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แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมกราฟิก   ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ปีที ่ 2 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การสร้างภาพกราฟิก   เวลา   12  คาบเรียน 
ผู้สอน นายศราวุธ เกดิสุวรรณ     วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
                          
1. สาระสําคญั 
  การแสดงของภาพคอมพิวเตอร์กราฟิกมีความสาํคญักบังานท่ีสร้างเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากการ
แสดงผลในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัอาจส่งผลให้ช้ินงานท่ีออกมาไม่เหมือนกนั เช่น การแสดงผลภาพ
คอมพิวเตอร์กราฟิกผ่านจอภาพ ยอ่มแตกต่างจากการแสดงผลผ่านกระดาษ เน่ืองจากองคป์ระกอบใน
การแสดงผลในแต่ละรูปนั้นแตกต่างกนัและรูปภาพท่ีนาํมาแสดงผลนั้นหากเป็นรูปภาพท่ีต่างชนิดกนั 
ความคมชดัของรูปภาพกจ็ะแตกต่างกนัออกไปเช่นกนั 
 รูปภาพท่ีสร้างจากโปรแกรมกราฟิกสามารถสร้างภาพได้จากการรับคาํสั่งจากอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เช่นเมาส์ หรือคียบ์อร์ด เพ่ือนาํคาํสั่งท่ีไดรั้บจากอุปกรณ์นั้นไปประมวลผลการทาํงาน
แสดงเป็นรูปภาพท่ีผูใ้ชง้านตอ้งการซ่ึงรูปภาพท่ีสร้างจากโปรแกรมกราฟิกจะข้ึนอยูก่บัทกัษะของผูท่ี้ใช้
โปรแกรมดว้ย  
2. สมรรถนะรายวิชา 
  2.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
  2.2 ออกแบบภาพกราฟิกตามหลกัองคป์ระกอบศิลป์ 
  2.3 สร้างภาพกราฟิกและจดัการแฟ้มภาพดว้ยโปรแกรมกราฟิก 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 จุดประสงค์ทัว่ไป 
  (1) เพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของภาพกราฟิก  
  (2) เพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทและคุณลกัษณะของแฟ้มภาพกราฟิก 
  (3) เพ่ือใหมี้ทกัษะการใชโ้ปรแกรมกราฟิก   
  3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  (1) สามารถสร้างและตกแต่งภาพกราฟิกได ้
  (2) สามารถจดัการแฟ้มภาพกราฟิกได ้
  (3) มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นการคดัลอก เลียนแบบการใชค้อมพิวเตอร์ 
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4. สาระการเรียนรู้ 
 (1) การสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster 
 (2) การสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector 
5. กจิกรรมการเรียนรู้ (การใชอ้ภิปัญญาพฒันาความสามารถในการกาํกบัตนเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมกราฟิก   ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ปีที ่ 2 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster  เวลา   6  คาบเรียน 
ผู้สอน นายศราวุธ เกดิสุวรรณ     วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
               
1. ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน 
 1.1 ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
 1.2 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเร่ืองความรู้เก่ียวกบัภาพกราฟิกแบบ Raster โดยครูนาํรูปภาพ
ตวัอยา่งใหน้กัเรียนดูและสอบถามนกัเรียน “การสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster ตอ้งมีความรู้เร่ือง
อะไรบา้ง” 
2. ขั้นสอนหรือสร้างความรู้ (จาํนวน 1 คาบเรียน) 
 2.1 ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เก่ียวกบัภาพกราฟิกแบบ Raster โดยแจกใบความรู้ท่ี 1  
 2.2 ครูถามนกัเรียน “การสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster ตอ้งรู้อะไรบา้ง” 
 2.3 ใหน้กัเรียนดาํเนินการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการอภิปัญญา ซ่ึงมีขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
  ขั้นการวางแผน (จาํนวน 1 คาบเรียน) 
 (1) นกัเรียนดาํเนินการวางแผนในการสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster โดยกาํหนดระยะเวลา
และแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายจึงจะมีความรู้สร้างภาพกราฟิก
แบบ Raster 
 (2) ศึกษาวธีิการใชง้าน และเคร่ืองมือโปรแกรมสร้างกราฟิก 
 (3) ศึกษาการวางโครงร่างและการกาํหนด พิกเซลในการสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster ให้
เหมาะกบังานท่ีสร้าง 
 (4) ศึกษาไฟลข์องรูปภาพท่ีเกิดจากการประมวลผลแบบ Raster 
  ขั้นการกาํกบัและควบคุมตนเอง (จาํนวน 4 คาบเรียน) 
 (1) นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากใบความรู้ หนงัสือเรียนรายวิชาโปรแกรมกราฟิกและจาก
เวบ็ไซตท่ี์กาํหนดให ้
 (2) นกัเรียนท่ีไม่มีพ้ืนฐานความรู้เดิมในการสร้างภาพกราฟิกใหศึ้กษาเพ่ิมเติมจากเวบ็ไซตท่ี์
กาํหนดให ้



85 
 
 (3) กาํหนดโครงร่าง พกิเซล ตามตวัอยา่งจากแหล่งขอ้มูลและทดลองสร้างภาพกราฟิกแบบ 
Raster ข้ึนเอง 
 (4) ฝึกใชง้านเคร่ืองมือโปรแกรมการสร้างกราฟิกแบบ Raster โดยบนัทึกช้ินงานตามช่ือไฟล์
ต่างๆแบบ Raster 
 (5) ฝึกสร้างช้ินงานหลายๆช้ินจะทาํใหเ้กิดความชาํนาญและสามารถสร้างช้ินงานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ จาํนวน  1 ช้ินงาน  
  ขั้นประเมิน 
 (1) นกัเรียนประเมินผลขั้นการวางแผนและขั้นดาํเนินการถึงความถูกตอ้งของขอ้มูล การ
ปฏิบติัและ ระยะเวลาของการทาํงาน 
 (2) นกัเรียนประเมินช้ินงานท่ีสร้างข้ึน 
3. ขั้นสรุป 
 ครูสรุปความรู้และผลการประเมินช้ินงานพร้อมทั้งใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบความรู้เร่ือง
การสร้างกราฟิกแบบ Raster  
4. การประเมินผล 
 4.1 ประเมินความรู้ดว้ยแบบทดสอบ 
 4.2 ประเมินผลช้ินงานดว้ยแบบประเมิน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมกราฟิก   ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ปีที ่ 2 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector  เวลา   6  คาบเรียน 
ผู้สอน นายศราวุธ เกดิสุวรรณ     วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
              
1. ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน 
 1.1 ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
 1.2 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเร่ืองการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vectorโดยครูนาํรูปภาพตวัอยา่ง
ใหน้กัเรียนดูและสอบถามนกัเรียน “การสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector ตอ้งมีความรู้เร่ืองอะไรบา้ง” 
2. ขั้นสอนหรือสร้างความรู้ (จาํนวน 1 คาบเรียน) 
 2.1 ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนศึกษาการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector โดยแจกใบความรู้ท่ี 2 
 2.2 ครูถามนกัเรียน “การสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector ตอ้งรู้อะไรบา้ง” 
 2.3 ใหน้กัเรียนดาํเนินการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการอภิปัญญา ซ่ึงมีขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
 ขั้นการวางแผน (จาํนวน 1 คาบเรียน) 
  (1) นกัเรียนดาํเนินการวางแผนในการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector โดยกาํหนดระยะเวลาและ
แหล่งเรียนรู้ในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายจึงจะมีความรู้สร้างภาพกราฟิก
แบบ Vector  
  (2) ศึกษาวิธีการใชง้าน และเคร่ืองมือโปรแกรมสร้างกราฟิก 
  (3) ศึกษาการวางโครงร่างและการกาํหนดพิกเซลในการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector ให้
เหมาะกบังานท่ีสร้าง 
  (4) ศึกษาไฟลข์องรูปภาพท่ีเกิดจากการประมวลผลแบบ Vector 
 ขั้นการกาํกบัและควบคุมตนเอง (จาํนวน 4 คาบเรียน) 
 (1) นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากใบความรู้ หนงัสือเรียนรายวิชาโปรแกรมกราฟิกและจาก
เวบ็ไซตท่ี์กาํหนดให ้
 (2) นกัเรียนท่ีไม่มีพ้ืนฐานความรู้เดิมในการสร้างภาพกราฟิกใหศึ้กษาเพิ่มเติมจากเวบ็ไซต์ท่ี
กาํหนดให ้
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 (3) กาํหนดโครงร่าง พกิเซล ตามตวัอยา่งจากแหล่งขอ้มูลและทดลองสร้างภาพกราฟิกแบบ 
Vector ข้ึนเอง 
 (4) ฝึกใชง้านเคร่ืองมือโปรแกรมการสร้างกราฟิกแบบ Vector โดยบนัทึกช้ินงานตามช่ือไฟล์
ต่างๆแบบ Vector 
 (5) ฝึกสร้างช้ินงานหลายๆช้ินจะทาํใหเ้กิดความชาํนาญและสามารถสร้างช้ินงานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ จาํนวน 1 ช้ินงาน  
   
 ขั้นประเมิน 
  (1) นกัเรียนประเมินผลขั้นการวางแผนและขั้นดาํเนินการถึงความถูกตอ้งของขอ้มูล การปฏิบติั
และ ระยะเวลาของการทาํงาน 
  (2) นกัเรียนประเมินช้ินงานท่ีสร้างข้ึน 
3. ขั้นสรุป 
  ครูสรุปความรู้และผลการประเมินช้ินงานพร้อมทั้งใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบความรู้เร่ืองการ
สร้างกราฟิกแบบ Vector 
4. การประเมินผล 
 4.1 ประเมินความรู้ดว้ยแบบทดสอบ  
 4.2 ประเมินผลช้ินงานดว้ยแบบประเมิน  
 
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
 6.1 หนงัสือเรียนวิชาโปรแกรมกราฟิก ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556  
 6.2 ใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster 
 6.3 ใบความรู้ท่ี 2 เร่ืองสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector 
 6.4 หอ้งสมุด 
 6.5 อินเทอร์เน็ต  
7. การวดัและประเมินผล 
 7.1 เคร่ืองมือประเมิน  
  (1) แบบทดสอบความรู้ 
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 (2) ประเมินผลความสามารถจากช้ินงาน 
 7.2 เกณฑ์การประเมิน 
 (1) การทดสอบความรู้ตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 
 (2) การประเมินผลความสามารถจากช้ินงานตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 
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บันทึกหลงัการจัดการเรียนรู้ รายวชิาโปรแกรมกราฟิก 
 

บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 
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................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ปัญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
        ลงช่ือ............................................ 

   (................................................) 
         ตาํแหน่ง....................................... 
         วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ.  
ความคดิเห็นของผู้บริหาร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ............................................ 
   (................................................) 

         ตาํแหน่ง....................................... 
         วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ.  


