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 บทคัดย่อ 
 
 วัตถุประสงค์การศึกษา 1)เพ่ือศึกษารูปแบบภาวะผู้น าจากมุมมองของพนักงานในองค์การท่ีได้รับ
รางวัลองค์การรักษามาตรฐานความเป็นองค์การสุขภาวะ2)เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างานของ
พนกังานในองค์การท่ีได้รับรางวลัองค์การรักษามาตรฐานความเป็นองค์การสขุภาวะและ3)เพ่ือศกึษารูปแบบ
ภาวะผู้น าท่ีสง่ผลตอ่ความสขุในการท างานของพนกังานในองค์การท่ีได้รับรางวลัองค์การรักษามาตรฐานความ
เป็นองค์การสขุภาวะ   
 กลุ่มตวัอย่างคือพนกังานในองค์การท่ีได้รับรางวลัองค์การรักษามาตรฐานความเป็นองค์การสขุภาวะ 
จ านวน 222 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามสถิตท่ีิใช้ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย  คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และคา่ความถดถอยเชิงพห ุ  
ผลการศกึษาพบว่ารูปแบบภาวะผู้น าแบบเปล่ียนสภาพในมมุมองของพนกังานมีการปฏิบตัิบอ่ยครัง้คือการใช้
อิทธิพลด้านอดุมการณ์(X=3.56, SD=.86) และการดลใจ(X=3.41, SD=.82) 
 ส่วนระดับความสุขในการท างานของพนักงานในภาพรวมอยู่ในระดับมีความสุขมาก( X=3.88, 
SD=.49) และรูปแบบภาวะผู้น าแบบเปล่ียนสภาพส่งผลในทางบวกกับความสุขในการท างานของพนักงาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยสามารท านายความสุขในการท างานของพนักงานได้ร้อยละ 
11.3(adj R2 = .113)  นอกจากนีย้งัพบว่าการใช้อิทธิพลด้านอุดมการณ์ส่งผลในทางบวกกับความสขุในการ
ท างาน ความสุขทางสงัคม และ ความสุขทางจิตวิญญาณ ส่วนการกระตุ้ นการใช้ปัญญาส่งผลในทางบวก
ความสขุทางอารมณ์ และส าหรับการมุง่ความสมัพนัธ์เป็นรายบคุคลสง่ผลในทางลบกบัความสขุทางสงัคม 
 
ค าส าคญั : ความสขุในการท างาน  รูปแบบภาวะผู้น า  องค์การสขุภาวะ 
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  Abstract 

 
The objective of the study entitled were 1) leadership from the perspective happiness of the 

employees in the awarded health care organization 2) to study the happiness of the employees in 
the awarded health care organization and 3) To study leadership styles affecting happiness of the 
employees in the awarded health care organization.  

The questionnaire was utilized as a research instrument for 222 employees who were used 
to be the sample of the study. Instrument used in this study is a questionnaire for use in research, 
including percentage, mean and standard deviation. Pearson’s Product-Moment Correlation 
Coefficient. And the Multiple Regression Analysis was used to analyze the data.  

It was revealed that: Transformation leadership was at toward work is frequently level in 
employee perspectives as idealized influence(X=3.56, SD=.86) and inspirational(X=3.41, SD=.82). 

The fraction of the happiness of working in the overall level was very happy. (X=3.88, 

SD=.49) And Transformation Leadership effecting positively to happiness in working of employees 
at .05 level of signification. It could predict working happiness at percentage. 11.3 (adj R2 = .113), 
Also It was found from the study that: Idealized influence effecting positively to happiness in 
working of employees, happiness of society and happiness of Spiritual, Intellectual stimulation 
effecting positively to happiness of emotional, and Individualized consideration effecting negative to 
happiness of society. 
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