
บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 
  ในบทนี้ผู
วิจัยได
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู
 แนวคิดเก่ียวกับภูมิป�ญญา
ท
องถ่ิน ข
อมูลเบ้ืองต
นเก่ียวกับเครื่องทองลงหินตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข
อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู� 
 
  ความหมายการจัดการความรู� 
  พัชรี  คํารินทร/ (2553,  หน
า 13 ) ได
ให
ความหมายของการจัดการความรู
 (Knowledge 
Management : KM) วDาหมายถึง การรวบรวมความรู
สูDการปฏิบัติ (Tacit Knowledge) ซ่ึงเปJน
ความรู
ท่ีเกิดจาก การเรียนรู
 เจตคติในการทํางาน ประสบการณ/ทํางานและพฤติกรรมการทํางานของ
แตDละบุคคล ซ่ึงปฏิบัติงานเรื่องเดียวกันหรือคนละเรื่อง แล
วประชุมหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
จาก
กันและกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ/ เม่ือรวบรวมแล
วก็มีการนําความรู
ท่ีได
มาสังเคราะห/ วิเคราะห/ 
(Analysis) หรือจัดระบบใหมD เพ่ือสร
างเปJนองค/ความรู
ใหมD ยอมรับข
อดีและจุดท่ีเปJนป�ญหาของกัน
และกัน มีการจัดเก็บข
อสรุปท้ังมวลอยDางเปJนระบบเพ่ือนําไปสูDการยอมรับในกฎกติกาขององค/กร ท่ี
ทุกคนยอมรับ แล
วนํามาเผยแพรDความรู
 เพ่ือให
เกิดการตDอยอดความรู
หรือสร
างประโยชน/จากความรู

และนําไปปฏิบัติให
เกิดประโยชน/ตDอตนเองและองค/กรตDอไป 
  วชิระ  ชนะบุตร (2552, หน
า 25) ได
ให
ความหมาย การจัดการความรู
วDาหมายถึง การ
จัดการท่ีเปJนกระบวนการเชิงระบบ ต้ังแตDการรวบรวมและประมวลผลข
อมูลไปสูDสารสนเทศ เพ่ือให

เกิดองค/ความรู
และป�ญญาทางปฏิบัติ ตลอดจนประสบการของบุคลากร ในการสร
าง จัดระเบียบ 
แลกเปลี่ยนความรู
 และมีการจัดเก็บความรู
ในลักษณะท่ีผู
ใช
สามารถเข
าถึงได
โดยอาศัยชDองทางท่ี
สะดวก เพ่ือนําความรู
ไปประยุกต/ใช
ทํางาน ทําให
เกิดการโอนถDายความรู
 และมีการแพรDกระจาย
ไหลเวียนอยDางตDอเนื่องไปท้ังองค/การ  
  เกศฤดี บุญรัตน/ (2551, หน
า 8) ได
ให
ความหมาย ของการจัดการความรู
 วDาเปJนกระบวนการ
ท่ีจะชDวยให
มีการสร
าง รวบรวมจัดระบบเผยแพรD ถDายโอน และเปลี่ยนความรู
ท่ีเปJนประโยชน/ใน
องค/การให
สามารถนําไปประยุกต/ใช
ในสถานการณ/ตDาง ๆ ได
ทันเวลาและทันเหตุการณ/ โดยใช
ระบบ
สารสนเทศเปJนเครื่องมือชDวยให
การจัดการความรู
เกิดได
งDายและสะดวกข้ึน สDงผลให
การปฏิบัติงาน
ของคนในองค/การมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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  สรุปได
วDา การจัดการความรู
หมายถึงกระบวนการ (Process) ท่ีองค/การค
นหาความรู
 ท่ีมีอยูD
ท้ังในบุคคลและในหนDวยงาน ผDานการสร
างและแสวงหาความรู
อยDางมีเหตุผล โดยมีหลักเกณฑ/ในการ
ประมวลและกลั่นกรองความรู
 เพ่ือความนDาเชื่อถือขององค/ความรู
 มีการจัดเก็บความรู
อยDางเปJนระบบ 
สามารถเข
าถึงความรู
ได
โดยงDาย และมีการแบDงป�นแลกเปลี่ยนความรู
  ท้ังระดับบุคคลและระดับ
หนDวยงาน เพ่ือใช
ประโยชน/ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร/หรือพัฒนาองค/การ 
 
  องค!ประกอบของการจัดการความรู� 
  การจัดการความรู
มีองค/ประกอบสําคัญ 3 สDวน คือ คน (Man) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology-IT) และ กระบวนการจัดการความรู
 (Process) (ศรัญญาภรณ/         โช
ลิตกุล, 2554, หน
า 1 – 5) 
  1. คน (Man)  
  ในการจัดการความรู
 “คน” เปJนองค/ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เนื่องจากคนเก่ียวข
องกับการ
จัดการความรู
สDวนบุคคล (Personal Knowledge Management : PKM) คือ ผู
ซ่ึงต
องการจัดการ
ความรู
เพ่ือการใช
ประโยชน/กับตัวเองจึงสามารถจัดการทุกอยDางทุกข้ึนตอนได
เองเปJนสDวนใหญD อาจจะ
มีบ
างท่ีต
องเก่ียวข
องกับคนอ่ืน บุคลากรท่ีเก่ียวข
องกับการดําเนินการจัดการความรู
หรือ KM Team 
ขององค/กรอาจแบDงเปJน 2 ทีม ได
แกD ทีมหลักหรือทีมถาวร (core team or permanent team) 
และทีมชั่วคราว (contemporary team)  
  ทีมหลักหรือทีมถาวรเปJนคณะทํางานท่ีรับผิดชอบการจัดการความรู
ขององค/กรอยDางตDอเนื่อง 
ประกอบด
วย บุคลากร 3 ฝdาย ได
แกD หัวหน
างาน หรือผู
จัดการความรู
 (Knowledge Champion or 
Senior Manager or Chief Knowledge Management : CKO) เปJนผู
บริหารระดับสูงขององค/กร 
ซ่ึงมีบทบาทในการขุดหา (Leverage) ความรู
ภายในองค/กรออกมาโดยการใช
โครงการการจัดการ
ความรู
 รับผิดชอบในการสร
างวิสัยทัศน/ในสิ่งท่ีเปJนไปได
 ออกแบบกรอบงานท่ีให
ผลคุ
มคDา และ เปJนผู

อํานวยความสะดวก (Facilitator) ประสานงานและการจัดให
มีกิจกรรมการจัดการความรู
ท้ังหมดของ
องค/กร บุคลากรประเภทท่ีสอง ได
แกD หัวหน
างาน (Chief Information Officer : CIO) เปJน
ผู
รับผิดชอบงานท้ังหมดขององค/กร และ ฝdายสุดท
ายของทีมหลักคือ ตัวแทนจากกลุDมงานหลักของ
องค/กร  
  สDวนทีมชั่วคราว เปJนคณะกรรมการท่ีมาจากกลุDมเฉพาะ (Tiwana, 2002, p.206) องค/กร
ต
องพึงระลึกไว
เสมอวDา บุคคลสําคัญท่ีเก่ียวข
องกับการจัดการความรู
ขององค/กร คือ กลุDมผู
ใช
ผลผลิต
และบริการขององค/กร จึงควรให
บุคคลเหลDานั้นมาเปJนหุ
นสDวนและรDวมกันวางแผนงานให
กับองค/กร 
(Rumizen, 2002, p.67)  นอกจากทีมงานสองทีมแล
ว บุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุน 
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โครงการจัดการความรู
ขององค/กรอยDางมากคือ ผู
บริหารสูงสุด (Chief Executive Officer - CEO) 
โดยปกติจะอยูDในตําแหนDงท่ีปรึกษาโครงการจัดการความรู
 
  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology : IT)  
  การจัดการความรู
นั้นมีงานวิจัยเปJนจํานวนมากท่ีพยายามอธิบายความสัมพันธ/และบทบาท
ของเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการความรู
 ดังท่ีปรากฎวDาเปJนเรื่องราวจํานวนมากท่ีแสดงถึงการ
จัดการความรู
ขององค/กรผDานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แม
วDากระบวนการจัดการความรู
เปJน
กระบวนการท่ีไมDใช
เทคโนโลยี แตDเทคโนโลยีก็เปJนท่ีถูกคาดหมายวDาเปJนเครื่องมือสําคัญอยDางหนึ่งท่ีจะ
ชDวยให
การจัดการความรู
ประสพความสําเร็จ องค/กรสDวนใหญDจึงมีการจัดสรรงบประมาณในการนํา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาเปJนเครื่องมือชDวยในการจัดการความรู
ขององค/กร  
  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข
องและมีบทบาทสําคัญในการจัดการความรู
 ประกอบด
วย             
(1) เทคโนโลยีในการสื่อสาร (Communication Technology) ชDวยให
บุคลากรเข
าถึงความรู
ตDาง ๆ 
ได
งDายข้ึน สะดวกข้ึน รวมท้ังสามารถติดตDอสื่อสารกับผู
เชียวชาญสาขาตDาง ๆ ในการค
นหาข
อมูล สาร 
สนเทศผDานเครือขDายได
 ผDานระบบอินเตอร/เน็ต อินทราเน็ต หรือโซเชียลมีเดีย (Social Media) (2) 
เทคโนโลยีการทํางานรDวมกัน (Collaboration Technology) ชDวยให
สามารถประสานการทํางานได

อยDางมีประสิทธิภาพ ลดอุปสรรคเรื่องของระยะทาง เชDน โปรแกรมกลุDม Groupware หรือระบบ 
Video Conference เปJนต
น และ (3) เทคโนโลยีในการจัดเก็บ (Storage Technology) ชDวยในการ
จัดเก็บและจัดการความรู
ตDาง ๆ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศมีสDวนชDวยประสาน สนับสนุนและอํานวยความสะดวกกระบวนการ
จัดการความรู
 ท้ัง 3 ดังนี้ 
  - การแสวงหาความรู
 เปJนการแสวงหาความรู
ท้ังท่ีเปJนการหยั่งรู
เอง (Tacit Knowledge) 
ทักษะ ปฏิสัมพันธ/ระหวDางบุคคล ผู
มีประสบการณ/สูง จะมองเห็นแนวโน
มหรือหรือทิศทางความ
ต
องการใช
ความรู
ด
านตDาง ๆ แล
ววางแผนและดําเนินการท่ีจะจัดหาความรู
นั้น ๆ มา โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทตDาง ๆ เปJนเครื่องชDวยประสานและอํานวยความสะดวก 
  - การแลกเปลี่ยนและแบDงป�นความรู
 เปJนการเผยแพรDและกระจายความรู
ในเรื่องตDาง ๆ ใน
การนี้ การเรียนรู
จากผู
เชียวชาญจะชDวยให
ผู
ดําเนินการจัดการความรู
มือใหมDผDานเครือขDายการสื่อสาร
ในรูปแบบตDาง ๆ 
  - การใช
ประโยชน/จากความรู
 การเรียนรู
จะบูรณาการอยูDในองค/กร มีอะไรอยูDในองค/กร 
สมาชิกองค/กรสามารถรับรู
และประยุกต/ใช
สถานการณ/ใหมD ๆ ได
ตลอดเวลา ท้ังการแลกเปลี่ยน
แบDงป�นความรู
 และการใช
ประโยชน/ความรู
 จะเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน 
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  อยDางไรก็ตาม ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไมได
หมายถึงอุปกรณ/ฮาร/ดแวร/หรือ
ซอฟท/แวร/เพียงเทDานั้นแตDป�จจุบันได
หมายรวมถึงความสําคัญของคน เป{าหมายท่ีคนวางหรือกําหนด
ในการใช
เทคโนโลยีนั้น ๆ คุณคDาในการเลือกใช
เทคโนโลยีตลอดจนเกณฑ/ในการประเมินท่ีใช
ในการ
ตัดสินใจในการใช
ประโยชน/จากเทคโนโลยีในงานตDาง ๆ  
  3. กระบวนการจัดการความรู� (Process)  
  กระบวนการจัดการความรู
 เปJนกระบวนการท่ีจะชDวยให
เกิดพัฒนาของความรู
 หรือการ
จัดการ ความรู
ท่ีจะเกิดข้ึนภายในองค/กร มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน 
  (1) การบDงชี้ความรู
 (Knowledge Identification) เปJนการพิจารณาวDาองค/กรเรามีพันธกิจ 
วิสัยทัศน/ เป{าหมายอะไร และเพ่ือให
บรรลุเป{าหมาย เราต
องใช
อะไร ขณะนี้เรามีความรู
อะไรบ
าง อยูD
ในรูปแบบใด และอยูDท่ีใคร 
  - การสร
างและการแสวงหาความรู
 (Knowledge Creation & Acquisition) เชDน การสร
าง
ความรู
ใหมD แสวงหาความรู
จากภายนอก รักษาความรู
เกDา กําจัดความรู
ท่ีไมDได
ใช
งานแล
ว 
  - การจัดการความรู
ให
เปJนระบบ (Knowledge Organization) เปJนการวางโครงสร
างความรู
 
เพ่ือเตรียมพร
อมสําหรับเก็บความรู
อยDางเปJนระบบในอนาคต 
  -  การประมวลและกลั่นกรองความรู
 (Knowledge Codification & Refinement) เชDน 
การปรับปรุงเอกสารให
เปJนรูปแบบมาตรฐาน ใช
ภาษาในการสื่อสารเปJนภาษาเดียวกัน ประปรุง
เนื้อหาความรู
ให
สมบูรณ/ 
  - การเข
าถึงความรู
 (Knowledge Dissemination & Access) เปJนการทําให
ผู
ใช
เข
าถึง
ความรู
อยDางเปJนระบบได
งDายและสะดวกข้ึน การกระจายความรู
ให
ผู
อ่ืนทางชDองทางการสื่อสารท่ี
เหมาะสม 
  - การแบDงป�นและแลกเปลี่ยนความรู
 (Knowledge Sharing) เปJนการนําความรู
ท่ีได
มา
แลกเปลี่ยนกันด
วยกลยุทธ/ตDาง ๆ เชDน ในกรณีเปJน Explicit Knowledge อาจทําเปJนเอกสาร 
ฐานความรู
 คลังความรู
 หรือในกรณีเปJน Tacit Knowledge อาจทําเปJนระบบทีมข
ามสายงาน 
กิจกรรมกลุDม ชุมชนแหDงการเรียนรู
 และระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู
 เปJนต
น 
  - การเรียนรู
และการนําไปใช
งาน (Learning & Utilization) เปJนข้ันตอนสุดท
ายของ
กระบวนการการจัดการความรู
 เปJนการท่ีบุคคลเกิดการเรียนรู
และนําความรู
ไปใช
ให
ตรงกับ
วัตถุประสงค/ท่ีวางไว
 ควรทําให
การเรียนรู
เปJนสDวนหนึ่งของงาน และหมุนเวียนไปอยDางตDอเนื่อง 
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  การใช�ประโยชน!ของการจัดการความรู� 
  จากรายงานประจําป� 2549 ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย/และบุคลากรการศึกษาได

อธิบายถึงการใช
ประโยชน/ของการจัดการความรู
ไว
 ดังนี้ 
  1. ชDวยลดข้ันตอนในการทํางานได
 เชDน เม่ือมีป�ญหาในการทํางานเกิดข้ึน ผู
ปฏิบัติงานก็จะ
สามารถหาแนวทางหรือวิธีการแก
ป�ญหาได
รวดเร็ว โดยค
นคว
าจากผลการจัดการความรู
ในเรื่องตDางๆ
นั้นทางสื่ออินเทอร/เน็ตได
 
  2. ชDวยให
ผู
ปฏิบัติงานไมDต
องทํางานด
วยการลองผิดลองถูก 
  3. ชDวยให
ผู
ปฏิบัติงานสามารถขจัดป�ญหาท่ีตนกําลังเผชิญได
 โดยวิธีเรียนรู
แนวทางแก
ป�ญหา
จากผ
ท่ีมีประสบการณ/มากDอน 
  4. ชDวยให
ผู
ท่ีจะแสวงหาความรู
มีชDองทางการเข
าถึงความรู
ท่ีต
องการได
อยDางรวดเร็ว 
  5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวDางผู
ปฏิบัติเปJนการสร
างนวัตกรรมใหมD (Innovation) โดยการ
เรียนรู
ตDอยอดจากความรู
ท่ีฝ�งในตัวตนของผู
ท่ีมีประสบการณ/การทํางานมากDอน 
  6. หนDวยงานไมDต
องเสียเวลาทําวิจัยและพัฒนาในเรื่องบางเรื่อง 
  7. ชDวยให
เกิดแหลDงความรู
ในดงค/กรท่ีสามารถเรียกใช
ประโยชน/ได
อยDางรวดเร็ว  และเผยแพรD
ให
หนDวยงานอ่ืนได
รับรู
และได
ศึกษาค
นคว
าตDอไป 
  8. ชDวยยDนระยะเวลาและระยะทางในการสื่อสารได
มากข้ึน 
  9. วัฒนธรรมการทํางานของคนในองค/การปรับเปลี่ยนจากเดิมมาสูDการมีวินัยในตนเอง มีการ 
ศึกษาค
นคว
า เรียนรูตลอดชีวิต ยอมรับฟ�งความคิดเห็นของคนอ่ืน มีพลังในการคิดสร
างสรรค/ มีความ
ขยัน อดทน มีจิตสํานึกของการเปJน "ผู
ให
" และมีจิตใจเปJนประชาธิปไตย 
 
แนวคิดเก่ียวกับภูมิปBญญาท�องถ่ิน 
 
  ความหมายของภูมิปBญญาท�องถ่ิน 
  รัตนะ บัวสนธิ์ (2535, หน
า 264) ได
กลDาวถึง ความหมายของภูมิป�ญญาท
องถ่ินวDา  หมายถึง
กระบวนทัศน/ของบุคคลท่ีมีตDอตนเอง ตDอโลกและสิ่งแวดล
อมซ่ึงกระบวนทัศน/ดังกลDาวจะมีราก ฐาน
จากคําสอนทางศาสนาคติ จารีตประเพณีท่ีได
รับการถDายทอดสั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับ 
ปรุงเข
ากับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง แตDละสมัย ท้ังนี้โดยมีเป{าหมายเพ่ือความสงบสุขของในสDวน
ท่ีเปJนชุมชนและป�จเจกบุคคล ซ่ึงกระบวนทัศน/ท่ีเปJนภูมิป�ญญาท
องถ่ินจําแนกได
 3 ลักษณะคือ 
  ลักษณะท่ี 1 ภูมิป�ญญาเก่ียวกับการจัดความสัมพันธ/ระหวDางมนุษย/กับธรรมชาติแวดล
อม 
  ลักษณะท่ี 2 ภูมิป�ญญาเก่ียวกับระบบสังคมหรือการจัดความสัมพันธ/ระหวDางมนุษย/กับมนุษย/ 
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  ลักษณะท่ี 3 ภูมิป�ญญาเก่ียวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพท่ีมีลักษณะมุDงเน
น
ระบบการผลิตเพ่ือพ่ึงพาตนเองจากการศึกษาความหมายภูมิป�ญญาข
างต
นสรุปวDา ภูมิป�ญญาชาวบ
าน 
หมายถึงความรู
 ความสามารถของบุคคลในท
องถ่ินท่ีได
เรียนรู
มีประสบการณ/สั่งสมเลือกสรรปรับตัว
จนเปJนความรู
ท่ีสามารถนําไปแก
ป�ญหา หรือสร
างเสริมให
มีการดํารงชีวิตประจําวันท่ีดีข้ึน จากนั้น
นําไปถDายทอดให
คนรุDนหลังได
เรียนรู
 ท้ังวิธีการบอกเลDาสั่งสอน และการปฏิบัติให
ดูเปJนแบบอยDางการ
พัฒนาภูมิป�ญญาชาวบ
าน 
  สามารถ  จันทรสูรย/  (2534, หน
า 12) ได
กลDาวถึง ความหมายของภูมิป�ญญาท
องถ่ินวDา  
หมายถึงทุกสิ่งทุกอยDางท่ีชาวบ
านคิดได
เอง  ท่ีนํามาใช
ในการแก
ป�ญหา เปJนสติป�ญญา เปJนองค/ความรู

ท้ังหมดของชาวบ
าน ท้ังกว
าง ท้ังลึกท่ีชาวบ
านสามารถคิดเอง  ทําเอง  โดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยูD
แก
ป�ญหาการดําเนินชีวิตได
ในท
องถ่ินอยDางสมสมัย 
  สุชาติ พิบูลแถว (2550, หน
า 13) ได
กลDาวถึง ความหมายภูมิป�ญญาท
องถ่ินเปJนความรู
ท่ี
ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ/ (Situated Knowledge) เปJนเรื่องของกระบวนการเรียนรู
ท่ีมีการ
ผสมผสาน การปรับตัว การจัดการ การผลิตซํ้า ผลิตใหมDอยูDตลอดเวลา มิใชDความรู
ท่ีเปJนอุดมคติและ
หยุดนิ่งตายตัว มีท่ีมาหลายแหลDงไมDยึดติดกับความรู
ชนิดใดชนิดหนึ่งเพียงอยDางเดียว การดํารงอยูDของ
ภูมิป�ญญาท
องถ่ินในลักษณะท่ีถูกใช
ประโยชน/อยDางดีมายาวนาน ก็เพราะวDามีกระบวนการเรียนรู
อยDาง
ตDอเนื่อง เปJนกระบวนการปรับตัวให
เข
ากับสถานการณ/ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ช
าบ
าง เร็วบ
าง มี
กระบวนการจัดการในลักษณะเชิงซ
อนประสานสัมพันธ/หลายระดับ จะเกิดความสมดุลตามสภาพ
ความหลากหลายท่ีทําให
ไมDเกิดความขาดแคลน 
  สรุปได
วDาภูมิป�ญญาท
องถ่ิน หมายถึง ความรู
ท่ีเกิดจากประสบการณ/ในชีวิตของคนเราผDาน
กระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห/จนเกิดป�ญญา และ ตกผลึกมาเปJนองค/ความรู
ท่ีประกอบกัน
ข้ึนมาจากความรู
เฉพาะหลาย ๆ เรื่อง 
 
  ประเภทของภูมิปBญญาท�องถ่ิน 
  ภูมิป�ญญาท
องถ่ิน จําแนกออกเปJน 10 ลักษณะดังนี้ (ศูนย/ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 2557) 
  1. ภูมิป�ญญาท่ีเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา ภูมิป�ญญาประเภทนี้จะมีลักษณะท่ีแตกตDางกัน
ไปในแตDละท
องถ่ิน เนื่องจากมีพ้ืนฐานทางความเชื่อในศาสนาท่ีแตกตDางกัน สําหรับภูมิป�ญญาท
องถ่ิน
ของไทยซ่ึงเก่ียวกับความเชื่อในทางพระพุทธศาสนาเปJนหลักนั้นได
มีสDวนสร
างสรรค/สังคม โดยการ
ผสม ผสานกับความเชื่อด้ังเดิมจนกลายเปJนลักษณะเฉพาะของแตDละท
องถ่ิน 
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  2. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม เนื่องจากประเพณีและพิธีกรรมเปJนสิ่ง
ท่ีดีงามท่ีคนในท
องถ่ินสร
างข้ึนมา เปJนการเพ่ิมขวัญและกําลังใจคนในสังคม ภูมิป�ญญาประเภทนี้จึงมี
ความสําคัญตDอการดําเนินชีวิตในสังคมเปJนอยDางมาก ดังจะเห็นได
จากประเพณีและพิธีกรรมท่ีสําคัญ
ในประเทศไทยล
วนเก่ียวข
องกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคมแทบท้ังสิ้น 
  3. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับศิลปะพ้ืนบ
าน เปJนการสร
างสรรค/งานศิลปะตDางๆ โดยการนํา
ทรัพยากรท่ีมีอยูDมาประยุกต/ใช
ในชีวิตประจําวัน หลังจากนั้นได
สืบทอดโดยการพัฒนาอยDางไมDขาดสาย
กลายเปJนศิลปะท่ีมีคุณคDาเฉพาะถ่ิน 
  4. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับอาหารและผักพ้ืนบ
าน นอกจากมนุษย/จะนําอาหารมาบริโภค
เพ่ือการอยูDรอดแล
ว มนุษย/ยังได
นําเทคนิคการถนอมอาหารและการปรุงอาหารมาใช
 เพ่ือให
อาหารท่ีมี
มากเกินความต
องการสามารถเก็บไว
บริโภคได
เปJนเวลานาน ซ่ึงถือวDาเปJนภูมิป�ญญาอีกประเภทหนึ่งท่ี
สําคัญตDอการดํารงชีวิต นอกจากนี้ยังนําผักพ้ืนบ
านชนิดตDางๆ มาบริโภคอีกด
วย 
  5. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับการละเลDนพ้ืนบ
าน การละเลDนถือวDาเปJนการผDอนคลาย
โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซ่ึงชอบความสนุกสนานเพลิดเพลิน ภูมิป�ญญาท
องถ่ินของไทยสDวนใหญDจะใช

อุปกรณ/ในการละเลDนท่ีประดิษฐ/มาจากธรรมชาติ ซ่ึงแสดงให
เห็นวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับธรรมชาติและรู
จัก
ปรับตัวให
เข
ากับสภาพแวดล
อมอยDางกลมกลืน 
  6. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประเทศไทยมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงเกิด
จากการสร
างสรรค/ของแตDละภาค เราสามารถพบหลักฐานจากรDองรอยของศิลปวัฒนธรรมท่ีปรากฏ
กระจายอยูDท่ัวไป เชDน สถาป�ตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม เปJนต
น ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงเทคนิค
ความคิด ความเชื่อของบรรพบุรุษเปJนอยDางดี 
  7. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับเพลงพ้ืนบ
าน ภูมิป�ญญาประเภทนี้สDวนมากแสดงออกถึงความ
สนุกสนาน และยังเปJนคติสอนใจสําหรับคนในสังคม ซ่ึงมีสDวนแตกตDางกันออกไปตามโลกทัศน/ของคน
ในภาคตDางๆ 
  8. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบ
าน ภูมิป�ญญาประเภทนี้เกิดจากการ
สั่งสมประสบการณ/ของคนในอดีตและถDายทอดให
กับคนรุDนหลัง ถือวDามีความสําคัญเปJนอยDางมาก
เพราะถือวDาเปJนป�จจัยสี่ ซ่ึงมีความจําเปJนสําหรับมนุษย/ หากได
รับการพัฒนาหรือสDงเสริมจะเปJน
ประโยชน/ทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตได
 
  9. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับการประดิษฐกรรม เทคโนโลยีและสิ่งของเครื่องใช
ตDางๆ ท่ีเกิด
จากภูมิป�ญญาของคนไทยในแตDละภาค ถือเปJนการประดิษฐกรรมและหัตถกรรมชั้นเยี่ยม ซ่ึงป�จจุบัน
ไมDได
รับความสนใจในการพัฒนาและสDงเสริมภูมิป�ญญาประเภทนี้เทDาท่ีควร หากมีการเรียนรู
และสืบ
ทอดความคิดเก่ียวกับการประดิษฐกรรมและหัตถกรรมให
แกDเยาวชน จะเปJนการรักษาภูมิป�ญญาของ
บรรพชนได
อีกทางหนึ่ง 
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  10. ภูมิป�ญญาท
องถ่ินท่ีเก่ียวกับการดํารงชีวิตตามสภาพแวดล
อมทางธรรมชาติ เนื่องจากคน
ไทยมีอาชีพท่ีเก่ียวกับการเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทํานา ทําไรD จึงทําให
เกิดภูมิป�ญญาท่ีเก่ียวกับ
ความเชื่อและพิธีกรรมในการดํารงชีวิตเพ่ือแก
ป�ญหา หรืออ
อนวอนเพ่ือให
เกิดความอุดมสมบูรณ/ใน
การเพาะปลูก และเพ่ือเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตร ดังจะเห็นได
จากพิธีกรรมท่ีเก่ียวกับการเกษตรท่ัว
ทุกภูมิภาคของไทย 
 
  การถEายทอดความรู�ของภูมิปBญญาท�องถ่ิน 
  อบเชย แก
วสุข (อ
างถึงใน สุดารัตน/ ภัทรดุลย/พิทักษ/ และคณะ, 2548, หน
า 7 - 10) ได

กลDาวถึงการถDายทอดความรู
 คือ การบอกวิชาความรู
ให
ผู
เรียนเข
าใจและนําไปปฏิบัติได
 ภูมิป�ญญา
ท
องถ่ินมักจะถDายทอดความรู
ให
กับผู
เรียน หรือกลุDมเป{าหมายไปโดยอัตโนมัติ ไมDได
เรียนวิชาการสอน
จากสถาบันใด ๆ แตDจะใช
สามัญสํานึกแบบสังคมปะกิต คือ การเรียนการสอน ท่ีเกิดข้ึนจากการ
เลียนแบบและจดจําสืบทอดกันมาในครอบครัว และใช
การถDายทอดโดย 
  1. ใช
วิธีการสาธิต คือ ทําให
ดูเปJนตัวอยDาง อธิบายทุกข้ันตอน ให
ผู
เรียนทําให
เข
าใจแล
วให

ผู
เรียนปฏิบัติตาม 
  2. ใช
วิธีการปฏิบัติจริง คือ ฟ�งคําบรรยาย อธิบาย สาธิตแล
วนําไปปฏิบัติจริงและปฏิบัติซํ้า 
จนเกิดความชํานาญ เพราะผลงานท่ีจะใช
ดํารงชีวิตได
 ต
องเปJนผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง นําเอาไปใช

ประโยชน/ได
 ไมDใชDผลงานท่ีกลDาวอ
างไว
ในตําราเทDานั้น กลุDมเป{าหมายของภูมิป�ญญาท
องถ่ินผู
เรียนหรือ
กลุDมเป{าหมายท่ีรับการถDายทอดภูมิป�ญญาจากผู
รู
ในท
องถ่ิน สDวนมากจะเปJนคนในครอบครัวเปJนญาติ
โดยสายเลือด เนื่องจากความรู
บางอยDาง ผู
รู
ท้ังหลายมักหวงแหนมากจะไมDแพรDงพรายให
คนอ่ืนๆ รู
  
  3. สื่อตDาง ๆ ในป�จจุบันมีมากมายหลายประเภท ภูมิป�ญญาสามารถถDายทอดความรู
โดยใช
สื่อ
ตDางๆ ได
อยDางสะดวก หนDวยงานตDางๆ ท่ีให
การสนับสนุนภูมิป�ญญาก็สามารถถDายทอด สืบความรู
ได

อยDางกว
างขวาง 
  4. ความจําเปJนในการผลิตทําให
ภูมิป�ญญาต
องถDายทอดความรู
สูDบุคคลอ่ืน ๆ นอก เหนือจาก
คนในครอบครัวหรือผู
สืบสายเลือด เพ่ือต
องการเพ่ิมผลผลิตสูDตลาด สาขาภูมิป�ญญาท
องถ่ิน ภูมิป�ญญา
ท
องถ่ิน ได
แกD บุคคลผู
มีความรู
 ความสามารถ มีประสบการณ/ในการทํางานนั้น ๆ มาอยDางมากมาย 
ความรู
ดังกลDาวเปJนความรู
ท่ีนํามาปฏิบัติมีผลผลิตท่ีเปJนรูปธรรมเปJนความรู
ท่ีมีความสําคัญในการ
ดํารงชีวิตของคนในท
องถ่ิน ความรู
 ความสามารถดังกลDาว เปJนสิ่งท่ีสะสมมานาน เปJนโครงสร
าง
ความรู
ท่ีมีหลักการ มีเหตุผลในตัวเองท่ีนDาศึกษา ควรอนุรักษ/และสืบทอด ผู
ท่ีได
ชื่อวDาเปJนภูมิป�ญญา
ท
องถ่ิน นั้นมีอยูDมากมายในท
องถ่ิน แตDละคนตDางมีความรู
 ความสามารถ มีประสบการณ/ มีผลงานเพ่ือ
การดํารงชีวิตท่ีแตกตDางออกไปหลายด
านหลายสาขา ดังนี้ 
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  - สาขาเกษตรกรรม คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ และมีผลงานด
านการทําไรD 
ทํานา เลี้ยงสัตว/ ประมง ทําไรDนาสวนผสม ฯลฯ โดดเดDน เลี้ยงตัวเองและครอบครัวได
อยDางเพียงพอมี
รายได
จากผลผลิตด
านนี้ มีแนวคิดท่ีดี แปลกใหมDท่ีเปJนประโยชน/และชDวยพัฒนา อาชีพด
านนี้ได
อยDาง
นDาสนใจ เชDน เปJนผู
คิดริเริ่มการทําการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรแบบพอเพียง เกษตรท่ีเอ้ือ
ประโยชน/ตDอชีวิตและสิ่งแวดล
อม ฯลฯ 
  - สาขาคหกรรม คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/และมีผลงานโดดเดDนในด
าน
อาหาร เปJนต
นตํารับการปรุงอาหารท่ีมีรสชาติอรDอย ให
คุณคDาด
านโภชนาการใช
วัสดุท่ีมีราคาไมDแพง 
วัสดุท่ีหางDายในท
องถ่ิน รู
จักคิด ดัดแปลงสูตรอาหารได
แปลกใหมD หรือเปJนผู
ท่ีสืบสานตํารับตําราท่ีมี
อาหารรสเลิศ สามารถผลิตเปJนสินค
าจําหนDายได
 เชDน การทําปลาร
า การทําส
มหรือแหนม ขนม   
ตDางๆ ฯลฯ  ด
านงานประดิษฐ/เครื่องนุDงหDม สามารถทําเปJนอาชีพจําหนDายได
 สามารถทําเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัวได
 เชDน การทําผ
านวม การตัดเย็บเสื้อผ
า ฯลฯ  ด
านท่ีอยูDอาศัย สามารถจัดบ
านเรือน 
บริเวณได
นDาอยูDนDาอาศัยตามอัตภาพ ทําให
มีสุขภาพอนามัยในการอยูDอาศัย  
  - สาขาศิลปกรรม คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ มีผลงานโดดเดDนในด
าน
จิตรกรรม ได
แกD การวาดภาพฝาผนัง การเขียนภาพบนผ
า หน
าผา การสักลาย ฯลฯ  ด
าน
ประติมากรรม คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/และมีฝ�มือในการป��น แกะสลัก การหลDอ 
เชDน หลDอพระพุทธรูป ป��นโอDง สลักลวดลาย ประดับต
นเทียน สิ่งกDอสร
าง ฯลฯ  ด
านสถาป�ตยกรรม 
คือ ผู
 ท่ีมีความรู
  ความสามารถ ประสบการณ/เรื่องการกDอสร
างอาคารบ
านเรือน โบสถ/ ศาลา         
ศาลพระภูมิ ฯลฯ  ด
านหัตถกรรม (งานชDางฝ�มือ) คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ มีผลงานในสิ่งท่ีทํา
มือ เชDน เครื่องจักสานตDาง ๆ  ด
านงานประดิษฐ/ คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ด
าน
การจัดทําผลงานเลียนแบบธรรมชาติ เชDน การประดิษฐ/ดอกไม
 บายศรี การแตDงลวดลายบนแผDนผ
า 
ฯลฯ  ด
านดนตรี นาฏศิลป�และการเลDนพ้ืนบ
าน คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ด
านการ
เลDนดนตรี การขับลํา การฟ{อนรํา การคิดวิธีการเลDนพ้ืนบ
าน หมอรํา การเลDนหนังปราโมทัย ลิเก เพลง 
กันตรึม เจรียง ฯลฯ  
  - สาขาสุขภาพสุข คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ด
านการใช
ยาสมุนไพร การ
รักษาโรคแผนโบราณ การรักษาสุขภาพอนามัยรDางกาย การสืบสานตําราสมุนไพร หมอนวดแผน
โบราณ หมอตําแย ฯลฯ 
  - สาขาภาษาและวรรณกรรม คือ ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/ในการแตDง
วรรณกรรมพ้ืนบ
าน การคิดประดิษฐ/อักษรภาษาถ่ิน การสืบสานอักษรโบราณ วรรณกรรมท
องถ่ิน 
ฯลฯ 
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  - สาขาอ่ืนๆ ภูมิป�ญญาด
านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกลDาวมาแล
ว ได
แกD ภูมิป�ญญาหรือผู
ท่ีมี
ความรู
ความสามารถ ประสบการณ/ในด
านตDอไปนี้ ด
านพิธีกรรม ได
แกD ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ 
ประสบการณ/ มีผลงานเก่ียวกับการประกอบพิธีกรรมตDางๆ เชDน หมอสูตรขวัญ  ด
านโหราศาสตร/ 
ได
แกD ผู
ท่ีมีความรู
 ความสามารถ ประสบการณ/และมีผลงานด
านโหราศาสตร/หรือหมอดู ฯลฯ  ด
าน
ขนบธรรม เนียม ประเพณีได
แกD ผู
 ท่ีมีความรู
  ความสามารถ ประสบการณ/ในการปฏิบัติตาม
ขนบประเพณีของท
องถ่ินนั้น ๆ  
 
 แนวคิดการจัดการภูมิปBญญาท�องถ่ิน 
 เอกวิทย/ ณ ถลาง (อ
างถึงใน วิมลศรี ชาญจารุจิตร/ 2550, หน
า 16) แนวคิดการจัดการภูมิ
ป�ญญาท
องถ่ินไมDใชDการเก็บรวบรวมเนื้อหาภูมิป�ญญาท้ังหมด อาจทําให
รู
อยDางกว
างๆ วDามีเนื้อหากลุDม
ใดบ
างใครทํา อยูDท่ีไหนหรือสามารถสืบค
นได
จากท่ีใดหากแตDสิ่งท่ีมองทะลุลงไปคือ กระบวนการได
มา
ของความรู
หรือปรัชญาแนวคิดท่ีอยูDเบ้ืองหลังความรู
นั้นๆ  การจัดการภูมิป�ญญาท
องถ่ินเปJนเรื่องท่ีคน
ในชุมชนหรือท
องถ่ินนั้นจะต
องเปJนผู
มีสDวนสําคัญในการสร
าง สืบสาน หรือพัฒนาความรู
ภูมิป�ญญา
ท
องถ่ินนั้นให
สามารถเชื่อมตDอกับสมัยใหมD หรือมีการประยุกต/ให
สมสมัย มิฉะนั้นความรู
ภูมิป�ญญาท่ี
สั่งสมกันมาก็อาจขาดการสืบทอดและตายไปในท่ีสุด ท้ังนี้การรวบรวมความรู
 จําเปJนต
องอาศัยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถย
อนรอย สืบสาว หรือสกัดความรู
เหลDานั้นออกมาได
 ซ่ึงอาจได

หลายแนวทาง เชDน การดูท่ีผลิตภัณฑ/สุดท
าย (End Product) แล
วสืบค
นย
อนไปถึงท่ีมาของ
ผลิตภัณฑ/นั้นวDาต
นตออยูDท่ีไหน วิธีการผลิตออกมาเปJนอยDางไร ภูมิป�ญญาท่ีอยูDเบ้ืองหลังคืออะไร ซ่ึง
เก็บรวบรวมความรู
โดยตรงจากตัวบุคคล และโดยเฉพาะอยDางยิ่งความรู
ท่ีมีความจําเปJนเรDงดDวนในการ
เก็บ ก็คือภูมิป�ญญาจากปราชญ/ชาวบ
าน 

 
ข�อมูลเบ้ืองต�นเก่ียวกับเครื่องทองลงหิน 
 
  เครื่องทองลงหิน (Bronze Wares) หรือมีชื่อเรียกอีกอยDางในสมัยโบราณวDา "เครื่องม
าลDอ" 
(จากเอกสารเกDาในประวัติศาสตร/จะพบวDามีการใช
คํา "ม
าฬDอ" และระบุวDา ชDางทําเครื่องทองลงหิน 
สมัยรัชกาลท่ี 4 แหDงพระบรมราชจักรีวงศ/  ซ้ือทองม
าฬDอ  (โลDโก�ะแตก) จากประเทศจีน ประมาณ
กิโลกรัมละ 25 บาท มาหลDอใหมDทําเปJนขันน้ําพานรอง  ฆ
องกระแตระนาดแก
ว ตลอดจนได
หลDอเปJน
พระพุทธรูปและลํากล
องป�นใหญDตDอมานิยมทําเปJนขันลงหินกันมาก จนกระท่ังนายเกลียว  บุนนาค ท่ี
กรมวิทยาศาสตร/ กระทรวงอุตสาหกรรม แยกธาตุดูทราบวDา แรDธาตุท่ีผสมอยูDมีทองแดง  ดีบุก จึงได

เริ่มผสมข้ึนใช
เองในประเทศไทย ไมDต
องซ้ือจากตDางประเทศเหมือนแตDกDอน ทําให
อุตสาหกรรมนี้เจริญ



 17

ข้ึนมาก) เครื่องทองลงหินมีต
นกําเนิดมาจากประเทศจีนและนําเข
ามาในประเทศไทยต้ังแตDสมัยอยุธยา 
โดยการนําเอาโลหะ ๒ ชนิด คือ ดีบุก และทองแดง ผสมกัน แล
วหลDอหลอมทําเปJนเครื่องใช

ตDางๆ  เชDน  ขันลงหิน  ทัพพีลงหินมีดลงหิน เปJนต
น มีการประดิษฐ/ลวดลายตDางๆ  ลงไปให
ดูสวยงาม 
ฝ�มือประณีตมีคุณภาพดีเปJนท่ีรู
จักและนิยมอยDางแพรDหลายในยุครัตนโกสินทร/ตอนต
น แตDตDอมาความ
นิยมลดลงไปมาก เนื่องจากดูแลรักษายากเพราะจะต
องคอยขัดอยูDเสมอ มิฉะนั้นจะหมองและ
ประกอบกับมีผลิตภัณฑ/ชนิดอ่ืนท่ีสวยงามและงDายตDอการดูแลรักษารวมท้ังมีราคาถูกกวDาอีกด
วยจึงทํา
ให
ความนิยมใช
เครื่องทองลงหินน
อยลง 
   ในราวพ.ศ. 2490 ผู
ผลิตเครื่องทองลงหินบางคนได
พยายามพัฒนาเครื่องทองลงหินด
วยการ
ประดิษฐ/และพัฒนาลวดลายไทยใหมDๆ ลงบนเครื่องทองลงหิน รวมท้ังใช
เขาสัตว/และไม
มาประกอบ
เปJนด
ามมีด  ช
อน และทัพพี ให
ดูแปลกใหมD แตDตลาดรับซ้ือก็ยังอยูDในวงแคบ ตDอมาเม่ือประมาณ พ.ศ. 
2507 มีชาวตDางประเทศเข
ามาทDองเท่ียวพักผDอนในประเทศไทยมากข้ึน ในชDวงเวลานี้เองมีผู
ผลิต
เครื่องทองลงหินผู
มีความคิดกว
างไกล ได
คิดประดิษฐ/เครื่องทองลงหินให
มีลักษณะเปJนของท่ีระลึก 
เชDน พวงกุญแจท่ีเป�ดขวด และอ่ืนๆ  ท่ีเหมาะสําหรับนําไปเปJนของฝากหรือของขวัญ จนกระท่ังเปJนท่ี
นิยมแพรDหลายมากข้ึน  จึงได
มีการพัฒนารูปแบบให
สอดคล
องกับรสนิยมของชาวตDางประเทศ จน
สามารถสDงออกไปจําหนDายยังตลาดตDางประเทศได
เปJนมูลคDานับร
อยล
านบาทตDอป�  แตDสินค
าประเภท
นี้ก็ไมDเจริญเติบโตมากนัก เพราะข้ึนอยูDกับความนิยมของผู
ซ้ือในตDางประเทศซ่ึงมักจะไมDสมํ่าเสมอ แตD
จนถึงป�จจุบันก็ยังสามารถขายไปยังตลาดตDางประเทศได
บ
าง แหลDงผลิตเครื่องทองลงหินโดยท่ัวไปอยูD
ในกรุงเทพฯ และธนบุรี ซ่ึงป�จจุบันมีน
อยรายและมีลักษณะการผลิตในรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน
เพราะเปJนอาชีพท่ีตกทอดกันมานาน 
 
  จากตัวอยDางท่ีกลDาวมาข
างต
น เห็นได
วDาผลิตภัณฑ/หัตถกรรมแตDละประเภท ล
วนแตDมีประวัติ
ความเปJนมาท่ียาวนานมาแตDสมัยโบราณท้ังกDอนประวัติศาสตร/และสมัยประวัติศาสตร/มาจนถึงป�จจุบัน 
บางชนิดก็ได
เลิกผลิตกันไปแล
วเพราะหมดความจําเปJนด
านการใช
สอย แตDบางชนิดแม
จะเลิกผลิตไป
แล
ว แตDก็มีการฟ��นฟูให
มีการผลิตข้ึนใหมDเพ่ือจรรโลงไว
ซ่ึงศิลปะทางวัฒนธรรม ก็สามารถขายได
แม
จะ
มีราคาแพงเพราะบางคนต
องการเพ่ือเก็บสะสมไว
 บางคนก็ซ้ือเพ่ือประดับบ
านเรือน หรือบางคนก็ซ้ือ
เพ่ือให
เปJนของขวัญของกํานัล เปJนต
น (กนกวรรณ นิลเพ็ชร/, 2557) 
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

  วลัยลักษณ! ไขแสง และคณะ (2554) ได
ศึกษาเก่ียวกับภูมิป�ญญาชาวบ
านด
านหัตถกรรม
การทําผ
าไหมชุมชนบ
านครัวเหนือ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาลักษณะ
บุคคลในชุมชนบ
านครัวเหนือ เพ่ือศึกษาลักษณะทางกายภาพในชุมชนบ
านครัวเหนือและเพ่ือศึกษา
กระบวนการทําและการถDายทอดภูมิป�ญญาชาวบ
านด
านหัตถกรรมการทําผ
าไหม ชุมชนบ
านครัว
เหนือ เปJนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กระบวนการวิจัยประกอบด
วยการเก็บ
รวบรวมข
อมูลจากเอกสารและใช
วิธีการสัมภาษณ/กลุDมตัวอยDาง คือ ผู
สืบทอดภูมิป�ญญาชาวบ
านด
าน
หัตถกรรมการทําผ
าไหม ในชุมชนบ
านครัวเหนือ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน และ
ครัวเรือนท่ีได
รับการถDายทอดภูมิป�ญญาชาวบ
านด
านหัตถกรรมการทําผ
าไหม จํานวน  7 คน โดยมี
แนวคําถามกDอนท่ีจะสรุปผลการวิจัย ผลการศึกษา พบวDา 
  1. ลักษณะบุคคลในสังคม ประชากรสDวนใหญDอยูDในชDวงวัยทํางาน ประกอบอาชีพค
าขาย โดย
สมัยกDอนจะประกอบอาชีพประมง และการทอผ
าไหม ซ่ึงการทอผ
าไหมนั้นทําให
ชุมชนบ
านครัวเหนือ
มีชื่อเสียงมาก และสร
างรายได
แกDชุมชนได
มาก วิถีชีวิตในชุมชนจะอาศัยกันในแบบเครือญาติเพราะ
พ้ืนเพของชาวชุมชนบ
านครัวเหนือเปJนชาวจามซ่ึงอพยพมา ประชากรในชุมชนนี้จะนับถือศาสนา
อิสลาม และใช
ภาษาไทยในการสื่อสาร แตDยังมีผู
สูงอายุบางคนท่ียังใช
ภาษาเขมรในการสื่อสารกันอยูD 
  2. ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะท่ีพักอาศัยเปJนแบบบ
านไม
สองชั้นเปJนสDวนใหญD การอาศัย
อยูDรDวมกันเปJนลักษณะครอบครัวใหญD การสร
างบ
านเรือนติดกันและหนาแนDนมาก อาจจะเปJนเพราะ
พ้ืนท่ีน
อยและคับแคบตDอการขยายตัว ชุมชนบ
านครัวเหนือ อยูDริมคลองแสนแสบทําให
บรรยากาศ
บริเวณนั้นไมDดีเนื่องจากการสDงกลิ่นเนDาเหม็นของแมDน้ํา 
  3. กระบวนการทําและการถDายทอดภูมิป�ญญาชาวบ
านด
านหัตถกรรมการทําผ
าไหม ชุมชน
บ
านครัวเหนือ พบวDา ชุมชนบ
านครัวเหนือซ่ึงเม่ือกDอนนั้นเปJนชาวจามท่ีได
อพยพมาอาศัยอยูDริมคลอง
แสนแสบ พวกเขามีภูมิป�ญญาติดตัวมานั่นคือการทอผ
าไหม ในตอนแรกจะทอเปJนผ
าโสรDง ผ
าขาวม
า 
สDงขายตามจังหวัดตDางๆ เม่ือมีนายห
างจิม ทอมป�สัน มาเจอและเกิดความหลงใหลจึงมีข
อตกลง
ระหวDางกัน แตDพอจิม ทอมป�สันหายตัวไปในประเทศมาเลเซีย ทําให
ชาวบ
านไมDมีแหลDงขายจึงเลิก
อาชีพการทอผ
าไหมไป ทําให
ในป�จจุบันนี้เหลือเพียง 2 ครัวเรือนเทDานั้น ท่ียังสืบทอดภูมิป�ญญานี้ไว
 มี
การถDายทอดภูมิป�ญญาจากรุDนหนึ่งสูDอีกรุDนหนึ่ง สมาชิกในครอบครัวจะเปJนผู
ท่ีได
รับการถDายทอด สDวน
สมาชิกในชุมชนท่ีสนใจก็จะมาเปJนลูกจ
าง จากนั้นก็จะมีการถDายทอดจากลูกจ
างท่ีมีความชํานาญสูD
ลูกจ
างท่ียังใหมDอยูD จึงทําให
พวกเราได
ศึกษาการทอผ
าไหมกลางกรุง ท่ีมีประวัติสืบตDอมาเนิ่นนานซ่ึงมี
คุณคDาทางมรดกวัฒนธรรมเปJนอยDางมาก                                      
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  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2553) ได
ศึกษาเก่ียวกับเครื่องทองลงหิน : รูปแบบการอนุรักษ/
และฟ��นฟูงานศิลปหัตถกรรมในภาคกลาง เปJนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)มี
วัตถุประสงค/เพ่ือ 1) ศึกษาความเปJนมา ของภูมิป�ญญาเครื่องทองลงหินภาคกลาง  2)  ศึกษาสภาพ
ป�ญหาการอนุรักษ/และฟ��นฟูเครื่องทองลงหินภาคกลาง  และ 3) ศึกษารูปแบบการอนุรักษ/และฟ��นฟู
เครื่องทองลงหินภาคกลาง พ้ืนท่ีวิจัยได
แกD ชุมชนบ
านบุ และ ชุมชนประดิษฐ/โทรการ และชุมชน
หนองเสือ เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยประกอบด
วย แบบสัมภาษณ/ แบบสังเกต แบบสนทนากลุDม และ
แบบประชุมเชิงปฏิบัติการ จากผู
รู
 จํานวน 19 คน ผู
ปฏิบัติ จํานวน 37 คน  และกลุDมผู
ให
ข
อมูลท่ัวไป 
จํานวน 16 คน ผลการวิจัยพบวDา  
  เครื่องทองลงหินภาคกลางเกิดข้ึนหลังจากกรุงศรีอยุธยาแตกราว พ.ศ.  2310 โดยชาวบ
านท่ี
เคยประกอบอาชีพชDางทําเครื่องทองลงหินได
อพยพเข
ามาต้ังถ่ินฐานและรวมกลุDมกันทําอาชีพเดิม
บริเวณริมคลองบางกอกน
อยซ่ึงเปJนท่ีต้ังของชุมชนบ
านบุในป�จจุบัน ตDอมาใน  พ.ศ.  2497 ชDาง
จํานวนหนึ่งได
 แยกตัวออกจากกลุDมเดิม มาผลิตเครื่องทองลงหินในรูปของ เครื่องใช
บนโต�ะอาหาร ใน
ชุมชนประดิษฐ/โทรการ ใน  พ.ศ.  2535 มีการจัดต้ังโรงงานเครื่องทองลงหินท่ีอําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี  ผลิตช
อนลงหินด
ามมุก สภาพป�ญหาการอนุรักษ/และฟ��นฟูเครื่องทองลงหินภาคกลาง
พบวDา  ป�ญหาได
แกD การขาดชDางฝ�มือ และขาดผู
สืบทอด วัตถุดิบราคาสูงข้ึนและไมDแนDนอน  ไมDมีการ
บันทึกสูตรผสม  รูปแบบ  ลวดลาย และข้ันตอนการผลิตเปJนลายลักษณ/อักษร คDานิยมของคนใน
ป�จจุบันไมDนิยมใช
เครื่องทองลงหิน คDาใช
จDายในการซDอมบํารุงเครื่องมือสูงไมDมีตลาดท่ีแนDนอนและ
ผู
เข
ารDวมประกอบพิธีกรรม/ความเชื่อเก่ียวกับเครื่องทองลงหินลดลง ป�ญหาการฟ��นฟูเครื่องทองลงหิน
ภาคกลางได
แกD  ชDางฝ�มืออายุมากและมีจํานวนน
อย ทัศนคติของคนในสังคมไมDเห็นคุณคDาหรือยกยDอง
ชDางทองลงหิน คนรุDนใหมDไมDสนใจมารับสืบทอดการทําเครื่องทองลงหินเพราะคDาตอบแทนไมDเพียงพอ
ตDอการครองชีพในป�จจุบัน ต
นทุนการผลิตสูงข้ึน รูปแบบและลวดลายไมDสอดคล
องกับความนิยมใน
ป�จจุบัน ขาดการสนับสนุนจากหนDวยงานรัฐท่ีเก่ียวข
อง และพDอค
าคนกลางเปJนผู
กําหนดราคา  
รูปแบบการอนุรักษ/และฟ��นฟูเครื่องทองลงหินภาคกลางพบวDา  ควรบรรจุวิชาเครื่องทองลงหินลงใน
หลักสูตรของโรงเรียน บันทึกไว
เปJนลายลักษณ/อักษร  ทําพิพิธภัณฑ/ ศูนย/การเรียนรู
 ศูนย/แสดงและ
จําหนDายสินค
า เว็บไซต/  และการจัดพิธีไหว
ครูชDาง  รูปแบบการฟ��นฟูเครื่องทองลงหินควรมีการ
ประชาสัมพันธ/ ต้ังโรงเรียนฝ�กอาชีพ ต้ังศูนย/การออกแบบเครื่องทองลงหิน การพัฒนารูปแบบเครื่อง
ทองลงหิน จัดหาตลาดพาณิชย/อิเล็กทรอนิกส/  การทัศนศึกษา/ฝ�กงาน และจัดกิจกรรมท่ีสDงเสริม
เครื่องทองลงหิน  โดยสรุปการผลิตเครื่องทองลงหินเปJนภูมิป�ญญาท่ีมีคุณคDาท้ังด
านความงดงามและ
ด
านเศรษฐกิจแกDชุมชนและประเทศชาติ สมควรท่ีหนDวยงานของรัฐและองค/กรเอกชน ท่ีเก่ียวข
องได

ตระหนักถึงความสําคัญ และให
การสนับสนุน ท้ังในด
านการเงินและด
านวิชาการ เพ่ือให
ศิลปาชีพ
แขนงนี้ ให
เจริญรุDงเรืองและคงอยูDสืบไป 
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  ทรงคุณ จันทจร (2553) ได
ศึกษาการถDายทอดภูมิป�ญญาพ้ืนบ
านในเรื่องทรัพยากรดิน น้ํา 
ปdาไม
ของกลุDมชาติพันธุ/กะเลิง ผลการวิจัยพบวDา กลุDมชาติพันธุ/กะเลิงในอดีตเปJนกลุDมชาติพันธ/ใน
ตระกูลภาษาออสโตรเอเชียคิดใน กลุDมมอญ – เขมร แตDในป�จจุบันในภาษากลุDมไท - ลาว มีประวัติ
การต้ังถ่ินเดิมในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อพยพเข
าสูDประเทศไทยครั้งสําคัญ 2 
ครั้ง คือ ในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือกองทัพไทยยกทัพเข
าตีลาวในศึกเจ
าอนุวงศ/ พ.ศ. 2367 - 2394 และ
ครั้งท่ี 2 สมัยรัชกาลท่ี 5 เม่ือกองทัพไทยเข
าปราบฮDอในลาว พ.ศ. 2426 - 2430 ชาวกะเลิง เม่ือเข
าสูD
ประเทศไทยได
อาศัย ได
อาศัยอยูDในเทือกเขาภูพาน จังหวัดสกลนคร ใช
ชีวิตความเปJนอยูD โดยการพ่ึง
พึงธรรมชาติ กลุDมชาติพันธ/กะเลิง มีความเชื่อเรื่องผี ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอาจลงโทษผู

ลDวงเกินตDอผี และมีความเชื่อในเรื่องพระพุทธศาสนาชาวกะเลิงนิยมความรู
ของ ภูมิป�ญญาพ้ืนบ
านใน
การใช
ประโยชน/ทรัพยากรดิน น้ํา ปdาไม
องค/ความรู
เก่ียวกับการเก็บของปdา ลDาสัตว/ การเลี้ยงสัตว/ การ
นําไม
จากปdามาสร
างท่ีอยูDอาศัย การทําไรDหมุนเวียน การทํานา การทําฝายก้ันน้ํา และการจับสัตว/น้ํา
ในแหลDงน้ําของชุมชน ชาวกะเลิงได
ใช
ระบบยDอย ของโครงสร
างสังคมท่ีมีหน
าท่ีในการถDายทอด
โดยตรง ได
แกD ระบบครอบครัวและเครือญาติ และใช
ระบบของโครงสร
างด
านอ่ืนชDวยให
การศึกษา
โดยอ
อม สําหรับวิธีการถDายทอดภูมิป�ญญาพ้ืนบ
าน ใช
วิธีผDานทางพิธีกรรม ผDานการให
ลงมือปฏิบัติจริง 
ผDานหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา ผDานการแลกเปลี่ยนประสบการณ/ ผDานนิทานพ้ืนบ
าน ผDานการ
ลองผิดลองถูก และผDานการให
แอบจดจําและแอบปฏิบัติ ท่ีเรียกวDา ครูพักลักจํา ซ่ึงผลจากการ
ถDายทอด ทําให
เกิดการอนุรักษ/ทรัพยากร ดิน น้ํา ปdาไม
 ของชุมชนกะเลิง 
 
  วิมลศรี ชาญจารุจิตร! (2550) ได
ศึกษากระบวนการจัดการภูมิป�ญญาของเลDนพ้ืนบ
าน เปJน
การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการภูมิ
ป�ญญาของเลDนพ้ืนบ
านของกลุDมคนเฒDา คนแกD ตําบลปdาแดด อําเภอแมDสรวย จังหวัดเชียงราย ใน
ฐานะท่ีเปJนกระบวนการฟ��นฟูพลังชุมชนและเพ่ือศึกษาลักษณะของพลังชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากกระบวน 
การจัดการภูมิป�ญญาของเลDนพ้ืนบ
าน อันนําไปสูDข
อเสนอแนะและเปJนแนวทางการพัฒนาชุมชนตDอไป 
โดยใช
วิธีการเก็บรวบรวมข
อมูลจากการศึกษาภาคสนาม พบวDา กระบวนการจัดการภูมิป�ญญาของ
เลDนพ้ืนบ
านในฐานะท่ีเปJนกระบวนการฟ��นฟูพลังชุมชนนั้น กDอให
เกิดพลังชุมชนในด
านตDาง ๆ ได
แกD 
พลังเก่ียวกับกระบวนการกลุDม พลังเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู
 พลังเก่ียวกับกระบวนการมีสDวนรDวม 
พลังของการพ่ึงพาตนเอง และพลังการจัดการตนเองของชุมชนท่ีมีความสอดคล
องกับวัฒนธรรมชุมชน
และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

 


