
 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจัยการพัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้การเรียนรู้แบบนําตนเอง  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัลาํโพ (คลอ้ยประชารังสฤษฏ)์  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารงานวิจยัต่าง ๆ   ท่ีเก่ียวขอ้งนาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
2.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 
2.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
2.3  การเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 2.3.1  ความเป็นมาของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  
 2.3.2  ความหมายของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 

 2.3.3  ความสาํคญัของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 2.3.4  รูปแบบองการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 2.3.5  ลกัษณะของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 2.3.6  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 2.3.7  กระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 

2.4  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5  ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองค์รวม  
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ  มีทกัษะในการทาํงาน   เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสาํคญั  ดงัน้ี   
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1.  การดาํรงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกบัการทาํงานในชีวิตประจาํวนั  
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม เนน้การ
ปฏิบติัจริงจนเกิดความมัน่ใจและภูมิใจในผลสาํเร็จของงาน เพื่อให้คน้พบความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 

2.  การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
ความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนําความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลย ี 
สร้างส่ิงของ  เคร่ืองใช ้วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํรงชีวิต 

3.  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  เป็นสาระเก่ียวกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร การคน้หาขอ้มูล การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ การแกปั้ญหาหรือการ
สร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

4.  การอาชีพ เป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะท่ีจาํเป็นต่ออาชีพ เห็นความสาํคญัของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต   
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 2.1.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1  การดาํรงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1   เขา้ใจการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะกระบวนการทาํงาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการทาํงาน  มีจิตสํานึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการดาํรงชีวิตและครอบครัว 
 สาระท่ี 2  การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ง 2.1  เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและสร้างส่ิงของ
เคร่ืองใช ้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์ เลือกใชเ้ทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรคต่์อชีวิต สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 

 สาระท่ี 3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 มาตรฐาน ง 3.1  เขา้ใจ  เห็นคุณค่า  และใชก้ระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การทาํงาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม  

 สาระท่ี 4  การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจาํเป็น  มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้

เทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
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2.2   แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 

     ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับว่าสามารถใชอ้ธิบายลกัษณะของการ
เกิดเรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้ ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ
เรียนรู้แบบนาํตนเองในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้นวคิดจาก ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาเก่ียวกบัแรงจูงใจ มีสาระสาํคญัสรุปได้
ดงัน้ี 
 2.2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
    2.2.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว ์(Maslow)   

 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ของทฤษฏีน้ี คือ มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการพื้นฐานตาม
ธรรมชาติเป็นลาํดบัขั้น และตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองและพฒันาตนเอง หลกัการจดัการเรียนการสอน
ตามทฤษฏีน้ีเนน้การเขา้ถึงความตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียน และตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน
นั้นอย่างพอเพียง ให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้ มีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้ผู ้เ รียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตามสภาพความเป็น
จริง Maslow’s Hierachy of Needs Abraham Maslow อธิบายว่าความตอ้งการท่ีทาํใหม้นุษยเ์กิด
แรงจูงใจในการทาํพฤติกรรมว่าแบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ความตอ้งการท่ีจาํเป็นในการท่ีจะมีชีวิตอยู่
ได ้ซ่ึงตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อนจึงจะมีแรงจูงใจในการทาํพฤติกรรมเพื่อความตอ้งการอ่ืน 
ความตอ้งการระดบัน้ี ถือเป็นความตอ้งการระดบัตํ่า ประกอบดว้ย 

 1.  ความตอ้งการทางกายไดแ้ก่ ตอ้งการอาหาร นํ้า อากาศ ฯลฯ 
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั 
 3.  ความตอ้งการการยอมรับเป็นสมาชิกของกลุ่มและความรัก 
 4.  ความตอ้งการความนิยมนับถือ เกียรติยศช่ือเสียง อีกระดบัหน่ึงเป็นความตอ้งการ

ระดบัสูง คือความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่ความเจริญแห่งตน ประกอบดว้ย 
 5.  ความตอ้งการรู้และเขา้ใจ 
 6.  ความตอ้งการสุนทรีย ์(ซาบซ้ึงในศิลปะและดนตรี) 
 7.  ความตอ้งการท่ีจะทาํในส่ิงท่ีตนมีศกัยภาพอย่างเต็มท่ี (ตอ้งการทาํส่ิงต่าง ๆ ให้เต็ม

ศกัยภาพของตน) มนุษยต์อ้งไดรั้บการตอบสนองในแต่ละขั้นตั้งแต่ขั้นแรกก่อนจะมีแรงจูงใจใน
การทาํพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการในขั้นต่อไป เช่น อ่ิมก่อนจึงจะแสวงหาความ
ปลอดภยั แลว้จึงทาํพฤติกรรมเพื่อให้ไดรั้บความรัก เม่ือไดแ้ลว้จึงแสวงหาเกียรติยศช่ือเสียงต่อไป 
เม่ือความตอ้งการในระดบัตํ่าน้ีลดลง (ไดรั้บแลว้) แรงจูงใจในการทาํพฤติกรรมเพื่อสนองความ
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ตอ้งการระดบัสูงจึงเกิดข้ึน คือแสวงหาความรู้ความเขา้ใจ สุนทรียท์างศิลปะและดนตรี แลว้จึงทาํ
ทุกส่ิงทุกอยา่งเพื่อพฒันาตนเองใหเ้ตม็ความศกัยภาพท่ีมีอยู ่ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow) แนวความคิดท่ีได้อธิบายถึงลาํดับความ
ตอ้งการของมนุษย ์โดยท่ีความตอ้งการจะเป็น ตวักระตุน้ให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมเพ่ือไปสู่ความ
ตอ้งการนั้น ดงัน้ีถา้เขา้ใจความตอ้งการของมนุษยก์็สามารถ อธิบายถึงเร่ืองแรงจูงใจของมนุษยไ์ด้
เช่นเดียวกนั ในเร่ืองความตอ้งการ (Need) ของมนุษย ์ถา้เรามีความเขา้ใจเร่ืองความตอ้งการของ
มนุษยแ์ลว้ เราจะสามารถเขา้ใจ พื้นฐานพฤติกรรมของมนุษยไ์ดม้ากยิง่ข้ึน ความตอ้งการของมนุษย์
ตามแนวความคิดของมาสโลว ์(Maslow) มาสโลว ์ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ขั้น
เรียงตามลาํดบั ดงัน้ี The five needs 
  ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางกาย (Physiological Needs) คือความตอ้งการปัจจยัพื้นฐาน 
ในการดาํรงชีวิต 
  ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความ มัน่คงปลอดภยั (Safety and Security Needs)คือความ
ตอ้งการท่ีจะมีชีวิต ท่ีมัน่คง ปลอดภยั 
 ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรักและการเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม (Love and Belonging 
Needs) มนุษยเ์ม่ือเขา้ไปอยูใ่นกลุ่มใดกต็อ้งการใหต้นเป็นท่ีรักและยอมรับในกลุ่มท่ีตนอยู ่
 ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการได ้รับการยกย่องจากผูอ่ื้น (Self -Esteem Needs) เป็นความ
ตอ้งการในลาํดบัต่อมา ซ่ึงความตอ้งการในชั้นน้ีถา้ไดรั้บจะก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจใจตนเอง 
 ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการในการเขา้ใจและรู้จกัตนเอง (Self-Actualization Needs) เป็นความ
ตอ้งการชั้นสูงของมนุษย ์ซ่ึงนอ้ยคนท่ีจะประสบไดถึ้งขั้นน้ี มาสโลวไ์ดก้ล่าวเนน้ว่า ความตอ้งการ
ต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งเกิดเป็นลาํดบัขั้น และจะไม่มีการขา้มขั้น ถา้ขั้นท่ี 1 ไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความ
ตอ้งการในลาํดบัขั้นท่ี 2-5 ก็ไม่อาจเกิดข้ึนได้ การตอบสนองท่ีไดรั้บในแต่ละขั้นไม่จาํเป็นตอ้ง
ไดรั้บทั้ง 100% แต่ตอ้งไดรั้บบา้งเพ่ือจะไดเ้ป็นบนัไดนาํไปสู่การพฒันาความตอ้งการในระดบัท่ี
สูงข้ึนในลาํดบัขั้นต่อไป 

 2.2.1.2  ทฤษฎีของโรเจอร์ส  (Carl Rogers) 
 โรเจอร์สได้อธิบายถึง กระบวนการพัฒนาการทางบุคลิกภาพว่า  มีกระบวนการ   
4  ประการ  ดงัน้ี 
         1.  กระบวนการพฒันาการค่านิยม (Organizing Valuing Process) ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้
ว่า โรเจอร์ส เช่ือว่า บุคคลเกิดมา พร้อมพลงั หรือแรงจูงใจ ท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่สภาวะของการ
รู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง และเน่ืองจากบุคคลเกิดมาจาก ส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มและโลกส่วนตวัของบุคคลดว้ย (Internal Frame of Reference) ซ่ึงถือว่าเป็นส่วน



11 
 

สําคญัท่ีบุคคลจะเลือกรับรู้ และให้ ความหมายต่อประสบการณ์ต่างๆ เช่น เด็กท่ีถูกนาํไปอยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มใหม่ อาจเกิด ความกลวั ท่ีอาจเกิดมาจาก การรับรู้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมาจากสภาพ ความ
เป็นจริงของส่ิงแวดลอ้มเสมอไป และเม่ือเด็กมีประสบการณ์เพิ่มเติม ท่ีทาํให้เกิด ความเช่ือว่า
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยูน่ั้น ไม่น่ากลวัอยา่งท่ีเคยรับรู้ ทาํใหเ้ด็กมีการรับรู้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมาจาก
สภาพ ความเป็นจริงของส่ิงแวดลอ้มเสมอไป และเม่ือเด็กมีประสบการณ์เพิ่มเติม ท่ีทาํใหเ้กิด ความ
เช่ือว่า สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู่นั้น ไม่น่ากลวัอย่างท่ีเคยรับรู้ ทาํให้เด็กมีการรับรู้เปล่ียนแปลงไป 
เป็นการรับรู้ใหม่ หากจะกล่าวโดยสรุป จะเห็นว่า การท่ีเด็กเกิดมาหากอยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีอบอุ่น 
ปลอดภยัเต็มไปดว้ย ความรักเอาใจใส่ จะทาํให้เด็กรับรู้และให้ค่านิยม ต่อประสบการณ์นั้น ไป
ทางบวก เด็กจะรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้ม และให้ ความหมายของการรับรู้ตาม ความเป็นจริง ในทาง
ตรงขา้ม เดก็ท่ีไดรั้บส่ิงแวดลอ้มทางลบ เขากจ็ะใหค่้านิยมต่อประสบการณ์ในทางลบ ส่ิงเหล่าน้ี ถือ
ว่าเป็นกระบวนการพฒันาการทางค่านิยม ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีเพิ่มมาก
ข้ึน ดงันั้นประสบการณ์ของบุคคล จะมีส่วนสาํคญัต่อการพฒันาการทางค่านิยมของบุคคล 
         2.  การยอมรับจากผูอ่ื้น (Positive Regard from others) จะเห็นไดว้่า ตวัตน (self)  
ของบุคคล จะเร่ิมพฒันาเม่ือบุคคล มีปฏิกิริยาสัมพนัธ์ กบัส่ิงแวดลอ้ม รอบตวัเขา เขาจะรับรู้ ความ
จริงของสภาพแวดล้อม และนําเอาประสบการณ์ต่าง มาให้ ความหมายต่อการรับรู้เรียกว่า 
ประสบการณ์แห่งตนเอง (Self-Experience) ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตนเอง กบับุคคลท่ีสําคญัท่ีอยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มของเขา จะนาํไปสู่การพฒันา อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) เพราะทาํให้บุคคลรู้สึกถึง 
ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 การพฒันาบุคลิกภาพของบุคคลจะเร่ิมจาก ในช่วงแรกของชีวิต ทารกไม่สามารถแยก
ตนเองออกจากส่ิงแวดลอ้ม และนึกว่าเป็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดลอ้ม ทาํใหเ้ด็กติดพ่อแม่ 
และส่ิงแวดลอ้มตนเองได ้และเร่ิมเขา้ใจตวัตนของตวัเอง อยา่งไรก็ตาม ในระยะน้ี จะเป็นช่วงท่ีเด็ก
มุ่งแสวงหา ความตอ้งการ พึงพอใจเพื่อสนอง ความตอ้งการของตน เพราะเขาพ่ึงตนเองไม่ไดต้อ้ง
พึ่งคนอ่ืน จึงเรียนรู้ท่ีจะเรียกร้อง ความสนใจและการยอมรับจากผูอ่ื้น เม่ือโตข้ึนเด็กจะเร่ิมเรียนรู้ว่า
พฤติกรรมบางอย่างทาํให้ผูอ่ื้นตอบสนองเขาอย่างรักใคร่ บางอย่างอาจทาํให้ผูอ่ื้นไม่พอใจ  
ไม่ยอมรับและไม่ไดรั้บการตอบสนอง ปฏิกิริยาเหล่าน้ีทาํให้เด็กเลือกพฤติกรรมท่ีทาํให้คนอ่ืน
พอใจ และหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีทาํให้ผูอ่ื้นไม่พอใจ เด็กจึงเรียนรู้ท่ีจะรับค่านิยมของผูอ่ื้นมาไว ้
ในตนเอง ทาํให้เกิดการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) จากพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นยอมรับ หรือ 
ไม่ยอมรับ เขา้มาเป็นเคร่ืองตดัสิน 
         3.  การยอมรับตนเอง (Self-Regard) บุคคลจะเรียนรู้ท่ีจะยอมรับตนเองจากการท่ีเขา
รับรู้ว่าผูอ่ื้นแสดงการยอมรับในตวัเขาหรือไม่ อย่างไร โดยไม่คาํนึงถึง ความตอ้งการของตนเอง  
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แต่จะเอา ค่านิยมของผูอ่ื้นท่ีมีต่อตวัเขา เป็นเกณฑใ์นการประเมินพฤติกรรมของตนว่า ดีเลว ทาํให้
เขาแสดงพฤติกรรรมเพ่ือใหส้นอง ความตอ้งการของผูอ่ื้น และใหผู้อ่ื้นยอมรับมากกว่า การคาํนึงถึง 
ความพึงพอใจของตน ทาํใหเ้ขารับเอา (Interject) ค่านิยมผูอ่ื้นเขา้มาไวใ้นตนเอง 
         4.  ภาวะของการมีคุณค่า (Conditions or Worth) เป็นลกัษณะท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตน มีคุณค่า 
เพราะเขาสามารถยอมรับตนเองได ้โดยมโนภาพแห่งตนท่ีเขารับรู้สอดคลอ้งกบั ความเป็นจริง  
เม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น แต่ถา้มโนภาพแห่งตนของเขาแตกต่างไปจาก ความจริง จะทาํให้เขาเกิด 
ความวิตกกังวลและปฏิเสธ ไม่ยอมรับตนเองตาม ความเป็นจริง ทําให้เขามีพฤติกรรมไม่
สมเหตุสมผล ไม่สามารถปรับตวัได ้หากบุคคลรับเอาค่านิยมของผูอ่ื้น หรือบรรทดัฐานของผูอ่ื้น 
และสังคมเขา้ไวใ้นตนเองมากเกินไป จะทาํให้เขาไม่สามารถยอมรับตนเองไดเ้กิดความรู้สึกว่า
ตนเองไร้คุณค่า เกิด ความคบัขอ้งใจข้ึน 
        จะเห็นไดว้่า การท่ีบุคคลจะมีพฒันาการทางบุคลิกภาพไดอ้ย่างเหมาะสมนั้น จะข้ึนอยู่
กบัประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ถา้เด็กไดรั้บ ความรักจากครอบครัว โดยปราศจาก
เง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) จะทาํให้เด็กเกิด ความรู้สึกอบอุ่นปลอดภยัซ่ึงเป็น  
ความรู้สึกท่ีเป็นพื้นฐานของการมีบุคลิกภาพสมบูรณ์ ทั้งน้ีเน่ืองจากการยอมรับโดยปราศจาก
เง่ือนไข จะทาํให้บุคคลเรียนรู้ถึงแมว้่าพฤติกรรมบางอย่างของเขาจะไม่เป็นท่ียอมรับ แต่พ่อแม่ก็
ยงัให้ ความรักและยอมรับเขาอยูเ่ขาจะไม่เกิด ความรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า และยงัสามารถยอมรับ
ตนเอง และสามารถมองตนเองในทางบวก (Positive Self-Regard) ไดแ้ละแมว้่า เขาจะมีการ
ตดัสินใจทาํบางอย่างท่ีผิดพลาด เขาก็ยงักลา้ท่ีจะรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง สามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไปสู่การเปล่ียนแปลงและแกไ้ขได ้กลา้ท่ีจะเผชิญกบัประสบการณ์
ใหม่ๆ สามารถใชพ้ลงัท่ีมีอยู่ในตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้กระบวนการพฒันาค่านิยมและ
การยอมรับตนเองเป็นไปในทิศทางเดียวกนั สามารถรับรู้ และให ้ความหมายต่อประสบการณ์ต่างๆ 
ตาม ความเป็นจริง มี ความพอใจในตนเอง และสามารถพฒันาตนเองให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Fully Functioning Person)  
        ลกัษณะของผูที้มีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ (Healthy Personality) ผูท่ี้มีบุคลิกท่ีสมบูรณ์ใน
ทศันะของโรเจอร์ส จะมีลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มี ความสามารถปรับตวัไดต้าม ความเป็นจริง 
มี ความสอดคลอ้งระหว่างตวัตนกบัประสบการณ์ สามารถเปิดตนเองออกรับประสบการณ์ใหม่  ๆ  
รับความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก ไดถู้กตอ้งเขา้ใจตนเอง สามารถเลือกและตดัสินใจ
ตอบสนอง ความตอ้งการของตนเองได้ รับรู้เก่ียวกับตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีชีวิตอยู่กับ
ปัจจุบนัเป็นตวัของตวัเองสามารถนาํเอาประสบการณ์ต่างๆมาพฒันาตนเอง เช่ือใน ความสามารถ
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ของตนเอง ตลอดจนรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง และไม่ตดัสินใจท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ  
โดยข้ึนอยูก่บัการยอมรับหรือการไม่ยอมรับจากผูอ่ื้น 
 2.2.1.3  ทฤษฏีการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs) 
 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้  ความรู้สึกของผูเ้รียนมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้มาก เพราะ
ความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อกระบวนกาเรียนรู้ของผูเ้รียน 
                 2.2.1.4  ทฤษฎีการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles) 
                 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles) มีดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดห้ากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  การเรียนรู้ของมนุษยเ์ป็นกระบวนการภายใน อยูใ่นความควบคุมของผูเ้รียนแต่ละ
คน ผูเ้รียนจะนาํประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะและค่านิยมต่างๆ  เขา้มาสูก้ารเรียนรู้ของตน 
 3.  มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้หากมีอิสระท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตนตอ้งการและดว้ยวิธีการท่ีตน
พอใจ 
 4.  มนุษยทุ์กคนมีลกัษณะเฉพาะตน ความเป็นเอกลกัษณ์บุคคลเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า มนุษย์
ควรไดรั้บการส่งเสริมในการพฒันาความเป็นเอกลกัษณ์บุคคลของตน 
 5.  มนุษยเ์ป็นผูมี้ความสามารถและเสรีภาพท่ีจะตดัสินใจ และเลือกกระทาํส่ิงต่างๆ 
ตามท่ีตนพอใจ และรับผดิชอบในผลของการกระทาํ 
 ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม   มีสมมุติฐานความเป็นมนุษยเ์ก่ียวกบัความเช่ือเร่ืองความเป็น
อิสระ และความเป็นตวัของตวัเองของมนุษยว์่า มนุษยทุ์กคนเกิดมาพร้อมกบัความดี มีความเป็น
อิสระ มีทางเลือกของตน และสามารถพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งไม่มีขีดจาํกดั มีมโนทศัน์ว่า
ตนเองเป็นส่วนสาํคญัในการเติบโต และพฒันาไปสู่ความเขา้ใจตนเอง (self – actualization) มนุษย์
จะใหค้าํจาํกดัความต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดต่างกนั มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้นต่างกนั และมโน
ทศัน์ของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (คณาพร คมสัน, 2540, 
น.31) ทฤษฎีน้ีให้ความสาํคญัของความเป็นมนุษยท่ี์มีคุณค่า ดีงาม มีแรงจูงใจภายในท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพตนหากมีอิสระและเสรีภาพ นกัจิตวิทยาคนสาํคญัในกลุ่มน้ี คือ มาสโลว ์ (Maslow) โร
เจอร์ส (Rogers) โคมส์ (Combs) โนลส์ (Knowles) ทฤษฎีน้ีไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และ
หลกัการสอนแต่ละคน ดงัสรุปใน ตาราง 2.1 (ทิศนา แขมมณี, 2545, น.68 - 72) 
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  ตารางที ่2.1  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม 
 
นกัจิตวิทยาคนสาํคญั ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลกัการจดัการศึกษา/การสอน 
มาสโลว ์(Maslow)   มนุษย์มีความต้องการพื้นฐานตาม

ธรรมชาติ 5 ขั้น ตามลาํดบั คือ ความ
ตอ้งการทางร่างกาย ความมัน่คง
ปลอดภยั ความรัก ไดรั้บการยอมรับ
และยกย่องจากสังคม การพฒันา
ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี มนุษย์
ตอ้งการรู้จกัและพฒันาตนเอง ให้
ไดรั้บประสบการณ์สูงสุด 

- การเขา้ใจความตอ้งการพ้ืนฐาน
ของมนุษยจ์ะเขา้ใจพฤติกรรมซ่ึง
เ ป็ นก า รแสดงออก ถึ งคว าม
ตอ้งการของตน   
- ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้เม่ือ
จูงใจด้วยการตอบสนองความ
ตอ้งการ 
- การใหอิ้สรภาพและเสรีภาพใน
การเรียนรู้จะตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และจัด
บรรยากาศใหเ้กิดการรู้จกัตนเอง 

โรเจอร์ส(Rogers) - การเรียนรู้เป็นกระบวนการจดั
บรรยากาศท่ีผอ่นคลาย เป็นอิสระให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูส้อนเป็นผู ้
ช้ีแนะ อาํนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 

- จดับรรยากาศการเรียนใหผู้เ้รียน
รู้สึกอบอุ่น ไวว้างใจ 
- ใหผู้เ้รียนเป็นผูน้าํตนเองในการ 
เรียน (self-directed) ผูส้อนเพียง 
ช้ีแนะ อาํนวยความสะดวกเพราะ 
ผูเ้รียนมีศกัยภาพและแรงจูงใจใน
การพฒันาตนเองอยูแ่ลว้ 
- เนน้กระบวนการเรียนรู้เป็น 
เคร่ืองมือหาความรู้ 

โคมส์ (Combs) - ความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนมี 
อิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ 

- คาํนึงถึงความรู้สึก เจตคติต่อ
การเรียนรู้จะช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ไดดี้ 
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  ตารางที ่2.1  (ต่อ) 
 

นกัจิตวิทยาคนสาํคญั ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลกัการจดัการศึกษา/การสอน 
โนลส์ (Knowles) - ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้ากถา้มีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
- ผูเ้รียนจะนาํประสบการณ์ ความรู้
ทกัษะ ค่านิยม มาสู่การกระบวนการ
เรียนภายในตน 
- การเรียนท่ีอิสระตามส่ิงท่ีตอ้งการ
ดว้ยวิธีการท่ีพอใจจะทาํใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดดี้ 

- ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมรับผดิชอบ
ในกระบวนการเรียนจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
- เปิดโอกาสและส่งเสริมให้
ผูเ้รียนนาํประสบการณ์ ความรู้ 
ทกัษะเจตคติ และค่านิยมของตน 
มาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ๆ 
- จดัประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนเลือกเรียนและวิธีการเอง 

 
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม  ทั้ง  4 คน  เห็นดว้ยกบั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน โดยการสร้างบรรยากาศท่ีให้อิสระ 
เสรีภาพในการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนริเร่ิมการเรียนดว้ยความคิดสร้างสรรคข์องตน ใชว้ิธีการเรียนรู้ของ
ตน ธรรมชาติใหม้นุษยมี์ความเป็นเอกลกัษณ์บุคคล และมีแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
ตามความตอ้งการพื้นฐาน ดงันั้น การจดักระบวนการเรียนการสอนควรคาํนึงถึงปัจจยัความตอ้งการ  
และธรรมชาติของมนุษยจึ์งไปสู่ความตอ้งการและเกิดการเรียนรู้ได ้
  สุรางค ์  โคว้ตระกลู (สุรางค ์ โคว้ตระกลู 2533, น. 218) ไดส้รุปหลกัการพื้นฐานของ
การศึกษาตามแนวคิดเห็นของนกัจิตวิทยามนุษยนิยม 3 ท่าน คือ โรเจอร์ โคมส์ และมาสโลว ์ ไว้
ดงัน้ี 
  1.  ผูเ้รียนจะเรียนรู้ก็ต่อเม่ือมีความตอ้งการพื้นฐาน 4 ประเภท ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาง
สรีระ ความปลอดภยั ความรัก และการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะซ่ึงรวมทั้งการรู้จกัตนเองว่ามีค่า
ไม่บกพร่อง 
  2.  ความรู้สึกวา่มีความสาํคญัเท่ากบัความจริง ฉะนั้น การเรียนรู้วา่ควรจะรู้สึกอยา่งไร มี
ความสาํคญัเท่ากบัการเรียนรู้วา่ควรจะคิดอยา่งไร 
  3.  ผูเ้รียนจะเรียนรู้กต่็อเม่ือบทเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจและตอ้งการจะเรียนรู้ 
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  4.  การเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ว่าควรจะเรียนรู้อยา่งไร มีความสาํคญัมากกว่า
การเรียนรู้เน้ือหา ความจริงต่างๆ 
  5.  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดก้ต่็อเม่ือผูเ้รียนไม่รู้สึกวา่ตนถูกขู่เขญ็ หรือมีความหวาดกลวั 
  6.  การประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง มีความหมายและมีประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียนมากกวา่การประเมินผลการเรียนรู้จากผูอ่ื้น 
  สาํหรับนกัจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ไดใ้หค้วามสาํคญัผูเ้รียนใน
ฐานะปัจเจกบุคคลมีแนวคิดวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพและความโนม้เอียงในการใฝ่รู้ รู้จกัขวนขวาย
เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบพฤติกรรมของตนเอง ถือว่าตนเองเป็นคนท่ีมีค่า ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสภาพและกระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษย ์ คือ เม่ือแรกเกิดมนุษยจ์ะตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น โดย
ไดรั้บการดูแลปกป้องจากแม่ แต่เม่ือโตข้ึนมนุษยจ์ะตอ้งการความเป็นตวัของตวัเอง มีอิสระเพิ่มมาก
ข้ึนเร่ือยๆ และลดการพ่ึงพาผูอ่ื้นลง และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการพฒันาการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเอง 
  ดงันั้น การเรียนรู้แบบนาํตนเองถือว่า เป็นกระบวนการท่ีทาํให้เกิดการศึกษาต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต และแนวคิดสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพราะเป็นทกัษะและวิถีชีวิตท่ีสาํคญั
มากสาํหรับการอยูร่อดของมนุษยใ์นโลกท่ีมีการเปล่ียนคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการเรียน เพื่อ
พึ่งพาตนเองไดใ้ห้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีตอ้งการ สนใจ เป็นการให้อิสระและผูส้อนให้
คาํปรึกษา แนะนาํใหเ้กิดแรงใจในการเรียนยิง่ข้ึน ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม 
จะทาํใหเ้กิดความรักเรียน เห็นค่าของตนเอง และรู้คิดเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 2.2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) 
 ทฤษฎีปัญญา หรือทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Theory) หรือกลุ่มพุทธินิยม
ทฤษฎีน้ีเนน้กระบวนการทางปัญญาหรือความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอ้มูล การสร้างความหมาย
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและดึงขอ้มูลมาใช ้ทฤษฎีในกลุ่มน้ีท่ีสาํคญัมี 5 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีเกสตลัท ์ 
(Gestalt Theory)ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign Theory) ทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญา (IntellectualDevelopment Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Theory of 
Meaningful Verbal Learning)สาระของแต่ละทฤษฎีและหลกัการสอน ดงัสรุปใน  ตารางท่ี 2.2    
(ทิศนา แขมมณี. 2545, น. 59 - 68) 
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  ตารางที ่2.2  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มความรู้ความเขา้ใจ 
 

ทฤษฎี นกัจิตวิทยาคนสาํคญั ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด 
หลกัการจดัการศึกษา/ 

การสอน 
1. เกสตลัท์
(Gestalt) 

แมกซ์ เวอร์ไทมเ์มอร์ 
(MaxWertheimer), 
วลุฟ์แกงคโ์คห์เลอร์ 
(WolfgangKohler), 
เคิร์ท คอฟฟ์กา (Kurt 
Koffka) และ 
เคิร์ท เลวิน (Kurt 
Lewin) 

- การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางความคิด 
- ใหเ้รียนรู้จากส่ิงเร้าใน
ภาพรวมดีกวา่ส่วนยอ่ย 
- การเรียนรู้เกิดจากการรับรู้
(perception) กบัการหยัง่เห็น
(insight) 
- ประสบการณ์เดิมมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของบุคคล 
- การหยัง่เห็นจะเกิดข้ึนได ้
หากมีประสบการณ์สะสมไว้
มาก 

- ส่งเสริมกระบวนการ
คิดจะช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ 
- ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้
ไดดี้เม่ือสอนภาพรวม
ก่อนลงยอ่ยๆ จดัระเบียบ
กลุ่มส่ิงเร้าท่ีเหมือนกนั 
-ผูเ้รียนจะเกิดการหยัง่
เห็นไดถ้า้มี
ประสบการณ์มากๆ 
หลากหลายและให้
ประสบการณ์ท่ีสมัพนัธ์
กนัจะช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ไดดี้ ง่ายข้ึน และ
เกิดความสามารถ
แกปั้ญหา มีความคิด
ริเร่ิม 
- การสอนควรนาํเสนอ
เน้ือหาบางส่วน ให้
ผูเ้รียนใชป้ระสบการณ์
เดิมเสริม 

2. สนาม 
(Field) 

เคิร์ท เลวิน 
(Kurt Lewin) 

พฒันามาจากทฤษฎีเกสตลัท ์
- ส่ิงท่ีอยูใ่นความสนใจ ความ
ตอ้งการจะมีพลงัเป็นบวก 

- ผูเ้รียนตอ้งการ
จุดมุ่งหมายและความ
ตอ้งการ จึงตอ้งจดั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้ง
ทางกายภาพและทางจิตใจ 
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ตารางที ่2.2  (ต่อ) 
 

ทฤษฎี 
นกัจิตวิทยาคน

สาํคญั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด 

หลกัการจดัการศึกษา/ 
การสอน 

  

- คนมีองคป์ระกอบเป็น 
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพหรือ
วตัถุ และส่ิงแวดลอ้มทาง
จิตวิทยา คือ แรงขบั และ
แรงจูงใจต่อเป้าหมาย 
- การเรียนรู้เกิดจากแรงจูงใจ
ไปสู่จุดหมายท่ีตอ้งการ 

- การสร้างแรงจูงใจหรือ
แรงขบัเป็นส่ิงสาํคญัของ
การเกิดการเรียนรู้ 

3. เคร่ืองหมาย 
(Sign) 

ทอลแมน 
(Tolman) 

- การเรียนรู้เกิดจากการใช ้
เคร่ืองหมายเป็นตวัช้ีใหแ้สดง
พฤติกรรมไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีตอ้งการ 
- ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เม่ือ
ไดรั้บรางวลัท่ีตอ้งการ 
- ผูเ้รียนจะเกบ็ความรู้ในรูป 
แบบเคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ 
สถานท่ี และปรับการเรียนรู้ 
ตามสถานการณ์ 
- การเรียนรู้คงเกบ็ไวจ้ะไม่ 
แสดงออกจนกวา่จะ
เหมาะสม 

- การสร้างแรงขบั 
แรงจูงใจจะกระตุน้
ผูเ้รียนใหพ้ยายามไปสู่
จุดหมายท่ีตอ้งการ 
- การสอนควรใช้
เคร่ืองหมายสญัลกัษณ์
เป็นเคร่ืองช้ีทางกาํกบั 
- การปรับสถานการณ์จะ
ช่วยปรับพฤติกรรม 
- การเรียนรู้บางอยา่งอาจ
ไม่แสดงออกทนัที จึงควร
ใชว้ิธีประเมินผลหลายวิธี 
ติดตามผลระยะยาว 
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ตารางที ่2.2  (ต่อ) 
 

ทฤษฎี 
นกัจิตวิทยาคน

สาํคญั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด 

หลกัการจดัการศึกษา/ 
การสอน 

4. พฒันาการ 
ทางสติปัญญา 
(Intellectual 
Development) 
 

เพียเจต ์
(Piaget) 
 

เป็นส่ิงท่ีเป็นธรรมชาติตามวยั
ไม่เร่งหรือขา้มขั้น แต่อาจจดั
ประสบการณ์เสริมช่วยให้
พฒันาไดเ้ร็วข้ึน 
- ภาษาและกระบวนการคิด 
ของเดก็แตกต่างจากผูใ้หญ่ 
- กระบวนการทางสติปัญญา
เป็นการดูดซบัเกบ็ไว ้ปรับ
และจดัระบบใหเ้กิดเป็น
โครงสร้างทางปัญญาใหม่ข้ึน 
ซ่ึงตอ้งใหก้ลมกลืนเกิดสมดุล
ไม่ขดัแยง้ 

- จดัประสบการณ์ให้
เหมาะสมกบัพฒันาการ
ตามวยัไม่ใช่การบงัคบั 
เม่ือเดก็ไม่พร้อม ให ้
อิสระเดก็มิฉะนั้นอาจ
เกิดเจตคติทางลบ 
- ใหค้วามสนใจและ
สงัเกตเดก็จะรู้ 
ลกัษณะเฉพาะของเดก็ 
- การสอนภาพรวมก่อน
ภาพยอ่ยจะเขา้ใจดีกวา่ 
- สอนส่ิงท่ีคุน้เคยก่อน
เสนอส่ิงใหม่ท่ีสมัพนัธ์
กบัส่ิงเดิมจะจดัระบบ
ความรู้ไดดี้ 
- เปิดโอกาสรับ
ประสบการณ์และ 
ปฏิสมัพนัธ์ส่ิงแวดลอ้ม
มากๆ เดก็จะดูดซบัและ
ส่งเสริมโครงสร้างทาง
ปัญญา 

 บรุนเนอร์ 
(Brunner) 

- มนุษยเ์ลือกรับรู้ส่ิงท่ีตน
สนใจและการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการคน้พบดว้ย 
ตนเอง(Discovery Learning) 
- การคิดอยา่งหยัง่รู้เป็นการ 

- กระบวนการคน้พบ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
เป็นกระบวนการเรียนรู้
ท่ีดีมีความหมายแก่
ผูเ้รียนเกิดเจตคติทางลบ 
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  ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 

ทฤษฎี 
นกัจิตวิทยาคน

สาํคญั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ / 

แนวคิด 
หลกัการจดัการศึกษา/ 

การสอน 

  

- ภาษาและ
กระบวนการคิด 
ของเดก็แตกต่างจาก
ผูใ้หญ่ 
- กระบวนการทาง
สติปัญญาเป็นการดูด
ซบัเกบ็ไว ้ปรับและ
จดัระบบใหเ้กิดเป็น
โครงสร้างทางปัญญา
ใหม่ข้ึน ซ่ึงตอ้งให้
กลมกลืนเกิดสมดุลไม่
ขดัแยง้ 

- ใหค้วามสนใจและ
สงัเกตเดก็จะรู้ 
ลกัษณะเฉพาะของเดก็ 
- การสอนภาพรวมก่อน
ภาพยอ่ยจะเขา้ใจดีกวา่ 
- สอนส่ิงท่ีคุน้เคยก่อน
เสนอส่ิงใหม่ท่ีสมัพนัธ์
กบัส่ิงเดิมจะจดัระบบ
ความรู้ไดดี้ 
- เปิดโอกาสรับ
ประสบการณ์และ 
ปฏิสมัพนัธ์ส่ิงแวดลอ้ม
มากๆ เดก็จะดูดซบัและ
ส่งเสริมโครงสร้างทาง
ปัญญา 

 

บรุนเนอร์ 
(Brunner) 

- มนุษยเ์ลือกรับรู้ส่ิงท่ี
ตนสนใจและการเรียนรู้
เกิดจากกระบวนการ
คน้พบดว้ยตนเอง
(Discovery Learning) 
- การคิดอยา่งหยัง่รู้เป็น
การคิดหาเหตุผลอยา่ง
อิสระช่วยใหเ้กิด
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

- กระบวนการคน้พบการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีมี
ความหมายแก่ผูเ้รียน 
- วิเคราะห์และจดั
โครงสร้างเน้ือหา 
สาระการเรียนรู้ให้
เหมาะสมก่อนการสอน 
- จดัหลกัสูตรแบบเกลียว 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 

ทฤษฎี 
นกัจิตวิทยาคน

สาํคญั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ / 

แนวคิด 
หลกัการจดัการศึกษา/ 

การสอน 

  

- แรงจูงใจภายในสาํคญั 
ใหป้ระสบผลสาํเร็จ 
การเรียนรู้มี 3 ขั้น คือ 
ขั้นความรู้จากการ
กระทาํ ใชป้ระสาท
สมัผสัรับรู้ลงมือกระทาํ
เกิดความรู้ ขั้นความคิด 
การสร้างมโนภาพได้
และเรียนรู้จากภาพแทน
ของจริงขั้น สญัลกัษณ์
และนามธรรม 
- สร้างความคิดรวบยอด 
หรือจดัประสบการณ์
อยา่งเหมาะสม 
- การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดี 
ตอ้งใหผู้เ้รียนคน้พบ
ดว้ยตนเอง 

เน้ือหาหรือความคิดรวบ
ยอดไดทุ้กวยั โดยจดัให้
เหมาะสมกบัวยั จะช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิด
อยา่งอิสระเพือ่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค ์
- การสอนความคิดรวบ
ยอดแก่ผูเ้รียนเป็น
ส่ิงจาํเป็น และการ 
สร้างแรงจูงใจภายในให้
เกิดกบัผูเ้รียนเป็น
ส่ิงจาํเป็นในการจดั 
ประสบการณ์ใหผู้เ้รียน
คน้พบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ไดดี้ 

5. การเรียนรู้ 
อยา่งมี
ความหมาย 
(Theory of 
Meaningful 
Verbal Learning) 

ออซูเบล 
(Ausubel) 

- การเรียนรู้จะมี
ความหมายหากเช่ือมโยง
กบัความรู้เดิม 

- การเสนอความคิดรวบ
ยอดหรือกรอบมโนทศัน์
ก่อนการสอน 
เน้ือหาจะช่วยใหเ้น้ือหา
สาระมีความหมาย 
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กล่าวโดยสรุปทฤษฎีปัญญา เป็นกระบวนการทางสติปัญญาในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ให้กบัตนเองดว้ยการสร้างเสริมประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบั
ประสบการณ์ใหม่ ทาํให้เกิดการเรียนรู้ได ้ 2 ลกัษณะ คือ การหยัง่รู้ (insight) และการรับรู้
(perception) ไดดี้ข้ึน ผูเ้รียนจะเขา้ใจและมองเห็นแนวทางการแกปั้ญหาไดง้ายข้ึนส่วนทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) เนน้ว่า การเรียนรู้เกิดจากการท่ีมนุษยมี์ส่วนร่วม หรือ
การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั และมีพฤติกรรมแตกต่างกนัตามลกัษณะ
นิสัยส่วนตวั และแรงกระตุน้ท่ีเป็นปัจจยัของความสัมพนัธ์กบัส่ิง แวดลอ้มนั้น เป็นทฤษฎีท่ีให้
ความสาํคญักบับริบททางสังคม (social context) และการมีปฏิสัมพนัธ์ ลกัษณะการเรียนรู้เป็นการ
เรียนรู้บทบาทและมีพฤติกรรมตามตน้แบบในสงัคม 

 
2.3  การเรียนรู้แบบนําตนเอง  
 2.3.1  ความเป็นมาของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 การเรียนรู้แบบนาํตนเอง (self-directed learning) ไดรั้บความสนใจมาตั้งแต่สมยั
พทุธกาล ดงัเช่น สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจา้ทรงตรัสรู้ไดด้ว้ยพระองคเ์อง หรือนกัปรัชญาชาวกรีก 
เช่น Socretes, Plato และ Aristotle ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีช่ือเสียง มีความรู้ และเป็นท่ียอมรับของคนทัว่โลกก็
เน่ืองมาจากการเรียนรู้แบบนาํตนเอง หรือบุคคลทางประวติัศาสตร์คนอ่ืนๆ เช่น Alexander the 
Great , Julius Caesar , Erasmus และ Descartes ก็เป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเอง นกัการศึกษาเป็น
จาํนวนมากให้ความสนใจเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เร่ิมจากการจดัการศึกษาผูใ้หญ่ จน
นาํมาใชอ้ยา่งกวา้งขวางในปัจจุบนั กูกลิเอลมิโน ลองและฮีมสตรา (Guglielmino, Long, and 
Hiemstra, 2004, p. 1 - 12) ไดก้ล่าวถึงประวติัของการเรียนรู้แบบนาตนเองท่ีเกิดข้ึนในอเมริกาว่า 
บรรยากาศของการศึกษาดว้ยตนเอง (self – education) ไดเ้ร่ิมข้ึนตั้งแต่สมยัท่ีอเมริกายงัเป็นอาณา
นิคม ผูส้นใจมีทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีร่วมกนัศึกษา ดว้ยเร่ืองท่ีอยูใ่นความสนใจไดแ้ก่ 
ขอ้ความในคมัภีร์ไบเบิล และศาสนาอ่ืนๆ วรรณคดีท่ียิ่งใหญ่ การทาํฟาร์ม การทาํสวน การซ่อม
บา้น ภาษา และศิลปะพ้ืนบา้น เป็นตน้ ในศตวรรษท่ี 19 ไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเอง โดยปี ค.ศ. 1840 คริล (Crail) ไดตี้พิมพเ์อกสารเก่ียวกบัการ พยายามศึกษาดว้ยตนเองของ
ประชาชนทัว่ไป ขณะท่ีประเทศองักฤษ ปี 1859 สไมล ์(Smiles)ไดตี้พิมพห์นงัสือเร่ือง “self – help” 
ซ่ึงเป็นการยกยอ่งคุณค่าของการพฒันาบุคคลดว้ยตนเอง 
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 นกัการศึกษาหลายท่าน ไดน้าํเสนอผลงานเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง อาทิ  
โนลส์ (Knowles. 1975) ไดศึ้กษาเร่ือง กระบวนการเรียนการสอนแบบการนาํตนเอง 

และเขียนหนงัสือเร่ือง “Self – directed Learning” ซ่ึงใหค้าํนิยามพื้นฐานและสมมุติฐานเก่ียวกบัการ
เรียนรู้แบบนาํตนเองท่ีเป็นแนวทางใหก้บังานวิจยัอ่ืนๆ ตามมา  

กกูลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ไดส้ร้างแบบวดัความพร้อมในการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเอง (Self – directed Learning Readiness Scale) เรียนยอ่ๆ วา่ SDLRS  

ทฟั (Tough. 1979) ไดว้ิเคราะห์กิจกรรมการสอนเพ่ือการนาํตนเอง (Self – directed 
Teaching) และไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ “The Adult’s Learning Projects”  

ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1977 ลอง (Long) และผูร่้วมงาน ไดจ้ดัประชุมสัมมนานานาชาติเก่ียวกบั
การเรียนรู้แบบนาํตนเอง ผลจากการประชุมทาํใหเ้กิดงานวิจยั และความพยายามในการสร้างทฤษฎี
โดยนกัวิจยั ทัว่โลก การจดัประชุมดงักล่าวยงัคงดาํเนินอยูจ่นถึงปัจจุบนั  

สาํหรับประเทศไทย คาว่า “Self – directed Learning” มีผูน้าํมาแปลเป็นภาษาไทยไว้
หลายคาํ เช่น การเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเอง การเรียนรู้โดยการนาํตนเอง การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
เรียนรู้โดยพ่ึงตนเอง การช้ีนาํตนเอง และการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นตน้ และมีนกัการศึกษาหลาย
ท่านท่ีทาํการวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง กบักลุ่มตวัอยา่งในทุกระดบัการศึกษา มีทั้งใน
ระบบและนอกระบบโรงเรียน ทั้งนกัศึกษาและผูป้ฏิบติังาน  
  2.3.2  ความหมายของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  

นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเองไว ้ดงัน้ี  
ทฟั (Tough, 1971, p.114) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบนาํตนเองว่า เป็นการเรียนโดย

เจตนา จงใจ ตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ และจะเกิดข้ึนเม่ือคนใดคนหน่ึงผกูพนัและมุ่งมัน่ กบัการเรียนเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัมีการวางแผนการเรียนของตนเองดว้ย  

โนลส์ (Knowles, 1975, p. 18) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบนาํตนเองว่า เป็น
กระบวนการคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดยวินิจฉยัความตอ้งการในการเรียนของตน กาํหนดเป้าหมาย 
และส่ือการเรียน ติดต่อกบับุคคลอ่ืน หาแหล่งความรู้ เลือกใชย้ทุธวิธีการเรียนรู้ เสริมแผนการเรียนรู้ 
และประเมินผลการเรียนของตน ดว้ยความร่วมมือช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได ้ซ่ึงผูเ้รียนสามารถ
เรียนไดดี้กวา่ท่ีจะใหผู้อ่ื้นริเร่ิมการเรียนให ้เพราะผูเ้รียนจะมีจุดหมายชดัเจนและมีแรงจูงใจสูง เรียน
อยา่งตั้งใจ สามารถใชป้ระโยชน์จากการเรียนรู้ได ้ สามารถพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง มีความ
เป็นอิสระในการเรียน และจะมีความรับผดิชอบต่อตนเองเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ นอกจากน้ี การเรียนรู้แบบ
นาํตนเองจะทาใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถใหส้อดคลอ้งกบัระบบการศึกษาใหม่ ทาํใหผู้เ้รียน



24 
 

สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น การเรียนรู้แบบนาํตนเองจึง
เป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต  (A Lifelong Process) (Knowles, 1975, p. 14 - 15)  

กริฟฟิน (Griffin, 1983, p. 153) สรุปว่า การเรียนรู้แบบนาํตนเองคือ วิธีการเรียนรู้และ
วิธีการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยแสดงพฤติกรรมท่ี
หลากหลาย ทาํใหผู้เ้รียนตอ้งควบคุมการเรียน และทาํความเขา้ใจเน้ือหาดว้ยตนเอง 
 แคนด้ี (Candy, 1991, p. 6 – 23) ไดว้ิเคราะห์แนวความคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเองวา่ ประกอบดว้ย 2 มิติ คือ มิติของกระบวนการ (process) ว่า เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอน
ใหผู้เ้รียนพฒันาตนไปสู่การเป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเอง และมิติของผลผลิต (product) คือลกัษณะ
ของผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเอง  
  กล่าวโดยสรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบนาํตนเอง หมายถึง การท่ีผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิมการเรียน
ดว้ยตนเอง โดยมีการวิเคราะห์ความตอ้งการส่ิงท่ีจะเรียน มีวิธีการเลือกและแสวงหาความรู้ มี
กระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การกาํหนดเป้าหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การคน้หาและเลือก
แหล่งการเรียนรู้ ทั้งบุคคลและวิทยาการ ส่ือต่างๆ มีทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการ
ตดัสินใจ และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการจดัการเรียนดว้ยตนเอง โดยอาจ
ไดรั้บความช่วยเหลือแนะนาํและสนบัสนุนจากผูอ่ื้น เช่น เพื่อน หรือครู ซ่ึงการเรียนรู้แบบนาํตนเอง
ประกอบดว้ย 2 มิติ คือ มิติของกระบวนการ (process) และมิติของผลผลิต (product)  
 2.3.3   ความสาํคญัของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  
   ในสังคมปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง เพราะนายจา้ง สถานท่ีทาํงานต่างก็ตอ้งการบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพราะฉะนั้นการเรียนในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียวจะไม่ทาํให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้รอบรู้ได ้
ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ส่ิงท่ีอยู่นอกห้องเรียน ตอ้งฝึกเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อให้ตวัเองเป็นบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและความตอ้งการของสังคม แนวโนม้ของการจดัการศึกษาในอนาคต 
มุ่งเนน้เร่ืองของอิสรภาพในการเรียนรู้ โอกาสในการเรียนรู้ ความหลากหลายในการเลือกท่ีจะ
เรียนรู้ และการเรียนรู้ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งน้ี เน่ืองจาก  

1.  วิชาการและความรู้ต่างๆ ในโลกปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ดงันั้น คาํ
จากดัความของการศึกษาจะตอ้งไม่เป็นแต่เพียงการถ่ายทอด หรือส่งผ่านความรู้จากผูส้อนไปยงั
ผูเ้รียนเท่านั้น จุดประสงคห์ลกัของการศึกษาจะตอ้งเป็นการพฒันาทกัษะของการแสวงหาความรู้ ผู ้
ท่ีมีการศึกษาจะตอ้งมิใช่ผูท่ี้มีแต่ความรู้พื้นฐานทางวิชาการหรือวิชาชีพเท่านั้น  
 2.  การศึกษาไม่จาเป็นท่ีจะตอ้งเกิดข้ึนเฉพาะในโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาเท่านั้น 
การเรียนรู้ ในชีวิตของคนจะตอ้งเรียนจากส่ิงท่ีบุคคลกระทาํประสบการณ์ทุกประสบการณ์ คือ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทุกส่ิงทุกอยา่งในชีวิตคน คือ แหล่งความรู้ทั้งส้ิน นอกจากน้ี ความกา้วหนา้
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ทางวิชาการ และเทคโนโลยี ในปัจจุบนัทาํให้ส่ือและเทคโนโลยีต่างๆ ได้รับการพฒันา
เจริญกา้วหนา้มาก ทาํให้ความรู้ขอ้มูลข่าวสารในแต่ละมุมโลกสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งรวดเร็วทนั
เหตุการณ์ ส่ือ และเทคโนโลยจีะช่วยเช่ือมโยงกลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ไดม้าก
ข้ึน สะดวกข้ึน คนสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้และรับความรู้ไดต้ามความสามารถและความพร้อม เพื่อ
นาความรู้มาปรับปรุงชีวิตและสงัคมของตนใหดี้ข้ึน  
 3.  การศึกษาจะตอ้งไม่จาํกดัอยูเ่ฉพาะในวยัเด็กเท่านั้น การศึกษา คือ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ส่ิง ท่ีเรียนตอนเด็กๆ ควรเป็นทกัษะการแสวงหาความรู้ การใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ 
และคุณค่าท่ีจาํเป็นแก่การดาํรงชีวิต ท่ีมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  
 4.  การเรียนรู้ในแบบท่ีผูเ้รียนมีอิสรภาพและช้ีนาํตนเอง สอดคลอ้งกบักระบวนการ
จิตวิทยา ธรรมชาติมนุษย ์ คือ มนุษยมี์ความตอ้งการในส่วนลึกท่ีจะเป็นอิสระช้ีนาํตนเอง และส่ิง
หน่ึงท่ีเป็นดชันีของการบรรลุวฒิุภาวะของบุคคล คือ ความสามารถในการรับผดิชอบชีวิต  
 5.  การท่ีผูเ้รียนมีส่วนในการเลือกเรียนส่ิงท่ีตอ้งการเรียน และมีส่วนในการกาํหนดวิธี
เรียนเองยอ่มจะตอ้งเรียนไดดี้และเรียนรู้ไดม้ากกวา่ผูเ้รียนท่ีตอ้งเรียนในแบบท่ีถูกกาํหนดใหเ้รียน  
 6.  การเรียนการสอนแบบเนน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทาํให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
ความคิด สร้างสรรค ์ เป็นตวัของตวัเอง รู้จกัตดัสินใจและมีความรับผิดชอบในตนเอง อนัเป็น
จุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัของการศึกษา  
 ดว้ยเหตุน้ี การจดัการศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการแสวงหาข่าวสารต่างๆ ไดท้นัต่อเหตุการณ์ การ
ฝึกฝนให้ผูเ้รียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อเป็นพื้นฐานสาหรับ
การศึกษาของตนเองในระดบัสูงข้ึน และเพื่อใหส้ามารถดาเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
นอกจากน้ี ไดมี้นักการศึกษาและนักวิจยัหลายท่านกล่าวถึงความสําคญัของการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเองไวด้งัน้ี  
 เทเลอร์ (Taylor, 1995) มองว่า การเรียนรู้แบบนาํตนเองจะทาํใหผู้เ้รียนคิดว่าปัญหาเป็น
ส่ิงท่ีทา้ทาย น่าเปล่ียนแปลงและผูเ้รียนจะสนุกกบัการเรียน ส่ิงเหล่าน้ีจะทาใหผู้เ้รียนจาํส่ิงท่ีเรียนได้
ไปตลอด มีอิสระ มีวินยัในตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีเป้าหมายในอนาคต  
 แกริสัน (Garrison, 1997) กล่าวว่า ผูท่ี้เรียนรู้ดว้ยตนเองจะตระหนกัถึงความรับผดิชอบ
ในการเรียนและสามารถเตือนตนเองในการเรียนรู้ได ้ 
 โนลส์ (Knowles, 1975, p. 15 ) และ สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์(2543, น. 4 - 6) ไดก้ล่าวถึง
ความสาํคญัของการเรียนรู้แบบนาํตนเองในทาํนองเดียวกนัไวร้วม 5 ประการ ดงัน้ี  
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 1.  การเรียนรู้แบบนาํตนเอง ผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิมการเรียน ทาํใหมี้เป้าหมาย มีแรงจูงใจสูง 
เป็นการเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัวิธีการเรียนดว้ยตนเอง และผูเ้รียนมกัจะนาํผลท่ีไดจ้ากการ
เรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดคุ้ม้ค่าและยาวนานกวา่ผูเ้รียนท่ีรอรับคาํสอนอยา่งเดียว  
 2.  กระบวนการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีสอคลอ้งกบัสภาพและ
กระบวนการพฒันาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ มนุษยเ์กิดมายงัช่วยตวัเองไม่ได ้
ตอ้งพึ่งพาพ่อแม่และอาศยัคนอ่ืนตลอดเวลา เม่ือเติบโตข้ึนค่อยๆ พฒันาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระ 
มีความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไม่พึ่งคนอ่ืน การพฒันาเป็นไปในสภาพท่ีเพิ่มความเป็นตวั
ของตวัเอง และช้ีนาํตนเองไดม้ากข้ึน  
 3.  ความรู้ในอดีตจะลา้สมยั ดว้ยเหตุน้ี จุดมุ่งหมายของการศึกษาจึงจาํเป็นจะตอ้งเนน้ใน
เร่ืองการพฒันาทกัษะของการแสวงหาความรู้ใหม่ รู้จกัการเรียนรู้ เพื่อว่าผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ท่ี
เป็นปัจจุบนั และยงัจะตอ้งมีทกัษะและความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ สาหรับอนาคตอีก
ดว้ย จึงควรเป็นผูมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  
 4.  การพฒันาทางการศึกษา มีหลกัสูตรใหม่ การเรียนเปิดกวา้งแบบไร้พรมแดน มี
ศูนยบ์ริการทางวิชาการ เช่น ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีจดัในสถาบนัต่างๆ เป็นโปรแกรม
การศึกษาอยา่งอิสระจดัใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป รูปแบบของการศึกษาลว้นผลกัภาระความรับผดิชอบให้
ผูเ้รียนตอ้งเรียนดว้ยตนเอง  
 5.  การเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความอยูร่อดของชีวิตทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต เป็นการเรียนรู้ท่ียอมรับสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นความรู้ท่ี
เคารพในศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็นการเรียนรู้ท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียน โดยท่ียอมรับว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเองได ้ เพื่อท่ีจะให้
ตนเองสามารถดาํรงอยู่ในสังคมท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมีความสุข จึงตอ้งเป็นกระบวนการ
เรียนท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 จากความสาํคญัของการเรียนรู้แบบนาํตนเองจะเห็นว่า มีความสาํคญัต่อการดาเนินชีวิต 
เน่ืองจากเป็นการสร้างนิสัยและความสามารถในการแสวงหาความรู้ การมีวิสัยทศัน์สู่อนาคต การรู้
ความตอ้งการของ 10 ตนเอง และการเรียนรู้ในตวัผูอ่ื้น ทาํให้ผูเ้รียนมีความยดืหยุน่ มีความริเร่ิม
สร้างสรรค ์ มีแรงจูงใจสูงในการฟันฝ่าอุปสรรค และสามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวิตอยา่งย ัง่ยนื การเรียนรู้แบบนาํตนเอง ส่วนใหญ่เนน้ไปท่ีกลุ่มเป้าหมายผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่หรือ
เป็นการเรียนในระดบัอุดมศึกษา แต่ก็ไดป้รากฏชดัเจนในแนวคิดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึง
เป็นนวตักรรมการศึกษาท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
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 2.3.4  รูปแบบของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยั เร่ืองการใชก้ารเรียนรู้แบบนาํตนเองเพื่อพฒันาการเรียนรู้วิชา
คอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยใชแ้นวคิดของ โนลส์ (Knowles, 1975)
กระบวนการในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนตอ้งจดักระบวนการเรียนดว้ยตนเอง 
โดยเป็นผูมี้องคป์ระกอบในการเรียนรู้ 5 ประการ คือ  
 1. การวินิจฉยัความตอ้งการในการเรียน 
 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
 3. การออกแบบแผนการเรียน 
 4. การดาํเนินการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการ 
 5. การประเมินผล 
 2.3.5  ลกัษณะของผูท่ี้เรียนรู้แบบนาํตนเอง  
 กกูลิเอลมิโน (Goglielmino, 1977) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง Development of the Self –
Directed Learning Readiness Scale โดยศึกษาความพร้อมของการเรียนรู้แบบนาํตนเองท่ีเรียกว่า 
SDLRS ซ่ึง Subbaghiam, Hassan และ Brockett ระบุว่าเป็นแบบวดัท่ีมีความเช่ือถือและมีความ
สมเหตุสมผล (วิภาดา วฒันนามกุล, 2547) ผลงานจากงานวิจยัน้ีช้ีชดัว่า บุคคลจะมีความพร้อมใน
การเรียนรู้แบบนาํตนเองไดน้ั้นจะตอ้งมีลกัษณะความพร้อมของการเรียนรู้ 8 ดา้น คือ  

1.  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (openness to learning opportunities) ความสนใจในการ
เรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวงัว่าจะเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อขอ้สงสัย การมีความสามารถในการยอมรับคาํ
วิจารณ์และการมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้  
 2.  การมีมโนทศัน์ของตนเองในการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ (self concept as an 
effective learner) ไดแ้ก่ ความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความสามารถในการจดัแบ่งเวลาใหก้าร
เรียน การมีวินยั การมีความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากรทางความรู้และ
การมีทศันะต่อตนเองวา่เป็นผูก้ระตือรือร้นในการเรียนรู้  
 3.  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ (initiative and independence in 
learning) ไดแ้ก่ การแสวงหาคาํตอบจากคาถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะทาํงานดว้ยตนเองไดดี้ รักการ
เรียนรู้ พอใจในทกัษะการอ่านเพ่ือความเขา้ใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ มีความสามารถในการ
พฒันาแผนการทาํงานของตนเอง และมีความริเร่ิมในการเร่ิมโครงการใหม่ๆ  
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 4.  การยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของตนเอง (informed acceptance of 
responsibility for one’s own learning) ไดแ้ก่ การยอมรับจากผลการเรียนว่าตนเองมีสติปัญญาปาน
กลาง ความเตม็ใจเรียนในส่ิงท่ียากหากเป็นเร่ืองท่ีสนใจ และมีความเช่ือมัน่ในวิธีการเรียนและ
สืบสวนสอบสวนทางการศึกษา  
 5.  ความรักในการเรียน (love of learning) ไดแ้ก่ การช่ืนชมบุคคลท่ีคน้ควา้อยูเ่สมอ การ
มีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเรียน และสนุกกบัการสืบสอบคน้ควา้ 
 6.  ความคิดสร้างสรรค ์(creativity) ไดแ้ก่ การมีความกลา้เส่ียงกลา้ลอง มีความสามารถ
ในการคิดแกปั้ญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเร่ืองหน่ึงๆ ไดห้ลายวิธี  
 7.  การมองอนาคตในแง่ดี (positive orientation to the future) ไดแ้ก่ การมองตนเองว่า
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปัญหาวา่เป็นส่ิงทา้ทาย และไม่ใช่เคร่ืองหมายท่ีจะให้
หยดุทาํ 
 8.  ความสามารถในการใชท้กัษะทางการศึกษา การเรียนรู้ในการแกปั้ญหา (ability to 
use basic study skills and problem – solving skills) ไดแ้ก่ การมีความสามารถในการใชท้กัษะการ
เรียนรู้ในการแกปั้ญหา คิดวา่การแกปั้ญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย  
 สเคเจอร์ (Skager, 1978, p. 24-25) อธิบายว่า ผูท่ี้จะเรียนรู้ดว้ยตนเองตอ้งมีลกัษณะ
สาํคญั 7 ประการ คือ  
 1.  เป็นผูย้อมรับตนเอง (self-acceptance) หมายถึง มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง  
 2.  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการวางแผน (planfulness) ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสาํคญัคือ  
     2.1  รู้ถึงความตอ้งการในการเรียนของตนเอง  
    2.2  วางจุดมุ่งหมายท่ีเหมาะสมกบัตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีตั้งไว ้ 
      2.3  เป็นแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการเรียน  
 3.  มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนอยูใ่นตวัเอง
จะ สามารถเรียนรู้โดยปราศจากส่ิงควบคุมภายนอก เช่น รางวลั การถูกตาํหนิ การลงโทษ การเรียน
เพื่อวฒิุบตัรหรือตาํแหน่ง  
 4.  มีการประเมินผลตนเอง (Internalized evaluation) สามารถท่ีจะประเมินตนเองไดว้่า 
จะเรียนไดดี้แค่ไหน โดยอาจขอให้ผูอ่ื้นประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองก็ได ้ ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้ง
ยอมรับการประเมินภายนอกว่าถูกตอ้งก็ต่อเม่ือผูป้ระเมินมีความคิดอิสระ และการประเมิน
สอดคลอ้งกบัส่ิงต่างๆ ท่ีปรากฏเป็นจริงอยูใ่นขณะนั้น  
 5.  การเปิดกวา้งต่อประสบการณ์ (Openness to experience) ผูเ้รียนท่ีนาํประสบการณ์
เขา้มาใชใ้นกิจกรรมชนิดใหม่ๆ อาจสะทอ้นการเรียนรู้หรือการจดัวางเป้าหมาย โดยอาจไม่จาเป็นท่ี
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จะเป็นเหตุผลในการท่ีจะเขา้ไปทาํกิจกรรมใหม่ๆ ความใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ การ
ชอบส่ิงท่ียุง่ยากสับสน และการเรียนอยา่งสนุกทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมใหม่ๆ และทาํ
ใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ๆ อีกดว้ย  
 6.  การยดืหยุน่ (Flexibility) การยดืหยุน่ในการเรียนรู้อาจช้ีใหเ้ห็นถึงความเตม็ใจท่ีจะ
เปล่ียน แปลงเป้าหมาย หรือวิธีการเรียน และใชร้ะบบการเขา้ถึงปัญหา โดยใชท้กัษะการสาํรวจ การ
ลองผดิลองถูก ซ่ึงไม่ไดแ้สดงถึงการขาดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ ความลม้เหลวจะถูกนาํมาปรับปรุง
แกไ้ขมากกวา่ท่ีจะยอมแพย้กเลิก  
 7.  การเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) ผูเ้รียนท่ีดูแลตนเองได ้ เลือกท่ีจะผกูพนักบั
รูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง บุคคลเหล่าน้ีสามารถท่ีจะตั้งปัญหากบัมาตรฐานของระยะเวลา
และสถานท่ีเพื่อใหเ้ห็นวา่ ลกัษณะการเรียนแบบใดท่ีมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับได ้ 
 2.3.6  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 

 โนลส์ (Knowles, 1975, p. 40 - 48) ไดร้ะบุถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเองท่ีสอดคลอ้งกนั ซ่ึงผูส้อนสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนท่ีครอบคลุม
องคป์ระกอบในการจะเป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเอง 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์ความตอ้งการของตนเองจะเร่ิมจากให้ผูเ้รียนแต่ละคนบอกความ
ตอ้งการและความสนใจของตนในการเรียนกบัเพื่อนอีกคน ทาํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา แนะนาํ และ
เพื่อนอีกคนทาํหนา้ท่ีจดบนัทึก และใหก้ระทาํเช่นน้ีหมุนเวียนทั้ง 3 คน แสดงบทบาทครบทั้ง 3 ดา้น 
คือ ผูเ้สนอความตอ้งการ ผูใ้หค้าํปรึกษา และผูค้อยจดบนัทึก การสังเกตการณ์ เพื่อประโยชน์ในการ
เรียนร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทุกๆ ดา้น 
 2.  การกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยเร่ิมจากบทบาทของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียน
ควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชา แลว้เขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนของตนใหช้ดัเจน เนน้พฤติกรรมท่ี
คาดหวงั วดัได ้ มีความแตกต่างของจุดมุ่งหมายในแต่ละระดบั 
 3.  การวางแผนการเรียน  ใหผู้เ้รียนกาํหนดแนวทางการเรียนตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว้
จดัเน้ือหาให้เหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการและความสนใจของตน ระบุการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 
 4.  การแสวงหาแหล่งวิทยาการทั้งท่ีเป็นวสัดุและบุคคล 
  4.1  แหล่งวิทยาการท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ เช่น หอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์ 
 4.2  ทกัษะต่างๆ ท่ีมีส่วนช่วยในการแสวงแหล่งวิทยาการไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 
เช่นทกัษะการตั้งคาํถาม ทกัษะการอ่าน เป็นตน้ 
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 5.  การประเมินผล  ควรประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองตามท่ีกาํหนดจุดมุ่งหมายของ
การเรียนไว ้และใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม มี
ขั้นตอนในการประเมิน คือ 
 5.1  กาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
 5.2  ดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคซ่ึ์งเป็นส่ิงสาํคญั 
 5.3  รวบรวมหลกัฐานจากผลการประเมินเพื่อตดัสินใจซ่ึงตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ 
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และเช่ือถือได ้
 5.4  เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนเรียนกบัหลงัเรียนเพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้เพยีงใด 
 5.5  ใชแ้หล่งขอ้มูลจากครูและผูเ้รียนเป็นหลกัในการประเมิน 
 นอกจากน้ี การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้อิสระ เกิดความไวว้างใจ ให้เกียรติ 
เคารพในกฎเกณฑร่์วมกนั รวมทั้งจดัสถานท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ และมีการแสดงความคิดเห็น
ในการดาํเนินการร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนก็เป็นส่ิงท่ีสาํคญั การจดัการเรียนการสอนควร
คาํนึงถึงองคป์ระกอบ ความเป็นอิสระส่วนบุคคล (personal autonomy)  การจดัการตวัเอง  (self – 
management) และการควบคุมตนเองของผูเ้รียนในสภาพจดัการเรียนการสอนในระบบ  (leaner 
control in formal settings) (สุกญัญา นิมานนทม์, 2536, น. 15 )ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของการ
เรียนรู้แบบนาํตนเอง  โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอนของ การ์แลช และอีลี (Garlaeh 
and Ely) วา่ประกอบดว้ย 
 1.  การกาํหนดเน้ือหา 
 2.  การกาํหนดวตัถุประสงค ์
 3.  การประเมินพฤติกรรมเบ้ืองตน้ 
 4.  การกาํหนดกลยทุธวิธีการสอนซ่ึงประกอบดว้ย การจดักลุ่มผูเ้รียน การกาํหนดเวลา
เรียน การจดัสถานท่ีเรียน การเลือกสรรทรัพยากร 
 5.  การประเมินผล 
 6.  การวิเคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 สรุปไดว้่า  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียน
สามารถจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการวิเคราะห์ความตอ้งการท่ีจะเรียน เน้ือหาท่ีจะเรียน 
กาํหนดจุดมุ่งหมายและการวางแผนในการเรียน มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งวิทยาการ 
และมีวิธีในการประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง โดยมีเพื่อนเป็นผูร่้วมเรียนรู้ไปพร้อมกนั และมี
ผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะ อาํนวยความสะดวก และใหค้าํปรึกษา ทั้งน้ี ผูส้อนอาจตอ้งมีการวิเคราะห์ความ
พร้อมหรือทกัษะท่ีจาํเป็นของผูเ้รียนในการกา้วสู่การเป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเองได ้
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 2.3.7  กระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบนาํตนเอง 
 สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์ (2543, น. 11 - 14) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้แบบนาํตนเอง
จาํเป็นตอ้งอาศยัคุณสมบติัท่ีเป็นความสามารถพื้นฐานบางอยา่ง เพื่อท่ีจะช่วยให้การเรียนการสอน
ประสบผลสําเร็จดว้ยดีนั้นควรไดมี้การจดัสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์เรียนท่ีเอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้แบบนาํตนเองมากท่ีสุด คือ 
 1.  ใหผู้เ้รียนเตม็ใจท่ีจะเขา้รับการศึกษา โดยการใหอิ้สรภาพและการส่งเสริม ใหเ้กิด
การสร้างสรรคก์ารพฒันาความคิด 
 2.  ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ โดยการสนทนา พดูคุย 
 3.  ไม่ใชก้ารบงัคบัเพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพความสามารถของตน 
 4.  ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง โดยยดึหลกัใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 5.  คุณลกัษณะท่ีสาํคญัอนัดบัแรกของประชาธิปไตยคือ “มนุษยจ์ะเลือกหาแนวทางใน
การปฏิบติังานของตนเองไดดี้ท่ีสุดก็ต่อเม่ือเขาไดรั้บอิสรภาพ” กล่าวคือ ใหอิ้สรภาพผูเ้รียนในการ
พฒันาตนเอง 
 6.  ตอ้งคาํนึงว่าผูบ้รรลุวุฒิภาวะยงัตอ้งพฒันาต่อไปเพื่อจะไดอ้ยูใ่นสังคมอยา่งเป็นสุข
กบัคนรอบตวั 
 7.  ไดเ้สนอขอ้คิดของ ซิริล โอ ฮูล เก่ียวกบัการเรียนของผูใ้หญ่ ไว ้7 ประการ คือ 
 7.1  ใหต้ั้งใจแน่วแน่ว่าจะเรียน อยา่วิตกกงัวลว่าจะเรียนไม่ได ้นาํประสบการณ์ของ
ผูใ้หญ่มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 7.2  กาํหนดจุดมุ่งหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริงและเป็นจริงได ้
 
 7.3  อย่าพยายามทาํส่ิงท่ีนอกเหนือขีดความสามารถตน เพราะจะไม่เกิดผลดีต่อ
กระบวนการเรียนรู้ 
 7.4  ทาํตนใหเ้ป็นผูพ้ร้อมท่ีจะรับความคิดหรือวิทยาการใหม่ๆ สร้างทศันคติท่ีดีต่อ
การเปล่ียนแปลง 
 7.5  ใหรู้้จกัขอความช่วยเหลือจากคนอ่ืน พร้อมกบัรู้จกัใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุน
ผูอ่ื้นในโอกาสอนัควร 
 7.6  การเรียนอยา่เนน้การจาํ  ตอ้งเนน้การแกปั้ญหา  การลงมือปฏิบติัจริง  การคิด
สร้างสรรค ์เพราะเม่ือมีการจาํ กต็อ้งมีการลืม 
 7.7  ฝึกการทาํงานอยา่งมีขั้น ตอนและมีระบบ โดยเร่ิมจากขั้น ตอนง่ายไปยาก 
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 8.  ตอ้งระลึกว่า ชีวิตไม่ไดข้ึ้นกบัโอกาส แต่ข้ึนกบัความสามารถ ซ่ึงความสามารถของ
บุคคลมีอยูต่ลอดเวลา 
 9.  ตอ้งรู้จกัปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม เพราะตวัเราเป็นผูรู้้จกัตนเอง
ดงัท่ีทฤษฎีทางจิตวิทยา และสงัคมวิทยากล่าวไว ้
 กระบวนการในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนตอ้งจดักระบวนการเรียน
ดว้ยตนเอง โดยเป็นผูมี้องคป์ระกอบในการเรียนรู้ 5 ประการ คือโนลส์ (Knowles, 1975) 
 1.  การวินิจฉยัความตอ้งการในการเรียน 
 2.  การกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
 3.  การออกแบบแผนการเรียน 
 4.  การดาํเนินการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการ 
 5.  การประเมินผล 
 ลกัษณะสาํคญัท่ีจะตอ้งจดัใหผู้เ้รียน ในการจดัการเรียนการสอนแบบนาํตนเอง  มี  5  
ประการ ดงัน้ี สคาเจอร์ และเดฟ (Skager and Dave, 1977) 
 1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน การจดัการ และประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียน 
 2.  การเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความสาํคญัของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ ความแตกต่างใน
ความสามารถ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจเรียน วิธีการเรียนรู้ จดัเน้ือหาและส่ือใหเ้หมาะสม 
 3.  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ การสืบคน้ขอ้มูล ฝึกเทคนิคท่ีจาํเป็น
เช่น การสงัเกต การอ่านอยา่งมีจุดประสงค ์การบนัทึก เป็นตน้ 
 4.  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่ การกาํหนดใหผู้เ้รียนแบ่งความ
รับผดิชอบในกระบวนการเรียนการสอน การทาํงานเด่ียว และเป็นกลุ่มท่ีมีทกัษะการเรียนรู้ต่างกนั 
 5.  การพฒันาทกัษะการประเมินตนเองและการร่วมมือในการประเมินกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
การใหผู้เ้รียนเขา้ใจความตอ้งการในการประเมิน ยอมรับการประเมินจากผูอ่ื้น เปิดโอกาสให้
ประเมินหลายรูปแบบ  นอกจากน้ี สภาพการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกและใหค้วบคุม
ตนเอง 
 ฮีมสตรา (Hiemstra, 1994) กล่าวถึง ความตอ้งการในการเรียน การกาํหนดเป้าหมายการ
เรียน การกาํหนดเน้ือหาเฉพาะท่ีจะเรียน ความกา้วหนา้ทางการเรียนของตน วิธีการเรียนการสอน 
การควบคุมส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ บทบาทของตนในการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อนตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะพื้นฐานในการเรียนรู้พอเพยีงก่อนท่ีผูเ้รียน
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จะดาํเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นกัการศึกษาหลายท่านจึงไดเ้สนอระดบัของการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเองไว ้อาทิ 
 โกรว ์(Grow, 1996, p.144)  ไดก้ล่าวถึง   ขั้นของการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูเ้รียนรู้แบบ
นาํตนเอง  โดยใชแ้นวคิดขั้น  การพฒันาการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  (Staged  Self – directed  
Learning Model)(SSDL) จากรูปแบบภาวะผูน้าํตามสถานการณ์ (The Situational Leadership 
Model)  ของเฮอร์เซยแ์ละบลานชาร์ด (Hersey and Blanchard, 1996) ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ขั้น แต่ละขั้น 
ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูส้อนผูเ้รียนและตวัอยา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อฝึกฝนให้
ผูเ้รียนพฒันาไปสู่การเป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํตนเองในท่ีสุด  ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ผูส้อนเป็นผูมี้อาํนาจตามบทบาท (authority, coach) ผูเ้รียนปฏิบติัตาม 
(dependent) 
 ขั้นท่ี 2 ผูส้อนใหแ้รงจูงใจ ช้ีนาํ (motivator, guide) ผูเ้รียนใหค้วามสนใจ (interested) 
 ขั้นท่ี 3 ผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (facililator) ผูเ้รียนมีส่วนเก่ียวขอ้ง (involved) 
 ขั้นท่ี 4 ผูส้อนใหค้าํปรึกษา แนะนาํ (consultant, delegator) ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้แบบนาํ
ตนเอง(self – directed) 
 บอลฮุยส์ (Bolhuis, 2003, p. 323 – 347)ไดเ้สนอวิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการโดย
สอนให้ผูเ้รียนสร้างพลงัแรงใจในการเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง  (Process – oriented) มี
หลกัการท่ีสาํคญั 4 ประการ คือ 
 1. ใหผู้เ้รียนเป็นผูริ้เร่ิมจดักระบวนการเรียนรู้ทีละขั้น จนสมบูรณ์ 
 2. ใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการในการสร้างความรู้ เนน้ทกัษะการเรียนรู้ เจตคติ  
และความรู้ 
 3. ใหค้วามสนใจกบัมิติดา้นอารมณ์ในการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าในการเรียน มี
แรงจูงใจภายใน ยนิดีท่ีจะแกปั้ญหาท่ียาก 
 4. ใหก้ระบวนการเรียนรู้และผลท่ีเกิดข้ึนเป็นปรากฏการณ์ทางสงัคม โดยใหผู้เ้รียนรู้จกั
การสงัเกต การปฏิบติัของผูอ่ื้น สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จะเห็นวา่  นกัการศึกษามีแนวทางของกระบวนการเรียนรู้แบบนาํตนเองท่ีไปใน
รูปแบบเดียวกนั  คือ ผูส้อนฝึกทกัษะการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความพร้อมทางการเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียน
วิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการเรียนรู้ และมีลาํดบัขั้น ของกระบวนการเรียนรู้เป็น 4 ขั้น จาก
การถ่ายโอนบทบาทการเรียนรู้จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนในท่ีสุด 
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 2.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความสามารถของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ซ่ึงเกิดจากนกัเรียน
ไดรั้บประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตอ้งศึกษาแนวทางในการวดัและ
ประเมินผล การสร้างเคร่ืองมือวดัใหมี้คุณภาพนั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวด้งัน้ี  
  รังสรรค ์นกสกุล (2543, น. 58) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนว่า 
หมายถึง ความสามารถ ความรู้ ทกัษะหรือคุณลกัษณะของบุคคลอนัเกิดจากการเรียน การสอน การ
ฝึกอบรม วดัไดโ้ดยเคร่ืองมือวดัผลหรือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ การวดัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน 
    ทิพวรรณ์ กองสุทธ์ิใจ (2547, น. 8) ใหค้วามหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน  
  อาภาพร สิงหราช (2545, น. 6) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ วดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
  อญัชนั เพง็สุข (2546, น. 8) ใหค้วามหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ 
สามารถสรุปไดว้่าความหมายของผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนหมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ท่ี
เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาจาก คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัการจดัการเรียนรู้ 
             สมพร  เช้ือพนัธ์ (2547, น. 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
หมายถึงความสามารถ ความสาํเร็จและสมรรถภาพดา้นต่างๆของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการเรียนรู้อนัเป็น
ผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากการ
ทดสอบดว้ยวิธีการต่างๆ  
            พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยนิดีสุข (2548, น. 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหมายถึงขนาดของความสาํเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 

 ดงันั้น ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามหมายของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้  ความจาํ  
ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาคอมพิวเตอร์ เร่ืองโปรแกรมนาํเสนอ  ของนักเรียนหลงัจากเรียนโดยการ
เรียนรู้แบบนาํตนเอง ซ่ึงวดัไดจ้ากคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนและการเรียนรู้ผา่นการสร้างช้ินงาน 

 
 

  



35 
 

2.5  ความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ความพึงพอใจ (Satisfaction) ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวห้ลาย
ความหมาย ดงัน้ี 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า 
พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
   วิรุฬ  พรรณเทวี (2542) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษยท่ี์
ไม่เหมือนกนั ข้ึนอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะมีความคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดอย่างไร  ถา้มีความ
คาดหวงัหรือมีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีก็จะมีความพึงพอใจมาก    แต่ในทาง
ตรงกนัขา้มกนัอาจผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิ่ง เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงั
ไว ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตั้งใจไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ยสอดคลอ้งกบั ฉตัรชยั  (2535) กล่าวว่า ความพึง
พอใจ  หมายถึงความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงหรือปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายใน
ระดบัหน่ึง  ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงหรือไม่เกิดข้ึน หากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ได้
รับการตอบสนอง 
   กาญจนา  อรุณสุขรุจี (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้ การท่ีจะทราบว่าบุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกซ่ึงค่อนขา้งท่ีจะสลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตรง
ต่อความตอ้งการของบุคคล จึงจะทาํให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้างส่ิงเร้าจึงเป็น
แรงจูงใจของบุคคลใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 
   นภารัตน์  (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึกทางลบและ
ความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอย่างซับซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความรู้สึกทางบวก
มากกวา่ทางลบ 
   จากความหมายของความพึงพอใจขา้งตน้สรุปไดว้า่  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก
หรือทศันคติของบุคคล  ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดี
ต่อส่ิงนั้น  ตรงกันขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะ
เกิดข้ึน    
 แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
            Shelly  อา้งโดย ประกายดาว  (2536) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ ว่าความ
พึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึก
ทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนแลว้จะทาํให้เกิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจาก
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ความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถทาํให้เกิด
ความรู้สึกทางบวกเพ่ิมข้ึนได้อีก ดงันั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซับซ้อนและ
ความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆ ขณะท่ีวิชยั  (2531) กล่าวว่า แนวคิด
ความพึงพอใจ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษย ์กล่าวคือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็
ต่อเม่ือความตอ้งการของมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนอง ซ่ึงมนุษยไ์ม่ว่าอยูใ่นท่ีใดยอ่มมีความตอ้งการ
ขั้นพื้นฐานไม่ต่างกนั 
            พิทกัษ ์ (2538) กล่าวว่า   ความพึงพอใจเป็นปฏิกิริยาดา้นความรู้สึกต่อส่ิงเร้าหรือส่ิง
กระตุน้ท่ีแสดงผลออกมาในลกัษณะของผลลพัธ์สุดทา้ยของกระบวนการประเมิน โดยบ่งบอก
ทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยาคือ
เฉยๆ ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีมากระตุน้ 
           สุเทพ  (2541) ไดส้รุปว่า ส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ 
มีดว้ยกนั 4 ประการ คือ 
 1.  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (material inducement) ไดแ้ก่ เงิน ส่ิงของ หรือสภาวะทางกายท่ี
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกิจกรรมต่างๆ 
 2.  สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition ) คือ ส่ิงแวดลอ้มในการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งหน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความสุขทางกาย 
 3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง ส่ิงต่างๆท่ีสนองความ
ตอ้งการของบุคคล 

4.  ผลประโยชน์ทางสังคม (association attractiveness) หมายถึง ความสัมพนัธ์ฉนัท์
มิตรกบัผูร่้วมกิจกรรม อนัจะทาํให้เกิดความผูกพนั ความพึงพอใจและสภาพการร่วมกนั อนัเป็น
ความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสังคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะทาํใหรู้้สึกมีหลกัประกนัและ
มีความมัน่คงในการประกอบกิจกรรม 
         การวดัความพึงพอใจ    
   การวดัความพึงพอใจ ในการวดัความพึงพอใจนั้น บุญเรือง ขจรศิลป์ (2529) ไดใ้ห้
ทรรศนะเก่ียวกบั เร่ืองน้ีวา่ ทศันคติหรือเจตคติเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกค่อนขา้งซบัซอ้น จึง
เป็นการยากท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยตรง แต่สามารถท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยออ้ม โดยวดัความคิดเห็น
ของบุคคลแทน 
        ฉะนั้น การวดัความพึงพอใจก็มีขอบเขตท่ีจาํกดัดว้ย   อาจมีความคลาดเคล่ือนข้ึน ถา้
บุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนเหล่าน้ีย่อม
เกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาของการวดัโดยทัว่ๆ ไป  
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  ภณิดา ชยัปัญญา (2541) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถทาํได ้หลายวิธี 
ดงัต่อไปน้ี 

  1. การใชแ้บบสอบถาม โดยออกแบบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ซ่ึง
สามารถกระทาํไดใ้นลกัษณะกาํหนดคาํตอบให้เลือกหรือตอบคาํถามอย่างอิสระ คาํถามอาจถาม
ความพอใจในดา้นต่าง ๆ  

  2. การสมัภาษณ์เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง   ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ วิธีการท่ี
ดีจึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง   

  3. การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล 9 เป้าหมาย 
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระทาํอย่างจริงจงั และสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 นดัดา  องัสุโวทยั  (2550)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
เคมีท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบนาํตนเององนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ในการดาํเนินการวิจยัได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี นาํมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดและพฒันาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํ
ตนเองซ่ึงมี 3 ขั้น ตอน กล่าวคือ 1) การดาํเนินการก่อนการเรียน  2) กระบวนการเรียนการสอน และ 
3) การประเมินผล รูปแบบน้ีไดก้าํหนดกิจกรรมเป็น 6 กิจกรรม  ดงัน้ี 1) เพิ่มพลงัแรงใจ 2) 
เสริมสร้างกลยทุธ์ 3) ปลูกฝังนิสัย 4) ถ่ายทอดความรู้ 5) สะทอ้นความคิด  และ 6) ประเมินการ
เรียนรู้ กลยทุธ์ท่ีใชจ้ดักิจกรรม ไดแ้ก่ สาํรวจความตอ้งการเรียนรู้ ทาํสัญญาการเรียน ฝึกทกัษะการ
เรียนรู้ เรียนแบบมีส่วนร่วม ใชท้กัษะทางสังคมและประเมินตนเอง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
ประกอบดว้ย แบบประเมินลกัษณะการเรียนรู้แบบนาํตนเอง แบบวดัทกัษะการเรียนรู้  แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี แบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ และแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูเ้รียน  
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ พระนครใต ้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548  แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30 คน และแบ่งยอ่ยเป็นกลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้
ระดบัสูงและระดบัตํ่า   ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพทาํ
ให้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดบัสูงไดพ้ฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ลกัษณะการ
เรียนรู้แบบนาํตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัก่อนการทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05  และผลการประเมินประสิทธิภาพเม่ือเทียบกบักลุ่มควบคุมไดค่้าขนาดอิทธิพลไม่นอ้ย
กวา่.50 เป็นไปตามเกณฑ ์ส่วนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ระดบัตํ่าพบว่า ในภาพรวมมี
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ลกัษณะการเรียนรู้แบบนาํตนเองลดลง นอกจากน้ี ดา้นจิตวิทยาศาสตร์ให้ผลทาํนองเดียวกบัดา้น
ลกัษณะการเรียนรู้แบบนาํตนเอง ส่วนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีพบว่า ผูเ้รียนกลุ่ม
ทดลองทั้งภาพรวมและกลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐานต่างกนัไดผ้ลการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติและไดค่้าขนาดอิทธิพลเป็นไปตามเกณฑ ์ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีใน
ระดบัปานกลางนอกจากน้ียงัพบว่า ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้
แบบนาํตนเองแต่ไม่เกิดปฏิสมัพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ 
 แสงเดือน เจริญฉิม  และคณะ (2555)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  ความสามารถในการเรียนรู้
แบบนําตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  วตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อ 1) ศึกษาการเรียนรู้แบบนาํตนเองของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) เปรียบเทียบการเรียนรู้แบบนาํตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอ้มศึกษา สาขาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาพลศึกษาและ
สุขศึกษา และสาขาภาษาองักฤษศึกษา นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และ   
พฒันศาสตร์ สาขาเกษตรและส่ิงแวดลอ้มศึกษา  จาํนวน 31 คน สาขาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์
ศึกษา  จาํนวน 37 คน สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  จาํนวน 45 คน และสาขาภาษาองักฤษศึกษา  
จาํนวน 36 คน  รวมจาํนวน 149 คน   ผลการวิจยั  1. ความสามารถในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง อยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น นิสิตมีการเรียนรู้แบบนาํตนเองอยูใ่นระดบัสูงทุกดา้น โดยดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะแกปั้ญหามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด ดา้นความคิดริเร่ิมและมี
อิสระในการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด  เม่ือจาํแนกตามสาขา พบว่านิสิตฝึกประสบการณ์
สาขาเกษตรและส่ิงแวดลอ้มศึกษามีระดับการเรียนรู้แบบนาตนเองในระดับสูง โดยด้าน
ความสามารถในการใชท้กัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  ดา้น
ความคิดสร้างสรรค ์ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด นิสิตฝึกประสบการณ์สาขาคณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ศึกษามีระดบัการเรียนรู้แบบนาํตนเองในระดบัสูง โดยดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ดา้นความคิดริเร่ิมและมีอิสระใน
การเรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด  นิสิตฝึกประสบการณ์สาขาพลศึกษาและสุขศึกษามีระดบั
การเรียนรู้แบบนาํตนเองในระดบัสูง โดยดา้นความสามารถในการใชท้กัษะการศึกษาหาความรู้และ
ทกัษะแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ดา้นการมองอนาคตในแง่ดี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด นิสิตฝึก
ประสบการณ์สาขาภาษาองักฤษศึกษา มีระดบัการเรียนรู้แบบนาํตนเองในระดบัสูง โดยดา้น
ความสามารถในการใชท้กัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ดา้น
ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด 2. เปรียบเทียบการเรียนรู้แบบ



39 
 

นาํตนเอง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละสาขามีความสามารถในการเรียนรู้แบบนาํตนเองไม่
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น นิสิตฝึกประสบการณ์แต่ละสาขามีการเรียนรู้
ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์สาขา
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา กบั นิสิตฝึกประสบการณ์สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา มีการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพศชายและเพศหญิงมีการเรียนรู้แบบนาํ
ตนเองไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั .05 
 สิริรัตน์ สัมพนัธ์ยทุธ (2540: บทคดัยอ่) ส่วนดา้นความคิดริเร่ิมและ มีอิสระในการ
เรียนรู้ พบว่านิสิตฝึกประสบการณ์สาขาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา กับ  นิสิตฝึก 
ประสบการณ์สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา มีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั โดยนิสิตสาขาพลศึกษาและ 
สุขศึกษา มีค่าเฉล่ียของความสามารถในการเรียนรู้สูงกว่า ทั้งน้ีเน่ืองจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นสาขาท่ีเน้นสาระความรู้ในดา้นความจาํ และการนาํไปใช ้ส่วนสาขาพล
ศึกษาและสุขศึกษาเนน้ความ เขา้ใจและสามารถปฏิบติัไดจึ้งมีความเป็นอิสระในการเรียนรู้และเกิด
ความคิดริเร่ิมมากกวา่ 
 แคนด้ี และ ฟรอสท ์ (Candy 1991 ; Frost , 1996) ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนมีความพึง
พอใจในการเรียนรู้จากการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  เน่ืองจากผูเ้รียนมี
ความรู้สึกอิสระในการคน้ควา้ความรู้  ฝึกเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง  ฝึก
ทกัษะการคน้ควา้  การขอความช่วยเหลือ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดการคิดสร้างสรรค ์ เกิด
การคิดวิเคราะห์  เปิดกวา้งในการรับส่ิงใหม่ๆ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  จึงสรุปไดว้่า
ความรู้สึกของผูเ้รียนมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้  เพราะความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนมีอิทธิพล
ต่อกระบวนการรับรู้เพื่อเกิดการเรียนรู้ของผูเ้รียน หลกัการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดน้ี  จึง
เนน้ความรู้สึกของผูเ้รียนเป็นหลกั  การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  ดงันั้นการจดัการเรียนการสอน ส่ิงสาํคญัประการหน่ึง คือทาํให้ผูเ้รียน
เกิดความพึงพอใจในการเรียน ทาํให้เกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การท่ีบุคคลจะเรียนรู้
หรือมีพฒันาการและความเจริญงอกงามนั้น บุคคลจะตอ้งอยูใ่นสภาวะพึงพอใจเบ้ืองตน้ 
 Douglass, Carolinda; Morris, Sherrill R. (2014)  ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบั  ทศันคติของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบนาํตนเอง (Student Perspectives on Self-Directed 
Learning)  ไดด้าํเนินศึกษาการรวบรวบขอ้มูลของนกัศึกษา  8 กลุ่ม  ซ่ึงจากการรวบรวมขอ้มูลมี 3 
รูปแบบท่ีสามารถท่ีจะตอบสนองกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยั  คือ  1. นกัศึกษา – ควบคุม  2.  คณะ 
– ควบคุม  3.  การบริหาร – ควบคุม  ซ่ึงส่ิงท่ีสนบัสนุนและเป็นอุปสรรคใ์นการท่ีจะส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีการเรียนรู้แบบนาํตนเองมากท่ีสุด  คือ  การเรียนรู้ของนกัเรียนจะอยู่ในการ
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ควบคุมของตวันักเรียนเอง  แต่พวกเขาจะไม่ทราบว่าอาจารยห์รือผูบ้ริหารมีผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของพวกเขาในความพยายามท่ีจะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ได้
ตรงตามกระบวนการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  การศึกษาในคร้ังน้ีไดรั้บการรวมความคิดริเร่ิม  การ
ประเมินผล  รวมถึงการพฒันาองคก์รนกัศึกษา เพื่อให้สอดคลอ้งการแสดงความคิดเห็นและความ
กงัวลของพวกเขา เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลของตนเอง 
 Skager and Dave (1977) กล่าวว่า ลกัษณะสาํคญัท่ีจะตอ้งจดัใหผู้เ้รียน ในการจดัการ
เรียนการสอนแบบนาํตนเอง  การเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความสาํคญัของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ ความ
แตกต่างในความสามารถ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจเรียน วิธีการเรียนรู้ จดัเน้ือหาและส่ือให้
เหมาะสม   
 Monroe, Katherine Swint (2014) ไดท้าํการวิจยั  เร่ืองการประเมินผลของ การ
เตรียมพร้อมในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง ในดา้นการศึกษาการแพทย ์ (The Assessment of Self-
Directed Learning Readiness in Medical Education) วตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี  คือการสาํรวจ
การประเมินการกาํกบัตนเองความพร้อมในการเรียนรู้  ในการประเมินผลแบบองคร์วมของความรู้
และทกัษะของนกัศึกษาแพทย ์  ในภาคการศึกษาสุดทา้ยก่อนท่ีจะจบการศึกษา จาํนวน  77  คน  
นกัศึกษาแพทย ์ ชั้นปีท่ี 4  ของโรงเรียนแพทยเ์อกชนทิศตะวนัออกเฉียงใต ้(อตัราการตอบสนอง 
61%) ผลการศึกษาน้ีช้ีให้เห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมเป็นนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและไดค้ะแนนสูงในการ
เรียนรู้การเตรียมพร้อมในการเรียนรู้แบบกาํกบัตนเอง ผลการวิเคราะห์ทางสถิติไม่มีความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลท่ีน่าประทับใจ  สําหรับนักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมในการกาํกับตนเอง ตวัแปรอิสระ
พิจารณา จากส่วนประกอบของการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการความพร้อมในการเรียนรู้ของนกัศึกษา
แพทย ์ ท่ีมีการประเมินผลการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ  ผลการวิเคราะห์ในคร้ังน้ีแสดงใหใ้หเ้ห็นว่า
แมจ้ะมีวิธีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลายท่ีใชใ้นการการแพทย ์ แต่วิธีท่ีพิจารณาให้เห็นถึง
ภาพรวมของการศึกษาไดดี้ท่ีสุดคือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ความตอ้งการการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึง
ผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง (คณะ)  กบัการตดัสินของมนุษยใ์นการฝึกอบรม วิธีการในการทาํงาน วิธีการเรียนรู้
ดว้ยตนเองหรือการกาํกับตนเองของพวกเขาเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด เพื่อให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่าง
เทคนิคในการประเมินท่ีใชใ้นปัจจุบนัและเพื่อใหน้กัศึกษาแพทยส์ามารถกาํกบัตนเอง   


