
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเพ่ือศึกษารูปแบบการสรางเสริมพฤติกรรมการอานและเครือขายเยาวชนนักอาน 

ในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
   2.1  แนวคิดเก่ียวกับการอาน 
   2.2  การสงเสริมการอาน 
   2.3  แนวคิดเก่ียวกับเครือขายและการสรางเครือขาย 
   2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   โดยมีรายละเอียดแตละหัวขอ ดังนี้ 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการอาน 
   การอานและทักษะการอาน มีผูรูและเชี่ยวชาญดานการอานศึกษาไวมากมาย ดังท่ีได

นําเสนอตอไปนี้   

   2.1.1 ความหมายของการอาน 
     ความหมายของ “การอาน” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 900) 
ใหความหมายวา “ดูหรือเขาใจความจากตัวอักษร” ซ่ึงในชวงเวลารอยปเศษมานี้ไดมีการศึกษาคนควา
เก่ียวกับกลไกในการอาน เพ่ือจะศึกษากันอยางเปนระบบ พบวา การอานเปนการเคลื่อนสายตาแบบ
อานขามคํา และมีการหยุดเพงเปนระยะโดยสัมพันธกับเชาวปญญา ความคุนเคยกับเรื่องท่ีอาน  
ความยากงายของคํา แนวคิด เรื่องท่ีอาน และรูปประโยค ความชัดเจนของลีลาการเขียน  ดังนั้น
สรุปไดวา การอานคือ กระบวนการท่ีสมองตีความหมายจากสิ่งท่ีตามองเห็น โดยมีวิธีพัฒนาการจํา
คําและปฏิสัมพันธกับประสบการณทางความรู ทัศนคติ วัฒนธรรม และการสอน (สไตเจอร, 2526 : 
7-9 อางถึงใน ไพพรรณ อินทนิล, 2546 : 3-4)   
     จากความหมายของการอานขางตน แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในการอานมีลําดับ 
5 ข้ัน และแตละข้ันมีความสัมพันธตามลําดับ ดังนี้ 
     1. ความหมายของคํา เปนรากฐานของความเขาใจในการอาน เม่ือเขาใจ
ความหมายของคําศัพทชัดเจนและกวางขวางพอแลวยอมทําใหเกิดความคิดท่ีจะนํามาใชในการอาน 
ซ่ึงทําใหเขาใจประโยค ตอน หรือบทท่ีอานไดดี 
     2. หนวยความคิด เพ่ือใหเขาใจประโยค ตองอานเปนหนวยความคิด จะทําใหอาน
ขอความนั้นดวยความเขาใจ ตรงกันขามกับการอานหนังสือทีละตัว ยอมไมสามารถจัดกลุมคําตาม
หนวยความคิดได  ทําใหเปนอุปสรรคตอความเขาใจในแตละประโยค 
     3. การเขาใจประโยค เม่ือเขาใจคําและรูจักเปนหนวยความคิดแลว ตองรูจักนําคํา
แตละคํา หรือแตละสวนมาสัมพันธกันจนไดใจความเปนประโยค 
     4. การเขาใจตอน หมายถึง ความสามารถในการนําประโยคในตอนตน ๆ มา
สัมพันธกัน จะอานไดอยางเขาใจยิ่งข้ึน 
     5. การเขาใจเรื่องท่ียาวข้ึน เพ่ือใหเขาใจเรื่องราวหรือขอความท่ีอาน จะตองเขาใจ
ความสัมพันธระหวางขอความสําคัญ ๆ ท่ีมีอยูในตอนกอน ๆ และขอความในตอนตอ ๆ มาอีกดวย 
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     ความเขาใจการอานของแตละบุคคลจะอยู ในระดับสูงหรือต่ํ า ข้ึนอยู กับ
องคประกอบหลายประการ ไดแก องคประกอบดานคําและความหมายของคํา การเรียบเรียงถอยคํา 
และการสรุปท่ีเปนเหตุผล เปนตน 
     การอานเปนกระบวนการถอดรหัส เปนปฏิกิริยาอันเปนผลจากการเห็นสัญลักษณ
หรือขอความ เปนเรื่องเก่ียวกับทักษะทางความคิด เปนกระบวนการทางสมองท่ีซับซอน  
ประกอบดวยการเห็นและรับรูขอความ (Word perception) การเขาใจ (Apprehension) และการ
แปลความหมาย (Interpretation) (Robinson and Thomas, eds. 1983 : 3 อางถึงใน สุพรรณี  
วราทร, 2545 : 1-4) 
     การอานในลักษณะของกระบวนการทางสมองท่ีสมบูรณ เริ่มตนท่ีการรับรูขอความ
ท่ีอาน  ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือผูอานมองเห็นเครื่องหมายและสัญลักษณตาง ๆ ในสื่อท่ีอานแลวรูวาคืออะไร  
เม่ือผูอานสามารถถอดรหัสสิ่งท่ีอานและรูความหมายของเครื่องหมาย สัญลักษณ หรือตัวอักษรใน
ขอความท่ีอาน จึงเกิดความเขาใจ  ผูอานท่ีมีความสามารถในการอานดียอมสามารถแปลความหมาย
สิ่งท่ีอานไดลึกซ้ึงหรือถูกตองตามท่ีผูสงสารตองการสื่อ  และหากผูอานมีความตื่นตัวและมีความตั้งใจ
อาน จะมีปฏิกิริยาตอสิ่งท่ีไดรับรูจากการอานในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ยอมรับหรือปฏิเสธ ซ่ึง
จะเกิดข้ึนในระดับใดข้ึนกับสื่อท่ีอานและตัวผูอานแตละคนซ่ึงมีความแตกตางกัน ข้ันสุดทายใน
กระบวนการอานท่ีสมบูรณ คือ การประสานสิ่งท่ีอานกับความรู ความคิด หรือประสบการณเดิม ซ่ึง
จะเกิดผลตอผูอานในทางใดทางหนึ่ง คือ เพ่ิมเติมความรู ความคิดท่ีมีอยู เปลี่ยนแปลงความรู 
ความคิดเดิม หรือเกิดความคิดใหม   
     การอานสื่อท่ีเปนลายลักษณอักษรเก่ียวของกับพฤติกรรม 3 ลักษณะ ไดแก การ
รับรู การมีความเขาใจ และการมีปฏิกิริยาตอสิ่งท่ีอาน ดังนี้ 

1. การรับรู หมายถึง การรับรูคํา (Word recognition) การอานหนังสือและการ 
อานสื่อท่ีเปนเนื้อหาทุกชนิดเปนการรับรูคําหรือขอความ ซ่ึงหมายถึง การแปลสัญลักษณท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรใหเปนสัญลักษณทางคําพูดท้ังโดยออกเสียงและไมออกเสียง 

2. การมีความเขาใจ ซ่ึงมี 3 นัย ไดแก การประสานความหมาย ความเขาใจทาง 
ภาษาและการตีความ  
       2.1 การประสานความหมาย (Association of meaning) หมายถึง การกําหนด
ความหมายใหกับสัญลักษณท่ีเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงเกิดข้ึนไดอยางถูกตองเม่ือผูอานเขาใจ
ความหมายหรือความคิดจากสิ่งท่ีอานไดตรงกันกับผูเขียน 
       2.2 ความเขาใจทางภาษา (Literal comprehension) หมายถึง ความเขาใจ
เรื่องท่ีปรากฏเปนขอความ ตองมีทักษะการอานบางอยาง เชน การอานจับประเด็น การสังเกต
วิธีการนําเสนอเนื้อหา ความเขาใจทางภาษามีผลตอการเขาใจความหมายของสิ่งท่ีอานท้ังหมด การ
อานเนื้อหาในสาขาวิชาตาง ๆ อาจมีความแตกตางกัน เชน การอานในสาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การเขาใจความหมายตามขอความท่ีปรากฏอาจเพียงพอ แตการอานวรรณกรรม 
นอกจากความเขาใจทางภาษาตามตัวอักษรแลว ยังตองมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมากกวานั้น และตองใช
จินตนาการดวย 
       2.3 การตีความ (Interpretation) เปนการอานท่ีนําผูอานไปไกลกวาความหมาย
ท่ีปรากฏตามตัวอักษร มีการประมวลความคิดจากเนื้อหาตาง ๆ ในขอเขียน สรางความเขาใจโดย
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การเชื่อมโยงสิ่งท่ีอานท้ัง หรือเชื่อมโยงสิ่งท่ีอานกับสิ่งท่ีผูอานรูอยูเดิม ซ่ึงจะไดขอสรุปท่ีทําใหเกิด
ความเขาใจสารท่ีนําเสนอ ซ่ึงผูแตงไมไดกลาวถึงโดยตรง 
      3. การมีปฏิกิริยาตอสิ่งท่ีอาน เปนเรื่องเก่ียวกับการประเมินผลและรับไว การ
ประเมินผล หมายถึง การพิจารณาหรือวิเคราะหเพ่ือหาขอเท็จจริงในขอความท่ีอานดวยการทําความ
เขาใจ โดยใชขอมูล ความรู และเหตุผลประกอบ เม่ือผูอานรับรูและเขาใจสิ่งท่ีอานดีแลว ยอมเกิด
ความคิดไดวาจะปฏิบัติอยางไรตอสิ่งท่ีอาน เชน เลือกรับสารท่ีไดจากการอานไวเปนคลังขอมูลของ
ตนตอไป  
     สรุปไดวา การอาน คือ พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการรับรูสัญลักษณท่ีตีพิมพหรือ
บันทึก  ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหผูอานระลึกถึงความหมายจากประสบการณท่ีสะสมไว และยังเก่ียวของ
กับการสรางความหมายใหมโดยการประสานสิ่งท่ีอานกับความคิดตาง ๆ ท่ีผูอานมีอยู ความหมายท่ี
เกิดข้ึนใหมจะถูกจัดเขาไวในกระบวนการทางความคิดตามความมุงหมายของผูอาน การอานจึงไมใช
เปนเพียงการถายทอดขอมูลขาวสารจากขอความท่ีเปนลายลักษณอักษรไปสูจิตใจและความคิดของ
ผูอานเทานั้น แตยังเปนการท่ีผูอานมีสวนรวม โดยการนําความรูและประสบการณมาทําความเขาใจ
สิ่งท่ีอานหรือเพ่ิมเติมสวนท่ีขาดหายไปดวยการตีความหมาย คาดการณหรือประเมินคาสิ่งท่ีปรากฏ
ในเนื้อหาท่ีอาน การอานเปนความสามารถท่ีมิไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตเกิดจากการเรียนรูและ
ฝกฝน ผูท่ีไดรับการฝกฝนมากและถูกวิธียอมมีความสามารถในการอานสูง ใชกลวิธีในการอานได
เหมาะสมกับสื่อท่ีอานและความมุงหมาย ซ่ึงถือวา “อานเปน” ทําใหไดรับประโยชนจากการอาน
อยางเต็มท่ี ซ่ึงเปนการอานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

   2.1.2 ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
     ในโลกยุคปจจุบันแมวาจะมีสื่อนานาชนิดและมนุษยก็มีวิธีการรับทราบขาวสาร
ความรูตาง ๆ หลากหลายวิธี  แตการอานก็ยังคงเปนวิธีการท่ีสะดวกและมีประสิทธิภาพ  การอานจึง
เปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน  เพราะสามารถอํานวยประโยชนแกผูอานทุกเพศ ทุกวัย 
และทุกระดับในทุกขอบเขต ตั้งแตการดําเนินชีวิตประจําวัน การศึกษาหาความรู การปฏิบัติงาน 
ตลอดถึงการพักผอนหยอนใจ การเสริมสรางประสบการณและความคิด ดวยเหตุนี้ การอานจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลและสังคม  ดังตอไปนี้ 
     2.1.2.1 ความสําคัญและประโยชนของการอานตอบุคคล 
        ฟรานซิส  เบคอน (Francis Bacon) นักปราชญ รัฐบุรุษ และนักเขียน
อังกฤษกลาวชาวไววา “การอานทําใหเปนคนโดยสมบูรณ” (Henry, 1948 : 200) ผูท่ีมีความสามารถ
ในการอาน และใชการอานเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิต ยอมไดรับประโยชนจากการอานในดาน
ตางๆ การอานทําใหไดรับความรูและขาวสาร การอานทําใหเกิดความคิด การอานชวยแกปญหา และ
การอานทําใหเกิดความสุข รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การอานทําใหไดรับความรูและขาวสาร ความอยากรูเปนธรรมชาติ 
อยางหนึ่งของมนุษย มนุษยมีวิธีสนองความอยากรูในลักษณะตาง ๆ ไดแก การฟง การดู การคิด การ
ทดลอง และการอาน การอานนั้นเปนวิธีแสวงหาความรูท่ีสะดวกและงายท่ีสุด  เปนวิธีพ้ืนฐานท่ีจําเปน
ในการศึกษาคนควา การแสวงหาขอมูลและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการใหความรูขาวสาร และ
ประสบการณแกผูอาน 
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2. การอานทําใหเกิดความคิด การอานเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาความ 
เจริญงอกงามทางสมองและสติปญญา โดยเฉพาะผูท่ีรักการอานและอานโดยใชวิจารณญาณยอม
ไดรับความคิดจากการอานจนสามารถนําไปใชประโยชนได การอานท่ีกอใหเกิดความนี้ไมจํากัด
เฉพาะการอานหนังสือวิชาการและหนังสือความรูเทานั้น แตรวมถึงการอานสื่อการอานทุกประเภท 
ทุกแขนงวิชา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับผูอานแตละคนวาจะสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดรับจากการอานนั้นใหเกิด
ความคิดอยางไร  การอานนวนิยายก็สามารถใหความคิดแกผูอานได เปนตน 

3. การอานชวยแกปญหา ในชีวิตของทุกคนยอมตองประสบปญหาและ 
อุปสรรคตางๆ บาง  แตจะรุนแรงหรือมากนอยแตกตางกันไปตามสถานการณและบุคคล เม่ือมี
ปญหาเกิดข้ึนเรายอมหาทางแกไขในทางใดทางหนึ่ง การอานก็เปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งในการ
แกปญหาตาง ๆ ตั้งแตเรื่องเล็กนอยไปจนถึงปญหาใหญหรือปญหายุงยากซับซอน ปญหาเล็กนอยใน
ชีวิตประจําวันท่ีใชการอานชวยแกไข เชน เม่ือตองติดตอกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีไมรูจัก อาจ
กอใหเกิดความลําบากใจ ไมรูวาจะเริ่มตนอยางไร  การอานหนังสือท่ีใหขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือ
หนวยงานเหลานั้นยอมไดแนวทางในการปฏิบัติ  ซ่ึงทําใหเกิดความม่ันใจและสามารถดําเนินการ
อยางเหมาะสมจนนําไปสูความสําเร็จได สําหรับปญหาใหญหรือเรื่องท่ีรายแรง การอานหนังสือท่ีเปน
กรณีคลายคลึงกันเปนเหมือนกระจกสะทอนใหเขาใจสภาพการณไดดีข้ึน รูวาตนเองไมใชเพียงผูเดียว
ท่ีเปนเชนนั้น หรือตกอยูในสถานการณนั้น และอาจไดแนวทางในการปฏิบัติหรือแกปญหา 

4. การอานชวยใหมีความสุข การอานท่ีทําใหเกิดความสุขนั้นเกิดข้ึนได 
หลายลักษณะ โดยข้ึนกับรสนิยมการอานของแตละบุคคลและเหตุการณหรือสถานการณในขณะท่ี
อาน สําหรับผูท่ีรักการอาน การไดอานหนังสือไมวาจะเปนประเภทใดยอมกอใหเกิดความสุขไดเสมอ 
ผูอานบางคนอาจมีความสุขเม่ือไดอานหนังสือตามประเภทหรือเรื่องท่ีชอบ บางคนแมวาจะไมอาน
มาก แตหากมีโอกาสไดอานหนังสือท่ีเหมาะสมก็จะคลายจากความทุกขและกลับมีความสุขได เพราะ
หนังสือสามารถใหประสบการณแกผูอานไดจากเนื้อหา รูปแบบการประพันธและสํานวนภาษา 
สามารถใหความเพลิดเพลินและทําใหเวลาผานไปอยางนารื่นรมย ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดความสุขได
ท้ังสิ้น 
     2.1.2.2 ความสําคัญและประโยชนของการอานตอสังคม 
        การอานมีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติในดานการพัฒนา
ประชากร อันเปนทรัพยากรของชาติ และเสริมสรางความกาวหนาทางวิทยาการ ดังตอไปนี้ 

1. การอานชวยพัฒนาประชากร อัตราการรูหนังสือ สื่อการอานและการ 
จัดบริการแหลงการอานของประเทศเปนสวนหนึ่งซ่ึงสะทอนคุณภาพของประชากรของประเทศ  
การอานเปนเครื่องมือของการศึกษาตลอดชีวิต เพราะทําใหประชาชนสามารถคงความรูและ
ความสามารถอานออกเขียนได จากการศึกษาในระบบโรงเรียนไวได สามารถแสวงหาและเพ่ิมพูน
ความรูในแขนงตาง ๆ ไดตามท่ีตองการ อันเปนสิ่งท่ีจําเปนในสังคมท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในทุก ๆ ดาน  ผูท่ีอานยอมสามารถปรับปรุงตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และ
พัฒนาตนเองใหอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม ทําใหมีชีวิตท่ีดีและมีความสุข เปนประชากรท่ีมี
คุณภาพ ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

2. การอานเสริมสรางความกาวหนาทางวิทยาการ หนังสือและสื่อการ 
อานตาง ๆ เปนแหลงรวมความรู ความคิด ขอมูล หลักฐานเรื่องราวตาง ๆ ซ่ึงบันทึกไวดวยวัตถุประสงค
ตาง ๆ โดยอาจทําข้ึนเพ่ือเปนหลักฐาน เพ่ือเก็บรักษา รวบรวม หรือเผยแพร แตไมวาสื่อการอานจะมี
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จํานวนมากและดีเพียงใด ความรูและความคิดเหลานั้นจะไมมีคาอยางใดเลย หากไมมีการนําไปใช
ประโยชน  ในอีกดานหนึ่งการคนควาและการสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาการยอมไมอาจเกิดข้ึน
ได หากไมมีสื่อการอ่ืนและไมมีการอาน จึงกลาวไดวาการอานและสื่อการอานเปนสิ่งท่ีสัมพันธกัน และ
ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิทยาการและการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ  
        การอานเปนวิธีสําคัญในการเสริมสรางความรูความชํานาญทางวิชาชีพ  
ชวยใหผูอานสามารถคิด หาความรู เกิดการพัฒนาดานอาชีพ เกิดความคิดและแนวทางใหมในการ
ปฏิบัติซ่ึงนําไปสูการปรับปรุงผลผลิต ทําใหการพัฒนาดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        จากความสําคัญและประโยชนของการอานตอการพัฒนาบุคคลและ
สังคมดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
        1. การอานเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตในปจจุบัน ผูท่ีอาน
หนังสือไมออกมักจะเสียเปรียบ กลายเปนคนลาหลัง ไมทันโลก ไมทันเหตุการณ อาจจะถูกหลอก เสียรู
ไดงาย และไมเชื่อม่ันตนเอง ไมมีความสุขในการเขาสังคม ซ่ึงจะสังเกตเห็นวาประเทศท่ีเจริญจํานวน
ประชากรท่ีอานออกเขียนไดจะมีมาก ในชีวิตประจําวันเราจะตองอาศัยการอานเพ่ือการดํารงชีวิต
แทบทุกเรื่องก็วาได การอานหนังสือไมออกทําใหบุคคลนั้นรูสึกตนเองวาไรศักดิ์ศรี ไมสามารถรวม
พูดคุยเรื่องตาง ๆ กับผูอ่ืนไดอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น การอานจึงเปนทักษะเบื้องตนท่ีมนุษยทุกคน
จําเปนท่ีจะตองใชในการดํารงชีวิตในปจจุบัน 
        2. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู การอานเปนรากฐานสําคัญ
ของการศึกษา  เพราะทําใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว กวางขวางยิ่งข้ึน 
เพราะการเรียนวิชาตาง ๆ ไมวาจะเปนในหองหรือนอกหองเรียน ลวนแตใชการอานเปนสื่อการ
เรียนรูท้ังสิ้น 
        3. การอานเปนสื่อสําคัญในการพัฒนาและแกปญหาสังคม การอาน
หนังสือจะทําใหเกิดการพัฒนาความคิด สติปญญา จริยธรรม ศีลธรรม และเชาวปญญาไดเปนอยางดี 
และรูจักนําความรูท่ีไดจากการอานมาพัฒนาตนเองท้ังดานสติปญญาและจิตใจ ผลท่ีตามมาก็คือ ทํา
ใหสามารถกระทําตนใหเปนประโยชนแกสังคม  สามารถวินิจฉัยความเรื่องราวตาง ๆ อยางถูกตอง
และฉับไว  ประสบการณจากการอานทําใหเปนผูท่ีเขาใจสถานการณท่ีเผชิญไดอยางรวดเร็ว และ
สามารถแกไขเหตุการณไดอยางทวงที ทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูท่ีอานมากก็ยอมจะมี
มุมมองและวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและเปนคนยืดหยุน สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและพัฒนาสังคม
ได  ดังนั้น เม่ือทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนั้นก็ยอมจะดีไปดวย เม่ือเกิดปญหาตาง ๆ ก็ยอมจะ
รูจักใชสติปญญารวมกันแกปญหา ก็ทําใหสังคมนั้นอยูกันอยางมีความสุข  
        ดวยความสําคัญของการอานดังกลาว ทุกคนควรตระหนักไดวา การ
พัฒนานิสัยรักการอานของประชากรเปนสิ่งท่ีจะกอใหเกิดความสมบูรณพูนสุขและความเจริญรุงเรือง
แกประเทศไดเชนเดียวกับการจัดการศึกษาและโครงการพัฒนาประเทศตาง ๆ จึงควรมีการสงเสริม
ใหมีสื่อการอานท่ีดี  มีแหลงการอานท่ีมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ และสงเสริมการอานอยางท่ัวถึง
ในทุกภูมิภาคของประเทศ 
 

  2.1.3 ความสนใจและความตองการในการอาน     
    ความสนใจและความตองการในการอานของผูอานแตละวัยยอมมีความแตกตาง
กัน เนื่องจากสาเหตุหลายประการ ไดแก สติปญญา อายุ เพศ ความถนัดตามธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
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ทางบาน โรงเรียน เพ่ือน และชุมชน ซ่ึงนัยนา อรรจนาทร (2544 : 32-34) ไดกลาวถึงความสนใจ
และความตองการในการอานของเด็กวัย 6-17 ป สรุปไวดังนี้ 
    2.1.3.1 อายุ 6-8 ขวบ ชอบอานนิทานเก่ียวกับเรื่องสัตวตาง ๆ สัตวปา เทพ
นิยาย คํากลอนงาย ๆ เรื่องจริงท่ีเด็กเคยพบเห็นในชีวิตประจําวัน เก่ียวกับชีวิตในบาน และชีวิตใน
โรงเรียน 
    2.1.3.2 อายุ 9 ขวบ ยังชอบอานนิทานเรื่องสัตวตาง ๆ อยู แตชอบเรื่องจริง
มากกวาท่ีจะใหสัตวพูดได ชอบเรื่องผจญภัย ชอบนิทานเก่ียวกับชนชาติตาง ๆ  
    2.1.3.3 อายุ 10 ขวบ เด็กวัยนี้ไมตางกับเด็กอายุ 9 ขวบมากนัก แตเด็กชายจะ
ชอบอานหนงัสือเก่ียวกับเรื่องการคนควาสิ่งใหม ๆ 
    2.1.3.4 อายุ 11 ป เด็กชายยังคงชอบเรื่องผจญภัย และเพ่ิมความสนใจในการ
คนควาประดิษฐและวิทยาศาสตรมากข้ึน ยังคงสนใจหนังสือเก่ียวกับเครื่องยนตกลไก หนังสือการตูน  
เด็กหญิงชอบเรื่องเก่ียวกับชีวิตในบาน สัตวเลี้ยง เรื่องเก่ียวกับธรรมชาติ และเริ่มชอบเรื่องเก่ียวกับ
รัก ๆ ใคร ๆ 
    2.1.3.5 อายุ 12 ป เด็กชายชอบเรื่องท่ีมีการจบอยางขมวดปมไวใหคิด ชอบอาน
หนังสือผจญภัย ประวัติศาสตร ชีวประวัติ กีฬา เด็กหญิงยังคงชอบเรื่องเก่ียวกับชีวิตในบาน ใน
โรงเรียน ชอบเรื่องรัก ๆ ใคร ๆ มากข้ึน เริ่มอานนวนิยายสําหรับผูใหญ 
    2.1.3.6 อายุ 13 ป เด็กชายยังคงชอบเรื่องเครื่องยนตกลไก เรื่องเก่ียวกับงาน
อดิเรก เด็กหญิงยังคงชอบนวนิยายสําหรับผูใหญ เริ่มชอบหนังสือคําประพันธ บทละคร 
    2.1.3.7 อายุ 14 ป ระยะนี้จะอานหนังสือนอยลง และเริ่มอานนิตยสารมากข้ึน  
เด็กชายเริ่มอานเรื่องรัก ๆ ใคร ๆ บาง แตยังคงชอบอานเรื่องชีวประวัติ ประวัติศาสตร การเดินทาง  
เครื่องยนต กลไก เด็กหญิงชอบเรื่องรักใครท่ีสะเทือนอารมณ ชอบเรื่องท่ีแตงเกินความเปนจริง 
    2.1.3.8 อายุ 15 ป ท้ังเด็กชายและเด็กหญิงเริ่มอานหนังสือตามความตองการ
ของโรงเรียนและสังคมของตน เด็กชายมักชอบเรื่องเก่ียวกับวิชาการ งานอดิเรก และการทดลอง 
เด็กหญิงยังคงชอบนวนิยาย 
    2.1.3.9 อายุ 16-17 ป ความสนใจในการอานเริ่มเปนผูใหญข้ึน จะมีความสามารถ 
ความตองการและรสนิยมเปนของตนเอง สนใจเก่ียวกับเรื่องของโลก ของสังคมและปญหาสวนตัวตาง ๆ 
 

  2.1.4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการอาน 
        การอานเปนกิจกรรมเฉพาะบุคคล เก่ียวของกับการใชสายตาและสมองอยางเปน
กระบวนการ  การอานของผูอานแตละคนจึงมีความแตกตางกันท้ังในดานความสามารถในการอาน  
ความเขาใจเรื่องท่ีอานและประสิทธิภาพในการอาน ความสามารถในการอานโดยท่ัวไปกําหนดอยาง
กวาง ๆ ไดสองระดับ  ไดแก “อานออก” หรือ “อานได” ซ่ึงเปนการอานระดับตน และการ “อาน
เปน” หรือ “อานเกง” ซ่ึงเปนการอานระดับสูง (สุพรรณี วราทร, 2545 : 24-50) 
      เนื่องจากในสังคมปจจุบันมีความกาวหนาทางวิทยาการแขนงตาง ๆ มีสื่อการ
อานรูปแบบตาง ๆ ทวีจํานวนข้ึนตลอดเวลา  ผูท่ีอยูในสังคมจําเปนตองรับรูขาวสารเรื่องราวตาง ๆ 
เพ่ือดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางเหมาะสม  การอานท่ีพึงประสงคจึงตองเปนการอานอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ นอกจากตอง “อานเปน” หรือ “อานเกง”แลว  ยังตองเขาใจสิ่งท่ีอานอยาง



12 
 

รวดเร็ว  สามารถนําขอมูล ความรูและความคิดจากการอานไปใชประโยชนในทางสรางสรรคไดอยาง
เต็มท่ี 
      2.1.4.1 องคประกอบของการอานท่ีมีประสิทธิภาพ 
         การอานอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถรับรูและมีความเขาใจสิ่งท่ี
อานอยางถูกตองในเวลาอันรวดเร็ว และนําไปใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี  ผูอานตองพัฒนาคุณสมบัติ
อันเปนองคประกอบของการอาน ดังตอไปนี้ 
         1) การเปนผูอานท่ีดี ผูอานท่ีดีหมายถึงผูท่ีมีพฤติกรรมการอานท่ีดี 
คือ อานในลักษณะท่ีถูกตองท้ังทางกาย การใชสายตา และการมีนิสัยการอานท่ีดี 
         2)  การมีความพรอมในการอาน ความพรอมในการอานหมายถึง
ความตื่นตัวตอขอเท็จจริงหรือความคิดใหม ๆ มีความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ และ
ตองการอานเพ่ือรูเรื่องท่ียังไมรูและขยายความรูในเรื่องท่ีรูแลวใหลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ความพรอมในการอาน
สังเกตไดจากคุณสมบัติ 4 ประการ ไดแก การคิดเชิงวิพากษ มีความรับรู รูจักตนเอง และมีเปา
หมายความสนใจ 
         3) การมีทักษะการอาน การมีทักษะการอานหมายถึงการท่ีผูอานมี
ศิลปะหรือความชํานาญพิเศษดานการอาน  ทักษะการอานพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหอานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดแก การอานเร็ว การอานเขาใจ และการอานใหจํา 
      2.1.4.2 วิธีอาน 
         ในปจจุบันสื่อการอานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนท้ังรูปแบบและเนื้อหา เกินกวา
ท่ีผูอานแตละคนจะสามารถติดตามขอมูลขาวสารหรืออานไดตามท่ีตองการ การอานอยางมี
ประสิทธิภาพนอกจากท่ีผูอานตองมีคุณสมบัติตาง ๆ ดังกลาวแลว ยังตองมีวิธีอานท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ประกอบดวย การรูความมุงหมายในการอาน และการอานเปนข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
         1)  การรูความมุงหมายในการอาน เปนองคประกอบประการหนึ่ง
ของทักษะการอานเร็ว การอานเพ่ือไดรับประโยชนอยางเต็มท่ี  ผูอานควรรูวาอานเพ่ืออะไร และ
ตองการอะไรจากการอาน การรูความมุงหมายในการอานนอกจากชวยใหมีสมาธิ ซ่ึงจะทําใหอานได
เร็วและจําไดดวยแลว ในเบื้องตนยังชวยในการเลือกสรรสื่อการอานเพ่ืออานดวย ความมุงหมายใน
การอานท่ีสําคัญ ไดแก การอานเพ่ือความรู การอานเพ่ือศึกษา การอานเพ่ือความคิด การอานเพ่ือ
วิเคราะหวิจารณ การอานเพ่ือความเพลิดเพลิน และการอานเพ่ือใชเวลาอยางสรางสรรค 
         2)  การอานเปนข้ันตอน การอานโดยมีความมุงหมายท่ีจะนําไปใช
ประโยชนตาง ๆ เชน เพ่ือการศึกษา เพ่ือการทํางาน และเพ่ือวิเคราะหวิจารณท่ีตองการ
ประสิทธิภาพ ตองปฏิบัติเปนข้ันตอน ไดแก การสํารวจสื่อการอาน การตรวจเนื้อหา การอาน
เพ่ิมเติม การอานละเอียด และการอานทบทวน 
         2.1.4.3 กลวิธีในการอาน 
              การอานอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากผูอานจะตองมีคุณสมบัติตาง ๆ 
อันเปนองคประกอบของการอานท่ีดีและอานอยางเปนข้ันตอนแลว ยังตองใชกลวิธีในการอานซ่ึงจะ
ทําใหการอานเปนสิ่งท่ีสนุกสนานไมนาเบื่อ  เกิดความเขาใจดีและสามารถนําสิ่งท่ีอานไปใชไดอยาง
คุมคา กลวิธีในการอานท่ีใชในการอานทุกความมุงหมายและใชกับสื่อการอานไดทุกประเภท ไดแก  
การอานผาน (Scanning) การอานขาม (Skimming) การอานจับใจความ (Reading for main 
ideas) การอานสรุป และการอานอยางมีวิจารณญาณ (Critical reading) เปนตน 
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2.1.5 การอานอยางมีวิจารณญาณ 
                               การอานอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการอานข้ันสูง หรือเรียกอีกอยางก็
คือการอานเปน ซ่ึงการอานในข้ันนี้ผูอานตองใชสติปญญาในการใครครวญสิ่งท่ีอานอยางพินิจ
พิจารณา เพ่ือตัดสินประเมินคาสิ่งท่ีอานไดถูกตองเท่ียงธรรม ดังท่ี Bloom, B.S. (1956 : 26 – 29 
อางถึงใน สุภากร ราชากรกิจ, 2532 : 9)  กลาวไววา การอานอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การอาน
ท่ีผูอานมีความสามารถใชความคิดพิจารณาหาเหตุผล เขาใจความหมาย และความคิดของผูเขียน  
สามารถนําความรูไปใชแกปญหาได การอานอยางมีวิจารณญาณเปนการอานอยางละเอียดทุก
ตัวอักษร  และเม่ืออานจบแลวตองแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นได แยกไดวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด ถาผิด
ก็ตองทราบวาผิดอยางไร  นอกจากนั้นผูอานควรใชความคิดวิจารณในเรื่องวิธีการเขียนวาชอบ
หรือไมชอบ เพราะเหตุใด นอกจากนี้ จารึก พูพวง (2536 : 21) ยังไดกลาวไววา “การอานอยางมี
วิจารณญาณ  หมายถึง การอานโดยใชสติปญญาพิจารณาตอบคําถาม สรุปสาระสําคัญ ตีความ และ
ประเมินคาขอความหรือเรื่องราวท่ีอานไดเปนอยางดี  โดยเขาใจความหมายโดยนัยของถอยคํา 
อารมณ และความรูสึกของผูเขียน” สวนเบญจมาศ นวลอุไร (2538 : 14) กลาวสรุปไววา การอาน
อยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การอานท่ีตองใชความคิดวิจารณญาณ ไตรตรองอยางมีเหตุผล โดยใช
ความคิดเห็น  หรือประสบการณของผูอานในการตัดสินประเมินคาเรื่องราวนั้น ๆ เอง และสามารถ
แยกแยะความคิดเห็นออกจากขอเท็จจริง 
      สรุปไดวา การอานอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การอานท่ีผูอานใช
ความคิดพิจารณาสิ่งท่ีอานอยางรอบคอบ ถ่ีถวน มีเหตุผล เพ่ือวิเคราะหหาคําตอบ สรุปสาระสําคัญ 
ท้ังเขาใจความหมายโดยนัยของถอยคํา อารมณ จุดประสงคของผูเขียน สามารถแยกแยะขอเท็จจริง  
ขอคิดเห็น และประเมินคุณคาของสิ่งท่ีอานไดอยางถูกตองเท่ียงธรรม 
      การอานอยางมีวิจารณญาณจึงเปนการอานท่ีมีความสําคัญมากเพราะเปน
เครื่องมือในการพัฒนาสติปญญาใหรูจักคิดวิเคราะห รูจักใชเหตุผลในการแกปญหา และรูจักตัดสิน
ประเมินคาสารตาง ๆ อยางถูกตองเท่ียงธรรม นําผลจากการอานไปใชใหเกิดประโยชนใชใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคมไดเปนอยางดี 

    2.1.5.1 หลักและทักษะของการอานอยางมีวิจารณญาณ 
                 การอานอยางมีวิจารณญาณ นอกจากจะเปนการอานท่ีตองใช

สติปญญา และประสบการณเดิมเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะห ประเมินคาแลว ยังจําเปนตองมี
หลักเกณฑเพ่ือใชในการพิจารณาสิ่งท่ีอานอีกดวย ซ่ึงหลักเกณฑและทักษะในการอานอยางมี
วิจารณญาณ ผูอานตองมีความสามารถสูงในการวิเคราะหเหตุผลของผูเขียนท่ีเสนอผานมาทาง
ตัวหนังสือ เพ่ือนํามาวิเคราะห สังเคราะห และประเมินตัดสินเรื่องท่ีอานไดอยางถูกตอง ซ่ึงจะ
ปรากฏออกมาในพฤติกรรมตอไปนี้ 

1) จําแนกประเภทของงานเขียนได 
2) สามารถแยกแยะสวนท่ีเปนขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็นได 
3) สามารถอธิบายความหมายของคําศัพท สํานวน อุปมา 
4) ตัดสินไดวาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 
5) บอกจุดประสงคของผูเขียนได 
6) จับแนวคิดหลักได 
7) จับน้ําเสียง หรือความรูสึกของผูเขียนได 
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8) บอกโครงเรื่อง หรือสรุปเรื่องได 
9) ประเมินคุณคาของเรื่องท่ีอานได 

2.1.5.2 ประโยชนของการอานอยางมีวิจารณญาณ 
             การอานอยางมีวิจารณญาณมีประโยชนอยางมาก ทําใหผูอานไดมีโอกาส
พัฒนาสมองเพ่ือการคิด มีความคิดสรางสรรค และกวางไกล นอกจากนั้นการอานอยางมี
วิจารณญาณยังชวยใหผูเรียนไดรับความรูอยางถูกตอง เพราะในขณะอานจะตองคิดพิจารญาณอยาง
มีเหตุผล พรอมท้ังประเมินคุณคาสิ่งท่ีอานควบคูไปดวยทําใหไมตกเปนเหยื่อของการโฆษณาชวนเชื่อ
โดยงาย นอกจากนี้ การอานอยางมีวิจารณญาณยังเสริมสรางความรูเพ่ือใชในการศึกษา การ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางความบันเทิงใจอีกดวย นอกจากนั้นการอานอยางมีวิจารณญาณ ยัง
เสริมสรางคุณสมบัติสวนตัวใหเปนคนรักเหตุผล รักความเปนธรรม มีความรอบคอบ รูจักยับยั้งชั่งใจ 
รูจักไตรตรองตรวจตราอยางละเอียด รูจักตัดสินใจ และรูจักแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีท่ีเหมาะสม 
และไดผลดี  

ดังนั้น สรุปไดวา การอานอยางมีวิจารณญาณชวยใหผูอานไดรับขอมูลท่ี 
ถูกตอง และนําความคิด คติธรรมท่ีไดมาประกอบกับประสบการณทําใหเกิดความคิดกวางไกล ซ่ึงจะ
เปนการนําไปสูการแกปญหาได ชวยใหผูอานไดรับประโยชนอยางแทจริงเพราะผูอานไมใชจะรับ
เฉพาะความคิดของผูเขียนเทานั้น  ผูอานจะตองนําความคิดของผูเขียนมาประกอบกับความคิดของ
ตนเอง ทําใหเกิดความคิดใหมซ่ึงนําไปใชประโยชนได เม่ือการอานอยางมีวิจารณญาณมีประโยชน
ดังท่ีกลาวมานี้ ฉะนั้น จึงจําเปนตองฝกฝนการอานอยางมีวิจารณญาณอยูสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูอานเกิด
ความคิดพิจารณาเหตุผลมาตัดสินเรื่องราวท่ีอานไดถูกตอง 

2.1.5.3 ทฤษฎีและรูปแบบการอาน SQ3R 
   Deese, J, & Deese, E.K. (1979 : 42 อางถึงใน ฉวีวรรณ คูหาภินันท, 
2542 : 169)  กลาววาวิธีการอานแบบ SQ3R นี้เริ่มโดยฟรานซิส พี โรบินสัน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดาน
การอานท่ีมหาวิทยาลัยโอไฮโอ  ไดศึกษาเทคนิคการอานและแนะนําวิธีการอานใหกับนักศึกษาจน
ประสบผลสําเร็จเปนเวลานาน  นอกจากนั้นยังสรุปออกมาเปนสูตร  หรือวิธีการอานสั้นๆเพ่ือใหจํา
งายคือ  Survey Q3R  หรือ SQ3R มี 5 ข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 
   1)  Survey (S) ข้ันสํารวจ หมายถึง การสํารวจหนังสือ ดูชื่อผูแตง  ชื่อ
หนังสือ คํานํา เพ่ือดูจุดมุงหมาย และแนวคิดของผูแตง สํารวจสารบัญ ดัชนี อภิธานศัพท  
ภาคผนวก บทสรุป แบบฝกหัด เพ่ือตรวจสอบสาระท่ีปรากฏอยูในหนังสือทุกๆท่ี และอานสํารวจเนื้อ
เรื่องท้ังเลมอยางรวดเร็ว 
   2)  Question (Q) ข้ันตั้งคําถาม หลังจากการอานอยางสํารวจแลวตั้ง
คําถาม ถามตัวเองวาสิ่งท่ีตองการทราบคืออะไร และตั้งคําถามจากเนื้อเรื่องท่ีอานตามลําดับหัวขอ
เรื่องในแตละยอหนา 
   3)  Read (R1) ข้ันอานอยางรอบคอบ เปนการอานอยางละเอียด
รอบคอบเพ่ือจับใจความสําคัญในแตละยอหนา  ขีดเสนใตเฉพาะสวนท่ีสําคัญ ใหความสนใจคํา วลี  
หรือประโยคท่ีพิมพตัวเอนหรือตัวหนา การอานในข้ันนี้อานเพ่ือตอบคําถามท่ีผูอานตั้งไว หาก
ขอความใดไมเขาใจใหบันทึกไวเพ่ือถามผูสอน 
   4)  Recite (R2) ข้ันจดจํา เม่ือเขาใจคําตอบและเนื้อเรื่องจากการอาน
แลว ควรพยายามจดจําขอความท่ีสําคัญโดยการจดบันทึกยอหรือขีดเสนใตเพ่ือเตือนความจําของ



15 
 

ตนเอง และพยายามถามตนเองวาการอานครั้งนี้ไดความคิดอะไรใหมๆ บาง ทดสอบความจําโดยการ
ปดหนากระดาษแลวดูบันทึกท่ีเขียนไววาจําไดหรือไม  ถาตอบไมไดใหทบทวนคําถาม คําตอบ และ
ทองจําจากความเขาใจ 
   5)  Review (R3) ข้ันทบทวน เปนการทบทวนเรื่องราวท้ังหมดจากการ
อานบันทึกยอ และทําบันทึกยอจากความจําวาถูกตองหรือไม ทบทวนจุดสําคัญใหญๆ และจุดสําคัญ
รองลงมาอีกครั้งหนึ่ง 
   สรุปไดวา การอานแบบ SQ3R เปนการอานวิธีหนึ่งท่ีสามารถพัฒนา
ศักยภาพของผูอานใหสูง ข้ึนจนถึงการอานอยางมีวิจารณญาณ มีข้ันตอนการอาน 5 ข้ัน 
ประกอบดวย การอานสํารวจ การต้ังคําถาม การอานอยางรอบคอบ การจําจําหรือทองจํา และการ
ทบทวน 
 

  2.1.6  องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับนิสัยรักการอาน  
          เชริษา ใจแผว (2532 : 98) ไดสรุปเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของการ
อานพอจะกลาวไดดังนี้ 
  1.  องคประกอบทางกายหรือวุฒิภาวะ 
  2.  องคประกอบทางดานสติปญญา 
  3.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมและอารมณ 
  4.  องคประกอบดานความสามารถจากการจําแนกความแตกตางของการเห็นหรือ
ความสามารถในการรับรูภาพท่ีเห็น 
  5.  องคประกอบดานการจําแนกภาพดวยสายตา  จําแนกดวยหูและการจํารูปคํา 
  6.  องคประกอบดานความสนใจและแรงจูงใจ 
  7.  องคประกอบดานฐานะ เศรษฐกิจ สังคม 
  8.  องคประกอบดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
  อาทิตยา เผาพงษ (2553 : 21) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับการอานท่ีสําคัญคือ
บรรยากาศในหองเรียน ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการอาน เริ่มตนจากการจัดโตะท่ีนักเรียนสามารถนั่งเปนกลุม
เพ่ือรวมกันคิดและเลาเรื่องราวตางๆ ท่ีแตละคนไดอานมา นอกจากนี้ ครูควรจัดมุมการเรียนรูภายใน
หองอยางหลากหลาย สามารถมองเห็นหนังสือไดชัดเจนและเปนระเบียบ มีปริมาณหนังสือและ
ประเภทของหนังสือครอบคลุมความสนใจของเด็ก และภายในหองเรียนควรมีเบาะหรือเกาอ้ีท่ีนานั่ง
ดวยเพ่ือจูงใจใหเด็กอยากเขามานั่งอานหนังสือ 
            นอกจากนี้ แมนมาส ชวลิต (2544: 77)  ไดกลาววา การอานควรเปนกิจกรรม
ประจําวัน เปนกิจกรรมตอเนื่องไปตลอดชีวิต จนเกิดนิสัยรักการอาน นิสัยรักการอานในแตละบุคคล
จะพัฒนาข้ึนมาไดตองปฏิบัติอยูเปนเนืองนิตย ในประเทศสหรัฐอเมริกามีสมาคมเก่ียวกับการอานชื่อ
วา สมาคมสากลเพ่ือการอาน (International Reading Association) เริ่มตนโดยนักการศึกษาชาว
อเมริกันท่ีสํานักงานใหญอยูในประเทศสหรัฐอเมริกา มีสมาชิกอยูในประเทศตางๆ หลายประเทศ 
ประเทศไทยก็มีสมาคมพัฒนาการอานเปนสมาชิก วัตถุประสงคของสมาคมนี้ก็คือ สงเสริมพัฒนาการ
อาน ซ่ึงสอดคลองกับอัจฉรา ประดิษฐ (2550 : 15) กลาววา การสรางนิสัยรักการอานแกเด็ก เปน
สิ่งท่ีตองปลูกฝงตั้งแตเยาววัย และปลูกฝงอยางตอเนื่องเปนเวลายาวนานหลายป เพ่ือใหเปนนิสัยท่ี
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หยั่งรากลึกในพฤติกรรมของเด็กจนกลายเปนสิ่งท่ีทําโดยอัตโนมัติราวกับการหายใจ ซ่ึงจะสรางนิสัย
เชนนี้ได หมายความวากลวิธีในการสรางนิสัยตองเปนกลวิธีท่ีทําใหเด็กเกิดความประทับใจแบบฝงลึก  
เพราะสําหรับเด็กโดยเฉพาะเด็กเล็กหากประทับใจในสิ่งใดแลว จะเปนความทรงจําท่ีฝงใจไปจนตาย 
หรือแมแตประทับใจไปชั่วชีวิต และดังท่ีวันทนา เมืองจันทร (2547 : 28) กลาววา การมีนิสัยรักการ
อานเปนเรื่องท่ีตองใชเวลาสะสมมากกวาการบังคับ ควรกําหนดใหเด็กๆไดฝกฝนใหรักการอานไป
พรอมๆกับการถูกฝกใหหัดอานตอมาเขาจะกลายเปนนักอานท่ีดี วิธีการตอไปนี้ 2 วิธีท่ีจะชวยใหเด็ก
เปนนักอานท่ีดี คือ 1) พอแม ผูปกครอง หรือครูตองอานใหเด็กฟงกอน ตั้งแตเขายังไมเปน และ  
2) ตองกระตุนใหเด็กไดฝกอานเองโดยอิสระ 
  ครอบครัวเปนสถาบันท่ีเล็กท่ีสุด แตมีบทบาทท่ียิ่งใหญในการสงเสริมการสรางนิสัย
รักการอาน เพราะเปนสถาบันแรกท่ีจะปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกเด็กๆ บุคคลในครอบครัวไมวา
จะเปน พอ แม ปู ยา ตา ยาย ผูปกครอง ลวนมีบทบาทในการสงเสริมใหลูกหลานรักการอาน โดย
เริ่มตนจากการอาน “หนังสือสําหรับเด็ก” หรือ “หนังสือนิทาน” ใหเด็กฟงเพราะหนังสือเหลานี้จะมี
ถอยคําและจังหวะท่ีไพเราะ ออนหวาน นุมนวล และมีภาพประกอบสีสันสวยสดงดงามเปนสิ่ง
กระตุนความสนใจเด็กไดเปนอยางดี และท่ีสําคัญครอบครัวจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดสัมผัส
กับ “การอาน” อยูเสมอในชีวิตประจําวัน พอแมหรือบุคคลในครอบครัวตองเปนแบบอยางท่ีดีแลว
เด็กก็จะซึมซับนิสัยรักการอานตั้งแตเด็ก (มีเดีย จุฬา, 2549 : 14) 
  การปลูกฝงนิสัยรักการอาน ไมสามารถจะปลูกฝงไดในระยะเวลาสั้น การสรางนิสัย
รักการอานใหไดผลนั้นจะตองเริ่มตั้งแตวัยเด็กโดยพอแมผูปกครองและครูเปนผูปลูกฝง ตลอดจนจัด
สิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีมีอิทธิพลใหเปนปจจัยสงเสริมนิสัยรักการอาน การสรางนิสัยรักการอานมี
ความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ซ่ึงจะตองเริ่มจากการสรางความสนใจในการอานของ
เด็ก และสงเสริมการอานตั้งแตกอนเขาโรงเรียนในปจจุบันวิทยาการตางๆ เจริญกาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว มีนักวิทยาศาสตร นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนายแพทยผูเชี่ยวชาญเรื่องเด็กท้ังชาวไทย
และชาวตางประเทศหลายคนไดคนพบวา การสรางความสนใจในการอานมีความสําคัญมาก ควรเริ่ม
ตั้งแตขณะท่ีเปนทารก อยูในครรภของมารดาจึงจะไดผลดีตอสมองของเด็กทารก และเม่ือเด็กเติบโต
ข้ึนมาก็ตองปลูกฝงและสรางความสนใจในการอานไปเรื่อยๆ จนกระท่ังมีนิสัยรักการอาน เม่ือเติบโต
เปนผูใหญจะทําใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน ประสบความสําเร็จในชีวิต ในหนาท่ีการ
งาน และมีนิสัยรักการอานไปจนชั่วชีวิตและไดอธิบายถึงองคกรท่ีมีบทบาทในการสรางนิสัยรักการ
อาน (ฉวีวรรณ คูหาภินันท, 2542 : 55) ดังตอไปนี้  

1. บานหรือครอบครัว การสรางความสนใจในการอานตองเริ่มท่ีบานกอน บานเปน 
สถานท่ีท่ีเด็กจะเรียนรูไดท้ังวัน ผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดคือพอและแม (โดยเฉพาะแม) ผูปกครอง ญาติ
ผูใหญ และพ่ีเลี้ยง การเตรียมความพรอมใหแกเด็ก สามารถเริ่มไดตั้งแตการพัฒนาทารกในครรภมารดา
เปนการเตรียมความพรอมท้ังสมองและอารมณ เพ่ือการเรียนรูและการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนดวย 

2. โรงเรียนเปนสถานท่ีสําคัญรองจากครอบครัวท่ีจะตองใหความรักและความ 
อบอุนเหมือนบาน  รวมท้ังการเสริมสรางความสนใจในการอาน โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใน
รูปแบบตางๆ เพ่ือสรางนิสัยรักการอาน ตลอดจนสรางความสามารถหรือทักษะในการอานกับเด็ก
ตามลําดับ ผูบริหารโรงเรียนควรเปนผูมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในเรื่องการอาน โดยตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชนของการอาน สนับสนุนใหมีหองสมุดท่ีไดมาตรฐานข้ึนในโรงเรียนและจัด
ใหมีมุมหนังสือในหองเรียน โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับหองสมุดในการจัดซ้ือหนังสือและวัสดุการ
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อานรูปแบบตางๆ อยางเหมาะสมและพอเพียง นอกจากนี้ โรงเรียนควรจัดหาบรรณารักษหองสมุดท่ี
มีความรูทางวิชาชีพมาบริหารจัดการหองสมุด ใหหองสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศไดมาตรฐาน
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และสงเสริมการอานของนักเรียนในแตละระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนสรางสภาพแวดลอมท่ีเชิญชวนใหครูและนักเรียนเขามาใชหองสมุด จัดทํา
ปายประชาสัมพันธเชิญชวนเขาไปอานหนังสือในหองสมุด จัดนิทรรศการหมุนเวียนตามวันสําคัญ
ตางๆ อยูตลอดเวลา การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีของบรรณารักษและเจาหนาท่ีหองสมุด มีสวนชวย
สําคัญท่ีดึงดูดความสนใจใหผูอานอยากเขาไปอานในหองสมุดเชนเดียวกัน 
  นอกจากนี้ หองสมุดตองจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมการอานอยางสมํ่าเสมอโดย
บรรณารักษอาจเปนผูดําเนินการเองหรือจัดรวมกับครูในโรงเรียน ท้ังนี้ อาจจัดในชั้นเรียน หองสมุด 
หองประชุม หรือกลางแจง เปนตน การรวมมือระหวางครูและบรรณารักษมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะ
ชวยปลูกฝงนิสัยรักการอานในเด็ก เชน ครูผูสอนท่ีนํากิจกรรมการอานของหองสมุดมาชวยในการ
สอน จะทําใหการเรียนรูเปนสิ่งท่ีนาสนใจ ชวยใหเด็กเขาใจในเรื่องท่ีสอนไดอยางรวดเร็วและชวย
สรางทักษะการอานของเด็ก 

3. ชุมชน มีบทบาทในการสงเสริมการอานดวยการจัดท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน  
ศูนยการเรียนรู และหองสมุดประชาชน เพ่ือบริการการอานใหแกชุมชน บางชุมชนอาจจะจัด
หองสมุดประชาชนสําหรับเด็กโดยเฉพาะ นอกจากหองสมุดประชาชนแลว หอสมุดแหงชาติก็มี
บทบาทในการสงเสริมการอานใหกับเด็ก มีหองอานหนังสือสําหรับเด็ก มีหองกิจกรรม มีชั่วโมงเลา
นิทาน เลาเรื่องหนังสือ มีการจัดกิจกรรมและการจัดนิทรรศการเนื่องในวันสําคัญตางๆ  
  จากท่ีกลาวมาขางตน นิสัยรักการอานเกิดข้ึนไดจากการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมและเอ้ืออํานวยใหเด็กรักการอานท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน สภาพแวดลอมท่ีบานเกิดไดจาก
ความสัมพันธระหวางคนในครอบครัว เชน การไดอานหนังสือรวมกันพูดคุยและแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องท่ีอาน การท่ีลูกไดเห็นพอแมไดอานเปนประจํา การใหของรางวัลเปนหนังสือและการ
สนับสนุนจากพอแมใหลูกเลือกหนังสือเอง สําหรับสภาพแวดแลวท่ีโรงเรียนก็มีสวนสําคัญยิ่งในการ
สงเสริมนิสัยรักการอาน ครูมีบทบาทเปนอยางมาก นับตั้งแตการเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียนในเรื่อง
การอาน การจัดการเรียนการสอนท่ีตองใชทรัพยากรสารสนเทศจากหองสมุด ในหองเรียนมีมุม
หนังสือ เพ่ือใหนักเรียนไดอานเม่ือตองการ รวมท้ังมีหองสมุดท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน พรอมท้ังมี
บรรณารักษวิชาชีพท่ีจะทํางานรวมกับครูผูสอนท่ีจะสงเสริมการอาน 

การอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนใน 
สังคม การอานทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคานิยม
ตางๆ รวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิต พัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอานจึงมี
ความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง ความเปนจริงการอานไมไดมีความสําคัญตอนักเรียนหรือนักศึกษา
เทานั้น แตบุคคลท่ัวไปก็อาจแสวงหาความรูไดดวยการอาน การอานเปนสื่อกลางของการเรียนรู 
ผูอานมากยอมรูมาก และถานําความรูนั้นมาใชประโยชนตอสังคม สังคมนั้นยอมมีประสิทธิภาพ
สามารถพัฒนาไปในทางท่ีถูกท่ีควรอยางรวดเร็ว ดังนั้นการปลูกฝงใหรักการอานตั้งแตงเยาววัย จึง
เปนพ้ืนฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังการอานยังเปนหัวใจของการจัดกิจกรรม
ท้ังหลายในการเรียนการสอนและมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จ การอานเปนทักษะท่ีสําคัญอันจะ
สงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเฉพาะระดับประถมศึกษาหากเริ่มตนดี รากฐาน
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การอานของเด็กก็จะดี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2549 : 1 อางถึงใน พิทยา 
แสงสวาง, 2551 : 1) 

 

2.2 การสงเสริมการอาน 

   โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังดานวิทยาการ ความคิด สังคมและสภาพแวดลอม  
มนุษยจึงมีความจําเปนตองแสวงหาความรูและติดตามขาวสาร เพ่ือสามารถดํารงตนในสังคมอยาง
เหมาะสม การอานเปนวิธีหนึ่งซ่ึงเปนท่ียอมรับวามีความสําคัญและมีผลดีในการสนองความจําเปน
พ้ืนฐานนี้ กวาสองทศวรรษท่ีผานมาจึงไดมีกิจกรรมดานหนังสือและการอานอยางกวางขวาง ท้ังใน
ระดับชุมชน ระดับชาติและระหวางประเทศ เพ่ือใหสมาชิกในสังคมมีความสามารถในการอาน มีสื่อการ
อานท่ีเหมาะสมและมีนิสัยรักการอาน (สุพรรณี วราทร, 2545 : ค)  
   การสงเสริมการอาน คือ การกระตุนดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูอานสนใจการอาน
จนกระท่ังมีนิสัยรักการอาน และไดพัฒนาการอานจนกระท่ังมีความสามารถในการอาน นํา
ประโยชนจากการอานไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคของการอานทุกประเภท 
 

   2.2.1 นโยบายการสงเสริมการอาน 
     เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2552 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหการสงเสริมการอานเปนวาระ
แหงชาติเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยกําหนดใหวันท่ี 2 เมษายน ของทุกป ซ่ึงเปนวัน
คลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนวัน  
“รักการอาน” โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2552) 
                  1. กําหนดใหการอานเปนวาระแหงชาติ 
                  2. กําหนดใหวันท่ี 2 เมษายน ของทุกป ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนวันรักการอาน  
                  3. กําหนดใหป 2552-2561 เปนทศวรรษแหงการอานของประเทศ  
                  4. กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการอานเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต ท่ีมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน เปนกลไกขับเคลื่อนการสงเสริมการอาน
ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
                  โดยไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินการ เพ่ือใหคนไทยไดพัฒนาความสามารถใน
การอานและการรูหนังสือ ภายในป พ.ศ.2555 ดังนี้  
     1. ประชากรวัยแรงงานท่ีเปนผูรูหนังสือในระดับใชงานไดในชีวิตประจําวัน เพ่ิมข้ึน
จากรอยละ 97.21 เปนรอยละ 99  
     2. ประชากรไทยอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีสามารถอานออกเขียนไดมีเพ่ิมข้ึน จากรอยละ 
92.64 เปนรอยละ 95  
     3. คาเฉลี่ยในการอานหนังสือของคนไทย เพ่ิมข้ึนจากปละ 5 เลม เปนปละ10 เลม
ตอคน  
     4. แหลงการอานไดรับการพัฒนาและเพ่ิมจํานวนใหสามารถจัดบริการไดครอบคลุม
ทุกตําบล/ชุมชน อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
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     5. การสรางภาคีเครือขายการอานเพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางยั่งยืน  
                  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึงยุทธศาสตร 3 ดานหลักในการ
ผลักดันใหการสงเสริมเปนวาระแหงชาติเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก  
                 1. การพัฒนาคนไทยใหมีความสามารถในดานการอาน โดยรณรงคการอานเขียน
ภาษาไทย ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย รวมท้ังบริหารจัดการและสราง
ภาคีเครือขายเพ่ือพัฒนาความสามารถในดานการอานของคนไทย  
     2. พัฒนาคนไทยใหมีนิสัยรักการอาน โดยปลูกฝงและสรางทัศนคติคนไทยใหเห็น
คุณคาและประโยชนของการอานหนังสือและสื่อทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการเปนภาคีเครือขายสงเสริมการอาน และกําหนดมาตรการจูงใจใหภาคีเครือขายรวม
สงเสริมการอานในสังคมไทย  
     3. สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการสงเสริมการอาน โดยแสวงหาภาคี
เครือขายในการเสริมสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม พัฒนาและเพ่ิมจํานวนแหลงการเรียนรูให
สามารถจัดบริการไดครอบคลุมทุกตําบล/ชุมชน อยางท่ัวถึง ทันสมัย และมีคุณภาพ เพ่ือทําใหการ 
อานเปนท่ีสนใจมากข้ึน  
                  จากยุทธศาสตรการสงเสริมการอานดังกลาว รัฐบาลจึงไดกําหนดแผนงานสงเสริม
การอานเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ดังตอไปนี้ 
     แผนงานท่ี 1 รณรงคสงเสริมการอาน เพ่ือประชาสัมพันธรณรงคใหประชาชน เห็น
ความสําคัญของการอาน เกิดนิสัยรักการอานมากข้ึน รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนของประเทศเขา
มามีสวนรวมในการสงเสริมการอาน 
     แผนงานท่ี 2 เพ่ิมสมรรถนะการอาน เพ่ือท่ีจะพัฒนาทักษะการอานของเยาวชน
ไทย ใหอานออกเขียนไดเพ่ือการเรียนภาษาไทยใหสัมฤทธิ์ผล รวมถึงการพัฒนาการอานของพอแม 
ซ่ึงจะสงผลตอลูก นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหมีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินออกมาเปนสื่อ
ประเภทตาง ๆ ดวย 
     แผนงานท่ี 3 สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมการอาน  เพ่ือพัฒนาปจจัยตาง ๆ ท่ี
สนับสนุนและสงเสริมการอานของประชาชนไทย ไดแก แหลงเรียนรูการอานสื่อประเภทตาง ๆ ท้ังท่ี
เปนสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิคส หลักสูตรการเรียนการสอนดานการอาน รวมไปถึงการพัฒนาครูและ
บรรณารักษ ใหเปนนักสงเสริมการอาน 
     แผนงานท่ี 4 เครือขายความรวมมือการอาน เพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพ และขยาย
ภาคีเครือขายการทํางานดานการสงเสริมการอาน เพ่ือนําไปสูการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมการ
อานท่ีดีข้ึน 
                  แผนงานท่ี 5 แผนงานวิจัยและพัฒนาการอาน เพ่ือศึกษา วิจัยขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
การอานของประเทศไทย และนานาชาติ โดยผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยนี้จะนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาเทคนิควิธีการสงเสริมการอาน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานการอานของประชากร
ไทยตอไป 
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 2.2.2 กิจกรรมสงเสริมการอาน  
กิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การกระทําตางๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายเกิดความ 

สนใจในการอาน เห็นความสําคัญและความจําเปนของการอาน เกิดความเพลิดเพลินในการอาน  
พยายามพัฒนาการอานของตนใหถึงระดับการอานเปนและอานจนเปนนิสัย กิจกรรมสงเสริมการ
อานจะมีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 
  2.2.2.1 เราใจ บุคคลท่ีเปนเปาหมาย อาจเปนคนเดียว หรือกลุมคนหรือคนท่ัวไป  
ใหเกิด ความอยากอานหนังสือ โดยเฉพาะหนังสือท่ีมีคุณภาพตามท่ีประสงค หรือท่ีผูจัดกิจกรรม
เห็นวาควรอาน กิจกรรมจะชี้ใหเห็นวาการอานเปนสิ่งจําเปน มีความสําคัญ มีประโยชนตอบุคคล
และสังคมนานาประการ 
   2.2.2.2 จูงใจ ใหบุคคลท่ีเปนเปาหมายเกิดความพยายามท่ีจะอานให แตกฉาน  
เพ่ือจะไดรูเรื่องราวอันนารู นาสนุก ท่ีมีอยูในหนังสือตามท่ีผูจัดกิจกรรมนํามากลาว นอกจากจะเปน
ประโยชนแลว ยังเกิดความรูสึกวาความพยายามอานใหเขาใจถองแทนั้นคุมคา  ใหความรูสึกอิสรเสรี  
ไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนใหชวยอาน ชวยตีความหมาย ซ่ึงบางครั้งอาจคลาดเคลื่อนได เห็นความจําเปนท่ี
จะตองฝกฝนการอานและการใชคูมือชวยการอาน เชน พจนานุกรม ศัพทวิชาเฉพาะ เปนตน ไมเกิด
ความเบื่อหนายทอแทท่ีจะตองตอสูเอาชนะตนเองใหเอาชนะหนังสือใหได 
   2.2.2.3 กระตุน แนะนํา ใหอยากรูอยากเห็น เรื่องราวตางๆท่ีมีอยูในหนังสือ
มากมายหลายอยาง อยากมองดูใหรูรอบและรูลึกซ้ึง เปดความคิดใหกวาง เม่ืออานเรื่องหนึ่งแลวก็
อยากอานอีกเรื่องหนึ่งตอไป มีความรูสึกวาการอานเปนกิจกรรมประจําวันท่ีจะขาดเสียมิได เกิด
ความรูสึกวาหนังสือทาทายใหอาน ใหวิจารณ ใหประเมินคา ใหอยากนําเอาความรูท่ีไดรับไปใชอยาก
เขียนหนังสือทํานองเดียวกันนี้ใหดีกวาเลมท่ีอาน เหลานี้เปนตน 
    2.2.2.4 สรางบรรยากาศการอาน ข้ึนในบาน ในโรงเรียน และในสังคมนอกจาก
กิจกรรมจะเราใจ จูงใจใหอาน และกระตุนใหเกิดความคิดใหกวางแลวกิจกรรมสงเสริมการอานจะ
เก่ียวของกับการผลิตวัสดุการอานใหเหมาะสม การสรางและปรับปรุง แหลงวัสดุการอานใหมี
เพียงพอ การบูรณาการการอานเขาไวในการเรียนการสอน และในการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการตางๆ 
 

 2.2.3 ทําไมจึงตองมีกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  2.2.3.1 การอานมิใชทักษะท่ีเกิดเองตามธรรมชาติ เปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือให
สามารถเรียนรูเรื่องตางๆ  ท่ีมีการบันทึกไวดวยตัวหนังสือในภาษาแตละภาษา (บางภาษาก็ไมมี
ตัวหนังสือ ตองอาศัยตัวหนังสือของชนชาติอ่ืน) ตองเรียนจึงจะรูตัวอักษร และตองอานคําเขียนหรือ
คําท่ีตีพิมพ สําหรับบางคนการเรียนอานเปนการยาก ตองอาศัยการแนะนํา สั่งสอนฝกฝนดวยตนเอง
และมีโอกาสไดอาน การท่ีจะรูวาหนังสือใหความรูและความเพลิดเพลินอยางไร ก็ตองหัดอานใหได
แตกฉานกอนถึงเวลานั้น จะตองมีผูบอกใหรูวาหนังสือจะใหประโยชนแกผูอานอยางไรบาง ในระยะ
แรกเริ่มการเรียนอาน หรือแมกอนหนาการเรียนอาน จะตองมีการแนะนําใหรูจักหนังสือ เราใจให
เกิดความอยากอาน 
   2.2.3.2  การอานเปนพฤติกรรมการสื่อสารและรับสารอยางหนึ่ง พฤติกรรมเชนนี้จะ
เจริญงอกงามเม่ือมีผูกระทํามากกวาหนึ่งคน เพ่ือสงสาร รับสาร ยอยสาร สนองตอบสาร พัฒนาสาร  
และกระจายหรือสงสารตอไป เปนวงจรดังนี้ กิจกรรมสงเสริมการอานเปนการกระทําท่ีมีผูเก่ียวของ
อยางนอยสองคน คือ ผูจัดกิจกรรมหนึ่งคน และเปาหมายหนึ่งคน หนึ่งคนท่ีเปนเปาหมาย อาจมีการรับ
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สาร พัฒนาสาร และกระจายไปสูกลุมคนก็ได กิจกรรมสงเสริมการอานสวนใหญท่ีจัดโดยหนวยราชการ  
มีกลุมบุคคลเปาหมาย ดังนั้น จึงมีความรูสึกรวม หรือรูสึกวาจะตองแขงขันเพ่ือใหไดดีท่ีสุด 
   2.2.3.3 ผูท่ีอานหนังสือแตกฉานแลว และสังคมท่ีประกอบดวยผูอานท่ีพัฒนาการ
อานไปมากแลว ก็ยังมีความอยากรูเรื่องราวตางๆ ใหมากหลากหลายข้ึนไปอีก ยังตองการการกระตุน
หรือแนะนําใหทราบถึงแหลงวัสดุการอานหนังสือมากๆอยากรูวามีหนังสือใหมๆในเรื่องนั้นเรื่องนี้อีก
หรือใหมบางครั้งถาเกิดความพอใจวา ไดอานมากแลว รูมากแลว ความพอใจเชนนี้เปนอันตราย 
เพราะจะปดก้ันความเจริญทางสติปญญา ความรูของตนเอง ปดตนเองอยูแตในสมองของตนเอง
เทานั้น จึงจําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพ่ือรักษาความสนใจในการอานใหตอเนื่อง เปน
การเปดทางเพ่ือพัฒนาตนเองจนตลอดชีวิต 
 

 2.2.4 เปาหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  เปาหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานอาจแบงได 2 เปาหมาย คือ  
เปาหมายบุคคลและเปาหมายระดับพัฒนาการอาน 
  2.2.4.1 เปาหมายบุคคล บุคคลในท่ีนี้ จะเปนหนึ่งคน หรือกลุมคนหรือประชาชน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับความรูและระดับความสามรถในการอานการกําหนดเปาหมายบุคคล อาจ
กําหนดไดท้ังในวงกวางและวงแคบ ถากําหนดในวงกวาง เชน ประชาชนท่ัวประเทศ ก็ตองเลือก
กิจกรรมท่ีคนท่ัวไปจะเขาใจไดงาย รับสารได และตองใชสารทางไกล เชน วิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน ฯลฯ ตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนดกลุมเปาหมายในวงกวางและใชวิทยุกระจายเสียง เชน  
การอานหนังสือทางวิทยุกระจายเสียง ซ่ึ ง มุ ง ให ถึงผูฟ งโดย ท่ัวไป การอานหนังสือทาง
วิทยุกระจายเสียงของวิทยุศึกษา มุงกลุมเปาหมายในวงกวาง แตจํากัดเฉพาะนักเรียน ดังนี้เปนตน 
   1)  เพ่ือใหกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเหมาะสมกับเปาหมาย และเกิดประโยชนแก
เปาหมายอยางแทจริง กอนกําหนดลักษณะและประเภทกิจกรรม ควรศึกษาเปาหมายบุคคลใหถอง
แทเสียกอน รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ อายุ เพศ ความสามารถในการอาน อาชีพ ความสนใจ  
ถ่ินท่ีอาศัย วัฒนธรรมประจําถ่ิน รายได ปญหา ฯลฯ ศึกษาขอมูลกวางๆ จากสํามะโนประชากร
รายงานของจังหวัด ทองถ่ิน หนวยราชการ จัดทําแฟมไวโดยเฉพาะ เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไดรับมาใหมจาก
เอกสารของทางราชการ จากขาวในหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน ถามีการวิจัย
เก่ียวกับการอาน การใชสื่อมวลชนหรือเรื่องคลายคลึงกันนี้ ก็เก็บรวบรวมไว สําหรับเปาหมายท่ีเปน
คนเดียวหรือกลุมคน ก็ควรจัดทําแฟมขอมูลไวเชนเดียวกัน 
   2)  นอกจากศึกษาขอมูลในรูปเอกสารสิ่งพิมพตางๆ เก่ียวกับบุคคลท่ีเปน
เปาหมายแลว การศึกษาดวยตนเองใหรูจักบุคคล ก็ชวยใหการจัดกิจกรรมไดผลดี สถิติและขอมูล
ตางๆ ในเอกสารเปนเพียงตัวเลขและตัวหนังสือซ่ึงผูอ่ืนรวบรวมไว แมความคิดเห็นเก่ียวกับบุคคลแต
ละกลุมซ่ึงไดรับทราบจากผูอ่ืน ก็ไมทําใหเกิดความรูสึกวาไดเขาใจความตองการของคนเหลานั้นไดดี  
ดังนั้น ความพยายามทําความรูจักดวยตนเอง ดวยการพูดจาปราศรัยการเขารวมในกิจกรรมของกลุม 
จะเปนโอกาสใหรูจักบุคคลเปาหมายดียิ่งข้ึน สามารถจะจัดกิจกรรมไดตรงตามความตองการและ
ความสนใจ 
   3)  ความตองการและความสนใจของคนแตละเพศ แตละวัย แตละระดับ
และพ้ืนความรู แมจะมีความคลายคลึงกันบางสวน ก็ยังมีความแตกตางกัน การอานหนังสือจิตวิทยา
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เก่ียวกับคนเหลานี้ชวยเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม การออกแบบสอบถามความตองการเปนครั้ง
คราวก็จะทําใหรูความตองการและความสนใจไดดี 

2.2.4.2 เปาหมายของการอาน 
  1) เปาหมายของการอาน หมายถึง ระดับของการพัฒนาการอานท่ีประสงค

จะใหบรรลุ เชน จูงใจใหรักการอาน ใหพยายามอานใหออก ใหเห็นคุณประโยชนของการอาน กระตุน
ใหพยายามอานใหแตกฉาน อานใหเปน เห็นความจําเปนวาควรพยายามอานอยางวิเคราะหวิจารณ 
ประเมินคาสิ่งของท่ีอาน และสามารถนําความรูจากการอานไปใชประโยชนได ใหสามารถมีสวนสราง
สังคมการอานได เปนตน 

  2) การกําหนดเปาหมายของการอาน ตองพิจารณาพื้นฐานความรู  
ทักษะในการอาน และวัยของบุคคลหรือกลุมเปาหมายวาเปนอยางไรขณะนั้น ควรกําหนดระดับ
การพัฒนาระดับใด บุคคลที่เปนเปาหมายจึงจะสามารถพัฒนาการอานของเขาใหถึงระดับได  
สําหรับเด็กเริ่มอานเพิ่งเรียนรูคํา เปาหมายของการพัฒนาก็ควรเปนเพียงสรางความเพลิดเพลิน
ในถอยคํา  ไพเราะ  ใหรูวาคําในหนังสือมีความเชื่อมโยงกับคําพูด ในหนังสือมีเรื่องสนุกและอาจ
อานไดไมยากนัก 

  3) บันไดแหงการอาน ซ่ึงผูเชี่ยวชาญในการอานไดกําหนดไวมี 3 ข้ัน คือ  
อานออก อานได และอานเปน อาจแยกออกไปใหละเอียดกวานั้นก็ได คือ อานออก ผสมสระ
พยัญชนะได พอรูความหมายของคําในหนังสือ ผสมอักษรเปนคําได อานแตกฉาน เม่ือเห็นคําใน
หนังสือ ก็อานไดคลองแคลว รูความหมายของคําและขอความสั้นๆ บางคําอาจไมเขาใจความหมาย  
แตอานออกเสียงได จับความหมายของประโยค ขอความ และประเมินวาความคิดเห็นของผูเขียนผิด
ถูกอยางไร ขอมูลในหนังสือถูกตองหรือคลาดเคลื่อน อานสังเคราะห สามารถใชประโยชนจากการ
อานได 
 

 2.2.5 ผูจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  2.2.5.1 ผูจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ไดแก ผูซ่ึงเก่ียวของในการสอนอานภาษา 
และสอนวิชาตางๆ ในสถานศึกษาทุกระดับ บรรณารักษ และครูบรรณารักษในหองสมุดประเภท
ตางๆ หนวยราชการซ่ึงเก่ียวของกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการศึกษานอกโรงเรียน 
หรือการศึกษาตอเนื่อง สมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการอาน อาทิ สมาคมนักเขียน สมาคมผู
จัดพิมพและผูจําหนายหนังสือ สมาคมการอาน สมาคมหองสมุด สมาคมภาษา และหนังสือ สมาคม
การพิมพ 
  2.2.5.2 ผูจัดกิจกรรมจะตองไดรับมอบหมายหนาท่ี และไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารในดานการเงิน บุคลากร และความสะดวกตางๆ เทาท่ีจําเปนสําหรับกิจการแตละอยาง  
ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานก็มีสวนสําคัญท่ีจะใหดําเนินการไดโดยมีประสิทธิภาพ 
  2.2.5.3 ในประเทศไทย มีหนวยราชการและองคกรซ่ึงสนับสนุนและดําเนินการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานในระดับชาติมีหลายแหง เชน กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดการรณรงค
เพ่ือการรูหนังสือ  กรมวิชาการจัดการรณรงคเพ่ือสงเสริมการอาน คณะกรรมการพัฒนาหนังสือของ
คณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม แหงสหประชาชาติเปนผู
ประสานกิจกรรมของสมาคมท่ีเก่ียวกับการอาน จัดงานสัปดาหหนังสือแหงชาติตอเนื่องมาตั้งแต  
พ.ศ. 2515 ซ่ึงเปนปหนังสือสากล นอกจากจัดงานสัปดาหหนังสือแลว ยังไดจัดการประกวดหนังสือ  
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คัดเลือกหนังสือดีสําหรับหองสมุด สนับสนุนใหสมาคมตางๆ จัดกิจกรรมสงเสริมการอานในระหวาง
งานสัปดาหหนังสือแหงชาติ 
  2.2.5.4  องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติเปนองคกร
การระหวางประเทศ ซ่ึงรณรงคและสนับสนุนใหรัฐสมาชิกดําเนินการเพ่ือการรูหนังสือและสงเสริม
การอานของประชาชน องคการศึกษาฯ ไดตั้งเปาหมายไววา  ในป  ค.ศ. 2000 ทุกคนในโลกจะอาน
หนังสือออก หนังสือและการพัฒนาการอานนั้นเปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งขององคกรการศึกษาฯ  
ปรากฏชัดในตราสารแหงองคการนั้น องคการศึกษาฯ ไดดําเนินการเก่ียวกับเรื่องนี้ตั้งแตแรกเริ่ม
กอตั้งองคการ พ.ศ. 2515  ไดกําหนดใหเปนปหนังสือสากล  มีการสํารวจสภาพการพัฒนาหนังสือ
ท่ัวโลก  และเชิญชวนรัฐสมาชิกใหเรงรัดพัฒนากิจการหนังสือ ซ่ึงรวมท้ังการอาน เม่ือ พ.ศ. 2525  
ไดมีการประชุมในระดับโลกดวยหนังสือ World Congress on Book ท่ีประชุมไดประกาศปฏิญญา
สากลวาดวยการสรางสังคมการอานหนังสือ เปนการตกลงกันระหวางรัฐสมาชิกวาจะใชความ
พยายามทุกวิถีทางท่ีจะให  “มีหนังสือสําหรับทุกคนและมีคนทุกคนซ่ึงอานหนังสือ ยอมรับวา
หนังสือและการอานเปนสวนหนึ่งท่ีจําเปนและเปนท่ีพึงประสงคในชีวิตประจําวัน” 
 

 2.2.6 แนวคิดท่ีจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมใหไดผลดี 
  การจัดกิจกรรมใหไดผลดีนั้นตองคํานึงถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักเกณฑบางอยาง  
ซ่ึงจะชวยใหกิจกรรมเปนท่ีจูงใจ สรางความประทับใจใหแกบุคคลเปาหมาย ใหเกิดความ
กระตือรือรน เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค 
  2.2.6.1 แนวความคิดและทฤษฎีตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของคนเรา เชน  
ประสาทสัมผัส ความพึงใจและไมพึงใจเกิดข้ึนไดอยางไร แนวคิดของคนรุนกอนท่ีวา การเรียนตอง
ประกอบดวย สุ จิ ปุ ลิ - ฟง คิด ถาม เขียน ใหไดยินไดฟง (รวมท้ังใหอาน) ใหรูจักคิดและจํารูจัก
ถาม รูจักจดบันทึกและเขียน ชี้ใหเห็นความสําคัญของการใชหู (รวมท้ังตา) สมอง และมือ กิจกรรมท่ี
จัดข้ึนตองงายแกการดู การฟง เราใหเกิดความคิด สรางความประทับใจใหจํากอใหเกิดความสงสัย
ใครรู อยากถามอยากรูตอไป สิ่งท่ีไดยินไดเห็นนั้นนาสนใจจึงตองจด และนําไปเขียนเปนเรื่องราวได  
ดังนี้ เปนตน 
  2.2.6.2 แนวความคิดและทฤษฎีท่ีวามนุษยเปนสัตวสังคม คนเราตองการอยูในหมู
เหลา ความคิดใหมๆ จะเกิดข้ึนเม่ืออยูเปนหมูเหลา กิจกรรมสงเสริมการอานเปนกิจกรรมซ่ึงมี
ผูเก่ียวของอยางนอยสองคน คือ ผูจัดกิจกรรมและเปาหมายบุคคล คนเราตองการพัฒนาตนเองใน
ดานตางๆ เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสังคม และตองการเปนสุขอยูในสังคม การสงเสริมการอานเปน
การเรงเรา แนะแนวทางการพัฒนาตนเองของแตละคน การเนนประโยชนท่ีแตละคนจะไดรับจาก
กิจกรรมจะมีสวนทําใหกิจกรรมประสบผลสําเร็จ 
  2.2.6.3 แนวความคิดท่ีวามนุษยมีการเคลื่อนไหว มีวิวัฒนาการไปสูสิ่งท่ีใหมกวา  
แปลกกวา ใหผลดีกวา การจัดกิจกรรมแตละครั้งตองคํานึงวามีอะไรใหมและแปลกกวาคนท่ัวไป  
หรือคนในชุมชนนั้น สถานศึกษานั้น เคยเห็นเคยไดยินแลวหรือไม การดัดแปลง แตงเติม เปลี่ยน
รูปแบบ ทําใหสิ่งท่ีคุนเคยแลวมองดูแปลกและใหมไดเหมือนกัน 
  2.2.6.4 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสุนทรียภาพ การจัดกิจกรรมเปนท้ัง
ศาสตรและศิลป ตองอาศัยความรูและความงาม (ท้ังในดานภาพ เสียง และความคิด) ชวยทําใหนาดู 
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นาฟง เปนท่ีประทับใจ ดึงดูดใหชม ใหฟง และจดจําไวไดนาน กอใหเกิดจินตนาการและความ
จรรโลงใจท่ีอาน และทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีดีงาม 
 
 

2.2.7 การเตรียมตัวเพ่ือจัดกิจกรรม 
  ครู อาจารย บรรณารักษ หรือผูอ่ืนท่ีประสงคจะจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ควร
เตรียมตัวใหพรอม เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมใหเกิดผลไดตามวัตถุประสงค 
  2.2.7.1 อานหนังสือและวัสดุการอานอ่ืน ๆ อยูเนืองนิตย เปนกิจวัตรประจําวัน  
อานหนังสือท่ีจะใชในการพัฒนาการงานในหนาท่ี หนังสือท่ีสนใจเฉพาะตน เชน หนังสือท่ีสงเสริม
งานอดิเรก ท่ีจะใหขอคิดในการแกปญหาในการพัฒนาบุคลิกภาพ หนังสือท่ีชวยใหเกิดความเขาใจ
ชีวิตและใหความสบายใจ หนังสือท่ีจรรโลงใจใหเห็นความงดงามในสิ่งตางๆและอยากกระทําสิ่งท่ีดี
งามเหลานี้ เปนตน อานหนังสือใหมๆท่ีมีจัดพิมพจําหนายและแจกหนังสือในงานศพ งานมงคล  
หลายเลมเปนท่ีสนใจยิ่ง ในการอานควรพยายามอานอยางวิเคราะห ฝกฝนตนเองใหตั้งคําถามในสิ่งท่ี
อาน ใคร ทําไม อยางไร เชื่อถือไดหรือไม  มีประโยชนอะไร อานแลวบันทึกไวเพ่ือไดหยิบขอความ
เหลานั้นมาใชไดทันทีในเวลาตองการ 
  2.2.7.2  รูจักบุคคลท่ีเปนเปาหมาย เก็บรวบรวมขอมูล สถิติ เรื่องราว เก่ียวกับ
นักเรียน กลุมกิจกรรมท่ีมีในโรงเรียนและในชุมชน เชน กลุมยุวเกษตรกร กลุมอาสาสมัคร สมาคม
และชมรม พยายามรูจักกับสมาชิกของกลุมและผูมีหนาท่ีเปนประธาน เลขานุการ ประธานแผนก
ตางๆ  ในกลุมสอบถามความตองการและความสนใจ  สําหรับเปาหมายท่ีเปนรายบุคคลนั้นทําความ
รูจักพูดคุยกันเปนสวนตัว เปนกันเอง จัดทําแฟมบันทึกความตองการ ความสนใจ ความสามารถใน
การอาน หนังสือท่ีชอบอาน ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีเปนเปาหมาย จะชวยในการจัดกิจกรรมให
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ และเปนท่ีพอใจ กิจกรรมท่ีจัดก็จะไดผลตามความมุงหมาย 
  2.2.7.3  รูวิธีดําเนินการ การติดตามผลและวัดผล อานหนังสือท่ีเก่ียวกับเทคนิค  
วิธีการ และการจัดทําโครงการกิจกรรม รับการฝกอบรม เขารวมประชุมปฏิบัติการและการสัมมนา
เก่ียวกับการจัดกิจกรรม ทดลองสังเกตการณตอบสนองของบุคคลเปาหมาย จดบันทึกไวเพ่ือการ
ปรับปรุงหรือเพ่ือใชในโอกาสตอไป การนับจํานวนผูเขาชมหรือเขาฟง การออกแบบสอบถามความ
สนใจใหผูชมตอบเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจัด การศึกษาแบบสอบถามท่ีกรอกแลว การประมวลคําตอบ  
เหลานี้เปนเรื่องท่ีจะตองศึกษาใหรูกอนดําเนินการ 
 

 2.2.8 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอาน 
  กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานมีหลายแบบ ในท่ีนี้จะรวมกลุมตามลักษณะกิจกรรม
ดึงดูดความสนใจโดยทางประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายแหงรวมกัน 
  2.2.8.1 กิจกรรมซ่ึงเราโสตประสาท ชวนใหฟง ใชเสียงและคําพูดเปนหลัก  
กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การเลานิทานใหฟง การเลาเรื่องจากหนังสือ การอานหนังสือใหฟง การ
แนะนําหนังสือดวยปากเปลา การบรรยาย การอภิปราย การโตวาทีเก่ียวกับหนังสือ การบรรเลงคน
ตรีและรองเพลงจากบทละคนรอง ทําใหเกิดความเพลิดเพลินในอรรถรส ถอยคํานั้นนอกจากฟง
เพราะแลว ยังทําใหมองเห็นภาพ ไดกลิ่น ทําใหรูสึกอรอย ไดรูสึกสัมผัสความรอนหนาว ใหรูสึกดีใจ  
เสียใจ เกลียดชัง รัก แชมชื่น สงบ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมซ่ึงเนนใหรูจักเพลิดเพลินในอรรถรส ไม
ควรใชอุปกรณท่ีเบี่ยงเบนความสนใจไปทางอ่ืน เชน ภาพ การใชทาทาง ฯลฯ ยกเวนแตเม่ือจําเปนท่ี
จะตองใช เพ่ือใหผูฟงเขาใจสิ่งท่ีกําลังพูดถึงเทานั้น 
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  2.2.8.2 กิจกรรมซ่ึงเราจักษุประสาท ชวนใหดู เพงพินิจ และอานความหมายของ
สิ่งท่ีเห็น กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การแสดงภาพชนิดตาง ๆ อาทิ ภาพถาย ภาพท่ีตัดเก็บรวบรวม
จากวารสารหรือปฏิทิน เปนเรื่อง เปนชุด ภาพเขียน ภาพประกอบหนังสือ นิทรรศการหนังสือ  
สิ่งของตางๆในการแสดงภาพ หนังสือ และสิ่งของ จะมีคําบรรยายอธิบายสิ่งท่ีแสดง สรุปขอคิดเห็น
เก่ียวกับการแสดง ประวัติ (ตามความเปนจริง) มุงใหผูชมใชสมาธิในการชม เชนเดียวกับเสียง ภาพ  
สิ่งท่ีแสดง ตลอดจนคําอธิบายภาพนอกจากเราจักษุสัมผัสแลว ยังมีสวนทําใหไดยินเสียง ไดสัมผัส  
ไดเกิดความรูสึกตางๆ ดวย 
  หลักสูตรการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษากําหนดใหฝกฝนเด็กให
รูจักดู ใชความสังเกตเพงพินิจการดู มีสมาธิในการดู รูจักสงสัยไตถามเก่ียวกับสิ่งท่ีดู เพ่ือใหรูเรื่อง
โดยตลอด รูจักบันทึกการดูเพ่ือหาคําตอบในสิ่งท่ีอยากรูอันเกิดจากการดู เด็กควรไดรับการแนะนํา   
ใหอาน 
  2.2.8.3 กิจกรรมซ่ึงเราโสตและจักษุประสาทในขณะเดียวกัน ไดแก กิจกรรมซ่ึง
ชวนใหฟงและดูไปพรอมๆ กัน ประสานประสาทท้ังสองใหทํางานรวมกัน อาทิ เลานิทานโดยใหดู
ภาพประกอบซ่ึงจัดเตรียมไวโดยเฉพาะ เลานิทานและใหดูภาพประกอบในหนังสือ เลานิทานโดยใช
โสตทัศนวัสดุประกอบ ฉายภาพนิ่งซ่ึงมีคําบรรยาย ฉายแถบบันทึกเสียงและภาพ สาธิตเทคนิควิธี  
การบางอยางจากหนังสือท่ีนํามาจัดนิทรรศการ การจัดสัปดาหหองสมุด 
  2.2.8.4 กิจกรรมซ่ึงใหผูเปนเปาหมายไดรวมดวย กิจกรรมทํานองนี้จะชวยใหผูเปน
เปาหมายเกิดความสนุกและภาคภูมิใจ รูสึกวาตนเองมีความสามารถ ตัวอยาง เม่ือเลานิทาน ก็ให
ผูฟงวาดภาพประกอบ ใหแสดงทาทางประกอบใหรองเพลงตามตัวละครในนิทาน ใหแขงกันเลาเรื่อง
ท่ีไดฟงไปแลว ใหแขงกันเรียบเรียงเรื่องท่ีไดฟง หรือใหเขียนนิทานข้ึนใหมตามแกนของนิทานท่ีไดฟง
ไปแลว ใหตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีไดฟง ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับตัวละครหรือเหตุการณตอน
ใดตอนหนึ่งในนิทาน ใหรวมในวงสนทนา หรือโตวาทีเก่ียวกับหนังสือ 
  กิจกรรมบางอยางซ่ึงตองเตรียมการลวงหนาพอสมควร  จะเปนกิจกรรมท่ีมุงใหบุคคล
เปาหมายดําเนินการเอง ผูจัดเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน วาง
กฎเกณฑและกติกา จัดการประชาสัมพันธและหารางวัลใหสําหรับบางกิจกรรม แนะนําวิธีดําเนินการ
กิจกรรมทํานองนี้ ไดแก การจัดโครงการยอดนักอานสําหรับหนังสือบางประเภท อาทิ หนังสืออานนอก
เวลา หนังสือท่ีชนะการประกวดตางๆ หนังสือชุดความรูตางๆ การจัดคายฤดูรอนเพ่ือการอานและการ
เขียน การประชุมปฏิบัติการ การจัดสัปดาหการอาน การจัดชมรมนักอาน 
     ลักษณะสําคัญของการสงเสริมการอานท่ีดี ไดแก เราความสนใจ จูงใจใหผูอาน
อยากอาน กระตุนใหอยากอาน พัฒนาการอานของผูอาน เปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน ไมใชเวลานาน
เกินไป จะทําใหผูอานเบื่อหนาย เนื้อหาและวิธีการไมยากและสลับซับซอนจนเกินไป เปนกิจกรรมท่ี
ใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมในกิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีประหยัด เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความคิด
ริเริ่ม เปนกิจกรรมท่ีมุงไปสูหนังสือ วัสดุการอาน หรือสื่อการอานท้ังสิ้น 
     รูปแบบของการสงเสริมการอาน ไดแก การเลานิทาน การเสนอหนังสือหรือวัสดุการ
อานและสื่อตาง ๆ  การแสดงนาฏกรรมและอ่ืน ๆ การทํากฤตภาค การแขงขันตาง ๆ จากการอาน  
การประกวดเก่ียวกับการอาน การเลนเกมท่ีนําไปสูการอาน และการจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริม
การอาน 
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 2.2.9 ยุทธศาสตรการสงเสริมการอานหนังสือของเด็กและเยาวชนในตางประเทศ 
หนังสือเปนเครื่องมือสําคัญตอการเรียนรูและการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน เปนสื่อ 

การเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังยังเปนเครื่องมือในการสรางสัมพันธภาพของครอบครัว ชุมชน การสงเสริมการ
อานหนังสือจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับประเทศท่ีตองการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม ดังตัวอยาง
ตอไปนี้ 

 2.2.9.1 นโยบาย “สรางชาติและดํารงความเจริญม่ังค่ังม่ันคงของชาติดวยหองสมุด” 
ของประเทศสิงคโปร 

 ใน ป ค.ศ. 1993 รัฐบาลสิงคโปรเริ่มเล็งเห็นวา ความรูท่ีทันสมัยตองเดินไปพรอม  
กับระบบวิธีดั้งเดิม นั่นคือ หองสมุดท่ียังเปนหนังสือ ไมวาจะมีอิเล็กทรอนิกสทันสมัยเพียงใดก็ตาม 
เพราะเด็กท่ีเติบโตโดยมีอิเล็กทรอนิกสเปนพ่ีเลี้ยง เปนเพ่ือน และเปนครูนั้นมักมีจิตใจแข็งกระดาง 
และจะเปนปญหาใหญหลวงในอนาคต พระราชบัญญัติเก่ียวกับหอสมุดแหงชาติของสิงคโปรจึง
เกิดข้ึน กระทรวงท่ีรับผิดชอบคือ กระทรวงขอมูลสารสนเทศและศิลปะ(Ministry of Information, 
Communication and the Arts) 

 พระราชบัญญัติหอสมุดแหงชาติ ป ค.ศ.1995 ของสิงคโปร ใหจัดตั้งสภารางนโยบาย 
และคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติ ซ่ึงมีอํานาจการบริหารจัดการเปนอิสระและยืดหยุน มีบทบาทใน
การนิยาม กําหนดนโยบาย และดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายและยุทธศาสตรเก่ียวกับ
การรวบรวม แหลงความรูของชาติ พัฒนาระบบหองสมุดโดยรวม วางโครงสรางพ้ืนฐานทางขาวสาร
ท่ีแยบยลสําหรับอนาคต เชน การสรางเครือขายหองสมุดไรพรมแดน และเชื่อมโยงบริการสืบคนวัสดุ
จัดเก็บประเภทตางๆ ขามหองสมุด พัฒนาเครือขายคอมพิวเตอรเชื่อมโยงหองสมุดตางๆ  ทําใหเกิด
ระบบหองสมุดชุมชนท่ีไดมาตรฐานโลกและปูทางใหหอสมุดแหงชาติเปน ศูนยกลางแหลงอางอิงทาง
ความรู และการวิจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของประเทศอีกดวย และยังมีบทบาทใหคําปรึกษาแก
กระทรวงศึกษาธิการ และรวมกันจัดตั้งคณะกรรมการกําหนดทิศทางข้ึน เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา
ความเปนเลิศในการบริการหองสมุดโรงเรียน ตามวิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีวา “โรงเรียน
แหงความคิด ชาติแหงการเรียนรู” สงเสริมและผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรขาวสารรวมกัน 
ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพของหองสมุดโรงเรียนใหสนับสนุนการสอน รวมท้ังความตองการของ
ชุมชนโรงเรียนท่ัวไป  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติฯ กําหนดใหมีกองทุนรับบริจาคข้ึน มีสถานะเปน
สถาบันสาธารณะ ซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินได สามารถรับบริจาค เพ่ือการพัฒนาหองสมุด เชน การ
ฝกอบรมและทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรหองสมุด ทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีมีผลตอยุทธศาสตร 

2.2.9.2. โครงการ Book start ในประเทศอังกฤษและญี่ปุน 
 1) ประเทศอังกฤษ มีโครงการหนังสือเลมแรก (Book start) มุงเนนให 

พอแมทุกคนเห็นความสําคัญของการอานหนังสือใหลูกฟง รวมท้ังการเลี้ยงลูกดวยหนังสือตั้งแตวัย
เยาว เริ่มตนข้ึนเม่ือป พ.ศ.2535 ภายใต Book trust (กองทุนหนังสือ) โดยรวมมือกับองคกรทองถ่ิน 
ใหพอแมอานหนังสือใหลูกฟงตั้งแตอายุไดเพียง 6-9 เดือนดวยการจัดสรรใหเด็กทารกทุกคนไดรับถุง 
Book start โดยไมคิดมูลคา เม่ือแมพาลูกมาตรวจสุขภาพท่ีสถานีอนามัย พอหรือแมทุกคนจะไดรับ
คําแนะนําจากเจาหนาท่ีอาสาสมัครของโครงการเปนรายบุคคล เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของการ
อานหนังสือใหลูกฟง จากการติดตามผล พบวาเด็ก ๆ ในโครงการมีความสามารถในการอาน เขียน 
และการคิดคํานวณสูงกวาเด็กท่ัวไปอยางเดนชัด เม่ือเขาเรียนในระดับประถม และยังพบวาเด็กท่ี
ไดรับหนังสือภาพตั้งแตวัยทารกแสดงความสนใจในการอานสูงกวาเด็กนอกโครงการถึง3เทา 
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หลังจากไดรับหนังสือเลมแรกเปนเวลา 2 ป ยิ่งกวานั้น โครงการนี้ยังชวยสานสายใยรักในครอบครัว
ทําใหพอแมลูกมีความสัมพันธกันแนบแนนอบอุนยิ่งข้ึน เพราะการเลี้ยงลูกดวยหนังสือทําใหพอแม
ลูกมีความสุขกับหนังสือรวมกัน โครงการ Book start UK เริ่มตนดวยเด็กจํานวน 300 คน ในป 
พ.ศ.2535 และเพ่ิมจํานวนเปน 675,000 คนในป พ.ศ.2546 โดย Book start UK ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากท้ังหนวยงานของรัฐบาลและบริษัทเอกชน ปจจุบันมีประเทศท่ีมีความสนใจในโครงการ
นี้ 12 ประเทศท่ัวโลก 

 2) ประเทศญี่ปุน ประกาศใหป พ.ศ. 2543 เปน "ปแหงการอานของเด็ก"  
ไดนําโครงการ Book start จากประเทศอังกฤษมาเผยแพร โดยมี Book start Support Center 
เปนเจาของโครงการ ดวยหลักการท่ีวา "ภาษามีความสําคัญตอการหลอเลี้ยงจิตใจเด็ก เด็กเล็ก
ตองการออมกอดอันอบอุนและเสียงพูดคุยอยางออนโยน" โดยไดรับความรวมมือจากศูนยอนามัย 
หองสมุด และหนวยงานสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็ก แจกถุง Book start ตอมาองคกรบริหารสวน
ทองถ่ิน เมืองเอนิวะ (Eniwa) ท่ีฮ็อกไกโด ไดนําโครงการนี้ไปทดลองและพบวาเด็กเล็กๆ ชอบ
หนังสือมาก จึงลงมติใชงบประมาณ ป พ.ศ. 2544 ดําเนินโครงการนี้อยางจริงจัง ในขณะนี้มีองคกร
บริหารสวนทองถ่ินของประเทศญี่ปุนกวา 500 แหง กําลังดําเนินโครงการนี้ในชุมชนของตนเพราะ
เห็นประโยชนท่ีชุมชนจะไดรับ และกําลังแพรขยายไปอยางรวดเร็วในประเทศญี่ปุน 

           2.2.9.3 ประเทศในยุโรป หลายประเทศใชระบบภาษีมูลคาเพ่ิม และรัฐบาลมี
นโยบายสงเสริมการอานหนังสืออยางชัดเจนจะกําหนดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับหนังสือ เปน 0% 
หรือนอยกวาปกติมาก ไดแก UK Ireland Norway  Poland Estonia ฯลฯ และขณะนี้ สหพันธผู
จําหนายหนังสือของยุโรป (EBF) กําลังเรียกรองไปยังรัฐบาลของทุกประเทศในสหภาพยุโรปใหลด
อัตราภาษีมูลคา เพ่ิมเปน 0% เหมือนกันท้ังหมดสําหรับหนังสือ (รวมถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวย) 
โดยใชสโลแกนการเรียกรองวา Don’t Tax Reading เพ่ือสงเสริมใหคนในแตละประเทศมีโอกาส
การอานท่ีดีข้ึน 
     2.2.9.4 ประเทศนิวซีแลนด กระทรวงศึกษาธิการและหองสมุดแหงชาตินิวซีแลนด 
(Ministry of Education and National Library of New Zealand, 2002) ไดกําหนดแนวทาง
สําหรับโรงเรียนในดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการอานไวดังนี้ 
         1) ครูตองใชหองสมุดเปนแหลงทรัพยากรสําคัญในการพัฒนาการรู
หนังสือใหแกเด็กบรรณารักษเพ่ือจะไดสนับสนุนและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกเด็กตอไป 

         2) พัฒนาใหเด็กเปนนักอาน ท้ังนี้โดยสรางสภาพแวดลอมของหองสมุด
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการอาน ไมวาจะเปนสิ่งอํานวยความสะดวก ทรัพยากรสารสนเทศ ระบบและ
บริการของหองสมุด 

         3) โรงเรียนตองแสวงหากลยุทธในการเพ่ิมพูนความรูของครูเก่ียวกับ
หนังสือสําหรับเด็กและเยาวชน 
         4) บุคลากรของโรงเรียนไมวาจะเปนครูหรือบรรณารักษตองมีนิสัยรัก
การอานและเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน 
            5) บุคลากรของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งบรรณารักษตองใชกลยุทธท่ี
มีประสิทธิภาพในการสงเสริมวัฒนธรรมการอานในโรงเรียน ตลอดจนในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู 
         6) โรงเรียนสามารถขยายประสบการณและทักษะในการอานของเด็ก
ดวยการสรางความรวมมือระหวางหองสมุดโรงเรียนกับหองสมุดประชาชน 
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   การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เปนกิจกรรมท่ีมุงกระตุนใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ
อยากรู อยากอาน จนสามารถนําความรูเหลานั้นไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย ครอบครัว
สถานศึกษา ชุมชนและผูท่ีเก่ียวของ ควรใหความสําคัญและนําการอานเขาไปอยูในกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาใหผูอานตามศักยภาพ และตองจัดกิจกรรมการอานเปนกิจกรรมเสริม เพ่ือกระตุน
ใหเกิดการอานอยางตอเนื่องและยั่งยืนเปนนิสัย ดังนั้น การดําเนินงานสงเสริมการอานในครอบครัว
ในโรงเรียน ถือเปนภารกิจท่ีจะตองสงเสริมนิสัยรักการอานใหเกิดข้ึนกับเยาวชนไทย  
 
2.3  แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายและการสรางเครือขาย 
 

การสรางเครือขายการทํางานเปนวิธีการท่ีไดรับความนิยมในทุกภาคสวนท้ังหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชน อยางไรก็ตามเครือขายหรือ Network ก็ถือวาเปนรูปแบบท่ีสังคมเปด
โอกาสใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหรือองคการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันและรวมกันทํางานในฐานะท่ีเทาเทียมกัน 

 

2.3.1 ความหมายของเครือขาย 
                     เครือขาย คือ กลุมของคนหรือองคกรท่ีสมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวาง
กัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบโครงสรางท่ีคนหรือองคกรสมาชิกยังคงมี
ความเปนอิสระ เปนความสัมพันธของสมาชิกในเครือขายท่ีตองเปนไปโดยสมัครใจ และกิจกรรมท่ีทํา
ในเครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมหรือแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน สําหรับกรเปนสมาชิกเครือขายนั้น
จะไมมีผลกระทบตอความเปนอิสระหรือความเปนตัวของตัวเองของคนหรือองคกรนั้น ๆ (ขนิฏฐา  
กาญจนรังสีนนท, 2549 : 2)   
  นอกจากนี้ สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549 : 1) ไดอธิบายคําวา
เครือขาย (Network) หรือเครือขายทางสังคม (Social network) ไวดังตอไปนี้  

1.  ตาขาย (Net) ท่ีโยงใยถึงกันและพรอมท่ีจะ “Work” เม่ือตองการใชงาน  
  2.  รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลายองคกร ท่ี

ตางก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคล กลุม
หรือองคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะไมไดมีกิจกรรม
รวมกันอยางสมํ่าเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไว เม่ือฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการท่ีจะขอ
ความชวยเหลือ หรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาก็สามารถติดตอไปได  
   3.  การเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของฝายตาง ๆ เขา
ดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยท่ีแตละ
ฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญาของตนเอง การ
เชื่อมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจําเปน หรืออาจอยูในรูป
ของการจัดองคกรท่ีเปนโครงสรางของความสัมพันธกันอยางชัดเจน 

  4.  สายใยของความสัมพันธท้ังทางตรงและทางออม ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคล
อ่ืน ๆ อีกหลาย ๆ คน  
   5. ระบบความสัมพันธในสังคมมนุษย ท่ีวาดวยความสัมพันธเชิงวัฒนธรรม 
ความสัมพันธเชิงอํานาจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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   6.  ความสัมพันธท่ีอิงอาศัยท่ีเปนไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมาระหวาง ความ
ไรระเบียบกับการจัดระเบียบ และระหวางการแตกดับกับการเกิดข้ึนใหมท่ีพรอมจะสานตอกับสิ่ง 
ตางๆ โดยมุงเนนการสานตอกับปจเจกบุคคล กลุมและองคกรเครือขาย เพ่ือเขามาสรางสรรคคุณคา
ใหม ความรูใหม หรือสังคมใหมอยางเหมาะสม โดยยึดหลักของความไววางใจท่ีมีตอกัน ในฐานะท่ี
ทุกกระบวนการเปนระบบเปดท่ีมีการเชื่อมโยงตอกัน และเพ่ือใหเกิดการกระทําตามภารกิจนั้น ๆ 
จนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  7.  สายใย (Web) ของความสัมพันธทางสังคม มีความเปนเอกภาพ มีพลังความยึด
โยง (Cohesive) และการสนับสนุนเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
   8.  การท่ีคนมาพบปะกัน มาประชุมกัน และทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอกัน เพราะ  
มีสิ่งท่ียึดโยงใจระหวางสมาชิกเขาดวยกัน คือ สัมพันธภาพของสมาชิกในเครือขาย โดยบุคคล
จําเปนตองใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางกันบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะดานโอกาสในการสื่อสาร การเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร และการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
รวมกัน 
   9.  การเชื่อมตอระหวางมนุษยกับมนุษย แลวขยายผลออกไปเปนวงกวาง เพ่ือให
สังคมเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และในการเชื่อมตอระหวางมนุษยนั้นจะเปนความสัมพันธ
กลับในเชิงบวก ท่ีจะสงผลใหเกิดพลังทวีคูณ (Reinforcing) เกิดการขยายผลแบบกาวกระโดด 
(Quantum leap) เปนพลังสรางสรรคท่ีเปลี่ยนคุณภาพอยางฉับพลัน (Emergence) โดยเปาหมาย
ท่ีปรารถนาในการสรางเครือขาย คือ การนําเอาจิตวิญญาณท่ีสรางสรรคของมนุษยมาถักทอเชื่อมโยง
กัน ซ่ึงการสรางเครือขายนั้นสามารถพิจารณาไดจากระบบสิ่งมีชีวิต ท่ีมีความสัมพันธตอกัน ดังนั้น
จะตองสรางโอกาสในการเชื่อมโยงเครือขายและมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา (ลองผิด-ลองถูก) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการสื่อสารจะตองเขามามีบทบาทท่ีสําคัญในการสรางเครือขาย 
   10. ความรวมมือท่ีเปนไปไดท้ังในระบบบุคคล องคกรและสถาบันอาจมีขอบขาย
และขนาดตั้งแตเล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศและระหวางประเทศ เปน
สายใยของความสัมพันธท้ังทางตรงและทางออม ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอ่ืน ๆ และอีกหลาย ๆ 
คน ซ่ึงเปนการมองในมิติของการจัดโครงสรางทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเสริมสรางและความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมคนในสังคมท่ีมีตอกัน 
   11. ชุมชนแหงสํานึก (Conscious community) ท่ีสมาชิกตางเปนสวนหนึ่งของ
ระบบโดยรวมท่ีมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน อาจจะดวยพ้ืนฐานของระบบคุณคาเกาหรือ 
เปาประสงคใหมของการเขามาทํางานรวมกัน ซ่ึงมีลักษณะเปนพลวัตรท่ีบุคคลและกลุมคนตางมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมท่ีสนใจรวมกัน มีความสัมพันธและการตัดสินใจรวมกัน โดยมีพันธะเชื่อมโยง
ระบบใหญบนพ้ืนฐานแหงความเปนอยูท่ีดีรวมกัน และมีการติดตอสื่อสารดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือใหกลุมหรือเครือขายมีความยั่งยืน (Communication and network) 
   12. เครื่องมือทางสังคมในรูปแบบของประชาสังคม ท่ีผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณ
หรือสภาพปญหาในสังคมท่ีสลับซับซอนท่ียากแกการแกไข มีวัตถุประสงครวมกัน มารวมตัวกันเปน
กลุมหรือองคกร (Civic group/organization) ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคสังคม 
(ประชาชน) ในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกัน (Partnership) เพ่ือรวมกันแกปญหา หรือกระทําการ
บางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ท้ังนี้ดวยความรัก ความสมานฉันท ความเอ้ืออาทรตอกันภายใต
ระบบการจัดการ โดยมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายและประชาคมท่ีรวมกลุมขององคกรอิสระ 
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สาธารณประโยชน ปจเจกชนและสาธารณชนเขาดวยกัน โดยในเครือขายประชาสังคมนั้น 
กระบวนการเชื่อมประสาน การถายเทความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณทางการเมืองจะ
ยกระดับจิตสํานึกของปจเจกบุคคล จากการเปนฝายถูกกระทํามาเปนฝายกระทําตอสังคม 
   13. การท่ีปจเจกบุคคล องคกร หนวยงานหรือสถาบันใด ไดตกลงท่ีจะประสาน
เชื่อมโยงเขาหากันภายใตวัตถุประสงค หรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ โดยมี
จุดหมายเพ่ือกิจกรรมตางๆ เชน การปฏิรูปการศึกษา โดยกลุมเครือขายนี้ตองมีการแสดงออกเปน
การลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน 
   14. รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคกร ท่ีสมัครใจแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารระหวางกัน หรือกิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตอสื่อสารอาจทําไดท้ังการผาน
ศูนยกลางหรือแมขาย และการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซ่ึงมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบท่ียังคง
ความอิสระ โดยมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ ตามความจําเปน หรือเปนโครงสรางท่ีมีความ
ชัดเจน 
   15. ความรวมมือและการเปดรับของฝายตาง ๆ ท่ีจะมีขอตกลงรวมกันในการทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงขอกําหนดท่ี
เกิดข้ึนนั้นเปนความพยายามท่ีจะระดมทรัพยากร กระบวนการ ความรูและวิธีการตางๆ เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงความสําเร็จจากการรวมมือและการเปดรับในสิ่งท่ีใหมนั้นเสมอ 
   16. การสรางสัมพันธภาพทางสังคมในการเรียนรูรวมกัน เพ่ือยกระดับแนวคิดและ
กิจกรรมท่ีทํารวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอสังคมท่ีตนเปนสมาชิกอยู โดยเปนการเชื่อมโยงสาย
สัมพันธอยางหลวมๆ ของปจเจกบุคคล กลุม องคกรและสถาบัน ซ่ึงสมาชิกในเครือขายเขารวม
กิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใตกฎเกณฑหรือเปาหมายรวมและมีการปฏิบัติอยางไมสูญเสีย
เอกลักษณและปรัชญาของตน รวมท้ังมีการทํางานรวมกันท้ังในงานเฉพาะหนา และการประสาน
ผลประโยชนท่ีขยายวงกวางออกไป 

  17. สังคมแหงกัลยาณมิตร หรือเครือขายสังคมแหงการเรียนรู (Leaning social 
networks) โดยเครือขายสังคม จะตองมีความสามารถในการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง หรือมีการขยาย
แนวคิดกระบวนการออกไปจึงจะสามารถปรับตัวใหอยูในดุลยภาพได 
   18. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนท่ีกวางขวาง เพ่ือสรางความสัมพันธทาง
สังคมท่ียุติธรรม และกาสราง เครือขาย ท่ีกวางขวางมากกว าในอดีต เ พ่ือสอดคลองกับ
กระบวนการพัฒนาท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและเครือขายหรือเพ่ือรูเทาทันการเชื่อมโยง
เครือขายของเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีไรพรมแดน 
 

2.3.2 การสรางเครือขายและองคประกอบของเครือขาย 
 2.3.2.1  การสรางเครือขาย หมายถึง การทําใหมีการติดตอและการสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ เครือขายควรสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระ 
มากกวาทําใหเกิดการคบคาสมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสรางเครือขายตองไมใชการสรางระบบ
ติดตอเผยแพรขาวสารแบบทางเดียว เชน การถายทอดขาวสารทางสื่อสารมวลชน การสงนิตยสาร
จดหมายขาวใหกับสมาชิก เหลานี้ไมใชเครือขาย เครื่องมือของการสื่อสารมวลชนอาจนํามาใชใน
เครือขายได แตการใชเครื่องมือเหลานี้เพียงอยางเดียวไมสามารถเรียกไดวาเปนการสรางเครือขาย
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การท่ีเครือขายดํารงอยูไดก็ดวยเหตุผลหลายประการ เชน เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เพ่ือเปน
ศูนยรวมของการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดประโยชนจากการมีประสบการณแตกตางกัน เพ่ือเปนชองทาง
สําหรับแหลงทุน เครือขายเปนเวทีในการเจรจาตอรองกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืน ๆ หนวยงาน
สงเสริมสนับสนุน   การสรางเครือขายมีเปาหมาย 2 ประการคือ (Adam Burke, 1999 : 1 อางถึง
ใน ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท, 2549 : 2) 

   1) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและสนับสนุนการเสริมสรางอํานาจแก
ประชาชน  

    2) เพ่ือเปนชองทางสําหรับการใหบริการแกประชาชน  
  2.3.2.2 องคประกอบของเครือขาย องคประกอบท่ีสําคัญของความเปนเครือขาย 

ไดแก (เสถียร จิรรังสิมันต, 2549 : 1) 
    1) หนวยชีวิตหรือสมาชิก เปนองคประกอบเบื้องตนของความเปนเครือขาย 

ท่ีสรางระบบปฏิสัมพันธโดยแตละหนวยชีวิตและแตละปจเจกบุคคล จะดําเนินการสานตอเพ่ือหาแนว
รวมในการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการดํารงอยูรวมกันตามหลักธรรมชาติท่ีทุกสรรพสิ่งจะตอง
พ่ึงพาอาศัยและสรางกระบวนการท่ีสืบเนื่องเพ่ือรักษาความเปนไปของชีวิต ดังนั้นหนวยชีวิตหรือ
สมาชิกในองคกรนั้น จะเปนองคประกอบหลักท่ีกอใหเกิดความเปนเครือขาย  

   2) จุดมุงหมาย เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวา
บุคคล กลุม องคกร มารวมกันเพียงเพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยไรความมุงม่ันหรือจุดมุงหมาย
รวมกัน ความสัมพันธดังกลาวมิอาจกลาวไดวาเปนเครือขาย เพราะความเปนเครือขายจะตองมีความ
หมายถึง “การรวมกันอยางมีจุดหมาย” เพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคและ
กระบวนการเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 

   3) การทําหนาท่ีอยางมีจิตสํานึก การท่ีแตละหนวยชีวิตหรือการท่ีแตละ
บุคคลจะมารวมกันนั้น สิ่งท่ีจะยึดโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน คือ การทําหนาท่ีตอกัน และกระทําอยางมี
จิตสํานึก เพราะหากขาดจิตสํานึกตอสวนรวมแลว กระบวนการนั้นจะเปนเพียงการจัดตั้งและ
เรียกรองหาผลประโยชนตอบแทนเทานั้น และการท่ีคนจะมารวมกลุมเปนองคกรเครือขายไดนั้น 
นอกจากจะมีความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอท่ีคลายคลึงกันแลว บุคคลยังตองมีจิตสํานึกตอสวนรวม 
กลาวคือ เม่ือพวกเขาเห็นปญหาหรือตองการท่ีจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จิตใจท่ีมุงม่ัน
ซ่ึงเปนปจจัยภายในของแตละบุคคล ยอมเปนแรงขับเคลื่อนท่ีนําไปสูการคิดวิเคราะหและการคนหา
วิธี เพ่ือแกไขปญหานั้น ๆ รวมท้ังแสวงหาแนวรวมจากเพ่ือนรวมอุดมการณ เพ่ือสรางพลังอํานาจใน
การตอรองหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน จนกลายเปนองคกรเครือขายท่ีทุกฝายตางก็มี
ความ ไววางใจตอกัน ท้ังนี้ เพราะความเปนเครือขายนั้น สามารถท่ีจะตอบสนองกระบวนการแกไข
ปญหาไดมากกวา 

   4) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน ในองคประกอบของความเปน
เครือขาย สิ่งหนึ่งท่ีจะขาดมิไดก็คือการมีสวนรวม การพ่ึงพาอาศัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสมาชิกจะเปนปจจัยท่ีหนุนเสริมใหเครือขายนั้นมีพลังมากข้ึน เพราะการมี
สวนรวมจะทําใหสมาชิกมีความรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของเครือขาย ซ่ึงจะชวยใหทุกฝายหัน
หนาเขาหากันและพ่ึงพากันมากข้ึน นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธของเครือขาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรูก็มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะนําไปสูการใหและการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากร
เพ่ือใหภารกิจท่ีเครือขายดําเนินการรวมกันนั้นบรรลุถึงเปาหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงเปนท้ัง 
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แนวคิด กระบวนการและวิธีการของการจัดการเครือขาย เปนกระบวนการสรางขอมูลท่ีตอเนื่อง 
เพราะถาไมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีมาจากการมีสวนรวมแลว พัฒนาการของ
เครือขายจะเปนไปอยางชาๆ และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือน
กลไกท่ีเปนแรงผลักใหความเปนเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

   5) ระบบความสัมพันธและการสื่อสาร ถากลาวถึงเครือขายวาเปน
ความสัมพันธ ที่โยงใยแลว สิ่งที่มีความสําคัญตอเครือขาย คือ ขอมูลและการสื่อสารระหวางกัน 
นับตั้งแตการสื่อสารระหวางปจเจกบุคคลกับปจเจกบุคคล กลุมกับกลุม และระหวางเครือขายกับ
เครือขาย รวมท้ังระบบความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชวยให
สมาชิกในเครือขายเกิดการรับรู เกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและชวยรักษาสัมพันธภาพท่ีดี
ตอกัน ความสัมพันธท่ีเกิดจากการติดตอสื่อสารท่ีตอเนื่องเชนนี้ เปนองคประกอบท่ีสําคัญของ
เครือขาย ถาระบบความสัมพันธมิไดรับการตอบสนองหรือขาดการติดตอแลว ความเปนเครือขายก็
อยูในภาวะท่ีเสื่อมถอย  

    ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือขายจะตองยึดหลักการของความสัมพันธและ
การสื่อสารระหวางกัน โดยมีกิจกรรมและขอมูลเพ่ือใหเกิดความเลื่อนไหลของเครือขายนั้น ๆ 

  2.3.2.3 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (Network building and 
participatory) การสรางเครือขายและการมีสวนรวม เปนเครื่องมือท่ีปจจุบันหลายสถานศึกษามีความ
พยายามในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีสมรรถนะสูง เพ่ือใหเกิดการมี
สวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ เนื่องจากกระบวนการสรางเครือขายและการมีสวนรวมเปน
ปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุน และสงเสริมใหสถานศึกษามีพลังในการพัฒนาประเทศอยางสรางสรรค อัน
เปนเปาหมายหลักของการพัฒนาสถานศึกษายุคใหม ท้ังนี้สถานศึกษาตองสรางระบบการดําเนินงาน
ทางการศึกษารวมกับภาคีท่ีเก่ียว ของ เพ่ือสรางเครือขายการปฏิบัติงานอยางเปนระบบรวมกัน” 
ดังนี้ (หาษบูเลาะ (นามแฝง), 2553 : 1) 

    1) ความสําคัญของการบริหารในรูปแบบการสรางเครือขายและการมี
สวนรวม 

    2) แนวคิดการบริหารจัดการการศึกษาในรูปแบบการสรางเครือขายและ
การมีสวนรวม 

    3) ระดับการมีสวนรวม  ในสวนนี้ตองขยายความ เนื่องจาก เปนเรื่องใหม
สําหรับผูบริหารบางทาน(รวมถึงผูเขียนดวย) ระดับการมีสวนรวมไดแบงออกมาเปน 5 ระดับ ไดแก 

   (1) ระดับท่ี 1 การมีสวนรวมในระดับใหขอมูลขาวสาร (To inform)  
โดยวิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารตีพิมพของสถานศึกษา การเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ เชน วิทยุชุมชน การจัดนิทรรศการนอกสถานศึกษา จดหมายขาว เว็บไซต
ของสถานศึกษาเปนตน 

  (2) ระดับท่ี 2 การมีสวนรวมในระดับการปรึกษาหารือ (To consult) 
เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริงและความ คิดเห็นเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของสถานศึกษาดวยวิธีตาง ๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความ
คิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน 

   (3) ระดับท่ี 3 การมีสวนรวมในระดับใหเขามามีบทบาท (To 
involve) เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือรวมเสนอแนะทางท่ี
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นําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็นและความตองการของ 
ประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของสถานศึกษา เชน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือ
เสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 

   (4) ระดับท่ี 4 การมีสวนรวมในระดับสรางความรวมมือ (To 
collaborate) เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยหุนสวนกับสถานศึกษา
ในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการสถานศึกษา เปนตน 

   (5) ระดับท่ี 5 การมีสวนรวมในระดับใหเสริมอํานาจแกประชาชน 
(Empower) เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน 
การลงประชามติในประเด็นกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ เปนตน 

  4) แนวทางการดําเนินการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการบริหาร
การศึกษา 

  5) องคประกอบการของการสรางเครือขายและการมีสวนรวม องคประกอบ
พ้ืนฐาน 5 ประการ ไดแก  

    (1)  การพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
  (2)  การออกแบบเครือขายใหสอดคลองกับเปาหมาย 
  (3)  การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินการและการวัดผล 

   (4)  การประยุกตใชระบบ IT ในการจัดการเครือขาย 
  (5)  การพัฒนาความรูและทักษะเจาหนาท่ีภาครัฐ 
 

 2.3.3  ประโยชนของการสรางเครือขาย 
 ประโยชนเฉพาะหนาของเครือขายเห็นไดจากผลงานท่ีสมาชิกดําเนินการ สวน
ประโยชนระยะยาว จะบังเกิดในรูปของความมีประสิทธิภาพของการวิจัยและพัฒนา การถายทอด
วิธีการทํางาน และระบบท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เครือขายในการพัฒนามีประโยชนหลายประการ ข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงค สมาชิก และ กิจกรรมของเครือขาย ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท  
(2549 : 4-5)   
   2.3.3.1 เครือขายชวยให มีการแลกเปลี่ ยนขอมูลขาวสาร ทักษะ ความรู 
ประสบการณ เครื่องมือ และสื่อ ผานการประชุม การทดลองปฏิบัติการ การประชาสัมพันธ และการให
ความรวมมือกันในการดําเนินโครงการ การแบงปนทักษะและประสบการณใหแกกัน เปนการเสริม
ความสมบูรณใหกับสมาชิกเครือขายท้ังมวล ไมวาจะเปนบุคคลหรือองคกร 

 2.3.3.2  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการประสานงานในเครือขาย ชวยลดการ
ทํางาน และการใชทรัพยากรซํ้าซอน ทําใหการพัฒนาสามารถดําเนินไปไดกาวหนา รวดเร็ว และสงผล
ตอสังคมในวงกวางยิ่งข้ึน 

 2.3.3.3 เครือขายสามารถเชื่อมโยงคนท่ีอยูในระดับตางกัน มีวิธีการทํางาน การจัด
องคกร และมีภูมิหลังตางกันท่ีไมมีโอกาสตอกัน เขาดวยกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลใหเกิด
ความเขาใจกันมากข้ึน นําไปสูการทํางานรวมกัน เพ่ือประโยชนของทุกฝาย 
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 2.3.3.4 เครือขายสามารถทําใหคนและองคกรท่ีไมมีความสัมพันธกันไดทราบวายัง
มีบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนอีกมากท่ีสนใจทํางานในเรื่องเดียวกัน และเผชิญปญหาเหมือนกัน 
 2.3.3.4 เครือขายสามารถทําใหความตองการของประชาชนไดรับการสนองตอบ
จากรัฐ 
 2.3.3.5 เครือขายชวยชี้ใหเห็นปญหาและประเด็นการพัฒนาท่ีซับซอนและทวมทน
ในหมูบาน 

 2.3.3.6 เครือขายชวยเชื่อมหนวยงานวิชาการและแหลงทุนกับผูท่ีตองการความ
ชวยเหลือ 

 2.3.3.7 เครือขายทําใหคนและองคกรไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนไดรับกําลังใจ 
การจูงใจ และการยอมรับ ซ่ึงมีความสําคัญตอหนวยเล็ก ๆ ท่ีอยูนอกระบบราชการ 
 

  2.3.4 ลักษณะของเครือขายและรูปแบบของเครือขาย 
  2.3.4.1 ลักษณะของเครือขาย การสรางเครือขายในการพัฒนามีแนวโนมท่ีจะเปน
การสรางเครือขายการทํางานระหวางองคกรท่ีมีการทํางานแบบพ่ึงพาอาศัยกันและกันมากกวาการ
แขงขันเชิงธุรกิจ สําหรับลักษณะของเครือขายมีดังนี้  
    1) เครือขายมีลักษณะเปนโครงสรางทางความคิด (Cognitive structure)  
ซ่ึงมีลักษณะท่ีวาไมวาจะมีการพัฒนาไปถึงระดับใด บุคคลท่ีเก่ียวของในองคกรและเครือขายจะมี
กรอบความคิดเก่ียวกับองคกรเครือขายใกลเคียงกัน 
    2) องคกรเครือขายไมมีลําดับชั้น (Hierarchy) มีลักษณะของการเชื่อมโยง
ระหวางองคกรเครือขายท่ีเปนไปในลักษณะแนวราบ  แตละองคกรจะมีความเปนอิสระตอกัน  แต
ละระดับก็มีความเปนอิสระตอกันและไมเทากันดวย 
     3) องคกรเครือขายมีการแบงงานกัน (Division of labor) มีลักษณะท่ี
องคกรเขารวมเปนเครือขายกัน เพราะเปนสวนหนึ่งท่ีคาดหวังวาจะมีการพึงพาแลกเปลี่ยน
ความสามารถระหวางกัน ดังนั้นหากวาองคกรใดไมสามารถท่ีจะแสดงความสามรถใหเกิดการ
ประจักษก็อาจหลุดออกจากเครือขายได ในทางตรงกันขามหากวาไมมีการแสดงความสามารถก็จะ
นําไปสูการพึงพาตอกันและกันข้ึน มีการแบงงานกันทําและยังเปนการลดโอกาสท่ีองคกรใดองคกร
หนึ่งจะแสดงอํานาจเหนือเครือขาย  
     4)  ความเขมแข็งขององคกรท่ีรวมกันเปนเครือขาย จะนําไปสูความเข็ม
แข็งโดยรวมของเครือขาย  
    5) องคกรเครือขายกําหนดการบริหารจัดการกันเองในการทํางานรวมกัน
ในลักษณะแนวราบ จึงจําเปนตองมีความสมานฉันทน โดยผานกระบวนการทางประชาธิปไตยท่ีมี
ลักษณะของการตอรอง การตกลงระหวางองคกรเครือขายเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในเพ่ือให
เครือขายสามารถท่ีจะบรรลุถึงจุดประสงคได 
    6) ความสําเร็จขององคกรเครือขายไมใชไดมาอยางรวดเร็ว แตตองอาศัย
ระยะเวลาในการบมเพาะถึงความสัมพันธ ความศรัทธา ความไวเนื้อเชื่อใจ ตลอดจนมีการสราง
กรอบความเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร การแกปญหารวมกัน
อยางสรางสรรค รวมท้ังการดําเนินการขององคกรระหวางกัน 
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  2.3.4.2 ประเภทและรูปแบบของเครือขาย (เสถียร จิรรังสิมันต, 2549 : 1)  
    1)   เครือขายเชิงพ้ืนท่ี (Area network)  หมายถึง การรวมตัวของกลุม 
องคกร เครือขายท่ีอาศัยพ้ืนท่ีดําเนินการเปนปจจัยหลักในการทํางานรวมกันเปนกระบวนการพัฒนา
ท่ีอาศัยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปนเปาหมายนําทางและเปนการพัฒนาแบบบูรณาการท่ีไมแยก
สวนตางๆ ออกจากกัน โดยยึดเอาพ้ืนท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกฝาย
ลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิงพ้ืนท่ี สามารถจัดไดหลายระดับตามพ้ืนท่ีและกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึน อาทิ 
     (1)  การแบงเครือขายตามระบบการปกครองของภาครัฐ เชน
เครือขายระดับหมูบาน ตําบลและอําเภอ เชน เครือขายประชาคม อ.แมสอด จ.ตาก เครือขายระดับ
จังหวัด เชน เครือขายประชาคม จ.นาน เครือขายระดับภูมิภาค เชน เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ
เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขายสมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย และเครือขายองคกร
ระหวางประเทศ เชน เครือขายการพัฒนาของ UNDP เปนตน 
     (2)  การแบงพ้ืนท่ีตามความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เชน    
เครือขายลุมน้ําปง เครือขายอาวปตตานี ฯลฯ 
     2)  เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม (Issue network) หมายถึง เครือขายท่ี
ใชประเด็นกิจกรรม หรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกร โดยมองขามมิติ
ในเชิงพ้ืนท่ี มุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ อยางจริงจัง และพัฒนาใหเกิดความรวมมือ
กับภาคีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม สามารถแบงได 
อยางมากมายตามประเด็นกิจกรรม และความสนใจท่ีเกิดข้ึนของฝายตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน โดยไม ยึดติดกับพ้ืนท่ีดําเนินการ แตใชหลักของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด
ความเปนเครือขาย เชน เครือขายปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน เครือขายธนาคารหมูบาน 
เครือขายผูสูงอายุ เครือขายดานคุมครองผูบริโภค เครือขายสิ่งแวดลอม เครือขายปฏิรูปการศึกษา 
เครือขายสิทธิมนุษยชน และเครือขายสุขภาพ ฯลฯ  
    3)  เครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี หมายถึง เครือขายท่ีเกิดข้ึนโดย
อาศัยภารกิจ/กิจกรรม และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคมเปนแนวทางในการแบงเครือขาย  
ซ่ึงอาจแบงเปนเครือขายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน  
โดยเครือขายตางๆ ดังกลาวมุงเนน การดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ วัตถุประสงคและ
เปาหมายหลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชน นั้นๆ ลักษณะและโครงสราง
ของเครือขายประเภทนี้ สําหรับสังคมไทยอาจแบงกลุมผลประโยชนได 4 ภาคสวนใหญๆ ไดแก  
     (1) เครือขายภาครัฐ เชน เครือขายสถาบันการศึกษา เครือขาย
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เครือขายองคกรอิสระของภาครัฐ เชน สถาบัน
พระปกเกลา สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน  
     (2) เครือขายภาคธุรกิจเอกชน เชน สภาหอการคา สภา
อุตสาหกรรม สมาคมผูสงออก เครือขาย SME ฯลฯ 
     (3) เครือขายองคกรพัฒนาเอกชน เชน เครือขายเพ่ือนตะวันออก 
เครือขายองคกรพัฒนาเอกชนภาคเหนือ เครือขายดานแรงงานสวัสดิการสังคม เครือขายมูลนิธิ 
YMCA ฯลฯ 
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     (4) เครือขายภาคประชาชน เชนเครือขายปราชญอีสาน 
เครือขายประมงพ้ืนบานเครือขายสมัชชาคนจน 
    นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเก่ียวกลับรูปแบบเครือขาย 4 ข้ันตอนหลัก คือ การ
เชื่อมโยงเครือขายหรือสรางเครือขาย การประเมินความพรอมของเครือขาย การดําเนินงาน
ปฏิบัติการดวยเครือขาย และการตรวจติดตามและประเมินผลงานของเครือขายกระบวนการ
ดําเนินการผานระบบเครือขาย สามารถแบงออกไดเปน 4 กระบวนการหลัก ซ่ึงประกอบดวย  
1) กระบวนการเริ่มประสานเครือขาย (Initiation process)  2)  กระบวนการสรางการทํางานอยาง
สมํ่าเสมอ (Sustainability) 3) กระบวนการพัฒนากระบวนการทํางานและเครือขาย (Development) 
และ 4) กระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหารและผูปฏิบัติการมีสวนรวม (หาษบูเลาะ 
(นามแฝง), 2553 : 1) 
 

2.3.5 แนวทางการสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนา 
 การสรางเครือขาย หมายถึง การทําใหมีการติดตอ สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและการรวมมือกันดวยความสมัครใจ การสรางเครือขายควรสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวา
สรางการคบคาสมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้ การสรางเครือขายตองไมใชการสรางระบบติดตอดวย
การเผยแพรขาวสารแบบทางเดียว เชน การสงจดหมายขาวไปใหสมาชิกตามรายชื่อ แตจะตองมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกันดวย แนวทางการสรางและพัฒนาเครือขายท่ีมุงรักษาความ
สมดุลระหวางความตองการของหนวยงานสนับสนุนและเครือขายประกอบดวย  
(Adam Burke, 1999 : 1 อางถึงใน ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท, 2549 : 2)                                                                                                           
 2.3.5.1 ปจจัยนําเขาจากภายนอก ประเด็นสําคัญท่ีสุดคืออันตรายอันเกิดจาก
ทรัพยากรจากภายนอกท่ีใหผลเสียมากกวาผลดี การเปดกวาง และกระบวนการวางแผนแบบมีสวน
รวมสามารถชวยได การรวมศูนยจะมีมากผานการจัดหาเงินอุดหนุน และเปนการทําลายเครือขาย 
จึงเปนเรื่องสําคัญท่ีตองใหตัวแทนกลุมมีความรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรแทนท่ีหนวยงาน
สนับสนุนจะเปนหัวเรี่ยวหัวแรงในเรื่องนี้  

 2.3.5.2 ความเปนเอกภาพ รูปแบบท่ีถูกออกแบบไวยากท่ีจะเติบโตได แตละ
เครือขายอาจไมเหมือนกัน ตองเปดใหเครือขายออกแบบของตัวเอง 

 2.3.5.3 คํานิยาม หมายถึง เครือขายตองนิยม/กําหนดวัตถุประสงค และขอบเขต
ประเด็นหรือขอบเขตพ้ืนท่ีของตัวเอง เครือขายจําเปนตองแนใจวาไมซํ้าซอนหรือแขงขันกับเครือขาย
ท่ีมีอยูแลว แตจะพัฒนาความสัมพันธไปเชื่อมโยงกับสถาบันท่ีเก่ียวของ  

 2.3.5.4 ความเก่ียวของในวงกวาง ถาจะใหเครือขายอยูรอด เครือขายตองมีสมาชิก
ท่ีมุงม่ันเปนหลักมากกวา 1 คน ตองมีกลุมแกนท่ีคอยผลักดัน คนกลุมนี้ควรเปนคนท่ีเปดสําหรับ
กระบวนการรื้อฟนท่ีตอเนื่อง และควรติดตอสื่อสารกับสมาชิกท่ีหาง ๆ ออกไปใหชัดเจน มีการแบง
งานใหกับสมาชิกรวมรับผิดชอบ  

 2.3.5.5 การมีสวนรวม เครือขายประกอบดวยสมาชิกขององคกรพัฒนาเอกชน 
นักวิจัย องคกรชุมชน เปนตน ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองมีการสงเสริมการติดตอสัมพันธกันระหวางผูมี
สวนไดสวนเสียใกลชิด เพ่ือใหแนใจวาคนเหลานี้ยังคงติดตอและเอ้ือประโยชนใหกันอยู  
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  2.3.5.6 ความขัดแยงภายใน สมาชิกเครือขายมักจะสงสัยระแวงกัน หรือมีวาระ
แฝงแปลก ๆ ออกไป การเปดเผย และ การติดตอสื่อสารท่ีดีภายใน เครือขาย จะชวยลดความตึง
เครียดได ประชาธิปไตย และกระบวนการตัดสินใจแบบใสสะอาดมีความสําคัญสําหรับการจัดการกับ
เรื่องนี้  

 2.3.5.7 รางวัล หมายถึง การรับรูถึงความพยายามท่ีสมาชิกทุมเทใหกับเครือขายมี
ความสําคัญตอการรักษาไวซ่ึงความกระตือรือรนของสมาชิก แตก็เปนเรื่องท่ีหลีกเลี่ยงไมพนท่ี
เครือขายอาจมีการเปลี่ยนแปลงเม่ือเวลาผานไป กลุมแยกตัวออกไปตั้งใหม วาระท่ีสนใจเปลี่ยน 
สมาชิกลาออกหรือเขามาใหม คุณคาของเครือขายอาจมาจากสายสัมพันธแบบไมเปนทางการท่ี
เกิดข้ึนขอบ ๆ เครือขาย  
 2.3.5.8 ความยืดหยุน ถาเครือขายตองการกฎและความรับผิดชอบ แตตองไม
ตายตัวมากเกินไป ความสามารถในการปรับมีความสําคัญตอความยั่งยืนของเครือขาย ขณะท่ี
วัตถุประสงคของเครือขายควรจะชัดเจน แตก็ตองมีขอบเขตท่ีเครือขายสามารถเปลี่ยนแปลงได 

 2.3.5.9 ทําประสบการณใหเปนเรื่องเปนราว  ถาเครือขายเปนการใชประโยชนจาก
ประสบการณ การเรียนรูก็จําเปนตองถูกทําใหเปนเรื่องเปนราวเพ่ือเปนประโยชนตอสมาชิกใหมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะมากได  
 2.3.5.10 การใหเงินอุดหนุน ท่ีเครือขายไมอาจดําเนินกิจกรรมไดดวยตนเอง มัน
จําเปนตองใชเงินและทรัพยากรอ่ืนท่ีไมใชตัวเงินในการทํางานของเครือขาย แหลงอุดหนุนเงินท่ี
หลากหลายเปนสิ่งจําเปนในการสรางความยั่งยืนใหกับเครือขาย  
 2.3.5.11 ความถูกตองตามกฎหมาย ท่ีเครือขายตองมีชื่อและมีการติดตอเพ่ือจัดตั้ง 
ชื่อเสียงเรียงนามของเครือขาย การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานระดับสูง และการ
ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ จะชวยสรางความยั่งยืนและพลังอํานาจของเครือขาย  
 

 2.3.6 เทคนิคการสรางเครือขายในการทํางานรวม 
  2.3.6.1 สรางความผูกพันและความรับผิดชอบตอการสรางเครือขาย ซ่ึงเครือขาย
จะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือมีการปฏิบัติงาน มีการปรึกษา พูดคุย วิเคราะหปญหารวมกันและมี
ความพรอมท่ีจะทํางานรวมกัน 
  2.3.6.2 เตรียมตัวเพ่ือการสรางเครือขายท่ีตองมีการใชเวลา เพราะการมีเวลาจะ
ชวยใหมีการสรางความสัมพันธและยังหมายถึงการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องดวย 
  2.3.6.3  การเคารพและไววางใจในกลุมเครือขายอยางจริงใจ 
  2.3.6.3  สรางความตระหนักใหกับกลุมในการสรางเครือขายการเรียนรู ซ่ึงมีท้ัง
ประโยชนและความจําเปนท่ีองคกรจําเปนจะตองมี 
 

 2.3.7   กระบวนการทํางานของเครือขาย  
   การทํางานรวมกัน ถือไดวา เปนภารกิจท่ีสําคัญของการรวมตัวกันเปนเครือขาย 
กลาวคือ ความเปนเครือขายมีความสัมพันธกับงานและสัมพันธภาพระหวางกัน ซ่ึงงาน/ภารกิจและ
ความเปนภาคีตอกันนั้น จะนําไปสูการเรียนรูและการสรางกระบวนการความเคลื่อนไหวทางสังคม 
ดังนั้นกระบวนการทํางานของเครือขาย สามารถพิจารณาไดจากการทํางาน สัมพันธภาพ การเรียนรู
และความเคลื่อนไหวท่ีนําไปสูการจัดการกับสิ่งตาง ๆ ภายใตบริบทท่ีเกิดข้ึน โดยแตละเครือขายก็มี
กระบวนการทํางานท่ีแตกตางกันไปตามสถานการณและเปาหมายท่ีกําหนด กระบวนการทํางานของ
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เครือขายตางๆ มีลักษณะรวมกันใน 4 ประเด็น คือ (สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, 2549: 1) 
 2.3.7.1 กระบวนการทํางานท่ีเชื่อมประสานจากจุดเล็กและขยายไปสูหนวยใหญ 
ในกระบวนการทํางานของเครือขายนั้น ไมวาจะเปนเครือขายระดับใดหรือประเภทใด สิ่งท่ีเครือขาย
ตางๆ ดําเนินการในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน คือ การทํางานท่ีเชื่อมประสานจากประเด็นเล็กๆ แลว
ขยายไปสูการทํางานท่ีหลากหลายข้ึน โดยเปนการขยายท้ังกิจกรรม พ้ืนท่ี และเปาหมาย  
             การดําเนินการ กลาวคือ เปนกระบวนการทํางานท่ีตอยอดจากฐานงาน
เดิมท่ีกลุมเครือขายนั้นมีอยู และเปนการแสวงหาแนวรวมใหม เครือขายใหม ท่ีจะชวยใหเครือขาย
นั้นไดมีความรู ประสบการณและมีพลังอํานาจในการตอรองกับกลุมผลประโยชนตาง ๆ โดยเปนการ
ท่ีทุกฝายเขามาศึกษา เรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ และพัฒนากิจกรรมรวมกัน ตัวอยางเชน 
เครือขายวิทยุชุมชนในจังหวัดลําปาง ท่ีไดสานตอและดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายการศึกษา 
กลุมเซรามิก กลุมทิพยชาง เครือขายสิ่งแวดลอม เครือขายเศรษฐกิจชุมชน และองคกรประชาชนใน 
13 อําเภอ ฯลฯ รวมกันจัดตั้งเปน “องคกรชุมชนคนลําปาง” ท่ีไดดําเนินการเพ่ือพัฒนากิจกรรมการ
สื่อสารการพัฒนาชุมชน การเสริมสรางการเรียนรู และกิจกรรมเคลื่อนไหวของภาคประชาชนใน
จังหวัดลําปาง 
             การเริ่มตนจากจุดเล็กและขยายเปนหนวยใหญดังกลาว เปนกระบวนการ
หนึ่งของการทํางานในเครือขาย โดยเปนท้ังข้ันตอนของการกอตัวและกระบวนการทํางาน ซ่ึง
เครือขายท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีความเข็มแข็งนั้น สวนหนึ่งมาจากการไมมองขามในจุด
เล็ก เริ่มตนจากการทํางานในสิ่งท่ีรูและเขาใจแลวคอยๆ เชื่อมประสานกับองคกรอ่ืน เครือขายอ่ืนใน
ประเด็นกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนผลใหการทํางานของเครือขายนั้นมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสถานการณในพ้ืนท่ีมากข้ึน และกระบวนการทํางานท่ีเชื่อมประสานของเครือขายใน
ลักษณะนี้ เปนการทํางานท่ีควบคูกันไปท้ังการทํางานในระดับพ้ืนท่ีและการสานตอไปในระดับ
นโยบาย นอกจากนี้ในกระบวนการทํางานของเครือขายนั้น เครือขายสวนใหญจะใชวิธีการทํางานท่ี
หลากหลาย เชน การใชพ้ืนท่ีเปนสถานท่ีดําเนินการ การใชประเด็นปญหาเปนกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนการใชศูนยประสานงานเปนท่ีรวบรวมขอมูล ฯลฯ ซ่ึงกระบวนการท้ังหมดเนนการใช
ความรู  ประสบการณท่ีมีอยู  มารวมกันคิด รวมกันทํา โดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการไปตาม
สถานการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้อาจประยุกตการใชวิธีการตาง ๆ ในแตละชวงของเครือขาย ดังนี้ 
     1)  ในชวงการกอตัวของเครือขายเพ่ือหาแนวรวมในการพัฒนากิจกรรม
นั้น ผูประสานเครือขายหรือแกนนํากลุม จะตองใชวิธีการคนหาแกนนํา หาแนวรวมอุดมการณ การ
แสวงหารูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม และการจัดระบบองคกร เพ่ือใหกระบวนการกอตัวนั้นเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
    2)  ในระยะขยายตัว จะใชวิธีการประสานความรวมมือ การกําหนด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับความสัมพันธ รวมท้ังการหาความรูใหม เทคนิคใหม ในการพัฒนา
เครือขาย 
    3)  ในชวงการเคลื่อนไหวทางสังคมหรือการจัดกิจกรรม เครือขายจะตองมี
ความพรอมในเรื่องของขอมูล ทุน การจัดการ และแนวรวมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการทํางานนั้นมี
ความตอเนื่อง 
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    4)  ในชวงหลังจากการดําเนินการตามเปาหมายแลว จําเปนตองมีการ
รักษาพันธกรณี ความสัมพันธและการสื่อสารท่ีเปนระบบ เพ่ือใหเกิดขบวนการเคลื่อนไหวแบบใหม 
และเพ่ือมิใหเครือขายอยูภาวะถดถอย โดยการเพ่ิมเติมความรู การถอดบทเรียน หรือการประเมิน
ตนเองอยูตลอดเวลา ดวยวิธีการทํางานท่ีหลากหลาย จะทําใหเครือขายมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สามารถปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน นอกจากนี้ ใน
การใชวิธีการท่ีหลากหลายของเครือขายนั้น ยังหมายถึงการใชเทคนิค วิธีการ และเครื่องมือท่ีมีความ
แตกตางในการจัดการกับประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการจัดการเครือขาย 
   2.3.7.2 การรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางความรู ความหมาย และโลกทัศนรวมกัน 
การท่ี เครือขายจะดําเนินการตอไปไดนั้น การรักษาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกและภาคีในเครือขาย
เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ เพราะถาไมมีการรักษาสัมพันธภาพระหวางกันแลว กิจกรรมและความ
เคลื่อนไหวของเครือขายอาจมีการยุติลง เพราะขาดภาคีรวมดําเนินการ ดังนั้น ในกระบวนการ
ทํางานและการจัดการเครือขายจะตองคํานึงถึงการรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางความรู ความหมาย 
และโลกทัศนรวม กลาวคือ หลังจากท่ีภาคีในเครือขายเห็นความจําเปนของเครือขายวา มีประโยชน
ตอการพัฒนาเครือขายและการพัฒนาสังคม สิ่งท่ีคนในเครือขายนั้นจะพึงมีตอกัน คือ การสราง
ความรู และความหมายในการติดตอสื่อสารระหวางกัน เพราะคนในเครือขายเดียวกันยอมจะรู
ความหมายของเครือขายมากกวาคนอ่ืนๆ การสรางความรู ความหมายภายในเครือขายเปนการสราง
โลกทัศนหรือมุมมองในการพัฒนาเครือขายใหเข็มแข็ง และเปนการขยายแนวคิดและกระบวนการให
กวางขวางออกไป โดยการสื่อสารจะเปนชองทางท่ีนําไปสูการสรางพันธกรณีและการประสาน
ผลประโยชนรวมกัน การสื่อสารท้ังทางตรงและทางออมของปจเจกบุคคล กลุม องคกร จะทําให
เครือขายมองเห็นภาพความเคลื่อนไหว และการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถนําไป
พัฒนาความเปนเครือขายใหมีความเขมแข็งในการรักษาสัมพันธภาพเพ่ือสรางความรู ความหมาย 
และโลกทัศนรวมนั้น สิ่งท่ีมีความสําคัญในการรักษาสัมพันธภาพ คือ การสื่อสารระหวางสมาชิกและ
ภาคีในเครือขายเพ่ือใหฝายตางๆ ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทํางานรวมกัน  ดังนั้น 
    1) การสื่อสารจะทําใหสมาชิกในเครือขายมีโอกาสรับรู (Perception) 
เก่ียวกับขอมูลขาวสารตางๆ ไดท่ัวถึง 
    2) การสื่อสารเปนสวนสําคัญในการสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) ให
บุคคล รวมมือกันคนหาเปาหมายรวมกัน (Shared goal) 
    3) การสื่อสารเปนแนวทางท่ีทําใหสมาชิกในเครือขายไดมีโอกาสเรียนรู 
(Learning) ความคิด ความรูสึก ความเชื่อ และพฤติกรรมของกันและกัน การแลกเปลี่ยน 
(Exchange) ขอมูลและขอคิดตางๆ การฝกเปดใจกวาง (Open mind) เพ่ือยอมรับฟงความคิดเห็น
และพฤติกรรม ตลอดจนการพัฒนาสัมพันธภาพระหวางกัน (Relationship development) และ
รวมมือกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
    4) การสื่อสารมีสวนสําคัญในการคนหาและพัฒนา “อัตลักษณ” 
(Identity) และบุคลิกลักษณะ (Character) รวมกันของสมาชิกในเครือขายและเปนชองทางในการ
นําเสนอ อัตลักษณและบุคลิกลักษณะดังกลาวสูสังคมภายนอก 

  2.3.7.3  การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัว เม่ือเครือขายมีการ
ทํางานและ มีการรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางสื่อความหมายรวมกันแลว การเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูและการปรับตัวเขาหากัน เปนสิ่งท่ีเครือขายสวนใหญไดดําเนินการ เพราะการเรียนรูและการ
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ปรับบทบาทเขาหากันนั้นเปนท้ังแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ กลาวคือ การท่ีเครือขายจะมีความเติบโต
และมีความม่ันคงจะตองมีการแสวงหาความรู มีการสะสมประสบการณ และมีการปรับบทบาท ใน
การสรางความสัมพันธและการทํางานรวมกับกลุม องคกร เครือขาย และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือ
เปนการสรางความรูใหม วิธีการใหมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดการยอมรับใน
กระบวนการทํางานท่ีหลากหลาย ซ่ึงการเสริมสรางกระบวนการการเรียนรูนั้น สามารถใชเทคนิค
และวิธีการตางๆ เชน การศึกษาดูงาน การฝกอบรม การพัฒนาผูนํา การศึกษาแบบเจาะลึกในพ้ืนท่ี 
และการถอดบทเรียนรวมกัน เปนตน 
    กระบวนการดังกลาว เปนกระบวนการเพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
ความหมายของเครือขายท่ีจะตองมีการศึกษาเรียนรู การประสานความรวมมือ และการรักษา
ผลประโยชนรวมกัน ในท่ีนี้หมายถึง การพ่ึงพาอาศัยท้ังในดานทุน ความรู ประสบการณ ท่ีสําคัญคือ 
ความรวมมือ เพราะไมมีเครือขายใดจะมีศักยภาพในการพัฒนาท่ีสมบูรณ ดังนั้น การเรียนรูและการ
ปรับบทบาทเขาหากันจึงเปนกระบวนการทํางานของเครือขายทางสังคม  
   2.3.7.4 การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหวเพ่ือสรางขบวนการทางนวัตกรรม
และวาทกรรมในการพัฒนา ความเปนเครือขายในยุคใหม นอกจากจะเปนการสรางความเปนภาคี
รวมบนเสนทางของนวัตกรรมการเรียนรู เชน เครือขายอินเตอรเน็ต เครือขายทางอากาศของวิทยุ
รวมดวยชวยกันแลว การสรางความเปนเครือขายดังกลาว ยังกอใหเกิดกระบวนการทํางานรูปแบบ
ใหมท่ีผูคนในสังคมไมจําเปนตองเห็นหนาตา และพบปะซ่ึงกันและกันหรืออาศัยพ้ืนท่ีดําเนินการ 
เพียงแตมีความรูสึกรวมวา จะตองรวมมือและชวยเหลือพ่ึงพากัน ก็สามารถสรางความเปนเพ่ือน 
เปนพ่ี เปนนอง และความเปนเครือขายได การเกิดข้ึนของนวัตกรรม เปนกระบวนการทํางานของ
เครือขายในรูปแบบใหม ท่ีเนนการประสานความรวมมือและการชวยเหลือพ่ึงพาในคราวท่ีจําเปน
เทานั้น โดยท่ีตางคนตางอยูและทํางานของตนแตเม่ือมีปญหาเกิดกับสังคมทุกฝายก็มารวมมือกัน 
โดยการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการติดตอสื่อสาร กระบวนการดังกลาว กอใหเกิดวาทกรรมใน
การพัฒนาท่ีจะนําไปสูการสรางความรู ความเขาใจในสิ่งใหม โดยการใชวาทกรรมใหมๆ ข้ึนมา
ทดแทนคําพูดเดิมๆ เชน ประชาสังคม ประชารัฐ การบริหารแบบบูรณาการ เปนตน ซ่ึงความหมาย
ท่ีแทจริง ก็คือ การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพขององคกร และการใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม  
    กระบวนการทํางานของเครือขายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา เครือขายเปน
กลยุทธ ท่ีสําคัญในการประสานความรวมมือ เปนการทํางานดวยถอยทีถอยอาศัยระหวางสมาชิกและ
ภาคีรวม โดยมีจุดเริ่มตนจากการทํางานในพ้ืนท่ีและประเด็นเล็กๆ แลวขยายกระบวนการเปนเครือขาย 
ท่ีกวางออกไป พรอมท้ังแสวงหาความรูใหม วิธีการใหมท่ีเหมาะสมกวา โดยมีระบบการสื่อสารและ
นวัตกรรมใหมเปนเครื่องมือท่ีจะสรางความหมายและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
               สํานักงานสถิติแหงชาติดําเนินการสํารวจการอานหนังสือของประชากร พ.ศ. 2551 โดย
เก็บรวบรวมขอมูลในเดือนพฤษภาคม และมิถุนายน พ.ศ. 2551 จากจํานวนครัวเรือนตัวอยาง
ประมาณ 53,000 ครัวเรือน การสํารวจท่ีผานมาสํารวจเฉพาะการอานหนังสือของประชากรท่ีมีอายุ
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ตั้งแต 6 ปข้ึนไป แตการสํารวจครั้งนี้ไดเพ่ิมเรื่องการอานหนังสือของเด็กเล็ก (ผูท่ีมีอายุต่ํากวา 6 ป) 
และการอานหนังสือพิมพของประชากร อายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปดวย 
                1. การอานหนังสือของเด็กเล็ก การอานหนังสือของเด็กเล็ก ในท่ีนี้หมายถึงการ อาน
หนังสือในชวงนอกเวลาเรียน ซ่ึงเด็กเล็กอานดวยตัวเอง รวมท้ังการท่ีผูใหญอานใหฟงดวย 
                   1.1 อัตราการอานหนังสือนอกเวลาเรียน จากผลการสํารวจพบวา เด็กเล็กมีอัตราการ
อานหนังสือรอยละ 36.0 เด็กผูชายและเด็กผูหญิงมีอัตราการอานหนังสือใกลเคียงกัน (รอยละ 36.7 และ
รอยละ 35.2 ตามลําดับ) แตอัตราการอานหนังสือของเด็กเล็กมีความแตกตางกันระหวางเขตการ
ปกครองและภาค โดยในเขตเทศบาลมีอัตราการ อานหนังสือสูงกวานอกเขตเทศบาล เด็กเล็กใน
กรุงเทพมหานครมีอัตราการอานหนังสือสูงสุด (รอยละ 45.3) สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเด็กเล็กมี
อัตราการอานหนังสือ ต่ําสุด (รอยละ 31.3) 
                   1.2 ความถ่ีของการอานหนังสือนอกเวลาเรียน เด็กเล็กท่ีอานหนังสือมีท้ังสิ้น 2.1 ลาน
คน ในจํานวนนี้เปน ผูท่ีอานหนังสือสัปดาหละ 2-3 วัน มากท่ีสุด (รอยละ 39.6) รองลงมาคือ อานทุกวัน
และอานสัปดาหละ 4-6 วัน ใกลเคียงกัน (รอยละ 18.5 และ 17.3 ตามลําดับ) และพบวา มีเด็กเล็กท่ี
อานหนังสือ แตอานนานๆ ครั้งอยูรอยละ 14.9 
               2. การอานหนังสือของประชากร 
                    2.1 อัตราการอานหนังสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทํางาน  จากผลการสํารวจป 
2551 พบวา คนไทยอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไป มีอัตราการอานหนังสือรอยละ 66.3 ผูชายมีอัตราการอาน
หนังสือสูงกวาผูหญิงเล็กนอย (รอยละ 67.5 และ 65.1 ตามลําดับ) และเม่ือเปรียบเทียบกับการ
สํารวจท่ีผานมาพบวา อัตราการอานหนังสือเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 61.2 ในป 2546 เปนรอยละ 69.1 
ในป 2548 และลดลงเล็กนอย คือ รอยละ 66.3 ในป 2551 เม่ือพิจารณาอัตราการอานหนังสือตาม
เขตการปกครองและภาคพบวา ประชากรท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลมีอัตราการอานหนังสือสูงกวา
นอกเขตเทศบาล (รอยละ 77.7 และ 61.2 ตามลําดับ) กรุงเทพมหานครมีอัตราการอานหนังสือสูง
ท่ีสุด รอยละ 85.8 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการอานหนังสือต่ําสุด รอยละ 58.2 
                   2.2 อายุ การอานหนังสือของประชากรมีความแตกตางกันตามวัย กลุมวัยเด็กมี
อัตราการอานหนังสือสูงสุด รองลงมาคือกลุมเยาวชน กลุมวัยทํางาน และต่ําสุดคือ กลุมวัยสูงอายุ 
(รอยละ 81.5 78.6 64.3 และ 39.3 ตามลําดับ) และเม่ือเปรียบเทียบระหวางการสํารวจท่ีผานมา
พบวา การอานหนังสือของกลุมวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะท่ีกลุมอ่ืนมีแนวโนมลดลง ซ่ึง
อาจเปนเพราะมีสื่ออ่ืนท่ีนาสนใจกวา เชน โทรทัศน เกม เปนตน 
                   2.3 ระดับการศึกษา จากผลการสํารวจพบวา การศึกษาและอัตราการอานหนังสือมี
ความสัมพันธกันเชิงบวก กลาวคือผูมีระดับการศึกษาท่ีสูงกวา มีอัตราการอานหนังสือสูงกวาผูมี 
การศึกษาระดับต่ํากวา  
                   2.4 ประเภทของหนังสือท่ีอานนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทํางาน หนังสือพิมพเปน
ประเภทของหนังสือท่ีมีผูอานสูงสุด คือ รอยละ 71.0 รองลงมา คือ นวนิยาย การตูน หนังสืออานเลน 
และนิตยสาร (รอยละ 38.8 และ 35.4 ตามลําดับ) สําหรับแบบเรียน  ตําราเรียนตามหลักสูตร ตํารา/
หนังสือ/เอกสารท่ีให ความรู วารสาร เอกสารประเภทอ่ืนๆ ท่ีออกเปนประจํา และหนังสือ เอกสาร
เก่ียวกับคําสอนทางศาสนา มีสัดสวนใกลเคียงกัน คือ ประมาณรอยละ 24-29 และหนังสือประเภทอ่ืนๆ 
อีกรอยละ 4.4  คนท่ีมีวัยแตกตางกัน มีความสนใจเลือกประเภทหนังสือท่ีอานแตกตางกัน โดยวัยเด็ก
อานแบบเรียน/ตําราเรียนตามหลักสูตรสูงสุดรอยละ 82.0 รองลงมาคือ นวนิยาย การตูน หนังสือ
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อานเลน สําหรับวัยอ่ืนสวนใหญอานหนังสือพิมพ รองลงมาจะเลือกประเภทหนังสือท่ีอานแตกตาง
กันตามวัย คือ วัยเยาวชนอานนวนิยาย การตูน หนังสืออานเลน วัยทํางานอานนิตยสาร และวัย
สูงอายุอานหนังสือ เอกสาร เก่ียวกับคําสอนทางศาสนา  
            2.5 ประเภทเนื้อหาสาระของหนังสือท่ีอานนอกเวลาเรียนนอกเวลาทํางาน เนื้อหา
สาระท่ีผูอานหนังสือชอบอานมากท่ีสุด คือ ขาว รองลงมาคือ บันเทิง สารคดี ความรูท่ัวไป และ
ความรูวิชาการ (รอยละ 50.9, 39.1, 31.9 และ 24.5 ตามลําดับ) สวนเนื้อหาสาระท่ีมีผูอานเพียง
เล็กนอย คือ ความคิดเห็น วิเคราะห โฆษณา และอ่ืนๆ 
                  2.6 เวลาเฉลี่ยท่ีใชอานหนังสือนอกเวลาเรียน นอกเวลาทํางาน สําหรับผูอานหนังสือ
ท่ีมีอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปท้ังหมด ใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทํางาน เฉลี่ย 39 นาที
ตอวัน โดยกลุมเยาวชนใชเวลาอานหนังสือเฉลี่ย 46 นาทีตอวัน มากกวากลุมวัยอ่ืนท่ีใชเวลาอาน
หนังสือใกลเคียงกัน คือ ประมาณ 37.9 นาทีตอวัน 
                   2.7 การอานหนังสือนอกเวลาเรียน นอกเวลาทํางานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส คนไทย
อายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปท่ีอานหนังสือในชวงนอกเวลาเรียน นอกเวลาทํางานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส มี
จํานวน 3.2 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 8.1 ของผูอานหนังสือท้ังสิ้น โดยพบวามีอัตราการอาน
หนังสือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสของผูชายและผูหญิงใกลเคียงกัน (รอยละ 7.8 และรอยละ 8.5 
ตามลําดับ) แตอัตราการอานหนังสือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสมีความแตกตางกันตามวัย เขตการ
ปกครอง และภาค 
                   2.8 วิธีการรณรงคใหคนรักการอานหนังสือ จากการสํารวจความคิดเห็นของประชากร
ท่ีมีอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไป เก่ียวกับวิธีการรณรงคใหคนรักการอานหนังสือพบวา วิธีการรณรงคท่ีไดรับ
การเสนอแนะมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก คือ หนังสือควรมีราคา ถูกลง รอยละ 28.7 หนังสือควรมีเนื้อหา
สาระนาสนใจ รอยละ 22.0 ควรมีหองสมุดประจําหมูบาน หรือชุมชน รอยละ 19.8 สงเสริมใหพอแม
ปลูกฝงใหเด็กรักการอานหนังสือ รอยละ 19.3 และภาษาท่ีใชในหนังสือควรใชภาษางายๆ สื่อใหทุกคน
สามารถเขาใจได รอยละ 13.1 
            3. การอานหนังสือพิมพ 
                3.1 อัตราการอาน ประชากรอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปท้ังหมดพบวา มีผูอานหนังสือพิมพ
จํานวนประมาณ 28.4 ลานคน คิดเปนรอยละ 47.1 โดยในเขตเทศบาลมีอัตราการอานหนังสือพิมพ
สูงกวานอกเขตเทศบาล (รอยละ 63.2 และรอยละ 39.9 ตามลําดับ) เม่ือเปรียบเทียบอัตราการอาน
หนังสือพิมพเปนรายภาค พบวา กรุงเทพมหานครมีอัตราการอานหนังสือพิมพมากท่ีสุดถึงรอยละ 
75.5 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และนอยท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอย
ละ 57.2 46.3 40.6 และ 33.3 ตามลําดับ) เม่ือเปรียบเทียบขอมูลจากการสํารวจครั้งนี้กับการ
สํารวจสื่อมวลชนดานหนังสือพิมพ ป 2538 และ 2546 พบวา อัตราการอานหนังสือพิมพของ
ประชากรอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไป มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนคือ เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 35.4 ในป 2538 เปนรอย
ละ 37.3 และ 47.1 ในป 2546 และ 2551 ตามลําดับ โดยท่ีผูชายมีอัตราการอานหนังสือพิมพสูง
กวาผูหญิง 
              3.2 อาย ุเม่ือพิจารณาการอานหนังสือพิมพของประชากรตามกลุมวัยพบวา วัยเยาวชน
และวัยทํางานมีอัตราการอานหนังสือพิมพใกลเคียงกัน คือ รอยละ 57.2 และรอยละ 55.7 รองลงมา
คือ วัยสูงอายุ (รอยละ 25.5) และวัยเด็ก (รอยละ 19.4) เม่ือเปรียบเทียบกับพฤติกรรมการอาน
หนังสือพิมพในอดีตพบวา ทุกกลุมวัยมีแนวโนมในการอานหนังสือพิมพเพ่ิมข้ึน  
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           3.3 ประเภทเนื้อหาของหนังสือพิมพท่ีอาน ประเภทเนื้อหาของหนังสือพิมพท่ี
ประชากรอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปชอบอานมากท่ีสุด คือ ขาว รอยละ 89.0 รองลงมา คือ บันเทิง และ
สารคดี/ความรูท่ัวไป (รอยละ 37.3 และ 31.6 ตามลําดับ) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปญญาชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ ของพิศภรณ ไพเราะ (2550 : บทคัดยอ) การวิจัยครั้ง
นี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีพหุปญญา เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีพหุปญญา เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาไทย โดยใชกิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปญญา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และเพ่ือศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุ
ปญญา กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปญญา จํานวน 13 แผน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ แบบสังเกตแบบมี
โครงสราง แบบสังเกตสําหรับผูชวยวิจัย แบบสัมภาษณ แบบทดสอบทายวงจร 5 ชุด และ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง 0.24 ถึง 0.72 คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.90 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกรอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนีประสิทธิผล และการทดสอบสมมติฐานใช t-test 
(Dependent samples) การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มี 4 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันวางแผน (2) 
ข้ันทดลองปฏิบัติการ (3) ข้ันสังเกต (4) ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ ประกอบดวย 5 วงจร ๆ ละ4 
ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติหาแนวทางแกไขปญหา 
เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลวไดทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผลการวิจัย พบวา รูปแบบการ
จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชกิจกรรมแนวทฤษฎีพหุปญญา ทําใหผูเรียน
มีพัฒนาการดานพหุปญญาทุกดานไดแก ดานภาษา ตรรกะ มิติสัมพันธมนุษยสัมพันธ ดนตรี 
รางกายและการเคลื่อนไหว การเขาใจตนเองและการเขาใจธรรมชาติ 

     คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรม
ตามแนวทฤษฎีพหุปญญา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เทากับ 0.5608 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 
0.5608 หรือคิดเปนรอยละ 56.08 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรมตาม
แนวทฤษฎีพหุปญญา สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปญญา
อยูในระดับ มากท่ีสุด 

      การวิจัยครั้งนี้ จึงสรุปวา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยโดยใช
กิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปญญา สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการดานภาษาท่ีสอดคลองกับพหุปญญา
ดานอ่ืน ๆ อีก 7 ดานเปนอยางดี ครูผูสอนจึงควรประยุกตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
ตามแนวทฤษฎีพหุปญญาอยางแพรหลาย 
 การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของพวงผกา สุฤทธิ์ (2545: บทคัดยอ) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
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พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ และศึกษาผลของการใชรูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการอานเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รูปแบบการ
สอนเพ่ือสงเสริมทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึนมี 3 ข้ันตอน คือ 1.1 ข้ันเตรียม
ความพรอมกอนอาน โดยสรางพ้ืนฐานประสบการณและตั้งจุดประสงคการอาน 1.2 ข้ันกิจกรรมการ
อานในใจ ประกอบดวย ข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยใชเพลงหรือนิทาน ข้ันสอน โดยการทํานาย
เหตุการณลวงหนา การหาความหมายของคําอานในใจเปนตอนๆ การเลาเรื่องยอนกลับ ถามคําถาม
และตอบคําถาม ข้ันสรุปโดยการเขียนเรื่องจากภาพการตูน การอภิปราย และทําหนังสือเลมใหญ 
1.3 ข้ันกิจกรรมหลังการอานในใจ โดยใชกิจกรรมภาพการตูน การประเมินผล ผลของการใชรูปแบบ
การสอนนี้พบวา คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนดานการอาน
ขอเท็จจริง การอานเพ่ือตีความ และการอานเพ่ือวิจารณหรืออยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนสวนใหญมีความเห็นเชิงบวกตอรูปแบบการ
สอนนี้โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทย 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของ สุชาดา นาคุณทรง (2541: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจ
ภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 และเปรียบเทียบความสามารถในการอานเพ่ือ
ความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการอาน เพ่ือความเขาใจภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึนกับวิธีการสอนแบบปกติ กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนประทาย อําเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2540 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 55 คน แลวสุม
หองเรียน 1 หอง เปนกลุมทดลอง จํานวนนักเรียน 28 คน และหองท่ีเหลือ เปนกลุมควบคุม จํานวน
นักเรียน 27 คน กลุมทดลองสอนโดยใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือ
ความเขาใจภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึน และกลุมควบคุมสอนโดยใชวิธีสอนแบบปกติ รูปแบบของการวิจัย
เปนรูปแบบ Pretest - posttest control group design เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แผนการ
สอนโดยใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยท่ี
พัฒนาข้ึน แผนการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบปกติ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน 
เพ่ือความเขาใจภาษาไทย การวิเคราะหขอมูลใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+ เพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใช t- test  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
1. รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยท่ี

พัฒนาข้ึนมี 3 ข้ันตอน คือ  
     1.1 ข้ันเตรียมการอาน เปนการสรางพ้ืนฐานประสบการณ และตั้งจุดประสงคการอาน  
     1.2 ข้ันอานในใจ โดยใหนักเรียนทํานายเหตุการณลวงหนา อานในใจ เลาเรื่อง ตั้ง

คําถาม และตอบคําถาม และวิจารณตัวละครในเรื่องท่ีอาน  

    1.3 ข้ันกิจกรรมหลังการอานในใจ โดยใชกิจกรรมภาพชุด  

2. ความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการ
สอนโดยใชรูปแบบการสอน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึน
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 ฌาริญญา ซายหั่น (2553) ศึกษาสภาพและปญหาของผูปกครองในการสงเสริมนิสัยรักการ
อานของเด็กอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา                

1. สภาพของผูปกครองท่ีสงเสริมนิสัยรักการอานของเด็กอนุบาล ผูปกครองกลุมนี้บอก 
ถึงประโยชนและคุณคาของหนังสือใหบุตรหลานฟงและเปนแบบอยางในการอานอยางสมํ่าเสมอ มี
การจัดเตรียมสถานท่ีและบรรยากาศท่ีสงเสริมการอานใหกับบุตรหลานท่ีมีความเงียบสงบ มีความ
ปลอดภัย อากาศถายเท แสงสวางเพียงพอ ซ้ือหนังสือนิทานใหกับบุตรหลานบาง นอกจากนี้ 
ผูปกครองยังสนับสนุนสงเสริมใหบุตรหลานมีความคุนเคยกับบุคคลตาง ๆ และใหคุนเคยกับสื่อ
อุปกรณทางการอาน  

2. สภาพของผูปกครองท่ีไมสงเสริมนิสัยรักการอานของเด็กอนุบาล ผูปกครองกลุมนี้ 
ไมไดอานหนังสือเพราะไมมีเวลา ไมมีความรูเรื่องการสงเสริมนิสัยรักการอาน ผูปกครองอานหนังสือ
ไมออก เรื่องการจัดสถานท่ีก็จะเนนความสะดวกไมไดเจาะจงวาตองเปนสถานท่ีใด สําหรับสื่อ
อุปกรณก็จัดซ้ือไดเฉพาะของท่ีมีราคาถูกและจะมอบใหโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ  

3. ปญหาของผูปกครองในการสงเสริมนิสัยรักการอานท่ีพบมากท่ีสุดคือ ผูปกครองไมมี 
เวลา  มีฐานะยากจนไมสามารถซ้ืออุปกรณทางการอานรูปแบบตาง ๆ ได ผูปกครองบางสวนไมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมนิสัยรักการอาน จึงไมสามารถจัดกิจกรรมใหบุตรหลานมี
ความคุนเคยกับสื่อทางภาษารูปแบบตาง ๆ และพบปะพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ ในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการอาน บุตรหลานเองก็สนใจดูโทรทัศนมากกวาการอาน 
 ไพจิตต  สายจันทร (2548) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ปจจัยดานสังคมโดยรวม ไดแก 
เพศ อายุ และสถานศึกษา ไมมีความสัมพันธกับการอาน มีเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้นท่ีมี
ความสัมพันธกับการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก 
การสงเสริมการอานจากเพ่ือนและการสงเสริมการอานจากครูและโรงเรียนมีความสัมพันธกับการ
อานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

วิวัฒน ศรีเกิด (2553)  ศึกษาการสงเสริมการอานดวย “วารสารนอกหองเรียน”  ซ่ึงโครงการ 

สงเสริมการอานดวย “วารสารนอกหองเรียน” เปนโครงการท่ีสงเสริมการอานดวยการผลิตสื่อสิ่งพิมพ
(วารสารรายเดือน)ท่ีมีเนื้อหาท่ีนาสนใจ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักเรียนหันมาสนใจการอาน และในการ
จัดทําวารสารทุกฉบับจะมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการใหนักเรียนไดรวมแสดงความสามารถ
ดวย โดยจะใชของรางวัลท่ีนักเรียนสนใจและอยากได มาเปนแรงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม ซ่ึง
ถือเปนการพัฒนาทักษะทางวิชาการควบคูไปดวย นอกจากนี้ในตอนสิ้นปจะมีการจัดกิจกรรม “แฟน
พันธุแทวารสารนอกหองเรียน”ข้ึน เพ่ือตองการใหนักเรียนเห็นประโยชนของการอาน โดยการจัด
แขงขันทดสอบความรูจากเนื้อหาในวารสารฯ และจะใชของรางวัลท่ีนักเรียนสนใจและอยากได มาเปน
แรงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเชนกัน 

โครงการสงเสริมการอานดวย “วารสารนอกหองเรียน” เปนโครงการท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยท่ีครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน ใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองจากการอาน 
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการศึกษาตอไป สําหรับผลการจัดโครงการสงเสริมการอานดวย “วารสาร
นอกหองเรียน” ปการศึกษา 2551 ปรากฏดังนี้ 
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1. หลังจากท่ีมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับวารสารฯปรากฏ วามีนักเรียนสนใจสมัครเขารวม
โครงการเปนจํานวนมากถึง 634 คน แสดงวานักเรียนเริ่มมีความสนใจในตัววารสาร แมยังไมไดเห็น
ของจริง 

2. หลังจากท่ีนักเรียนไดรับวารสารไปแลวปรากฏวา นักเรียนใหความสนใจเก่ียวกับเนื้อหา
ในวารสาร และมีนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการเปนจํานวนมาก ซ่ึงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการไดแก การประกวดภาพถายกีฬาสีพรอมคําขวัญ การแตงกาพยยานี 11 เปนตน 

3. ในการจัดกิจกรรม “แฟนพันธุแทวารสารนอกหองเรียน” เพ่ือทดสอบความรูจากเนื้อหา
ในวารสารนอกหองเรียน และเพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการอาน ปรากฏวามีนักเรียนสนใจเขา
รวมกิจกรรมเปนจํานวนมากถึง 223 คน 

จากการใชแบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับวารสารนอกหองเรียน 
ปรากฏผลดังนี้ 

1. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขนาด รูปเลม ตัวอักษร และความสะดวกในการ
นําไปใช ระดับดีมากรอยละ 66 ระดับดีรอยละ 24 ระดับปานกลางรอยละ6 และระดับนอยรอยละ4 

2. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปภาพและเนื้อหาระดับดีมากรอยละ 21 ระดับดี
รอยละ 30 ระดับปานกลางรอยละ 13 ระดับนอยรอยละ 19 และระดับนอยท่ีสุดรอยละ 17 

3. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาและความนาสนใจระดับดีมากรอยละ 74 
ระดับดีรอยละ 18 และระดับปานกลางรอยละ 8  

4. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหา และความสะดวกในการอาน ระดับดีมากรอย
ละ 64 ระดับดีรอยละ 22 ระดับปานกลางรอยละ 10 และระดับนอยรอยละ 4 

5. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนท่ีไดจากการอาน ระดับดีมากรอยละ 70 
ระดับดีรอยละ 19 และระดับปานกลางรอยละ 11 

6. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรูท่ีไดจากการอานไปประยุกตใชกับ
ตนเองระดับดีมากรอยละ 34 ระดับดีรอยละ 22 ระดับปานกลางรอยละ 16 ระดับนอยรอยละ 10 
และระดับนอยท่ีสุดรอยละ 18 

7. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของกิจกรรมตาง ๆ ระดับดีมากรอยละ 
22 ระดับดีรอยละ 30 ระดับปานกลางรอยละ 18 ระดับนอยรอยละ 17 และระดับนอยท่ีสุดรอยละ 13 

8. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรางวัลตาง ๆ ระดับดีมากรอยละ 
82 ระดับดีรอยละ 15 และระดับปานกลางรอยละ 3 

9. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม ระดับดีมากรอย
ละ 8 ระดับดีรอยละ 11 ระดับปานกลางรอยละ 49 ระดับนอยรอยละ 24 และระดับนอยท่ีสุดรอยละ 1 

10. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจในการสมัครเปนสมาชิกวารสารนอก
หองเรียนในปการศึกษาหนา ระดับดีมากรอยละ 100 

วรรณี แกมเกตุ (2553)  ศึกษาสถานการณการอานและดัชนีการอานของคนไทย ป 2552 โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากรอบดัชนีการอานสําหรับใชในการติดตามสถานการณการอานของคนไทย 
สรางดัชนี ชี้วัดการอานของคนไทย รวมท้ังศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและปจจัยท่ีสงผลตอดัชนีการอานของ
คนไทย  วิธีการวิจัยมีท้ังการสํารวจในเชิงปริมาณและการศึกษาเจาะลึกในเชิงคุณภาพโดยเริ่มพัฒนา 

 กรอบดัชนีการอาน จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในและ
ตางประเทศ จากนั้นนํากรอบดัชนีท่ีไดไปตรวจสอบกับกลุมตัวอยางและใหผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ
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ดานการอานทําการวิพากษเพ่ือตรวจสอบ ความเหมาะสม และนําขอมูลมาปรับปรุงจนกระท่ังได
กรอบดัชนีการอานของคนไทยท่ีมี 3 องคประกอบหลัก ไดแก พฤติกรรมการอาน สะทอนถึง
ปริมาณการอาน ซ่ึงครอบคลุมตัวบงชี้คือ ความหลากหลายของหนังสือท่ีอาน จํานวนเรื่องตอสัปดาห 
จํานวนวันท่ีอานหนังสือตอสัปดาห เวลาอานเฉลี่ยตอวัน รอยละของเวลาวางท่ีใชอานหนังสือตอวัน 
และคาใชจายในการอานตอเดือน ความสามารถในการอาน พิจารณาจากความคลองแคลวในการ
อาน ความสามารถในการจดจําเรื่องราวท่ีอาน ความเขาใจในการอาน ความสามารถในการนําสาระ
ท่ีอานไปใชประโยชน และความสามารถในการวิเคราะห และผลลัพธจากการอาน พิจารณาวาอาน
แลวเกิดผลในทิศทางท่ีควรจะเปนหรือไม มี 5 ตัวบงชี้คือ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ ความสําเร็จในการศึกษาเรียนรู ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางเปนปกติสุข 
และความสามารถในการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ของสิ่งแวดลอม 

 จากการสํารวจเชิงปริมาณดวยแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนคนไทยท่ีอาศัยอยูใน 13 
จังหวัด 4 ภูมิภาคท่ัวประเทศ รวมท้ังหมด 5,865 คน ครอบคลุมทุกชวงวัย ระดับการศึกษา อาชีพ 
สภาพทองถ่ิน และท่ีอยูอาศัย จากนั้นทําการ คัดเลือกผูท่ีมีนิสัยการอานแบบสุดโตง ท้ังกลุมท่ีชอบ
และไมชอบการอานรวม 191 คน มาทําการสัมภาษณเชิงลึกในลักษณะการสนทนากลุม เพ่ือศึกษา
ถึงปจจัยท่ีสงผลตอลักษณะนิสัยการอาน ผลการศึกษาพบวาดัชนีการอานของคนไทยในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกดัชนีการอานตามชวงอายุพบวา ชวงอายุ 30 - 39 ป มีดัชนีการอาน
สูงท่ีสุด ขณะท่ีชวงอายุ 50 ปข้ึนไปมีดัชนีการอานต่ําท่ีสุด เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูมี
การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีมีดัชนีการอานสูงท่ีสุด สวนผูท่ีมีการศึกษาระดับประถมมีดัชนี การ
อานต่ําท่ีสุด จากการจําแนกตามอาชีพพบวาขาราชการมีดัชนีการอานสูงท่ีสุด สวนอาชีพรับจางและ
เกษตรกรมีดัชนีการอานต่ําท่ีสุด และจากจําแนกตามเขตท่ีตั้งพบวาผูท่ีอยูอาศัยในเขตอําเภอเมืองมี
ดัชนีการอานสูงกวาอําเภอรอบนอก และผูท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลจะมี ดัชนีการอานสูงกวานอก
เขต สวนปจจัยท่ีสงผลตอการอานพบวา ตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดคือ แรงจูงใจในการอาน หากมีแรงจูงใจ
ท่ีดีก็จะเกิดทัศนคติ ท่ีดีตอการอาน ทําใหเกิดพฤติกรรมการอานมากข้ึน ในสวนของเด็กและเยาวชน
พบวาปจจัยท่ีทําใหไมชอบการอานคือ ครอบครัวไมพรอมท่ีจะสนับสนุน การอาน โดยเฉพาะ
ครอบครัวเกษตรกรรมในชนบทท่ีมีฐานะยากจน รูปแบบหนังสือไมดึงดูดใจ ตลอดจนความข้ีเกียจ
อานของตัวเด็กเอง 

ขอเสนอแนะในการสงเสริมการอานพบวา ภาครัฐควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสถานท่ี
อานหนังสือ ในหมูบาน เพราะจากการลงพ้ืนท่ีพบวาเปนสถานท่ีท่ีชาวบานสามารถเขาถึงไดสะดวก 
แตกลับไมมีความพรอมในการใหบริการท้ังดานสถานท่ี หนังสือ ฯลฯ หากสามารถพัฒนาไดก็จะเปน
การสรางแรงจูงใจใหคนอานหนังสือมากข้ึน รวมท้ังหากสามารถควบคุมราคาของเอกสาร ตํารา หรือ
สิ่งพิมพตางๆ ใหมีราคาถูกลงไดก็จะชวยใหคนเขาถึงหนังสือไดมากข้ึน สวนในระดับทองถ่ิน ควรมี
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการอานแกประชาชน อยางเพียงพอ หลายหลาก และตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง อีกประการท่ีสําคัญคือ การพัฒนาการอานในระดับ
โรงเรียน ซ่ึงเปนสถาบันทางสังคมท่ีมีบทบาทในการพัฒนาการอานของเยาวชนไดอยางกวางขวาง
และท่ัวถึงท่ีสุด หากโรงเรียนสามารถปรับปรุงวิธีจัดการเรียน การสอนเพ่ือสรางแรงจูงใจหรือนิสัย
การอานท่ีดีใหเกิดแกเยาวชนตั้งแตวัยเด็กได ก็นาจะเปนจุดเริ่มตนใหเยาวชนรักการอานตอไปใน
อนาคต  
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) วิจัยและพัฒนารูปแบบการสงเสริมนิสัยรัก
หนังสือในเด็กอายุต่ํากวา 1 ป ดวยหนังสือเลมแรก Book start พบวา Book start เปนเครื่องมือใน
การสรางสานความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวและมีความสุขรวมกัน ในโลกของหนังสือนําสูการสราง
พ้ืนฐานการอาน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการอาน ทําใหพอแมลูกมีวินัยในการอานมาก
ข้ึน มีการใชเวลาในการอานหนังสือกับลูกอยางเปนประจํา สมํ่าเสมออีกท้ังยังใชหนังสือเปนแนวทาง
ในการเลนกับลูกหลังการอานหนังสืออยางสนุกสนาน ทําใหลูกสนใจหนังสือมากยิ่งข้ึน นําสูการสราง
สัมพันธภาพท่ีอบอุนและแนบแนนยิ่งข้ึน เม่ือพอ แม ลูกรูจักหนังสือ รูถึงวิธีการและกระบวนการใช
หนังสืออยางหลากหลาย มีทัศนคติท่ีดีตอการอาน และเห็นความสําคัญของการใชหนังสือเปนสื่อใน
การสงเสริมนิสัยรักหนังสือ ทําใหพัฒนาการของเด็กดีข้ึนอยางเดนชัด อีกท้ังยังแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับหนังสือ เชน เม่ือเด็กโยเย งอแง แมจะนําหนังสือมาเปนตัวดึง
อารมณและความสนใจของเด็ก ซ่ึงก็ไดผลทุกครั้ง ท่ีสําคัญยิ่ง คือ เด็กมีพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ดีข้ึน
ตามไปดวย ท้ังพัฒนาการทางรางกาย ท่ีเด็กไดเคลื่อนไหวจากกิจกรรมตอเนื่องจากการอาน 
พัฒนาการทางอารมณท่ีเม่ือแมอานเด็กจะตั้งใจฟง และยิ้มอยางมีความสุข บางครั้งเด็กทําเสมือน
อานได จึงนั่งอานหนังสือเอง รองเพลงคนเดียว และบอยครั้งท่ีเด็กๆ มีหนังสือเปนเพ่ือน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) วิจัยและพัฒนารูปแบบการสงเสริมนิสัยรักการ
อานในเด็กอายุ 3-4 ป โดยพอแมผูเลี้ยงดูเด็ก ซ่ึงเด็กในโครงการ รอยละ 33.71 พอแมยังคงเลี้ยงเอง
ท่ีบาน รอยละ 15.73 พอแมนําไปเขาโรงเรียนอนุบาลแบบเชาไปเย็นกลับ รอยละ 50.56 พอแม
นําไปฝากศูนยพัฒนาเด็กเล็กแบบเชาไปเย็นกลับ ผลการศึกษาพบวา หนังสือเปนสื่อในการสราง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางบานและโรงเรียน เด็กอยูกับพอแมมาตั้งแตเกิดจนเขาปท่ี 3–4 เม่ือเขามา
อยูในโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พอแมจึงประสานกับครูดวยทาทีในความสัมพันธท่ีสุภาพและ
เปนมิตรเพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียน หนังสือกลายมาเปนสื่อสําคัญท่ีสรางสัมพันธท่ี
ดีระหวางบานกับโรงเรียนเม่ือพอแม หรือปูยา ตายาย นําชุดหนังสือเลมแรกใสกระเปามาใหครูอาน
ใหฟง และไมใชการฟงคนเดียวเหมือนอยูในบาน แตเปนการฟงรวมกันกับเพ่ือนๆ นับสิบคน การท่ี
ครูยกยอง ชมเชยและใหเพ่ือน ๆ ขอบคุณ พอ แมและเด็กท่ีนําหนังสือมาแบงปนทําใหเด็กรูสึกเปน
สุขท่ีไดทําสิ่งท่ีดี ท่ีทุกคนขอบอกขอบใจ การท่ีคุณครูในโรงเรียนอนุบาล และครูพ่ีเลี้ยงในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอานหนังสือใหเด็กฟงอยางสมํ่าเสมอ เปนการรับชวงตอจากครอบครัวไดเปนอยางดียิ่ง สงผล
ตอเด็กอยางมาก คือ 

1. ท่ีชัดเจนท่ีสุดคือ เด็กในกลุมเปาหมายมีนิสัยรักหนังสือ รักการอาน เปนแรงกระตุนให
เด็กคนอ่ืนๆ ในหองเด็กมีนิสัยรักการอานมากข้ึน เด็กๆ ในกลุมเปาหมายทุกคน เม่ือเห็นหนังสือไมวา
จะเปนหนังสืออะไร เด็กจะหยิบข้ึนมาเปดดูรูปภาพ แมจะอานไมออกก็ตาม 

2. เด็กมีสมาธิมากกวาคนอ่ืน เปนพฤติกรรมท่ีเดนชัดอีกอยางหนึ่งของกลุมเด็กท่ีพอแมใชชุด
หนังสือเลมแรกมาตั้งแต 4 ปกอน การท่ีเด็กไดฟงพอแมอานหนังสือมาตั้งแตยังเล็ก เนื้อเรื่องท่ีสนุก  
คํากลอน คําคลองจองท่ีรับและสงดวยเสียงเดียวกัน ประกอบกับเสียงและสัมผัสท่ีอบอุนของพอแม 
ทําใหเด็กใจจดใจจอรอฟง นั่นคือพ้ืนฐานท่ีดียิ่งในการสรางสมาธิในเด็ก เม่ือเด็กเขามาเรียนใน
โรงเรียน หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําใหเด็กมีสมาธิในการเรียน มีสมาธิในการเลนและมีสมาธิในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเห็นไดชัด 

3. เด็กมีพัฒนาการทางสังคมดี เปนผลมาจากการท่ีเด็กไดรับการเตรียมตัวท่ีดี จากตัวอยาง
ดีๆ ในหนังสือท่ีพอแมอานใหฟงมาตลอด 4 ป 
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4. เด็กมีพฤติกรรมราเริง สนุกสนาน เบิกบาน จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กๆ ใน
หองเรียน และฟงการบอกเลาจากครู พบวาเด็ก ๆ ท่ีพอแมใชหนังสือเลมแรกนั้น ทุกคนมีแววตา
สดใสรื่นเริง แจมใส ยิ้มแยม สนใจใครรู และกลาแสดงออก ทุกครั้งท่ีครูถามคําถาม โดยเฉพาะจาก
นิทานท่ีครูเลา หรือหนังสือท่ีครูอาน เด็กกลุมนี้จะเปนผูนําในการตอบเสมอ และท่ีสําคัญ คือ เด็ก
กลุมนี้เปนเด็กท่ีเขาใจเรื่องราวและคําสั่งงาย ๆ ของครูไดเปนอยางดี จนครูทุกคนกลาวเปนเสียง
เดียวกันวา เด็กกลุมนี้ทุกคน พูดรูเรื่อง 

5. เด็กมีจินตนาการมาก และชอบจินตนาการวาตัวเองเปนตัวละครในหนังสือ เด็กๆ ในกลุม
นี้ มักจะเปนผูนําในการเลนบทบาทสมมุติ โดยจะเปนผูเลาเรื่องใหเพ่ือน ๆ ฟงแลวใหเพ่ือนๆ เลน
ตามท่ีตนกํากับ และเห็นไดเดนชัดจากการท่ีทุกครั้งท่ีครูใหทํางานศิลปะ เด็ก ๆ จะมีภาพของตัว
ละครในหนังสือเสมอ เชน ครูใหวาดภาพสัตว เด็ก ๆ จะวาด หมูตุย นกแกว จากเรื่องเจาหมูหูหาย 
วาดหาน จากเรื่อง อีเลงเคงโคง วาดกุกไก จากเรื่องกุกไกปวดทอง ครูใหทําหนากากกระดาษรูปหนา
สัตว เด็ก ๆ ก็จะทําหนากากรูปหมูตุย นกแกว จากเรื่องเจาหมูหูหาย หาน จากเรื่อง อีเลงเคงโคง กุก
ไก จากเรื่องกุกไกปวดทอง 

 

2.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 อเล็กซานเดอร (Alexander, 1982 : 124-A) ศึกษาทัศนคติของเด็กท่ีมีตอการอาน 

โดยการวัดทัศนคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีมีตอการอาน  แลวหาความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติของนักเรียนกับสภาพครอบครัว จากการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีอยูในเกรด 1 มีทัศนคติ
เก่ียวกับการอานท่ีแตกตางกันในระดับสูงกวานักเรียนเกรด 3 และพบวาตัวแปรท่ีเก่ียวกับเพศ 
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติของนักเรียนท่ีมีตอการอานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตพบในระดับไมสูงมากนัก นอกจากนั้น ยังพบวานักเรียนหญิงมีคะแนนในการ
อานเม่ือไดรับการเสริมแรงอยางสนุกสนานแตกตางไปจากนักเรียนชาย  แตในดานการอานหนังสือ
การตูนพบวา นักเรียนชายใหความสนใจมากกวานักเรียนหญิง  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการอานของ
นักเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการวัดทัศนคติทุกดาน  และยังพบวาทัศนคติ
ตอการอานของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับทัศนคติท่ีมีตอการอานของนักเรียน 

 สแตลแคมป (Steltenkamp, 1992) ศึกษาทัศนคติและนิสัยรักการอานของ
นักเรียนระดับไฮสคูล จากการสอบถามสิ่งท่ีอาน ความพึงพอใจ สภาพแวดลอมในการอานจาก
ครอบครัว เพ่ือน และโรงเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีการอานสิ่งพิมพมาก โดยอานนิตยสารมาก
ท่ีสุด นักเรียนท่ีอานมากเปนผูท่ีชอบอานจากท่ีบาน  นักเรียนเหลานี้อยูในสภาพแวดลอมท่ีมีเพ่ือน ๆ 
ประสบการณจากการอานท่ีรวมกับครอบครัวและเพ่ือนมีสวนชวยใหเกิดความชอบอานในหองเรียน
ดวย 

 มิลเลอร (Miller, 1984 : 3338-A – 3339-A) ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมใน
การใชหนังสือรวมกันระหวางผูปกครองและเด็กกอนวัยเรียน โดยศึกษาจากเวลาท่ีผูปกครองใหกับ
การอานของเด็ก  ทัศนคติของผูปกครองและเด็กท่ีมีตอการอาน รูปแบบกิจกรรมเก่ียวกับการอานท่ี
ผูปกครองไดปฏิบัติตอเด็ก และจํานวนหนังสือของเด็กในบาน กลุมตัวอยางเปนเด็กและผูปกครอง 
จํานวน 28 คู ผลจากการศึกษาพบวา การรับรูเก่ียวกับการอานของเด็กมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางการรับรูคําศัพท ทัศคติของผูปกครองท่ีมีตอการอาน สามารถเปนตัวบงชี้ถึงการเรียนรู
เบื้องตนของการอานและการรับรูคําศัพทของเด็ก  ผูปกครองมีทัศนคติในทางบวก มีผลตอความถ่ีใน
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การปฏิบัติบทบาทและพฤติกรรมสงเสริมการอานใหกับเด็ก พรอมกันนั้น ยังมีสวนสนับสนุนในการ
กระตุนใหเด็กปฏิบัติเก่ียวกับการอานไดดี 

 นัททอล (Nuttall, 1995 : 5-20) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอนิสัยรักการอาน พบวา 
ครอบครัว โดยเฉพาะพอ แม และญาติผูใหญในบาน จะเปนแบบอยาง นิสัย และทัศนคติเก่ียวกับ
การอานแกเด็ก 

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา 
พฤติกรรมการอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญตอการเรียนรูและการดํารงชีวิตของมนุษย  เพราะถาหาก
ผูเรียนมีพฤติกรรมการอานท่ีดีแลว ยอมสามารถเรียนรูจากสิ่งท่ีอานและสามารถนําไปใชเปนพ้ืนฐาน
ในการดํารงชีวิต และเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ ไดดวย ดังนั้น ผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ ตั้งแตพอแม ครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานระดับนโยบาย ตองเรงสรางเสริมพฤติกรรมการอาน เพ่ือให
เยาวชนของชาติมีพฤติกรรมการอานท่ีดีมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดนิสัยรักการอาน ซ่ึงจะสงผลตอ
การพัฒนาในระดับตาง ๆ ตอไป  
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