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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภาคอีสานตอนบนมีการจดัการความรู้ในรูปแบบท่ี
แตกต่างกนัไป ทั้งน้ีส่งผลสนบัสนุนใหเ้กิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเป็นความรู้ท่ีอยูใ่นเฉพาะตวั
บุคคลและองคค์วามรู้ท่ีถูกบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหเ้กิดการไหลเวยีนความรู้ และน า
ความรู้เหล่านั้นไปพฒันาเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑท่ี์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้นมีอยูแ่ละยงัคงมีการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้นั้นอยู ่โดยผา่นช่องทางการถ่ายทอดจากครอบครัว จากเครือญาติ จากชุมชนเอง และ
จากภายนอกชุมชน โดยมีแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.1.1  ความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.1.2  ลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.1.3   ประเภทของภูมิปัญญา 
  2.1.4   ความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.1.5   องคป์ระกอบของหน่วยสังคมของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.1.6   ความสัมพนัธ์ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายทอด 
  2.2.1   ความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.2.2   ประเภทการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.2.3  รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.2.4   กระบวนการเรียนรู้ และสืบทอดภูมิปัญญา 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้ 
  2.3.1   ความหมายของการจดัการความรู้ 
  2.3.2   ประเภทการของจดัการความรู้ 
  2.3.3   วตัถุประสงคข์องการจดัการความรู้ 
  2.3.4   ประโยชน์ของการจดัการความรู้ 
  2.3.5   กระบวนการจดัการความรู้ 
  2.3.6  องคป์ระกอบของการจดัการความรู้ 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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 2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการใชส่ื้อ 
  2.5.1  แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพของส่ือมวลชน 
  2.5.2   แนวคิดเก่ียวกบัส่ือเฉพาะกิจ 
  2.5.3   แนวคิดเก่ียวกบัส่ือสารภายในครอบครัว 
  2.5.4   แนวคิดเก่ียวกบัส่ือสารภายในกลุ่ม 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  แนวคิดเกีย่วกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  
 ในการศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือ ภูมิรู้ ของชาวบา้นมีค าเรียกอยูห่ลายค า เช่น   
ภูมิปัญญาชาวบา้น (Popular wisdom) ภูมิปัญญาพื้นบา้น (Folk wisdom) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local 
wisdom) ภูมิปัญญาไทย ภูมิธรรมชาวบา้น หรือเทคนิควทิยาพื้นบา้น โดยไดมี้ผูศึ้กษา และให ้
ความหมาย และแนวคิดไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 2.1.1 ความหมายของภูมิปัญญา  
  จากการศึกษาความหมายของภูมิปัญญา มีผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
          ปรีชา  อุยตระกลู (2530, หนา้ 26) ใหค้วามหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่ 
หมายถึง เร่ืองท่ีสั่งสมกนัมาตั้งแต่อดีต และเป็นเร่ืองของการจดัความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคน  
คนกบัธรรมชาติแวดล้อม คนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติ โดยผ่านกระบวนการทางจารีตประเพณี             
วิถีชีวิตการท ามาหากิน และพิธีกรรมต่าง ๆ ทุกอย่าง เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างความ  
สัมพนัธ์เหล่าน้ี เป้าหมายก็คือเพื่อให้เกิดความสงบสุขทั้งในส่วนท่ีเป็นชุมชนหมู่บา้น และใน
ส่วนท่ีเป็นปัจเจกชนของชาวบา้นเอง 
  รัตนะ  บวัสนธ์ (2533, หนา้ 69) ให้ความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วา่หมาย-         
ถึงกระบวนการปรับเปล่ียนแบบแผนการด าเนินชีวิตของบุคคลซ่ึงอยู่ในทอ้งถ่ิน โดยสามารถ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสงบสุขสอดคลอ้งกบัสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนในแต่ละยคุสมยั 
  ประเวศ  วะสี (2534, หนา้ 82) กล่าววา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสะสมข้ึนมาจาก 
ประสบการณ์ของชีวิต สังคมในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกนั และถ่ายทอดสืบต่อกนัมาเป็น
วฒันธรรม เช่ือมโยงกนัไปหมดทุกสาขาวชิา 
  องักลู  สมคะเนย ์ (2535, หนา้ 37) ใหค้วามหมายของ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่  
 หมายถึง มวลความรู้ และมวลประสบการณ์ของชาวบา้นท่ีใชใ้นการด าเนินชีวิตให้เป็นสุข  โดย
ไดรั้บการถ่ายทอดสั่งสม และถ่ายทอดกนัมาผา่นกระบวนการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบักาลสมยั 
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  ม่ิงสรรพ ์ ขาวสะอาด (2536,  หนา้ 10)  ใหค้วามหมายของ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่  
หมายถึง  ความรู้ท่ีสะสม และถ่ายทอดกันมาจากบรรพบุรุษรุ่นหน่ึง และถ่ายทอดระหว่าง
ชาวบา้นดว้ยกนั 
  สามารถ  จนัทร์สูรย ์(2536,  หนา้ 145  อา้งถึงใน ธิติมา  ทิพยส์ังวาล, 2544) ให้
ความหมายของ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่  หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีชาวบา้นคิดไดเ้องท่ีน ามาใชใ้น
การแก้ปัญหา  เป็นสติปัญญา  เป็นองค์ความรู้ทั้งหมดท่ีชาวบา้น ทั้งกวา้ง  ทั้งลึก ท่ีชาวบา้น
สามารถคิดเอง  ท าเอง  โดยอาศยัศกัยภาพท่ีมีอยู ่ แกปั้ญหาการด าเนินวิถีชีวิตไดใ้นทอ้งถ่ินอยา่ง
สมสมยั 
  มาลินี  สวยคา้ขา้ว (2538,  หน้า 14)  ให้ความหมายของ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินว่า 
หมายถึง มวลความรู้ และประสบการณ์ของชาวบา้นในทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการถ่ายทอดสืบต่อกนัมา
จากบรรพบุรุษ หรือไดรั้บจากการศึกษา และอบรมในสถาบนัทุกสถาบนัในทอ้งถ่ิน 
  กรมวิชาการ  (2540, หนา้ 19) ให้ความหมาย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือภูมิปัญญา
ชาวบา้น หมายถึง ความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลายของชาวบา้นท่ีใช้ในการแก้ปัญหา หรือ
ด าเนินชีวติโดยไดรั้บการถ่ายทอดสั่งสมกนัมา ผา่นกระบวนการพฒันาท่ีเหมาะสมกบักาลสมยั 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2542, หนา้ 11-17) ให้ความหมาย
ภูมิปัญญาไว ้4 ประการ ดงัน้ี  
  1.  ความรู้ ความสามารถ ความเช่ือ ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามารถ
ในการแกไ้ขปัญหาของมนุษย ์
  2.  ความรู้ ความคิด  ความเช่ือ  ความสามารถ  ความจดัเจนท่ีกลุ่มชนไดจ้าก 
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมไวใ้นการปรับตวั และด ารงชีพตามสภาพแวดลอ้มของธรรมชาติ 
  3.  ภูมิปัญญาเป็นเร่ืองท่ีสั่งสมกันมาตั้งแต่อดีต และเป็นเร่ืองของการจดัการ
ความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัคน คนกบัธรรมชาติแวดลอ้ม คนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติโดยผ่าน
กระบวนการทางจารีต ประเพณี การท ามาหากิน และพิธีกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสมดุล
ระหวา่งสัมพนัธ์เหล่าน้ี เป้าหมายก็คือเพื่อให้เกิดความความสุขทั้งในส่วนท่ีเป็นชุมชนเป็นหมู่บา้น 
และในส่วนท่ีเป็นปัจเจกของชาวบา้นเอง หากเกิดปัญหาทางด้านความไม่สมดุลกนัข้ึนก็จะ
ก่อใหเ้กิดความไม่สงบสุขทั้งในส่วนท่ีเป็นสังคม และในส่วนท่ีเป็นปัจเจกของชาวบา้นเอง  
  4. ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ ในการศึกษาเล่าเรียน การท่ีชาวบา้น             
รู้จกัวธีิการท านา การไถนา การน ากระบือมาใชใ้นการไถนา การรู้จกันวดขา้วโดยการใชก้ระบือ 
รู้จกัสานกระบุง ตะกร้า เอาไมไ้ผ่มาท าเคร่ืองไมใ้ช้สอยในชีวิตประจ าวนั รวมทั้งรู้จกัเอาดิน            
ข้ีกระทามาแช่น ้าตม้ใหเ้หือดแหง้เป็นเกลือสินเธาว ์ก็เรียกวา่ภูมิปัญญาทั้งส้ิน 
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  เอกวิทย์  ณ ถลาง (2540, หน้า 11) ให้ความหมายของ ภูมิปัญญา หมายถึง  
ความรู้  ความคิด  ความเช่ือ  ความสามารถ  ความชดัเจน ท่ีกลุ่มชนไดจ้ากประสบการณ์ท่ีสั่งสม
ไว้ในการปรับตัว และด ารงชีพในระบบนิเวศน์ หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  และ
สภาพแวดลอ้มทางสังคมวฒันธรรมท่ีไดพ้ฒันาการสืบสานกนัมา ภูมิปัญญาเป็นความรู้ ความคิด 
ความเช่ือ  ความสามารถ  ความจดัเจน ท่ีเป็นผลของการใช้สติปัญญา ปรับตวักบัสภาวะต่าง ๆ 
ในพื้นท่ีกลุ่มอ่ืนจากพื้นท่ีส่ิงแวดลอ้มอ่ืนท่ีไดมี้การติดต่อสัมพนัธ์กนัแลว้รับเอาหรือปรับเปล่ียน
น ามาสร้างประโยชน์ หรือแกปั้ญหาไดใ้นส่ิงแวดลอ้ม และบริบททางสังคมวฒันธรรมของกลุ่ม
ชนนั้น   ภูมิปัญญาจึงมีทั้ งภูมิปัญญาอันเกิดจากประสบการณ์ในพื้นท่ี ภูมิปัญญาท่ีมาจาก
ภายนอก และภูมิปัญญาท่ีผลิตใหม่ หรือผลิตซ ้ าเพื่อการแกปั้ญหาและการปรับตวัให้สอดคลอ้ง
กบัความจ าเป็นและความเปล่ียนแปลง 
  เวกวรพนัธ์  ฉ ่าสันเทียะ  (2541, หน้า 12)  ความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
หมายถึง วิธีการของคน หรือกลุ่มคนในทอ้งถ่ินท่ีน ามวลประสบการณ์ทั้งหมดมาคิดวิเคราะห์  
และน าไปปฏิบติัจนไดผ้ลตามกาลสมยั โดยอาศยัรากฐานเดิมเพื่อจดัการกบัชีวิต เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งกลมกลืน 

  รุ่ง  แก้วแดง  (2542, หน้า 240) ให้ความหมายของ ภูมิปัญญาไทย หมายถึง  
องค์ความรู้ ความสามารถ และทกัษะของคนไทย อนัเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ท่ีผ่าน
กระบวนการเลือกสรรเรียนรู้ปรุงแต่ง และถ่ายทอดสืบต่อกนัมาเพื่อใช้แก้ปัญหา และพฒันา             
วถีิชีวติของคนไทยใหส้มดุลกบัสภาพแวดลอ้มและเหมาะสมกบัยคุสมยั 
  สมจิต  พรหมเทพ (2543, หนา้ 62) ใหค้วามหมายของภูมิปัญญา หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถทางวชิาการ ซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดจากอดีตสั่งสมปรับประยกุต ์และพฒันา 
ตามกาลสมยั และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยผา่นการสังเกต ทดลองใช ้คดัเลือก แลว้ถ่ายทอด
เป็นวฒันธรรมสืบทอดต่อมา   
  เสรี  พงศ์พิศ (2544) ให้ความหมายของ ภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน  
หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สรุปวา่ เป็นพื้นเพรากฐานของความรู้ชาวบา้น หรือความรู้ของชาวบา้นท่ี
เรียนรู้ และมีประสบการณ์สืบต่อกันมาทั้งทางตรง และทางอ้อม กล่าวคือ การเรียนรู้และ                  
มีประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเองกบัการเรียนรู้และมีประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากผูใ้หญ่ หรือจาก 
การสืบทอดต่อ ๆ กนัมา จนกลายเป็นการยอมรับกนัทัว่ไปในชุมชน หรือทอ้งถ่ิน  อาจกล่าวอีก
นยัหน่ึงไดว้า่ภูมิปัญญาชาวบา้น หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีชาวบา้นคิดได้
เอง ท าได้เอง ผ่านการเรียนรู้ และมีประสบการณ์สืบต่อกันมาทั้งทางตรงและทางออ้ม เป็น
ลกัษณะของสติปัญญา และองคค์วามรู้ทั้งหมดท่ีครอบคลุมทั้งดา้นกวา้ง ดา้นลึก โดยอาศยั 
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ศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือใชเ้ป็นองคป์ระกอบเพื่อประโยชน์ในการด าเนินชีวิต
ไดภ้ายในทอ้งถ่ินของตน 
  สุดา  เนตรสว่าง (2549, หน้า 25) ให้ความหมายของภูมิปัญญาชาวบา้น หรือ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการสั่งสม การเรียนรู้จากบรรพบุรุษในอดีต และ
ไดถ่้ายทอดความรู้เหล่านั้นมายงัลูกหลานโดยสามารถเห็นไดจ้ากการแสดงออก การประพฤติ
ปฏิบติั และผลท่ีเกิดข้ึน 
  สรุปว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ผลผลิตทางปัญญาของผูค้นในชุมชน และ
ทอ้งถ่ินท่ีเกิดจากการสะสมประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางออ้มประกอบกบัแนวคิดวิเคราะห์
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของตนเองจนเกิดเป็นการหลอมรวมเป็นแนวคิดท่ีเป็นลกัษณะของ          
ตนเอง สามารถพฒันาความรู้ดงักล่าวมาประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสมกบักาลสมยัในการด าเนินชีวิต
ในท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม ภูมิปัญญาชาวบ้านจึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการสืบทอด             
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมในชุมชนทอ้งถ่ินต่าง ๆ แลว้พฒันาเลือกสรร ปรับปรุงองคค์วามรู้
เหล่านั้นจนเกิดทกัษะ และความช านาญ สามารถแก้ไข และพฒันาชีวิตได้อย่างเหมาะสมกบั          
ยุคสมยัแล้วเกิดภูมิปัญญาองค์ความรู้ใหม่ท่ีเหมาะสม และสืบทอดพฒันาต่อไปอย่างไม่มีท่ี
ส้ินสุด 
 2.1.2 ลกัษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีผูก้ล่าวไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
  เสรี  พงศพ์ิศ (2529, หนา้ 147) กล่าวถึงลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
  1. ลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม เป็นโลกทศัน์ ชีวทศัน์ เป็นปรัชญาในการด าเนิน
ชีวติ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเกิด แก่ เจบ็ ตาย คุณค่า และความหมายของทุกส่ิงในชีวติประจ าวนั 
  2. ลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การท ามา
หากิน การเกษตร หตัถกรรม และศิลปะดนตรี 
  สัญญา  สัญญาววิฒัน์ (2540, หนา้ 3) กล่าวถึงลกัษณะของภูมิปัญญาไว ้  ดงัน้ี 
  1. ภูมิปัญญาเป็นความรู้เร่ืองใด ๆ หรือหน่วยสังคมหน่วยใด ๆ เป็นขอ้มูลเป็น
เน้ือหาสาระเก่ียวกบัเร่ืองนั้นสั้ น ๆ เช่น เร่ืองความรู้เก่ียวกบัครอบครัว ความรู้เก่ียวกบัมนุษย ์
เก่ียวกบัผูห้ญิง ผูช้าย ประเภทครอบครัวของสังคมนั้น 
  2. ภูมิปัญญาเป็นความเช่ือเก่ียวกบัเร่ืองใด ๆ หรือหน่วยสังคมใด ๆ ของสังคม
นั้น มีความเช่ือ อาจยงัไม่มีขอ้พิสูจน์ยนืยนัวา่ถูกตอ้ง เช่น เร่ืองนรก เร่ืองสวรรค ์ตายแลว้ไปไหน 
เป็นตน้ 
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  3. ภูมิปัญญา เป็นความสามารถหาแนวทางการแก้ปัญหา หรือป้องกนัไม่ให้
เกิดปัญหาข้ึนในครอบครัว 
  4. ภูมิปัญญาทางวตัถุในหน่วยสังคมใด ๆ เช่น เร่ืองท่ีชาวบา้นใชเ้คร่ืองใชส้อย 
ต่าง ๆ ในครอบครัวท าใหค้รอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ เป็นตน้ 
  5. ภูมิปัญญาทางพฤติกรรมในหน่วยงานสังคมใด ๆ เช่น การกระท าความ
ประพฤติ การปฏิบติัตวัของคนต่าง ๆ ในครอบครัวจนท าใหค้รอบครัวสามารถด ารงอยูไ่ด ้
  ประเวศ  วะสี (2536, หนา้ 82-83) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
  1. มีความจ าเพาะกบัทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาชาวบา้น หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สะสม
ข้ึนมาจากประสบการณ์ หรือความจดัเจนจากชีวติ และสังคมในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ภูมิปัญญาชาวบา้น
จึงมีความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินมากกวา่ภูมิปัญญาท่ีมาจากขา้งนอก อาจน าไปใชใ้นทอ้งถ่ินอ่ืนท่ี
แตกต่างกนัไม่ได ้หรือไดแ้ต่ไม่ไดดี้   
  2. มีความเช่ือมโยง หรือมีการบูรณาการสูง ทั้งในเร่ืองของกาย ใจ สังคม และ            
ส่ิงแวดล้อม เช่น ความคิดเร่ือง แม่ธรณี แม่คงคา แม่โพสพ เป็นการน าเอาธรรมชาติส่ือไปถึง
ส่วนลึกของใจท่ีเช่ือมโยงไปสู่วตัถุประโยชน์ โดยการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีถูกตอ้งให้คนเคารพ    
ธรรมชาติเม่ือเคารพธรรมชาติแลว้ก็จะไม่เกิดการท าลาย 
  3. มีความเคารพผูอ้าวุโส ภูมิปัญญาชาวบา้นให้ความส าคญัแก่ประสบการณ์   
ผูอ้าวโุส เป็นผูมี้ประสบการณ์มากกวา่จึงใหค้วามเคารพผูอ้าวโุส  
  กรมวชิาการ กองวจิยัทางการศึกษา (2539,  หนา้ 3-4)  ไดแ้บ่งลกัษณะของ                 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. ประสบการณ์ของชาวบา้นท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต หมายถึง
ความรู้ และประสบการณ์ท่ีชาวบา้นคน้พบ และน ามาใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั ไดแ้ก่ คติ  
ความคิด ความเช่ือ ค่านิยมต่าง ๆ เช่น ค าสอนทางศาสนา ความรู้เก่ียวกบัยาสมุนไพร การไหวค้รู 
การบวงสรวง เป็นตน้ 
  2. ความรู้ ความคิด ในการสร้างสรรค์แบบแผนของการด ารงชีวิตท่ีปฏิบัติ          
สืบทอดกนัมา หมายถึง ส่ิงท่ีชาวบา้นถ่ายทอดความรู้ หรือความคิดลงไปในวรรณกรรมต่าง ๆ 
เช่น เพลงพื้นบา้น เพลงกล่อมเด็ก ภาษิต การละเล่นต่าง ๆ นิทานพื้นบา้น ตลอดจนศิลปะ วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ และโบราณอุบาย เป็นตน้ 
  3. การประกอบอาชีพท่ียึดหลกัการพึ่งตนเอง หมายถึง ความรู้และประสบการณ์
ท่ีชาวบา้นใช้ในการประกอบอาชีพ โดยอาศยัหลกัธรรมชาติ ไม่พึ่งพาปัจจยัภายนอก แต่มีการ
พฒันาใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั เช่น การปลูกพืชแบบเกษตรธรรมชาติ การทอผา้ การท า 
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เคร่ืองป้ันดินเผา เป็นตน้ 
  4. การประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้เดิมกับแนวคิดหลัก
ปฏิบติั และเทคโนโลยสีมยัใหม่ หมายถึง น าความรู้เดิมของชาวบา้นมาผสมผสานกบัความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยสีมยัใหม่ใชใ้นการแกปั้ญหาในหมู่บา้น หรือชุมชน เช่น เทคโนโลยี
การหล่อโลหะทองเหลือง การนวดขา้ว การก่อสร้าง เป็นตน้ 
  สรุปว่า  ลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นรากฐานท่ีส าคญัของชาวบา้นท่ีไดมี้การ
สั่งสมสืบทอดกนัมาอย่างยาวนาน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งสมาชิกภายในครอบครัว หรือบุคคลในทอ้งถ่ินเดียวกนัเกิดความสัมพนัธ์ระหวา่งคนใน
ครอบครัว และคนในทอ้งถ่ินได้ เป็นการปรับตวัให้สามารถด ารงชีวิตอยู่กบัธรรมชาติได้ ซ่ึง            
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีหลากหลาย เช่น ความเช่ือ อาชีพ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นตน้ โดย
แต่ละทอ้งถ่ินอาจมีภูมิปัญญาท่ีเหมือนกนั หรือแตกต่างกนั เช่น การท าปลาร้าขา้มปี การยอ้มผา้              
การปรุงอาหาร ซ่ึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีหลากหลายตามแต่ละทอ้งถ่ิน และเป็นเอกเทศเฉพาะถ่ิน 
 2.1.3 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เน่ืองจากลักษณะเน้ือหาความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการผสมผสาน
กลมกลืน และเช่ือมโยงเขา้ด้วยกนัจากหลากหลายจนไม่สามารถแยกออกจากกนัโดยเด็ดขาด  
ดงันั้นจึงมีผูแ้บ่งประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวแ้ตกต่างกนั  ดงัต่อไปน้ี 
  ธวชั   ปุณโณฑก (2531, หนา้ 8) ไดจ้  าแนกประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้น 
ตามลกัษณะการด าเนินชีวติไวด้งัน้ี 
  1. คติความเช่ือ  เป็นความรู้เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตของคนในสังคมท่ีทุกคน
ยอมรับ และถือปฏิบติัต่อกนัมา 
  2. ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ และการศึกษาเล่าเรียนเป็นความรู้ท่ีได้
จากประสบการณ์ และการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ  เช่น  การท่ีชาวบา้นรู้จกัวิธีการท านา  
เป็นตน้ 
  วิชิต  นนัทสุวรรณ (2538, หน้า 7) ไดจ้  าแนกประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้น 
ดงัน้ี 
  1. ภูมิปัญญาจากการใช้ชีวิตในธรรมชาติ  ได้แก่  การอธิบายปรากฏการณ์
ธรรมชาติอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างชีวิตกบัธรรมชาติในลกัษณะของกฎเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบติั
ความเช่ือต่อธรรมชาติ และส่ิงท่ีนอกเหนือจากธรรมชาติ  เช่น  เร่ืองของ “ผี” ตามสถานท่ีท่ี
ส าคญั ๆ เช่น ผีไร่ ผีนา ผีภูเขา ผีแหล่งน ้ า เป็นต้น ซ่ึงส่งผลให้เกิดสภาวะสมดุลของการอยู่
ร่วมกนัระหวา่งคนกบัธรรมชาติ 



Lo
ei 

Ra
jab

ha
t U

niv
er

sit
y 

    
 มห

าวิท
ยา

ลัย
ราช

ภัฏ
เลย

 

 24 
 
  2. ภูมิปัญญาจากประสบการณ์การณ์อยูร่่วมกนัซ่ึงส่งผลให้สมาชิกมีพฤติกรรม
ตามแบบแผนของสังคมมีกฎเกณฑ์บอกวา่อะไรดี  อะไรไม่ดี  มีระบบความสัมพนัธ์ของการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติเป็นหลกั  เช่น  ความเช่ือและการถือปฏิบติัต่อผบีรรพบุรุษ ไดแ้ก่  ผีปู่ ตา  ผีปู่ ยา่  
ผพีอ่แม่  เป็นตน้ 
  3. ภูมิปัญญาจากประสบการณ์เฉพาะด้าน เช่น ภูมิปัญญาจากประสบการณ์ 
การท ามาหากินในดา้นต่าง ๆ ภูมิปัญญาดา้นการรักษาโรค  เป็นตน้ 
  รัตนะ  บวัสนธ์ (2533, หนา้ 10) ไดแ้บ่งภูมิปัญญาออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. ภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัธรรมชาติ และ
ส่ิงเหนือธรรมชาติซ่ึงหมายถึงการท่ีคน (ในชุมชนทอ้งถ่ิน)  จดัวางอธิบายตนเองกบัธรรมชาติ 
และส่ิงเหนือธรรมชาติในลกัษณะการพึ่งพิธีกรรมต่าง ๆ    
  2. ภูมิปัญญาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนกับงาน  
หมายถึง  การท่ีคนประพฤติปฏิบติัตวักนัทั้งในระดบัครอบครัว และชุมชน ซ่ึงแสดงให้เห็นได้
ในรูปของค าสอน  ปทสัถาน หรือวถีิประชาของชุมชน 
  3. ภูมิปัญญาท่ีเกิดการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัการท ามาหากิน          
ซ่ึงไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการด ารงชีพอาทิ เช่น 
การท าเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร การรักษาโรค  การใช้แหล่งน ้ า การรักษาป่าไมข้อง
ชุมชน    
  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547, หนา้ 10-11) ไดแ้บ่งสาขาภูมิปัญญา
โดยจ าแนกเป็น 9 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทกัษะ 
และเทคนิคดา้นการเกษตรกบัเทคโนโลยี โดยการพฒันาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิม ซ่ึงคนสามารถ
พึ่งตนเองในสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การท าการเกษตรแบบผสมผสาน การแก้ปัญหาของ
การเกษตรดา้นการตลาด การแกปั้ญหาดา้นการผลิต และการรู้จกัปรับใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กบัการเกษตร เป็นตน้ 
  2. ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได้แก่ การรู้จกัประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี        
สมยัใหม่ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อการบริโภคอย่างปลอดภยั ประหยดัและเป็นธรรม อนัเป็น
ขบวนการใหชุ้มชนทอ้งถ่ินสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได ้ตลอดทั้งการผลิต และการจ าหน่าย 
ผลผลิตทางหตัถกรรม เช่น  การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงานยางพารา  กลุ่มโรงสี  กลุ่มหตัถกรรม 
เป็นตน้ 
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  3. ดา้นการแพทยแ์ผนไทย ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการป้องกนัและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองทางดา้นสุขภาพ และอนามยัได ้
เช่น ยาจากสมุนไพรลูกประคบอนัมีอยู่หลากหลาย การนวดแผนโบราณ การดูแลและรักษา
สุขภาพแบบพื้นบา้น เป็นตน้ 
  4. ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่ ความสามารถ
เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งการอนุรักษ์ การพฒันา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลย ัง่ยืน เช่น การบวชป่า การสืบ
ชะตาแม่น ้า การท าแนวปะการังเทียม การอนุรักษป่์าชายเลน การจดัการป่าตน้น ้ า และการจดัการ
ป่าชุมชน เป็นตน้ 
  5. ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได้แก่ ความสามารถในด้านการสะสมและ
บริหารกองทุน และสวสัดิการชุมชน ทั้งท่ีเป็นเงินตรา และโภคทรัพยเ์พื่อเสริมสร้างความมัน่คง
ให้แก่ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น การจดัการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ์            
ออมทรัพย ์รวมถึงความสามารถในการจดัสวสัดิการในการประกนัคุณภาพชีวิตของคนให้เกิด
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม โดยการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการรักษาพยาบาล
ของชุมชน และการจดัระบบสวสัดิการบริการชุมชน 
  6. ดา้นศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานทางดา้น
ศิลปะ สาขาต่าง ๆ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป์ ดนตรี ทศันศิลป์ คีตศิลป์การละเล่น
พื้นบา้น และนนัทนาการ 
  7. ดา้นภาษาและวรรณกรรม ไดแ้ก่ ความสามารถในการอนุรักษ ์และสร้างสรรค์
ผลงานดา้นภาษา คือ ภาษาถ่ิน ภาษาไทยในภูมิภาคต่าง ๆ รวมถึงดา้นวรรณกรรมทอ้งถ่ิน และ
การจดัท าสารานุกรมภาษาถ่ิน การปริวรรตหนงัสือโบราณ การฟ้ืนฟูการเรียนการสอนภาษาถ่ิน
ของทอ้งถ่ินต่าง ๆ 
  8. ดา้นปรัชญา ศาสนา และประเพณี ไดแ้ก่ ความสามารถประยกุต ์และปรับใช้
หลกัธรรมค าสอนทางศาสนา ปรัชญาความเช่ือ และประเพณีท่ีมีคุณค่าให้เหมาะสมต่อบริบท
ทางเศรษฐกิจ สังคม เช่น การถ่ายทอดวรรณกรรม ค าสอน การบวชป่า การประยุกต์ ประเพณี                
บุญประทายขา้ว 
  9. ดา้นโภชนาการ ไดแ้ก่ ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ์และปรุงแต่ง
อาหาร และยาไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของร่างกายในสภาวการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนผลิตเป็น 
สินค้า และบริการส่งออกท่ีได้รับความนิยมแพร่หลายมาก รวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของ
ทรัพยากรดว้ย 
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 สรุปวา่ ประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้นมีการแบ่งเป็นหลายประเภท ดงัเช่น  ภูมิปัญญา
ชาวบา้นเพื่อการยงัชีพ ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกบัการท ามาหากิน ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม วฒันธรรม
โภชนาการ การพิทกัษชี์วติและทรัพยสิ์น การสร้างพิทกัษฐ์านะ และอ านาจ นบัวา่เป็นภูมิปัญญา
จากการใช้ชีวิตในธรรมชาติท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการอธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติ อธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่งชีวติกบัธรรมชาติในลกัษณะของกฎเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบติั และขอ้ห้ามท่ีไม่ให้
ชาวบ้านปฏิบัติ   ภูมิปัญญาจากประสบการณ์เฉพาะด้าน  เกิดประสบการณ์การอยู่ร่วมกัน                 
ภูมิปัญญาแบบน้ีมีพฤติกรรมตามแบบแผนของสังคมมีกฎเกณฑ์บอกว่าอย่างนั้นดี หรือไม่ดี              
มีระบบความสัมพนัธ์ของการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติเป็นหลกั มีความเขา้ใจในอนิจจงัของชีวิตเป็น
แก่นธรรมสูงสุด สาขาภูมิปัญญาจ าแนกเป็น 9 ดา้น คือ ดา้นเกษตรกรรม ดา้นอุตสาหกรรมและ
หตัถกรรม ดา้นการแพทยแ์ผนไทย ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้น          
กองทุนและธุรกิจชุมชน ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นภาษาและวรรณกรรม ดา้นปรัชญาศาสนา และ
ประเพณี และดา้นโภชนาการ 
 2.1.4 ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  มีนกัวชิาการหลายท่านไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 

  ประยทุธ  สุรเดชไพบูลย ์(2539, หนา้ 23)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้4 ลกัษณะคือ 
  1. ความรู้และระบบความรู้  ภูมิปัญญาไม่ไดเ้กิดแวบข้ึนมาในหวัแต่เป็นระบบ
ความรู้ท่ีชาวบา้นมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ เป็นระบบความรู้ท่ีไม่เป็นวิทยาศาสตร์  
ฉะนั้นในการศึกษาจะเข้าไปดูว่าชาวบ้าน  “รู้อะไร” อย่างเดียวไม่พอ ต้องศึกษาว่าเขาเห็น
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นอยา่งไร 
  2. การสะสมและกระจายความรู้  ภูมิปัญญาเกิดจากการสั่งสม  และกระจาย
ความรู้นั้นไม่ไดล้อยอยู่เฉย ๆ แต่ถูกน ามาบริการคนอ่ืน เช่น  หมอพื้นบา้น  สั่งสมความรู้ทาง 
การแพทยไ์วใ้นตวัคน ๆ หน่ึงซ่ึงมีกระบวนการท่ีท าให้เขาสั่งสมความรู้เราควรศึกษาด้วยว่า
กระบวนการน้ีเป็นอยา่งไร  หมอคนหน่ึงสามารถสร้างหมอคนอ่ืนต่อมาไดอ้ยา่งไร 
  3. การถ่ายทอดความรู้  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไม่ไดมี้สถาบนัถ่ายทอดความรู้แต่มี
กระบวนการถ่ายทอดท่ีซับซ้อนถ้าเราต้องการเข้าใจภูมิปัญญาท้องถ่ินเราก็ต้องเข้าใจ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นหน่ึงสู่คนรุ่นหน่ึงดว้ย 
  4. การสร้างสรรคก์ารปรับปรุงระบบความรู้ของชาวบา้นไม่ไดห้ยุดน่ิงอยูก่บัท่ี  
แต่ถูกปรับเปล่ียนตลอดมาโดยอาศยัประสบการณ์ของชาวบา้นเอง  เรายงัขาดการศึกษาวา่ 
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ชาวบา้นปรับเปล่ียนความรู้ และระบบความรู้เพื่อเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
  วิชยั  ตนัศิริ (2536, หนา้ 5)  กล่าววา่  มนุษยจ์ดัระบบการเรียนรู้ของสมาชิกใน
สังคมโดยวิธีการต่าง ๆ กันด้วยสติปัญญาอันล ้ า เ ลิศของมนุษย์ สังคมต่าง ๆ ได้สร้าง
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ปฏิบติั  วิถีชีวิต  และทกัษะของการหาเล้ียงชีพ  ตลอดจนความเช่ือถือ
ทางศาสนาเพื่อสั่งสอนเยาวชนเพื่อสืบทอดวฒันธรรมของแต่ละสังคม  กระบวนการเรียนรู้ของ
คนในสังคมสมยัก่อนจึงแทรกซึมอยูก่บัวิถีชีวิตประจ าวนั  และสอดแทรกอยูอ่ยา่งแยบคาย และ
เป็นพลงัจิตใจท่ีหลอมรวมผูค้นในสังคมท่ีสงบ 
  อเนก  นาคะบุตร (2536, หนา้ 82-83) กล่าววา่  ภูมิปัญญาชาวบา้นมีความส าคญั
ต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีอาศยัภูมิปัญญาชาวบา้นเป็นองค์ประกอบลกัษณะ
ดงัน้ี 
  1. มีความรู้ และภูมิปัญญาของชาวบา้นท่ีเอ้ืออ านวย  ช้ีน า  และเป็นทางเลือกท่ี
เหมาะสมต่อสภาวะทอ้งถ่ิน และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงจากภายนอกท่ีเขา้มากระทบ 
  2. ความรู้ภูมิปัญญาและระบบคุณค่าต่าง ๆ ไดรั้บการประยุกต ์(Reproduction)  
และสืบสานอย่างต่อเน่ืองโดยสมาชิกของชุมชนดว้ยกระบวนการเรียนรู้หลายรูปลกัษณะผ่าน
ประเพณี พิธีกรรม ตวับุคคล และการปฏิบติัซ ้ า มีการเลือกสรรและผสมผสานกบัความรู้ท่ีเขา้มา
จากภายนอก 
  กลา้  สมตระกลู (2536, หนา้ 67) กล่าวถึง  ความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว้
วา่ ในอดีต และปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู้ในระบบโรงเรียนยงัจดัการเรียนการสอนโดยครู หรือ 
นักวิชาการท่ีศึกษาภาคทฤษฎีมามาก     แต่บางคร้ังพบว่าครู   หรือนักวิชาการดังกล่าว                         
มีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัไม่มากนัก  ประสบความล้มเหลวในการสอน แต่ในขณะท่ีผูมี้
ประสบการณ์เฉพาะเร่ืองสามารถถ่ายทอด และน าความรู้ไปปฏิบติัไดผ้ลดี  เช่น  ผูเ้ล้ียงหมู  เล้ียง 
ปลาดุก  ปลูกผกั  ทอผา้  จักสาน  บุคคลท่ีมีลักษณะดังกล่าวเรียกว่า  “ภูมิปัญญาท้องถ่ิน” 
นอกจากนกัวชิาการใหว้ทิยากรชาวบา้นถ่ายทอดความรู้ใหเ้ป็นความเหมาะสมมากท่ีสุด ประการ
หน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีผลงานท่ีส าเร็จออกมาเป็นรูปธรรมจนเป็นท่ียอมรับและเป็นผูท่ี้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในปัญหาภาษาพูด วฒันธรรมตลอดจนสภาพแวดลอ้มของชาวบา้นดว้ยกนัเป็นอยา่ง
ดี ท าใหมี้ช่องวา่งของการส่ือสารนอ้ยมาก และยงัเป็นการพึ่งตนเองของชาวบา้น 
  ประยุทธ  สุรเดชไพบูลย์  (2539, หน้า 23)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินอนัจะส่งผลถึงการพฒันาประเทศชาติโดยรวม 
    สมจิต  พรหมเทพ (2543, หนา้ 67-68) ไดใ้หค้วามส าคญัของภูมิปัญญาชาวบา้น
ท่ีมีต่อชาวบา้น ครอบครัว และชุมชน ดงัน้ี   
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  1. เป็นมรดกทางวฒันธรรมท่ีสืบทอดกนัมาแต่อดีตอนัยาวนานจนกลายเป็น 
วถีิชีวติประจ าวนัของตนเอง และชุมชนตลอดมา 
  2. เป็นมรดกทางสังคมท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการขดัเกลาของ
กลุ่มคน ประพฤติปฏิบติัอยา่งมองเห็นแนวทางท่ีดี และอยา่งมีความเช่ือสืบต่อกนัมา 
  3. เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีมีคุณค่ายิง่ไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ความรู้ทาง 
วทิยาศาสตร์ 
  4. เป็นขอ้มูลพื้นฐานของการด ารงชีวติ และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืจากอดีต 
จนถึงปัจจุบนั 
  5. เป็นแนวทางน าไปสู่การปรับตวัของชุมชน ช่วยพฒันาเศรษฐกิจแบบ 
พึ่งตนเองของชุมชน 
  6. ช่วยเพิ่มความสมดุลระหว่างธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มกบัประชาชนเพราะต่าง
พึ่งพาอาศยักนั 
 สรุปวา่ ภูมิปัญญาชาวบา้นมีความส าคญัท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรมทางสังคมท่ีสืบทอด
กนัมาจากการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการขดัเกลาของกลุ่มคน สร้างเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีมี
คุณค่า เป็นขอ้มูลพื้นฐานของการด ารงชีวติ และมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจากอดีตจนถึงปัจจุบนัใช้
เป็นแนวทางการปรับตัวของชุมชนความสมดุลระหว่างธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ช่วยพฒันา
เศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองสอดคลอ้งตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
 2.1.5 องค์ประกอบหน่วยสังคม ของภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นองคป์ระกอบของหน่วยสังคมท่ีอยูใ่นสถาบนัสังคม และ
วฒันธรรม ท่ีตอ้งมีแบบแผนในการด ารงชีวิตเพื่อให้มีชีวิตมีความสงบสุข และอาศยัปัญญาซ่ึง
เกิดจากการสะสมการเรียนรู้มาเป็นระยะอนัยาวนานมีความเช่ือมโยงทางด้านเศรษฐกิจอาชีพ  
การท ามาหากินตลอดทุก ๆ ส่วนในสังคมมีลกัษณะกลมกลืนไปหมด  
  สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ (2540) ได้กล่าวถึงภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีการก าหนด
องคป์ระกอบเป็นหน่วยสังคม 4 ประการ สรุป ดงัน้ี 
  1. ต าแหน่งทางสังคม (Social position) เช่น พอ่ แม่ ปู ยา่ ตา ยาย ลูก เป็นตน้ 
  2.  หน้าท่ี (Function) เช่น ครอบครัวมีหน้าท่ีเพิ่มสมาชิก เล้ียงดูสมาชิกใน
ครอบครัว อบรมสั่งสอนใหค้วามรัก ความอบอุ่นใหแ้ก่สมาชิกในครอบครัว 
  3. แบบแผนพฤติกรรม  (Pattern of Behavior) ประกอบดว้ย ความเช่ือ ความรู้  
ค่านิยม  อุดมการณ์ และบรรทดัฐานทางสังคม  ตวัอยา่งของครอบครัว  คือ  (1)  ความเช่ือพ่อแม่
วา่ตอ้งรัก และทะนุถนอมลูก รักลูก ไม่ฆ่าลูก (2) ความรัก ครอบครัวเกิดจากหญิงชายรักกนั 
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แต่งงานกันตามประเพณี  ด ารงตนเป็นสามีภรรยากัน  พอใจในสามี และภรรยาของตน (3) 
ค่านิยม ชายนิยมเลือกคู่ครองเอง เลือกคนท่ีเสมอกบัตนทางเศรษฐกิจสังคม หรือระดบัสติปัญญา
(4)  อุดมการณ์ครอบครัวท่ีดีตอ้งรักใคร่สมคัรสมานสามคัคีกนั  สามีภรรยามีฐานะเสมอกัน                   
มีอิสระจากครอบครัวอ่ืน (5) บรรทดัฐาน สามีตอ้งรับฟังความคิดเห็นของภรรยา  ภรรยาตอ้ง           
เอาใจใส่ดูแลบา้นเรือนเป็นพิเศษกวา่สามี พอ่แม่ตอ้งใหอิ้สระแก่ลูกบา้งพอสมควร 
  4. องคว์ตัถุ  (Material  component)  ตวัอยา่งของหน่วยครอบครัวต่อองคว์ตัถุ 
ก็คือ  บา้น  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชใ้นบา้น  เช่น  ตูเ้ส้ือผา้  ตูก้บัขา้ว  หมอ้  ไห  ถว้ย  ชาม  ชอ้น เตา
ไฟ โตะ๊ เกา้อ้ี กระจกเงา เป็นตน้ 
  สรุปว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นองค์ประกอบของหน่วยสังคมหน่วยหน่ึงมี
ต าแหน่งทางสังคม มีหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ี มีการด าเนินแบบแผนพฤติกรรม ตามองคว์ตัถุนั้น  
 2.1.6 ความสัมพนัธ์ของภูมิปัญญา     
  ความสัมพนัธ์ของภูมิปัญญากบัคน ดงัน้ี  
  สมชาย ลกัขณานุรักษ ์(2545, หนา้ จ) ไดจ้  าแนกความสัมพนัธ์ของภูมิปัญญากบั
คนไว ้ดงัน้ี 
  1. ความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดระหว่างคนกบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ ซ่ึงจะ
แสดงออกมาในรูปการด าเนินชีวิตขั้นพื้นฐานดา้นปัจจยัส่ี การบริหาร การจดัองค์กร ตลอดจน
การประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นตน้ 
  2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม หรือชุมชน แสดงออกมาใน
ลกัษณะของจารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และนันทนาการ ภาษา และวรรณกรรม 
ตลอดจนการส่ือสารต่าง ๆ เป็นตน้ 
  3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งคน หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติตลอดจนส่ิงท่ี
ไม่สามารถสัมผสัได ้ 
  สรุปวา่ ภูมิปัญญาจ าแนกตามความสัมพนัธ์กบัคนวา่มีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด
ระหว่างคนกบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ ซ่ึงจะแสดงออกมาในรูปการด าเนินชีวิตขั้นพื้นฐาน
ดา้นปัจจยัส่ี การบริหาร การจดัองคก์ร ตลอดจนการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นตน้ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งคนกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม หรือชุมชน แสดงออกมาในลกัษณะของจารีต ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ และนนัทนาการ ภาษาและวรรณกรรม ตลอดจนการส่ือสารต่าง ๆ เป็นตน้ และ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคน หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติตลอดจนส่ิงท่ีไม่สามารถสัมผสัได ้ 
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2.2  แนวคิดเกีย่วกบัการถ่ายทอด 
 
 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินส่วนใหญ่มีการถ่ายทอดทางบรรพบุรุษจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง  
เพื่อให้ภูมิปัญญาไม่สูญหาย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตของปัจเจกบุคคล และ
ชุมชนไดต้ลอดไป  การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจึงมีผูท่ี้ให้ความหมายและแบ่งรูปแบบวิธีการ
ถ่ายทอดไวห้ลากหลาย  ดงัน้ี 
 2.2.1 ความหมายการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

  ปฐม  นิคมานนท์ (2535, หน้า 34)  กล่าวว่า การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง 
วิธีการส่งต่อความรู้ ความช านาญ หรือค่านิยมท่ีมีอยู่ไปยงับุคคลอ่ืน อาจเป็นเครือญาติหรือ
สมาชิกคนอ่ืนในชุมชนก็ไดอ้าจจะเป็นการถ่ายทอดโดยตรง  โดยทางออ้มดว้ยการจงใจหรือไม่
จงใจ มีการเรียกค่าตอบแทนหรือไม่มีก็ได ้
  เวกวรพนัธ์  ฉ ่ าสันเทียะ (2541, หน้า 12) กล่าวว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน หมายถึง การท่ีผูส้อนไดใ้ชก้ระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินโดยวิธีการจดัการเรียนการศึกษาท่ีจะให้ผูไ้ด้เรียนรู้จากการให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง  
จากชุมชนทอ้งถ่ินจากเครือข่ายในส่วนกลางโดยผา่นทางส่ือ 
  นทัธี  พงษด์นตรี (2544, หนา้ 21-22) กล่าวถึง การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ 
ดงัน้ี 
  1.  การสืบทอดความรู้ภายในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองอาชีพของหมู่บา้นท่ี
แทบทุกครัวเรือนท ากนั อาจเป็นอาชีพรองจากการท าไร่นา เช่น เคร่ืองป้ันดินเผา เคร่ืองจกัสาน            
ทอผา้ ซ่ึงสมาชิกของชุมชนไดค้ลุกคลี คุน้เคยมาตั้งแต่เด็กภายใตส้ภาพการด ารงชีวติประจ าวนั 
  2.  การสืบทอดภายในครัวเรือน  เป็นการสืบทอดความรู้ความช านาญท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะกล่าวคือ เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เช่น ความสามารถ
ในครอบครัว เครือญาติ บางอยา่งมีการหวงแหน และเป็นความลบัในสายตระกลู 
  3.  การฝึกฝนจากผูรู้้ผูช้  านาญเฉพาะอย่างเป็นการถ่ายทอดท่ีผูส้นใจไปขอรับ
การถ่ายทอดวิชาการดัดแปลงและพฒันาข้ึนมาด้วยตนเองแล้วถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน  เช่น                
การแกะสลกัหินท าฆอ้ง เป็นตน้ 
  4. ความรู้ความช านาญท่ีเกิดข้ึนจากความบงัเอิญหรือส่ิงลึกลับเป็นความรู้
บางอย่างเกิดข้ึนโดยตนเอง ไม่ได้สนใจหรือไม่ได้คาดคิดมาก่อน  เป็นตน้ว่า  มีวิญญาณหรือ
อ านาจลึกลบับอก ท าใหมี้ความสามารถในการรักษาโรคหรือความสามารถในการท านายทายทกั 
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ได ้ซ่ึงยงัไม่สามารถอธิบายดว้ยเหตุผลทางวทิยาศาสตร์ได ้
  สุดารัตน์ ภทัรดุลทกัษ์ (2548, หน้า 78)  กล่าวว่า การถ่ายทอดความรู้หมายถึง 
การบอกหรือการสอนวิชาความรู้ให้ผูเ้รียนเขา้ใจน าไปปฏิบติัได ้ซ่ึงแต่เดิมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มกัจะถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียน หรือกลุ่มเป้าหมายโดยอตัโนมติั โดยท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาการ
สอนจากสถาบนัใด แต่จะใช้สามญัส านึกแบบสังคมประกิต คือ การสอนท่ีเกิดข้ึนจากการ
เลียนแบบ และจดจ าสืบทอดกนัมาในครอบครัวมีการใชก้ารถ่ายทอด จะมีดว้ยกนั 2 วธีิ คือ  
  1. ใช้วิธีสาธิต คือ การท าให้ดูเป็นตวัอย่าง อธิบายทุกขั้นตอน เพื่อให้ผูเ้รียน
ฝึกหดัท าใหเ้ขา้ใจ แลว้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามท่ีไดส้าธิตไวทุ้กขั้นตอน 
  2. ใช้วิธีปฏิบติัจริง คือ ฟังค าบรรยาย อธิบาย สาธิตแลว้น าไปปฏิบติัจริง และ
ปฏิบติัจนเกิดเป็นความช านาญ เพราะผลงานท่ีจะใช้ด ารงชีวิตได ้ตอ้งเป็นผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
น าเอาไปใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่ใช่ผลงานท่ีกล่าวอา้งไวใ้นต าราเท่านั้น 
  ผูเ้รียนหรือกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผูรู้้ในทอ้งถ่ินส่วนมาก
จะเป็นคนในครอบครัว เป็นญาติโดยสายเลือด เน่ืองจากความรู้บางอย่าง ผูรู้้ทั้งหลายมกัหวงแหน
มากจะไม่แพร่งพรายใหค้นอ่ืนรู้ ท่ีเป็นอยา่งน้ี เพราะสาเหตุหลายประการ คือ 
  1. กลัวการแก่งแย่งการท ามาหากิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ท่ีจะต้องท า
ผลผลิตเพื่อคา้ขาย 
  2. กลัวเร่ืองช่ือเสียง เกียรติภูมิ และกลัวคนอ่ืนขโมยภูมิปัญญา ถ้าถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บัคนอ่ืนแลว้เขาท าดีกวา่ เจา้ต ารับจะไม่มีช่ือเสียง 
  3. มีความเช่ือ และถือสัจจะจากปู่  ย่า ตาทวดท่ีต้องการปกปิดเคล็ดลบั หรือ
กลวธีิการผลิต 
  4. ส่ือ และเทคโนโลยยีงัไม่มีการพฒันาเท่าท่ีควร 
  อจัฉรี จนัทมูล และบุญชู ศรีเวยีงยา (2548, หนา้ 13-15) ไดก้ล่าวถึงภูมิปัญญา 
เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการสืบทอดถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีมีอยู่เดิมในชุมชนทอ้งถ่ินต่าง ๆ 
แลว้พฒันาเลือกสรรปรับปรุงองคค์วามรู้เหล่านั้นจนเกิดทกัษะและความช านาญท่ีสามารถแกไ้ข 
ปัญหาและพฒันาชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมยัแล้วเกิดภูมิปัญญา (องค์ความรู้ใหม่) ท่ี
เหมาะสมและสืบทอดพฒันาต่อไปอยา่งไม่ส้ินสุด  ซ่ึงแสดงไดโ้ดยภาพท่ี 2.1 ดงัน้ี  
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องคค์วามรู้         องคค์วามรู้          องคค์วามรู้       องคค์วามรู้      องคค์วามรู้ 
 
ภาพที ่2.1 แสดงกระบวนการเกิด และการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
ท่ีมา (อจัฉรี จนัทมูล และบุญชู ศรีเวยีงยา, 2548, หนา้ 14) 
 
  จากความหมายข้างต้นสรุป ได้ว่า การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
หมายถึงกระบวนการถ่ายทอดความรู้จากครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไปยงัผูรั้บการถ่ายทอดอยา่งไม่หยุดน่ิง 
เกิดการหมุนเวยีนแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ระหวา่งครูภูมิปัญญากบัผูรั้บการถ่ายทอดอยา่งเป็นวฏัจกัร 
 

      ปัญหา
  

สภาพแวดลอ้ม      
ปัญหา  

 สถานการณ์
  

      พื้นท่ี
ปัญหา  

เลือกสรร      
ปัญหา  

  พฒันา     ปรับปรุง
เลือกสรร      
ปัญหา  

ภูมิปัญญาสากล    
ปัญหา  

    สืบทอด / ถ่ายทอด
ปัญหา  

   ภูมิปัญญาไทย    
ปัญหา  

1 2 3 4 ฯลฯ 

  เกิดภูมิปัญญา  
(องคค์วามรู้ใหม่) 

    พฒันาวถีิชีวติ  การแกปั้ญหา    

  การตดัสินใจ      
      น าไปใช ้

     ทกัษะ
  

     เทคนิค
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 2.2.2 ประเภทการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เน่ืองจากลักษณะเน้ือหาความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการผสมผสาน
กลมกลืนและเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนั หลากหลายจนไม่สามารถแยกออกจากกนัโดยเด็ดขาด  ดงันั้น
จึงมีผูแ้บ่งประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวแ้ตกต่างกนั  ดงัต่อไปน้ี 

  ธวชั  ปุณโณฑก  (2531, หนา้ 8) ไดจ้  าแนกประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้นตาม 
ลกัษณะการด าเนินชีวติไวด้งัน้ี 
  1. คติความเช่ือ  เป็นความรู้เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตของคนในสังคมท่ีทุกคน
ยอมรับและถือปฏิบติัต่อกนัมา  
  2. ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพและการศึกษาเล่าเรียนเป็นความรู้ท่ีได้
จากประสบการณ์และการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ  เช่น  การท่ีชาวบา้นรู้จกัวิธีการท านา  
เป็นตน้ 
  รัตนะ  บวัสนธ์ (2533, หนา้ 10) ไดแ้บ่งภูมิปัญญาออกเป็น 3 ประเภท คือ 
ภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัธรรมชาติและส่ิงเหนือธรรมชาติ
ซ่ึงหมายถึงการท่ีคน (ในชุมชนท้องถ่ิน)  จัดวางอธิบายตนเองกับธรรมชาติและส่ิงเหนือ
ธรรมชาติและส่ิงเหนือธรรมชาติในลกัษณะการพึ่งพิธีกรรมต่าง ๆ    
  1. ภูมิปัญญาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่าคนกับงาน  
หมายถึง  การท่ีคนประพฤติปฏิบติัตวักนัทั้งในระดบัครอบครัวและชุมชน  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นได ้
ในรูปของค าสอน  ปทสัถาน หรือวถีิประชาของชุมชน 
  2. ภูมิปัญญาท่ีเกิดการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัการท ามาหากิน          
ซ่ึงได้แก่ การประกอบอาชีพ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการด ารงชีพ อาทิ             
การท าเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร การรักษาโรค การใช้แหล่งน ้ า การรักษาป่าไม้ของ
ชุมชน 
  วชิิต  นนัทสุวรรณ (2538, หนา้ 7) ไดจ้  าแนกประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้น 
และลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1. ภูมิปัญญาจากการใช้ชีวิตในธรรมชาติ  ได้แก่  การอธิบายปรากฏการณ์
ธรรมชาติ  อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งชีวิตกบัธรรมชาติในลกัษณะของกฎเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบติั
ความเช่ือต่อธรรมชาติและส่ิงท่ีนอกเหนือจากธรรมชาติ  เช่น เร่ืองของ “ผี” ตามสถานท่ีส าคญั ๆ 
เช่น ผไีร่ ผนีา ผภีูเขา ผแีหล่งน ้า เป็นตน้ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดสภาวะสมดุลของการอยูร่่วมกนัระหวา่ง
คนกบัธรรมชาติ 
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    2. ภูมิปัญญาจากประสบการณ์การณ์อยู่ร่วมกนั ซ่ึงส่งผลให้สมาชิกมีพฤติกรรม
ตามแบบแผนของสังคม  มีกฎเกณฑบ์อกวา่อะไรดี  อะไรไม่ดี  มีระบบความสัมพนัธ์ของการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติเป็นหลกั เช่น ความเช่ือและการถือปฏิบติัต่อผบีรรพบุรุษ ไดแ้ก่ ผปีู่ ตา ผีปู่ ยา่  ผี
พอ่แม่ เป็นตน้ 
  3. ภูมิปัญญาจากประสบการณ์เฉพาะด้าน  เช่น  ภูมิปัญญาจากประสบการณ์  
การท ามาหากินในดา้นต่าง ๆ ภูมิปัญญาดา้นการรักษาโรค  เป็นตน้ 
  สรุปว่า ประเภทการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการแบ่งไวห้ลากหลาย และ          
มีความแตกต่างกนัไป เช่น จ าแนกตามประเภทของภูมิปัญญาชาวบา้น  ลกัษณะการด าเนินชีวิตท่ี
เกิดจากประสบการณ์การเป็นอยู ่ หรือภูมิปัญญาจากประสบการณ์เฉพาะดา้น  ภูมิปัญญาท่ีเกิด
จากการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัธรรมชาติ และส่ิงเหนือธรรมชาติ ภูมิปัญญาท่ี
เกิดข้ึนจากการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนกับงาน  และภูมิปัญญาท่ีเกิดการจดัระบบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัการท ามาหากิน 
 2.2.3 รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  การถ่ายทอดภูมิปัญญามีนกัวชิาการไดแ้บ่งรูปแบบการถ่ายทอดแตกต่างกนัตาม
เกณฑต่์าง ๆ กนั  ดงัน้ี 

  ริชาร์ด เอม็ เดอร์สัน (Richard M. Dorson , 1972,  p.5) กล่าวถึงวธีิการถ่ายทอด 
ความรู้ของชาวบา้นมี 3 รูปแบบ  ดงัน้ี 
  1. รูปแบบท่ีใชค้  าพดู (Verbal) เช่น การบอกใหท้ า 
  2. รูปแบบท่ีไม่ใชค้  าพดู (Non-Verbal) เช่น การท าใหดู้ 
  3. รูปแบบผสม (Mixed)  คือ ใชท้ั้งสองรูปแบบในการถ่ายทอด 
  บรันเดก และแมคเคอร์แรเชอร์ (Brundage & Mackeracher, 1980, pp. 57-62)   
กล่าวถึง รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
  1. การถ่ายทอดความรู้แบบควบคุมช้ีน า ช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บทกัษะและความรู้
เฉพาะท่ีจ าเป็นในการท ากิจกรรม โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัเน้ือหาในเวลาอนัสั้น ผูเ้รียน
ไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเองเหมาะส าหรับผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้ทางการเรียนสูง เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่และคุณค่าใหแ้ก่ตวัเอง 
  2. การถ่ายทอดความรู้แบบอ านวยความสะดวก (Facilitating) เหมาะส าหรับ
ผูเ้รียนคน้พบความหมายใหม่ จนเกิดความคิดสร้างสรรค์ เจตคติ ทกัษะ และวิธีการปฏิบติัการ
จากส่ิงท่ีเรียนรู้ผสมผสานส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อนกับส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ เหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ี
ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม เป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีใหผู้เ้รียนเกิดมโนภาพแห่งตน 
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  3. การถ่ายทอดความรู้แบบร่วมมือ (Collaborating)  เป็นกระบวนการเรียน           
การสอนท่ีผูเ้รียนผูส้อนร่วมกนัแสวงหาความรู้และความคิดสร้างสรรค์  ผูส้อนตอ้งท าตวัเป็น
ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเม่ือผูเ้รียนคนหน่ึง 
  ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2533, หนา้ 90) กล่าววา่  วิธีการ
ชาวบา้นทุกหมู่เหล่าถ่ายทอดไดใ้ชส้ติปัญญาของตนท่ีสั่งสมความรู้ประสบการณ์เพื่อการด ารงชีพ
มาโดยตลอดและถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึงตลอดมาด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ี
แตกต่างกนัไปตามสภาวะแวดลอ้มของแต่ละทอ้งถ่ินทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยอาศยัศรัทธา
ทางศาสนาความเช่ือถือผีสางต่าง ๆ รวมทั้งความเช่ือบรรพบุรุษเป็นพื้นฐานในการถ่ายทอด
เรียนรู้สืบต่อกนัมาจากบรรพบุรุษในอดีตถึงลูกหลานในปัจจุบนั 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2533, หนา้ 69–70) ไดเ้สนอการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
แบ่งได ้2 วธีิ  คือ 
  1. ครูเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีน้ีบทบาทการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอยูภ่ายใตก้ารกระท าของครู  ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะกิจกรรมท่ีไดจ้ดัการพฒันา
หลักสูตรท้องถ่ิน  นั่นคือครูเป็นตวัแทนของปราชญ์ท้องถ่ินท่ีท าหน้าท่ีถ่ายทอดภูมิปัญญา
ดงักล่าวท่ีไดรั้บการก าหนดเป็นหลกัสูตรแลว้ 
  2. ปราชญท์อ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  แทนท่ีทางโรงเรียน
จะให้ครูด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาก็เปล่ียนเป็นปราชญ์
ทอ้งถ่ิน  ท าหน้าท่ีเป็นผูส้อนหรือเป็นครูแทนรวมทั้งให้ปราชญ์ทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีประเมินผล         
การเรียนของนกัเรียนดว้ย 
  องักลู  สมคะเนย ์(2535, หนา้ 51)  เสนอแนวคิดในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไป
ใชใ้นการศึกษาได ้2 แนวทาง ดงัน้ี 
  1. โรงเรียนเป็นผู ้น าเน้ือหาสาระท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินไปจัดการเรียน
การศึกษาใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้โดยเน้ือหาสาระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  2. โรงเรียนเชิญเจา้ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดแ้ก่ ปัญญาชน ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค
ในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  สามารถ  จนัทร์สูรย ์(2536, หนา้ 150-152) จ  าแนกวธีิการถ่ายทอดไว ้2 ประเภท  
ดงัน้ี 
  1. วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก  เด็กโดยทัว่ไปมีความสนใจในช่วงเวลาสั้น
ท่ีใกลต้วั ซ่ึงแตกต่างจากผูใ้หญ่กิจกรรมการถ่ายทอดตอ้งง่ายไม่ซบัซอ้น สนุกสนานและดึงดูดใจ 
เช่น การละเล่น การเล่านิทาน การลองท า (ตามตวัอยา่ง) การเล่นปริศนาค าทาย เป็นตน้  
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วิธีการเหล่าน้ีเป็นการสร้างเสริมนิสัยและบุคลิกภาพท่ีสังคมปรารถนา ซ่ึงส่วนใหญ่มุ่งเน้น
จริยธรรมท่ีเป็นส่ิงท่ีควรท า และไม่ควรท า 
  2. วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่ผูใ้หญ่  ผูใ้หญ่ ถือวา่เป็นผูท่ี้ผา่นประสบการณ์ 
ต่าง ๆ มาพอสมควรแลว้ และเป็นวยัท างาน วิธีการถ่ายทอดท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น วิธีการบอก
เล่าโดยตรง หรือบอกโดยผ่านพิธีสู่ขวญั พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ินต่าง ๆ ดังจะเห็นได้โดยทัว่ไปในพิธีการแต่งงานของทุกท้องถ่ิน จะมี
ขั้นตอนมีค าสอนท่ีผูใ้หญ่สอนคู่บ่าวสาวอยู่ทุกคร้ัง รวมทั้งการลงมือประกอบอาชีพตามอย่าง
บรรพบุรุษก็มีการถ่ายทอดเช่ือมโยงประสบการณ์มาโดยตลอด  นอกจากน้ีวิธีการถ่ายทอด             
ภูมิปัญญาจะออกมาในรูปของการบนัเทิงท่ีสอดแทรกในกระบวนการ และเน้ือหา หรือค าร้อง
ของบนัเทิง เช่น ในค าร้องของลิเก  ล าตดัของภาคกลาง  โนรา  หนงัตะลุงของภาคใต ้ หนงัตะลุง
ของภาคอีสาน (หนงัประโมทยั) กลอนค า  ค  าสอยของภาคอีสาน  ค าซอของภาคเหนือ เป็นตน้ 
ค าสอนของศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบา้น รวมทั้ง          
การปฏิบติัตนตามจารีตประเพณีต่าง ๆ  
  ถา้หากจะแบ่งลกัษณะการถ่ายทอดภูมิปัญญาในอดีตตามรูปแบบใหม่ ๆ อาจ
แบ่งได ้2 รูปแบบ ดงัน้ี 
  1. แบบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร คือ ลกัษณะท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
  2. แบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในอดีตส่วนใหญ่ใชจ้าร หรือเขียนใส่ใบลานหรือ
สมุดข่อยท่ีชาวภาคใตเ้รียกว่า บุดด า บุดขาว เพื่อให้ผูส้นใจไดศึ้กษาเล่าเรียนสืบต่อกนัมาไดว้ิธี
หน่ึง 
  ส่วนในปัจจุบนัในยุคท่ีการส่ือสารมวลชน การคมนาคม เทคโนโลยีมีความ
เจริญกา้วหน้าทนัสมยั และรวดเร็ว ก็มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาผ่านทางส่ือสารมวลชนทุกสาขา 
ไม่ว่าจะเป็นหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ วิทยุ  โทรทศัน์  ภาพยนตร์ และอ่ืน ๆ จนท าให้เกิดการ
เลือกรับสาร หรือไม่รับ มีการถ่ายทอดรูปแบบท่ีหลากหลายออกไปมากมายท่ีสะดวกต่อ
ผูบ้ริโภคมากยิง่ข้ึน 
  จารุวรรณ  ธรรมวตัร (2538, หนา้ 12-13) ไดแ้บ่งวธีิการถ่ายทอด 2 วธีิ   
  1. วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก  เด็กโดยทัว่ไปมีความสนใจในช่วงเวลาสั้น
ในส่ิงท่ีใกลต้วัซ่ึงแตกต่างจากผูใ้หญ่  กิจกรรมการถ่ายทอดตอ้งง่ายไม่ซบัซ้อน สนุกสนานและ
ดึงดูดใจ เช่น การละเล่น การเล่านิทาน  การลองท า  (ตามตวัอย่าง) การเล่นปริศนาค าทาย              
เป็นตน้  วิธีการเป็นการสร้างเสริมนิสัยและบุคลิกภาพท่ีสังคมปรารถนา  ซ่ึงส่วนใหญ่มุ่งเน้น
จริยธรรมท่ีเป็นส่ิงท่ีควรท าและไม่ควรท า 
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  2. วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่ผูใ้หญ่  ผูใ้หญ่ถือว่าเป็นผูท่ี้ผ่านประสบการณ์
ต่าง ๆ มาพอสมควรแลว้และเป็นวยัท างาน  วิธีการถ่ายทอดท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น วิธีบอกเล่า
โดยตรงหรือบอกเล่าโดยผ่านพิธีสู่ขวญั  พิธีกรรมทางศาสนา  พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถ่ินต่าง ๆ ดงัจะเห็นไดโ้ดยทัว่ไปในพิธีแต่งงานของทุกทอ้งถ่ิน  จะมีขั้นตอน         
มีค  าสอนท่ีผูใ้หญ่สอนคู่บ่าวสาวทุกคร้ังรวมทั้งการลงมือประกอบอาชีพตามอยา่งบรรพบุรุษก็มี
การถ่ายทอดเช่ือมโยงประสบการณ์มาโดยตลอด 
  สามารถ  จนัทร์สูรย ์และประทีป  อินแสง (2541, หน้า 66-75)  ไดก้ล่าวไวว้่า
การถ่ายทอด และสืบทอดภูมิปัญญาไทยเพื่อรับใช้สังคมใหม่ในยุคปัจจุบัน บนพื้นฐาน
ศิลปวฒันธรรมไทยในยคุปัจจุบนันั้นกระท าไดค้่อนขา้งยาก เน่ืองจากไดข้าดช่วงในการสืบทอด
ภูมิปัญญาตั้งแต่ประเทศไทยได้รับเอาภูมิปัญญาสากลเขา้มาเป็นกระแสหลกั ในการเรียนรู้ใน
ระบบการศึกษา ดงันั้น ภูมิปัญญาไทยโดยเฉพาะในส่วนของการศึกษาพื้นบา้นไดถู้กตดัออกจาก
การศึกษาเรียนรู้ในวิถีชุมชนจนเกือบจะหมดส้ินแล้ว แมปั้จจุบนัได้มีการสืบคน้พฒันา และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยเป็นอยา่งมากแลว้ก็ตาม ภูมิปัญญาไทยก็ยงัไม่สามารถฟ้ืนฟูกลบัคืนมาให้
สืบทอดอย่างทดัเทียมกบัภูมิปัญญาสากลแต่ประการใด  ทั้งน้ีเน่ืองจากภูมิปัญญาทั้งภูมิปัญญา
ชาวบา้น ภูมิปัญญานิรนาม และภูมิปัญญาไทยไดสู้ญหายไปเป็นจ านวนมากแลว้ ส่วนท่ีเหลือใน
ขณะน้ีก็อยู่ในภาวะท่ีเส่ียงกบัการสูญหายทั้งจากอายุขยัของผูท้รงภูมิปัญญาท่ีสืบทอด และทั้ง
จากกระแสของพฒันาสากลนิยมในยุคปัจจุบนั ซ่ึงขณะน้ียงัคงเหลือภูมิปัญญาไทยอยู่บา้งใน
ชุมชนชนบทท่ีมีผูท้รงภูมิปัญญาด าเนินการสืบทอดสู่ลูกหลานในชุมชนเท่านั้น ดงันั้นเพื่อเป็น
การสืบทอดภูมิปัญญา และพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทอ้งถ่ินต่าง ๆ จึงควรมีสิทธิ
ไดรั้บการศึกษาเรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาไทยในฐานะผูเ้ป็นเจา้ของในทอ้งถ่ิน
นั้นดว้ย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542, หน้า 43-44) ได้กล่าวถึง         
การถ่ายทอดภูมิปัญญาไว ้ดงัน้ี  ภูมิปัญญากบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด เพราะ
มนุษยไ์ด้สั่งสม และสืบสานมรดกทางภูมิปัญญามาอย่างต่อเน่ืองผ่านกระบวนการศึกษาโดย        
การถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึง ท าใหส้ามารถอยูร่อด และสร้างสรรคค์วามเจริญ
ต่างบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท่ีสั่งสมสืบมาไดจ้นปัจจุบนั วิวฒันาการภูมิปัญญากบัการศึกษา
ไทยก็ตกอยู่ในสภาพเช่นเดียวกัน    การจัดการศึกษาของไทยในระยะเร่ิมแรกจนถึงกรุง
รัตนโกสินทร์ยุคตน้ ไดใ้ห้ความสนใจในเร่ืองการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยมาอย่างต่อเน่ือง บา้น 
วดั และวงัจึงมีบทบาทในการจดัการศึกษาของปวงประชาชนตามล าดบั  ผูท้รงภูมิปัญญา เช่น  
ปราชญช์าวบา้น พระสงฆ ์ผูน้ าทอ้งถ่ิน เป็นตน้ ไดมี้บทบาทในฐานะ ครูภูมิปัญญาไทย ท่ีมี 
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หน้าท่ีในการถ่ายทอด องค์ความรู้ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาดา้นต่าง ๆ มาอย่างต่อเน่ือง และไดรั้บการ
ยอมรับจากสังคม และชุมชนอยา่งสูงในฐานะปูชนียบุคคลท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ “ครู” ซ่ึงหมายถึง 
ผูป้ฏิบติัภารกิจหนกักวา่บุคคลธรรมดาเพราะมีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่วนรวมมากกว่า 
โดยเฉพาะในดา้นเป็นผูน้ าทางวถีิคิด และวถีิการเรียนรู้ของชุมชน และสังคม 
  สรุปวา่ รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญามีรูปแบบการถ่ายทอดท่ีแตกต่างกนัตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีแตกต่างกนัไป  อาจเป็นรูปแบบท่ีใชค้  าพูด รูปแบบท่ีไม่ใชค้  าพูด รูปแบบผสมท่ีใช้
ทั้งสองรูปแบบในการถ่ายทอด  หรือแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร แบบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
หรือ รูปแบบท่ีเป็นการถ่ายทอดความรู้แบบควบคุมช้ีน า รูปแบบการถ่ายทอดความรู้แบบอ านวย
ความสะดวก และรูปแบบการถ่ายทอดความรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่เด็ก 
และผูใ้หญ่ อนัแตกต่างกนัไปตามสภาวะแวดลอ้มของแต่ละทอ้งถ่ินทั้งทางตรง และทางออ้ม 
โดยอาจอาศยัศรัทธาทางศาสนา ความเช่ือต่าง ๆ รวมทั้งความเช่ือบรรพบุรุษเป็นพื้นฐานในการ
ถ่ายทอดความรู้สืบต่อกนัมาจากบรรพบุรุษในอดีตถึงปัจจุบนั รวมทั้งมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผา่นช่องทางการส่ือสารมวลชนทุกสาขา  
 2.2.4 กระบวนการเรียนรู้ และสืบทอดภูมิปัญญา 
  กระบวนการเรียนรู้ และสืบทอดภูมิปัญญา มีดงัน้ี 
  2.2.4.1 กระบวนการเรียนรู้ 
    วิชัย  ตันศิริ (2536, หน้า 5) กล่าวว่า มนุษย์มีระบบการเรียนรู้ของ
สมาชิกในสังคม  โดยวิธีการต่าง ๆ กนัดว้ยสติปัญญาอนัล ้ าเลิศของมนุษย ์ สังคมยุคต่าง ๆ ได้
สร้างขนมธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั วิถีชีวิตและทกัษะของการหาเล้ียงชีพ ตลอดจนความ
เช่ือถือทางศาสนาเพื่อสั่งสอนเยาวชน  เพื่อสืบทอดวฒันธรรมของแต่ละสังคม  กระบวนการ
เรียนรู้ของคนในสังคมสมยัก่อนจึงแทรกซึมอยูใ่นวิถีชีวิตประจ าวนั  และสอดแทรกอย่างจงใจ
ในพิธีการต่าง ๆ   เช่น พิธีการโกนจุก  พิธีการสมรส  พิธีการบรรพชา  พิธีสงกรานต ์ พิธีกรรม
ทางศาสนา  และพิธีงานศพ  จะเห็นไดว้า่ในพิธีการเหล่าน้ีมีบทเรียน  หรือสาสน์ทางวฒันธรรม  
และแนวประพฤติปฏิบติัท่ีผูใ้หญ่จงใจจะสั่งสอนผูน้อ้ย  สอดแทรกอยูอ่ยา่งแยบคลาย  และเป็น
พลงัจิตใจท่ีหลอมรวมผูค้นในสังคมสงบ 
    การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาในสังคมไทย    เป็นการสั่งสมความรู้และ
ประสบการณ์อนัยาวนาน  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ลกัษณะต่าง ๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติของ
มนุษย์ในการปรับตัวทั้ งกับธรรมชาติเองและการปรับตัวในสังคมด้วยกัน  ลักษณะของ
กระบวนการเรียนรู้  สามารถสรุปได ้(อจัฉรี จนัทมูล และบุญชู ศรีเวียงยา, 2548, หนา้ 14 - 15)  
ดงัน้ี 
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    (1)  การลองผิดลองถูก  การท่ีมนุษยเ์รียนรู้ท่ีจะด ารงชีวิตและรักษา
เผ่าพนัธ์ุของตนเองให้อยู่รอด เช่น ในการหาอาหาร การรักษาพยาบาล การต่อสู้ธรรมชาติ              
เป็นตน้  จากประสบการณ์การลองผิดลองถูกก็จะสะสมความรู้ความเขา้ใจแลว้ถ่ายทอดส่งต่อ
ใหแ้ก่ลูกหลานเผา่พนัธ์ุของตนกลายเป็นจารีต  ธรรมเนียมหรือขอ้หา้มของคนกลุ่มนั้น ๆ  
    (2)  การลงมือกระท าจริง  เป็นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าจริงใน
สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูจ่ริง 
    (3)  การสาธิตวิธีการ  การสั่งสอนด้วยการบอกเล่า  การถ่ายทอด
ความรู้  การเรียนรู้จากการท าจริงไดพ้ฒันาต่อมาจนเป็นการส่งต่อแก่คนรุ่นหลงั   ดว้ยการสาธิต 
วธีิการ  การสั่งสอนดว้ยการบอกเล่า และการสร้างองคค์วามรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
    (4)  พิธีกรรม ผา่นการเรียนรู้จากพิธีกรรม 
    (5)  ศาสนา ผา่นการเรียนรู้จากพิธีกรรมศาสนาต่าง ๆ 
    (6)  การแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์เป็นการแลกเปล่ียนระหว่าง
กลุ่มคนท่ีแตกต่าง เพื่อใหก้ระบวนการเรียนรู้ขยายตวัมีความคิดใหม่วธีิการใหม่เขา้มา 
    (7)  การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรม  ในการแกปั้ญหาทั้งทางส่ิงแวดลอ้ม   
เศรษฐกิจ และสังคมไดมี้คนพยายามเลือกเฟ้นความเช่ือ และธรรมเนียมปฏิบติัท่ีสืบต่อกนัมาตาม
ฐานความเช่ือเดิม  ขณะเดียวกนัก็แกปั้ญหาในบริบทใหม่ไดใ้นระดบัหน่ึง     
    (8)  ลกัษณะครูพกัลกัจ า เป็นลกัษณะการแอบเรียน  แอบเอาอย่าง  
แอบลองท าดู  ตามแบบอยา่งท่ีเฝ้าสังเกตอยู่เงียบ ๆ แลว้รับเอามาเป็นของตนเม่ือสามารถท าได้
จริง 
    สรุปวา่ ลกัษณะกระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบา้น จึง
เป็นความรู้ดั้งเดิมของสังคมไทย เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการสะสมประสบการณ์ และการเรียนรู้ท่ี
ยาวนาน มีลกัษณะท่ีประสมประสานและเช่ือมโยงกนั ภูมิปัญญาชาวบา้นจะสัมพนัธ์แนบแน่น
กบัชุมชน ชุมชนท่ีเกิดข้ึน และด ารงอยู่มานานย่อมมีภูมิปัญญาของชุมชนหรือภูมิปัญญาของ
ตนเองทั้งส้ิน มีการถ่ายทอดในลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม และรูปธรรม   
  2.2.4.2 การถ่ายทอดและสืบทอด 
    การถ่ายทอดศิลปวฒันธรรมต่าง ๆ  จากกลุ่มชนผูเ้ป็นภูมิปัญญาหรือ
จากวิถีร่องรอยท่ีปรากฏ  หรือจากภาพลกัษณ์ค่านิยมไปสู่กลุ่มชนอีกกลุ่มหน่ึง  รุ่นอายุหน่ึงของ
ผูค้นจะตอ้งมีหลกัการ    วิธีการและรูปแบบท่ีจะท าให้วฒันธรรมของกลุ่มชนนั้น ๆ ไดรั้บการ             
สืบทอดไปอยา่งถูกตอ้ง   อุดมดว้ยคุณค่าคงไวซ่ึ้งวถีิกระบวนการท่ียงัครบถว้นตามอยา่งเดิมนั้น   
ควรจะตอ้งยดึหลกัการส าคญัเพื่อเป็นบรรทดัฐานเบ้ืองตน้ในการถ่ายทอดและสืบทอดมีแนวคิด 
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การถ่ายทอดและการสืบทอด ดงัน้ี 
    เอกลกัษณ์ บุญทา้ว (2544) กล่าวถึงการถ่ายทอด และสืบทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของภาคอีสานนั้น ควรจะยืนอยู่บนกระบวนการถ่ายทอด และสืบทอดวฒันธรรม 4  
ประการ  (PLIT)  สรุปได ้ดงัน้ี   
    1. การมีส่วนร่วม (Participation) ในการถ่ายทอดหรือสืบทอด  เพื่อให้
คงไวซ่ึ้งรูปแบบตามวตัถุประสงค์ของวฒันธรรมดั้งเดิมมากท่ีสุดนั้น  ผูท่ี้จะถ่ายทอดและผูท่ี้จะ
ท าการสืบทอดนั้นจะตอ้งมีส่วนร่วมในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง  หรือทุกขั้นตอนเพื่อให้เขา้ใจ
รูปแบบวิถี และเจตนารมณ์ของผูสื้บทอดมรดกตั้งแต่โบราณมาจนถึงปัจจุบนัอย่างลึกซ้ึงท่ีสุด   
ซ่ึงจะเป็นวธีิการท่ีท าใหผู้รั้บการถ่ายทอดเกิดความเขา้ใจ  ศรัทธา  ซาบซ้ึงกบัวฒันธรรมนั้นอยา่ง
ถ่องแท ้ การถ่ายทอดเพื่อการสืบทอดใด ๆ ก็ตาม  ถา้หากไม่เปิดโอกาสให้ผูท่ี้จะเขา้ไปสืบทอด
ไดเ้รียนรู้  ฝึกฝน  โดยการปฏิบติัแบบใกลชิ้ด  หรือมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ แลว้ก็ยากท่ีจะ
เกิดความตระหนกั  เห็นความส าคญั เห็นคุณค่าของวฒันธรรม  ประเพณีนั้น ๆ และไม่ส่งผลดีต่อ
การสืบทอดนั้น ๆ ด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและย ัง่ยืน  กระบวนการมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดและ
สืบทอดภูมิปัญญาควรจะด าเนินการตามขั้นตอน 4  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
     1.1  ขั้นตอนท่ี 1  การตระหนกัในคุณค่าของภูมิปัญญา 
     1.2  ขั้นตอนท่ี 2  การก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วม 
     1.3  ขั้นตอนท่ี 3  การปฏิพทัธ์วฒันธรรมภูมิปัญญา 
     1.4  ขั้นตอนท่ี 4  ประเมินผลการสืบทอดวฒันธรรมภูมิปัญญา 
    2. การเรียนรู้  (Learning) ในกระบวนการเรียนรู้วฒันธรรมประเพณี
ของมนุษยน์ั้น   ปกติแล้วจะตอ้งให้เรียนรู้จากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงยาก  ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเลือก
เรียนไดต้ามอธัยาศยั หรือตามความถนัดเพื่อให้เกิดความรู้  เกิดความเขา้ใจทีละขั้น  ทีละตอน  
ค่อยเป็นค่อยไปอยา่งมัน่คงและชดัเจน  เพราะการเรียนรู้เป็นส่ิงเดียวท่ีจะท าให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจถึง
วฒันธรรมประเพณีท่ีแทจ้ริงไดด้ว้ยตวัเอง  หากไม่มีการเรียนรู้อย่างถูกวิธีแลว้  ความเขา้ใจใน
วฒันธรรมประเพณีอาจคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง  กระบวนการในการเรียนรู้วฒันธรรม 
ประเพณีของทอ้งถ่ิน  ควรจะด าเนินการตามขั้นตอน  4  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
      2.1  ขั้นตอนท่ี 1  การแยกแยะภูมิปัญญานิทศัน์ 
      2.2  ขั้นตอนท่ี 2  การฝึกฝนพฒันาการตามแบบ 
     2.3  ขั้นตอนท่ี 3  การเขา้สู่ฐานปฏิบติัการ 
     2.4  ขั้นตอนท่ี 4  การก าหนดแนวทางอนุรักษแ์ละพฒันา 
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    3. การปรับปรุงและพฒันา (Improvement and Development) 
กระบวนการปรับปรุง และพฒันาวฒันธรรมประเพณี เพื่อให้ทนัต่อยุคสมยัของการเปล่ียนแปลง
และให้คุณค่าต่อชีวิตในสังคมปัจจุบนัมากท่ีสุด   เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัท่ีสุด  โดยปกติ
วฒันธรรมประเพณีตลอดจนภูมิปัญญา จะเกิดการพลวตัปรับเปล่ียนดว้ยตวัผูป้ฏิบติัเองอยูเ่สมอ  
เพราะในแต่ละยุคสมัยวฒันธรรมมีการปรับเปล่ียนถ่ายโอนทั้ งรับเข้า และส่งออกกันอยู่
ตลอดเวลา  แต่ถึงอยา่งไรก็ตาม  ขีดจ ากดั หรือความพอดีของการปรับเปล่ียนและถ่ายโอนก็ยงัมี
อยู่  ซ่ึงผูท่ี้จะช้ีวดัถึงขีดจ ากัด หรือความพอดีของการปรับเปล่ียนถ่ายโอนนั้นก็คือ  เจ้าของ
วฒันธรรม ประเพณีท่ีเฝ้าดูอยู่ทั้งชีวิตนั้นเอง ในการปรับปรุงและพฒันาการถ่ายทอดและสืบทอด
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสานควรจะด าเนินการตามขั้นตอน 4  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
     3.1  ขั้นตอนท่ี 1  การส ารวจวเิคราะห์รูปแบบและคุณค่าในปัจจุบนั 
     3.2  ขั้นตอนท่ี 2  การก าหนดแผนกลยทุธ์เพื่อพฒันา 
     3.3  ขั้นตอนท่ี 3  การด าเนินการพฒันาตามแผน 
     3.4  ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินผลการปรับปรุงพฒันา 
    4.  การถ่ายทอดและสืบทอด (Transference) ของเจตนารมณ์รวมไปถึง
ค าขอร้อง ออ้นวอนของผูรู้้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสานเพื่อให้ผูค้นในสังคมไดท้นัยอ้นไปถึงความ
เก่าความงามทางวฒันธรรม ประเพณีของสังคม เป็นส่ิงท่ีคนไทยไม่ควรจะมองขา้ม หรือมองวา่
ไร้ค่า อน่ึงความดีงามของบรรพบุรุษท่ีคอยเฝ้าเพียรพยายามอนุรักษ์   สืบทอดมรดกทาง
วฒันธรรมทั้งมวลมาสู่ลูกหลานในปัจจุบนัก าลงัจะถูกปล่อยทิ้งลืมเลือนหายให้ล่มสลายไป โดย
ไม่แยแสต่อเจตนารมณ์ของผูรู้้ภูมิปัญญาในยุคสุดทา้ยนั้น  กระบวนการถ่ายทอดและสืบทอด          
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสาน เป็นส่ิงท่ีถูกกล่าวอา้งถึงตลอดยุคสมยัท่ีผ่านมา มีความพยายามหลาย
อยา่ง เช่น  การรณรงคก์ารแต่งกายพื้นเมือง  การส่งเสริมการละเล่นพื้นเมือง  แต่นัน่อาจเป็นเพียง
การกล่าวอา้งให้เกิดการปฏิบติัเพื่อสนองต่อนโยบายเท่านั้น ถึงอย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหลายท่ี
พยายามสนองต่อนโยบายก็เป็นเพียงจุดเร่ิมต้นเท่านั้น การท่ีจะผลักดันให้การปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการผลิตให้สอดรับกบัวิถีชีวิตและความเป็นจริงในปัจจุบนั จึงควรท่ีจะให้การ
สนบัสนุนการถ่ายทอดและสืบทอดอยา่งจริงจงั ซ่ึงขั้นตอนในการถ่ายทอด และสืบทอดควรจะ
ด าเนินการตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
     4.1 ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างส านึกสาธารณชนดา้นวฒันธรรม 
     4.2  ขั้นตอนท่ี 2  การคดัเลือกกลุ่มผูสื้บทอด 
     4.3  ขั้นตอนท่ี 3  การก าหนดกระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาอยา่ง
ย ัง่ยนื 
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 สรุปวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมกัมีการถ่ายทอดทางบรรพบุรุษจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง  
การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีวธีิการดงัน้ี การสืบทอดความรู้ภายในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเร่ือง
อาชีพของหมู่บา้นท่ีแทบทุกครัวเรือนท ากัน  การสืบทอดภายในครัวเรือน เป็นการสืบทอด
ความรู้ความช านาญท่ีมีลักษณะเฉพาะกล่าวคือ เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะ
ครอบครัว  เช่น  ความสามารถในครอบครัว เครือญาติ บางอย่างมีการหวงแหน และเป็น
ความลับในสายตระกูลการฝึกฝนจากผูรู้้ ผูช้  านาญเฉพาะอย่างเป็นการถ่ายทอดท่ีผูส้นใจไป
ขอรับการถ่ายทอดวชิาการดดัแปลง และพฒันาข้ึนมาดว้ยตนเองแลว้ถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน และ
รวมทั้งความรู้ความช านาญท่ีเกิดข้ึนจากความบงัเอิญซ่ึงตอ้งมีการสร้างส านึกสาธารณชนดา้น
วฒันธรรม การคดัเลือกการก าหนดกระบวนการถ่ายทอด 
 
2.3  แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการความรู้  
  
 การจดัการความรู้ มีผูใ้หค้วามหมาย และแนวคิดไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 2.3.1 ความหมายของการจัดการความรู้   
  โอเดล และคนอ่ืน ๆ (O’Dell and others, 1998, p.3-9) กล่าวว่า การจดัการ
ความรู้เป็นกลยุทธ์ในการท่ีจะท าให้คนไดรั้บความรู้ท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีเหมาะสม   รวมทั้ง
ช่วยท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียน และน าความรู้ไปปฏิบติัเพื่อยกระดบั และปรับปรุงการด าเนินงาน 
ขององค์กร ทั้งน้ีการจดัการความรู้ไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจดัการกบัตวัของความรู้โดยตรง แต่เป็น            
วธีิการท่ีท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีมีระหวา่งกนัได ้
  เรียวโกะ โทะยะมะ (Ryoko Toyama อา้งถึงใน พรทิพย ์กาญจนิตย และคณะ, 
2546, หน้า  1-10) กล่าวถึง การจดัการความรู้ คือการจดัการเพื่อเอ้ือให้เกิดความรู้ใหม่โดยใช้
ความรู้ท่ีมีอยู่ และประสบการณ์ของคนในองค์กร อย่างเป็นระบบ เพื่อพฒันานวตักรรมท่ีจะ               
ท าใหมี้ความไดเ้ปรียบคู่แข่งขนั 
  วิจารณ์  พานิช (2546, หนา้ 2-5) การจดัการความรู้ หมายถึง การยกระดบัความรู้
ขององคก์ร เพื่อสร้างผลประโยชน์จากตน้ทุนทางปัญญาโดยเป็นกิจกรรมท่ีซบัซ้อน ครอบคลุมมี
ความหมาย ดงัน้ี 
  1. การรวบรวม การจดัระบบ การจดัเก็บและการเขา้ถึงข้อมูลเพื่อสร้างเป็น
ความรู้เทคโนโลยดีา้นขอ้มูล และใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือช่วยการจดัการ 
  2. การจดัการความรู้เก่ียวกับการแลกเปล่ียนความรู้ถ้าไม่มีการแลกเปล่ียน 
ความรู้แลว้ ความพยายามในการจดัการความรู้ก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ พฤติกรรมภายในองคก์ร 



Lo
ei 

Ra
jab

ha
t U

niv
er

sit
y 

    
 มห

าวิท
ยา

ลัย
ราช

ภัฏ
เลย

 

 43 
 
เก่ียวกบัวฒันธรรม พลวตัและวธีิปฏิบติัมีผลต่อการแลกเปล่ียนความรู้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวฒันธรรม 
และสังคม มีความส าคญัต่อการจดัการความรู้เป็นอยา่งยิง่ 
  3. การจดัการความรู้ตอ้งอาศยัผูรู้้ในการตีความและประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
สร้างนวตักรรม และเป็นผูน้ าทางในองค์กร รวมทั้งตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึง 
แนะน าวิธีประยุกต์ใช้การจดัการความรู้  ดงันั้นกิจกรรมเก่ียวกบัคน ไดแ้ก่ การดึงดูดคนดี และ
คนเก่ง การพฒันาคนการติดตามความกา้วหน้าของคน และดึงคนมีความรู้ไวใ้นองค์กรถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการจดัการความรู้ 
  4. การเพิ่มประสิทธิผลขององคก์ร  การจดัการความรู้เกิดข้ึนเพราะมีความเช่ือ
ว่าจะช่วยสร้างความมีชีวิตชีวา และความส าเร็จในองค์กร การประเมินตน้ทุนทางปัญญาและ             
ผลส าเร็จของการประยุกตใ์ช้การจดัการความรู้ เป็นดชันีช้ีให้เห็นว่าองคก์รมีการจดัการความรู้
อยา่งไดผ้ลหรือไม่ 
  สรุปวา่ การจดัการความรู้เป็นระบบบริหารจดัการทรัพยสิ์นความรู้ขององคก์ร
ทั้งท่ีเป็นความรู้โดยนยั และความรู้ท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัแจง้ ระบบการจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ี
เก่ียวพนักบัการจ าแนกความรู้ การตรวจสอบความรู้ การจดัเก็บความรู้ท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้ 
การเตรียมการกรองความรู้ และเตรียมการเขา้ถึงความรู้ให้กบัผูใ้ช้ ทั้งน้ีโดยมีหลกัการท่ีส าคญั 
คือ ท าใหค้วามรู้ถูกใช ้ถูกปรับเปล่ียน และถูกยกระดบัใหสู้งข้ึน  การยกระดบัความรู้ขององคก์ร  
ครอบคลุมความหมาย การรวบรวม การจดัระบบ การจดัเก็บ และการเขา้ถึงข้อมูลในด้าน                  
การจดัการความรู้เก่ียวกบัการแลกเปล่ียนความรู้ การจดัการความรู้ตอ้งอาศยัผูรู้้ในการตีความ
และประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อสร้างนวตักรรม และการเพิ่มประสิทธิผลขององคก์ร 
 2.3.2 ประเภทของการจัดการความรู้ 
  มิเชล โพลนัยี และอิกุจิโระ โนะนากะ (Michael Polanyi  &  Ikujiro Nonaka  
อา้งถึงใน O’Dell, Carla, 1998,  pp. 3-9)  ไดเ้ร่ิมแนวคิดในการจ าแนกความรู้ออกเป็น 2 ประเภท 
คือ Tacit และ Explicit Knowledge ซ่ึงไดรั้บความนิยม และน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลาย โดยแบ่ง
ประเภทของความรู้ไว ้ดงัน้ี 
  1. ความรู้ท่ีอยู่ในตวัของบุคคล (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือพรสวรรคต่์าง ๆ ซ่ึงส่ือสารหรือถ่ายทอดในรูปของตวัเลขสูตร 
หรือลายลกัษณ์อกัษรไดย้าก ความรู้ชนิดน้ีพฒันาพร้อมทั้งสามารถแบ่งปันกนัได ้และเป็นความรู้
ท่ีก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 
  2. ความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ี สามารถรวบรวม 
และถ่ายทอดออกมาเป็นรูปแบบต่าง ๆ ได ้เช่น หนงัสือคู่มือ เอกสาร และรายงานต่าง ๆ  
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ซ่ึงท าใหค้นสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
 

 
 
ภาพที ่2.2 แสดงวงจรการแลกเปล่ียนความรู้ในองคก์ร  
ท่ีมา (Nonaka and Konno, 1999 อา้งถึงใน น ้าทิพย ์วภิาวนิ, 2547, หนา้ 31)  
 
  วงจรการใช้ความรู้เร่ิมตน้จากความรู้ท่ีมีอยู่ในสมองของแต่ละบุคคลเม่ือผ่าน
การระดมความคิด แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มแล้วไดรู้ปแบบ หรือแนวปฏิบติัใหม่           
จึงท าการบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แล้วจึงน าความรู้มาจดัหมวดหมู่อย่างเป็นระบบเพื่อ
สะดวกในการคน้หา และใชง้านเป็นส่วนของแหล่งความรู้ 
  เม่ือเราไดศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ จึงน าความรู้ไปสอน 
ไปถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จะท าใหผู้ไ้ดรั้บการถ่ายทอดเกิดแนวคิดใหม่วิธีการ
ใหม่ ก าหนดเป้าหมายใหม่ ซ่ึงจะน าไปสู่การประชุมปรึกษาหารือ การระดมความคิด การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในประเด็นใหม่ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 ดงัน้ี 
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ตารางที ่2.1 แสดงขั้นตอนการจดัการความรู้ 
 

 
ท่ีมา (น ้าทิพย ์ วภิาวนิ, 2547, หนา้ 32) 
 
  สรุปวา่  ประเภทของการเรียนรู้แบ่งเป็น 4  ประเภท คือ 1) ความรู้เฉพาะบุคคล
ท่ีเป็นความรู้ท่ีอยูใ่นตวัของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือพรสวรรคต่์าง ๆ ซ่ึง
ส่ือสารไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลในองคก์ร  
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2) ความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวมถ่ายทอดเป็นรูปแบบต่าง ๆ ได ้ 3) 
ความรู้ขององค์กรเป็นความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลในองค์กร และ 4) ความรู้ท่ีเป็นระบบเกิดจากการสร้าง หรือต่อยอดองค์ความรู้ ผ่าน
กระบวนการคู่มือ และจรรยาบรรณต่าง ๆ ในองคก์ร 
 2.3.3 วตัถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 
  พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547, หนา้ 41) ไดก้  าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการ
จดัการความรู้ ดงัน้ี 
  2.3.3.1 เพื่อปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานทางธุรกิจท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
  2.3.3.2 เพื่อการพฒันาผลิตภณัฑ ์และบริการใหม่ ๆ  
  2.3.3.3 เพื่อปรับปรุงเทคนิค กระบวนการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา 
องคค์วามรู้ และน าความรู้นั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
  สรุปว่า  วตัถุประสงค์การจดัการความรู้เพื่อปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 
ในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ และบริการปรับปรุงเทคนิค กระบวนการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาองคค์วามรู้ และน าความรู้นั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 2.3.4 ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
                 ประโยชน์ของการจดัการความรู้ซ่ึง บาชา (Bacha, 2000) สรุปได ้8 ประการ 
ดงัน้ี  
  2.3.4.1 ป้องกนัความรู้สูญหาย การจดัการความรู้ท าให้องค์กรสามารถรักษา
ความเช่ียวชาญความช านาญ และความรู้ท่ีอาจสูญหายไปพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงของบุคลากร 
เช่น การเกษียณอายทุ  างาน หรือการลาออกจากงาน เป็นตน้ 
  2.3.4.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ตามประเภท คุณภาพและความ
สะดวกในการเขา้ถึงความรู้ เป็นปัจจยัส าคญัของการเพิ่มประสิทธิภาพการตดัสินใจ เน่ืองจาก            
ผูท่ี้มีหนา้ท่ีตดัสินใจตอ้งสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีคุณภาพ 
  2.3.4.3 ความสามารถในการปรับตวั และมีความยดืหยุน่ในการท าให ้
ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจในงาน และวตัถุประสงคข์องงาน โดยไม่ตอ้งมีการควบคุม หรือมีการ
แทรกแซงมากนกัจะท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถท างานในหน้าท่ีต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการพฒันาจิตส านึกท่ีดีในการท างาน  
  2.3.4.4  ความได้เปรียบในการแข่งขนั การจดัการความรู้ช่วยให้องค์กรมีความ
เขา้ใจลูกคา้ แนวโนม้ของการตลาดของการแข่งขนั ท าให้สามารถลดช่องวา่ง และเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขนัได ้
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  2.3.4.5 การพฒันาทรัพยสิ์น เป็นการพฒันาความสามารถขององคก์รในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีมีอยู ่ไดแ้ก่ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ และลิขสิทธ์ 
  2.3.4.6 การยกระดบัผลิตภณัฑ์ การน าการจดัการความรู้มาใชเ้พื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและบริการ ซ่ึงเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ผลิตภณัฑน์ั้น ๆ อีกดว้ย 
  2.3.4.7 การบริการลูกคา้ การศึกษาความสนใจ และความตอ้งการของลูกคา้จะ
เป็นการสร้างความพึงพอใจ เพิ่มยอดขาย และสร้างรายไดใ้หแ้ก่องคก์ร 
  2.3.4.8 การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั 
ผ่านการเรียนรู้ร่วมกนั การจดัการดา้นเอกสาร การจดัการกบัความรู้ท่ีไม่เป็นทางการ เป็นการ
เพิ่มความสามารถใหแ้ก่องคก์รในการจา้ง และฝึกฝนบุคลากร 
  สรุปวา่  ประโยชน์ของการจดัการความรู้เพื่อป้องกนัความรู้ท่ีอาจสูญหาย  เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตดัสินใจ  มีความยืดหยุ่นในการปรับตวั มีความได้เปรียบในการแข่งขนั  
ส่งเสริมการพฒันาทรัพยสิ์น  การยกระดบัผลิตภณัฑ์  สร้างความพึงพอใจในการบริการลูกคา้ 
และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั 
 2.3.5 กระบวนการของการจัดการความรู้ 
  กระบวนการการจดัการความรู้ซ่ึง (Knowledge Process) ทรูบอน และคนอ่ืน ๆ 

(Turban  & others อา้งถึงใน พรธิดา วิเชียรปัญญา,  2547,  หนา้ 52)) ไดแ้บ่งกระบวนการของการ
จดัการความรู้ ดงัน้ี  
  2.3.5.1 การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification)  
    การคน้หาว่าองค์กรมีความรู้อะไรบา้งในรูปแบบใด อยู่ท่ีใครและความรู้
อะไรท่ีองค์กรจ าเป็นตอ้งมี ท าให้องค์กรทราบว่าขาดความรู้อะไรบา้งหรืออีกนยัหน่ึง คือ รู้เรา 
นัน่เอง องค์กรอาจใช้เคร่ืองมือ Knowledge Mapping หรือ แผนท่ีความรู้เพื่อหาว่าความรู้ใดมี
ความส าคญัส าหรับองค์กรแลว้จดัล าดบัความส าคญัของความรู้เหล่านั้นเพื่อให้องค์กรสามารถ
วางขอบเขตของการจดัการความรู้ และสามารถจดัสรรทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ             
มีประสิทธิผล (Singapore Productivity & Standards Board, 2001, pp.193-202)   ซ่ึงจะสามารถ
ใช้เป็นโครงสร้างพื้นฐานทางความรู้ท่ีองค์กรสามารถใช้เป็นฐานในการต่อยอดความรู้ในเร่ือง
นั้นอยา่งเป็นระบบ รวมทั้งใชเ้พื่อศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน และ
การเคล่ือนยา้ยแหล่งขอ้มูลความรู้ต่อระบบต่าง ๆ ในองคก์ร 
  2.3.5.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
    จากแผนท่ีความรู้องค์กรจะทราบว่ามีความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีอยู่หรือไม่ 
และจะหาวธีิการในการดึงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีอาจกระจดักระจายมารวบรวมไวเ้พื่อจดัท า 
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เน้ือหาใหเ้หมาะสม และตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้องคก์รอาจสร้างความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีจาก
ความรู้เดิมท่ีมีอยู่ หรือน าความรู้จากภายนอกองค์กรมาใช้ นอกจากน้ียงัอาจตอ้งพิจารณาก าจดั
ความรู้ท่ีไม่จ  าเป็นหรือล้าสมัยทิ้งไป เพื่อประหยดัทรัพยากรในการจดัเก็บความรู้เหล่านั้น               
ส่ิงส าคญัในขั้นตอนน้ี คือ การก าหนดเน้ือหาของความรู้ท่ีตอ้งการ และดกัจบัความรู้ดงักล่าวให้
ได ้ปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้ขั้นตอนน้ีประสบผลส าเร็จ คือ บรรยากาศ และวฒันธรรมขององคก์ร
ท่ีเอ้ือใหบุ้คลากรมีความกระตือรือร้นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใชใ้นการสร้าง
ความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีระบบสารสนเทศยงัมีส่วนช่วยให้บุคลากรสามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนัไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน และจะท าให้การเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จาก
ภายนอกท าไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน  
    การสร้างความรู้ เป็นส่ิงท่ีสร้างสรรคข้ึ์นมาใหม่ (Generative) การสร้าง
ความรู้ใหม่เก่ียวข้องกบัแรงผลกัดนั การหยัง่รู้ และความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละ
บุคคล การสร้างความรู้ใหม่ควรอยูภ่ายใตห้น่วยงานหรือคนในองคก์าร ซ่ึงหมายความว่าทุก ๆ 
คนสามารถเป็นผูส้ร้างความรู้ไดรู้ปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
    (1)  บุคคลให้ความรู้ท่ีตนมีอยู่กบัผูอ่ื้น เช่น การถ่ายทอดความรู้จาก
การท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด 
    (2)  การน าความรู้ท่ีองคก์ารมีอยูผ่นวกเขา้กบัความรู้ของแต่ละบุคคล
เพื่อใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่ และมีการแบ่งปันทัว่ทั้งองคก์าร 
    (3)  ความรู้ท่ีไดจ้ากการรวม และสังเคราะห์ความรู้ท่ีมีอยู่เขา้ด้วยกนั
รูปแบบน้ีอาจจ ากดัอยูท่ี่ความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ 
    (4)  ความรู้ท่ีเกิดข้ึนเป็นการภายใน โดยสมาชิกขององค์การคน้พบ
แนวทางไดเ้อง และมีกิจกรรมมากมายท่ีองคก์ารสามารถด าเนินการเพื่อสร้างความรู้ 
    (5)  การเรียนรู้โดยการปฏิบติั 
    (6)  การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
    (7)  การทดลอง ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจและโอกาสส าหรับการเรียน 
    (8)  การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผา่นมาในอดีต 
  2.3.5.3 การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization) 
                          เม่ือมีเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งการแลว้ องค์กรตอ้งจดัความรู้ให้เป็นระบบ 
เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถคน้หา และน าความรู้ดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ได ้การจดัความรู้ให้เป็นระบบ
นั้นหมายถึง การจดัท าสารบญั และจดัเก็บความรู้ประเภทต่าง ๆ เพื่อให้การเก็บรวบรวม การคน้หา 
การน ามาใชท้  าไดง่้าย และรวดเร็ว การแบ่งชนิด หรือประเภทของความรู้นั้นข้ึนอยูก่บัผูใ้ชว้า่จะ 
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น าไปใช้อย่างไร รวมทั้งลกัษณะการท างานของบุคลากรในองค์กรเป็นแบบใด โดยทัว่ไปอาจ
แบ่งประเภทของความรู้ตามลกัษณะ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญของบุคลากร หวัขอ้หรือ            
หวัเร่ือง หนา้ท่ี หรือกระบวนการ และประเภทของผลิตภณัฑ์ บริการ กลุ่มตลาด หรือกลุ่มลูกคา้  
โดยมีความครอบคลุม และมีความละเอียดของการแบ่งประเภทของความรู้นั้น จะข้ึนอยู่กับ          
การใชค้วามรู้นั้น ๆ เช่น ถา้เป็นความรู้ท่ีมีผูใ้ชม้าก และหลากหลาย การแบ่งจะครอบคลุมความรู้
มากมายหลายประเภท แต่ถา้เป็นความรู้ท่ีใชเ้ฉพาะกลุ่ม การแบ่งจะไม่ครอบคลุมมากนกั แต่จะ
ลงลึกในรายละเอียดยิ่งข้ึน (Singapore Productivity & Standards Board, 2001, pp.13-18) ใน
ส่วนของการคน้คืนความรู้ (Retrieval)  นั้น เป็นลกัษณะของการเขา้ถึงส่ิงท่ีผูใ้ชต้อ้งการ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานต่อไป องค์การควรท าให้พนักงานทราบถึงช่องทางหรือวิธีการ
ส าหรับการคน้หาความรู้ต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการ เช่น การท าสมุดเก็บรายช่ือ และ
ทกัษะของผูเ้ช่ียวชาญ การท าสมุดหนา้เหลือง  (Yellow page) ขององค์การหรือในรูปแบบท่ีไม่
เป็นทางการ เช่น เครือข่ายการท างานตามระดบัชั้น การประชุม การฝึกอบรม เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
จะน าไปสู่การถ่ายทอดความรู้ในองคก์าร 
  2.3.5.4 การประมวลและการกลัน่กรองความรู้ (Knowledge Codification and 
Refinement) นอกจากการจดัท าสารบญัความรู้อยา่งเป็นระบบแลว้ องคก์รตอ้งประมวลความรู้
ใหอ้ยูใ่นรูปแบบภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ใชไ้ดง่้ายซ่ึงอาจท าไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
    (1)  การจดัท าหรือปรับปรุงรูปแบบของเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐาน 
เดียวกันทัว่ทั้ งองค์กรจะช่วยท าให้การป้อนข้อมูล การจัดเก็บ การค้นหาและใช้ข้อมูลร่วมกัน 
เป็นไปอยา่งสะดวกรวดเร็ว 
    (2)  การใช้ภาษาเดียวกันทั้ งองค์กร หมายถึง การท าอภิธานศัพท ์          
ค  าจ  ากัดความความหมายของค าท่ีแต่ละหน่วยงานใช้ในการปฏิบติังานเพื่อให้มีความเขา้ใจ
ตรงกนัซ่ึงจะช่วยใหก้ารป้อนขอ้มูลหรือความรู้การแบ่งประเภท และจดัเก็บไดม้าตรฐานเดียวกนั
ท่ีส าคญัตอ้งมีการปรับปรุงอภิธานศพัท์ให้ทนัสมยัอยู่เสมอรวมทั้งตอ้งให้ผูใ้ช้สามารถคน้หา 
และเปิดใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วดว้ย 
    (3)  การเรียบเรียง ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีคุณภาพดีในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความครบถว้น เท่ียงตรง ทนัสมยั สอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
  2.3.5.5 การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Access) 
    ความรู้ท่ีได้มานั้นจะไร้ค่าหากไม่ถูกน าไปเผยแพร่เพื่อให้ผูอ่ื้นใช้
ประโยชน์ได ้องค์กรจึงตอ้งมีวิธีการในการจดัเก็บ และกระจายความรู้อย่างหลากหลาย และ           
ทัว่ถึง โดยทัว่ไปการส่ง หรือกระจายความรู้ไปสู่ผูใ้ช ้ท าได ้2 ลกัษณะ คือ  
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    (1)  การป้อนความรู้ (Push) คือ การส่งขอ้มูล หรือความรู้ให้ผูรั้บโดย 
ผูรั้บไม่ไดร้้องขอหรือตอ้งการ เรียกง่าย ๆ วา่เป็นแบบ Supply-based ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัจะท าให้
ผูรั้บรู้สึกวา่ไดรั้บขอ้มูล หรือความรู้มากเกินไป หรือไม่ตรงตามความตอ้งการ 
    (2)  การใหโ้อกาสเลือกใชค้วามรู้ (Pull) คือ การท่ีผูรั้บสามารถเลือกรับ 
หรือใชเ้ฉพาะขอ้มูล หรือความรู้ท่ีตอ้งการเท่านั้น ซ่ึงช่วยลดปัญหาการไดรั้บขอ้มูล หรือความรู้ท่ี
ไม่ตอ้งการมากเกินไป (Information Overload) การกระจายความรู้แบบน้ี เรียกวา่แบบ Demand-
based องค์กรควรท าให้เกิดความสมดุลระหว่างการกระจายความรู้แบบ Push และ Pull เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูใ้ชข้อ้มูลหรือความรู้ 
  2.3.5.6 การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) การจดัท า
เอกสาร การท าฐานขอ้มูล หรือท าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้จะ
ช่วยให้เข้าถึงความรู้ได้ง่าย และรวดเร็วข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวจะใช้ได้ดีส าหรับความรู้ประเภท 
Explicit เท่านั้น ส าหรับการแบ่งปัน และแลกเปล่ียนความรู้ประเภท Tacit นั้น จะตอ้งท าดว้ยการ
พบปะกนัตวัต่อตวั การถ่ายทอดและการใช้ประโยชน์จากความรู้ มีความจ าเป็นส าหรับองค์กร 
เน่ืองจากองค์กรจะเรียนรู้ได้ดีข้ึนเม่ือความรู้มีการกระจายและถ่ายทอดไปอย่างรวดเร็วและ
เหมาะสมทัว่ทั้งองคก์าร การถ่ายทอดและการใช้ประโยชน์จากความรู้ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
กลไกดา้นอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากน้ีการเคล่ือนท่ีของสารสนเทศ และความรู้ระหวา่งบุคคลหน่ึง
ไปยงัอีกบุคคลหน่ึงนั้นเป็นไปไดโ้ดยตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้โดยตั้งใจมี    
วธีิการต่าง ๆ กล่าวคือ การส่ือสารดว้ยการเขียน (การบนัทึก การรายงาน จดหมาย ข่าวประกาศ) 
การฝึกอบรม การประชุมภายใน การสรุปข่าวสาร  การส่ือสารภายในองคก์าร (วีดิทศัน์ ส่ิงพิมพ ์
เคร่ืองเสียง) การเยี่ยมชมงานต่าง ๆ ท่ีจดัเป็นกลุ่มตามความจ าเป็น การหมุนเวียนงาน และเปล่ียน
งาน ระบบพี่เล้ียง (Mentoring) ส่วนการถ่ายทอดความรู้โดยไม่ตั้งใจนั้น เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดย
อาจจะไม่รู้ตวั หรือเป็นการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการท่ีเกิดข้ึนในหน้าท่ีท่ีท าเป็นประจ าอย่าง         
ไม่มีแบบแผน เช่น การหมุนเวียนงานกนั ประสบการณ์ หรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเล่าสืบต่อกนัมา 
คณะท างานเครือข่ายท่ีไม่เป็นทางการ เป็นตน้ 
  2.3.5.7 การเรียนรู้ (Learning) วตัถุประสงคท่ี์ส าคญัท่ีสุดในการจดัการความรู้ 
คือ การเรียนรู้ของบุคลากร และน าความรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา และ
ปรับปรุงองคก์ร ดงันั้นขั้นตอนน้ีจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะถึงแมอ้งคก์รจะมีวิธีการในการ
ก าหนด รวบรวม คดัเลือก ถ่ายทอด และแบ่งปันความรู้ท่ีดีเพียงใดก็ตาม หากบุคลากรไม่ไดเ้รียนรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ ก็เป็นการสูญเปล่าของเวลา และทรัพยากรท่ีใช้ดงันั้นองค์กรจะตอ้ง
กระตุน้สร้างบรรยากาศท่ีท าใหบุ้คลากรทุกคนกลา้คิด กลา้ท า กลา้ลองผดิลองถูก โดยผูบ้ริหาร 
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จะตอ้งยอมรับผลลพัธ์ท่ีจะออกมาไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จ หรือความลม้เหลว เพราะกระบวนการ
เรียนรู้ มิได้ข้ึนอยู่กบัผลลพัธ์ แต่มาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บในการลองน าความรู้ท่ีได้มาฝึก
ปฏิบติั หากลม้เหลวก็จะไม่ท าผิดซ ้ าสองอีก ทั้งน้ีการเรียนรู้ดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัทิศทาง 
และค่านิยมขององคก์รดว้ย การเรียนรู้ของบุคลากรจะท าใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ข้ึนมากมาย  ซ่ึงจะ
ไปเพิ่มพูนองค์ความรู้ขององค์กรท่ีมีอยู่แลว้ให้มากข้ึนเร่ือย ๆ ความรู้เหล่าน้ีก็จะถูกน าไปใช้เพื่อ
สร้างความรู้ใหม่ ๆ อีก เป็นวงจรท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดท่ีเรียกวา่ วงจรความรู้ 
    อลาวี (Alavi, 2000) เสนอกระบวนการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย 
การสร้างและจดัหาความรู้ (Knowledge Creation/Acquisition) การจดัองค์กรและการจดัเก็บ
ความรู้ (Knowledge Organization/Storage) การกระจายความรู้ (Knowledge Distribution) และการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Knowledge Application) ดงัแสดงในภาพท่ี 2.3 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.3  แสดงวงจรกระบวนการจดัการความรู้ 
ท่ีมา (Alavi, 2000 อา้งถึงใน น ้าทิพย ์วภิาวนิ, 2546, หนา้ 80) 
   
    โนนากะ และ คงโนะ (Nonaka & Konno, 1998) กล่าวถึงกระบวนการ
ของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคล (Tacit Knowledge) และความรู้ท่ีถูกบนัทึก
หรือเรียบเรียงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge) ว่าเป็นกระบวนการท่ีจะน าไปสู่ 
การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ดงัแสดงในภาพท่ี 2.4 ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.4  แสดงตน้แบบ SECI ของโนนากะ (Nonaka's  SECI  Model)  
ท่ีมา (Nonaka & Konno, 1998) 
 
    เม่ือพิจารณาสัดส่วนความรู้ทั้งสองประเภท จะพบว่าความรู้ในองคก์ร
ส่วนใหญ่เป็นประเภท Tacit มากกวา่ความรู้ประเภท Explicit หลายเท่า โดยอาจเปรียบเทียบ
อตัราส่วนระหวา่งความรู้ประเภท Tacit : Explicit  เป็น 80 : 20 ความรู้ทั้งสองประเภท สามารถ
เปล่ียนสถานะระหวา่งกนัไดต้ลอดเวลา ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ ซ่ึงจะท าให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ โดย
ผ่านกระบวนการท่ีเรียกว่า Knowledge Spiral หรือ SECI Model ซ่ึงคิดคน้ข้ึนมาโดยอิกุจิโระ                      
โนนากะ และทาเกอุชิ (Ikujiro Nonaka & Takeuchi)   
    วจิารณ์  พานิช  (2549) ไดอ้ธิบายวธีิด าเนินการจดัการความรู้ในองคก์ร 
ตามแนวทางของ Nonaka & Takeuchi ว่ามีการด าเนินกิจกรรมส าคญั 7 ประการในการ
ด าเนินการจดัการความรู้ในองคก์ร สรุป ดงัน้ี 
    1. การสร้างวิสัยทศัน์เก่ียวกบัความรู้  ผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ท่ีสร้าง
วิสัยทศัน์เก่ียวกบัความรู้ท่ีเป็น  “ความรู้แห่งชีวิต” หรือความรู้หลกัขององคก์ร  ส าหรับใช้เป็น
เข็มทิศในการจดัการความรู้ขององค์กร การจดัการวิสัยทศัน์เก่ียวกบัความรู้ตอ้งไม่ใช่เพียงแค่
สร้าง  แต่จะตอ้งเรียงถอ้ยร้อยค าใหกิ้นใจ และเขา้ใจไดง่้าย แลว้ส่ือสารให้เป็นท่ีรับรู้ และซาบซ้ึง
จนเกิดเป็นความเช่ือและค่านิยมร่วมกนัทัว่ทั้งองคก์ร และวสิัยทศัน์ดงักล่าวตอ้งมีความชดัเจนใน
ระดบัท่ีเหมาะสม  คือ  ชดัเจนในระดบัท่ีมองเห็นทิศทาง ขอบเขตร่วมกนัไดอ้ย่างชดัเจน  ไม่มี
รายละเอียดมากเกินไปจนท าให้ปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน  วิสัยทศัน์ดงักล่าว
จะตอ้งเปิดโอกาสให้พนกังานในแต่ละหน่วยยอ่ยร่วมกนัตีความ  น าไปสู่วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ
ของหน่วยย่อยภายใตว้ิสัยทศัน์ภาพรวมท าให้เกิดความรู้สึกผกูพนัทุ่มเทท่ีจะท างานร่วมกนัเพื่อ
บรรลุวสิัยทศัน์นั้น 
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    2. สร้างทีมจดัการความรู้ขององคก์ร การจดัการความรู้เร่ิมท่ีตวับุคคล
เป็นคน ๆ แต่ในท่ีสุดแลว้ตอ้งด าเนินการเป็นทีม  และเป็นระบบทัว่ทั้งองคก์รจึงจะเกิดพลงัของ
การจดัการความรู้อยา่งเตม็ท่ี  และสมาชิกขององคก์รจะตอ้งเขา้ใจบทบาทของตนเองในดา้นการ
จดัการความรู้ทีมจดัการความรู้ขององคก์ร ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
      2.1  ผูป้ฏิบติัจดัการความรู้  ไดแ้ก่  พนกังานระดบัปฏิบติัการ   
ผูป้ฏิบติัจดัการความรู้ (Knowledge Practitioner) คือผูจ้ดัการความรู้ตวัจริงท าหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบั
ความรู้ 4 ประการคือ การเสาะหา (Acquire) สร้าง (Create) สั่งสม (Accumulate) และใช้ (Exploit) 
ความรู้  ผูป้ฏิบติัจดัการความรู้ประกอบดว้ยคน 2 กลุ่ม คือ ผูป้ฏิบติั (Knowledge Operator) กบั
ผูเ้ช่ียวชาญความรู้ (Knowledge  Specialist) ผูป้ฏิบติัเป็นผูท้  างานหลกัขององค์กร และสั่งสม
ประสบการณ์จากการปฏิบติังานนั้น ความรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวัพนกังานเหล่าน้ีอยู่ในรูปของทกัษะ
บทบาทหลกัของการจดัการความรู้ในองค์กรของคนเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัความรู้ฝังลึก (Tacit  
Knowledge) ของตนเอง และขององค์กรเป็นส่วนใหญ่  การจดัการความรู้ของผูป้ฏิบติัเน้นท่ี
ขั้นตอนการเอาความรู้ท่ีเปิดเผยชดัแจง้มาปฏิบติั (Internalization) และน าเอาความรู้ฝังลึกของตน
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั (Socialization) ส่วนผูเ้ช่ียวชาญความรู้ ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัความรู้
ท่ีเปิดเผยชัดแจง้  (Explicit Knowledge) และสามารถน าไปเก็บไวใ้นคอมพิวเตอร์ให้คน้หา                 
จดัหมวดหมู่ และจดัส่งใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัไดง่้าย  เน่ืองจากการวิจยั และพฒันาเป็นการสร้างความรู้ท่ี
เปิดเผยชัดแจง้ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั และพฒันาทั้งหมดจึงถืออยู่ในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
ความรู้ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ  ความรู้ท าหนา้ท่ีสร้างความรู้ท่ีชดัแจง้จากความรู้ฝังลึก (Externalization) 
และน าความรู้ท่ีชัดแจ้งมาสังเคราะห์จัดหมวดหมู่  หรือสร้างเป็นความรู้ท่ียกระดับข้ึน 
(Combination) 
     2.2 วศิวกรความรู้ (Knowledge Engineer) เป็นภารกิจของผูบ้ริหาร
ระดบักลาง  หนา้ท่ีหลกัคือ การตีความ และแปลงความรู้ฝังลึกให้เป็นความรู้ท่ีเปิดเผยจบัตอ้งได ้
และน าไปปฏิบติัไดง่้าย วิศวกรความรู้ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงกบัพนกังาน
ระดบัปฏิบติั  โดยตีความวิสัยทศัน์เก่ียวกบัความรู้ขององคก์รท่ีผูบ้ริหารระดบัสูง  “ยกร่าง”  ข้ึน
และอยูใ่นสภาพท่ีเป็นความรู้ฝังลึก ไม่ชดัแจง้ ให้เป็นความรู้ท่ีเปิดเผยชดัแจง้ สอดคลอ้งกบังาน
ของพนกังานระดบัปฏิบติั น าเอาขอ้มูลมาพูดคุยท าความเขา้ใจกบัพนกังานระดบัปฏิบติั เพื่อให้
พนักงานระดบัปฏิบติัเกิดวิสัยทศัน์ ความรู้ของตนในระดบับุคคล และในระดบัทีมงาน หรือ
หน่วยงานยอ่ย วิศวกรความรู้จึงแสดงบทบาทหลกัในการ Externalize ความรู้ฝังลึกออกมาเป็น
ความรู้ชดัแจง้  นอกจากน้ี  วิศวกรความรู้ยงัมีหน้าท่ีหลกัอีก 3 ประการ โดยท่ีทั้ง 3 หน้าท่ีเป็น
เร่ืองเก่ียวกบัการหมุนวงจรยกระดบัความรู้ในลกัษณะของ “เกลียวความรู้” (Knowledge Spiral)  
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เกลียวความรู้แรกคือเกลียวของวงจร SECI (Socialization, Externalization, Combination และ 
Externalization) เกลียวท่ี 2 คือ เกลียวความรู้ขา้มระดบัชั้นภายในองค์กร คือเช่ือมโยงระหว่าง
ระดบัล่าง ระดบักลาง และระดบัขององค์กร เกลียวท่ี 3 เป็นเกลียวความรู้ขา้มหน่วยงานขา้ม
ภารกิจภายในองค์กร เช่น การเช่ือมต่อระหว่างฝ่ายขาย ฝ่ายบริการหลังการขาย ฝ่ายบัญชี                
ฝ่ายวจิยั และพฒันาฝ่ายผลิต เป็นตน้ 
     2.3 ผูบ้ริหารความรู้ ท าหนา้ท่ี 3 ประการ คือ 1) ก าหนดเป้าหมาย
ขององค์กรในท่ีน้ีหมายถึงเป้าหมายภาพใหญ่ของการจดัการความรู้ขององค์กร คือ ก าหนด
วิสัยทศัน์เก่ียวกบัการจดัการความรู้ขององค์กรนัน่เอง 2) สร้างบรรยากาศ และกฎเกณฑ์กติกา
ขององคก์รใหเ้อ้ือต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ3) คอยจบั “ความรู้ท่ีทรงคุณค่า” ท่ีพฒันาข้ึนใน
กระบวนการเกลียวความรู้ขององค์กรในลกัษณะของการ “ผุดบงัเกิด” (Emergence) เป็น “ภพใหม่” 
(New paradigm) ของความรู้ และน ามาส่ือสารเพื่อกระตุ้นให้เกิดการตีความต่อเน่ืองเกิด
บรรยากาศท่ีน่าต่ืนเตน้ เร้าใจ และภาคภูมิใจ ผูบ้ริหารความรู้ควรมีคุณสมบติั และความสามารถ 
7 ประการ ดงัน้ี 
       2.3.1 ความสามารถในการเรียงถอ้ยร้อยค า และส่ือสาร 
วสิัยทศัน์ความรู้ใหกิ้นใจ และเกิดความมุ่งมัน่ทัว่กนัในองคก์รในลกัษณะท่ีเรียกวา่เกิด “sense of   
direction”   
       2.3.2 ความสามารถในการส่ือสารวสิัยทศัน์ความรู้ และ 
วฒันธรรมองคก์รไปสู่สมาชิกของ Project Team 
       2.3.3 ความสามารถในการประเมินคุณภาพของความรู้ท่ีสร้าง
ข้ึนในกระบวนการจดัการความรู้ขององคก์ร ทั้งน้ีโดยประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนดภายในองคก์ร 
       2.3.4 ความสามารถในการเลือกคนส าหรับท าหนา้ท่ีผูน้ าของ  
Project Team 
       2.3.5  ทกัษะในการ “สร้างความป่ันป่วนอย่างสร้างสรรค์” 
(creative chaos) ใหแ้ก่ Project Team เช่น การก าหนดเป้าหมายท่ียากและทา้ทาย 
       2.3.6  ทกัษะในการเขา้ไปร่วมกระบวนการจดัการความรู้กบั
พนกังานระดบักลาง และระดบัล่างเพื่อสร้างความมุ่งมัน่เอาจริงเอาจงั (Commitment) ของการ 
จดัการความรู้ 
       2.3.7  ความสามารถในการจดัการภาพรวมของการจดัการ 
ความรู้ขององคก์ร 
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    3. การสร้างบรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเขม้ขน้ในกลุ่ม
พนกังานระดบัล่าง บรรยากาศท่ีส าคญัท่ีสุด คือ สภาพท่ีพนกังานสามารถหาประสบการณ์ตรง
ส าหรับใช้ในการท างาน คือเน้นท่ีความรู้จากประสบการณ์ตรงไม่ใช่ความรู้จากต ารา หรือไม่
ปฏิเสธ หรือละเลยความรู้จากต ารา แต่เนน้ความรู้จากประสบการณ์ตรงมากกวา่ ประสบการณ์
ตรงมาจากการสัมผสัโดยตรงดว้ยตนเอง เช่น ไปศึกษาดูงานไปพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และท่ีส าคญัท่ีสุดไดท้ดลองหรือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง  ดงันั้นความรู้ท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตอ้งเนน้
เป็นพิเศษคือความรู้ฝังลึก และกระบวนการท่ีเน้นคือ Socialization ความรู้ท่ีเกิดจากการสัมผสั
กับภายนอกองค์กร เช่น ลูกค้าหรือผูใ้ช้บริการผูท้  าธุรกิจกับองค์กรเป็นความรู้ท่ีส าคัญต่อ
ความสามารถในการแข่งขนั และการด ารงอยูข่ององคก์ร จึงเป็นความรู้จากประสบการณ์ตรงท่ี
ส าคญัยิง่ 
    4.  การรวบรวมการจดัการความรู้กบัการพฒันาสินคา้ หรือรูปแบบการ
ท างานใหม่ ๆ ในทางธุรกิจของต่างประเทศ การจดัการความรู้มกัควบคู่หรือสัมพนัธ์อยา่งแนบแน่น
อยูก่บัการพฒันาสินคา้ตวัใหม่ หรือพฒันาวิธีการผลิต แต่ในองคก์รท่ีมีเป้าหมายเชิงสังคม หรือ
ดา้นการบริการ การจดัการความรู้ควรควบคู่กบัการพฒันาคุณภาพงาน หรือพฒันาประสิทธิผล  
(Effectiveness) ของงานซ่ึงในการจดัการสมยัใหม่เรานิยามค าวา่ประสิทธิผลวา่หมายถึงเป้าหมาย 
4 ประการ คือ 1) ตอบสนองตรงเป้าหมาย (Responsiveness) ของลูกคา้ และตรงเป้าหมายของ
องคก์ร 2) มีนวตักรรม (Innovation) 3) มีการพฒันาและใชศ้กัยภาพ (Competency) อย่างเต็มท่ี 
และ 4) มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    5. เนน้การจดัการองคก์รแบบใชพ้นกังานระดบักลางเป็นพลงั 
ขบัเคล่ือนหลกั  ในต าราดา้นการจดัการมกัเอ่ยถึงวิธีการจดัการแบบ “บนลงล่าง” (Top-down) 
กบัแบบ “ล่างข้ึนบน”  (Bottom-up) แต่  Nonaka & Takeuchi แนะน าวา่รูปแบบของการจดัการ
องค์กรท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความรู้คือ  แบบ  “กลาง-ข้ึน-ลง”  (Middle-up-down)  ซ่ึงเน้น
การใช้พนักงาน หรือผูบ้ริหารระดับกลางเป็นพลังหลักในการขับเคล่ือน โดยท่ีพนักงาน
ระดบักลางจะเป็นผูเ้ช่ือมโยงวิสัยทศัน์หรือความฝันของผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้กบัความเป็นจริง 
หรือการปฏิบติัของพนกังานระดบัล่าง  ในต าราบริหารของโลกตะวนัตกมกักล่าวว่าผูบ้ริหาร
ระดบักลางเป็นพนกังานกลุ่มท่ีเรียกวา่  “เส่ียงต่อการสูญพนัธ์ุ”  แต่  Nonaka & Takeuchi  เช่ือ
ในทางตรงกนัขา้ม คือในยุคของการจดัการความรู้ ผูบ้ริหารระดบักลางจะเป็นก าลงัหลกัในการ
เช่ือมโยงใหเ้กิดการจดัการความรู้ท่ีทรงพลงั และก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายในองคก์ร 
    6. การเปล่ียนโครงสร้างองค์กรไปเป็นแบบ “พหุบาท” องค์กรแบบ
พหุบาท (Hypertext) นั้น หมายถึง องคก์รท่ีมีหลายบริบท (Context) อยูใ่นเวลาเดียวกนั (Hyper +  
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Content) ในแต่ละบริบท จะมีพนกังานท างานของตนเตม็เวลา และมีภารกิจอยูใ่นบริบทเดียว ใน
ท่ีน้ีมี 3 บริบท หรือ 3 “ขั้น” อยู่ดว้ยกนั มีการจดัการความรู้หมุนเวียนอยู่ระหว่างชั้น ท าให้เกิด
การเก้ือกลูส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั เกิดการจดัการความรู้ท่ีทรงพลงั 3 ขั้น ขององคก์รพหุบาท ดงัน้ี  
     6.1 ชั้นหรือบริบทของระบบงานตามปกติเป็นรูปแบบองคก์รแบบ
พีระมิดหรือ Bureaucracy  
     6.2  ชั้นหรือบริบทของ Project Team ซ่ึงท างานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
อยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้สลายตวักลบัสู่ระบบงานตามปกติ แต่ในช่วงของ Project Team สมาชิก
ของทีมท างานเต็มเวลาให้แก่ Project Team น่ีคือจุดท่ีต่างจาก Matrix Organization ซ่ึงสมาชิก
ของทีมรายงานต่อหวัหนา้ปกติดว้ย และต่อหวัหนา้ทีมดว้ย ในบริบทน้ีการจดัการองคก์รจะเป็น
รูปพีระมิดหวักลบั   
     6.3  ชั้ นหรือบริบทฐานความรู้ (Knowledgebase) ท าหน้าท่ีคอย
สกดั รวบรวม และสังเคราะห์ ยกระดบัความรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก 2 บริบทขา้งตน้ให้มีความหมายต่อ
องค์กรยิ่งข้ึน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการจดัการความรู้ของพนักงานทุกระดบั 
และทุกบริบท 
    7.  สร้างเครือข่ายความรู้กบัโลกภายนอก  การสร้างเครือข่ายความรู้กบั
โลกภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวกบังานหลกัขององคก์รน่าจะมี 3 ประเด็นต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย  ดงัน้ี 
1)  การมีระบบการรับรู้ และตรวจสอบข่าวสารความก้าวหน้าของความรู้ในลักษณะของ 
Intelligence 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัภาคี หรือเครือข่ายท่ีมุ่งท าประโยชน์ หรือท าความดี 
ให้แก่สังคม 3)  การเช่ือมโยงและ “สกดั” ความรู้จากลูกคา้ หรือผูใ้ช้บริการ โดยเฉพาะความรู้          
ฝังลึกท่ีเกิดจากการบริโภคสินคา้ หรือใชบ้ริการขององคก์ร    
    จากกระบวนการปรับเปล่ียน และการสร้างความรู้จะเกิดข้ึนได้ ใน
ลกัษณะ 4 รูปแบบ ดงัน้ี 
    1.  Socialization เป็นการแบ่งปันและสร้าง Tacit Knowledge จาก 
Tacit Knowledge ของผูท่ี้ส่ือสารระหวา่งกนั โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตรง หรือจากการ
พดูคุยปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั จะท าใหไ้ดรั้บความรู้จากผูอ่ื้นเป็นของตน 
    2.  Externalization เป็นการสร้างและแบ่งปันความรู้จากส่ิงท่ีมีและ
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยการแปลงจาก Tacit Knowledge เป็นExplicit Knowledge 
เช่น น าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ มาเขียนเป็นหนงัสือ หรือรายงานต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นต่อไป 
    3. Combination   เป็นการแปลง  Explicit Knowledge  จาก Explicit  
Knowledge โดยรวบรวมความรู้ประเภท Explicit ท่ีเรียนรู้ มาสร้างเป็นความรู้ประเภท Explicit 
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ใหม่ ๆ เช่น การศึกษาขอ้มูลจากต าราต่าง ๆ ท่ีมีมากมายแลว้สรุป และเผยแพร่เป็นความรู้ใหม่ท่ี
เกิดจากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และความรู้ของตนเอง 
    4. Internalization แปลงจาก Explicit Knowledge เป็นTacit Knowledge 
มกัเกิดจากการน าความรู้ท่ีเรียนรู้มาไปปฏิบติั เช่น ศึกษาความรู้จากต ารา หนงัสือต่าง ๆ ท่ีมีอยู่
แล้วน าไปปรับใช้ในการท างานของตนจนเกิดทกัษะ และความช านาญจนกลายเป็น Tacit 
Knowledge ของตนเองในท่ีสุด และเม่ือเกิดความรู้แล้ว น าไปแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้น จนเกิด
กระบวนการท่ีเรียกวา่ Socialization คือ การแปลง Tacit Knowledge จากคนนั้น ๆ ไปเป็น Tacit 
Knowledge ของคนอ่ืนต่อไป เป็นกระบวนการท่ีหมุนเวยีนไปเร่ือย ๆ ไม่มีท่ีส้ินสุด  
    สรุปวา่ กระบวนการความรู้ดงักล่าว เป็นวฏัจกัรท่ีหมุนเวียนไปไม่รู้จกั
จบส้ินจากความรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคล เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล และจากความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล
เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวับุคคล  ซ่ึงความรู้ทั้งสองรูปแบบนั้นล้วนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสร้างความ
ไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั ดงันั้น การจดัการความรู้จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในโลกของธุรกิจท่ี
มีการแข่งขนักนัสูง เพราะการจดัการความรู้เป็นความสามารถในการจดัเก็บ การกระจายหรือ
น าส่งความรู้  การคน้คืนความรู้ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ  
 2.3.6 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 
  อลาว ี(Alavi, 2000) ไดแ้สดงองคป์ระกอบของระบบการจดัการความรู้ไว ้ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.5  แสดงองคป์ระกอบของระบบการจดัการความรู้ 
ท่ีมา (Alavi, 2000 อา้งถึงใน น ้าทิพย ์วภิาวนิ. 2546, หนา้ 73) 
 
  จากภาพท่ี 2.5 องคป์ระกอบของการจดัการความรู้ออกไดแ้ยกไวเ้ป็นสองส่วน คือ 
องคป์ระกอบดา้นสังคมวฒันธรรม และองคก์ารดา้นเทคโนโลย ีซ่ึงองคป์ระกอบของการจดัการ 
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ความรู้ เกิดจากการผสานการท างานของคน กระบวนการทางธุรกิจและเทคโนโลย ีดงัแสดงในภาพท่ี 

2.6  ดงัน้ี 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.6  แสดงองคป์ระกอบของการจดัการความรู้ 
ท่ีมา (น ้าทิพย ์ วภิาวนิ, 2546, หนา้ 18) 
 
  จากภาพท่ี 2.6  องคป์ระกอบของการจดัการความรู้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 
ประการ ดงัน้ี    
  1. คน (People) เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีสุดขององคป์ระกอบทั้งหมด เพราะ
คนจะเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมให้เกิดการเคล่ือนไหวของการจดัการความรู้ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
หรือลม้เหลวขององคก์ร องค์กรจ าเป็นตอ้งสร้างคนให้มีความรู้มีความสามารถดา้นการบริหาร
จดัการองคค์วามรู้เป็นผูส้ร้าง พฒันา จดัเก็บ เผยแพร่ รวมทั้งการประเมินผลการใชค้วามรู้ ซ่ึงถือ
ว่าเป็นยุทธศาสตร์ส าคญัของการจดัการความรู้ กิจกรรมเก่ียวกับคน ได้แก่ ท าไมคนจึงไม่
ตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้หรือวา่พวกเขาตอ้งการท าอะไร ปัจจยัเสริม หรือลดกิจกรรม  การจดัการ
ความรู้สองอยา่ง คือ วฒันธรรมและพฤติกรรมของคนเราจะเปล่ียนแปลงอยา่งไร วฒันธรรมจะ
เปล่ียนหรือไม่ เป็นปัจจยัของการจดัการความรู้ รวมทั้งทรัพยากรและการจดัการ ดงันั้นกิจกรรม
เก่ียวกบัคนนั้นจึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการความรู้ท่ีส าคญั 
  2. กระบวนการ (Process) เป็นแนวทาง และขั้นตอนการจดัการความรู้ท่ีอยูบ่น
รากฐานของเป้าหมาย และวสิัยทศัน์ขององคก์ร ประกอบดว้ยกระบวนการ 3 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
การสร้าง และจดัหาความรู้ การแบ่งปันความรู้การใช ้ หรือเผยแพร่ความรู้ กระบวนการแรกอยู่
ในองคก์ารและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะช่วยให้การจดัการความรู้เป็นจริง กระบวนการโครงสร้าง
พื้นฐานเป็นองคป์ระกอบของความตอ้งการท่ีจะท าใหเ้กิดการจดัการความรู้ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัคน  
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วฒันธรรม และเทคโนโลย ี 
  3. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน
ให้การจดัการความรู้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์การส่วนใหญ่จึงมุ่งพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมุ่งหวงัจะใหบุ้คลากรใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการความรู้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีบทบาท
ในการจดัการความรู้ประกอบด้วย เทคโนโลยีการส่ือสาร (Communication Technology) 
เทคโนโลยีการท างานร่วมกนั (Collaboration Technology) และเทคโนโลยีการจดัเก็บ (Storage 
Technology)  
  สรุปว่า การจดัการความรู้ หมายถึง  การปฏิบติังานของคนภายในองค์กรหรือ
หน่วยงาน มีการร่วมกนัจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้จากประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกนัส าหรับมาใช้ปรับปรุงงาน และยกระดบัความสามารถในการเฟ้นหาความรู้
จากภายนอกเขา้มาใชใ้นการท างาน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างนวตักรรมจากการท างาน และมีการ
สั่งสมความรู้ส าหรับการท างานไวใ้นภายในองคก์รในรูปของคลงัความรู้ท่ีมีระบบการจดัเก็บให้
คน้หาไดอ้ย่างสะดวกตามตอ้งการ การจดัการความรู้มีเป้าหมาย 3 ประการ ไดแ้ก่ การจดัการ
ความรู้เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพ และผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน เพื่อพัฒนาคน และเพื่อพัฒนา
ฐานความรู้ขององคก์ร   
 
2.4  แนวคิดการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 2.4.1 ความหมายการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  มีผูใ้หค้วามหมายการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 
  เอกวิทย ์ณ ถลาง (2546) กล่าวถึงการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสรุปว่า
ควรตอ้งเร่ิมตน้จากความเป็นจริง คือผลสุดทา้ย หรือไม่ก็เร่ิมท่ีบุคคล สถาบนั งานท่ีท าไวแ้ลว้
โดยเราตอ้งจ าแนกให้ออกว่าเป็นอะไร ชาวบา้นเขารู้อะไร เพราะเขามกัไม่รู้ตวัว่าเขารู้เราตอ้ง
ซกัถามเพื่อสามารถเก็บความรู้มาไดท้นัที ซ่ึงมีมากมายมหาศาล เพราะโดยความหลากหลายทาง
ภูมิศาสตร์ ความหลากหลายทางระบบนิเวศน์ ความหลากหลายทางวฒันธรรมของบา้นเรา ถือวา่ 
โชคดีกว่าหลายประเทศท่ีเป็นเมืองหนาวและประเทศทะเลทรายซ่ึงคนท่ีอยู่ในพื้นท่ีหน่ึงกับ
ความหลากหลายทางชีวภาพนั้น พอนาน ๆ เขา้ การเรียนรู้และปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ความรู้
น ามาใชเ้พื่อการด าเนินชีวติอยูอ่ยา่งสมดุลและราบร่ืนท่ีตรงนั้น น่ีคือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  อรจิตต์  บ ารุงสกุลสวสัด์ิ (2546) กล่าวถึงการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
สรุป ดงัน้ี การท าอยา่งไรใหเ้ขาสามารถจดัการความรู้ภูมิปัญญาของเขาออกมาไดต้รง และสามารถ 
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เผยแพร่ใหใ้ชป้ระโยชน์ร่วมกนัได ้ซ่ึงวธีิท่ีง่ายท่ีสุด สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูแ่ลว้เอามาร่วมมือ
กนั คือ การสร้างเครือข่ายของผูท่ี้จะมาร่วมมือกนัในเร่ืองน้ี ซ่ึงท่ีจริงพบวา่มีอยูแ่ลว้ ไม่ตอ้งไป
สร้างข้ึนใหม่ เพียงแต่เราจดัใหม้าเจอกนั ก็สามารถสร้างเครือข่ายของหลาย ๆ ฝ่ายในหลายระดบั 
ได ้ เพราะมีอีกหลายท่านท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่ไดม้าอยูใ่นวงการน้ี และเราคงไม่ไปเน้นเร่ืองเทคนิค
ในการจดัการความรู้ แต่คงพยายามท าให้เป็นการใช้ประโยชน์จากหลาย ๆ ระดบั เช่น ตอนน้ี
ชาวบา้นเขามี “สภาผูรู้้ทอ้งถ่ิน” ในระดบั อ าเภอ ระดบั จงัหวดั ระดบัภาค ซ่ึงเขาพยายามท าระบบ
ขอ้มูลท่ีเอาคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วย และเขาสามารถใชง้านเองได ้ 
  สรุปวา่ การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง เร่ิมตน้จากความเป็นจริงท่ี 
ตวับุคคล หรือสถาบนั มีการเก็บประสบการณ์ หรือความรู้เดิม รวมทั้งจากการปล่อยให้เกิดทกัษะ
การเรียนรู้ใหม่ หรือองคค์วามรู้ใหม่หลงัจากนั้นก็เรียนรู้ผล และคุณค่าท่ีไดต้ลอดจนการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไปอย่างต่อเน่ือง และสามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่อามาร่วมมือกนัโดยการสร้าง
เครือข่าย การจดัระบบฐานขอ้มูล การพฒันาระบบจดัเก็บและประมวลผลในรูปส่ือประสมและ 
การมีระบบการเผยแพร่ผา่นเครือข่ายท่ีใหผู้บ้ริโภคสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว    นอกจากน้ีใน 
ส่วนของเน้ือหา และองคค์วามรู้ท่ีมี ท่ีได ้จ าเป็นตอ้งมีการพฒันาให้มีคุณภาพ และเพียงพอเพื่อ
เรียนรู้และปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่และน าความรู้ท่ีไดม้านั้นมาใชเ้พื่อการด าเนินชีวิต
อยูอ่ยา่งสมดุลกบัธรรมชาติ 
 
 2.5  แนวคิดเกีย่วกบัการใช้ส่ือ 
 
 ไดมี้ผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการใชส่ื้อไวห้ลายแนวคิด ดงัน้ี 
 2.5.1 แนวคิดเกีย่วกบัส่ือบุคคล  
   มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการใชส่ื้อบุคคลไว ้ดงัน้ี 
  เสถียร เชยประทบั (2525 อา้งถึงใน ปฤฐฏาง จนัทร์บุญเรือง, 2542, หนา้ 27) 
กล่าวถึงประสิทธิภาพของส่ือบุคคลไว ้ ดงัน้ี 1) สามารถท าให้เกิดการแลกเปล่ียนข่าวสารแบบ
ยคุลวถีิถา้ผูรั้บสารไม่เขา้ใจก็สามารถท่ีจะไต่ถาม หรือขอข่าวสารเพิ่มเติมจากผูส่้งสารไดใ้นเวลา
อนัรวดเร็ว  ส่วนผูส่้งสารก็สามารถปรับปรุงแกไ้ขสารท่ีส่งออกไปให้เขา้กบัความตอ้งการ และ
ความสนใจของผูรั้บสารได้ในเวลาอันรวดเร็วเช่นกัน 2) สามารถตอบสนองหรือปฏิกิริยา
สะทอ้นกลบัสูงสามารถท าให้ลดอุปสรรคของการส่ือสารท่ีเกิดจากการเลือกรับสาร  การเลือก
แปล หรือตีความสารตลอดจนการเลือกจ าสารนั้นได ้และ 3) สามารถจูงใจบุคคลให้เปล่ียนแปลง
ทศันคติท่ีฝังรากลึกได ้  
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  ลาซาสเฟล และเมนเซ็ล (Lazarsfeld & Menzel อา้งถึงใน ปฎฐฎาง  จนัทร์บุญ-
เรือง, 2546, หน้า 55) ได้ให้เหตุผลในความมีประสิทธิภาพของส่ือบุคคล ดงัน้ี 1) การพูดคุย
กนัเองเป็นส่วนตวัท าให้ผูพู้ด และผูฟั้งเกิดความเป็นกนัเอง และให้ผูฟั้งยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูพ้ดูง่ายข้ึน 2) การส่ือสารแบบเผชิญหนา้กนั ท าให้ผูพู้ดสามารถดดัแปลงเร่ืองราวต่าง ๆ ให้
ตรงกบัความตอ้งการของผูฟั้ง และ 3) การส่ือสารแบบน้ีท าให้ผูฟั้งรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บรางวลัใน
เร่ืองท่ีวา่สามารถแสดงความคิดเห็นกบัผูพ้ดูได ้ 
  เสถียร  เชยประทบั (2525) ยงัไดแ้บ่งการส่ือสารระหวา่งบุคคลออกเป็น  2 
 ประเภท สรุป ดงัน้ี 
  1. การติดต่อโดยตรง (Direct Contact) คือ การใชส่ื้อบุคคลในการเผยแพร่ 
ข่าวสารโดยวิธีเยี่ยมบา้น  เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัประชาชน  วิธีน้ีหากประชาชนหรือผูรั้บ
สารสงสัยไม่เขา้ใจก็สามารถซักถามท าความเขา้ใจไดเ้ป็นอย่างดี  นอกจากน้ีผูเ้ผยแพร่ข่าวสาร
สามารถส ารวจขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัผูรั้บสารไดด้ว้ย  ฉะนั้นในกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารสร้างความ 
เขา้ใจหรือชกัจูงโนม้นา้วใจจึงนิยมใชก้ารติดต่อส่ือสารโดยตรง   
  2.  การติดต่อโดยกลุ่ม (Group Contact of Community  Public) คือ การติดต่อ
โดยผ่านกลุ่มจะมีอิทธิพลต่อบุคคลส่วนรวมกลุ่มต่าง ๆ ช่วยให้การส่ือสารของบุคคลบรรลุ
เป้าหมายได้  สังคมมนุษยป์ระกอบด้วยกลุ่มท่ีต่างกันส่วนใหญ่ชีวิตท่ีร่วมกนัอยู่ ทั้งหมดจะ
ประกอบกนัเป็นแบบแผนปฏิบติั และมีพฤติกรรมการร่วมงานของกลุ่ม เม่ือกลุ่มมีความสนใจมุ่ง
ไปสู่ทิศทางใด บุคคลส่วนใหญ่ในกลุ่มก็จะมีความสนใจในทางนั้นดว้ยการติดต่อโดยกลุ่มน้ีอาจ
ท าไดโ้ดยการประชุม อภิปราย และสนทนาภายในกลุ่ม คือ จดักลุ่มคนท่ีมีความสนใจร่วมกนั
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปให้สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีปฏิกิริยาโตต้อบกนัซ่ึงจะมีส่วนช่วยใน
การตดัสินใจยอมรับ หรือปฏิเสธข่าวสาร 
  สุภทัทา  ปิณฑะแพทย ์(2549) กล่าวถึงกระบวนการของการส่ือสารระหว่าง
บุคคล วา่เป็นกระบวนการท่ีมีการส่งสาร และการรับสารทั้งท่ีเป็นถอ้ยค า และไม่เป็นถอ้ยค าท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง และผสมผสานกนัในช่วงของการด าเนินการส่ือสารสรุป ดงัน้ี 
  1.  การส่ือสารดว้ยวจนภาษา หรือภาษาถอ้ยค าเป็นการส่ือสารท่ีตอ้งใช้ภาษา
เป็นส่ือในการส่งสาร ดงันั้นทั้งผูส่้งสาร และผูรั้บสารตอ้งมีความเขา้ใจในการใชภ้าษาวฒันธรรม
ของภาษา  และการแปลความหมายของภาษา  การส่ือสารดว้ยการไม่ใชถ้อ้ยค า  เป็นการส่ือสาร
ท่ีตอ้งเขา้ใจถึงวฒันธรรมของการแสดงออกของกริยาอาการท่ีแสดงออกวา่ มีความหมายอยา่งไร 
อากปักิริยาบางอยา่งอาจเป็นสากล และเป็นท่ีรู้กนั แต่อยา่งไรก็ตามการส่ือความหมายดว้ยการ 
ไม่ ใชถ้อ้ยค า มกัจะมีปัญหาในดา้นความไม่ชดัเจนเพียงพอ  การส่ือสารท่ีใชถ้อ้ยค ามกัมีลกัษณะ 
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ของการส่ือสาร ดงัน้ี  ผูส่้งภาษา ใชว้ิธีการพูด ผูรั้บภาษา ใชก้ารฟัง ผูส่้งภาษา ใชก้ารเขียน ผูรั้บ
ภาษา ใชก้ารอ่าน 
  2.  การส่ือสารดว้ยอวจนภาษา หรือภาษาร่างกาย การส่ือสารท่ีไม่ใชถ้อ้ยค า เป็น
การส่ือสารประเภทหน่ึงซ่ึงอาจใช้ได้โดยตรง เช่น  ในบุคคลท่ีเป็นพิการพูดไม่ไดห้รือเป็นใบ ้
หรืออาจใช้เป็นองค์ประกอบในการส่ือสารระหว่างบุคคล ยงัมีการส่ือสารท่ีไม่ต้องใช้ภาษา
ถอ้ยค าเขา้มามีบทบาทต่อการส่ือความหมาย เช่น น ้ าเสียง อากปักิริยา การแสดงออกทางสีหน้า 
และส่วนอ่ืน ๆ ของร่างกายการใชมี้ การหมุน หรือ หนัตวั เป็นตน้ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมกัจะเกิดข้ึน
ควบคู่ไปกบัการส่ือความหมายดว้ยภาษาถอ้ยค าเสมอ โดยเฉพาะ เม่ือผูส่้งสารไดม้าปรากฏควัใน
สนามของการส่ือสาร  พฤติกรรมท่ีกล่าวไดว้า่เป็นการส่ือสารท่ีไม่ใชถ้อ้ยค า มีอยูม่ากมาย  
  3. การส่ือสารแบบบูรณาการ การแสดงออกในการส่ือสารนั้นมกัจะผสมผสาน
กนัไป การส่ือสารแบบผสมผสาน เกิดข้ึนจากการท่ีมนุษยมี์ความสามารถในดา้นการแสดงออก
ดว้ยภาษาท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดร่วมกบัการใช้สัญลกัษณ์ของภาษาถอ้ยค า การใช้
ภาษาร่างกายเป็นส่ือท าให้ผูฟั้งหรือผูอ่้านเขา้ใจผูพู้ดไดอ้ยา่งชดัเจน ดึงดูดความสนใจของผูฟั้ง
ไดม้ากข้ึน ถือวา่ประสบความส าเร็จในการพดู  การพดูท่ีไดรั้บการฝึกหดัมาดีจะมีลกัษณะท่าทาง
ประกอบกบัการพูดท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่แข็งท่ือ แต่ก็ไม่ลุกร้ีลุกรนจนเกินงาม  ขอ้แนะน า
ในการใชส้ายตาและท่าทาง การใชท้่าทางประกอบการพูดเป็นการใช้ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
ร่างกายในการส่ือสาร เช่น การใชสี้หนา้  การพดูท่ีผูพ้ดูมีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใสเป็นการพูดท่ีท าให้
ผูฟั้งรู้สึกสบายใจ เพราะการแสดงความร่าเริงแจ่มใสเป็นการแสดงถึงการตอ้นรับผูฟั้งการแสดง
สีหนา้ของผูพู้ดในระหวา่งการพูดเป็นส่ิงท่ีตอ้งระวงัให้เกิดการสอดคลอ้งกนั เพื่อท่ีจะท าให้เกิด
บรรยากาศในความรู้สึกนั้น ๆ เช่น เม่ือพูดถึงเร่ืองสนุกสนานก็ควรท่ีจะมีกาการร่าเริงยิ้ม
แยม้  และเม่ือกล่าวถึงเร่ืองท่ีเศร้าหมองก็ควรจะแสดงสีหนา้ท่ีบ่งบอกถึงอาการเศร้าไปดว้ยไม่
ควรท่ีจะหวัเราะ 
  จากแนวคิดการใช้ส่ือบุคคลสรุปว่า ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลท่ีน าพา
ข่าวสารจากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึงโดยอาศยัการติดต่อส่ือสารแบบตวัต่อตวัระหวา่งบุคคล  
2  คน หรือมากกวา่  2  คน  ข้ึนไป  การส่ือสารระหวา่งบุคคลเป็นการส่ือสารท่ีใชส่ื้อบุคคลเป็น                
ผูเ้ผยแพร่ข่าวสารเป็นการส่ือสารแบบเผชิญหน้า และแบบสองทางท่ีผูส่้งสาร และผูรั้บสาร
สามารถซักถามท าความเขา้ใจ และมีปฏิกิริยาโต้ตอบซ่ึงกนั และกนัโดยทนัที  และผูส่้งสาร
สามารถปรับปรุงแกไ้ขสารท่ีส่งออกไปให้เขา้กบัความตอ้งการ  และความเขา้ใจของผูรั้บสารได้
ในเวลาอนัรวดเร็ว  อีกทั้งเป็นการส่ือสารท่ีสามารถขจดัการเลือกรับสารของผูฟั้งไดเ้ป็นอยา่งดี  
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 2.5.2 แนวคิดเกีย่วกบัประสิทธิภาพของส่ือมวลชน  
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการใชส่ื้อมวลชนไว ้ดงัน้ี 
  ชแรมม ์(Schramm, 1973,  pp. 53-57)  กล่าววา่ส่ือมวลชนมีบทบาทเพียงย  ้าการ 
ตดัสินใจท่ีมีอยูแ่ลว้เท่านั้น และเบททิงฮอล (Bettinghaus, 1968, pp. 180-185)   กล่าวถึงบทบาท
หน้าท่ีของส่ือมวลชนในสังคมไวว้่า ส่ือมวลชนเป็นเพียงตวัเสริมความเช่ือ และทศันคติท่ีมีอยู่
เดิมให้ฝังแน่นมากกว่าจะเปล่ียนแปลงทศันคติอยา่งส้ินเชิง แต่อาจเปล่ียนแปลงการรับรู้ไดบ้า้ง
ในขอบเขตจ ากดัของประสบการณ์ ส่ิงท่ีส่ือมวลชนเปล่ียนแปลงไดม้ากท่ีสุด คือ อารมณ์  
 2.5.3 แนวคิดเกีย่วกบัส่ือเฉพาะกจิ  
  มีการแสดงแนวความคิดเก่ียวกบัส่ือเฉพาะกิจ (Concept of the Effective special 
Temporary Media) ดงัน้ี 
  ส่ือเฉพาะกิจ  หมายถึง  ส่ือท่ีจัดท าข้ึนเฉพาะกิจ  เป็นส่ือท่ีเสริมเพิ่มเติม
รายละเอียดต่าง ๆ  เก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารจากส่ือประเภทอ่ืน  เช่น ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล เป็นส่ือ
ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแจกกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ   
  ประเภทส่ือเฉพาะกจิ 
  ส่ือเฉพาะกิจสามารถแยกประเภทไดด้งัน้ี 
  1.  แผน่พบั  เป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ผยแพร่เฉพาะเร่ือง  กระบวนการจดัท าใช้
เวลาไม่นานจึงจดัท าไดต้ลอด และเผยแพร่ไดต้ลอดตรงกบักลุ่มเป้าหมาย  รูปแบบหลากหลายมี
สีสันรูปภาพประกอบสะดุดตา  เน้ือหาก็สั้นกะทดัรัดจดจ าไดง่้าย  พกพาไดส้ะดวกเป็นส่ือเสริม
อ่ืน ๆ แต่แผ่นพบัก็มีข้อจ ากัดตรงท่ีวิธีจัดท าต้องท าให้สะดุดตาน่าจบัน่าอ่านต้องเน้นความ
สวยงาม  และเน้ือหาตอ้งท าใหต้รงวตัถุประสงคไ์ม่เช่นนั้นก็ส่ือสารไม่ค่อยไดผ้ล 
  2. โปสเตอร์  เป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ความรู้เสริมต่อจากส่ืออ่ืน เป็นการ
เตือนความทรงจ า  กระบวนการจดัท าตอ้งสวย  สีสัน สะดุดตา  น่าสนใจ  มีรูปแบบและขนาด
หลากหลาย   การน าเสนอภาพตอ้งส่ือสารชัดเจนสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนชนโดยง่าย                
มีขอ้ความสั้ นกะทดัรัด ส่วนมากจะเป็นค าขวญั  แต่หากโปสเตอร์ท่ีไม่อยู่ในประเด็นท่ีกล่าว
ประชาชนก็จะไม่สนใจ  ผลของการส่ือสารก็จะไม่เป็นตามวตัถุประสงค ์
  3.  ป้ายประกาศ  เป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแจง้ข่าวสารด้วย
ขอ้ความสั้น ๆ  กะทดัรัดใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย   อีกทั้งเพื่อดึงดูดความสนใจให้เพิ่มมากข้ึนจะมี
ภาพวาด  ภาพเขียน  ภาพลายเส้นประกอบ  แต่งเติมดว้ยสีสันสะดุดตา  เนน้ความแปลกให้ใหม่
ทันต่อเหตุการณ์  ขนาดก าหนดได้ตามความต้องการ  น าไปติดตั้ งในสถานท่ีสาธารณะท่ี
ประชาชนผา่นไปผา่นมาเป็นจ านวนมาก   
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  สรุปว่า  ส่ือเฉพาะกิจ เป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนตามวาระโอกาส และโอกาสพิเศษ
เฉพาะกิจ เฉพาะคร้ัง  เป็นส่ือเสริมเพิ่มเติมความเขา้ใจในรายละเอียดให้ส่ือมวลชน และส่ือ
บุคคล 
 2.5.4 แนวคิดเกีย่วกบัการส่ือสารภายในครอบครัว   
  ครอบครัว หมายถึงกลุ่มคนท่ีมีความเก่ียวพนักนัทางสายโลหิต และกฎหมายท่ี
อยู่ร่วมกนัในบา้นหลงัเดียวกนั  และมีปฏิสัมพนัธ์กนัมีการให้ความรักและความเอาใจใส่กนั               
มีความปรารถนาดีต่อกนั ซ่ึงความสัมพนัธ์นั้นอาจจะแน่นแฟ้นมัน่คง กระชับ สั่นคลอน หรือ 
ร้าวราน แต่ยงัไม่ถึงกบัแตกแยกก็ยงันับว่าเป็นครอบครัวอยู่  ครอบครัวเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีมี
บทบาทในการสอนบุคคลใหรู้้จกัสถานภาพของตนเองตามความเห็นพอ้งตอ้งกนัของสังคม   
  ลกัษณะของครอบครัวไทยในชนบท แต่เดิมจะมีลกัษณะเป็นครอบครัวขยาย 
ในครอบครัวมีสมาชิกเป็นจ านวนมาก มีทั้งสามี ภรรยา บุตร ปู่ ยา่  ตา ยาย ญาติ และอ่ืน ๆ ท าให้
เกิดเป็นครอบครัวขนาดใหญ่ หรือครอบครัวขยาย แต่ปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจบีบคั้นท าให้ขนาด
ของครอบครัวเล็กลงกลายเป็นครอบครัวเด่ียว 
  ในการอบรมเล้ียงดูครอบครัวไทยนั้น  จะอนุญาต หรือให้เสรีภาพกบัเด็ก ๆ ใน
วยัทารก และจะเร่ิมเขม้งวดวางกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  เม่ือเด็กอายุ 4 -5 ขวบ เด็ก ๆ มกัจะถูกพร ่ าสอน
ให้เกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ี กฎข้อบังคับ และให้มีความเคารพต่อพ่อแม่ และผูใ้หญ่  
ผูสู้งอายุ  และมีขอ้จ ากดัท่ีแน่นอนต่อพฤติกรรมท่ีเด็กจะปฏิบติัได้โดยการยอมรับ และผูใ้หญ่
เห็นวา่เหมาะสม 
  ครอบครัวนับเป็นกลุ่มสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมาก  เพราะ
ครอบครัวเป็นกลุ่มปฐมภูมิท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นต่อกนั  มีความรู้สึกขั้นพื้นฐานในการ
สร้างพฤติกรรม  และแบบแผนของท่าทีของแต่ละบุคคลในครอบครัวน้ีเองท่ีจะเกิดการถ่ายทอด
ความรู้ค่านิยมต่าง ๆ จากพ่อแม่ไปสู่เด็กกระบวนการถ่ายทอดน้ี คือ การส่ือสารนั่นเองซ่ึงใน             
แต่ละครอบครัวก็จะแตกต่างกนั เพราะในแต่ละครอบครัวก็ย่อมมีการพฒันารูปแบบลกัษณะ 
เฉพาะมากข้ึน  ความแตกต่างของการส่ือสารภายในครอบครัวเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อแบบแผน             
ในการคิด และความสนใจท่ีเป็นแนวทางในการหล่อหลอม หรือพฒันาบุคลิกภาพของบุคคล  
นักทฤษฎีส่วนมากเช่ือว่าประสบการณ์ของบุคคลท่ีมาจากครอบครัวแบบต่าง ๆ ย่อมต้อง
แตกต่างกนั 
  สรุปวา่ จากแนวคิดเก่ียวกบัการส่ือสารภายในครอบครัว จะเห็นไดว้า่ครอบครัว
เป็นกลุ่มสังคมกลุ่มแรกท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  มีความรัก  และความเอาใจใส่ต่อกัน  
ครอบครัวมีหนา้ท่ีพร ่ าสอสนใหบุ้คคลรู้จกัสถานภาพและใหเ้กิดความรับผดิชอบในหนา้ท่ี   
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เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ  เด็กจะมีลกัษณะแบบไหนก็ข้ึนอยูก่บัการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว  
ดงันั้นจะเห็นไดว้่า  เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีต่างกนั  ก็ย่อมจะมีลกัษณะแตกต่างกนัแมก้ระทัง่                 
การถ่ายทอดภูมิปัญญาภายในครอบครัว  หากมีการสอนองคค์วามรู้ของครอบครัวดงักล่าวไปยงั
สมาชิกแต่ละคนในครอบครัว มาเป็นภูมิปัญญาของครอบครัวนั้น ๆ  
 2.5.5 แนวคิดเกีย่วกบัการส่ือสารภายในกลุ่ม   
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการใชส่ื้อสารภายในกลุ่ม ไว ้ดงัน้ี 
  ถิรนนัท ์ อนวชัศิริวงศ ์(2529, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มวา่ คือ           
“การชุมนุมกนัของบุคคลมากกวา่ 2 คนข้ึนไป ท่ีมีเป้าหมายร่วมกนัและมีปฏิสัมพนัธ์กนั”  หรือ 
มีการ  “ส่ือสารกนั” หนา้ท่ีของกลุ่มอาจจะเป็นการสร้างเสริมความเขา้ใจกนั  เป็นกลุ่มตดัสินใจ
แกปั้ญหาต่าง ๆ  และหลายคร้ังท่ีกลุ่มเป็นตวัท าหน้าท่ีหลายอย่างในเวลาเดียวกนั  เช่น  สนอง
ความต้องการท่ีจะรักษาสมาชิกภาพเป็นอย่างดี   ซ่ึงแสดงออกอย่างมีค่าในเร่ืองเก่ียวกับ
ความกา้วหนา้ขององคก์ร  และการแกปั้ญหาสังคม  เป็นตน้ จุดมุ่งหมายของกลุ่ม  กลุ่มสามารถ
จ าแนกตามจุดมุ่งหมายอยา่งกวา้ง ๆ  ออกไปเป็น  3  ประเภท  ดงัน้ี 
  1. กลุ่มซ่ึงมีจุดหมายพื้นฐานเพื่อการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกลุ่มท่ีมี
จุดมุ่งหมายพื้นฐานเพื่อการคน้หา และการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ  เช่น กลุ่ม
ศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ กลุ่มศาสนา  กลุ่มการเมือง  เป็นตน้ 
  2. กลุ่มเพื่อการสังคม  กลุ่มแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายโนม้เอียงไปในมิติดา้นอารมณ์  
สังคม  (Social-emotional)  มากกวา่เพื่อใหเ้กิดผลงาน  กลุ่มจะเนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
เป็นหลกั เพื่อให้สมาชิกรู้จกักนัในฐานะท่ีแต่ละคนมีบุคลิกภาพเฉพาะตวั  เช่น   กลุ่มสังสรรค ์  
กลุ่มพฒันาตนเอง  กลุ่มท่องเท่ียว  เป็นตน้ 
  3. กลุ่มเพื่อการแกปั้ญหา  กลุ่มแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสวงหาทางเลือกต่าง ๆ  
ในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง  โดยท่ีสมาชิกจะตอ้งร่วมกนันิยามขอบข่ายของปัญหาให้ชดัเจน  
จึงจะสามารถคน้หาสาเหตุและวิธีการแกปั้ญหาได้  ผลงานท่ีจะตอ้งแล้วเสร็จจึงเป็นส่ิงท่ีกลุ่ม         
ซ่ึงมีจุดหมายประเภทน้ี  จะตอ้งด าเนินการให้ไดด้ว้ยเทคนิควิธีต่าง ๆ  เช่น  กลุ่มพิจารณาแกไ้ข
พระราชบญัญติัต่าง ๆ  กลุ่มศึกษาปัญหาสังคม  กลุ่มพิจารณาทางเลือกใหม่ทางการศึกษา  กลุ่ม
แกปั้ญหาเศรษฐกิจ  เป็นตน้ 
  รูปแบบของการส่ือสารภายในกลุ่ม การส่ือสารของกลุ่ม เกิดจากความตอ้งการ
ของสมาชิกคนใดคนหน่ึงภายในกลุ่มท่ีจะทราบถึงความคิด และความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืน ๆ  
อนัจะเป็นผลให้สมาชิกผูน้ั้นสามารถเปล่ียนความคิดความเช่ือของตน และขณะเดียวกันก็
พยายามเปล่ียนความคิดความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัตนดว้ย ลกัษณะท่ีกล่าว 
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น้ี  เรียกวา่  “กระบวนการกลุ่ม” (Group Process)  ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในกลุ่มจะเกิดข้ึน
ได้  เม่ือสมาชิกภายในกลุ่มได้กระท าการส่ือสาร  ประเมินผลและตกลงร่วมกัน  การตกลง
ร่วมกนัของขนาดของกลุ่ม  การจดัระยะห่างระหว่างสมาชิก ความแตกต่างและบทบาทของ
สมาชิก  บรรทดัฐานของกลุ่ม  ตลอดจนความสามคัคีของกลุ่มจะส าเร็จลงโดยการส่ือสารท่ีมี
สัดส่วนพอเหมาะทั้งในดา้นปริมาณ และคุณภาพ 
  สรุปว่า  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  จะบรรลุ
ความส าเร็จได้นั้น สมาชิกจะต้องมีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงความคิดเห็นโดยทัว่ถึงกัน                    
นบัถือผูร่้วมสนทนา  มีโอกาสไดพู้ดคุยทุกคน  แทนท่ีจะมีผูพู้ดเพียงคนเดียว หรือพูดคุยกนัใน
จ านวนจ ากดั  การส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มจะไม่จ  ากดั  หรือหยุดน่ิง  ณ  ท่ีใด  
ท่ีหน่ึง  แต่จะหมุนเวียนเคล่ือนท่ีไปเสมอ และจะกา้วไปเร่ือย ๆ  อย่างเป็นธรรมชาติ  นัน่คือจะ
ไม่มีการวางแผนไวล่้วงหน้า  วา่การส่ือสารจะเป็นไปในลกัษณะใด และจะตอ้งไม่มีลกัษณะบง
การให้เป็นไปโดยเด็ดขาด  ส่วนเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีพูดคุยกนัภายในกลุ่มมกัจะเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
หรือสถานะของสมาชิก  ถา้ในกลุ่มมีสมาชิกคนใดซ่ึงสมาชิกคนอ่ืน ๆ  เห็นวา่มีบทบาทส าคญัใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  สมาชิกของกลุ่มก็มีแนวโน้มท่ีจะขอความคิดเห็นในเร่ืองนั้น ๆ จากสมาชิก            
ผูน้ั้น  และจะยอมรับความคิดเห็นจากสมาชิกคนใดคนหน่ึงของกลุ่ม  ซ่ึงเป็นผูท่ี้รู้จกักนัดีภายใน
กลุ่มว่า  มีความรู้ความสามารถในเร่ืองนั้น ๆ  ในสภาพเช่นน้ีบุคคลผูน้ั้นเปรียบเหมือนกับ
วทิยากร  ซ่ึงเป็นแหล่งของวทิยาทานในเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ 
 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ได้มีผู ้ศึกษาเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินในหลายรูปแบบและหลายลักษณะ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 ปฐม  นิคมานนท์ (2535, หน้า บทคดัย่อ)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การคน้หาความรู้และ
ระบบการถ่ายทอดความรู้ในชุมชนชนบทไทย  ผลการวิจัย พบว่า  รูปแบบการเรียนรู้และ              
การถ่ายทอดความรู้จ าแนกได ้5 รูปแบบท่ีส าคญั คือ 1) การสืบทอดความรู้ในลกัษณะอาชีพของ
หมู่บา้นสืบกนัมาชา้นาน 2) การสืบทอดอาชีพความถนดัเฉพาะอยา่งภายในครอบครัวสืบทอดใน
สายตระกูล 3) การเรียนรู้จากผูรู้้ในลกัษณะของการไปอยู่ฝึกงาน ไปอยู่หรือบวชเรียนในวดั            
การเรียนโดยจ่ายค่าเรียนการท างานเป็นระบบกลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีภายนอกมาจดัสอนให้ 4)             
การฝึกฝนดว้ยตนเองเกิดจากความรู้สึกชอบส่ิงนั้นมาตั้งแต่เด็ก การไดเ้ห็นตวัอย่างแลว้ท าตาม
และการมีผูช้ี้แนะในชั้นตน้ 5) เกิดข้ึนจากความบงัเอิญ เช่น การฝันหรือการมีอ านาจลึกลบัมา 
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เขา้สิง ท าใหมี้ความสามารถรักษาโรคบางอยา่ง และท านายทายทกัส่ิงต่าง ๆ ได ้
 ธีรวงศ ์  คงทอง (อา้งถึงใน  ศกุนตลา เหลืองสกุล, 2543 หนา้ 35-36) ไดท้  าวจิยั 
เก่ียวกับเร่ืองเครือข่ายเก่ียวกับเร่ืองการเรียนรู้  การรักษาพยาบาลพื้นบ้านในภาคเหนือ  
ผลการวิจยั พบว่า  กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลท่ีท าหน้าท่ีรักษาพยาบาลแบบพื้นบา้นระดบั
ทั่วไป  เรียกว่า “หมอเมือง” หรือในระดับชั้ นครูเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางท่ีเรียกว่า 
“พ่อเล้ียง” นั้น กว่าจะเป็นท่ียอมรับของชาวบ้านต้องมีประสบการณ์ และมีการเรียนรู้อย่าง
ลึกซ้ึงสามารถเป็นท่ีพึ่งของชาวบา้นได ้
 1. การเรียนรู้ท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ  ภายในครอบครัวและกลุ่มเครือญาติ  โดย
อาศยัการเรียนรู้จากประสบการณ์  และรูปแบบวิธีการยึดถือปฏิบติัท่ีสืบทอดกนัมาเป็นเวลานาน
ของแต่ละตระกลู  หรือเป็นความรู้ดา้นการเยยีวยารักษาของแต่ละกลุ่มชาติพนัธ์ุนั้น ๆ 
 2. การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการบวชเรียน  เน่ืองจากผูช้ายในภาคเหนือเม่ือถึงวยัอนัสมควร
จะนิยมบวชเป็นพระภิกษุและพระสงฆร์ะดบัเจา้อาวาส  ส่วนใหญ่เป็นผูท้รงภูมิปัญญามีความรู้
หลากหลายด้าน อาทิ การประกอบพิธีกรรม การสืบชะตา สะเดาะเคราะห์ การรักษาด้วย
สมุนไพร  คาถาอาคม  เสกเป่าน ้ ามนต์  เ ม่ือเห็นว่าพระลูกศิษย์รูปใดมีความสนใจและ                            
มีความสามารถเพียงพอ  ก็จะถ่ายทอดวิชาการรักษาแบบพื้นบ้านให้  เพื่อมิให้วิชาดังกล่าว              
สูญหายเม่ือลาสิกขาบทเป็นฆราวาสแลว้ก็น าวชิาเหล่านั้นมาเยยีวยารักษาได ้
 3. การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้จากต าราและเรียนรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ท่ีได้
จากการปฏิบติัในแต่ละส่วนขององคค์วามรู้ท่ีไดม้าดว้ยความสนใจจริงของตวัหมอเมืองเอง  เช่น  
การคน้ควา้จากต ารา  ในภาคเหนือนกัปราชญ์โบราณมกันิยมบนัทึกองค์ความรู้ด้านการรักษา
แบบพื้นบา้นไวใ้นใบลาน  หรือพบัสา ดว้ยภาษาลา้นนา  (ตวัเมือง)  คนท่ีบวชเรียนมาแลว้มกัจะ
อ่านภาษาล้านนาได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมอเมืองจะสามารถอ่านเขียนภาษาลา้นนาท่ีจะเป็น
บนัทึกคาถาอาคมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  โดยภายหลงัจากท่ีมีความรู้พร้อมก็จะท าการทดลอง
รักษาโรคให้แก่คนใกลต้วัก่อน  เม่ือไดผ้ลก็จะช่วยเหลือแก่ชาวบา้นกลายเป็นท่ีพึ่งของชาวบา้น
ต่อไป 

 4.  การเรียนรู้ท่ีได้จากองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ     ซ่ึงเป็นการผสมผสานหรือ               
การเช่ือมโยงความรู้เก่ากบัใหม่หรือการไดม้าซ่ึงระเบียบวิธีการท่ีถูกตอ้ง เช่น การผา่นการอบรม
หมอแผนโบราณ  การใช้ยาสมุนไพร  การนวดแผนโบราณ  จากทั้งหน่วยงานของภาครัฐและ
องค์กรต่าง ๆ ถือเป็นการเพิ่มเติมองค์ความรู้ให้กบั  “หมอเมือง” ท่ีสามารถปรับปรนความรู้         
การเขา้ดว้ยกนัอยา่งเหมาะสม 

 



Lo
ei 

Ra
jab

ha
t U

niv
er

sit
y 

    
 มห

าวิท
ยา

ลัย
ราช

ภัฏ
เลย

 

 68 
 
 กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการถ่ายทอดภูมิปัญญาของ “หมอเมือง” มีทั้ง ดา้น 

กวา้ง และลึกสรุปได ้ดงัน้ี 
 1. การถ่ายทอดแบบตวัต่อตวั  เป็นวิธีการใชใ้นการถ่ายทอดความรู้โดยการบอกกล่าว  
หรือใหท้่องคาถาอาคม  เป่ามนต ์ใหค้รูหมอฟังจนถูกตอ้งแม่นย  า แลว้จึงมอบข้ึนครู (ครอบครู) 
ให้เป็นศิษย์และสามารถเยียวยาได้ตามความช านาญ  เช่น  การเป็นหมอกระดูก หมอป่า                
หมอนวดจบัเส้น  หมอสมุนไพร  เป็นตน้ 

 2. การท างานร่วมกนัโดยเร่ิมจากเป็นผูช่้วยครูหมอ  เวลาคนไขม้ารักษาท่ีบา้นก็จะเป็น
ผูช่้วยเตรียมอุปกรณ์  เตรียมตวัยา  รวมทั้งเป็นผูช่้วยการท าพิธีกรรมต่าง ๆ หากครูหมอเดินทาง
ไปรักษาคนป่วยต่างหมู่บา้น  ผูสื้บทอดจะตอ้งติดตามไปร่วมดว้ย 
 3. ให้ทดลองปฏิบัติ โดยทดลองการรักษาแบบง่ายเบ้ืองต้น โดยอยู่ในความ
ควบคุมดูแลอย่างใกลชิ้ดของครูหมอ  แลว้ค่อย ๆ ทดลองรักษาโรคในชั้นสูง หรือซบัซ้อนมาก
ข้ึน จนเกิดความเช่ียวชาญ 

 ศกุนตลา  เหลืองสกุล (2543, หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษากระบวนการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษาจงัหวดัขอนแก่น  ผลการวิจยัพบว่า  
วิธีการเรียนรู้ของผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  คือ 1) เรียนรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน  การสังเกต              
การทดลอง  การปฏิบัติจริง  2) เรียนรู้จากบุคคลในครอบครัว จากการพูดคุย  การสังเกต                 
การทดลอง  การปฏิบติัจริง  และใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ คือ 1) ถ่ายทอดให้กับบุคคลใน
ครอบครัวโดยการพดูคุย  การสาธิต  การปฏิบติัจริง  2) การถ่ายทอดให้กบับุคคลนอกครอบครัว
ใชก้ารพดูคุย  การสาธิต  การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
 ยุพร  จานประดับ  (2544, หน้า  (4)-(6)) ได้ท าการวิจยัเร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ              
การจดัการการศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าการน า               
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการการศึกษาในระดับชั้ นประถมศึกษาได้แก่ 1) ด้านคติ 
ความคิด  ความเช่ือ  ส่วนใหญ่ครูน าแบบพุทธมาใชใ้นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับแบบ
พราหมณ์ และแบบบุคคล ส่วนใหญ่ครูน ามาใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 2) ด้าน
ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ส่วนใหญ่ครูน าศิลปะการร้องเพลงมาใช้ใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ครูน าศิลปะการวาดภาพ
ลายเส้น ศิลปะการแกะสลกัผกัและผลไม ้ ศิลปะการร าไทย  ศิลปะดนตรีไทย  ศิลปะทางภาษา
และศิลปะโบราณสถาน  โบราณวตัถุ   มาใชใ้นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส าหรับวฒันธรรม
ต่าง ๆ ส่วนใหญ่ครูน ามาใช้ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  และส่วนใหญ่ครูน าประเพณีท่ีท ากนัทัว่ไป  ประเพณีเก่ียวเน่ืองกบั 
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พุทธศาสนา และประเพณีส าหรับตวับุคคล  มาใช้ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  3) ดา้นการ
ประกอบอาชีพในท้องถ่ิน  ส่วนใหญ่ครูน าการท าสมุนไพรรักษาโรค  การท าขนมไทย    
การเกษตร  การท าน ้ าอบไทย และการท าธูปหอม มาใชใ้นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  4) ดา้น
แนวปฏิบติัหรือเทคโนโลยีชาวบา้น  ส่วนใหญ่ครูน าการท าเกษตรแบบธรรมชาติและการท า
หวัโขนมาใช้ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ส่วน วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินส่วนใหญ่
เจา้ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินถ่ายทอดความรู้โดยตรงใหแ้ก่นกัเรียนทุกดา้น 

 ธิติมา  ทิพย์สังวาล (2544, หน้า (1)-(2)) ได้ท าการวิจยัเร่ือง กระบวนการถ่ายทอด         
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตอุตสาหกรรม  ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา
การผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองป้ันดินเผา การข้ึนรูป และการเผา ของชาวต าบลทุ่งหลวงท่ีมีมาแต่
ดั้งเดิมนั้นเป็นการถ่ายทอดโดยอาศยัสายสัมพนัธ์ภายในครอบครัว รุ่นปู่ ยา่ ตายาย ถ่ายทอดสู่รุ่น
พ่อแม่ รุ่นพ่อแม่ ถ่ายทอดสู่รุ่นลูก หลาน และอาศัยความรู้จักสนิทสนมกันภายในชุมชน                  
ขอเรียนรู้กระบวนการผลิตจากช่างป้ันผูมี้ฝีมือในชุมชน เม่ือกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเขา้มาให้
การสนับสนุนอบรมเทคนิควิธีการในการผลิตเคร่ืองป้ันดินเผา ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั
อย่างเป็นระบบ ชาวต าบลทุ่งหลวงสามารถผลิตเคร่ืองป้ันดินเผาท่ีมีคุณภาพดี และปริมาณมาก
ข้ึน สามารถส่งออกไปขายต่างจงัหวดัได ้โดยมีพ่อคา้คนกลางมารับซ้ือถึงท่ีบา้น  อยา่งไรก็ตาม
หลงัจากท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเขา้มาให้การสนบัสนุนอบรมเทคนิควิธีการในการผลิตแก่
ชาวทุ่งหลวงแลว้กระบวนการการผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาแบบเดิมก็ยงัคงอยู ่เน่ืองจาก
การผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาของชนชาวต าบลทุ่งหลวงยงัคงเป็นอุตสาหกรรมการผลิต
ภายในครัวเรือนนัน่เอง 
 อนนท ์หาญโกรธา (2544, หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหา 
และความต้องการของวิทยากรท้องถ่ินเก่ียวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดั ในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยั 
พบวา่ ส่วนใหญ่การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในหมวดท่ีเก่ียวขอ้งกบั งานเกษตร งานหตัถ- 
กรรมพื้นบา้น และโภชนาการ วทิยากรใชท้กัษะการสอนแบบสาธิต มีความตอ้งการให้ครูประจ า
วชิามาอ านวยความสะดวกแนะน า อธิบายเพิ่มเติมในขณะท่ีสอน วทิยากรทอ้งถ่ินคาดหวงั 
ท่ีจะให้ผูเ้รียนน าความรู้ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั พร้อมทั้งเกิด
ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของตน ตลอดจนน าความรู้ไปประกอบอาชีพได ้
 นภดล  ทองนพเน้ือ (2544, หนา้ บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองกระบวนการเรียนรู้และ
การสืบทอดภูมิปัญญาการใชส้มุนไพรเป็นอาหารและยา พบวา่ประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้
เร่ืองการใชส้มุนไพรเป็นอาหารมาจากครอบครัวและบรรพบุรุษ รองลงมาคือ การบอกเล่าของ 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=อนนท์%20หาญโกรธา&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เพื่อนและคนรู้จกั การแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์กบัผูอ่ื้น ส าหรับเหตุผลหรือแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ส่วนใหญ่เห็นวา่สมุนไพรมีประโยชน์ต่อร่างกาย  รองลงมาคือ  มีความสนใจส่วนตวั
ส่วนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการใชส้มุนไพรเป็นอาหาร  ส่วนใหญ่ถ่ายทอดให้กบัลูกหลานคน
ในครอบครัว  รองลงมาคือ เพื่อและคนรู้จกัทัว่ไป วิธีการท่ีคนส่วนใหญ่ใช้ในการถ่ายทอด
ความรู้ คือ การบอกเล่าใหฟั้งแบบปากต่อปาก รองลงมาคือ การท าให้ดูเป็นตวัอยา่ง เช่นเดียวกบั
เร่ืองการใชส้มุนไพรเป็นอาหาร  ประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้เร่ืองการใชส้มุนไพรเป็นยามา
จากครอบครัว บรรพบุรุษ รองลงมาคือ การบอกเล่าของเพื่อนและคนรู้จกั การแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์กบัผูอ่ื้น เหตุผลท่ีคนส่วนใหญ่เรียนรู้เร่ืองการใช้สมุนไพรเป็นยาคือ เห็นว่าเป็น
ประโยชน์เน่ืองจากสมุนไพรหาง่าย และประหยดักวา่ยาแผนปัจจุบนั รองลงมาคือ มีความจ าเป็น 
ประชาชนส่วนใหญ่ถ่ายทอดความรู้ให้กบัลูกหลานและคนในครอบครัว รองลงมาคือ เพื่อและ
คนรู้จกัทัว่ไป วิธีการท่ีคนส่วนใหญ่ใชใ้นการถ่ายทอดความรู้คือ การบอกเล่าให้ฟังแบบปากต่อ
ปาก รองลงมาคือ การท าใหดู้เป็นตวัอยา่ง  ส าหรับกระบวนการเรียนรู้และการสืบทอดภูมิปัญญา
การใช่สมุนไพรเป็นอาหารและยาจากผูท่ี้มีความรู้ดา้นสมุนไพรและหมอชาวบา้น พบวา่ ผลการ
สนทนากลุ่มท่ีไดจ้ากแต่ละอ าเภอมีความคลา้ยคลึงกบัและคลา้ยคลึงกบัผลท่ีไดจ้ากการสอบถ่ม
ประชาชนทัว่ไป 
 เอกรัฐ  อินต๊ะวงศา (2545, หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การถ่ายทอดความรู้ของ
อาชีพช่างป้ันสิงห์ในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจในการเรียนรู้ มีแรงจูงใจเกิด
จากสภาพแวดล้อม การได้รับการสนับสนุนจากผูใ้หญ่ในครอบครัว และความสนใจส่วนตัว 
แรงจูงใจดา้นเศรษฐกิจ  การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ วิธีการถ่ายทอด ผลการวิจยัพบวา่ สังเกต
แบบอย่าง การปฏิบติัโดยให้ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง รับฟังการอธิบายแนะน าเร่ืองต่าง ๆ และให้ดู
ตวัอย่างของจริงท่ีท าเสร็จแลว้ และทดลองท าตามตวัอย่าง ขั้นตอนการถ่ายทอด พบว่าเร่ิมจาก
การสังเกตการปฏิบัติงานแล้วให้ปฏิบัติและเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ประเมินผลงานจาก
ความสามารถ ปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติและคุณภาพผลงาน ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการ
ถ่ายทอดความรู้ ไดแ้ก่ วสัดุ และอุปกรณ์ โดยมีบุคคลผูถ่้ายทอดเป็นศูนยก์ลางในการเรียน มีการ 
ฝึกปฏิบติัจริง บรรยากาศการเรียนรู้อยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตของการท างาน ระยะเวลาการเรียนรู้ 
และฝึกหดัประมาณ 1 ปี ถึง 5 ปี   
 วฒันา  บรรเทิงสุข  (2546, หน้า บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นการใชส้มุนไพรใน
ชุมชนบ้านซากตับเต่า จังหวดัระยอง ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้นใชทุ้นทางบวก ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ีช่วยส่งเสริม  
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และเอ้ือต่อการพฒันาชุมชน และทุนทางลบ ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดอุปสรรค และไม่เอ้ือการพฒันา
ชุมชน ซ่ึงองคป์ระกอบของทุนทั้ง 2 ประเภทน้ีประกอบดว้ย ทรัพยากรบุคคล วตัถุดิบ และ 
บริบทส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ดงันั้นถา้น าทุนทางบวก และทุนทางลบของชุมชนมาปรับเพื่อสร้าง
กิจกรรมท่ีเหมาะสม และเอ้ือต่อการพฒันาชุมชน ก็จะสามารถไปถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้ 
 ประภาส  หวงัออ้มกลาง (2547, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การผลิต และ 
จ าหน่ายสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ของกลุ่มผลิตภณัฑ์อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จงัหวดั
นครราชสีมา  ผลการวิจยัพบว่า  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อสร้างเอกลกัษณ์สินคา้
ชุมชนของแต่ละพื้นท่ีเป็นแนวความคิดท่ีฟ้ืนฟูระบบเศรษฐกิจลงสู่ภูมิภาค  และเน้นความเป็น
เอกลกัษณ์ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ก่อใหเ้กิดโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์  เป็นการส่งเสริม
รายไดใ้ห้ประชาชนฐานรากของประเทศไทย  ซ่ึงกระบวนการผลิตเดิมเพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวนั  
รัฐบาลไดผ้ลกัดนัใหมี้ขบวนการสร้างรายไดต้ามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  โดยส่งเสริมให้ทอ้งถ่ิน
สามารถสร้างผลิตภณัฑ ์ และการจ าหน่าย  รวมถึงการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ของชุมชนให้ได้
มาตรฐานตรงกบัความตอ้งการของตลาดทั้งในและต่างประเทศอนัเป็นผลท าให้สังคมเขม้แข็ง
ตามล าดบั 
 อจัฉรี  จนัทมูล และบุญชู ศรีเวยีงยา (2548, หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การ- 
ศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านในกระบวนการผลิตสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ของชุมชนใน
จงัหวดัมหาสารคาม ผลการวิจยัพบว่า การผลิตกลองยาวพื้นบา้นอีสานจะใช้วิธีการดั้งเดิมท่ี              
สืบทอดมา และใช้เคร่ืองจักรไฟฟ้าในการผลิต ส าหรับเคร่ืองเบญจรงค์ลายน ้ าทอง เป็น
เคร่ืองป้ันดินเผาท่ีเขียนลายดว้ยวธีิลงยาดว้ยสีท่ีท าจากทองค าลวดลายท่ีวาดลงในเคร่ืองเบญจรงค์
สะทอ้นถึงภูมิปัญญาชาวบา้น ท่ีมีวฒันธรรมตามความเช่ือของไทย และวิถีชีวิตของคนไทย ส่วน
กลุ่มผลิตชุดรับแขกจากหวาย มีกระบวนการผลิตท่ีใช้มือตลอดกระบวนการ มีการออกแบบ
ผลิตภณัฑท่ี์ทนัสมยั เป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค  การศึกษาถึงภูมิปัญญาชาวบา้นในกระบวนการ
ผลิตสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ของชุมชนในจงัหวดัมหาสารคามในคร้ังน้ี  ถือเป็นการ
ส่งเสริมสืบสาน และอนุรักษภ์ูมิปัญญาชาวบา้นใหผู้ส้นใจไดศึ้กษาเพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ต่อไป 
 สุดารัตน์  ภทัรดุลพิทกัษ ์(2548, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการจดัการความรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผา้ฝ้ายยอ้มสีเปลือกไมบ้า้นโนนศึกษา ต าบลนาอุดม อ าเภอโพนทอง จงัหวดั
ร้อยเอ็ด  ผลการวิจยั พบว่า  การผลิตผา้ฝ้ายยอ้มสีเปลือกไม ้ เร่ิมตั้งแต่ ปี  2539  รวมกลุ่มโดย
กลุ่มสตรีท่ีท ามาแต่เดิมเพื่อใช้ในครัวเรือนอยูแ่ลว้  กลุ่มชาวบา้นไดเ้สนอโครงการไปยงัจงัหวดั  
ซ่ึงขณะนั้นจงัหวดัร้อยเอ็ดไดเ้ป็นจงัหวดัน าร่องในการผลิตผา้โดยการร่วมมือของจงัหวดัและ
มูลนิธิมินไชเซ็นเตอร์  ประเทศญ่ีปุ่น  มีการศึกษาดูงานจากขอนแก่นและมหาสารคาม  จนไดเ้ร่ิม 
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ผลิตผา้จริงจงัและสินคา้ออกสู่ตลาดในปี  2542 
 ผา้ฝ้ายยอ้มสีเปลือกไมมี้ขั้นตอนการผลิตหลกั ๆ  3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  การยอ้ม  การทอ
และการแปรรูป  โดยในขั้นตอนการยอ้มเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบ  เช่น  เปลือกไม ้ ฝ้าย  จุนสี  เกลือ  
เป็นตน้  วสัดุอุปกรณ์  เช่น  หมอ้  กะละมงั  ไม ้ ครก  สาก  เป็นตน้  เทคนิคการยอ้ม เช่น  การ
เลือกเปลือกไม ้ การยอ้ม  3  คร้ัง  การยกผา้เพื่อใหอ้ากาศเขา้ผา้  การแช่โคลนตมเพื่อสร้างสีใหม่  
ขั้นตอนการทอเก่ียวขอ้งกบัฝ้ายสีเปลือกไม ้ เทคนิคการทอ  ลายในการการทอ  การสลบัลาย  
รูปแบบการทอ  เช่น  ผา้ช้ินเพื่อใชใ้นการแปรรูป  ผา้ห่ม  ผา้พนัคอ  เป็นตน้  ขั้นตอนการแปรรูป
เก่ียวขอ้งกบัวสัดุอุปกรณ์  เช่น  จกัรเยบ็ผา้  ดา้ย  เป็นตน้  รูปแบบการแปรรูป  เช่น  การตดัเยบ็  
การเลือกสีผา้  เป็นตน้  เป็นขั้นตอนใหม่ท่ีกลุ่มชาวบา้นเพิ่งเร่ิมน าผา้มาแปรรูป  ซ่ึงแต่ก่อนท าถึง
ขั้นตอนการทอเท่านั้น  ในปี 2544 มูลนิธิมินไซ  เซ็นเตอร์ ประเทศญ่ีปุ่น ส่งเสริมให้เกิดการเรียน
การสอนโดยมีโครงการ และงบประมาณใหโ้รงเรียนนาแพงวิทยาคาร  จดัท าหลกัสูตรการทอผา้
พื้นเมือง  โดยใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เรียนในขั้นตอนการยอ้มและการทอ  ผูผ้ลิตท่ีมี
ความรู้ความสามารถดา้นการผลิตผา้เป็นวิทยากร  โดยมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเป็นผูดู้แล  
ซ่ึงท่ีผ่านมานักเรียนสามารถผลิตผา้ไดป้ระมาณ 2 ผืนต่อ 1  ภาคการศึกษา  ในลกัษณะผา้ช้ิน            
ซ่ึงจากการศึกษาพบว่ากระบวนการต่าง ๆ ท่ีดูแลโดยมูลนิธิมินไซ  เซ็นเตอร์ก็ใช้หลกัการของ
การจดัการความรู้ (Knowledge  management) เพราะประเทศญ่ีปุ่นเป็นประเทศชั้นน าดา้นน้ี  แต่
ก็ยงัคงเกิดปัญหา  เช่น  ความต่อเน่ืองของการพฒันาโครงการ  การแก้ปัญหาบางอย่างท่ีตอ้ง
อาศยัผูเ้ช่ียวชาญใหม้าดู และพฒันาเพิ่มเติม เช่น การพฒันาฝีมือดา้นสี  การแปรรูปและการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม  แมว้่ากลุ่มชาวบา้นจะตระหนกัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งใช้เปลือกไมเ้ป็นวตัถุดิบ
หลกัในการผลิต  และมีการปลูกตน้ไมท้ดแทนทุกครัวเรือน  รวมทั้งการรักษาแผลตน้ไมซ่ึ้งเป็น
ความเช่ือของกลุ่มชาวบ้าน  แต่เน่ืองจากยงัไม่มีการปฏิบติัอย่างเป็นระบบ  และการปลูกไม้
ทดแทนตอ้งใช้เวลานาน  ท าให้ตน้ไมไ้ม่เพียงพอต่อการผลิตผา้ยอ้มสีเปลือกไม ้ จนตอ้งอาศยั
เปลือกไม้จากแหล่งอ่ืน ๆ และมีผลกระทบต่อการผลผลิตผา้ยอ้มสีเปลือกไมท่ี้มีการผลิตไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด  จากผลการศึกษาเบ้ืองตน้สามารถน าความรู้ไปส่งเสริม และ
สนับสนุนความรู้ผา้ฝ้ายยอ้มสีเปลือกไม้ของชุมชนให้คงอยู่ และสามารถถ่ายทอดสู่เยาวชน            
รุ่นหลงัหรือผูท่ี้สนใจได ้ในส่ือรูปแบบ E-leaning ผา้ฝ้ายยอ้มสีเปลือกไม ้ท่ีไดร้วบรวม และ 
จดัการความรู้แลว้น าไปเผยแพร่ใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินไม่เส่ือมสลายไปตามกาลเวลา 
 สุดา  เนตรสวา่ง (2549, หนา้ บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกรณีศึกษาการตีกลองปูจาโรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 
จงัหวดัล าปาง ผลการวจิยัพบวา่ การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย การสร้างความรู้ 
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ความเขา้ใจร่วมกนั การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมระดมทุน การร่วมติดตามและประเมินผล ร่วม
ช่ืนชมรับประโยชน์ และการกระชับความสัมพนัธ์กับชุมชน และโรงเรียน  ซ่ึงส่วนใหญ่
สอดคลอ้งกบักระบวนการมีส่วนร่วมแบบ AIC กระบวนการดงักล่าวจึงสามารถใชเ้ป็นแนวทาง
ในการธ ารงไวซ่ึ้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกรณีอ่ืนได ้
 




