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วิทยานิพนธครั้งนี ้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ดวยการใหความอนุเคราะห  ความชวยเหลือ  ดูแล 
แนะนํา  จากทานอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ดร.อนุศิษฏ      อันมานะตระกูล   อาจารย
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อาจารยวีรศักดิ์     บุญทน   อาจารยประสานพงษ      หาเรือนชีพ อาจารยวิทยา  เจียรสุวรรณและ
อาจารยพิมล   นุชถนอม  ที ่กรุณาใหความอนุเคราะหตรวจสอบ  พรอมใหคําแนะนํา  แกไข
เครื่องมือที่ใชและขอมูลตางๆ ภายในงานวิทยานิพนธ  จึงตองขอกราบขอบพระคุณเปนอยาง
สูง และบุคคลที่สําคัญที่สุดในชีวิตที่ทําใหผูเขียนไดมีโอกาสในวันนี้ คือ บิดา  มารดา   ที่เปนพระใน
ดวงใจอันเปนที่เคารพยิ่ง ซ่ึงทานทั้งสองไดใหการอบรมเลี้ยงดูเปนอยางดี พรอมทั้งใหโอกาสใน
การศึกษาอยางเต็มความสามารถ และยังใหกําลังใจแกผูเขียนตลอดเสมอมา  ขอขอบคุณพี่นอง
ทุกคน  ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจเสมอขอขอบพระคุณ    ดร.สมชาย      หมื่นสายญาติ    
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ     ดร.ทวีชัย        กาฬสินธุ       ดร.อนุศิษฏ    อันมานะตระกูล   
และคณะครูอาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู ตลอดจนใหขอคิดตางๆ อันกอใหเกิด
ประโยชนตอการศึกษาคนควา และเปนแนวทางในการจัดทําวิทยานิพนธใหประสบความสําเร็จ
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เครื่องมือในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  ขอขอบคุณคณะอาจารยแผนกชางยนตวิทยาลัยการ
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บทที่ 1 บทนํา 
 

1.1  ที่มาและความสําคัญของการวิจัย 
ในสถานการณปจุบันเราจะเห็นไดวาเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยมากขึ้นทั้ง
เทคโนโลยีทางการสื่อสารตางๆจะชวยยนระยะเวลาในการติดตอส่ือสารใหส้ันลง  จากอดีตใช
จดหมายในการติดตอส่ือสารตอมามีการพัฒนานําเอาเทคโนโลยีมาชวยเพื่อใหการติดตอส่ือสาร
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเรียกกันวาจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือ E-Mail  นั่นเอง และยังมีส่ิงตางๆอีก
มากมายที่นําเอาเทคโนโลยีเขามาชวย 
 
ระบบการศึกษาก็เชนกันไดมีการพัฒนานําเอาเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอระบบการศึกษาซึ่งทําให
ระบบการศึกษามีความเจริญกาวหนา  การศึกษาขอมูลจากคอมพิวเตอรผานเครือขายอินเตอรเนต 
(INTERNET)จึงเปนที่นิยมกันอยางแพรหลาย ซ่ึงผูเรียนสามารถที่จะศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง
ตามศักยภาพ ตามความถนัด ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 
22 [1]  กลาววา " การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ"  
 
ปจจุบันการเรียนการสอน ผานเครือขายอินเตอรเนต (Internet) เร่ิมเปนที่นิยมกันอยางแพรหลายใน
ประเทศตางๆ ทั่วโลกเพราะเปนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนเปนผู
กําหนดเวลาศึกษาหาความรู จากสื่อตางๆ ที่หลากหลายดวยตนเอง กําหนดสถานที่ เรียนเอง 
กําหนดเวลาหยุดพักเอง นับวาเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
การเรียนการสอนในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมผูเรียนจะประสบปญหาในการทําความเขาใจกับ
เนื้อหาวิชา เชน วิชาไฟฟารถยนต ในสาขาวิชาชางยนตในการเรยีนการสอนผูเรียนตองทําความเขาใจ
กับวงจรการทํางานตางๆ ของระบบไฟฟาในรถยนต ซ่ึงสวนมากจะเปนการเรียนแบบจินตนาการ เชน
จินตนาการถึงการไหลของกระแสไฟฟา ผานอุปกรณ ผานวงจร สายไฟตางๆ ผูเรียนจะมองไมเห็น
ภาพจะไดจากการจินตนาการ ซ่ึงผูที่ทําการสอนตองอาศัยประสบการณอยางมากในการที่จะอธบิาย
ใหผูเรียนมีความเขาใจที่ตรงกันจากปญหาดังกลาวเปนเหตุใหผูวิจยัมคีวามสนใจทีจ่ะแกปญหาการ
เรียนรูของนักศึกษาและผูสนใจในวิชาไฟฟารถยนตซ่ึงไดจัดทําสื่อ บทเรียน  ออนไลน  วิชาไฟฟา
รถยนตขึ้นเพื่อนําเสนอแนวทางการสอนแนวใหมสําหรับชางอุตสาหกรรมที่มีวิชาเรียนเกีย่วกับไฟฟา
รถยนตซ่ึงเปนการพัฒนาสื่อการสอนบนเวบ็แบบมีปฏิสัมพันธ (Interaction) และจําลองการทํางาน 
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(Simulation) ของอุปกรณระบบไฟฟาในรถยนตสวนประกอบและวงจรการทํางานตางๆ นอกจาก
จุดมุงหมายดังกลาวแลวยังม ี วัตถุประสงคเพื่อ ใหนักศึกษาไดคุนเคย กับการใชเทคโนโลยี ฝกให
นักศึกษามีความรู และทักษะทางดานอนิเตอรเนต ทักษะในการสืบคนขอมูลบนอินเตอรเนต และ
ทดลองหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษารวมทั้งสอบถามถึงความพอใจในการใชบทเรียน 
ออนไลน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาชางอุตสาหกรรมตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
         1.  เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนวิชางานไฟฟารถยนต 
         2. เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนออนไลนวิชางานไฟฟารถยนตของนักศึกษาระดับ  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
         3.  เพื่อหาความพึงพอใจของผูเรียนทีใ่ชบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  
 

1.3  สมมุติฐานของการวิจัย 
         1. ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน : วิชางานไฟฟารถยนต เมื่อทําการทดสอบระหวางการ  
เรียนและหลังเรียนจะอยูในเกณฑ   80/80     
         2. คะแนนหลังเรียนทีไ่ดจากการทดสอบ ตองมากกวาคะแนนเฉลีย่กอนการเรียน โดยวัดที่ระดับ  
นัยสําคัญ 0.05 
 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
         1. ไดบทเรียนออนไลน :  วิชางานไฟฟารถยนต 
         2.  ผูเรียนสามารถนําบทเรียนออนไลน ใชประกอบการเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพของผูเรียน  
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  
          3.  ผูเรียนสามารถศึกษา  เรียนรู  และทําความเขาใจไดดวยตนเอง ผานสื่ออินเตอรเน็ตเรื่องนี้ได 
          4. ไดส่ือการเรียนการสอนและสื่อประกอบการเรียนการสอน สําหรับใชเพื่อทบทวนบทเรยีนได
อีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือจากหนังสือเอกสารประกอบการเรียนในหองเรียนและสามารถ  แกปญหา
เร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล  
 

1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัย เพือ่หาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของบทเรียนออนไลนและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบทเรียนออนไลน ซ่ึงเปนเนื้อหาเกีย่วกับไฟฟารถยนต 
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1.5.1 กลุมประชากร  คือ นักศึกษาที่เรียนวิชา งานไฟฟารถยนต รหสั 2101-1004 ตามหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ(ปวช.)2545 (ปรับปรุง 2546) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ 
 

1.5.2  กลุมผูท่ีเกี่ยวของ  คือ กลุมที่ใชสําหรับ ทดสอบบทเรียนออนไลน เพื่อหาคาความยากงาย(P) 

คาอํานาจจําแนก( r ) และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชนกัศกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรมของ วิทยาลัยการอาชีพปากชอง ปการศกึษา 2549 จํานวน 30  คน ซ่ึง
เปนนักศกึษาที่เคยเรียนวิชางานไฟฟารถยนตมากอน 
  

1.5.3  กลุมตัวอยาง คือ กลุมที่ใชสําหรับ หาประสิทธิภาพของบทเรยีน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

และความพึงพอใจของนักศกึษา ที่มีตอบทเรียนออนไลนนี้โดยใชนักศกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)ชางอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยการอาชีพปากชอง  ปการศึกษา 2549    จํานวน 30 คน 
วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ ปการศึกษา 2549    จํานวน  30  คน   วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ป
การศึกษา 2549    จํานวน 30 คน ซ่ึงยังไมเคยเรียนวิชางานไฟฟารถยนตมากอน 
 

 1.5.4  เนื้อหาที่ใชในการวิจัย  คือ  เนื้อหาทางดานทฤษฎี วิชาไฟฟารถยนต รหัสวชิา 2101-1004  

โดยผูวิจยัไดแบงเนื้อหาวิชางานไฟฟารถยนตออกเปน  7 หนวย คือ 
           1. พื้นฐานทางไฟฟารถยนต 
           2. สายไฟและแบตเตอรี่ 
           3. ระบบสตารท 
           4. ระบบจุดระเบดิ 
           5. ระบบไฟชารจ 
           6. ระบบแสงสวางและสัญญาณ 
           7. ระบบอํานวยความสะดวกและเกจวัดตางๆ 
 

1.5.5  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
           1.  ตัวแปรตน คือ บทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 
           2.   ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธ์ิของกลุมตัวอยางที่ไดจากการศกึษาบทเรียนออนไลน วิชางาน  
ไฟฟารถยนต  ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน: วิชางานไฟฟารถยนต และความพึงพอใจของกลุม
ตัวอยางที่ไดจากการศึกษาบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 
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1.5.6  การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน  
            แบบทดสอบกอนการเรียนเปนแบบวัดระดับความรูของผูเรียนกอนทําการศึกษาจากบทเรยีน 
ออนไลน: วิชางานไฟฟารถยนต  
            แบบทดสอบหลังการเรียนเปนแบบวัดระดับความรูของผูเรียนหลังทําการศึกษาจากบทเรยีน 
ออนไลน: วิชางานไฟฟารถยนต 
 

1.6  ขอตกลงเบื้องตนของงานวิจัย 
         1. การวจิัยคร้ังนี้ไมคํานึงถึงความแตกตางระหวาง เพศ วยั พื้นฐานทางเศรษฐกจิสังคม อารมณ
ของนักศึกษา 
         2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนกลุมตัวอยางที่ไมเคยเรียนวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วกับ วิชา
งานไฟฟารถยนตมากอน 
          3. ระยะเวลาในการศึกษาบทเรียนออนไลนวิชางานไฟฟารถยนต ที่แตกตางกนัของผูเรียนแตละ  
คน ไมมีผลตอประสิทธิภาพของผูเรียนและประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน 
          4.  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรที่แตกตางกันของผูเรียน ไมมีผลตอประสิทธิภาพของ 
บทเรียนและประสิทธิผลของผูเรียน 
          5. การสรางบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  สรางตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ.2546)ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    
          6.  ควรใชอินเทอรเนต็เวอรช่ัน 5 [Internet Explorer 5] ขึ้นไปและควรปรับขนาดของจอภาพ 
เปน 800 x 600 
 

1.7  คําจํากดัความของคําศัพทที่สําคัญในการศึกษา 
        1. นักศึกษา  หมายถึง ผูเรียนในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชวีศกึษา 
        2. บทเรียนออนไลน หมายถึง โปรแกรมที่ควบคุมใหคอมพิวเตอรทํางานตามคําสั่งของผูใชซ่ึง
นําเสนอเนื้อหาบทเรียนดวยคอมพิวเตอรชนิดที่ผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียนไดโดยการบรรจุ
ขอมูลลงบนเว็บไซต 
        3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากการทํา 
แบบทดสอบวชิา 2101-1004 งานไฟฟารถยนต ที่ผูศกึษาคนควาสรางขึ้น ซ่ึงทําการทดสอบหลังจากที่
ไดเรียนจากบทเรียนออนไลนจนจบบทเรียนแลว 
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        4. ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน หมายถึงความสามารถของบทเรียนในการสราง
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ตามจุดประสงควิเคราะหจากประสิทธิภาพของ
กระบวนการและประสิทธิภาพของบทเรียน 
        5. ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา หมายถึง ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา  วชิา  ไฟฟารถยนต   
        6. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อ หมายถึง ผูเชี่ยวชาญดานสื่อการเรียนการสอนและผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่มีประสบการณ ดานสื่อและมีความรูทางดานคอมพิวเตอร                   
        7. แบบทดสอบกอนเรียน  หมายถึง  ขอสอบสําหรับวัดความรูของผูเรียนกอนทีจ่ะทําการเรียน 
บทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 
        8. แบบทดสอบหลังเรียน  หมายถึง ขอสอบสําหรับวัดความรูของผูเรียนหลังที่จะทําการเรียนจาก 
บทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 
         9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของผูเรียนที่ไดจากการศึกษา 
บทเรียนออนไลน  วิชางานไฟฟารถยนต 
        10. ประสิทธิภาพ  หมายถึง ผลการวิเคราะหจากกลุมตัวอยางที่ไดทําการศึกษาจากบทเรียน
ออนไลนวิชางานไฟฟารถยนต  แลวมีผลคะแนนการเรยีนรูระหวางเรยีน และหลังเรยีนมีคาอยูใน 
เกณฑ 80/80 
        11. เกณฑ 80/80 โดย  
               80 ตัวแรก หมายถงึ คะแนนแบบทดสอบระหวางการเรียนทั้งหมดคิดเปนรอยละ                 
               80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนแบบทดสอบหลังการเรียนทั้งหมดคิดเปนรอยละ 
  
 
 

 



บทที่ 2  ทฤษฎีสัมพนัธและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

ในการจัดทําบทเรียนออนไลน: วิชางานไฟฟารถยนต นั้นได แบงทฤษฎีที่จะศึกษาออกเปนสวนตางๆ 
ดังนี้ 
          2.1  ส่ือการเรียนการสอน 
          2.2  บทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 
          2.3  คอมพิวเตอรชวยสอน 
          2.4  ส่ือทางระบบอินเทอรเน็ต 
          2.5  อินเทอรเน็ตในวงการศึกษาไทย  
          2.6  หลักการการออกแบบและสรางบทเรียนบนเว็บ 
          2.7  การวัดและประเมินผล 
          2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.1  สื่อการเรียนการสอน  
จุดมุงหมายพื้นฐานของการศึกษา  คือ  การจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดในแต
ละสาขาวิชาเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  องคประกอบอยางหนึ่งที่ทําให
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวคือ  การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อที่จะนําวิชาความรู
ที่ไดไปประกอบวิชาชีพ 
 
กิดานันท       มลิทอง [2] กลาววา ส่ือการสอนนั้นถือไดวามีบทบาทมากในการเรียนการสอนเนื่องจาก
เปนตัวกลางที่จะชวยในการสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน  เพื่อที่จะทําใหผูเรียนสามารถเขาใจ
ความหมายของเนื้อหาในบทเรียนไดตรงตามเนื้อหาที่ผูสอนไดทําการถายทอดไปและไมเกิดความ
เขาใจที่ผิดๆไปจากบทเรียน อยางไรก็ตามไมวาสื่อการสอนนั้นจะเปนรูปแบบใด  ก็สามารถอํานวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน ในการใชส่ือการสอนนั้นผูสอนที่จะใชวาสื่อชนิดใดเหมาะสมหรือ
ตรงตามวัตถุประสงคในการเรียนการสอนในการใชส่ือการสอนนั้นผูสอนมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองทําการศึกษาถึงคุณสมบัติของสื่อแตละชนิด เพื่อใชเลือกสื่อที่จะใชวาชนิดใดเหมาะสมหรอืตรง
ตามวัตถุประสงคของการสอน เพราะสื่อเปนสวนหนึ่งที่ผูใชในการจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนการ
สอนรวมทั้งเปนอุปกรณที่ใชในการสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน  โดยผูสอนจะตองวางแผนในการ
ใชส่ือการสอนอยางเปนระบบทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุดสื่อ   หมายถึง  ส่ิงที่ใชบรรจุขอมูลเพื่อใหผูสงและผู รับสามารถสื่อสารกันไดตรงตาม
วัตถุประสงค  เมื่อมีการนําสื่อมาใชในการเรียนการสอนจึงเรียกวาสื่อการสอน (Instructional Media) 
หมายถึง ส่ือชนิดใดก็ตามซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทาง
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กายภาพที่นําเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางทําใหการสอนของผูสอน
สงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไว 
 
จริยา      เหนียนเฉลย [3] กลาววา ปจจุบันจุดมุงหมายของพื้นฐานของการศึกษา ก็คือการจัดการให
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ไมวาจะเปนการศึกษาในสาขาวิชาชีพใด อาทิเชน สาขา
วิศวกรรมศาสตร เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศสาขาหนึ่ง ดังนั้นคุณภาพของบุคลากรดังกลาว 
องคประกอบในการทําใหบรรลุวัตถุประสงคทางหนึ่งก็คือการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูง ซ่ึงจะนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติวิชาชีพตอไป องคประกอบนี้ก็คือ การจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการนําเอาสื่อเขามามีบทบาท นั่นคือส่ิงที่เราเรียกชื่อเฉพาะของมันในหลายรูปคําศัพท อาทิเชน 
เทคโนโลยีทางการสอน (Instructional Technology) ส่ือการสอน (Instruction Media) อุปกรณชวย
สอน (Teaching Aids) และโสตทัศนูปกรณ (Audiovisual) เปนตน ซ่ึงคําบัญญัตินี้อาจจะนําไปใน
สถาบันตาง ๆ กัน โดยจุดหมายก็คือ การนําเอาเทคโนโลยี ซ่ึงเปนระบบการประยุกตผลิตกรรมทาง
วิทยาศาสตรมาชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษาใหสูงขึ้น และบรรลุจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว 
ทําใหบทเรียนที่เปนนามธรรมกลับกลายเปนรูปธรรม ผูเรียนจะเกิดความคิดสรางสรรคและมีกิจกรรม
การเรียนมากขึ้น โดยมีครูเปนผูสงขอมูลที่เรียกวา "สาร" (Message) สงผานทางสื่อ (Media หรือ 
Channel) และผู รับสารก็คือ ผู เรียน ซ่ึงจะมีการสนองกลับในเชิงการสื่อสาร 2 ทาง (Two Way 
Communication) ดังรูปที่ 2.1  
  

 
รูปท่ี 2.1  การสื่อสารสองทาง 

 

ดวยเหตุที่การจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณควรจะมีทั้ง 2 ดานคือ ผูสงและผูรับ โดยจะมีการ
สนองตอบดวยกัน โดยจะเริ่มที่ครูเปนคนใหขอมูล และผูเรียนก็จะทําหนาที่ของตน โดยแสดงใหรูวา
การเรียนรูกาวหนาหรือไม โดยครูจะเปนผูวัดแลวสงกลับใหนักเรียน ดังรูปที่ 2.2 

ผูสง 

อุปสรรค 

สงขอมูล 

แปลความ 

รับขอมูล ผูรับ สงขอมูล ผูสง 

แปลความ 

ผูรับ รับขอมูล 
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รูปท่ี 2.2  การรับรูของนักศึกษา 
 
จากขอมูลขางตนก็จะนําไปสูรูปแบบของการจัดขบวนการเรียนการสอนอยางมีระบบ (Systematic 
Instructional Process) ดวยขั้นตอน 4 ขั้น ดังนี ้
          ขั้นที่ 1 วัตถุประสงคของการเรียน (Goals) เปนการกําหนดจุดมุงหมายและเนือ้หาวาผูสอน
ตองการใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงคในระดบัใด ระดับแรกคือ ความรู ความจํา ความ
เขาใจ (Cognitive Domain) ระดับ 2 คือ เกิดทัศนคติ ความคิดรวบยอด (Affective Domain) และระดับ 
3 คือ การนําไปใช นําไปปฏบิัติจริงได (Psychomotor Domain) เหลานีค้ือ ระดับของการตั้ง
จุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม ในแงการคาดหวังใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอะไรบาง 
          ขั้นที่ 2  การจัดประสบการณใหผูเรียนภายใตสภาวะการตาง ๆ (Conditions) ไดแก การคํานึงถึง
ประสบการณเดิมของผูเรียน ระดับความรูความสามารถของผูเรียน คือ มีการวิเคราะหผูเรียนในแงของ
ความสนใจ ความพรอม จุดเดน จุดดอย เพือ่จัดหลักสูตรและยุทธวิธีการสอนใหกับนกัเรียนแตละ
บุคคล 
          ขั้นที่ 3 การจัดบุคลากรและแหลงขอมูล (Resources) ในแงของบคุลากร ทรัพยากรและ
สภาพแวดลอม นั่นคือกําหนดวิธีการที่ครูใชรวมทั้งวัสดอุุปกรณที่เกีย่วของ ตองปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย และเนื้อหาประสบการณที่ผูเรียนจะตองเรียน รวมทั้งความ
สะดวกตอการใชวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีทางการศึกษาดวย          
          ขั้นที่ 4 วัดและประเมนิผล (Outcomes) ขั้นสุดทายก็มีความจําเปนที่จะตองประเมินผล เพื่อ
ทราบขอบกพรองของการจัดการเรียนการสอนตามแนวที่เตรียมไวเพือ่ทราบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนอยางไร เพื่อจะนําไปสูการแนะนาํและพัฒนาปรับปรุงตอไป 
            

2.1.1  ประเภทของสื่อการสอน (Instructional Media) ส่ือการสอน หมายถึง การนําสื่อมาใช

ในการเรยีนการสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การนําวัสดุ เครือ่งมือและวิธีการมาเปนสะพานเชื่อมโยง
ความรู เนื้อหาไปยังผูเรียนไดเพื่อทําใหเกดิความเขาใจในสิ่งที่ถายทอดซึ่งกันและกนั ไดผลตาม

 

ระบบ 
การเรียนการสอน 

 
 

ผูเรียน 

ก. ขอมูลที่ตองการศึกษา 

โดยมีการรับไข, แนะนํา ฯลฯ 

ข. ความกาวหนาในการเรียน 

ค. การตอบสนองจากผูสอน 



 9 

จุดมุงหมาย นกัเทคโนโลยีการศึกษาก็ไดจาํแนกประเภทของสื่อในหลายลักษณะแตกตางกัน เชน แบง
ออกในลักษณะของวัสดแุละเครื่องมือ ดังนี ้
           1.  ส่ือวัสดุ (Software) ไดแก แผนโปรงใส  สไลด ฟลมภาพยนตร แผนเสียง มวนเทป 
แผนขอมูล เปนตน 
           2.  ส่ืออุปกรณ (Hardware) ไดแก พวกเครื่องมือ (Equipment) ไดแก เครื่องฉายขามศีรษะ 
(Over Head) เครื่องคอมพิวเตอร (Computer) เครื่องฉายวิดีทัศน (V.D.O.) เปนตน 
 
นอกจากนี้นักการศึกษาอื่น ๆ ก็อาจแบงประเภทของวัสดุอุปกรณการศึกษาออกไปหลายแบบ เชน 
ตามรูปรางลักษณะ ตามคุณสมบัติ ตามความสะดวกในการใช ตามประสบการณรูปธรรมนามธรรมที่
ไดรับจากอุปกรณชนิดนั้น ๆ เชน โรเบิรต อี เดอคิฟเฟอร (Robert E. de Kieffer) ไดแบงวัสดุอุปกรณ
เปน 3 ประเภท 

  ประเภทที่ 1 ส่ือประเภทที่ไมตองใชเครื่องฉายประกอบ (Non Projected Materials) ไดแก 
รูปภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ ของจริง ของลอเลียนแบบ บทเรียนสําเร็จรูป ของตัวอยาง หุนจําลอง แผน
ที่ ลูกโลก กระดานดํา กระดานแมเหล็ก กระดานผาสําลี รวมทั้งกิจกรรม เชน การแสดงละครทัศนคติ 
และการจัดนิทรรศการ 

  ประเภทที่ 2 ส่ือประเภทที่ตองใชเครื่องฉายประกอบ (Projected- Materials) ไดแก สไลด  
ภาพโปรงแสง ภาพทึบแสง ภาพยนตร ฟลม เปนตน 

  ประเภทที่ 3 วัสดุและอุปกรณประเภทเสียง ไดแก แผนเสียง รายการวิทยุกระจายเสียง เทป
บันทึกเสียง เปนตน 
  

2.1.2  บทบาทของสื่อการสอนในขบวนการเรียนการสอน   เราพบวาสื่อการสอนทําใหการ

เรียนงายขึ้น ประหยัดเวลา ส่ือการสอนชวยถายทอดความรูสึก ความคิดเห็น ระหวางครูและนักเรียน 
ชวยสรางความเขาใจในเรื่องราวที่ครูสอนไดรวดเร็วและจําไดถาวร โดยลืมยาก สามารถเรียนรูไดมาก
ขึ้น ทําใหนักเรียนรูจักการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ส่ือการสอนมีความจําเปนในการสอนที่จะเนน
เอกัตตบุคคลใหมีประสิทธิภาพ นักเรียนที่มีภูมิหลังและความพรอมที่แตกตางกัน ครูตองรูจักใชส่ือ
การสอนและเทคนิค ที่จะทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนและเกิดประสิทธิผลในการเรียน 
ดังนั้นสื่อจึงมีบทบาทในการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 
          1.  ชวยใหคุณภาพของการเรียนรูดีขึ้น เพราะผูเรียนเกิดความเขาใจเปนรูปธรรมชัดเจน 
          2.  ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดในปริมาณมากขึ้น ในเวลาที่กําหนดไว 
          3.  ชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการสอน 
          4.  ชวยใหผูเรียนเกิดความประทับใจ สามารถทําการเรียนรูไดอยางคงทน 
          5.  ชวยสงเสริมการคิดและการแกไขปญหาในกระบวนการเรียน 
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          6.  ชวยใหสามารถเรียนรูในสิ่งที่เรียนไดลําบากเพราะ 
ก. ทําสิ่งที่ซับซอนใหงายขึน้ 
ข. ทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมขึ้น 
ค. ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
ง. ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวหรือเปล่ียนแปลงชาใหดูเร็วข้ึน 
จ. ทําสิ่งที่ใหญมากใหยอขนาดลง 
ฉ. ทําสิ่งที่เล็กมากใหขยายขนาดขึ้น 
ช. นําอดีตมาใหศึกษาได 
ซ. นําสิ่งที่อยูใกลหรือล้ีลับมาศึกษาได 
 

2.1.3  หลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการสอน 
             1.  ความเหมาะสมสื่อที่จะใชนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอนหรือไม 
             2.  ความถูกตอง ส่ือที่จะใชชวยใหนักเรียนไดขอสรุปที่ถูกตองแกนักเรียนหรือไม 
             3.  ความเขาใจ ส่ือที่ใชนั้นชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล  และใหขอมูลที่ถูกตองแก
นักเรียนหรือไม 
             4.  ประสบการณที่ไดรับ  ส่ือที่จะใชนั้นชวยเพิ่มพูนประสบการณแกนักเรียนหรือไม 
             5  เหมาะสมกับวัย ระดับขั้น จํานวนผูเรียน  ความสามารถ ความสนใจรวมทั้งทักษะและ
รูปแบบการเรียนของนักเรียนหรือไม  
             6.  เหมาะสมกับทัศนคติและทักษะของครูผูสอนหรือไม 
             7.  ใชการไดดี ในแงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดีหรือไม 
             8.  คุมกับราคา และการลงทุนในการผลิตและการนํามาใช 
             9.  ส่ือนั้นชวยใหนักเรียนรวมกิจกรรมตามที่ครูตองการหรือไม 
             10.  ระยะเวลาในการนําเสนอสื่อการสอนนั้นเหมาะสมหรือไม 
             11.  ส่ือนั้นชวยเสนอแนะกิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนอาจปฏิบัติเพิ่มเติมไดหรือไม 
             12.  มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการใชส่ือนั้นแคไหน อาทิเชน สถานที่ แสงสวาง ส่ิงอํานวย
ความสะดวกอื่น ๆ เปนตน 
 

2.1.4  การวางแผนและขั้นตอนการผลิตสื่อการสอน ในการวางแผนและผลิตสื่อการสอน

จําเปนตองใชการคิดและการวางแผนอยางเปนระบบ ซ่ึงพอสรุปขั้นตอนได 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน 
ขั้นผลิต และขั้นติดตามผล 
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2.1.4.1  ขั้นวางแผน (Planning) 
ขั้นที่ 1 เร่ิมจากความคิด (Getting Started) ในขั้นเริ่มแรกนี้ จะตองเร่ิมที่ความคิดวาเรามี

แนวความคิดในการผลิตสื่อจะเปนหัวเร่ือง แนวใด 
ขั้นที่ 2   กําหนดวัตถุประสงค (Objective) จากนั้นเราก็นํามาสูการกําหนดวัตถุประสงค โดย

ระบุออกมาเปนขอความชัดเจนในรูปของการนําไปปฏิบัติได ที่เรียกวา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึง
การเรียนรูจะบังเกิดผลก็ตอเมื่อผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครอบคลุมทั้งดานความรู 
(Cognitive) ดานทัศนคติ (Affective) และดานทักษะ (Psychomotor) คือเปนสิ่งที่บอกวา 
  (1) ใหผูเรียนไดทราบถึงสิ่งที่คาดหวัง 
  (2) บอกวิธีที่ผูเรียนจะไดทําการทดสอบดวยตัวผูเรียนเอง 
  (3) กําหนดระดับของความสามารถที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คําศัพทที่ควรนํามาใชในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ไดแก 
  จงวิเคราะห         จงสาธิต 
  จงจัดเรียงลําดับ         จงอภิปราย 
  จงสราง          จงวัด 
  จงแยกประเภท         จงพิสูจน 
  จงเปรียบเทียบ         จงแสดงความสัมพันธ 
  จงรวบรวม         จงแกปญหา 
  จงคํานวณ         จงสรุป 
 ขั้นที่ 3  ขอความชวยเหลือ (Getting Some Help) ผูสรางสื่อควรจะสํารวจศึกษาดูวาจะไปหา
แหลงขอมูลและความชวยเหลือไดจากที่ไหน และผูใด ในแงของเนื้อหา การผลิตและความรวมมือใน
แงตาง ๆ ดวย 

ขั้นที่ 4   จัดทําโครงเรื่อง (Content Outline) จากวัตถุประสงคที่เราไดวางไวแลว ก็จะมาถึง
การศึกษาเนื้อหาอยางละเอียด ซ่ึงจะนําไปเขียนเปนเคาโครงเรื่อง อันประกอบดวย 
  (1) หัวขอของเนื้อหา  
  (2) รายละเอียดขยายแตละหัวขอของเนื้อหา 

ขั้นที่ 5   จัดทําลําดับเรื่องราว  (Storyboard)  มีวิธีที่จะเอาเนื้อหามาสัมพันธกับเคาโครงเรื่อง
ใหออกมาเปนลําดับขั้นที่งายตอการเขาใจ คือ การจัดทําเปน Storyboard Card (กระดาษขนาด
ไปรษณียบัตร) โดยจะเขียนเนื้อหาแตละตอนเรียงตามลําดับ เสร็จแลวจึงนํามาเรียงลําดับใหสัมพันธ
กับเนื้อหา เพื่อจะชวยทําใหมองเห็นเรื่องราวทั้งหมดตามลําดับขั้น 
 ขั้นที่ 6   เลือกชนิดของสื่อ (The Kinds of Materials) ขบวนการลําดับนี้เราก็จะมาพิจารณาวา 
ในหัวขอเคาโครงเรื่องเชนนี้ควรจะผลิตออกมาเปนสื่อการสอนในลักษณะใด ประเภทใด อาทิเชน 
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ภาพถาย สไลดชุด เทปบันทึกเสียง ภาพแผนโปรงใส ภาพยนตร วีดีทัศน ส่ือประสม เปนตน โดยมี
หลักพิจารณาวาสื่อนั้นจะสอดคลองและเปนสิ่งเราที่จะชวยใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 ขั้นที่ 7   เขียนรายละเอียดของเรื่องยอๆ (Write the Treatment) คือ เรานําเอาเนื้อหานั้น ๆ มา
เขียนเปนเชิงยอความ เพื่อเปนการขยายสวนเนื้อหาใหเห็นภาพเรื่องราวทั้งหมดจากเคาโครงเรื่อง
นั่นเอง 

ขั้นที่ 8   เขียนสคริปต (Script) สคริปต เปนเสมือนแนวทางที่จะนําไปสูการสรางภาพ โดย
สคริปตจะแสดงขบวนการในแงการผลิตเปนลําดับ เปนชุดติดตอกัน โดยในสคริปตจะระบุดังนี้  
  (1) ลําดับภาพที่ 
  (2) รายละเอียดการถายภาพ 
  (3) ภาพ 
  (4) คําบรรยาย 
  (5) เสียงประกอบ 
เมื่อเราเขียนสคริปตเรียบรอยก็จะเปนเสมือนคูมือในการสรางงานตอไปได 
 ขั้นที่ 9   การจัดทํารายละเอียดของงาน  (Specification) คือรายละเอียดปลีกยอยอ่ืน ๆ เชน 
  (1) ชนิดของวัสดุที่ผลิต 
  (2) จํานวนสื่อที่จะผลิต 
  (3) ระบุการบันทึกเสียง ใชอุปกรณอะไรบาง 
  (4) คาใชจาย 
           ขั้นนี้จะชวยเก็บรายละเอียดของโครงงานไวทุกดาน เพื่อการวางแผนงานที่ครบถวนถูกตอง 
 
2.1.4.2  ขั้นการผลิต  (Production) 
 ขั้นที่ 1  คือ การถายทําหรือสรางอุปกรณขึ้นมา  (Making The Pictures) โดยทุกอยางจะ
เปนไปตามตารางแผนงานที่วางไว 

ขั้นที่ 2   คือ การนําเอาสิ่งที่สรางขึ้นมาจัดเรียงลําดับ (Editing and Organizing) โดยขั้นนี้ก็
จะตองสรางหัวเร่ือง (Captions) และบันทึกคําบรรยาย (Narration)   
 ขั้นที่ 3   คือ การเตรียมเขียนคูมือประกอบการใชงาน (Writing Instructional Guide) โดยใน
คูมือจะตองระบุถึง 
  (1) ช่ือเร่ือง 
  (2) สารบัญหัวขอ 
  (3) วัตถุประสงค 
  (4) เนื้อเร่ืองพรอมภาพตามลําดับ 
  (5) ระบุการใชส่ือวาใชอยางไร หากสื่อนั้นมีเทคนิคพิเศษ 
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  (6) เอกสารอางอิง 
2.1.4.3  ขั้นติดตามผล (Follow-Up) คือการนําสื่อไปใช (Using) โดยจะตองสํารวจสิ่งอํานวยความ
สะดวกอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แลวนํามาซอมดูกอน และทําการประเมิน (Evaluating) เพื่อเปนแนวทางใน
การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด และผูเรียนจะไดเกิดประสบการณการเรียนรูไดตาม
วัตถุประสงคเมื่อไดทราบขอมูลพื้นฐานของเทคโนโลยีทางการศึกษาแลว เราก็ควรจะไดศึกษาถึง
แนวโนมของการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน นั่นคือ 
 

2.1.5 แนวโนมนวัตกรรมการเรียนการสอน  วิเคราะหวาจะมีการพัฒนาการตอการศึกษาใน

รูปลักษณะใดบาง คือ  
 

2.1.5.1  ศูนยส่ือเสริมการเรียนการสอน (Resources Center) จะเขามามีบทบาทตอการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา คือ จะเปนหนวยงานบริการสารสนเทศทั้งในแงเอกสาร ส่ิงตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ 
และสื่อการเรียนการสอน โดยจะครอบคลุมในดานการผลิตการพัฒนาสื่อตอหลักสูตร และการบริหาร
ดวย 
 

2.1.5.2  บทบาทใหมของอาจารยผูสอน เมื่อสังคมเปนสังคมสารสนเทศและในสถาบันก็มีแหลงสื่อ
การเรียนสมบูรณแบบ ปญหาเรื่องขอมูลและเนื้อหา บทบาทใหมของอาจารย จึงนาจะเปลี่ยนจาก
ผูสอนไปเปนผูใหการปรึกษาแนะนําในเชิงการประเมินผล การประสานงานเกี่ยวกับการเรียน 
จัดเตรียมโปรแกรมการเรียนและแหลงขอมูลมากกวาการสอนโดยตรง ส่ิงสําคัญคือแนะนําใหผูเรียน
คนคิดและแกปญหาเปน 
 

2.1.5.3  การสอนแบบโปรแกรม  (Programmed Instruction) ในลักษณะการประสมประสานระหวาง
การสอนกลุมใหญ กลุมเล็ก และการสอนรายบุคคล มีการพบกับอาจารยผูสอนเปนกลุมใหญเพื่อการ
ปฐมนิเทศ หรืออภิปรายแนะแนว หรือตอบปญหาในสวนที่เปนปญหารวม การทํางานเปนกลุมเล็ก
ตามกําหนดและขั้นตอนที่อาจารยจัดเตรียมไวโดยเวลาสวนมากจะเปนการศึกษาดวยตัวเอง จากแหลง
ส่ือการเรียนของสถาบันโดยผูเรียนจะสามารถเรียนไดตามความสนใจและระดับความสามารถของ
ตนเอง โดยทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดจากผลการทดสอบทายโปรแกรม 
 

2.1.5.4  การศึกษาแบบยืดหยุน (Flexible Education) กลาวคือการจัด หลักสูตรโปรแกรมการเรียนและ
ตารางเรียนในลักษณะมีความยืดหยุน เชนเดียวกับการสอนทางไกลอันประกอบไปดวยส่ือประเภท
ส่ิงพิมพ รายการวิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และการสอนเสริมตามศูนยบริการการศึกษา 
 



 14 

2.1.5.5  การสอนโดยเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Assisted Instruction) เปนการสอนโดยระบบ
คอมพิวเตอรซ่ึงสามารถเสนอขอมูลเพื่อการสอนรายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับการตอบสนอง การ
เรียนของผูเรียนไดพรอมกันจํานวนมาก ๆ โดยคอมพิวเตอรจะมีบทบาทอยางสูงในการจัดการศึกษา
ในอนาคต 
 

2.2  บทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร      
ไพโรจน  ตีรณธนากุล  [4] กลาววา บทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร บทเรียนสําเร็จรูปเปนการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถทําการศึกษาและเกิดความรูความสามารถดวยตน
เองจากตัวบทเรียนนั้น ๆ  

 

บทเรียนสําเร็จรูป หมายถึง การจัดระบบการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนประกอบกิจการการ
เรียนดวยตัวเอง  ตามเนื้อหาที่ไดจัดไวเปนขั้นตอน ผูเรียนมีโอกาสประเมินการเรียนรูของตัวเองดวยดู
จากผลสะทอน และบางครั้งไดรับความรูเพิ่มเติมจากในเนื้อหาที่ผูเรียนยังไมมีความรูเพิ่มเติมใน
เนื้อหาที่ผูเรียนยังไมมีความรูดีพอ  ผูเรียนจะเลือกเรียนตามความสนใจและความกาวหนาไปตาม
ความสามารถของแตละบุคคล  โดยผูสรางบทเรียนจะเปนผูที่ปอนคําถาม แลวผูเรียนเปนผูตอบคําถาม  
บทเรียนสําเร็จรูปเปนขอแยกยอยละเอียด มีการใชเหตุผลเขาดวยกัน 
  

2.2.1  คุณลักษณะของบทเรียนสําเร็จรูป  
 

2.2.1.1  จะเปนบทเรียนที่มีขอความสรุปเปนบทเรียนที่ชัดเจน  ผูเขียนตองเขียนบทเรียนเพื่อใหผูเรียน
ไดเขาใจตามลําดับความสามารถ  โดยใชขอความที่เหมาะสมสําหรับบทเรียน 
 

2.2.1.2  จะมีวัตถุประสงคไวที่ชัดเจน  ซ่ึงผูเขียนบทเรียนตองบอกวัตถุประสงคของบทเรียนไวในที่นี้  
ซ่ึงหมายความรวมถึงความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่ผูเขียนบทเรียนคาดหวังใหผูเรียนไดรับจากการ
ที่ไดศึกษาบทเรียนจนจบและวัตถุประสงคตองระบุไวชัดเจนถึงการกระทําที่สังเกตหรือวัดได  ทั้งนี้
เพื่อเปนแนวทางในการสรางบทเรียนสําเร็จรูปใหบรรลุจุดประสงค และการวัดผลของบทเรียน 
 

2.2.1.3  แบงเปนตอน ๆ โดยทําเปนขั้นยอย ๆ เนื้อหาของบทเรียนจะแตกยอยเปนหนวยเล็ก ๆ นี้จะ
เรียงลําดับกัน เนื้อเร่ืองจะมีความตอเนื่องกันเรื่อย ๆ ซ่ึงผูเรียนจะตองยึดตามขั้นตอนจัดไวให จึงจะ
สามารถเรียนรูไดตามที่ตั้งไว การจัดแตกยอยและเรียนเปนขั้น ๆ เพื่อใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยเรียง
จากงายไปหายาก เรียนจากที่รูไปยังที่ไมรู ผูเรียนตองปฏิบัติตามทุกอยางเพื่อความคุนเคย จะลด
ความผิดพลาดของผูเรียน เพราะในการเรียนเราจะแบงเนื้อหาออกเปนขั้น ๆ เพื่อความถูกตองของ
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1 2 3 4 5 

บทเรียนและความยากของบทเรียน ก็จะเพิ่มขึ้นตามลําดับ และความสามารถจะทําใหผูเรียนติดตาม
ลําดับ และความสามารถทําใหผูเรียนติดตามขึ้นไดรับความรูมากขึ้นตามลําดับ 
 
2.2.1.4  มีการโตตอบทางการเรียนโดยผูเรียนทําดวยตนเอง บทเรียนสําเร็จรูปจะเนนผูเรียน ให
ผลตอบสนองดวยการเขียนคําตอบแบบตาง ๆ เชน การเติมคําลงในชองวางการเลือกตอบ การที่ผูเรียน
ไดกระทําดวยตนเอง ถือวาเปนการเสริมแรง 
 
2.2.1.5  ผูเรียนจะสงผลการตอบรับทันที เมื่อผูเรียนไดตอบสนองตอส่ิงเราไปแลว บทเรียนก็จะบอก
ทันทีวาผูเรียนทําผิดหรือทุก ซ่ึงจะใชทฤษฎีการเสริมแรงเขามาเกี่ยวของและการที่ไดตรวจเช็คคําตอบ
ทันทีชวยใหผูเรียนนั้นไดแกไขคําตอบไดทันทวงที ซ่ึงเปนการเรียนรูไปในตัว ไมใชเก็บความ
ผิดพลาดนั้นไปเรื่อย ๆ  
 

2.2.2  ชนิดของบทเรียนสําเร็จรูป   
บทเรียนสําเร็จรูปในปจจุบันสามารถพบไดใน 3 รูปแบบคือในรูปแบบหนังสือบทเรียนสําเร็จรูป 
(Program Text) ในรูปเครื่องมือชวยสอน (Teaching Machine) ซ่ึงรวมทั้งพวกคอมพิวเตอรชวยสอน
ดวยและในรูปของสวนหนึ่งของชุดสื่อ (Multimedia Package) บทเรียนสําเร็จรูปเหลานี้จะเปน
บทเรียนแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบดังนี้ 
 

2.2.2.1  บทเรียนสําเร็จรูปเรยีงลําดับเสนตรง (Linear Programme) รูปแบบเรียน 
จะแบงเปนหนวยยอย ๆ ที่ตอเนื่องกัน โดยเริ่มจากงายไปหาสิ่งที่ยาก ผูเรียนจะเรียนไปทีละหนวยจาก
หนวยแรกกาวตอไปตามลําดับ จะขามหนวยใดหนวยหนึ่งไมไดเด็ดขาด ส่ิงที่เรียนจากหนวยแรก ๆ 
จะเปนพื้นฐานของหนวยถัดไป ลักษณะบทเรียนประเภทนี้มักจะเปนแบบใหตอบคําตอบแบถูกผิด 
หรือใหเติมคําในชองวาง และใหผูเรียนตรวจคําตอบในหนวยถัดไปได 
 

 
  
 
  

รูปท่ี  2.3   โครงสรางบทเรียนสําเร็จรูปแบบเรียงลําดับ 
 

ลักษณะโครงสรางของบทเรียนเปนการใหผูเรียนสรางคําตอบดวยตนเอง หรือเปน Constructed   
Response Type จากคําถามและคําตอบที่เติมลงไปจะสรางเปนขอความที่สมบูรณที่จะใหความรูแก
ผูเรียนตามที่กําหนดไว 
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2.2.2.2  บทเรียนสําเร็จรูปแบบแตกแขนง (Branching Programme) เปนบทเรียน 
สําเร็จรูปที่สรางเพื่อคํานึงถึงความแตกตางของบุคคลเปนหลัก โดยการแบงบทเรียนเปนหนวยยอย 
และจะมีหนวยที่เปนรอบหลัก หรือรอบยืน (Home Pages) ซ่ึงทุกคนจะตองเรียน นอกจากนี้จะหนวย
ยอยแตกแขนงออกไปเพื่อเสริมความเขาใจ สําหรับบุคคลบางคนที่ตองการเมื่อผานไปยังหนวยแขนง
แลว จะควบคุมลําดับใหสามารถเรียนรูเนื้อหาไดตลอด โครงสรางของบทเรียนนี้จะสลับซับซอน และ
ยุงยากกวาแบบเรียนลําดับเสนตรง 

 
     
 
 
 
  
 
 

รูปท่ี  2.4   โครงสรางบทเรียนสําเร็จแบบแตกแขนง 
 
2.2.2.3  บทเรียนสําเร็จรูปแบบแอดจังคทีฟ  (Adjunctive Programme) เปนบทเรียนสําเร็จรูปที่มี
ลักษณะแบบแตกแขนง   แตการสอนเนื้อหาจะมากกวา และการตอบคําถามกระทําในตอนทายบท 
แลวอาจขามไปยังหนวยยอยอ่ืนเลย ถาผูเรียนสามารถแสดงใหรูวามีความรูในสวนที่จะขามไปนั้นแลว 
 
 
 
 
 
 
 

  
 รูปท่ี  2.5  โครงสรางบทเรียนสําเร็จรูปแบบแอดจังคทีฟ 

 
ในปจจุบันการจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปนิยมใชแบบผสมผสานมากขึ้น  ทั้งนี้เพราะแตละแบบตางมี
จุดเดนของตนเอง เมื่อนําจุดเดนของทุกแบบมารวมกันก็จะได บทเรียนสําเร็จรูปที่ดี ซ่ึง Mr. Gordon 
Pask ไดนําแนวทางของการประสมประสานนี้เสนอเปนรูปแบบบทเรียนทางคอมพิวเตอร 

1.2 

1.1 

1 2

2.2

2.1

3.2

3 

3.1

2 

1 3 

4 

6

5
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2.2.3  รูปแบบของบทเรียนสําเร็จรูป ในปจจุบันรูปแบบของบทเรียนสําเร็จรูปสามารถแบงได 3  

แบบคือ 
             1.  ในรูปแบบของหนังสือบทเรียนสําเร็จรูป 
             2.  ในรูปแบบของเครื่องมือชวยสอน 
             3.  ในรูปแบบเปนสวนหนึ่งของชุด คือ บทเรียนที่นําสื่อหลายประเภทมาใชรวมกัน เชน ภาพ
กราฟฟกส กับภาพวีดีทัศนและเสียงพูด 
 

2.2.4  ความหมายของบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 
บทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI)  คือ การใชคอมพิวเตอรชวยในการสอนนั้น เปนที่รูจักกันดี 
ในชื่อวา CAI หรือ Computer Assisted Instruction ซ่ึงพอจะใหความหมายไดคือ  “การพัฒนาโปรกแก
รมคอมพิวเตอรโดยนําเนื้อหาวิชา และลําดับขั้นการสอนมาเก็บบันทึกไวเปนโปรแกรม โดยใช
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือที่จะเรียกใชโปรแกรมเหลานั้น มาเสมอในรูปแบบที่เหมาะสมกับผูเรียนแต
ละคน”  ปจจุบันบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI)  ไดมีบทบาทในการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมคอนขางมาก ทั้งนี้เพื่อที่จะสรางความคุนเคยใหกับนักเรียน พรอมกับการรับเทคโนโลยีใหมที่
จะมีขึ้นในอนาคตอันใกลนี้ 
 
ลักษณะของบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI)  เปนการใชคอมพิวเตอรที่เปรียบเทียบเหมือน
เปนครูคนหนึ่ง ๆ โดยที่เนื้อหาและวิธีการสอนนั้นจะแทนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรนั่นเอง 
 
 
 
 

   
 

รูปท่ี   2.6 วิธีการสอนและการโตตอบระหวางครูกับนกัเรียน 
 

2.2.5 วัตถุประสงคในการสรางบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI)  บทเรียนสําเร็จรูป

ทางคอมพิวเตอร (CAI) เปนเพียงหนวยยอยหนวยหนึ่งในระบบคอมพิวเตอรที่ใชกันอยูในปจจุบัน 
ดังนั้นวัตถุประสงคที่แทจริงในการสรางบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรนั้นจึงเปนสวนๆ หนึ่งของ
วัตถุประสงครวมเชนกันของการจัดซื้อหรือการใชในสถาบันการศึกษาซึ่งพอจะแยกออกไดดังนี้ 

คอมพิวเตอร(ครู) นักเรียน 

    การโตตอบ 

วิธีการสอน 
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2.2.5.1  เพื่อใหผูเรียนคนเคยกับคอมพิวเตอรพรอมที่จะรับ และกาวใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม 
 

2.2.5.2  เพื่อแบงเบาภาระของครูผูสอน ซ่ึงผูเรียนสามารถที่จะซ้ําหลาย ๆ คร้ังก็ได โดยไมรบกวนการ
เรียนของผูอ่ืน อันจะเปนอุปสรรคทําใหระบบการเรียนการสอนลาชาลง 
 

2.2.5.3  เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาที่ไดสอนมากขึ้นเนื่องจากเนื้อหาบางเรื่องสามารถที่จะ
อธิบายไดโดยงาย  แตเมื่อศึกษาการจําลองสถานการณจากคอมพิวเตอรแลวจะมีความเขาใจดีขึ้น 
 

2.2.5.4   เพื่อเปนการทดสอบผูเรียนวา มีความเขาใจเนื้อหาที่ไดสอนไปมากนอยเพียงใด ดวย  การ
ทดสอบจากแบบทดสอบในโปรแกรมไดโดยไมตองมีอาจารยควบคุมการสอบเลย 
 

2.2.6  ลักษณะโครงสรางบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI) สามารถกําหนดจาก

หลักเกณฑตาง ๆ ที่สําคัญเปน 9 ประเด็นดังนี้ 
 

2.2.6.1   เนื้อหาวิชาที่จะสอนแบงออกเปนสวนๆ เรียนกวา กรอบ (Frame) โดยในแตละกรอบจะมี
ขอความมากนอยขึ้นอยูกับความจําเปนของขอความ ที่จะตองการสื่อความหมายในความหนึ่งได
สมบูรณ แตตองยอและกะทัดรัดที่สุด และสามารถสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดดวย 
 

2.2.6.2   แตละกรอบ (Frame) จะตองกําหนดใหมีการสนองตอบจากผูเรียนในรูปใดรูปหนึ่ง อาจเปน
คําถาม หรือการใหเติมคํา หรือการทดสอบดวยการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งกอนจะตอไปยังกรอบ
ถัดไป 
 

2.2.6.3   บทเรียนสําเร็จรูปทุกบทจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบและประเมินผลจากผูเรียนไดอยางถูกตอง  ซ่ึงหมายความวา รายละเอียดขอความ
ในแตละกรอบ ควรจะเขียนขึ้นตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไวลวงหนา 
 

2.2.6.4   การยอนกลับตอผูเรียนหลังจากใหทําแบบฝกหัดหรือตอบคําถามใดๆ จะกระทําทันทีที่จะทํา
ได ซ่ึงเปนการเสริมแรง (Reinforcement) ที่สําคัญมาก ซ่ึงเปนจุดเดนของบทเรียนสําเร็จรูปโดยเฉพาะ
บทเรียนสําเร็จรูปทางไมโครคอมพิวเตอร 
 

2.2.6.5  การจัดเรียงกรอบตาง ๆ จะเรียงกันอยางถูกตอง ตามหลักตรรกศาสตรจากงายไปยาก จากสิ่งที่
รูไปหาสิ่งที่ไมรู และจากของเกาไปสูของใหม โดยมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเปนหลักการปรับปรุง
การเรียนรูใหเพิ่มขึ้นไปเรื่อยๆ แตไมละเลยการเสริมแรงสามารถจําไดคงทนและแมนยําดวย 
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2.2.6.6  บทเรียนสําเร็จรูปควรมีการทดสอบปรับแตงอยูเสมอ  โดยอาศัยผลการใชกับบุคคลกลุมตาง ๆ  
ซ่ึงความแตกตางของบุคคลและกลุมคน  อาจจําเปนตองใชบทเรียนสําเร็จรูปที่มีรายละเอียดบางอยาง
แตกตางไปบาง  บทเรียนสําเร็จรูปควรมีความสามารถที่จะยืดหยุนในการปรับปรุงไดสะดวก 
 
2.2.6.7  ขอความในบทเรียนสําเร็จรูปจะตองมีคําสอนที่สมบูรณในตัวเองโดยไมจําเปนตองขยายความ
เพิ่มจาก การบรรยายหรือการอธิบาย 
 
2.2.6.8  บทเรียนสําเร็จรูปเปนการเรียนที่ไมผูกกับเวลา จะเรียนเร็วหรือเรียนชาขึ้นอยูกับความสามารถ
ของแตละบุคคล หรือความพอใจและความตองการของ แตละบุคคลดวย 
 
2.2.6.9  การใชบทเรียนสําเร็จรูปจะไมอยูภายใตการดูแลของครู อาจารยหรือในสถานที่ที่กําหนดไว 
จะเปนการเรียนที่อิสระจากการดูแล หรือควบคุมของบุคคลอื่น และเรียนในสถานที่ใด ๆ ที่ผูเรียน
พอใจหรือตองการก็ได 
 

2.2.7  โครงสรางของบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โครงสรางของบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนจะประกอบไปดวย 
 
 2.2.7.1  การนําเขาสูบทเรียน 
 ก. ใหเนื้อหาสั้นกระชับ 
 ข.  บอกจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน 
 ค.  บอกวิธีการเรียนบทเรียน และบอกใหทราบทั้งหมด 
 ง.  บอกใหทราบวากอนการเรียน นักเรียนตองมีความรูอะไรกอนบาง 
 จ.  ใหนักเรียนเลือกลําดับการเรียนเอง โดยเลือกจากรายการและกลับมาที่รายการเดิมอีก เมื่อ
เรียนหนวยที่ไดเลือกไปเสร็จเรียนรอยแลว 
 ฉ.  ไมควรใสแบบทดสอบกอนเรียนไปในบทเรียน  ควรใชแบบทดสอบกอนเรียน เมื่อทานรู
วา นักเรียนตองการและตองใชแบบทดสอบกอนเรียนแยกตางหากจากบทเรียน 
 
2.2.7.2  การเสนอเนื้อหา 
 ก. เสนอเนื้อหาใหส้ันกระชับ 
 ข. ออกแบบการเสนอเนื้อหาใหดึงดูดใจ 
 ค. ไมใชลักษณะตัวอักษรวิ่งจากบนลงลางหรือลางขึ้นบน 
 ง. เนนสวนที่ตองการใหผูเรียนทําความเขาใจ เปรียบเทียบหรือช้ีแนะดวยการใช 
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 จ. ใชสีเพื่อกระตุนและเนนสวนสําคัญ 
 ฉ. หลีกเลี่ยงการใชสีในเนื้อหาทั่วไปที่ไมใชสวนที่สําคัญ 
 ช. ตัวอักษรตองอานงาย 
 ซ. เนนความแตกตางระหวางหัวขอตางๆ ใหชัดเจน 
 ฌ. ใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
 ญ. เตรียมกรอบที่จะชวยผูเรียนในการใชหรือปฏิบัติตามไดงาย 
 
2.2.7.3  การถาม-ตอบ 
 ก.ใหคําถามบอยๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกบัความเขาใจ 
 ข. พิจารณาใหตอบคําถามตามชองทางอื่นมากกวาใชเพียงทางแปนพิมพถาเปนไปได 
 ค. คําถามควรมีลักษณะที่สนับสนุนใหตอบคําถามใหถูกตอง 
 ง. ถามคําถามจุดที่สําคัญของเนื้อหา 
 จ. ยอมใหผูเรียนตอบไดมากกวา 1 คร้ัง ใน 1 คําถาม 
 ฉ. การเขียนคําถามแบบเลือกตอบนั้นทําไดยาก แตงายในการตรวจและอาจมีการเดาได 
 ช. คําถามแบบเขียนตอบนั้นทําไดงาย แตอยากในการตรวจและปองกันการเดาได 
 ซ. ตองรูวาการทดสอบความจําหรือความเขาใจ และเลือกชนิดของคําถามใหเหมาะสม 
 ฌ. หลีกเลี่ยงการใชคําถามแบยอหรือถามในทางปฏิเสธ 
 ญ.  คําถามควรจะเปนตัวหนังสือเล่ือนจากบนลงลางหรือจากลางขึ้นบน 
 
2.2.7.4  การตรวจคําตอบ 
 ก.  การตรวจคําตอบเกี่ยวกับชาวปญญา  ครูจะตองยอมรับคําบางคําที่มีความหมายใกลเคียง 
สะกดเหมือนกันหรือคําพิเศษตางๆ  
 ข.  จะตองพิจารณาดูทั้งคําตอบที่ถูกและคําตอบที่ผิด 
 ค.  ใหเวลาผูเรียนในการตอบคําถาม 
 ง.  ใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือจนสามารถผานไปได 
 
2.2.7.5  การใหขอมูลยอนกลับ 
 ก.  ถารูปแบบคําตอบผิดใหบอกวารูปแบบที่ตอบนั้นผิด แลวใหบอกรูปแบบคําตอบที่ถูกและ
ใหตอบคําถามใหม 
 ข.  ถาเนื้อหาของคําตอบถูก ใหยืนยันคําตอบถูกอีกครั้ง 
 ค.  ถาเนื้อหาคําตอบผิด ใหขอมูลยอยกลับเพื่อการแกไข 
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2.2.7.6  การใหเนื้อหาเสริม  ใหเนื้อหาเสริมสําหรับผูเรียนไดไมดีโดยกลับไปเรียนบทเรียนใหม 
 
2.2.7.7  การลําดับการเรียนบทเรียน 
 ก.  เสนอบทเรียนไปตามลําดับชั้น หรือจากงายไปหายาก 
 ข.  หลีกเลี่ยงการใชเวลาในการควบคุมบทเรียน ควรใหผูเรียนควบคุมการเรียนโดยใช
แปนพิมพ 
 ค.  จัดทําบทเรียนใหสามารถกลับไปเริ่มตนบทเรียนใหมได 
 
2.2.7.8  ตอนทายของบทเรียน 
 ก.  เก็บขอมูลไวสําหรับกลับมาเรียนใหม 
 ข.  ลบขอมูลบนจอมอนิเตอร 
 ค.  บอกใหทราบถึงการจบบทเรียนดวยขอมูลที่ส้ันและแจมชัด 
 
 
   
 
 
   
 

 
รูปท่ี 2.7  แผงผังโครงสรางของบทเรียนสําเร็จรูป 

 

 2.2.8  ขั้นตอนการสรางบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร (CAI)  
ไพโรจน   ตีรณธนากุล   [4]  ไดกลาววาถึง  ขั้นตอนการสรางบทเรียนสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรไววา 
การสรางบทเรียนไมโครคอมพิวเตอร เปนกระบวนการที่เปนระบบสมบูรณเปนภาระที่สําคัญที่
ตองการความละเอียด รอบคอบ และจิตสํานึกของวิธีการระบบ (System Approach) ผูเขียนตองระลึก
อยูเยมอวา บทเรียนทางไมโครคอมพิวเตอรที่เขียนขึ้นนี้จะทําการสอนโดยไมมีครู-อาจารย  ปรากฏตอ
หนาผูเรียน ไมมีการกํากับการเรียนทีละขั้น ไมมีใครกําชับใหสนใจเรียน หรือจดงาน นอกจาก
บทเรียนที่ไดเขียนโดยการวางแผนไวอยางดีแลวเทานั้นการสรางบทเรียนไมโครคอมพิวเตอรมี
ขั้นตอนตางดงัตอไปนี้ 
             1.  ศึกษาหลักสูตรและผูเรียนเปาหมาย 
             2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นเสนอเนื้อหา ขั้นการถาม-ตอบ 

ขั้นนําจบบทเรยีน 
ขั้นขอมูลยอยกลับ 
หรือใหเนื้อหาเสริม ขั้นตรวจคําตอบ 
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             3.  เรียบเรียงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและคําถามนํารอง 
             4.  วิเคราะหเนื้อหาจัดทําเปนแผนภูมิชวยงาน 
             5.  จัดแบงขอความในแตละกรอบเนื้อหาที่กําหนด 
             6.  เขารหัสตามโปรแกรมที่กําหนดไว 
             7.  ปอนบทเรียนเขาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
             8.  ทําการตรวจสอบ ความเรียบรอยของบทเรียนออนไลน 
             9.  ทดสอบบทเรียนกับผูเรียนเปาหมาย 
             10.  ใชงานตอไป 
             11.   ติดตามผล 
 

2.2.9  ประโยชนของบทเรียนออนไลน  
จากการศึกษาคนควางานวิจัย เกี่ยวกับการใชกับคอมพิวเตอรชวยสอน พบวาคอมพิวเตอรชวยสอน 
ชวยเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนมากกวาวิธีการสอนแบบปกติที่ใชกันมาพอที่จะสรุปถึงประโยชน
ของคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีตอการเรียนรูไดดังนี้ 

ก.  ประโยชนที่มีตอผูเรียน 
                    1.  ผูเรียนไดศึกษาตามลําพังดวยตนเองและเปนอิสระ 
       2.  ผูเรียนจะเรียนรูไปตามลําดับจากงายไปยากและไมสามารถแอบดูคําตอบกอนได 
       3.  มีการใหผลปอนกลับทันที ซ่ึงถือวาเปนรางวัลของผูเรียน ยิ่งมีภาพสี หรือแสงก็ยิ่งทํา
ใหผูเรียนเกิดความสนใจ สนุกสนาน ตื่นเตน ไมเบื่อ 
       4.  ผูเรียนสามารถทบทวนหรือฝกปฏิบัติบทเรียนที่เรียนมาแลวไดบอบครั้ง ตามตองการ
จนเกิดความแมนยํา 
       5.  ชวยใหผูเรียนเรียนไดดี และเร็วกวาการเรียนการสอนตามปกติ 
       6.  สามารถประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนไดทันทีโดยอัตโนมัติ 
       7.  ชวยใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล เพราะตองคิดหาทางแกปญหาบอบ ๆ โดยเฉพาะการ
เรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)  
       8. สามารถเลือกเรียนไดตามความสะดวกของผูเรียนทั้งเวลา และสถานที่ไมวาจะเปนที่
โรงเรียนหรือที่บาน 
       9. ปลูกฝงนิสัยความรับผิดชอบใหผูเรียน โดยอาศัยการเสริมแรงที่เหมาะสมกระตุนให
อยากเรียน เนื่องจากเปนการศึกษารายบุคคล ไมใชการบังคับใหเรียน 
                    10.  ทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาเรียน เพราะสามารถประสบความสําเร็จใน 
การเรียนไดดวยตนเอง เมื่อตอบผิดก็ไมรูสึกอับอาย เพราะไมมีผูอ่ืนรูเห็น 
       11.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มที่ 
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 ข.  ประโยชนที่มีตอครูผูสอน 
      1.  ชวยใหครูทํางานนอยลงในดานการสอนขอเท็จจริงตาง ๆ จึงมีโอกาสที่จะใชเวลา
เหลานั้นในการเตรียมบทเรียนอื่น ๆ ทําใหเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนไดมากที่สุด 
      2.  ครูมีเวลาที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถ และประสิทธิภาพในการ
สอนของตนเองใหสูงขึ้น 
      3.  ครูมีเวลาในการเอาใจใสการเลาเรียนของผูเรียนแตละคนไดมากขึ้น 
      4.  ครูมีเวลาในการคิดสรางสรรค และพัฒนาวัตกรรมการศึกษา ส่ือการสอนหรือหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพและกาวหนายิ่งขึ้น 
      5.  ชวยลดเวลาการสอนในแตละบทเรียน เพราะผลจากการวิจัยสวนมากพบวาบทเรียนมี
ลักษณะเปนแบบโปรแกรม สามารถสอนเนื้อหาไดมากกวาการสอนแบบอื่น ๆ โดยใชเวลานอยกวาจึง
สามารถเพิ่มเติมเนื้อหา หรือแบบฝกหัดไดอยางเต็มที่ ตามความเหมาะสมและความตองการของ
ผูเรียนหรือตามที่ผูสอนเห็นวาสมควร 
 ค.  ประโยชนที่มีการเรียนการสอน 
      1.  ทําใหการเรียนการสอนเปนมาตรฐานมากขึ้น เพราะผูเรียนไดเรียนเหมือนกันและ
เทากันโดยไมตองกัลปวงความหงุดหงิด หรือความเบื่อหนายของผูสอนที่ตนเองสอนวิชาซ้ํา ๆ กัน
หลายหน ซ่ึงอาจทําใหคุณภาพของการสอนลดลง 
      2.  สามารถนําขอมูลจากผลการเรียนของผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน
หรือหลักสูตร เพื่อใหมีความกาวหนาและเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนมากขึ้น 
      3.  การแกไขหรือปรับปรุงบทเรียนทําไดงาย โดยแกไขเฉพาะสวนที่ตองการ ไมตองแกไข
ใหมทั้งหมด 
      4.  สามารถสอนหรือฝกอบรมในลักษณะที่สมจริงใหกับผูเรียนได      เนื้อหาบางอยางไม
สามารถเรียนรูจากสถานการณจริงได เชน การฝกนักบิน และการฝกแกไขสถานการณเรงดวน เปน
ตน 
      5.  ชวยแกไขปญหาการขาดแคลนครูผูสอนได  จึงเปดสอนไดหลายวิชาตามที่ผูเรียน
ตองการ โดยไมตองคํานึงถึงจํานวนครูผูสอน หรือผูเรียนวามีเพียงพอที่จะเปดสอนหรือไม 
 

2.3  คอมพิวเตอรชวยสอน 
บูรณะ  สมชัย  [5] ไดใหความหมายของคอมพิวเตอรชวยการเรียนการสอน วา CAI หรือคอมพิวเตอร
ชวยการสอน (Computer Assisted Instruction) คือการนําเอาสมรรถภาพและศักยภาพของ
คอมพิวเตอรที่เหนือกวาสิ่งอื่น ๆ มาเสริมประสิทธิภาพการสอน และแทนการสอนของครู 
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2.3.1  สวนประกอบของคอมพิวเตอรชวยการเรียนการสอน (CAI)  คอมพิวเตอรชวยการ
เรียนการสอนนั้นประกอบไปดวยสามสวนสําคัญคือ 
 

2.3.1.1  ฮารดแวร (Hardware)  คือ คอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบตาง ๆ เชน  ซีดีรอมการดเสียง 
การดวิดีโอลําโพงและกลองวิดีโอ 
 

2.3.1.2  ซอฟตแวร (Software)  คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามาสราง และ   พัฒนาโปรแกรมชวย 
สอน  ซ่ึงอาจจะเปนโปรแกรมสําหรับสรางบทเรียน  โดยตรง หรือโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรทั่วไป 
ภาษา C  Visual Basic  เปนตน 
 

2.3.1.3  คอรสแวร  (Courseware)  คือบทเรียนที่เราตองการพัฒนาขึ้นเพื่อนํามาใชเปนสื่อการเรียนการ
สอนจริง ใหกับกลุมบุคคลเปาหมายและสถานศึกษาตาง ๆ บทเรียนนี้ควรจะชวยเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคคลกลุมเปาหมายไดเปนอยางดีดวย 
 

2.4  สื่อทางระบบอินเทอรเน็ต 
 กิดานันท  มลิทอง  [2] กลาววา ขายงานทีม่ีขนาดใหญที่สุดและครอบคลุมพื้นที่กวางขวางที่สุดใน
โลกขณะนี้ คอื อินเทอรเน็ต (Internet) ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลขาวสารและ
บริการตาง ๆ หลากหลายประเภทในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบนั 
 

2.4.1   ความหมายของอนิเทอรเน็ต 
 อินเทอรเน็ต คือ ระบบของการเชื่อมโยงขายงานคอมพวิเตอรขนาดใหญมากครอบคลุมไปทั่วโลก 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการสื่อสารขอมูลเชน การบันทึกเขาระยะไกล การอานถายโอน
แฟม ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส และกลุมอภปิราย อินเทอรเน็ตเปนวิธีในการเชื่อมโยงขายงาน
คอมพิวเตอรทีม่ีอยูซ่ึงขยายออกไปอยางกวางขวาง                    

 

2.4.2   การทํางานของอินเทอรเน็ต 
อินเทอรเน็ตเปนขายงานที่ประกอบดวยสายโทรศัพท คอมพิวเตอร และอุปกรณสลับสวิตซการทํางาน
ของอินเทอรเน็ตจะอยูในลักษณะของขายงานสวิตซกลุมขอมูล โดยคอมพิวเตอรที่เปนเครื่องสงจะ
แบงแยกขอความออกเปนหนวยตามขนาดและจํานวนที่เหมาะสม เรียกวา “กลุมขอมูล” (Packet) ซ่ึง
แตละกลุมขอมูลจะบรรจุเลขที่อยูของคอมพิวเตอรปลายทางไวดวย กลุมขอมูลเหลานี้จะถูกสงเขาไป
ในขายงานและจะถูกสกัดกั้นโดยอุปกรณที่เรียกวา “รูตเทอรส” (Routers) ที่จะอานเลขที่อยูปลายทาง
ของแตละกลุมขอมูลเพื่อที่จะสงไปตามทิศทางไดอยางถูกตอง เมื่อกลุมขอมูลเหลานั้นเดินทางไปถึง
จุดหมายปลายทางแลว คอมพิวเตอรที่เปนเครื่องรับก็จะรวบรวมกลุมขอมูลเหลานั้นเรียงตามลําดับ 
และสงขอความที่ไดรับนั้นไปยังโปรแกรมที่เหมาะสม ขายงานแบบสวิตซ กลุมขอมูลเปนขายงานที่มี
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ความเชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพสูง 
 

2.4.3 บริการของเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

2.4.3.1  บริการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) เปนบริการที่ใหผูใชสงและรับจดหมายผานเครือขาย
ถึงกันได โดยผูสงสามารถสงขอความจากเครือขายงานที่ตนใชอยูไปยังผูรับไดทั่วโลก 
 

2.4.3.2  บริการสนทนาแบบออนไลน (Online Talk) เปนบริการที่ผูสนทนาสามารถพูดคุยโตตอบกัน
ผานจอภาพคอมพิวเตอร การสนทนาแบบออนไลนนี้ผูสนทนาอาจโตตอบกันดวยการพิมพขอความที่
ตองการสื่อสาร 
 

2.4.3.3  บริการกลุมสนทนาทางเครือขาย (News Group) เปนบริการเพื่อการแลกเปลี่ยนขาวสาร ผูที่
สนใจขาวสารประเภทใดประเภทหนึ่ง จะรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกันและกัน 
สมาชิกในกลุมสามารถอภิปรายประเด็นตาง ๆ ที่สนใจได โดยสงขอความผานเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ 
 

2.4.3.4  บริการถายโอนแฟมขอมูลระหวางเครื่องคอมพิวเตอร (File Transfer) ผูใชเครือขายที่ไดรับ
อนุญาต สามารถถายโอนแฟมขอมูลจากคอมพิวเตอรอยูในเครือขายเดียวกันหรือตางเครือขายกันก็ได 
มาไวในเครื่องของตนไมวาคอมพิวเตอรเครื่องนั้นจะอยูที่ใดก็ตาม 
 

2.4.3.5  บริการสืบคนขอมูล เวิลด ไวด เว็บ (WWW) เครือขายอินเทอรเน็ตมีขอมูลอยูจํานวนมากที่ถูก
เก็บบันทึกไวในคลังขอมูลของระบบที่เชื่อมตอเปนเครือขายทั่วโลก ขอมูลขาวสารที่นําเสนออาจอยู
ในรูปแบบของขอความธรรมดา ภาพ ภาพเคลื่อนไหว รวมทั้งขอมูลที่เปนเสียง   

  
2.4.4  ความสําคัญของการใชสื่อประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต 
 อินเทอรเน็ตเปรียบเสมือนสื่อกลางที่ไรพรมแดน ทุกคนที่อยูบนโลกสามารถติดตอส่ือสาร  ขอมูลกัน
ได ขอมูลที่ส่ือสารกันอยูในรูปของ ขอความ ตัวอักษร ภาพ หรือเสียง ซ่ึงสื่อประชาสัมพันธทาง
อินเทอรเน็ต นับไดวา เปนสื่อประชาสัมพันธที่ลงทุนนอยที่สุด และทันสมัยที่สุดในปจจุบันซึ่งสื่อ
ประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ตมีขอดีตาง ๆ  ดังนี้ 
 

2.4.4.1  เปนการลงทุนนอยและลงทุนครั้งเดียวแตสามารถสื่อสารไดตลอดกาล 
 

2.4.4.2  เมื่อผูสงสารตองการแกไข หรือปรับปรุงขอความการประชาสัมพันธสามารถทําได โดยงาย
และทําไดตลอดเวลา 
 

2.4.4.3  ส่ือสามารถทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ ไดหลายรูปแบบแลวแตผูสงสารจะเลือกใช เชน 
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การใชเปนสื่อประเภทสิ่งพิมพ ก็อาจใชนําเสนอในรูปของภาพและตัวหนังสือ และถาใชในรูปแบบ
ของสื่อโสตทรรศนะ ก็ทําไดโดยการนําภาพเคลื่อนไหว วีดีทัศน เสียงตาง ๆ เขามาประกอบกันทําให
ส่ือมีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

2.5.4.4  การเขาชมสื่อประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต ของผูรับสาร ไมวาจะอยูมุมไหนของมุมโลกถา
มีระบบการเชื่อมตอเครือขายแลว บริการทุกอยางบนอินเทอรเน็ตถือวาเปนบริการฟรีไมเสียคาใชจาย
ใด ๆ เพิ่มเติม 
 

2.4.4.5  ขาวสารตาง ๆ สามารถเผยแพรไดรวดเร็วกวาสื่อประชาสัมพันธทุกประเภท เชน วิทยุ 
โทรทัศน  ซ่ึงอินเทอรเน็ต เปนสื่อที่สะดวกและรวดเร็วในการติดตอส่ือสาร ขอมูล ทั้งยังเปดโอกาส
ใหผูที่สนใจในเรื่องเดียวกันมีโอกาสและเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยทันที ทําใหสามารถทราบถึง
ปฏิกิริยาปอนกลับไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงนับวาเปนการสื่อสารแบบ 2 ทางที่สมบูรณแบบ 
 

2.4.4.6  อินเทอรเน็ตมีประโยชนในทางการศึกษามาก เพราะการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตสามารถ
ทําไดสะดวก และหลากหลาย ซ่ึงผูสืบคนไมจําเปนตองไปสืบคนยังที่ตาง ๆ เพียงแตนั่งอยูหนาเครื่อง
คอมพิวเตอรที่มีการเชื่อมโยงระบบเครือขายเพียงเทานี้ก็สามารถสืบคนขอมูลทางการศึกษาหรืออื่น ๆ 
ไดทั่วโลก 
 
2.4.4.7  สามารถรองรับผูที่เขาสืบคนขอมูลในเรื่องเดียวกัน  หรือ WebPages เดียวกัน ไดถึงครั้งละ
จํานวนนับแสนคน ซ่ึงถือไดวาสื่อประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ตสามารถรองรับ กลุมเปาหมายได
เทียบเทากับสื่อมวลชนประเภทอื่น เชน วิทยุ โทรทัศนทีเดียว 

 

2.4.5 จํานวนประชากรที่ใชอินเทอรเน็ต 
ดินแดนอินเทอรเน็ตนั้นไมมีผูใดเปนเจาของที่แทจริง เพราะไมมีหนวยงานไหนที่ทํา   หนาที่ดูแล
เครือขายขนาดใหญมหึมานี้โดยเฉพาะ มีเพียงผูดูแลระบบเครือขายยอยของตนเทานั้น จึงอาจกลาวได
วาประชากรทุกคนบนโลกเปนเจาของรวมกัน ซ่ึงแตละคนตางทําหนาที่ดูแลความสงบเรียบรอย
รวมถึงกําหนดมารยาทในการใชงานอินเทอรเน็ต 
           

2.4.6  องคประกอบที่ควรศึกษาของอินเทอรเน็ต 
การใชบริการทางอินเทอรเน็ตผูใชควรทําความเขาใจ และควรทราบถึง องคประกอบและรายละเอียด
ของอินเทอรเน็ต ซ่ึงนอกจากจะทราบถึงอุปกรณ (Hard Ware) ที่จําเปนตองใชในการเชื่อมตอระบบ
เครือขายของอินเทอรเน็ตแลว ยังมีอีกหลายสิ่งที่เปนความรู พื้นฐานและผูใชบริการทางอินเทอรเน็ต
จําเปนตองทราบอีกดังนี้ 
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2.4.6.1  World Wide Web 
World Wide Web หรือ WWW เปนรูปแบบหนึ่งของบริการที่สําคัญที่สุด WWW ถูกพัฒนามาครั้งแรก
ในป ค.ศ. 1989 โดยทิม เบอรเนอร-ลี (Tim Berners-Lee) แหงศูนยปฏิบัติการวิจัยอนุภาพฟสิกสของ
ยุโรป หรือที่รูจักกันในนามของ เซิรน (CERN – Conseil European pour Nucleaire) ตั้งอยูที่กรุงเจนิวา
ประเทศสวิสเซอรแลนด ครั้งแรกทิมเพียงคิดอํานวยความสะดวกใหแกบรรดานักวิทยาศาสตรของ
สถาบันใหคนหาขอมูลโดยงายขึ้นจึงประดิษฐตัวอักษรที่มีความสามารถในการสื่อขอมูลไดและ
ตัวอักษรนี้เรียกวา “ไฮเปอรเท็กซ” (Hypertext) เมื่อไดตัวอักษรที่มีคุณสมบัติพิเศษแลวส่ิงที่พัฒนาตอ
จากไฮเปอรเท็กซก็คือ บราวเซอร (Browser) เพียง 3 ปจากที่มีการคิดคนไฮเปอรเท็กซขึ้นมาโปรแกรม
เว็บบราวเซอรตัวแรกชื่อ Mosaic  ซ่ึงทํางานงานบนระบบ X-Windows ก็สรางปรากฏการณใหมขึ้นมา
ในระบบการสื่อสารขอมูลเพราะถูกนําไปใชงานรวมกับระบบการสื่อสารที่เรียกวา อินเทอรเน็ต 
 
2.4.6.2  โฮมเพจ และเว็บเพจ 
บางครั้งอาจมีความสับสนกับคําวา โฮมเพจ และเว็บเพจ วา 2 คํานี้แตกตางกันอยางไรซึ่งจริง ๆ แลว
โฮมเพจ และเว็บเพจ เปนสิ่งเดียวกัน เพียงแตขอมูลหรือภาพที่แสดงบนจอคอมพิวเตอรผานโปรแกรม
เว็บบราวเซอรทั้งหมดนั้นมีช่ือเรียกอยางเปนทางการวา เว็บเพจ (WebPages) แตถาขอมูลในหนาจอ
นั้นถูกกําหนดเปนศูนยกลางของการแสดงขอมูลเปนหนาแรกของเว็บไซตนั้นก็จะเรียกวา โฮมเพจ 
(Home Page) สวนหนาอื่นจะเรียกวา เว็บเพจ และถาเว็บไซตนั้นมีการจัดทําเปนอินเทอรเน็ต 
(Internet) ใหกับหนวยงานภายในโดยที่แตละหนวยงานนั้นมีเว็บเพจเปนของตนเองและเราเรียกเว็บ
เพจที่ปรากฏบนจอภาพเมื่อมีการติดตอไปยังหนวยงานนั้น ๆ วา “โฮมเพจ” ก็ไดเชนกัน 
 
เว็บไซตนับไดวาเปนเอกสารพื้นฐานที่แพรหลายที่สุดของ WWW ซ่ึงเราใช    เว็บไซตทําหนาที่ใน
การรับสงขอมูลที่สําคัญ จนมาถึงยุคที่วิวัฒนาการของโลกกาวหนาไปอยางรวดเร็วมีการนําเอาระบบ
มัลติมีเดียเขามารวมเปนสวนหนึ่งของเว็บดวยยิ่งทําให ความสําคัญของเว็บมากขึ้นดวย เราสามารถ
ติดตอส่ือสาร พูดคุยกัน, ประชุมทางไกลผานเว็บ, ดูโทรทัศนผานเว็บ ฟงวิทยุผานเว็บได ขอมูลที่
นําเสนอนั้นนาสนใจและชวนติดตาม                                  
   
วิธีการในการคนหาขอมูลขาวสารที่ตองการของเว็บเปนวิธีที่งาย และสะดวกตามความตองการของ
ผูใชนั่นคือการสืบคนเขาไปหาแหลงขอมูลแตละจุด ตามเสนทางที่วางไว (Link) ในแตละหนาของ
ขอมูลขาวสารจะมีการกําหนดเสนทางไว เปนระยะในรูปของ  ขอความ  ตัวอักษร  ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ตัวอยางเชน เราตองการทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับดาวหางดวงใหมที่จะมาเยือน
โลกในตนป พ.ศ. 2540 เมื่อเราเขาไปดูในเว็บไซตเร่ืองนี้จะพบคําอธิบายทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับ  
ปรากฏการณเร่ืองนี้ เราจะไดทราบขอมูลตาง ๆ ที่สนใจเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ และสืบคนขอมูลตอเนื่อง



 28 

ไดจนกวาจะหมดความสนใจซึ่งหลายครั้งที่เราเริ่มตนศึกษาคนควาขอมูลภายในประเทศ และติดตาม
ขอมูลที่สนใจมากเสนทางการหาขอมูลของเราอาจสิ้นสุดที่ อังกฤษหรือสหรัฐอเมริกาก็เปนได  
 
2.4.6.3  ภาษา HTML 
ภาษา HTML เปนภาษาหลักของการสรางเว็บเพจ ยอมาจากคําวา Hyper Text Markup Language ซ่ึง
ถูกพัฒนามาจากตัวอักษรพิเศษของทิมนั่นเอง HTML เปนภาษาที่งายตอการเรียนรู มีประโยชนสูง 
การที่ HTML เปนสวนหนึ่งของระบบการสื่อสารทางอินเทอรเน็ตชนิดที่แยกกันไมออกเลยวาสิ่งไหน
สําคัญกวากัน เมื่อพูดถึงอินเทอรเน็ตจะตองพูดถึง ภาษา HTML และเมื่อพูดถึงภาษา HTML ก็จะพูด
ถึง อินเทอรเน็ต  ภายในเว็บไซตแตละเพจประกอบไปดวยคําสั่ง HTML ตาง ๆที่ถูกนํามารวมกันเพื่อ
สรางเปนเว็บไซตที่มีความนาสนใจ มีขอมูลที่ผูใชตองการนําไปศึกษาคนควาตอไป 
 
2.4.6.4  เว็บบราวเซอร 
เปนที่ทราบกันแลววาเว็บเพจแพรหลายที่สุดบนอินเทอรเน็ตและควรทราบเพิ่มเติมดวยวา เว็บ         
เพจเพียงอยางเดียวไมสามารถสรางปรากฏการณพิเศษใด ๆ ไดถาไมมีส่ิงที่เรียกวา เว็บบราวเซอร 
(Web Browser) เว็บบราวเซอรเปนโปรแกรมที่ทําหนาที่อานขอมูลจากเว็บเพจแลวทําการ
เปลี่ยนแปลงคําสั่งนั้น ๆ ออกไปแสดงผลที่จอภาพไมวาจะเปน ภาพ ตัวอักษร เสียง ขอมูลและ
ขาวสารตาง ๆ การทํางานของเว็บบราวเซอร โปรแกรมเว็บบราวเซอรที่นิยมใชงานกัน ทองตลาด
ในขณะนี้มีอยูดวยกัน 2 โปรแกรม คือ Netscape Navigator และ Microsoft Internet Explorer 
 
2.4.6.5 โปรแกรมสรางเว็บเพจ 
ภายหลังจากที่โปรแกรมเว็บบราวเซอรแบบกราฟกผลักดัน ใหเกิดกระแสการแขงขันทางดานการ
ส่ือสารขอมูลผานอินเทอรเน็ตมากขึ้น จนกลายเปนความสําเร็จของภาษา HTML ก็ยิ่งเดนชัดขึ้น
ถึงแมวาภาษา HTML จะเปนภาษาที่งายมาก ๆ สําหรับภาษาคอมพิวเตอรภาษาหนึ่งแตก็ยังเปนภาษาที่
ผูเขียนตองจดจําคําสั่งที่มีเพิ่มมากขึ้นทุกครั้งเมื่อมีโปรแกรมเว็บบราวเซอรตัวใหมเกิดขึ้นมาทั้งนี้เปน
เพราะวิทยาการดานการสื่อสารขอมูลดวยภาษา HTML นี้กาวหนาไปไกลมากนั่นเอง 
 
จากการที่ไดมีความพยายามสรางโปรแกรมอํานวยความสะดวก ในการสรางเว็บไซตขึ้นมาจากภาษา 
HTML ในรูปแบบใหม ๆ เพื่อแทนการเขียนดวย Text Editor อยางเชน Notepad ที่เราเคยนํามาเขียน
ภาษา HTML กันโปรแกรมเหลานี้เมื่อเร่ิมแรกเนนการสรางเว็บเพจขึ้นมาจากการใชภาษา HTML 
โดยตรงเพียงแตโปรแกรมอํานวยความสะดวกในการจัดชุดคําสั่งใหผูใชไดเลือกตามความเหมาะสม 
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ปจจุบันความกาวหนาของการสรางเว็บไซตไดรุดหนาไปอยางรวดเร็ว การที่จะสรางเพจแตละหนา
ดวยภาษา HTML นั้นไมสามารถที่จะทําใหผูสรางเว็บเพจเขามาสูกระแสการแขงขันที่รุนแรงมากขึ้น
ทุกวันได การสรางเว็บเพจจึงตองแขงกับเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปโปรแกรมสรางเว็บเพจยุคใหม จึงนํา
กลวิธีที่เรียกไดวาตรงกันขามกับการกระทําในยุคแรก นั่นคือเมื่อกอนเราทําการเขียนภาษา HTML 
แลวนําไปแสดงผลบนโปรแกรมเว็บบราวเซอร ดูผลที่เกิดจากงานที่เกิดขึ้นแลวนําไฟลภาษา HTML 
นั้นไปแกไขดัดแปลงใหม แตปจจุบันเรามีโปรแกรมที่สรางเว็บไซตขึ้นมาจาก Editor ที่จําลองรูปแบบ
ของเว็บบราวเซอร ขอความ รูปภาพที่เขียนดวย Editor จะเหมือนกับที่แสดงผานเว็บบราวเซอร เมื่อ
สรางขอมูลเรียบรอยแลว โปรแกรมจะแปลงผลที่ไดกลับไปสูภาษา HTML อีกครั้ง ชวยใหการสราง
เว็บเพจเปนไปอยางรวดเร็ว 
     
ส่ืออินเทอรเน็ต  เปนชองทางที่ทําใหเราเขาถึงขอมูลขาวสารหรือเหตุการณความเปนไปตาง ๆ ทั่วโลก
ที่เกิดขึ้นไดในเวลาอันรวดเร็ว อินเทอรเน็ตจึงเปนแหลงขอมูลที่ทันสมัยและชวยใหรับรูขาวสารที่
เกิดขึ้นในมุมอื่น ๆ ของโลกไดอยางรวดเร็วกวาสื่ออื่น ๆ อินเทอรเน็ตเปนแหลงรวบรวมขอมูลแหลง
ใหญที่ สุดของโลก และเปนที่รวมทั้งบริการและเครื่องมือสืบคนขอมูลหลายประเภท จนกระทั่งกลาว 
ไดวาอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระดับ
บุคคลและองคกร เปนสื่อที่สามารถนําเสนอขอมูลตาง ๆ ไดมากมายและนําเสนอออกมาไดเปนหลาย
รูปแบบดวยกัน ทั้งทางดานความบันเทิง การคนหาขอมูล การประชาสัมพันธ การใหความรูและ
ทางดานการศึกษา 
 

2.5  อินเทอรเน็ตในวงการศึกษาไทย    
กิดานันท       มลิทอง  [2]   กลาววา ประเทศไทยไดมีการใชอินเทอรเน็ตเปนครั้งแรกในป พ.ศ.2530 
ซ่ึงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  โดยเริ่มใชที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ  และ
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียภายใตโครงงานรวมมือระหวางไทยและออสเตรเลีย  ซ่ึงในขณะนั้นยัง
ไมมีการเชื่อมตอแบบสายเชื่อมตรงแตเปนการแลกเปลี่ยนขาวสารโดยทางออสเตรเลียจะโทรศัพท
เชื่อมเขาสูระบบวันละ 2 คร้ัง อยางไรก็ตาม  การใชอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบตลอด 24 ช่ัวโมงใน
ประเทศไทยเริ่มขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2535 โดยสถาบันวิทยบริการจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ไดเชาวงจรสื่อสารความเร็ว 9600 บิตตอวินาที  จากการสื่อสารแหงประเทศไทยเพื่อ
เชื่อมเขาสูอินเทอรเน็ตของโรงงาน ยูยูเน็ต เทคโนโลยี (UUNET Technologies) สหรัฐอเมริกา  
   

2.5.1 การใชอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอน  
ถึงแมวาการใชงานอินเทอรเน็ตจะมีมากมายหลายรูปแบบก็ตาม  แตในวงการศึกษาของไทยในขณะนี้
ยังมีการนําอินเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอนโดยตรงคอนขางนอย  สถาบันการศึกษาสวนมากทั้ง
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ในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  จะมีการใชอินเทอรเน็ตในรูปแบบของการใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการติดตอส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเองรวมทั้ง
การสืบคนสารสนเทศในเวิลดไวดเว็บ  การถายโอนแฟมขอมูล  การสนทนาในกลุมอภิปรายและการ
ขอเขาใชระบบจากระยะไกล  ซ่ึงเปนรูปแบบของการใชงานทั่ว ๆ ไปมากกวาการจะนํามาใชใน
บทบาทของการเรียนการสอนที่แทจริง 
 
การใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในการสงเนื้อหาบทเรียนไปยังผูเรียน  เมื่อผูเรียนอานบทเรียนนั้นแลวก็
สามารถถามคําถามที่ตนสงสัยหรือทํางานตามที่ไดรับมอบหมายสงกลับไปยังผูสอนได  และยัง
สามารถใชในลักษณะการอภิปรายและการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันไดดวย 
 
ผูสอนสามารถสั่งงานใหทําการคนควาในหัวขอบทเรียนได จากการสืบคนสารสนเทศจากเว็บไซต
ของหองสมุดแบบเชื่อมตรง (On-line) หรือการสั่งใหนําเว็บไซตที่เกี่ยวของกับบทเรียนนั้น ๆ มาเสนอ
ในชั้นเรียนเพื่อประกอบการเรียนได 
 
การสรางเว็บไซตของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพื่อใหสารสนเทศเกี่ยวกับสถาบันนั้นๆ และเพื่อ
เปนที่ที่ผูสอนสามารถเสนอความรูตาง ๆ เพื่อประโยชนแกผูเรียนได 
 
การถายโอนแฟมขอมูลประเภทตาง ๆ มาใชเพื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
การสนทนาในเวลาจริงโดยการพิมพขอความหรือใชเสียงโตตอบกันโดยที่ผูเรียนและ    ผูสอนไม
จําเปนตองเดินทางมานั่งรวมกันในหองเรียน 
 
การใหผูเรียนรวมในกลุมอภิปรายเพื่อเสริมสรางประสบการณและขยายวิสัยทัศนใน    หัวขอที่สนใจ
และสามารถนําสิ่งที่อภิปรายกันนั้นมาใชในการเรียนได 
 
 การจัดทําโครงงานและกิจกรรมบนอินเทอรเน็ต เพื่อใหผูเรียนและผูสอนในสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
รวมมือกันในการสรางบทเรียนเพื่อสามารถใชเรียนรวมกันได  รวมถึงการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล
ดานการศึกษาระหวางผูเรียนและสถาบันดวย 
 
ในเรื่องการทําโครงการและกิจกรรมบนขายงานอินเทอรเน็ตนั้น  ในขณะนี้ไดมีสถาบันการศึกษาบาง
แหง และหนวยงานรัฐบาลมีการประยุกตใชขายงานอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอนแลวตัวอยาง
หนึ่งของขายงานนี้ ไดแก “โครงการ School Net Thailand” ซ่ึงเปนโครงงานของศูนยเทคโนโลยี
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อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) เพื่อเชื่อมโยงโรงเรียนมัธยมในประเทศไทยเขาสู
ขายงานอินเทอรเน็ต      
        

2.5.2   School Net Thailand: เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อโรงเรียนไทย  
ในป พ.ศ. 2539 ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  ไดขยายการใหบริการไปถึง
โรงเรียนมัธยมภายใตโครงงาน School Net Thailand หรือเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อโรงเรียนไทย ซ่ึง
เปนขายงานคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอโรงเรียนมัธยมในประเทศไทยเขาสูอินเทอรเน็ต โครงงานนี้จัดตั้ง
ขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบายของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ที่
มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมทั้งเปนการดําเนินการตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
แหงชาติ (ไอที-2000) โดยมีวัตถุประสงคหลักของโครงการ 4 ประการ ดังนี้ 
 
2.5.2.1  ชวยใหโรงเรียนมัธยมทั่วประเทศทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดสามารถ  เขาถึง
ขายงานอินเทอรเน็ตและขายงานขอมูลกลุมโรงเรียนทั่วโลก 
 
2.5.2.2  เปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนเอกสาร  ส่ือการสอน ดรรชนีหองสมุด ระหวางโรงเรียน ดวยกันเอง  
และระหวางโรงเรียนกับสวนราชการที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 
2.5.2.3  ชวยใหผูใชทั้งผูเรียนและผูสอนในระดับโรงเรียน  สามารถเขาถึงศูนยขอมูลตางๆ และ
หองสมุดอินเทอรเน็ต 
 
 2.5.2.4  ชวยใหผูสอนและผูเรียนในโรงเรียนสามารถติดตอกับผูสอนและผูเรียนในโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในระดับโรงเรียนหรือระดับที่สูงกวาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหลักของโครงการ School Net Thailand จึงเนนที่การพัฒนาระบบขายงาน
คอมพิวเตอร เพื่อเชื่อมตอระหวางโรงเรียนและตอเขากับขายงานอินเทอรเน็ต ตลอดจนพัฒนาครู
อาจารยของโรงเรียนใหมีศักยภาพในการนําความรูไปพัฒนางานในโรงเรียน โดยมีขอบเขตของ
โครงงานอยู 2 ระยะ คือ 
ระยะแรก (พ.ศ. 2539) จัดใหมีโรงเรียนเชื่อมตออินเทอรเน็ตอยางต่ํา 50 โรงเรียนทั่วประเทศ 
 
ระยะสอง (พ.ศ. 2540-2541) จัดใหมีโรงเรียนเชื่อมตออินเทอรเน็ตอยางต่ํา 100 โรงเรียนทั่วประเทศ  
และใหโรงเรียนใชอินเทอรเน็ตในหองสมุดเพื่อเรียกดูขอมูลขายงานคอมพิวเตอรกาญจนาภิเษก ผาน
หมายเลข 1509 ประมาณ 1000 โรงเรียนทั่วประเทศ 
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จากผลการดําเนินงานของโครงงาน  ปรากฏวาในระยะแรกมีโรงเรียนทั่วประเทศ 50 โรงเรียนเขารวม
ในโครงงานสมความมุงหมาย เชน โรงเรียนจิตรลดา  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  โรงเรียนสายน้ําผ้ึง  
โรงเรียนมัธยมสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ฯลฯ และในขณะนี้ไดมี
โรงเรียนรัฐบาลและเอกชนสนใจเขารวมโครงงานมากขึ้น ณ เดือนมิถุนายน 2540 ไดมีเพิ่มขึ้นอีก 54 
แหง รวมทั้งหมดขณะนี้ 104 โรงเรียน 
 

2.5.3  เว็บไซตของ School Net Thailand 
ผูใชสามารถเขาสูเว็บไซตของ School Net Thailand ไดที่ http://k12.nectec.or.th เพื่อสืบคนขอมูล
สารสนเทศดานการเรียนการสอน โดยภายในจะมีการเชื่อมโยงไปยังขอมูลตางๆ ไดแก เร่ืองของ
โรงเรียนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เร่ืองที่นาสนใจดานการศึกษา เร่ืองของ
โรงเรียนไทย และขาวในวงการศึกษา    

     

2.5.4  การใชอินเทอรเน็ตอยางประสบผลสําเร็จ 
ในการที่จะใหการใชอินเทอรเน็ตในโครงการ School Net ประสบผลสําเร็จในโรงเรียนไดนั้นสิ่ง
สําคัญที่ตองทํา คือ การใหความรูความเขาใจแกผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับ  อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา
กอน เพื่อใหผูบริหารเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของการใช อินเทอรเน็ตเพื่อเสริมการเรียนการ
สอนเมื่อผูบริหารเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับแลวก็จะเปนแรงผลักดันและสนับสนุนให
มีการใชอินเทอรเน็ตในโรงเรียนตอไปและจะเปนผูจัดเตรียมงบประมาณสําหรับการติดตั้งและ
เชื่อมตออินเทอรเน็ตดวย  เมื่อโรงเรียนมีการติดตั้งระบบ อินเทอรเน็ตแลว  กลุมครูและนักเรียนจะ
เปนกลุมสําคัญในการผลักดัน ใหมีการใชอินเทอรเน็ต  อยางจริงจังในการเรียนการสอน  โดยการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับอินเทอรเน็ตอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีการใชอินเทอรเน็ตในโรงเรียนอยาง
แพรหลายและมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมที่สามารถจัดขึ้นในโครงการการใชอินเทอรเน็ตในโรงเรียนมี
มากมายหลายอยาง   
  
2.6  หลักการการออกแบบและสรางบทเรียนบนเว็บ 
พันจันทร  ธนวัฒนเสถียร [6] กลาววาในการสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต ผูจัดทําไดศึกษา
หลักการที่ใชในการออกแบบบทเรียนและหลักการสอนที่เกี่ยวของดังนี้ 
 

2.6.1   หลักการสอนในเวิลคไวดเว็บของ  Ritchte เเละ  Hoffman  1997     Ritchie และ  

Hoffman ไคกลาวถึงการรวบรวมหลักการออกแบบการสอนในเวิลดไวดเว็บ แบงลักษณะลําดับขั้น
การสอน 7 ขั้นไวดังนึ้  
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2.6.1.1  การจูงใจผูเรียนในการออกแบบเว็บเพจ นั้นมีจุดประสงคเพื่อใหงายตอการใชเมาทคลิกปุม
ตาง ๆ นักออกแบบไดใชรูปภาพลายเสน สี ภาพเคล่ือนไหวเหมือนมีชีวิตจริงและเสียงที่จําลอง
สถานการณจริง เพื่อจูงใจผูเรียนเทคนิคเหลานี้มํามาประยุกตใชในเว็บเพจ ไดเปนอยางดี บางองคกร
สรางจุดสนใจในเว็บเพจ เปนป  เปนสัปดาห ปนวันในการนําเทคนิคความรูใหม ๆ  มาสรางสรรคเว็บ
เพจ ทั้งนี้เพื่อดึงดูดใหผูสนใจเขามาศึกษาเราควรคํานึงถึงการสรางสรรคเว็บเพจเพื่อเปนการจูงใจ
ผูเรียนใหไดมากที่สุด  อันดับแรกในการพัฒนาควรจะพิจารณาถึงการรับรูการปลุกเราทางอารมณ   
ความสนใจผูเรียนเพื่อใหผูเรียนหาคําตอบนอกจากนี้ทําใหผูเรียนทราบวามีอะไรบางที่จะตองเรียน 
ทั้งนี้สามารถลิงคเนื้อหาตาง ๆ ใหผูเรียนไดศึกษาไดทันทีและการเพิ่มความเชื่อมั่นใหกับผูเรียนก็เปน
ส่ิงจูงที่ดีเชนกัน โดยการลิงคตัวอยางโครงการที่เสร็จสมบูรณ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงาย ๆ ใหศึกษา
ดวยก็เปนการเพิ่มความเชื่อมั่นไดดี 
 
2.6.1.2  กําหนดสิ่งที่จะเรียน เปนสิ่งสําคัญที่ตองบอกใหผูเรียนทราบรายละเอียดในบทเรียนเพื่อผูเรียน
จะไดตอบสนองที่จะเรียน ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดทราบสิ่งที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนมีความตั้งใจ
เรียน และเกิดผลสําเร็จตามมา   เปนสิ่งสําคัญมากสําหรับการพัฒนาโครงสรางเว็บเพจ ทที่ชวยให
ผูเรียน ไดทราบเปาหมายการเรียน อาจจะไมเหมาะสมอยูบางสามารถเขาไปในแหลงความรูที่มากมาย
นั้นงายเกินไปจนอาจทําใหผูเรียนลืมจุดประสงคการเรียนของตนเองได การแกปญหานี้สามารถทําได  
โดยการรวบรวมการลิงคภายนอกใหกับผูเรียนเพื่อแกปญหาไมใหผูเรียนออกนอกเสนทาง 
 
2.6.1.3   คํานึงถึงความรูเดิมของผูเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นวาขอมูลขาวสารจะถูกเก็บไวใน
หนวยความจําของผูเรียน  ซ่ึงความรูเดิมของผูเรียน สามารถเชื่อมโยงกับความรูใหม ๆ ไดโดยมี
ความสัมพันธกับขอมูลขาวสารที่เก็บไวในหนวยความจํา ( Gange ,1985 )เว็บเพจมีประโยซนในการ
สอนมากสามารถใชชองทางที่มีการเชื่อมโยงจากหลาย ๆ ที่ไดการเชื่อมโยงหลายทางเปนการเตรียม
ผูเรียน ที่มีพื้นฐานความรูที่ตางกัน ผูเรียนสามารถเลีอกเรียนไดตามความตองการและสามารถปรับ
ยกระดับความรูของตนเองได รวมทั้งไคศึกษาความรูใหม ๆ ไดอยางรวดเร็ว  ผูออกแบบควรคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล มีความเขาใจผูเรียนบางครั้งผูเรียนตองการที่จะแบงปนขอมูลแกกันและ
ชวยเหลือกันนอกจากนี้ตองคํานึงถึงผูรียนแตละคนมีความเเตกตางกันอยางไรและการออกแบบ
ลักษณะใดที่  ผูเรียนซอบ ความรูกอนเรียนควรอยูตรงไหนและอะไรบาง  ที่ผูเรียนอาจเขาใจผิดได
ในขระเรียน การออกแบบตองการตอบสนองสิ่งเหลานี้ใหพรอม 
 
2.6.1.4    ความตองการเปนผูกระทําเองมากกวาเปนผูถูกกระทํา การเรียนแบบผูเรียนไดเรียนดวย
ตัวเองไดกระทําเอง  สามารถควบคุมการเรียนดวยตนเองเปนการบูรณาการความรูมากกวาที่ผูเรียนถูก
สอนหรือถูกกระทํา แตการเรียนบนเว็บนั้นนับวายังมีปญหาเพราะผูเรียนมักจะเขาไปในเว็บอื่นที่ไม
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เกี่ยวของกับการเรียนอยูเสมอ ทําอยางไรผูออกแบบจึงจะเพิ่มความเปนไปไดใหกับขบวนการเรียน
ดวยตัวผูเรียนเอง ในการที่ผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาขอมูลขาวสารไดเอง แนวทางหนึ่งก็คือ  พัฒนา
ความตองการเรียนของพวกเขา ซ่ึงสามารถที่จะใหพวกเขาสรางความรูของเขาขึ้นมา กลยุทธนี้สนอง
ความตองการของผูเรียนที่จะเปรียบเทียบการแบงระดับชั้น การจูงใจการอนุมาน การวิเคราะหส่ิง 
ตาง ๆ   การสนับสนุนโครงสรางการสรางความรูที่เปนนามธรรม  หรือการวิเคราะหมุมมองออกมา
โดยที่เขาไดเรียนเนื้อหาที่เขาเรียนไดดวยตัวเองบนเว็บได นอกจากนั้นกลยุทธความสัมพันธอ่ืน ๆ ที่
กระตุนตอผูเรียน โดยผูเรียนมีทางเลือกหลาย ๆ ทางในการเขาถึงขอมูล 
 
2.6.1.5    หลักการในการออกเเบบบนเว็บ 
               (1) การเชื่อมโยงบนเว็บสวนใหญจะแสดงการกระพริบและขีดเสนใตขอความ ซ่ึงใน
ขอความจะอธบิายในหัวขอเชื่อมโยง ใหผูเรียนเขาใจนอกจากนี้สามารถจะอธิบายความหมายของคาํ 
อธิบายหลักการหรือมโนทัศนหรือเเสดงตวัอยางใหผูเรียนไดเขาใจได 
               (2) วิธีที่เตรียมใหคาํแนะนําและใหผลยอนกลับ เมื่อผูเรียนตองการขอมูลที่มีหลายทางเลือก
เชน ผูเรียนตอบถูกจะมีการตอบสนองใหรางวัลกับผูเรียนหรือตอบผิดก็จะใหคําเเนะนําเปนตน 
               (3) วิธีที่ซับซอนเตรียมรายละเอยีดขอมูลและตองเลือกหลายทางเลือกใหผูเรียนเมื่อนกัศึกษา
เขาไปใชขอมลูออนไลน จะมีปุมหรือกลองให เลือก ผูเรียนสามารถเลือกเปรียบเทยีบหรีอตอบคําถาม
ในขอมูลได ผลยอนกลับสามารถอธิบายใหนักเรยีนแตละคนเขาใจขอมูลที่ลึก ๆ ไดตามที่เขาตองการ 
นอกจากนี้ยังมตีัวเลือก และเลือกลิงคเพื่อที่จะขอคําแนะนําเพิ่มเติมไดอีกดวย 
 
2.6.1.6   การทดสอบ เปนการตั้งเกณฑการใหเกรด  และการใหผลยอนกลับซึ่งสามารถตั้งจุดประสงค
การสอบใหตรงกันไดอัตโนมัติ สามารถบันทึกแฟมขอมูลสําหรับครูที่จะวิจารณงานของนักศึกษาได
โดยใชคําปลายเปด สวนการพัฒนาการเรียนนั้นนักศึกษาสามารถเตรียมความพรอมสําหรับเรียน 
เว็บเพจ ไดดวยตัวเอง 
 
2.6.1.7 ปรับปรุงแกไข ขั้นสุดทายของโปรแกรมการสอนของเว็บเพจเปนการแกไขความเขาใจผิด ๆ  
เพื่อปรับปรุงความรูใหเพิ่มมากขื้น 
 
 การทดสอบก็สามารถทราบสิ่งที่ควรจะปรับปรุงแกไขใหกับผูเรียนวาเขายังไมเขาใจตรงไหน มี
คําแนะนําใหเขาไปคนหาความรูเพิ่มเติมการออกแบบตองออกแบบเพื่อใหเขาไดเรียนรูที่สอดคลอง
กับความรูเพิ่มเติมการออกแบบตองออกแบบเพื่อใหเขาไดเรียนรูที่สอดคลองกับความรูเเละทักษะ 
ของเขาได 
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2.6.2   การประเมินเว็บชวยสอน ( Evaluation of   Web Based  Instruction ) รูปแบบการ
เรียนการสอนผานเว็บไซต เปนสิ่งใหมในปจจุบันที่มีการนําเขามาใชในระบบการศึกษา ซ่ึงในบางครั้ง
ก็ยังไมสามารถหาขอสรุปไดวา อยางไหนถึงจะเรียกวา Web Basedlnstruction มีเกณฑอะไรมาตัดสิน
วาเปน หรือไมเปน มีคุณภาพหรือไม 
 
พันจันทร   ธนวัฒนเสถียร [6] ไดอธิบายถึงการประเมินเว็บไซตวาเปนเว็บชวยสอนหรือไมจะตองมี
ทั้งการประเมินลักษณะสําคัญเบื้องตนคือเปนเว็บที่มีวัตถุประสงคเฬื่อการศึกษา  และเปนเว็บที่ออก
แบบอยางเปนระบบและมีกระขบวนการเพื่อการเรียนการสอนเราจะยังไมตัตสินวาเว็บชวยสอนนั้นมี
คุณภาพ   หรือประสิทธิภาพในการสอนหรือไม เพราะการแยกระหวางการเปนเว็บชวยกับการเปน
ฐานขอมูลเปนเรื่องที่ตองประเมินกอน ตัวอยางเชนการประเมินวาเว็บไซตใดเปนเว็บชวยสอน ควรมี
ระดับการประเมินดังนี้ 

(1)  เว็บไซตเกี่ยวของกับการศึกษา 
(2)  เว็บไซตเกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
(3)  เว็บไซตสามารถเรียนรูไดเองโดยอิสระจากทุกที่ทุกเวลา 
(4)  เว็บไซตออกเเบบใหมีปฎิสัมพันธกับผูเรียน 
(5)  เว็บไซตมีเครื่องมือที่วัดผลการเรียนรูของผูเรียนได 
(6)  เว็บไซตมีการออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
(7)  เว็บไซตไมไดมีแตขอมูลใหอานแตเพียงอยางเดียว 
(8)  เว็บไซต ไมมีผลประโยชนแอบแฝงอื่นใด นอกจากเพื่อการเรียนรูเมื่อประเมินแลววาเว็บ

ใดเปนเว็บชวยสอนก็ควรมีการประเมินดวยวาเว็บชวยสอนนั้นมีคุณลักษณะและองคประกอบทที่
เหมาะสม พอที่จะเปนเว็บชวยสอนหรือไม 

 
2.6.2.1 การประเมินคุณลักษณะะทั่วไปของเว็บชวยสอน การประเมินเว็บชวยสอนจึงมีทั้งการประเมิน
วา ลักษณะทั่วไปของเว็บที่ดีควรจะเปนอยางไร และเว็บเเบบใดจึงจะถือวาเปนเว็บชวยสอน โดยการ
ประเมินเบื้องตนของเว็บจะตองพิจารณาถึงเนื้อหาที่ ปรากฏอยู ความนาสนใจของเว็บ เครื่องมือที่ใช
ในการเชื่อมโยงและรูปแบบทั่วไปของเว็บสิ่งที่ตองระลึกอยูเสมอคือ การออกแบบเว็บชวยสอน
จะตองเนนที่ความตองการของผูเรียน โดยส่ิงที่ตองพิจารณาอันเบ็นองคประกอบ พื้นฐานไดแก 

(1)    หัวขอของเว็บ 
(2)    เนื้อหา 
(3)    การสืบคน (การเชื่อมโยง คําแนะนํา แผนผัง เครื่องมือสืบคน) 
(4)    ผูรับผิดชอบดูแลเว็บ 
(5)    ผูมีสวนเกี่ยวของ (สัญลักษณของสถาบัน) 
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(6)    เวลาที่ปรับปรุงครั้งลาสุด 
(7)    หัวขอขาวสาร 

ในขณะที่เกณฑการประเมินเว็บโดยทั่วไปของ ทิลแมน มองไปในมุมที่แตกตางกันโดยเห็นวาเกณฑ
สําหรับการประเมินควรคํานึงถึง 6 องคประกอบ คือ 

(1)    ความเชื่อมั่นที่มีตอองคประกอบของขอมูล 
 (2)    ความนาเชื่อถือของผูเขียนหรือผูสรางเว็บ 

(3)    การนําไปเปรียบเทียบหาความสัมพันธกับเว็บอื่น 
(4)    เสถียรภาพของขอมูลภายในเว็บ 
(5)    ความเหมาะสมของรูปแบบที่นาใช 
(6)    ความตองการใชซอฟทเเวร ฮารคแวร และมัลติมีเดียตาง  ๆ 
 

การประเมินเว็บชวยสอนของ  เฮนค  เห็นวาควรยึดหลักการในการออกแบบหนาจอสําหรับการสอน
ผานคอมพิวเตอรที่ โจเนส และ โอคีย ใหแนวคิดในการประเมินไว  5 ดาน คือ    

(1)   การอานเเละการเห็นของหนาจอภาพ 
(2)    องคประกอบรวมของสื่อ 
(3)    การใชสัญลักษณะ 
(4)    การเขาถึงขอมูล 
(5)    ขอบเขตที่ตางไปจากเดิม 

 
เว็บไซตสําหรับผูใช ที่ผูออกแบบตองคํานึงถึง  จะตองอยูบนฐานที่วา ผูใชเปนศูนยโดยคํานึงถึงเสมอ
วาเว็บไซตควรเนนใหผูใชสามารถเขาชไคสะดวก ไมประสบปญหาขัดของใด ๆ การประเมินเว็บไซต 
มีหลักการใหญที่ตองประเมิน คือ 
              (1)  การประเมินวัตถุประสงค (Purpose) เว็บไซตที่ดีตองมีวัตถุประสงควาเพื่ออะไรเพื่อใคร 
กลุมเปาหมายคือใคร 
              (2)  การประเมินลักษณะ (Identification) เว็บไซตควรจะทราบไดทันทีเมื่อเปดเขาไปวา
เกี่ยวของกับเรือ่งใด  ซ่ึงหนาแรกที่ทําหนาที่อภิปราย ( Title) เปนสิ่งจําเปนในการบอกลักษณะของ
เว็บ 
              (3)  การประเมินภาระกิจ   (Authority) ในหนาแรกของเว็บบอกขนาดขององคกรและควร
บอกชื่อผูออกแบบแสดงที่อยูและเสนทางภายในเว็บ 
              (4)  การประเมินโครงการและการออกแบบ (Layout Design) ผูออกแบบควรจะประยุกต 
แนวคดิ  ตามมุมมองของผูใชความซับซอน เวลาไปแบบที่เปนที่ตองการ 
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(5) การประเมินการเชื่อมโยง (Links) การเชื่อมโยงเปนหัวใจของเว็บไซตเปนสิ่งที่จําเปนและ
มีผลตอการใชเพิ่มจํานวนเชื่อมโยงโดยไมจําเปนไมเปนประโยชนกับผูใชควรใชเครื่องมือในการ
สืบคนแทนการเชื่อมโยง   
  (6)  การประเนื้อหา (Content) เนื้อหาเปนขอควา มภาพหรือเสียงเนื้อหาตองเหมาะสมกับเว็บ   
เเละใหความสําคัญกับองคประกอบทุกสวนเทาเทียมกันการประเมินเนื้อหาคุณลักษณะทั่วไปของเว็บ
ชวยสอน    จึงไมใชการประเมินโดยตรงลงไปที่การออกแบบและการจัดระบบของเนื้อหา แตเปน
เพียงประเมินวาถาจะสรางเว็บชวยสอนควรจะมีอะไรบางเขามาเกี่ยวของในเว็บนั้น ถาสามารถสราง
เว็บชวยสอนตามลักษณะที่พึงจะมีไดครบถวนก็จะเปนเว็บชวยสอนที่มีคุณภาพ 
 
2.6.2.2  การประเมินผลการใชเว็บชวยสอน การประเมินคุณลักษณะโดยทั่วไปของเว็บชวยใหเห็นถึง
องคประกอบตาง ๆ ที่ควรจะตองพิจารณา เพื่อใหการออกแบบเว็บมีคุณภาพและมีประ สิทธิภาพไมวา
จะนําเว็บไปใชในการดําเนินการใชดานใด  สําหรับการประเมินเว็บชวยสอนจะมีลักษณะที่แตกตาง
อยูบาง  แตก็บนพื้นฐานความตองการใหเว็บชวยสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอการเรียนการ
สอน  การประเมินในแงของการจัดการเรียนการสอนผานเว็บ ซ่ึงจัดวาเปนการเรียนการสอนทางไกล  
วิธีในการประเมินผลสามารถทําไดทั้งผูสอนประเมินผูเรียน  หรือผูเรียนประเมินผูสอน ซ่ึง
องคประกอบที่ใชเปนมาตรฐานจะเปนคุณภาพของการเรียนการสอน ก็ตองพิจารณาใหเหมาะสมและ
ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะกับเว็บซึ่งเปนการศึกษาทางไกลอีกวิธีหนึ่ง 
 
การประเมินผลการเรียนการสอนโดยทั่วไปอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือการประเมินระหวางการ
เรียน (Formative Evaluation) กับการประเมินรวมหลังเรียน (Summative Evaluation)  เปนวิธีการ
ประเมินผลสําหรับการเรียนการสอนโดยการประเมินระหวางเรียนสามารถทําไดตลอดเวลาระหวางมี
การเรียนการสอน  เพื่อดูผลสะทอนของผูเรียนและดูผลที่คาดหวังไวอันจะนําไปปรับปรุงการสอน
อยางตอเนื่อง ขณะที่การประเมินหลังเรียนมักจะใชการตัดสินใจตอนทายของการเรียนโดยการใช แบ
บทคสอบ เพื่อวัดผลตามจุดประสงคของรายวิชาพอตเตอร   ไดเสนอวิธีการประเมินสําหรับเว็บชวย
สอน  ซ่ึงเปน วิธีการที่ใชประเมินสําหรับการเรียนการสอนทางไกลผานเว็บของมหาลัยจอรจ   เมสัน  
โดยแบงการประเมินออกเปน 4   แบบคือ 

 (1)  การประเมินดวยเกรดรายวิชา ( Course   Grades ) เปนการประเมินผูสอนใหคะแนนกับ
ผูเรียนซึ่งวิธีการนี้กําหนดองคประกอบของวิชาชัดเจน   ไดแก     
                         การสอบ          30 % 
                      การมีสวนรวม       10 % 
                      โครงงานกลุม         30 % 
                      งานที่มอบหมายในแตละสัปดาห      30 % 
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  (2)  การประเมินโดยผูเรียนรวม(Peer Evaluation) เปนการประเมินกันเองระหวางคูของ
ผูเรียน ที่เหลือกจับคูกันในการเรียนทางไกลดวยกัน ไมเคยพบกันหรือทํางานดวยกันโดยการใหทํา
โครงงานดวยกัน  โดยติดตอกันผานเว็บ และสรางโครงงานเปนเว็บที่เปนแฟมสะสมงานโดยแสดง
เว็บใหนักเรียนคนอื่น ๆ ไดเห็นเเละจะประเมินผลรายคูจากโครงงาน 
 (3)   การประเมินตอเนื่อง (Continuous Evaluation) เปนการประเมินที่ผูเรียนตองสงงานทุก ๆ 
สัปดาหใหกับผูสอน  โดยผูสอนจะใหขอเสนอแนะและตอบกลับในทันทีถามีส่ิงผิดพลาดกับผูเรียนก็
จะแกไข  และประเมินตลอดเวลาในชวงระยะเวลาของรายวิชา 
 (4)   การประเมินทายภาคเรียน (Final  Course Evaluation) เปนการประเมินผลปกติของการ
สอนที่ผูเรียนําสงผูสอนโดยการทําแบบสอบถาม  สงผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือเครื่องมืออ่ืนใด
บนเว็บตามแตกําหนด เปนการประเมินตามแบบการสอนปกติที่จะตองตรวจสอบความกาวหนาและ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียน 
 
การประเมินขางตนจึงเปนการประเมินเว็บชวยสอนในรายวิชาอยางแทจริงโดยมีกระบวนการที่ระบุ
ชัดเจนวาตองการผลอยางไรจากการเรียนการสอนผานเว็บ แตการประเมินดังกลาวเปนการประเมนิผล
การใชเว็บชวยสอนที่เปนรูปธรรม ในขณะที่การประเมินไปที่เว็บชวยสอนในสวนของเนื้อหาและการ
ออกแบบก็เปนสิ่งที่ตองคํานึงถึง การประเมินเว็บชวยสอนในลักษณะตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน เปน
กระบวนการที่พยายามจะใหการเรียนการสอนผานเว็บเปนไปอยางสมบูรณตั้งแตเร่ิมตนประเมินวา
เว็บไซตไหนควรจะเปนเว็บชวยสอน เมื่อสรางเปนเว็บชวยสอนควรจะมีลักษณะอยางไร เมื่อนําไปใช
ในการเรียนการสอนแลวจะวัดและประเมินผลลักษณะใด ทําใหสามารถกําหนดวิธีการออกเเบบและ
สรางเว็บชวยสอนไคอยางสมบูรณ 
 
 เมื่อทราบลักษณะของเว็บแบบใดเปนเว็บชวยสอน  คุณลักษณะทั่วไปที่ควรจะเปนของเว็บชวยสอน
และการประเมินผลการเรียนการสอนที่ผานเว็บ ก็จะทําใหเราสามารถสรางและออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอน ไดอยางมีหลักเกณฑโดยคํานึงถึงวา เว็บเปนสื่อสาธารณะที่ผูคนสามารถเขาถึงไดในทุก
ที่ทุกเวลา เว็บชวยสอนเปนสื่อสอนทางไกลโดยอาศัยคอมพิวเตอรผานเขาสูระบบอินเทอรเน็ตที่
เชื่อมโยงกันทั่วโลก  การประเมินเว็บชวยสอนก็ยอมแตกตางไปจากสื่อในลักษณะอื่น ๆ ที่มีอยูเดิม 
อยางนอยในขั้นตอนนี้เราก็ไดทราบเเลววาจะประเมินเว็บที่นํามาเปนสื่อในการเรียนการสอนได
อยางไร แตนั่นก็ยังไมฟสําคัญเทากับวาเมื่อนําเว็บไปชวยสอนในการเรียนการสอนแลวผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมายเรียนรูไดดวยตนเองและผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูโดยผานเว็บ
หรือไม  เพราะถาผูสรางและออกแบบชวยสอนยังใหแตขอมูล  เนื้อหาและกําหนดงานบังคับใหผูเรียน
ทําตามไป เว็บชวยสอนก็อาจกลายเปนสื่อที่ไมนาพิสมัยและเปนภาระใหญของผูเรียนมากกวาเปน
สวนชวยเราความสนใจใหเกิคการเรียนรูสําหรับการประเมินผลบทเรียนออนไลนผานระบบ
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อินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นมีการประเมินทั้ง 2 ประเภทคือ การประเมินผลระหวางเรียน (Formative 
Evaluation) และการประเมินผลรวมหลังเรียน (Summative Evaluation) ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(l)  การประเมินผลระหวางเรียน  เปนการประเมินผลทายบทเรียนแตละบท                      
กลาวคือเมื่อจบการเรียนในแตละบท   ผูเรียนตองผานการทําแบบฝกหัดทายบท กอนที่จะเขาไปเรียน
เนื้อหาในบทตอไป  หากไมผานผูเรียนตองกลับไปเรียนเนื้อหาในบทนั้น ๆ อีกครั้ง หนึ่ง 

(2)  การประเมินผลรวมหลังเรียน เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากจบการ
เรียนบทเรียนครบทุกบท ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ วิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ ผลของการทดสอบหลังเรียนจะนําไป
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบกอนเรียนที่มีการทดสอบดวยแบบทดสอบชุดเดียวกัน 

 

2.6.3 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการสรางบทเรียนบนเว็บ 
ในการสรางบทเรียนออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ต   ผูจัดทําไดศึกษาคุณสมบัติการใชงานของ
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปใชสําหรับการสรางเว็บเพจหลายโปรแกรม       แตละโปรแกรมมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

2.6.3.1   Macromedia  Dreamweaver  MX โปรแกรมนี้เปนเหมือนเครื่องมือหลักในการทําเว็บเพ
จเนื่องจากจะชวยแปลงขอมูลที่เห็นเปนภาพเหมือนจริงใหเปนภาษา HTMLสามารถฝากไวกับ
เซิรฟเวอรไค   จุดเดนของโปรแกรมนี้คือสามารถสรางเว็บเพจ  ไดสะดวกรวคเร็วและสามารถนํา
ภาพเคลื่อนไหวที่สรางจากโปรแกรม   Macromedia   Flash MX   เขามาใชไดเปนอยางดีโปรแกรมนี้
จะสรางขอมูลแตละหนาของเว็บแยกออกจากกันแลวใชการลิงคขอมูลถึงกันเพราะฉะนั้นจะทําใหการ
เปตขอมูลทางอินเทอรเน็ตทําไครวคเร็วโปรแกรมนี้ใชงานไดงายเนื่องจากบริษัทผูผลิตไดสราง     
เครื่องมือใหครบถวนและจะปรากฏอยูที่กลองเครื่องมือบริเวณพื้นที่ใชงาน   โดยสามารถพิมพ
ขอความ   สรางตารางเปลี่ยนแบล็คกราวน  หรือนํารูปจากภายนอกเขามาใชสามารถนําภาพที่สราง
จากโปรแกรมFlash เขามาใชงานไดเปนอยางดี  ถากลาวโดยรวมแลวการใชงานโปรแกรมนี้จะ
เหมือนกับการใชงานโปรเเกรมสรางเอกสารตัวอยาง    เชน     Microsoft  Word คือถาตองการใชเว็บ
เพจเปนแบบใดก็จัดใหรูปแบบเปนอยางนั้น   วิธีการทดสอบโปรแกรมทําไดโดยการกดปุม F2  ซ่ึง
โปรแกรมนี้จะเรียกโปรแกรม Internet  Browser  ขึ้นมาแสดงเว็บเพจของเรา  ซ่ึงจะมีหนาตางเหมือน
จริงเมื่อตองการนําไปใชงานก็  Save As  และเลือกนามสกุลเปน  html      
        
2.6.3.2  โปรแกรม   Macromedia   Flash MX      เปนโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพสูงสําหรับงานสราง
ภาพกราฟก   ภาพเคลื่อนไหว   ตลอดจนมัลติมีเดียสําหรับเว็บ  โดยเราสามารถใช    Flash ในการ
สรางเนื้อหาลักษณะตาง ๆ ซ่ึงพรอมจะนําเสนอบนอินเทอรเน็ตไดทันที ไมวาจะเปน 

-     ภาพโลโกที่เคลื่อนไหวได 
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-     ระบบเนวิเกชั่น   ซ่ึงเปนเมนูสําหรับนําผูชมเขาไปยังหนาตาง  ๆ ในเว็บ 
-     มัลติมีเดีย   ที่ประกอบดวยภาพเคลื่อนไหวอยางสมจริงของตัวอักษรแเละกราฟกพรอม

เสียงประกอบ เชน  ภาพเปดตัวของเว็บ แบนเนอรโฆษณา หรือภาพเคลื่อนไหวที่แสดงเรื่องราว 
-    ระบบงานบนเว็บ  ( Web Application ) ซ่ึงตองมีการรับขอมูลและการกระทําของผูชมเพื่อ

นําไปประมวลและแสดงผลออกมาตามเงื่อนไขที่กําหนดไวรวมถึงพวกเกมสตาง ๆ 
-    แมกระทั่งเว็บไซตทั้งเว็บก็สามารถสรางไดเสร็จสมบูรณภายใน Flash เชนกันโปรแกรม   

Flash   มีเครื่องมือที่พรอมเพรียงสําหรับใหเราสราง   ภาพเคลื่อนไหวและมัลติมิเดียไดอยางสะดวก
และมีประสิทธิภาพ นับตั้งแตเครื่องมือพื้นฐานในการวาดและจัดการรูปทรงแบบตาง  ๆ  
ความสามารถในการดึงรูปภาพบิทแมพ  ไฟลเสียง  และภาพวิดีโอจากภายนอกเขามาใช   
ความสามารถจัดเก็บและเรียกใชออบเจ็คตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพมีเครื่องมือสําหรับสราง
ภาพเคลื่อนไหวที่สมบูรณเเละใชงาย  มีภาษาโปรแกรมสําหรับควบคุมการทํางานของมัตติเดียที่
ซับซอน  นอกจากนี้หลังจากสรางเสร็จแลว  Flash  ก็มีเครื่องมือใหเรานําผลงานที่ไดไปแสดงบนเว็บ
เพจ โดยเราสามารถปรับแตงคุณสมบัติใหเหมาะกับลักษณะการแสดงผลหรือเงื่อนไขของบราวเซอร
อีกดวยลักษณะเดนของภาพเคลื่อนไหวที่ไดจากโปรแกรม  Flash  ก็คือไฟลมีขนาดเล็ก จึงสามารถ
โหลดมาแสดงผลไคอยางรวดเร็ว   รวมทั้งใหภาพลายเสันที่คมชัด  สามารถยอ - ขยายขนาดไดโดยมี
ความละเอียดคงเดิม   ทั้งนี้เนื่องจากภาพที่สรางใน   Flash  จะเปนกราฟกชนิดแฟกเตอร  ซ่ึงใชคําสั่งที่
มีลักษณะคลายสูตรทางเรขาคณิตในการวาดเปนรูปทรงขึ้นมา   แทนที่จะเก็บขอมูลเปนจุดสีเหมือน
ในกรณีของกราฟฟกชนิดบิทแมท   สําหรับภาพบิทแมทและไฟลเสียงจากภายนอกที่ถูกดึงเขามาใช   
เราก็สามารถกําหนคใหการบีบอัดและลดขนาคขอมูล   เพื่อใหไดผลลัพธที่มีขนาดเหมาะสม   ไฟล
ภาพเคลื่อนไหวและมัลติมิเดียของ Flash  มีช่ือเรียกเปนเฉพาะวา“ มูฟวี่ ”  ( Movie )มูฟวี่ของ  Flash 
ไดรับความนิยมนํามาใชบนเว็บอยางกวางขวาง   การใชงานของ  Flash   เมื่อตองการทดสอบ
ภาพเคลื่อนไหวเลีอกคําสั่ง  Control   และ   Play หรือ   กดคีย   Enter  เพื่อทดสอบภาพเคลื่อนไหว 

 
2.6.3.3  โปรแกรม   Adobe  Photoshop 7  เปนโปรแแกรมที่มีความสามารถสูงในการแกไขหรือ
ตกแตงรูปภาพเนื่องจากมี  เครื่องมือที่ครบครันและยังมีเอฟแฟคสําหรับตกแตงภาพใหมากมายวิธีใช
งาน  เมื่อเปดโปรแกรมจะยังไมมีพื้นที่การใชงานให   ถาเราตองการแกไข หรือตกเเตงรูปภาพเพียงรูป
เดียวเราสามารถเปดรูปที่ตองการมาแเกไขไดเลยจากเมนู   File แตถาตองการนํารูปภาพหลายรูปมา
รวมกันหรือสรางภาพขึ้นมาใหมใหไปที่  New แลวโปรแกรมจะใหเลือกขนาดของพื้นที่  (ควรเลือก
ขนาดพื้นที่ใหญ ๆ ไวกอนเพราะสามารถตัดได) จากนั้นก็เปดดูรูปที่ตองการนํามาดวยกัน รูปที่เปดมา
จะอยูในหนาที่เพิ่มขื้นมา    จากนั้นก็ใชเมาสคลิกซายคางไวที่รูปแลวลากมาวางไวในพื้นที่ใชงานที่
สรางขึ้นมาใหมเชนนี้จนครบทุกรูปจากนั้นสิ่งสําคัูของโปรแกรม   Photoshop 7.0  ก็คีอ Layers  
สังเกตใหดี Layers  จะอยูในบล็อกที่ปรากฏบนหนาจอซึ่งจะอธิบายวา   Layers  เปรียบเสมือนแผนใส
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ที่มีรูปตาง ๆ  กันวางซอนกัน ซ่ึงเมื่อตองการแกไขหรือตกแตงรูปไหนก็ตองใชเมาสคลิกที่ Layers  ที่
อยูกอนถึงจะแกไขหรือตกแตงภาพไดผูใชมือใหมจะคอนขางสับสนกับ Layers  มากเพราะฉะนั้นตอง
พิจารณาใหคีเมื่อตองการนําภาพออกไปใชงานใหไปทีเมนู  File  แลวเลือก  Save as   แลวเปลี่ยน
นามสกุลเปน  GIF หรือ  JPG  ก็ได 
 
2.6.3.4  โปรแกรม  Swish  2.0   เปนโปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหวไดดีคลายโปรแกรม Flash แตมี
จุดเดนตรงที่มีแอคชั่นการเคลื่อนที่มาใหมากมายไมตองทําเองเหมาะสมในการนําไปใชกับขอความ
ซ่ึงสามารถทําใหขอความเคลื่อนไหว ไดอยางสวยงามอีกทั้งขอมูลยังมีขนาดเล็กดวย 
การใชงานโปรแกรมนี้จะมีเครื่องมือใหพอสมควรในการสรางภาพและตกแตงภาพซึ่งจะแสดงอยูตาม
แถบเครื่องมือ   ในการใชงานเมื่อสรางภาพหรือวัตถุใด ๆ ขึ้นมาโปรแกรมจัดแยก   Layers  ใหโดย
อัตโนมัติซ่ึงจะสะดวกในการควบคุม  การควบคุมจะมี Time Line  เหมือนโปรแกรม   Flash  5 แตใน
การทําใหภาพหรือวัตถุเคลื่อนไหวนั้นทําได โดยการใสแอคชั่นโดยจะมีปุม  Add Action ให จากนั้นก็
เลือกเเอคชั่นตามใจชอบในการทดสอบโปรแกรมสามารถทําไดโดยการกดปุม   Play   ซ่ึงจะมีสัู
ลักษณเปนลูกศร  โดยรวมแลวโปรแกรมนี้สามารถใชงานไดงายมากไมมีปญหาอะไรซับซอน   การ
นําชิ้นงานออกไปใชทําไดโดยไปที่เมนู   File เลือกที่    Export   จากนั้นเลือกที่  SWF  ซ่ึงขอมูลที่ ๆ
ไดจะเปนนามสกุลของ  Flash  Movie จึงสามารถนําไปใชในโปรเกรม    Dreamweaver   MX  ไดเปน
อยางดี 
 

2.7     การวัด และ ประเมินผล  
อาจารยนงนุช   ภัทราคร  [7] เอกสารประกอบการสอนวิชาการวัดและประเมินผล 
 

2.7.1 วิธีการประเมินผลการศึกษา  การประเมินผลการศึกษามี 3 วิธีคือ 

 
2.7.1.1  การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 
 
2.7.1.2  การประเมินผลยอย  (Formative Evaluation) 
 
2.7.1.3  การประเมินผลแบบประสมประสาน (Combination  of Summative and - Formative) 
 
2.7.1.4   การประเมินผลรวม เกิดขึ้นเมื่อส้ินการเรียนการสอนแลวโดยครูผูสอนจะทดสอบวานักเรียน
เรียนรูมากนอยเพียงใด เปนที่พอใจหรือไม 
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2.7.1.5   การประเมินยอย เกิดขึ้นในระหวางที่ยังมีการเรียนการสอนอยู  โดยครูผูสอนจะทดสอบ
ความสามารถในการเรียนของนักเรียนวามีมากนอยเทาใด  การทดสอบจะมีเปนระยะโดยนําผลการ
สอบมาเปนแนวทางในการเรียนการสอน  คือ ครูจะประเมินผลการสอนของตนเองวาเปนเชนใด ควร
จะปรับปรุงอยางไรบาง  และในขณะเดียวกันก็ไดทราบวานักเรียนมีการเรียนรูมากนอยเพียงใด ควร
จะมีการซอมเสริม (Remedial) ในดานใดบาง 
 
2.7.1.6   การประมวลผลแบบประสมประสาน   เปนวิธีที่กําลังไดความนิยมอยูในขณะนี้ โดยท่ี
ครูผูสอนเปนผูประเมินผลยอยเปนระยะ ๆ และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนก็มีการประเมินผลรวมอีก
คร้ัง  แตการประเมินผลโดยหนวยงานอื่น  โดยคํานึงถึงคุณภาพของการเรียนการสอนนั้น ๆ นิยมใช
มากสําหรับโรงเรียนที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบเดียวกัน 
 
การประเมินผลการศึกษาจะตองเกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษาเสมอ  แมแตการพัฒนาวิธีการ
ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพก็คือการพัฒนาเทคนิคในการวัดใหมีประสิทธิภาพนั่นเอง  การวัดผลจะ
ทําใหไดขอมูลที่เปนสวนประกอบที่สําคัญของการตัดสินใจนั้นมีความผิดพลาดนอยที่สุด 
 
ในการวัดผลจะตองมีจุดประสงคในการวัดที่แนนอนวาตองการวัดอะไร  เพื่ออะไรจะใชอะไรเปน
เครื่องมือในการวัด เพราะเครื่องมือในการวัดของนักศึกษามีหลายชนิดอาจจะเปนแบบทดสอบ
แบบสอบถาม แบบวัดทัศนคติ จะตองพิจารณาเลือกใหเหมะสม เพราะในการวัดผลนั้นตองรอผล 
หรือคาวัด  ซ่ึงจะนํามาใชในการตัดสินใจโดยพยายามใหมีความผิดพลาดเกิดขึ้นนอยที่สุด การวัดผล
ทางการศึกษานั้นนิยมใชแบบทดสอบ (Tests) เปนเครื่องมือในการวัดแตแบบทดสอบก็มีมากมาย
หลายชนิด เชน แบบทดสอบวัดสติปญญา แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครูผูสอนสรางขึ้น
เอง แบบทดสอบวัดความสัมฤทธิผล เปนตน ดังนั้นกอนที่จะนํามาใชควรจะตองศึกษาถึงโครงสราง
และจุดมุงหมายของแบบทดสอบแตละชนิดใหละเอียดถ่ีถวนเพื่อจะคาวัดที่เปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจ 
 
ชนิดของแบบทดสอบ แบบทดสอบสามารถจําแนกออกเปนชนิดตาง ๆ ไดหลายชนิดแลวแตวาจะ
พิจารณาในสวนใด 

ก. ถาจําแนกโดยใชจํานวนผูทดสอบเปนเกณฑ  ก็จะไดแบบทดสอบแบบ  Individual and 
Group Test  คือขึ้นอยูกับจํานวนผูเขาสอบวาในแตละครั้งสามารถทําการทดสอบได จํานวนมากนอย
เทาใด ถาในการทดสอบครั้งหนึ่งสามารถทดสอบไดเพียงคนเดียวก็เรียกวาเปน Individual Test  แต
ในทางตรงกันขาม ถาสามารถสอบพรอมกันไดหลาย ๆ คน ก็มี Group Test เปนตน   Individual Test  
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มักจะเปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบที่ใชในการแนะแนวเพื่อตองการจะศึกษา
พฤติกรรมหรือความสนใจของนักเรียนเฉพาะคน 
 ข. เมื่อใชลักษณะการใหคะแนนเปนเกณฑ  ก็จะแบงออกเปนแบบทดสอบแบบ  Subjective 
and Objective Test หรือแบบทดสอบแบบอัตนัย กับแบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบปรนัยหมายถึง
แบบทดสอบที่หลักเกณฑใหคะแนนที่แนนอน ใครตรวจก็ใหคะแนนเหมือนกัน เชน ขอสอบแบบ
เลือกตอบ เติมคํา จับคู สวนแบบทดสอบแบบอัตนัยนั้น การใหคะแนนคอนขางจะลําบาก แมจะ
พยายามตั้งเกณฑในการใหคะแนนใหรัดกุมเพียงใดก็ยอมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น และยากยิ่งที่คน 
2 คนจะตรวจแลวใหคะแนนเทากัน  
 ค. เมื่อใชความจํากัดในการสนองตอบของนักเรียน (Response Limitation)  เปนเกณฑจะได
แบบทดสอบแบบ Power and Speed Test แบบทดสอบแบบ Power Test คือแบบทดสอบในดาน 
Power  คือแบบทดสอบชนิดนี้จะมีเวลา (Time Test) มากพอที่นักเรียนจะสามารถทําขอสอบไดทุกขอ  
แตขอสอบจะคอนขางยาก เพราะขอสอบตองการวิชาความรู แตคนเกงเทาที่จะทําขอสอบไดหมดทุก
ขอในเวลาที่กําหนด  แตแบบทดสอบแบบ  Speed Test  นั้น เนนหนักในดานความเร็วคือ  Speed  
ขอสอบก็มีการกําหนดเวลา มีเวลาจํากัด แตขอสอบจะงาย  นักเรียนจะไมคอยทําผิดจะตองทําให
ไดมากขอที่สุด  โดยมากไมเคยมีใครทําขอสอบ  Speed Test  ไดหมดทุกขอในเวลาที่กําหนดใหนั้น 
ถาไมมีการเดา  เพราะขอจะมีมาก  ขอสอบแบบ  Speed Test  มักจะใชกับแบบทดสอบวัดความถนัด 
เชน แบบทดสอบวัดความถนัดดานธุรการ เปนตน 
 ง. เมื่อใชลักษณะการสนองตอบตอแบบทดสอบ  (Response Mode) เปนเกณฑจะได
แบบทดสอบ Performance กับ Paper test แบบทดสอบแบบ Performance หรือแบบทดสอบการ
ปฏิบัติตองการใหนักเรียนลงมือกระทํา ลงมือปฏิบัติ นิยมใชมากในแบบทดสอบวัดความถนัดเพราะ
จะไดเห็นทักษะ ทาทางในขณะปฏิบัติงาน 
 จ. เมื่อใชความเปนความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบเปนเกณฑ  ก็จะใชแบบทดสอบ  
Teacher Made Test กับแบบทดสอบ Standardized Test แบบทดสอบ Teacher Made Test คือ
แบบทดสอบที่ครูผูสอนสรางขึ้นเพื่อใชกับนักเรียนที่ตนสอน ความมีประสิทธิภาพของแบบทดสอบ
จะขึ้นอยูกับความชํานาญและประสบการณในการออกขอสอบ หรือสรางแบบทดสอบของครูผูสอน
วามีมากนอยเพียงใด ถาครูผูสอนออกขอสอบอยางมีวิจารณญาณก็จะไดแบบทดสอบที่ดีเชื่อถือได 
 ฉ. แบบทดสอบมาตรฐาน   คือแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยผู เชี่ยวชาญทางดานตางๆ  
มาตรฐานในที่นี้จะครอบคลุมถึงการจัดดําเนินการทดสอบ การใหคะแนน การตีความหรือแปลความ 
ก็จะตองมีมาตรฐานจึงจะสามารถนําผลการสอบไปเปรียบเทียบกับคาสถิติของแบบทดสอบนั้น ๆ ได 
เมื่อใชจุดมุงหมายเปนเกณฑก็จะไดแบบทดสอบวัดความสัมฤทธิผล  (Achievement Test) 
แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดทัศนคติ (Attitude Test) และแบบทดสอบ
วัดเชาวนปญญา (Intelligence Test) 
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2.7.2  วัตถุประสงคทางการศึกษา  เนื่องจากจุดประสงคของวิชานี้ตองการใหนักศึกษาสราง

แบบทดสอบได  ดังจึงมีความจําเปนที่จะตองทราบขั้นตอนที่จําเปนในการสรางแบบทดสอบ  แต
เนื่องจากการสรางแบบทดสอบนี้มีความสัมพันธกับการเรียนการสอน  และแนนอนยอมจะสัมพันธถึง
วัตถุประสงคในการสอนดวย ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่นักศึกษาจะตองมีความเขาใจในวัตถุประสงค
ทางการศึกษาเสียกอนในทางการศึกษาเมื่อกลาวถึงคําวาวัตถุประสงค  ก็จําเปนที่จะตองมีคําวา  Aim 
Purpose และ Objective เขามาเกี่ยวของ ทั้งสามคํานี้ตางก็มีความหมายเกี่ยวของกับวัตถุประสงค
ทั้งนั้น 
 

ดิวอ้ี  ไดกลาวถึงความมุงหมาย  (Aim)  ไววาความมุงหมายคือจุดปลายทางขางหนาที่ตองการจะไปให
ถึง โดยจุดมุงหมายปลายทางขางหนานี้จะเปนเครื่องชี้บอกทิศทางหรือวิธีทางที่ควรจะปฏิบัติเพื่อจะได
ไปสูจุดหมายปลายทางนั้นๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ดิวอ้ีเนนที่ Direction และ Activity ที่จะนําไปสู 
Termination   
 

ทาบา  ไดใหขอสรุปวา  ความมุงหมาย  (Aim)  เปนคํากลาวกวางๆ ของคําวา จุดมุงหมาย (Purpose) 
กับความตั้งใจ (Intention) โดยเฉพาะในทางการศึกษาแลว หนาที่ที่สําคัญของความมุงหมายก็คือ การ
ช้ีแนะแนวทางใหเห็นวาโปรแกรมการศึกษานั้น ๆ ควรจะเนนหลักในดานใด ๆ บางเพื่อใหผูปฏิบัติ
ตามสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ดังนั้นก็อาจจะไดกลาวไดวาความมุงหมายทางการศึกษานั้น คือ จุดหมายปลายทางขางหนาที่จะชี้แนะ
แนวทางใหทราบวาควรจะจัดโปรแกรมการศึกษาอยางไร จึงจะบรรลุปลายทางที่วางไวนั้นได  สวน
วัตถุประสงคในทางการศึกษามักจะหมายถึงวัตถุประสงคทางพฤติกรรมที่ครูที่ตองการจะวัดหรอ
สังเกตจากนักเรียน  (Behavioral Outcome) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมเกิดขึ้น  
 

2.7.3  องคประกอบของการศึกษา  การศึกษาในปจจุบันไดรับการพัฒนาและจัดรูปแบบอยางมี

ระบบ  โดยแบงออกเปน 3 องคประกอบ มีความสัมพันธกัน  ดังแสดงในรูป 
 

 
 
 
 
 

 

รูปท่ี  2.8  องคประกอบของการศึกษา 
 

จุดมุงหมาย 

การประเมินผล การจัดประสบการณการเรยีนรู 
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เพื่อความเขาใจไดงายและชัดเจนในบทความ  ขอจํากัดของการใหการศึกษาเฉพาะรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
แลวจะไดแสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบทั้งสามของการศึกษาไดดังนี้ 
 
2.7.3.1  องคประกอบที่หนึ่ง จุดมงหมายของการสอบหรือวัตถุประสงคของรายวิชา นับวามี
ความสําคัญอยางยิ่ง กลาวคือ จุดมุงของการสอน จะทําใหผูสอนหรือวิทยากรทราบวาตนเองกําลังจะ
ทําอะไรเมื่อกําหนดจุดมุงหมายของการสอนแลวจะทําใหทราบแนวทางของการเลือกเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมการสอน หรือการจัดประสบการเรียนรูและการประเมินผลกการเรียนรูใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการสอน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง   จุดมุงหมายของการสอนเปนตัวกําหนดทิศทางในการ
สอนนั่นเอง 
 
ในการกําหนดจุดมุงหมายนั้น ผูสอนนาจะไดพิจารณาแหลงที่มาของจุดหมาย ไดแกความรูและ
ประสบการณของผูสอนเอง ลักษณะความตองการของผูรับการอบรม หลักสูตรปรัชญา  และปณิธาน
ของสถาบันตลอดจนอิทธิพล เปนตน  เมื่อผูสอนไดพิจารณาแหลงที่มาเหลานี้ จะชวยทําใหเขียน
จุดมุงหมายของการสอนไดเหมาะสมถูกตอง 
 
จุดมุงหมายควรจะมีเนื้อหาอยางไรบาง ถาเราพิจารณาวาการศึกษาหรือการสอนเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แลวเราอาจถามไดวา ผลของการศึกษา หรือการสอนแสดงออกมาในรูป
ใดบาง ถาเราตอบไดเราก็จะไดเนื้อหาของจุดมุงหมายของการสอน บลูม และคณะนักการศึกษาชาว
อเมริกันไดจัดแบงผลการเรียนรูหรือจุดมุงหมายของการสอนออกได 3 ประการคือ 
 ก.  จุดมุงหมายเกี่ยวกับความรู ความคิด (Congnitive Domain) กลาวคือ เปนผลของการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นในสมอง ซ่ึงจําแนกไดออกเปน 6 ระดับ ตั้งผลของการเรียนรูในระดับต่ําไปสูงดังนี้ 
                      (1)  ความรู หรือความสามารถในการจําได หรือระลึกได (Knowledge or Recall) 
                      (2)  ความเขาใจ (Understanding or Comprehension) หลังจากการสอนแลวผูเรียน
สามารถแปลผลไดอธิบายไดขยายความดวยคําพูดตนองได 
                      (3)  การนําไปใช (Application) ซ่ึงเปนการนําความรูที่เรียนรูแลวไปใชในสถานการณ
ใหมที่แตกตางกันไป 
                      (4)  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกสิ่งที่สับสนเปน ออกจากกัน
อยางความหมายและเห็นถึงความสัมพันธของหนวยยอยเหลานั้นดวย 
                      (5)  การสังเคราะห (Synthesis)  เปนความสามารถในการรวบรวมความรู ขอมูลตางๆ 
เขาดวยกันอยางมีระบบเพื่อใหไดแนวทางใหมที่จะนําไปสูการแกปญหาได 
                      (6)  การประเมินผล (Evaluation)  เปนความสามารถขั้นสูงสุด ที่ผูเรียนสามารถตัดสิน
คุณคาของสิ่งของหรือทางเลือกแลวเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดให 
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 ข.  จุดมุงหมายเกี่ยวกับเจตคติ/คานิยม (Affective Domain) กลาวคือเปนผลของการเรียนรูที่
เกิดขึ้นในจิตใจ อันเกี่ยวของผูกพัน ความรูสึกนึกในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในการศึกษาระดับวิชาชีพช้ันสูง เรา
เนนกับมากวาบัณฑิตเหลานั้นจะตองเจตคติ และคานิยม หรือคุณธรรมในวิชาชีพ (Professional 
Attitudes or Values)    เชนคนที่เรียนมาทางการเงิน การธนาคาร ก็ยอมมีความรักความผูกพัน   
ตลอดจนคุณธรรมในวิชาชีพนี้  คุณธรรมในวิชาชีพจะมีไมไดเลยถาบุคคลนั้นขาดคุณธรรมพื้นฐาน
ของการเปนพลเมืองที่ดี    เชน มีความเสียสละเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มี
ความซื่อสัตย เปนตน   จุดมุงหมายเกี่ยวกับเจตคติและคานิยม จําแนกตั้งแตระดับต่ําไปสูงได 5 ระดับ  
คือ 
                     (1) การรับฟง (Receiving or Attending) เปนขั้นแรกที่ผูเรียนยอมรับทราบเต็มใจรับฟง
และเกดิความสนใจและตั้งใจในสิ่งนัน้ 
                   (2) การตอบสนอง (Responding)  เปนการเกิดความสนใจที่จะตอบสนองดวยความเตม็ใจ
และเกดิความพึงพอใจที่ไดตอบสนองหรือแสดงความคาดหวังออกมาใหประจักษ 
                   (3)  การกําหนดคา (Valuing)  ผูเรียนเกดิการยอมรับคุณคาของสิ่งนั้น หรือแนวคดินั้น
อยางเต็มใจและมีความสุขในที่สุดก็จะเกดิความผูกพันกบัสิ่งนั้น 
                   (4)  การจัดการ (Organization)  เปนการเขาถึงมโนมติ หรือแนวคิดของคณุคาของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งตลอดจนการสรางรูปแบบของระบบคุณคาขึ้น 
                  (5)  การปฏิบัติเปนนิสัย (Characterization)  เปนขั้นสูงสุดที่ผูเรียนนําระบบคุณคาที่สราง
ขึ้นไปใชในชวีิตประจําวันจะเปนลักษณะนิสัยประจําตวั 
 ค.  จุดมุงหมายเกี่ยวกับทักษะ (Psychomotor Domain) กลาวคือ เปนผลการเรียนรูที่ทําให
ผูเรียนมีทักษะ (Skill) ในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ความสามารถดานทักษะ จําแนกตั้งแต
ระดับต่ําถึงสูงไดเปน 3  ขั้นคือ 
       (1)  ขั้นเริ่มฝกหัด (Initiating Level) ขั้นนี้ผูเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนของคูมือ เปนขั้น
เร่ิมตนของการฝกหัด เชน ทักษะการออกเสียงคําควบกล้ําในภาษาไทย   ตอนแรกอาจยังไมชัดเจนตอง
อาศัยคําแนะนําแนวทางและตัวอยางเปนอันมาก 
       (2)  ขั้นกอนคงรูป (Pre – Routined Level) พอฝกไดช่ัวระยะหนึ่ง ผูเรียนเริ่มมีทักษะและ
ความชํานาญขึ้น แตยังไมถึงขั้นสําคัญหรือมีการตอบสนองแบบอัตโนมัติ เชน เมื่อเห็นคําควบกล้ําอาจ
ตองนึกถึงหลักเกณฑ หรือลองพูดเบา ๆ กอนพูดดัง ๆ สวนมากผลลัพธที่ไดจะมีความถูกตองแตยังไม
มีการประสานกันดีระหวางความคิด และอวัยวะสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตองอาศัยเพิ่มเติมอีก 
       (3)  ขั้นปกติ (Routined Level) เปนขั้นที่ผูเรียนมีทักษะในเรื่องนั้นอยางสมบูรณ มีความ
ชํานาญในการโตตอบอยางอัตโนมัติตามปกติ เชน เมื่อเห็นคําควบกล้ําในบทความ ก็สามารถออกเสียง
ไดถูกตองทันทีเมื่อมองเห็น 
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จุดมุงหมายของการเรียนการสอนโดยทั่วไป มักจะตองเนนที่องคประกอบวาดวยความรู ความคิด เปน
พื้นฐานสําคัญ อยางไรก็ดี ผูที่ไดรับการศึกษาดีควรจะเปนผูที่มีความรูดี มีคุณธรรมสูงและมีทักษะใน
การปฏิบัติงานดวย 
 
2.7.3.2  องคประกอบที่สอง ของจุดมุงหมายทางการศึกษาคือ การจัดประสบการณการเรียนรูหรือที่
รูจักกันดี คือวิธีการสอนนั่นเอง วิธีการสอนจะตองเลือกใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการสอนและ
ลักษณะภูมิหลังของผูเรียน นักการศึกษาไดเสนอแนะวิธีการสอนมากมายแตสามารถจัดออกเปน
ประเภทใหญ ๆ ได 4 ประเภทคือ 
 ก.  วิธีบรรยาย เหมาะสําหรับ การสอนกับคนจํานวนมาก ใหความสําคัญกับผูบรรยายมาก 
เปดโอกาสใหเรียนไดคิดและใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ในการเรียนรูนอย แตเปนการประหยัดเวลา 
และเหมาะสําหรับการสอนเรื่องใหม ๆ ที่ผูเรียนยังไมมีความรูมากอนเลยแตจะตองพยายามทําใหการ
บรรยายนาสนใจและดึงความสนใจของผูเรียนใหไดตลอดเวลาบรรยาย 
 ข.  การอภิปราย เปนการสอนสําหรับผูมีพื้นความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งพอสมควร ที่จะใชเปน
พื้นฐานในการรวมอภิปรายแกปญหาตาง ๆ เปนวิธีการสอนโดยเนนความสําคัญที่ผูเรียน และความ
ตองการของผูเรียน แตอยางไรก็ดี ผูสอนจะตองคอยแนะนําตลอดจนสรุปการอภิปราย ช้ีประเด็นให
กระจาง เพื่อที่ผูเรียนจะไดมีความมั่นใจวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดเพราะเหตุใด แตผูสอนก็ควรระมัดระวงัใน
บทบาทของตนเองโดยเฉพาะการกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
 ค.  การสัมมนาเปนการสอนโดยที่ผูเขาสัมมนา  ลวนแตผูมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ  เปน
อยางดีแลว เขารวมแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง  การสอนดวยวิธีนี้มักนิยมใชสอนผูเรียนกําลังจะจบ
หลักสูตร หรือนิยมใชสอนในวิชาขั้นสูงใหมในหลัดสูตรตาง ๆ การดําเนินการสัมมนาจะดําเนินการผู
รวมสัมมนาเอง อาจารยจะเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําทั่วไป 
 ง.  การเรียนโดยอิสระ  เปนวิธีสอนอีกแบบหนึ่ง ที่กําลังไดรับความนิยมมาโดยเฉพาะใน
การศึกษาในระดับปริญญาตรี กลาวคือ ผูเรียนเลือกศึกษาปญหาใดปญหาหนึ่ง ภายใตคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา ผูเรียนวางโครงการศึกษา ตลอดจนผลงานที่คาดหวังเสนอขอความเห็นจากอาจารยที่
ปรึกษา แลวผูเรียนก็ดําเนินการแสวงหาความรูในปญหาที่เลือกดวยตนเอง  ถาปญหาที่ติดขัดก็ขอ
คําปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาได  ในกรณีนี้ผูเรียนคอนขางมีอิสระในการเรียนรูเปนอันมาก ตองมี
สมาธิและวินัยในการศึกษาหาความรูคอนขางสูง หนังสือวารสารและอุปกรณการศึกษาอื่นมีบทบาท
สําคัญอยางนิ่งในการสอนดวยวิธีนี้  ผูสอนก็ตองเชี่ยวชาญในเรื่องที่ผูเรียนศึกษาอยางแทจริง จึง
สามารถใหการแนะนําไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 
2.7.3.3  องคประกอบที่สาม  วาดวยการประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงนับวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไป
กวาสององคประกอบแรก การประเมินผลการเรียนรูหมายถึง การตัดสินวาผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมไปในทิศทางที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของการสอนหรือไม เพียงใด  จากผลการประเมิน
จะทําใหทราบวา จุดมุงหมายของการสอนที่ตั้งไวมีความเหมาะสมเพียงใดหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีจัดขึ้นบันดาลใหสมความมุงหมายหรือหรือไม  ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูจะเปน
ประโยชนในการปรับปรุงทั้งวิธีการศึกษา และการสอนการอบรมดวยโดยทั่วไปการประเมินผลการ
เรียนรู มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการคือ 
 ก.   ผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญขั้นพื้นฐานพอเพียงหรือไม 

ข.   เพื่อวินิจฉัยจุดเดนและจุดดอยในการเรียนการสอน 
ค.   เพื่อบงชี้ระดับผลสัมฤทธิ์หรือผลการเรียนรูของผูเรียน 

เหมาะสม  ประมวลสรุปขอมูลที่ได แลวเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน เราก็จะทราบการประเมินผล
ซ่ึงก็จะนําไปสูความสนใจตาง ๆ เชน ปรับปรุงกิจกรรมการสอน มอบวุฒิบัตรใหกับผูผานการ
ฝกอบรมอยางเต็มภาคภูมิเปนตน 
 

2.7.4  แนวคิดพื้นฐานในการสรางขอสอบ  พอไดยนิคําวา  “ขอสอบ” ทุกคนจะมีความรูสึกวา

เขาใจความหมายดี จึงไมใครมีใครใหคํานยิามของขอสอบอยางชัดแจง ในหมูนักวัดและประเมินผล 
ยอมรับกันวา ขอสอบ หมายถึง กระบวนการที่มีระบบในแงของเนื้อหาสาระ (Content)  กระบวนการ
บริหารแบบสอบและวิธีตรวจใหคะแนนเพือ่วัดตวัอยางของพฤติกรรมของแตละบุคคล เมื่อรวม
ขอสอบหลาย ๆ ขอเขาดวยกนั ก็จะไดแบบสอบที่มุงวัดกลุมของพฤติกรรมแตละบุคคล 
 

ขอสอบ หรือกระบวนการที่มีระบบที่ใชวัดตัวอยางพฤติกรรมของแตละบุคคลนั้นสามารถจําแนกได
หลายประเภท แตถาจําแนกตามวิธีการตรวจ ขอสอบแบบขอเขียนก็จะแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ 
 

2.7.4.1  ขอสอบอัตนัย (Subjective Tests) หรือขอสอบแบบความเรียง (Essay  Tests) ขอสอบประเภท
นี้เหมาะสมในกรณี จุดมงหมายของการทดสอบ  เพื่อวัดการจัดระเบียบและสังเคราะหความรู 
ตลอดจนความคิดริเร่ิม การสรางขอสอบแบบนี้ เสียเวลาในการสรางขอสอบไมมากนัก ในการตอบ
ขอสอบอัตนัยผูถูกทดสอบมีโอกาสเดาไดนอย และการคุมสอบทําไดงาย แตปญหาสําคัญของขอสอบ
ประเภทนี้คือ คะแนนที่ตรวจไดมักขึ้นอยูกับผูตรวจเปนสําคัญตลอดจนความสามารถทางภาษาของผู
ถูกทดสอบดวย มักไมครอบคลุมจุดมุงหมายของการสอบ ไมสามารถตรวจดวยเครื่องจักรได และ
จุดออนที่สําคัญของขอสอบอัตนัยก็คือ ไมสามารถนํามาปรับปรุงใหเปนแบบสอบมาตรฐานได 
 

2.7.4.2  ขอสอบปรนัย (Objective Tests) ซ่ึงประกอบดวยขอสอบหลายชนิด เชน  
ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ ขอสอบแบบเติมคําหรือเติมประโยชนใหสมบูรณ ขอสอบแบบถูกผิด ขอสอบ
แบบเลือกตอบ และขอสอบแบบจับคู เปนตน  ขอสอบแบบปรนัยนี้มีคุณสมบัติแกไขขอจุดออนของ
ขอสอบอัตนัยทั้งหมด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอสอบปรนัยสามารถครอบคลุมจุดมงหมายของการสอน 
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ผูตรวจไมมีอิทธิพลตอคะแนะที่ผูถูกทดสอบได ใชเครื่องจักรชวยในการตรวจใหคะแนนได และ
สามารถวิเคราะหรายขอ เพื่อปรับปรุงใหเปนแบบสอบมาตรฐานได โดยเฉพาะขอสอบปรนัยแบบ
เลือกตอบ แตวาขอสอบปรนัยไมสามารถวัดความคิดริเร่ิมไดอยางขอสอบอัตนัย 
 
อยางไรก็ดีความจํากัดดานเวลา และดวยความสําคัญของขอสอบปรนัยที่สามารถวิเคราะหปรับปรุงให
เปนขอสอบมาตรฐานได ในการประชุมปฏิบัติการครั้งนี้จึงไดเนน “การสรางขอสอบแบบปรนัย”เปน
สําคัญ 
 
สําหรับกระบวนการสรางขอสอบนั้น ในแผนภูมิไดแสดงถึงขั้นตอนการสรางขอสอบมาตรฐาน
โดยทั่วไปแบงออกเปน7ขั้นตอนคือ 
 ขั้นตอนที่ 1  กําหนดจุดมุงหมายของแบบสอบ กลาวคือจะใชแบบสอบไปทําอะไร ลักษณะ
กลุมผูจะถูกทดสอบเปนอยางไร การกําหนดจุดมุงหมายบอยครั้งไดบงบอกถึงเนื้อหาสาระ และ
รูปแบบของขอสอบดวย 
 ขั้นตอนที่ 2  เขียนจุดมุงหมายของแบบสอบใหอยูในรูปจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม กลาวคือ
กําหนดสภาพการณ เงื่อนไข และเกณฑในการตัดสินอยางเดนชัด ซ่ึงเปนการเขียนจุดมุงหมายเฉพาะ
ในแงของพฤติกรรมของผูถูกทดสอบ ทําใหสามารถเขียนขอสอบไดตามความตองการ 
 ขั้นตอนที่ 3  จากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในขอ 2 จะไดเนื้อหาสาระและทักษะที่มุงวัด
ตลอดจนรูปแบบที่เหมาะสมของขอสอบ นํามาเขาตารางเพื่อจัดทํา  “ผังการสราง ขอสอบ”          ซ่ึง
เปรียบเสมือนพิมพเขียวของแบบบานนั่นเอง 
 ขั้นตอนที่ 4  เร่ิมเขียนขอสอบตามหลักและวิธีการของแตละประเภทของขอสอบ ควรเขียน
ขอสอบตามผังการสรางขอสอบที่ไดทําขึ้นในขั้นที่ 3  
 ขั้นตอนที่ 5  หลังจากสรางขอสอบเสร็จแลว เพื่อทราบคุณภาพของขอสอบ และแนวทางใน
การปรับปรุง จึงไดมีการนําขอสอบไปสอบ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรายขอ หาดัชนีระบุคุณภาพ
ของขอสอบ เชน ระดับความงาย ระดับอํานาจจําแนก และประสิทธิภาพของตัวเลือกตัวลวง ตลอดจน
คาสถิติอ่ืน ๆ เชน เวลาที่เหมาะสม สัมพันธภาพระหวางขอสอบเพื่อศึกษาดูวา ขอสอบเหลานี้วัด
องคประกอบเกี่ยวกันหรือไม หรืออาจมีการตรวจสอบความตรงของคาสถิติรายขอดวยกันจะเปนการ
เหมาะสมอยางยิ่ง 
 ขั้นตอนที่ 6  หลังจากแกไขปรับปรุงแลว  ก็จัดเรียงขอสอบ ใหอยูในลําดับ และรูปแบบที่
เหมาะสม กลาวคือ ถาเนื้อสาระคลายคลึงกันมาก และระดับความงายของขอสอบยาวนั้น ก็ควรจะ
เรียงโดยการสุม (Random Assignment) แตถาแบงออกเปนหลายเรื่องก็เรียงตามหัวเร่ืองในแตละหัว
เร่ือง ก็จะเรียงขอสอบภายในหัวเร่ืองตามระดับความงายจากงายมากไปหางายนอย 
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 ขั้นตอนที่ 7  กําหนดความเปนมาตรฐานในการบริหารแบบสอบ (ดําเนินการทดสอบ) คําสั่ง
กําหนดเวลา และวิธีการตรวจใหคะแนน ตลอดจนนําไปทดสอบเพื่อคํานวณหาคุณภาพของแบบสอบ
ในแงความตรง ความเที่ยง ตลอดจนหาปกติวิสัย เพื่อใชในการเปรียบเทียบ ตีความหมายคะแนนจาก
แบบสอบถาม  
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
   
 

                     รูปท่ี   2.9     ขั้นตอนของการสรางขอสอบมาตรฐาน 
 
โดยสรุปในทางปฏิบัติในการสรางขอสอบนั้น ส่ิงที่คํานึงถึงไดแก จุดมุงหมายของขอสอบ การทําผัง
สรางขอสอบ จํานวนขอสอบ สถิติรายขอ เทคนิคการเขียนขอสอบ การจัดเรียงขอสอบ ตั้งแตตนจนได
แบบสอบที่มีคุณภาพสูง พรอมที่จะนําไปใชวัดตัวอยาง พฤติกรรมตามจุดมุงหมายได 
 

1.กําหนดจุดมุงหมายของแบบทดสอบ 

2. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(ปฏิบัติการ) 

3. ระบุเนื้อหาและทักษะที่มุงวัด 

4. ลงมือเขียนขอสอบและปรับปรุง 

5. ทดลองใชและวิเคราะหขอสอบรายขอ 

6. ปรับปรุงและจัดเรยีงขอสอบเขารูปเลม 

7. ความเปนมาตรฐานของแบบสอบ 

พรอมที่จะนําไปใช 
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2.7.5  หลักการเขียนขอสอบปรนัย 
 

2.7.5.1  ความหมายและปะเภทของขอสอบปรนัย ขอสอบปรนัย (Object Tests) เปนขอสอบประเภท
หนึ่งของขอสอบที่แบงตามลักษณะการตรวจ กลาวคือ ขอสอบปรนัยเปนขอสอบที่ผลการตรวจให
คะแนนไม ขึ้นอยูกับอาจารยของผูตรวจ โดยทั่วไปแลวขอสอบปรนัยสามารถแกขอบกพรอง 4 
ประการ คือ (1) การสุมตัวอยางเนื้อหาถามมักไมครอบคลุม (2) การตรวจใหคะแนนเชื่อถือไมได (3) 
ตองใชเวลามากในการตรวจใหคะแนน และ (4) ขอสอบแบบเรียงความมักทําใหผูตอบเขาใจผิด หรือ
ผูสอนมักไมเขาใจขอปญหา จึงไมทราบวาจะตอบอยางไร   ขอสอบปรนัยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 ก. แบบที่ใหผูสอบแสวงหาคําตอบเอง (Supply -Type) ขอสอบแบบนี้ไดแกขอสอบแบบตอบ
ส้ัน ๆ ผูตอบตองใหความสามารถในการระลึกได (Recall) เพื่อใหไดมาซึ่งตอบที่ถูกตอง 

ข.  แบบใหเลือกตอบ (Select -Type) ไดแกขอสอบแบบจับคู (Matching) ขอสอบแบบถูกผิด 
และขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple - Type) ขอสอบประเภทนี้มุงใหผูตอบเลือกคําตอบที่ถูกตอง
โดยใชความสามารถในการจํา (Recognition) 

 

ในบทความนีจ้ะกลาวถึงหลักการเขียนขอสอบปรนัย โดยทั่ว ๆ ไป และหลักการเขียนขอสอบปรนัย
แบบตอบสั้น ๆ  
 

2.7.5.2  หลักการเขียนขอสอบปรนัย นักเขยีนขอสอบที่มีความสามารถควรมี 
ลักษณะดังนี้ 

ก.  มีความรูในเนื้อหาวิชาอยางกระจางแจง 
ข.  มีความรูความเขาใจในตัวผูกําลังจะถูกทดสอบ 
ค.  เปนผูที่ยึดมั่นในหลักการและจุดหมายโดยไมทอแท 
ง.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
จ.  มีทักษะในการใชถอยคําภาษาที่กระชับ เขาใจงาย 
ฉ. มีความรอบรูในเทคนิคการเขียนขอสอบ ตลอดจนขอดแีละขอเสียของขอสอบแตละ

ประเภท 
 

2.7.6  หลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple – Choice Tests) 
 

2.7.6.1 ใชวัดความสามารถที่เกิดจากการเรียนรูตั้งแตระดับต่ําสุดจนถึงสูงสุดได (ความรูความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล) และครอบคลุมเนื้อหาวิชาไดอยาง
กวางขวาง อีกทั้งเปนขอสอบที่มีความแนนอนในการตรวจ และสามารถพัฒนาใหเปนขอสอบ
มาตรฐานได 
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2.7.6.2  องคประกอบของขอสอบแบบเลือกตอบ 
 ก.  ตั้งปญหาซึ่งแสดงในรูปของคําถาม  ขอความที่ยังไมสมบูรณกราฟหรือแผนภาพตาง ๆ  
 ข. รายการคําตอบที่เปนไปไดคือตัวเลือก (Options) ประกอบดวยคําตอบที่ถูกตอง (Key) กับ
คําตอบที่ผิด ที่เรียกวาตัวลวง (Foils or Distracters)  
 
2.7.6.3  รูปแบบของขอสอบ 
 ก.  แบบที่มีคําตอบที่ถูกตองขอเดียว  ผูตอบอานโจทยแลวเลือกคําตอบที่ถูกตองจากตัวเลือกที่
กําหนดให ซ่ึงคําตอบที่ถูกตองมีตัวเดียว สวนตัวลวงที่เหลือ (3-4 ตัว) ลวนเปนคําตอบที่ผิดทั้งหมด 
 ข.  แบบใหคําตอบที่ดีที่สุด ในกรณีตัวเลือกลวนเปนคําตอบที่ถูกทั้งสิ้น แตตางกันที่ระดับ
ความถูกตอง ผูตอบตองแยกใหออกวาตัวเลือกตัวใดถูกตองมากที่สุด ซ่ึงเปนคําตอบที่ตองการในกรณี
นี้ 
 ค.  แบบอุปมาอุปมัย ผูตอบจะตองคนพบความสัมพันธระหวางสวนที่หนึ่งและสวนที่สอง
ของปญหาที่กําหนดให แลวใชความสัมพันธนี้หาสวนที่ส่ี เมื่อกําหนดสวนที่สามมาให เชน ประชากร 
: พารามิเตอร: กลุมตัวอยาง  
 ง. ใหคําตอบที่ไมถูกตอง ขอสอบแบบเลือกตอบนี้ ตรงขามแบบแรก กลาวคือมีตัวเลือกเพียง
ตัวเดียวที่ไมถูกตอง ผูตอบตองหาวาคําตอบที่ไมถูกตองนั้นคืออะไร 
 
2.7.6.4  หลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
 ก.  ขอสอบแตละขอควรวัดผลการเรียนรูที่สําคัญ 
 ข.  ตองเขียนขอความ หรือปญหาและตัวเลือกใหชัดเจน เขาใจงายถูกหลักวิชาและหลักภาษา 
 ค.  คําตอบตองถูกตองโตแยงไมได 
 ง.  ควรหาตัวกลาง ซ่ึงคลายกับตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกตองใหมากที่สุด อีกทั้งเปนตัวลวงที่
ดึงดูดผูตอบที่ขาดความรูความสามารถที่มุงวัด 
 จ.  ขอสอบแตละขอควรเปนอิสระซ่ึงกันและกัน 
 ฉ.  ควรใหคําตอบที่ถูกตองอยูกระจายแบบสุม 
 
2.7.6.5  ขอแนะนําในการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
 ก.  คําสั่งบอกใหตอบเทราบอยางกระจางวา มีคําตอบหลายคําตอบหรือเปลาหรือมีคําตอบ
เดียว 

ข. คําถามหรือปญหาควรใชภาษางาย ๆ ตรงไปตรงมา และกะทดัรัดควรหลีกเลี่ยงประโยคที่
ซับซอน 

ค. คําถามหรือขอปญหาควรมุงเฉพาะปญหาหลักเพยีงปญหาเดียว 
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              ง.  คําถามหรือขอปญหาแตละขอไมควรคาบเกีย่วกัน เพื่อหลีกเลี่ยงมิใหผูตอบนําเรื่องราวจาก
ขอหนึ่งไปตอบขอสอบอีกขอหนึ่งได 

จ.   ควรหลีกเลี่ยงคําซ้ําในตัว พยายามตัดตอบใหส้ันกะทัดรัดที่สุด 
ฉ.  ตัวลวงควรสรางจากความเขาใจผิดของผูสอบ ซ่ึงมักจะไดจากคําตอบในการตอบขอสอบ

เรียงความ ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ หรือขอสอบแบบเติมคํา 
ช.  ใชตัวเลือกอยางนอย 4 ตวัเพื่อลดโอกาสเดา และควรใหขอสอบแบบเลือกตอบทกุขอมี

จํานวนตัวเลือกเทากัน 
ซ. ตัวลวงแตละตัวควรเปนทีส่นใจของผูตอบ    ที่ไมทราบคําตอบที่ถูกตอง พอๆ กัน ถา

ไมเชนนัน้แลว ขอสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก อาจกลายเปนขอสอบแบบถูกผิดได ถาตัวเลือก 2 ตัว 
ไมดึงดูดผูตอบที่ไมทราบคําตอบเลย ถาไมสามารถหาตัวลวงที่เดาได ควรเลือกใชขอสอบแบบอื่น
มากกวาขอสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 
              ฌ.  ควรใหตําแหนงของคําตอบที่ถูกตองอยูแบบสุม หรืออยางกระจัดกระจาย 

ญ. ไมควรทําใหคําตอบที่ถูกตองยาว หรือส้ันกวาตวัลวงสังเกตเปนรูปแบบได 
 ฎ.  หลีกเลี่ยงคําหรือขอความที่ช้ีแนะถึงคําตอบที่ถูกตอง 
 ฏ.  ในขอปญหาแบบขอความไมสมบูรณ ขอความตองการที่เติมควรเตมิ  ณ  ตําแหนง

หลังสุดของประโยค 
               ฐ.  ขอสอบที่มีตัวเลือกยิ่งคลายคลึงกันเทาใด อํานาจในการวดัความสามารถระดับสูงยิ่ง 
เพิ่มขึ้นเทานัน้ 

 ฑ.  ควรหลีกเลี่ยงตัวเลือกที่วา  “ ทุกขอที่กลาวมาแลว ”  
 ฒ.  ควรหลีกเลี่ยงประโยคปฏิเสธ ถาจําเปนตองใชควรขดีเสนใตคําปฏเิสธนั้น ๆ  
 ณ.  ควรจัดกลุมขอสอบแบบเลือกตอบที่มีรูปแบบเดียวกันอยูดวยกัน เชนจัดใหขอสอบอุปมา

อุปมัยรวมอยูดวยกัน  เปนตน 
 

2.7.7   การวิเคราะหขอสอบแบบปรนัยแบบอิงกลุม 
 

2.7.7.1  การวิเคราะหขอสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจขอสอบคําตอบของผูตอบขอสอบเปนราย
ขอ ทั้งนี้เพื่อดวูาขอสอบแตละขอมีระดับความยากงาย (Level of Difficulty) และอํานาจจําแนก 
(Power of Discrimination) มากนอยเพียงใด อีกทั้งการดูประสิทธิภาพในการลงขอตัวลวงตาง ๆ ดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหขอสอบก็เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ
เหมาะสมและปรับปรุงขอสอบที่มีขอบกพรอง เพื่อใหไดแบบสอบที่มีคุณภาพสูงสุด 
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2.7.7.2  วิเคราะหขอสอบแบบปรนัย ขอสอบแบบปรนัยในทีนี้หมายถึงขอสอบแบบเลือกตอบ 
(Multiple – Choice Item) ซ่ึงมีการใหคะแนนแบบถูกให 1 ผิดให 0  

ก.  ดัชนีในการวิเคราะหขอสอบ ในการวิเคราะหขอสอบเราจะตองคํานวณหาดัชนีเพื่อใช
ตัดสินคุณภาพของขอสอบดังตอไปนี้ คือ 
       (1)  ดัชนีความงาย (Difficulty Index of Easy Index) หมายถึงตัวเลขที่บงชี้ระดับความงาย
ของขอสอบ ซ่ึงมีคาเทากับสัดสวนหรือรอยละของคนทีต่อบขอสอบนั้นถูกตอง 
 

t

R

N
N

P =  หรือ 100+
t

R

N
N  (2.1) 

 

เมื่อ P คือ ดัชนีความงายของขอสอบ 
 NR คือ จํานวนคนที่ตอบขอสอบนั้นถูกตอง 
 Nt   คือ จํานวนคนที่ตองตอบขอสอบนั้นทั้งหมด 
     
 สูตรนี้เปนการคํานวณหาความงายในกรณีที่ใชคนทั้งหมดทําการวิเคราะหสําหรับกรณีที่
แบงเปนกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํา โดยตัดกลุมคะแนนระหวางกลางออกไป เราก็อาจ
คํานวณหาคาคาดคะเนของดัชนีความงาย โดยสูตร 
 
                

( ) N
LHPest 2

+
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×

+
N
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เมื่อ P(est)    คือ คาคาดคะเนของดัชนีความงายของขอสอบ 
 H คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนสูงที่ตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
 L คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนต่ําที่ตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
 N  คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนสูงหรือกลุมคะแนนต่ํา 
       
ดัชนีความงาย (P)  ในกรณีที่เปนสัดสวนจะมีคาตั้งแต 0 – 1 และในกรณีเปนรอยละก็จะมีคาตั้งแต 0 – 
100 ขอสอบใดดัชนีความงายสูง (1 หรือ 100%) ก็แสดงวาขอสอบนั้นงาย และในทางตรงกันขาม
ขอสอบใดที่มีดัชนีความงายมีคาต่ํา ก็แสดงวาขอสอบนั้นยาก 
                      (2)   ดัชนีอํานาจจําแนก (Discrimination Index) หมายถึงตัวเลขที่บงชี้ระดับ
ความสามารถของขอสอบในการแยกคนเกง (ไดคะแนนสูง) ออกจากคนไมเกง (ไดคะแนนต่ํา) ได ซ่ึง
คํานวณไดจากการเปรียบเทียบสัดสวนคนตอบถูก ของกลุมคนที่คะแนนสูง กับสัดสวนคนตอบถูก
ของกลุมที่ไดคะแนนต่ํา ซ่ึงคํานวณโดยสูตร 
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N
LH

D
−

=  (2.3) 

 
เมื่อ D คือ ดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
 H คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนสูงที่ตอบขอสอบขอนั้นไดถูกตอง 
 L คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนที่ต่ําที่ตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
 N คือ จํานวนคนในกลุมคะแนนสูงหรือกลุมคะแนนต่ํา 
 
ดัชนีอํานาจจําแนก (D) ของขอสอบโดยท่ัวไปจะแสดงในรูปของตัวเลขทศนิยม มีคาตั้งแต –1.00 ถึง 
+1.00 ในกรณีที่มคีาเปนบวก ถามีคามากกวาแสดงวาคนเกงสามารถทําขอสอบขอนี้ไดถูกตองมากกวา
คนไมเกง นั่นคือ ขอสอบนี้สามารถใชแยกคนเกงออกจากคนที่ไมเกงไดดี แตถา D มีคาเปน 0 แสดงวา
ขอสอบนั้นไมสามารถแยกคนเกงและคนไมเกงออกจากกันไดเพราะคนเกงและคนออนทําขอสอบนี้
ไดหรือไมไดพอ ๆ กัน ซ่ึงทั้งนี้อาจเนื่องจากสาเหตุที่เปนได 2 ประการคือ 

 ประการที่ 1 ขอสอบนั้นงายหรืออยากเกินไป P มีคาสูงหรือต่ําเกินมาก 
  ประการที่ 2 ขอสอบนั้นคลุมเครือ คําถามไมชัดเจน ตัวลวงไมมีประสิทธิภาพในการลวง 
สวนกรณีที่ D มีคาลบนั้น แสดงวาอํานาจในการจําแนกคนของขอสอบขอนั้นเปนไปในทิศทางตรง
ขาม กลาวคือ คนเกงตอบขอสอบถูกตองนอยกวาคนไมเกง ซ่ึงกรณีนี้อาจเนื่องนมจากมีการเฉลย
คําตอบที่ผิด หรือ ขอสอบมีความคลุมเครือก็ได 
 ข. เกณฑการคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ  การคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม  จะ
ตัดสินโดยพิจารณาจากคาดัชนีความยากงาย ดัชนีอํานาจจําแนกและประสิทธิภาพของตัวลวงการ
พิจารณาดัชนีความงายและดัชนีอํานาจจําแนก เนื่องจากคาดัชนีมีความงายเกี่ยวกับดัชนีอํานาจจําแนก 
เชน ขอสอบใดที่มีความงายมีคาต่ํา (ขอสอบยาก) หรือมีคาสูง (ขอสอบงาย) จนเกินไป ก็จะมีผลทําให
ดัชนีอํานาจจําแนกมีคาต่ําดวย ดังนั้นในการพิจารณาวาขอสอบแตละขอควรมีความยากงายและอํานาจ
จําแนกเปนเทาใด จึงจําเปนตองพิจารณาไปพรอม ๆ กัน ทั้งนี้โดยคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ
เกี่ยวของ 2 ประการคือ จุดมุงหมายและรูปแบบหรือชนิดของขอสอบนั้น 
 
จุดมุงหมายของขอสอบจะชวยกําหนดขอบเขตคาความงายและคาอํานาจจําแนกที่เหมาะสมของ
ขอสอบ  กลาวคือ สําหรับขอสอบที่สรางขึ้นเพื่อวัดความรูพื้นฐานอันความรูที่ผูสอบคาดหวังวาหลัง
การสอบผูเรียนทุกคนหรือสวนใหญควรจะเรียนรู นั่นคือ สามารถตอบขอสอบไดถูกตอง ขอสอบ
ชนิดนี้ก็ควรมีคาความงาย คอนขางสูง (อาจมีคาใกล 1 ) และอํานาจจําแนกคอนขางต่ํา (D อาจมีคาใกล 
0) แตสําหรับขอสอบที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายที่จะใชแยกความแตกตางระหวางบุคคลใหมากที่สุด
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เทาที่จะมาได กรณีเชนนี้อํานาจของขอสอบก็ควรมีคาสูง (D มีคาตั้งแต 0.4 ขึ้นไป) ซ่ึงจะเปนไปได
มากถาขอสอบไมยากหรืองายจนเกินไป (P มีคาประมาณ 0.5) 
ชนิดของขอสอบปรนัยที่ใชก็มีความเกี่ยวของกับการกําหนดคาความยากงายและอํานาจจําแนกที่
เหมาะสมของขอสอบ กลาวคือ ขอสอบชนิดที่เปดโอกาสใหผูตอบเดาถูกไดมากก็ควรเปนขอสอบที่มี
ความงายสูง ทั้งนี้เพราะถาขอสอบยาก ผูตอบจะใชการเดา ฉะนั้นคะแนนที่ไดก็ยอมคลาดเคลื่อนจาก
ความเปนจริง เพราะเปนคะแนนที่เกิดจากการเดา 
 
ขอสอบปรนัยแตละชนิดเปดโอกาสใหผูตอบเดาไดถูกตองไมเทากัน ขอสอบปรนัยที่ไมมีตัวเลือก เชน 
แบบเติมคําหรือแบบเลือกตอบ ขอสอบชนิดนี้ถาผูตอบไมมีความรูเลยโอกาสที่จะตอบไดถูกตองก็จะ
เปน 0 สวนขอสอบปรนัยที่มีตัวเลือก ธรรมชาติของขอสอบชนิดนี้แมวาผูสอบจะไมมีความรู แตถาใช
วิธีการเดาคําตอบ โอกาสที่จะตอบถูกตองก็ยังมี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนตัวเลือก ถาตัวเลือกยิ่งนอยการ
ตอบโดยอาศัยการเดาก็ยิ่งจะมีโอกาสถูกตองไดมาก เชน ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ถา
ใชวิธีเดา โอกาสตอบแตละขอถูกตองมี 20% แตถาเปนแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก (ขอสอบแบบถูกผิด) 
โอกาสตอบแตละขอถูกตองโดยการเดามีถึง 50% เปนตน โดยเหตุนี้เพื่อใหคะแนนสอบมีความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุด วิธีการก็คือทําใหขอสอบงายมากขึ้น เมื่อจํานวนตัวเลือกของขอสอบมีนอยลง 
 
ลอรด (อางใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน) [8] ไดเสนอคาดัชนีความงายที่เหมาะสมสําหรับ ขอสอบปรนัย
แตละชนิด ซ่ึงจะทําใหขอสอบนั้นมีอํานาจจําแนกสูงสุดดวยดังนี้ คือ 

 

ตารางที่ 2.1 ชนิดของขอสอบและอํานาจจําแนกสูงสุด 
 
 

ชนิดของขอสอบ คาความงายของที่เหมาะสมและทําใหไดคา
อํานาจจําแนกสูงสุด 

แบบเติมคําและตอบสั้นๆ 
แบบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก 
แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 
แบบเลือกตอบชนิด 3 ตัวเลือก 

แบบเลือกตอบชนิด 2 ตัวเลือก(แบบถูกผิด) 

50 
70 
74 
77 
85 

 
อยางไรก็ดีตามคาดังกลาวเปนระดับความงายในเชิงทฤษฎีในทางปฏิบัติ ระดับความงายของขอสอบ
ปรนัยแบบเลือกตอบชนิด 4 หรือ 5 ตัวเลือก ซ่ึงเถือวาใชไดจะอยูระหวาง 20% - 80% สวนขอสอบที่มี
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ความงายนอกเหนือไปจากนี้ ก็จะตองมีการปรับปรุง แตทั้งนี้อาจจะใชไดในกรณีพิเศษเฉพาะบางกรณี 
เชน ดวยเหตุเกี่ยวกับจุดมุงหมายของขอสอบดังกลาวมา 
สําหรับดัชนีอํานาจจําแนกนั้น ตามปกติขอสอบมีอํานาจจําแนกยิ่งสูงก็ยิ่งเปนขอสอบที่ดี ในทาง
ปฏิบัติขอสอบที่ถือวาใชไดจะตองมีคาอํานาจจําแนก 0.2 ขึ้นไป และถาตั้งแต 0.4 ขึ้นไปถือวาเปน
ขอสอบทีมีคุณภาพสูง 
 
ดังนั้น จึงอาจกลาวสรุปไดวา โดยทั่วไปแลวขอสอบที่ถือวามีคุณภาพดี สามารถนําไปใชไดจะตองมี
ความยากงายประมาณ 20% - 80% และมีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป 
การประเมินประสิทธิภาพของตัวลวง ในการวิเคราะหขอสอบ นอกจากเราจะคํานวณหาดัชนีความงาย
และดัชนีอํานาจจําแนกแลว ส่ิงสําคัญที่เราจะตองพิจารณาก็คือ การดูวาตัวลวงมีประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใด ซ่ึงขอสอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของขอสอบใหสูงขึ้นโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสําหรับขอสอบที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑที่เรากําหนดไวตัวลวงคือตัวเลือกที่ผิด 
 
ตัวลวงที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ตัวลวงที่ดึงดูดคนในกลุมต่ํามาเลือกมากขณะที่คนในกลุมสูงไม
เลือก และตัวลวงแตละตัวในแบบทดสอบจะตองทําหนาที่คือมีคนเลือก มิเชนนั้นเราก็จะตองแกไข
ปรับปรุงตัวลวงใหม 

ค.   ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอสอบ  เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอยจัดแบงคะแนน
นออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่ไดคะแนนสูง เรียกวากลุมสูง และกลุมที่ไดคะแนนต่ําเรียกวากลุมต่ํา ใน
การแบงอาจใชวิธีดังนี้คือ 
 
วิธีแบงครึ่ง หรือ 50% เปนวิธีเราใชคะแนนของทุกคนมาวิเคราะหโดยครึ่งหนึ่งเปนกลุมสูง และอีก
คร่ึงหนึ่งเปนกลุมต่ํา ซ่ึงจะใชกรณีที่ผูสอบมีจํานวนนอย (นอยกวา 40 คน) 
      
สรุปผลวิเคราะหจากตัวอยางขางตนขอมูลที่ไดรับจากการวิเคราะหขอสอบทั้งในแงดัชนีความงาย  
ดัชนีอํานาจจําแนกและการพิจารณาประสิทธิภาพของตัวลวง ช้ีใหเห็นวาเปนขอสอบที่มีคุณภาพดี ซ่ึง
ไมจําเปนตองปรับปรุงก็นําไปใชได กรณีที่ผลวิเคราะหพบวาขอสอบนั้นมีความยากงาย และอํานาจ
จําแนกนอกเหนือที่กําหนดไวเราก็ตองทําการปรับปรุงคําถามและตัวลวงเสียใหม อยางไรก็ตาม  แมวา
บางครั้งขอสอบจะมีความยากงาย และอํานาจจําแนกอยูภายใตกฎเกณฑที่กําหนดก็อาจเปนไปได ที่ตัว
ลวงบางตัวไมมีคนเลือกเลยกรณีก็ถือวาจะตองปรับปรุงตัวลวงดวยเชนเดียวกัน 
 
2.7.7.3  ประโยชนของการวิเคราะหขอสอบ    การวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ จะทําใหไดขอมูลซ่ึง
จะเปนประโยชนในแงตอไปนี้คือ 
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 ก.  ทําใหรูคณุคาของขอสอบวาขอใดมีคณุภาพดี  ซ่ึงเราสามารถจะคัดเลือกมาจัดเปน
แบบทดสอบทั้งฉบับที่มีอํานาจจําแนกสูง และมีความยากงายพอ ๆ กนั หรือมีความยากงายเรยีงจาก
ของาย ๆ ไปหาขอยากตามทีต่องการ 
 ข.  ใหแกไขและปรับปรุงขอสอบ โดยเฉพาะขอที่ไมมคีุณภาพใหมีคณุภาพสูงขึ้น ทั้งนี้โดย
การนําขอเดิมมาปรับปรุง ไมตองเขียนขอสอบขึ้นมาใหม ซ่ึงวิธีนี้จากการวิจยัพบวาจะไดขอสอบที่มี
คุณภาพสูงขึ้นอีกทั้งเปนการประหยดัเวลา กําลังความคิดและทุนทรัพยอีกดวย 
              ค.  ชวยใหผูเขียนขอสอบสามารถเขียนขอสอบไดเกงขึน้ 
              ง.  ใชวินิจฉยัปญหา และวางแผนการเรียนของผูเรียน และการสอนของผูสอน 
 จ.  เปนจดุเริ่มตนของขอสอบมาตรฐาน และการสรางธนาคารขอสอบ ทั้งนี้โดยการนํา
ขอสอบนี้มาทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มขีนาดมากพอ และ/หรือ   ทดลองใชหลาย ๆ คร้ัง ทั้งนี้
เพื่อใหมัน่ใจวาคาสถิติอันไดแกดัชนีความงายดัชนีอํานาจจําแนก และดชันีประสิทธิภาพของแบบ
สอบมีคาคงตัว 
 

2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ในการดําเนินการสรางบทเรียนออนไลน: วิชางานไฟฟารถยนต ไดทําการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอมูล เกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเพื่อใชดําเนินงานโดยมีงานวิจัยดังนี้  
นายขวัญชัย   จันทรโชติ, นายจัตุรงค  อุทยานวิทยา, นายประเสริฐ   ยุทธสะอาด [9] โครงงานนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อสรางบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตวิชาการทําความเย็นเพื่อประเมินคุณภาพ  หา
ประสิทธิภาพของบทเรียนและเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย
อินเตอรเน็ตเมื่อสรางบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตแลวมีการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งจะ
เปนผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน 2 ทานและผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อและการนําเสนอจํานวน 2 
ทาน  ดานเนื้อหาไดคาเฉลี่ย เทากับ  4.57 ( )4.57x =  ซ่ึงอยูในเกณฑดีมาก  ทางดานสื่อและการ
นําเสนอไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.44 ( )4.44x =  ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ ดี  จากนั้นไดนําบทเรียนไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาไดคาเฉลี่ย เทากับ  4.45 ( )4.45x =  จัดอยูในเกณฑดี 
 
ปานทอง  ชะชัย และคณะ  [10]    เว็บไซดเร่ืองการสื่อสารและการเรียนรูทางทัศนะดวยระบบ
ปฏิสัมพันธ  (2545)  ผลจากการประเมินคุณภาพของเว็บไซดโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหามีคาเทากับ   
4.3    ผลจากการประเมินคุณภาพของเว็บไซด    โดยผูเชี่ยวชาญดานสื่อและการนําเสนอมีคาเทากับ   
4.08     และผลที่ไดจากการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากกลุมตัวอยางจํานวน   30    คน   ซ่ึงเปน
นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยีช้ันปที่   3  และชั้นปที่  4  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ที่ศึกษาที่ผานเว็บไซดเร่ืองการรูทางทัศนะระบบ
ปฏิสัมพันธ   โดยคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบกอนเรียนเทากับ  7.77  คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบหลัง
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เรียนเทากับ  15.87  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ   0.12 ( )0.12S.D. =  จากการคํานวณคา  t  ได
เทากับ  67.5  เมื่อนําไปเปรียบเทียบคาที่ไดจากตาราง  t   ดูที่  29  ที่นัยสําคัญที่  0.05  มีคาเทากับ  
42.557  ปรากฏวาคาที่ไดจากการคํานวณมีคามากกวาคาที่ไดจากตารางตรงตามสมมุติที่ตั้งไว  สรุปได
วาเว็บไซดเร่ืองการสื่อสารและการเรียนรูทางทัศนะระบบปฏิสัมพันธสามารถนําไปใชเปนสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
 
ประพันธศักดิ์    อยูประเสริฐ และ สมัคร  เอกนาสิงห [11]  ไดจัดทําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
ผานระบบอินเตอรเน็ต  เร่ือง การดัดของคาน  เพื่อหาประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย
ใชโปรแกรมชวยสอนผานระบบอินเตอรเน็ต โดยนําโปรแกรมดังกลาวนี้ใหผูเชี่ยวชาญทางดาน
เนื้อหาประเมิน คาที่ได  4.00  ซ่ึงจัดอยูในเกณฑดี  และผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อ  คาที่ได  4.00  ซ่ึงจัดอยู
ในเกณฑดี  และนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานระบบอินเตอรเน็ตไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง
คือ  นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปที่ 3 ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ปการศึกษา  2545  จํานวน  30  คน ไดคะแนน
แบบทดสอบระหวางเรียน และหลังเรียนคิดเปนรอยละ 80.33  และ 81.67   ตามลําดับ  ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานระบบอินเตอรเน็ต เร่ือง การดัดของคาน ไดผลตามเกณฑที่
กําหนด  80/80  และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนซึ่งวิเคราะห    โดยการแจกแจงที(t-test) คา t   
ที่คํานวณได 19.59 สูงกวาคาวิกฤติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05   แสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนผานระบบอินเตอรเน็ต ทําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นจริง 
 
กฤษณะพันธุ  พลายบัว, พรเทพ คณาสุข และ ปติ  นุชประเสริฐ [12] ไดจัดทําโครงงานเรื่องบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนผานระบบอินเตอรเน็ตเรื่องการบิดของเพลาซึ่งไดมีการประเมินคุณภาพของ
บทเรียน โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อจํานวน 4 ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน  4  ทาน  
ผลปรากฏวา  คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรดานเนื้อหามีคาเทากับ  4.28  ซ่ึงอยูในเกณฑดี   และ
ทําการทดสอบกับกลุมตัวอยาง  คือ นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  ช้ันปที่ 3  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ปการศึกษา  2545  จํานวน 30  คน  โดย
สุมอยางงาย   ผลคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนคิดเปนรอยละได 77.33 
และ 84.11 ตามลําดับ ดังนั้นประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรไดตามเกณฑที่กําหนด   75/75 
และมีระดับนัยสําคัญ   0.05  (1.699)  ซ่ึงทําใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรนี้สงผลทําใหผูเรียนมี
ความรูมากขึ้น 
 
สิทธิชัย   มะอักษร และ อีบรอเฮง   แวโฮะ  [13]  ไดจัดทําบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ต เร่ืองอุณ
หพลศาสตรสําหรับกลจักรความรอน เมื่อสรางบทเรียนเสร็จแลวไดมีการประเมินคุณภาพ  โดย
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ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา  2  ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อและการนําเสนอ  2  ทาน ไดคาเฉลี่ย  
เทากับ 4.38 และ 4.17  ( ),4.17 4.38x =   ตามลําดับ ซ่ึงจัดอยูในเกณฑดี ประเมินดานความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางไดคาเฉลี่ย  4.35 ( )4.35x =  ซ่ึงจัดอยูในเกณฑดี หาประสิทธิภาพโดย
นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 30 คน ไดคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียนคิดเปนรอยละได 80.37 และ 81.16 ตามลําดับ แสดงวาบทเรียนจัดอยูในเกณฑที่กําหนด  80/80 
การทดสอบหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนซึ่งวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการ
แจกแจง  (t-test) คาที่ t ที่คํานวณไดเทากับ 23.26 สูงกวาคาวิกฤติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (1.699) แสดง
วาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจากไดผานการเรียนบทเรียนนี้  

 
วันวิสาข   วัฒสมัยและคณะ  [14]   การสรางเว็บไซตรานดอกไมผานระบบอินเทอรเน็ต (2545) การ
ประเมินคุณภาพดานความคิดเห็นของเว็บไซดที่พัฒนาขึ้น  โดยผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อและการ
นําเสนอจํานวน  3  ทานและผูเชี่ยวชาญทางรายละเอียดการนําเสนอสินคาจํานวน 3  ทาน  ผลปรากฏ
วาคุณภาพของเว็บไซดในดานสื่อและการนําเสนอมีคาเทากับ  4.4  ซ่ึงมีคุณภาพอยูในเกณฑดี    และ
คุณภาพของเว็บไซดในดานรายละเอียดการนําเสนอสินคามีคาเทากับ   4.0  ซ่ึงมีคุณภาพอยูในเกณฑดี
เชนกัน  หลังจากนั้นไดนําแบบประเมินคุณภาพเว็บไซดในดานความคิดเห็นใหกลุมตัวอยางทําการ
ประเมินจํานวน  30  คน ซ่ึงเปนนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยีช้ันปที่ 3 และชั้นปที่ 4  คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมีคาเทากับ  4.5 ซ่ึงมีคุณภาพอยูใน
เกณฑดีมากแสดงวา เว็บไซดรานดอกไมผานระบบอินเทอรเน็ต  กรณีศึกษา : ธุรกิจรานดอกไม (A 
Flowery Shop)  นี้มีคุณภาพมีความนาสนใจและสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได  
 
ธวัชชัย   ตวงวิไลและคณะ  [15]   การสรางเว็บไซดสถานีวิทยุบนเครือขายอินเทอรเน็ต (2545)   การ
ประเมินคุณภาพดานความคิดเห็นของเว็บไซดที่พัฒนาขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งจะเปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานสื่อและนําเสนอจํานวน  3  ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน  3   ทาน  ผลปรากฏวา
คุณภาพของเว็บไซดในดานสื่อและการนําเสนอมีคาเทากับ  4.5  ซ่ึงมีคุณภาพอยูในเกณฑดีมาก    และ
คุณภาพของเว็บไซดในดานเนื้อหามีคาเทากับ  4.5  ซ่ึงอยูในเกณฑที่ดีมาก  หลังจากนั้นไดนําแบบ
ประเมินคุณภาพเว็บไซดในดานความคิดเห็นใหกลุมตัวอยางทําการประเมินจํานวน   30  คน     ซ่ึง
เปนนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยีช้ันปที่  3   และชั้นปที่  4 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  มีคาเทากับ  4.5  ซ่ึงมีคุณภาพอยูในเกณฑดีมาก
เชนเดียวกัน  แสดงวา  “เว็บไซดสถานีวิทยุบนเครือขายอินเทอรเน็ต” นี้มีคุณภาพมีความนาสนใจ  
และสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดตามที่ตองการ 
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ปยะเชษฐ   หาบยุโซะ และ สุรพล   ดีขํา [16] ไดจัดทําโครงงานเรื่องสื่อประชาสัมพันธภาควิชาครุ
ศาสตรเทคโนโลยี ดวยระบบเครือขายคอมพิวเตอรขนาดใหญ หาคุณภาพของสื่อที่สรางขึ้นจาก
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน ไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.12 ( )4.12x =  จากผูเชี่ยวชาญดานสื่อ
จํานวน  2 ทาน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 ( )4.09x =  และจากกลุมตัวอยางที่มีความรูความสามารถใน
การใชโปรแกรมไมโครซอฟทวินโดว และเว็บบราวเซอรจํานวน 30 คน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 
( )4.10x =  แสดงใหเห็นวา   ส่ือประชาสัมพันธที่สรางขึ้นอยูในเกณฑดี และเหมาะที่จะนําไปใชเพื่อ
การประชาสัมพันธ 
 
อําพล   คงพร และคณะ [17]  ไดจําทําโครงงานศึกษาเรื่อง   บทเรียนสื่อประสมวิชา   อุณหพลศาสตร 
โดยไดแบงสื่อการสอนออกเปน โปรแกรมคอมพิวเตอร  สไลด  และแผนโปรงใส ซึ่งจากการทดลอง
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 3       ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา-ธนบุรี จํานวน 30 คน ไดผลดังนี้ 
จากการประเมินผลสื่อประสมวิชา อุณหพลศาสตร จากผูเชี่ยวชาญดานสื่อการเรียนการสอนได
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 ( )3.58x =  จากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 ( )4.61x = และ
คาเฉลี่ยที่ประเมินไดจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ( )4.00x =  ดังนั้นสรุป
ไดวาคุณภาพของสื่อประสมวิชา อุณหพลศาสตร โดยรวมแลวอยูในเกณฑดี 
 
อมรรัตน   สระทองฑา  [18]  ไดจัดทําโครงงานเรื่องโฮมเพจบทเรียนการสื่อสารผานดาวเทียม ซ่ึง
โครงงานฉบับนี้ ทําการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยแบบทดสอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 40 ขอ พบวา 
โฮมเพจบทเรียนชุดนี้ สามารถกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 
 
ดิถี   ตัดพุดซา และคณะ  [19]  ไดจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาเครื่องยนตสันดาปภายใน  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน พรอมทั้งหาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเนื้อหาจะประกอบดวยหลักการของเครื่องยนต  สมรรถนะ
ของเครื่องยนต  วงจรอากาศมาตรฐาน และระบบประจุไอดีและคายไอเสียไดใหผูเชี่ยวชาญทางดาน
เนื้อหาและผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อประเมิน  ผลจากการประเมินคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญไดคาเฉลี่ย  
4.25 และ 4.45  ตามลําดับ ( )4.45 4.25,x =  ซ่ึงอยูในเกณฑดี จากนั้นไดนํามาทดลองใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 3       ภาควิชาครุศาสตร
เครื่องกล เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลของการทําแบบทดสอบระหวางเรียนคิดเปนรอยละ 
81.416 และคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน คิดเปนรอยละ 80.25 ซ่ึงประสิทธิภาพของโปรแกรมสูง
กวาที่ตั้งไวคือ  80/80  จึงถือวาโปรแกรมนี้มีประสิทธิภาพ   
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วัชระชัย   คําโสภา และคณะ [20]  ไดจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน เคร่ืองยนตสันดาปภายใน 
2  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  Macromedia  Authorware 5  ชวยสรางบทเรียนโปรแกรมนี้สามารถใช
เวลาศึกษาไดดวยตนเอง   การวัดผลของนักศึกษาใชนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 ภาควิชาครุ
ศาสตรเคร่ืองกล  คณะวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ป
การศึกษา 2545 จํานวน 30 คน  โดยการสุมอยางงาย และมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน ปรากฏวาผลการประเมินดานเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหามีคาเทากับ 3.92 
จัดอยูในเกณฑดี และผูเช่ียวชาญดานการสอนมีคาเทากับ 4.16 อยูในชวง 3.50-4.49 จัดอยูในเกณฑดี 
ผลจาการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนคะแนนเฉลี่ยประสิทธิภาพของ
โปรแกรมเทากับ  81.30/82.44  ประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน มีคาสูงกวาเกณฑ  
80/80  จัดอยูในเกณฑดี 
 
บุญสม   ลํ้าเลิศ  และ ไพรินทร พุทธิบุตร[21] ไดจัดทําโครงงานเรื่องบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
ผานระบบอินเตอรเน็ต เร่ืองกลศาสตรวิศวกรรมภาคสถิตศาสตร  ซ่ึงมีการหาคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ
ไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.00 ( )4.00x =  ซ่ึงจัดอยูในเกณฑดีมาก ผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหาไดคาเฉลี่ย
เทากับ 4.74 ( )4.74x =  ซ่ึงจัดอยูในเกณฑดีมาก จากนั้นนําบทเรียนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน ซ่ึงไดผลคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียน 79.91 และแบบทดสอบหลังเรียน 80.75 
ดังนั้นประสิทธิภาพของบทเรียนอยูในเกณฑ  80/80  สําหรับการทดสอบหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียน ซ่ึงวิเคราะหเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยของคะแนนดวยสูตรทางสถิติ คือ การแจกแจง(t-test) 
คาที่ t ท่ีคํานวณได 26.60 สูงกวาคาวิกฤติท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 (1.699) แสดงวาบทเรียนนี้ทําให
ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนเมื่อผานการเรียนบทเรียนนี้  



บทที่ 3 วิธกีารศึกษาและวิเคราะหขอมลู 
 

บทเรียนออนไลน:  วิชางานไฟฟารถยนต เพื่อเปนการหาคุณภาพของบทเรียนออนไลน: วิชางาน
ไฟฟารถยนต ดังนั้นมีขั้นตอนวิธีการศึกษาและวเิคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
          3.1  ลําดับขั้นและวิธีการปฏิบัติ 
         3.2  วิธีการศึกษาที่นํามาใช  
         3.3  เครื่องมือและเทคนิคที่ใชในการศึกษา 
         3.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
         3.5  สถานที่เก็บขอมูล 
         3.6  การออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูล 
         3.7  สถิติที่นํามาใชวิเคราะห 
 

3.1  ลําดับขั้นและวิธีการปฏิบัติ 
การสรางสื่อการสอนและการหาประสิทธิภาพของ บทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  มีลําดับ
ขั้นและวิธีการปฏิบัติตาง ๆ  ดังหัวขอหลัก ๆ ดังตอไปนี้ 
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ศึกษาหลักสูตรและผูเรียนเปาหมาย 

เรียบเรียงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

วิเคราะหและเตรียมเนื้อหา 

 
 
 
 

กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                                                                
        แกไขปรับปรุง 
  
                                                                                                           เนื้อหาไมสมบูรณ 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 
 

                                                                                           เนื้อหาสมบูรณ 
 
 

ออกแบบทดสอบ 
 
 
 

                                                                                           ไมครอบคลุมวัตถุประสงค 
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

 
 

                                          ครอบคลุมวัตถุประสงค 
              
                                         ผูเช่ียวชาญดานการวัด 
ใชประเมินความรูไมได                             และการประเมินผลตรวจสอบ 
                                  

                  
       
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1  แผนผังลําดับขั้นการทํางาน      

ข ก
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หาความยากและอํานาจ
จําแนกของแบบทดสอบ 

จัดทําบทเรียน 

สรุปผลการทดสอบ 

แกไขปรับปรุง 

 
 
                                                                                                                   
 

                                                             
                                                                        

 
 
 

                                                          ไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑครบ 
 
 
 
 

                                                                                                     
 
 

                                                                                           บทเรียนไมสมบูรณ 
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

 
 

                                   บทเรียนสมบูรณ 
 

                                                            ปอนบทเรียนเขาเครื่องคอมพิวเตอร 
     แกไขปรับปรุง                                                                
                                                                      

 
 

                                                         ประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 
ผูเช่ียวชาญดานสื่อและการนําเสนอ 

และกลุมตัวอยาง 
 
                                    
 
 
 

วิเคราะหผลการทดสอบ 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1 (ตอ) 

ก

ทดสอบบทเรียนกับกลุมตัวอยาง 

บทเรียนผานคุณภาพ 

ไมผานคุณภาพ 

ข 

ไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑไมครบ 
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3.1.1  ศึกษาหลักสูตรและผูเรียนเปาหมาย เพื่อทราบถึงรายละเอียดวิชาที่กําหนดตามหลักสูตรวา

เนื้อหาทั้งหมดเปนอยางไร ระดับใดควรใชเวลาสอนปกติเทาใด ผูเรียนมีความรูแคไหน ความพรอม
ทางดานอื่น ๆ ของผูเรียนมีอะไรบาง เปนตน นอกจากนี้ยังเปนการศึกษาประสบการณการสอนวิชาที่
กําหนดนี้ของตนเอง และของผูสอนคนอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลประกอบในการจัดวางแผนตอไป 

 

3.1.2   การกําหนดวัตถุปะสงคเชิงพฤติกรรมของวิชาที่กําหนด ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญและจะตองจัดเขียน

ขึ้นเอง  ทั้งนี้ตามหลักสวนมากจะไมไดกําหนดไว หรืออาจมีเฉพาะวัตถุประสงคทั่วไป การเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ตองเขียนใหถ่ีถวนทุกวัตถุประสงคที่ตองการหรือที่จะไดจากการเรียนวิชา
นี้ 

 

3.1.3  เรียบเรียงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและคําถามนํารอง  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนด

ขึ้นทั้งหมดนี้  แตละวัตถุประสงคจะมีความตอเนื่องและสามารถเสริมซึ่งกันและกัน การจัดเรียบเรียง
วัตถุประสงคเหลานี้ใหอยูในระบบที่ดี และกําหนดคําไวใหเหมาะสมจะเปนการนํารองในการสราง
บทเรียนไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

 

3.1.4  วิเคราะหเนื้อหาจัดทําเปนแผนภูมิขายงาน โดยตองอาศัยวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และ

คําถามนํารองที่ไดจัดทําไว นํามาประกอบในการวิเคราะหมักเรียบเรยีงเนื้อหาวิชาใหอยูในระบบ
ความสัมพันธตอเนื่องกัน และเสริมซึ่งกันและกัน โดยจดัเขียนหัวเร่ืองเหลานี้ในรูปแบบแผนภูมิ
ขายงานที่สมบูรณ แสดงลําดับกอนหลังของหัวเร่ืองตาง ๆ พรอมทั้งลําดับทางตรรกศาสตรของเนื้อหา
ที่สมบูรณดวย 

 
3.1.4.1  การกําหนดหัวเร่ืองและสรางแผนภูมิระดมสมอง  ( Brain Strom Chart ) 
ไดกําหนดหัวเร่ือง คือ งานไฟฟารถยนต จากนั้นสรางแผนภูมิระดมสมอง โดยไดทํารวมกับคณะ
อาจารย แผนกวิชา ชางยนต  วิทยาลัยการอาชีพปากชอง  จํานวน 5 ทาน  คณะอาจารยแตละทานเปนผู
มีประสบการณในการสอนวิชาไฟฟารถยนต มาแลวทั้งหมด    ซ่ึงเปนการคนหาหัวเร่ือง หาเนื้อหาท่ี
ควรจะมีตามหัวเร่ืองที่กําหนด   มีรายละเอียดการวิเคราะหตามรูปที่  3.2 

 
3.1.4.2  การวิเคราะหแผนภูมิหัวเร่ืองสัมพันธ ( Concept Chart ) 
เปนการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อวางขอบเขตของหัวเร่ืองหลัก หรือหัวเร่ืองรองเพื่อสนับสนุนใหมีควา
สอดคลองและเหมาะสมโดยมีรายละเอียดการวิเคราะห ตามรูปที่  3.3  
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3.1.4.3  การวิเคราะหโครงขายเนื้อหา (Content Network Chart ) 
เปนการวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา โดยคํานึงถึงหัวขอที่จะตองมากอนหลัง โดยอาศัยการ
วิเคราะหแผนภูมิขายงาน (Network Analysis ซ่ึงมีรายละเอียดการวิเคราะห ตามรูปที่ 3.4  
 
3.1.4.4  การนําเสนอโครงสราง บทเรียน (Course Flowchart ) 
เปนการลําดับแผนภูมิการนําเสนอโครงสรางบทเรียนซึ่งเปนการนําเสนอภาพรวมของเนื้อหา ทั้ง 7 
หนวย การเรียน ดังแสดงในรูปที่ 3.5 
 
3.1.4.5 การนําเสนอโครงสรางบทเรียนในแตละหนวยการเรียน (Module Presentation Chart) 
เปนการนําเสนอเนื้อหาของบทเรียนในแตละหนวยการเรียน โดยคํานึงถึงขอบขายของเนื้อหา และ
วิธีการสอนในแตละหนวยการเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังแสดงในรูปที่ 3.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสราง
และหลักการ
เบื้องตนฯ 

เร็กกูเลเตอร การตรวจสอบ
ระบบฯ 

ระบบไฟชารจ 

งานไฟฟา
รถยนต 

ระบบจุดระเบดิ 
การ

ตรวจสอบ 

หนาที่ระบบจุด
ระเบิด 

การทํางาน 

พื้นฐานทางไฟฟา
รถยนต 

หลักการกําเนิด
ไฟฟา 

สายไฟและ
แบตเตอรี ่

สายไฟ 

ระบบอํานวยความ
สะดวกและเกจวัด 

เกจวัดบนแผง
หนาปด 

การทํางาน 

ระบบไฟแสงสวาง
และไฟสัญญาณ 

ระบบสตารต 

อาเมเจอรเบรก 

ระบบไฟอํานวย
ความสะดวก 

หนาที่และ
สวนประกอบฯ 

หนาที่และ
หลักการ 

หลักการ
ทํางาน 

โครงสราง 

สวนประกอบ 

รูปที่ 3.2 แผนภูมิระดมสมอง  ( Brain Strom Chart ) 

กลไกคลัตซ 

ตรวจสอบ
แกไข 

การแกไข
ขอขัดของ 

สัญลักษณ 

อุปกรณไฟฟา 
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แบตเตอรี่ 



 
 

รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 1 
 
 

พื้นฐานทางไฟฟารถยนต 

 

หลักการกําเนิดไฟฟา 
สัญลักษณของอุปกรณทาง

ไฟฟา 

วงจรไฟฟา

ความตานทาน 

กฎของโอหม 

ชนิดไฟฟา 

แรงเคลื่อนไฟฟา

กระแสไฟฟา

กําลังไฟฟา 
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รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 2 (ตอ) 
 

สายไฟและแบตเตอรี่ สายไฟ 

แบตเตอรี่ 

ขนาดของสายไฟ 
การเกิดปฏิกิริยาเคมี
ภายในแบตเตอรี่ 

การประจุแบตเตอรี่ 

โครงสรางของ
แบตเตอรี่ 

ชนิดของสายไฟ 

รหัสสีสายไฟ 
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รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 3 (ตอ) 
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มอเตอรสตารตแบบ
ชุดเฟองเพลนนิทารี 

มอเตอรสตารต
แบบทดรอบ

มอเตอรสตารต
แบบธรรมดา 



 
 

รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 4 (ตอ) 
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การแกไขปญหาขอขัดของ 
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ทรานซิสเตอรลวน 



 
 

รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 5 (ตอ) 
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73 



 
 

รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 6 (ตอ) 
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รูปที่ 3.3  การวิเคราะหแผนภูมิหวัเรื่องสัมพันธ (Concept  Chart)หนวยที่ 7 (ตอ) 
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รูปที่ 3.4  แผนภูมิโครงขายเนือ้หา  (Content  Network  Chart )  หนวยที ่1 76 

13 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

5 

 

 

7 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

8 

12 หนวยที2่ 

สายไฟและแบตเตอรี่ 

สายไฟ 

13 

รหัสสีสายไฟ 

การประจแุบตเตอรี ่

11 โครงสรางของแบตเตอรี ่

ปฏิกิริยาทางเคมี 
แบตเตอรี ่

6 4 ชนิดของสายไฟ 

ขนาดของสายไฟ 9 

รูปที่ 3.4  แผนภูมิโครงขายเนือ้หา (Content  Network  Chart )   : หนวยที ่2 (ตอ) 

77 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

4 

7 

8 

 

 

 

11 

12 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

22 

หนวยที่ 3 

ระบบสตารต 

14 

หนาที่มอเตอรสตารต 
หลักการเบื้องตนของมอเตอรสตารต 

ทุนอาเมเจอร 

ชุดฟลดคอยล 
15 

การทาํงานของอาเมเจอรเบรก 

การตรวจสอบ 

การแกไขขอขดัของ 

หนาที่และหลักการเบื้องตนของมอเตอรสตารต 

การตรวจสอบและแกไขขอขัดของมอเตอรสตารต 

รูป ที่  3.4  แผนภูมิโครงขายเนือ้หา (Content  Network  Chart )   : หนวยที3่ (ตอ) 

78 

 

9 
แปรงถาน 

16 สวิตซแมเหล็ก 

ชุดเฟองขับ 

โครงสรางของมอเตอรสตารต 5 

 

10 

การทาํงานของมอเตอรสตารตแบบธรรมดา 

การทาํงานของมอเตอรสตารต 
6 

การทาํงานของมอเตอรสตารตแบบทดรอบ 

การทาํงานของมอเตอรฯแบบเพลนนิทาร ี

การทาํงานของชุดกลไกคลัตซ 
23 

17 

18 

24 

21 

20 

25 

19 



 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

6 

 

 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 

หนวยที่ 4 

ระบบจดุระเบดิ 

สวิตซกุญแจ 

คอนเดน็เซอร 

การตรวจสอบหัวเทยีน 
การตรวจสอบสายไฟแรงสูง 

หนาที่ของระบบจุดระเบดิ 

การตรวจสอบระบบจดุระเบดิ 

รูป ที่  3.4  แผนภูมิโครงขายเนือ้หา (Content  Network  Chart )   : หนวยที4่ (ตอ) 

79 

 

7 
จานจาย 
คอยลจดุระเบิด 

สายไฟแรงสูง 

สวนประกอบของระบบจุดระเบิด 4 

 

 
8 

หัวเทยีน 

การทาํงานของระบบจดุระเบดิ ระบบจดุระเบดิแบบกึ่งทรานซิสเตอร 
ระบบจดุระเบดิแบบทองขาว 

การตรวจสอบคอยลจดุระเบดิ 

ระบบจดุระเบดิแบบทรานซิสเตอรลวน 
ระบบจดุระเบดิแบบรวมอุปกรณ 
ระบบจดุระเบดิแบบ CDI 

11 

12 

26 

25 

24 

23 

22 

21 

20 

19 
18 
17 
16 

15 

14 

13 

10 

การตรวจสอบจานจาย 

การแกไขขอขัดของของระบบจุดระเบดิ 

การตรวจสอบจงัหวะจดุระเบิดพื้นฐาน 
การตรวจสอบจงัหวะจดุระเบิดลวงหนา 

28 

27 

5 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

6 

 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 

หนวยที่ 5 

ระบบไฟชารจ 

หนาที่ของระบบประจไุฟ 
องคประกอบของระบบประจไุฟ 

เร็กกเูลเตอรแบบ 2 หนวย 

อัลเทอเนเตอร 

การตรวจสอบระบบประจไุฟ 

รูป ที่  3.4  แ ผนภูมิโครงขายเนื้อหา (Content  Network  Chart )   : หนวยที5่ (ตอ) 

80 

 

 

7 โครงสรางของอัลเทอเนเตอร 

หลักการกําเนดิไฟฟา 

โครงสรางและหลักการเบื้องตนของอัลเทอเนเตอร 
4 

 

8 

การเรียงกระแสของอัลเทอรเนเตอร 

เร็กกเูลเตอร 
5 เร็กกเูลเตอรแบบ 1 หนวย 

หนาที่ของเร็กกูเลเตอร 

อัลเทอเนเตอรแบบ 3 เฟส 
การทาํงานของอัลเทอเนเตอร 

20 

19 

16 

14 

13 

21 

18 

17 

15 

12 

11 

10 

เร็กกเูลเตอร 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

หนวยที่ 6 

ระบบไฟแสงสวางและ
ไฟสัญญาณ 

หนาที่ของระบบไฟแสงสวาง 
ชนิดของหลอดไฟ 

วงจรไฟถอยหลัง 

วงจรแตร 

ระบบไฟหนาแบบยกเปดและลงปด 

รูป ที่  3.4  แ ผนภูมิโครงขายเนื้อหา (Content  Network  Chart )   : หนวยที6่ (ตอ) 81 

 

 

7 รีเลย 

ฟวส 

หนาที่และสวนประกอบฯ 
4 

 

8 

สวิตซไฟฟา 

การทาํงานของวงจรไฟแสงสวางและสัญญาณ 
5 

วงจรไฟเบรก 
วงจรไฟหรี่ดานหนาและทายรถ 

24 

20 

23 

14 

13 

25 

19 

18 

12 

11 

10 

วงจรไฟใหญ 

วงจรไฟสองปาย 

วงจรไฟเลี้ยวและไฟฉกุเฉนิ 
วงจรไฟเกงและวงจรจดุบหุรี่ 

สวนประกอบ 

การขับเคลื่อน 

การทาํงาน 

22 

21 

17 

16 

15 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

5 

 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

หนวยที่ 7 

ระบบอํานวยความสะดวก
และเกจวดัตาง  ๆ

เกจวัดความเร็ว 
มิเตอรบนัทกึระยะทาง 

เครื่องปดน้าํฝน 

ระบบไฟฟาอํานวยความสะดวก 

รูป ที่  3.4  แผนภูมิโครงขายเนือ้หา (Content  Network  Chart )   : หนวยที7่ (ตอ) 

82 

 

6 

เกจวัดอณุหภูมนิ้ําหลอเย็น 

แอมมเิตอร 

เกจวัดบนแผงหนาปด 
4 

ไฟแสดงความดันน้าํมันเครื่อง 

15 

12 

11 

14 

10 

9 

8 

เกจวัดน้ํามนัเชือ้เพลิง 

เครื่องลางกระจกรถยนต 

13 



















 91  

3.1.5  ออกแบบทดสอบและวิเคราะหผล โดยใชวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเปนตัวบงชี้ไววาตองการ

ใหผูเรียน เรียนรูในเรื่องใด หลังจากนั้นใหทําการวิเคราะหขอสอบหาความยากงาย และหาอํานาจ
จําแนกของขอสอบ  เพื่อหาขอสอบที่มีคาความยากงายและอํานาจจําแนกใหไดตามเกณฑที่กําหนด 
 

3.1.6  จัดแบงเนื้อหาเปนหนวยยอย ๆ  เนื่องจากการสอนทางไมโครคอมพิวเตอรนั้น        จะเปนการ

สอนที่ปราศจากครู – อาจารย การเสนอเนื้อหาครั้งละมาก ๆ อาจมีปญหาในการเรียนได ดังนั้นจําเปน
จะตองแบงเนื้อหาเปนหนวยยอยที่มีความสมบูรณในแตละหนวยยอยพอสมควร และผูเรียนสามารถ
จะติดตามเนื้อเรื่องตอไปไดโดยไมสับสน หรือขาดตอน 
 

3.1.7  การสรางขอความในแตละกรอบตามเนื้อหาที่กําหนด ขอความเหลานี้จะตองกะทัดรัดเปน

ประโยคงายตอความเขาใจของผูเรียน ขอความในกรอบตาง ๆ ตองสอดคลองกับหนาที่ของ  แตละ
กรอบดวย โดยทั่วไปในแตละหนวยยอยของเนื้อหา จะประกอบดวยขอความตาง ๆ 4 ชนิดคือ 
            กรอบหลัก (Set Frame) เปนกรอบที่จะใหขอมูลโดยผูเรียนสามารถจะเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ที่
ไมเคยรูมากอน 
            กรอบฝกหัด (Practice Frame) เปนกรอบที่จะใหผูเรียนไดฝกหัด ขอมูลที่ไดจากกรอบหลัก 
            กรอบสงทาย (Terminal Frame) เปนกรอบทดสอบ โดยผูเรียนจะตองนําความรู ความเขาใจ
จากกรอบหลักมาตอบ 
            กรอบรอบสงทาย (Sub – Terminal Frame) เปนกรอบเขียนตอจากกรอบสงทาย แตเปนขอมูล
ที่จะแกไขความเขาใจผิด หรือตอบจากกรอบสงทายเปนกรอบที่จะเสริมความเขาใจในกรอบสงทาย
ใหเขาใจไดถูกตองยิ่งขึ้น แตอาจจะเปนกรอบที่ขามไมได 
 

3.1.8  เขารหัสตามโปรแกรมที่กําหนด  การเขารหัสในที่นี้หมายความวา  ใหโครงสรางของโปรแกรม

ที่สรางขึ้นจําเปนตองแปลงขอมูลเปนรหัส เชน แบบ Benerative หรือแบบ Artificial Intelligence ก็จะ
ทําตามที่กําหนด แตถาโปรแกรมออเธอริ่งแบบ Authoring System ซ่ึงเปนโปรแกรมสรางบทเรียนได
งาย ๆ การปอนบทเรียนโดย ไมตองเขารหัสก็สามารถเขาไดงาย ขั้นตอนก็คงเปนทั้งเตรียมตัวปอน
บทเรียนเขาเครื่องคอมพิวเตอรดวย 
 

3.1.9  ปอนบทเรียนเขาเครื่องคอมพิวเตอร ในการปอนบทเรียนเขาไปนี้จะตองปฏิบัติตาม 

ขอกําหนดโปรแกรมนั้น ๆ โดยไมตองกังวลวาจะไมเปนไปตามที่ตนคิด เพราะการจัดลําดับการแสดง
บทเรียนจะถูกควบคุมดวยโปรแกรมในสวนอื่น ๆ ตอไป 
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3.1.10  ทําการตรวจสอบความเรียบรอยของบทเรียน จากคอมพิวเตอร เมื่อปอนบทเรียนเขาไป

หมดแลว ทดลองเรียนบทเรียนตามลําดับที่ผูเรียนจะตองทําการตรวจเช็คความเรียบรอยแกไขปรับปรงุ
ถาจําเปน 
 

3.1.11  ทดสอบบทเรียนกับผูเรียนเปาหมาย คือ  การสรางบทเรียนออนไลน 

เทาที่กระทําไปตามหลักทฤษฎี  และความคาดหวังของผูสรางเทานั้น เมื่อสรางเสร็จแลวจําเปนจะตอง
ทําการทดสอบ เพื่อตรวจผลวาจะไดตามที่คาดหมายไวหรือไมเพียงใด หากจําเปนตองแกไขปรับปรุง
ก็ควรจะจัดการแกไขเสียกอนนําออกไปใชจริง 
 

3.1.12  เมื่อผานการทดสอบแลว จึงนําไปใชกับผูเรียนเปาหมายตอไป 

 

3.1.13  การติดตามผลการเรียนของผูเรียนเปาหมายนี้เปนปจจัยที่จําเปนมากเมื่อการเรียนโดย บทเรยีน

ทางไมโครคอมพิวเตอรใหผลของการเรียนจากกลุมเปาหมายตาง ๆ เปนไปตามที่เรียนโดยบทเรียน
ทางไมโครคอมพิวเตอรใหผลของการเรียนจากกลุมเปาหมายตาง ๆ  เปนไปตามที่คาดหวังไวอยางไร 
มีจุดออน ขอบกพรอง หรือประเด็นที่ควรจะแกไขอยางไร ควรจะติดตามรวบรวมผลไวเปนขอมูล ใน
การพัฒนาบทเรียนออนไลน นี้ใหดีขึ้นตอ ๆไปรวมทั้งเปนขอมูลเพื่อประกอบการสรางบทเรียน
ออนไลนสําหรับวิชาอื่น ๆ  
 

3.2  วิธีการศึกษาที่นํามาใช 
รายละเอียดของขั้นตอนตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 
 

3.2.1  ศึกษาหลักสูตรและผูเรียนเปาหมาย เพื่อทราบถึงรายละเอียดวิชาที่กําหนดตามหลักสูตรวา

เนื้อหาทั้งหมดเปนอยางไร ระดับใดควรใชเวลาสอนปกติเทาใด ผูเรียนมีความรูแคไหน ความพรอม
ทางดานอื่นๆ ของผูเรียนมีอะไรบาง เปนตน  
 

3.2.2  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของวิชา โดยไดเขียนใหครบถวนตามที่รายวิชากําหนดหรือ

ตามความรูที่ตองการใหผูเรียนไดรับจากการเรียนวิชานี้ 
 

3.2.3  เรียบเรียงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยเรียงจากวัตถุประสงคที่สําคัญนอยกวาไปหา

วัตถุประสงคที่มีความสําคัญมากกวา ซ่ึงจะสอดคลองกับการเรียบเรียงเนื้อหาวิชา 
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3.2.4 วิเคราะหเนื้อหาและเตรียมเนื้อหา โดยอาศัยวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมประ กอบในการ

วิเคราะหโดยเรียงลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก แลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ สอบความสมบรูณของ
เนื้อหาวาครบถวนตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม 
 

3.2.5   ออกแบบทดสอบ โดยใชวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเปนตัวบงชี้ไววาตองการใหผูเรียน เรียนรู

ในเรื่องใด แลวใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจสอบแบบทดสอบวาครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
หรือไมแลวทําการแกไขหรือออกแบบทดสอบใหมหากยงัไมครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ตอมาจึงใหผูเชี่ยวชาญดานการและประเมินผลทําการวเิคราะหแบบทดสอบเพื่อลงความเหน็วา
แบบทดสอบที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชประเมินความรูไดหรือไมแลวทําการแกไขหรือออก
แบบทดสอบใหมหากแบบทดสอบที่สรางขึ้นไมสามารถนําไปใชประเมินความรูได หลังจากนัน้นาํ
แบบทดสอบที่ผานความเหน็ของผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมนิผลแลว มาทําการหาความยากงาย 
และหาอํานาจจําแนก เพื่อหาแบบทดสอบที่มีคาความยากงายและอํานาจจําแนกตามเกณฑทีก่ําหนด 
จากกลุมผูเกีย่วของ แลวคัดเลือกแบบทดสอบที่ผานเกณฑมาใชจริง จํานวน 70 ขอ กรณีหากจํานวน
แบบทดสอบที่ผานเกณฑไมครบ 70 ขอ ใหทําการออกแบบทดสอบใหม แลวใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบและใหผูเชีย่วชาญดานการวดัและประเมินผลทําการวิเคราะหขอสอบเพื่อใหลงความเหน็
จนผานแลว จงึจะสามารถมาทําการหาความยากงาย และหาอํานาจจาํแนกของขอสอบได ซ่ึงตองทําซ้ํา
ตามกระบวนการดังกลาวขางตนจนกวาจะไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑความยากงาย และหาอํานาจ
จําแนกครบจํานวน 70 ขอ โดยแบบทดสอบทั้ง 70 ขอ ตองครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและ
เนื้อหาบทเรยีนทั้งหมด 
 

3.2.6  นําวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาวิชา และแบบทดสอบมาจัดทําบทเรียนบนเครือขาย

อินเตอรเน็ต โดยใชโปรแกรมตางๆ ไดแก Macromedia Dream weaver Version MX, Macromedia 
Flash Version MX,   Adobe  Photoshop  Version  7   และ , Macromedia  Author ware 
 

3.2.7  นําบทเรียนออนไลนที่ไดใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการปรับปรุงแกไขหากยังไม

สมบูรณหรือมีขอผิดพลาดอยู  
 

3.2.8  ปอนบทเรียนเขาเครือ่งคอมพิวเตอร แลวทดลองเรียนบทเรียนเพื่อตรวจสอบวาจะตองแกไข

ปรับปรุงอีกหรือไม 
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3.2.9  ทําการประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนที่ปอนเขาเครื่องคอมพิวเตอรแลวโดย ผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหา ผูเชี่ยวชาญดานสื่อและการนําเสนอและกลุมตัวอยาง แลวทําการปรับปรุงแกไขหากยังไมผาน
หรือมีขอผิดพลาดอยู 
 

3.2.10  นําบทเรียนที่เสร็จเรยีบรอยแลวไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง และทําการบันทึกขอมูลจากการ

ทดสอบ 
  

3.2.11  ทําการวิเคราะหผลการทดสอบจากขอมูลการทดสอบที่บันทึกไว 

 

3.2.12  สรุปผลการทดสอบกลุมตัวอยางตามสมมุติฐานที่ตั้งไววาเปนไปตามที่ตั้งสมมติฐานไว

หรือไม  
 

3.3  เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใชในการศึกษา 
 

3.3.1  เครื่องมือที่ใชในการศึกษางานวิจยันี้ ประกอบไปดวย 

           1.  บทเรียนออนไลน  วิชางานไฟฟารถยนต 
           2.  แบบประเมินคุณภาพของ ผูเชี่ยวชาญดานสื่อการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชา 
           3.  แบบทดสอบหาประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ 
 

3.3.2  อุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนนิงานในงานวจิัยนี ้

 
3.3.2.1  เครื่องไมโครคอมพิวเตอรตั้งแตรุน Intel Pentium 2 ขึ้นไป หนวยความจําใชงานต่ําสุด 128 
MB มีเนื้อที่ Hark Disk ใชงานที่ต่ําสุด 20 GB พรอมดวย Color Monitor (VGA) 
 
3.3.2.2  ชุด Multimedia และชุด CD – ROM, Floppy Disk, Mouse 
 
3.3.2.3  Soft Ware ที่ใชประกอบการศึกษาในงานวิจัยมีดังนี้ 
               1. Dream Weaver MX 
             2.  Front Page 
             3.  Flash MX 2004 
             4.  Adobe Photoshop V .7 
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            5.  Power Point   
            6.  Microsoft Word 
            7.  Macromedia Author ware 7.01 
    

 3.3.3  การออกแบบบทเรียนออนไลน บทเรียนที่สรางขึ้นเปนบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟา

รถยนต ที่ใชเปนบทเรียนเสริมใน วิชา  งานไฟฟารถยนต โดยลักษณะของบทเรียนที่สรางขึ้น ผูเรียน
สามารถยอนกลับไปทบทวนเนื้อหาของบทเรียนที่ไดเรียนผานมาแลวไดและสามารถออกจาก
บทเรียนออนไลนไดตลอดเวลา สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนสามารถตอบคําถามไดเพียง 1 คร้ัง ใน 
1ขอ ถาตอบถูกจะได 1 คะแนน ถาผิดจะได 0 คะแนน  และการนําเสนอบทเรียนออนไลน  วิชางาน
ไฟฟารถยนต   จะเสนอชวง ๆ ดังนี้ 
 

3.3.3.1  นําเสนอเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  คณะครุศาสตร 
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล 
 

3.3.3.2  คําแนะนําการใชบทเรียนออนไลน 
 

3.3.3.3  แบบทดสอบประกอบดวย 
ก. แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) ผูเรียนจะทําการ ทดสอบจํานวน 70 ขอ ในบทเรียนเพื่อ

เก็บผลคะแนนในกระดาษคําตอบและเกบ็ขอมูลในการวิเคราะหหาคาผลสัมฤทธ์ิของบทเรียน
ออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 

ข. แบบทดสอบหลังเรียน(Post – Test) ผูเรียนจะทําการทดสอบจํานวน 70 ขอ  
ในบทเรียนเพื่อเก็บผลคะแนนในกระดาษคําตอบ และเก็บเปนขอมูลในการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์
ของบทเรียนออนไลน  วิชางานไฟฟารถยนต    เชนเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน  
 

3.3.3.4  ผูเรียนที่ทําการศึกษาบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต   ผูเรียนจะตองศึกษาตามลําดับ
ขั้นของเนื้อหาโดยมีหัวขอในการศึกษาดังนี้ 
 

3.3.3.4.1  บทเรียนหลัก 
  1. พื้นฐานทางไฟฟารถยนต 

  2. สายไฟและแบตเตอรี ่

  3. ระบบสตารท 

  4. ระบบจุดระเบิด 
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  5. ระบบไฟชารจ 

  6. ระบบแสงสวางและสัญญาณ 

  7. ระบบอํานวยความสะดวกและเกจวัดตางๆ 
 
3.3.3.5 เมื่อผูเรียนศึกษาบทเรียนออนไลน จบแลว จะมีแบบทดสอบใหผูเรียนไดทํา เพื่อทดสอบความ
เขาใจของตัวผูเรียนเองวามีความเขาใจในบทเรียนหรือไมถาไมเขาใจก็ควรที่จะศึกษาเพิ่มเติมจนกวา
จะเขาใจ 
 
 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูปท่ี 3.7  ผังงานของบทเรียนออนไลน 

 
 

คําแนะนํา 

แบบทดสอบกอนเรียน 

บทเรียนหลัก 

แบบทดสอบหลังเรียน 

ออกจากบทเรยีน 

Title 

   เมนูหลัก 
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  3.3.4  การสรางบทเรียนออนไลน 
 

 3.3.4.1  เขียนสคริปสทั้งหมดในบทเรยีนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  แลวใหผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหา วิชา  งานไฟฟารถยนตไดตรวจสอบ  เพื่อใหเนือ้หาในบทเรยีนออนไลนมีความถูกตองตาม
หลักวิชา งานไฟฟารถยนต 
 

 3.3.4.2  สรางบทเรียนออนไลนวิชางานไฟฟารถยนตโดยจัดทําบทเรียนออนไลนตามสคริปสที่เขียน
ไว  ลงในคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม Dream Weaver , Flash  , Front Page, Macromedia Author 
ware 7.01  และโปรแกรมประกอบตาง ๆ  
 

3.3.4.3  เมื่อสรางบทเรียนออนไลนเสร็จแลวใหผูเชีย่วชาญทางดานสื่อการเรียนการสอน และดาน
เนื้อหาของบทเรียนประเมนิคุณภาพ และ ผลสัมฤทธ์ิจากกลุมตัวอยางจํานวน 90 คน 
 

3.3.4.4  นําผลที่ไดจากการศกึษาไปวิเคราะห และอภิปราย 
 

3.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.4.1   กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ทีเ่รียนวิชา งานไฟฟารถยนต 

รหัส 2101-1004 ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ(ปวช.)2545 (ปรับปรุง 2546) สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
 

3.4.2   กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง โดยแบงกลุมตวัอยาง ออกเปน2 

กลุม ดังนี ้
 

3.4.2.1  กลุมทดลองเครื่องมือ (Try -out ) คือ กลุมที่ใชสําหรับ ทดลองแบบทดสอบของ 
บทเรียนออนไลนเพื่อหาคาความยากงาย(P)คาอํานาจจําแนก(r)และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
โดยใชนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรมของ วิทยาลัยการอาชีพปาก
ชอง ปการศึกษา 2549 จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนนักศกึษาทีเ่คยเรียนวิชางานไฟฟารถยนตมากอน 
 

 3.4.2.2  กลุมทดลองเก็บผลวิจัย ( Sample group ) คือ กลุมทดลองจริง เพื่อใชสําหรับ 
หาประสิทธิภาพของบทเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และความพงึพอใจของนกัศึกษา ที่มีตอ 
บทเรียนออนไลนนี้โดยใชนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)ชางอุตสาหกรรม ของ 
วิทยาลัยการอาชีพปากชอง  ปการศึกษา 2549     จํานวน 30 คน วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ    ป
การศึกษา 2549    จํานวน  30  คน   วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ปการศึกษา 2549    จํานวน 30 คน 
ซ่ึงยังไมเคยเรยีนวิชางานไฟฟารถยนตมากอน 
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3.5 สถานที่เก็บขอมูล 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  วิทยาลัยการอาชีพปากชอง,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา ,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
 

3.6  การออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูล 
ผูวิจัยไดจดัทําเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังตอไปนี ้
 

3.6.1   แบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหาของบทเรียน  เปนแบบประเมินคุณภาพของบทเรียน ชนิด

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนวา  มีคุณภาพหรือไม  
                          

3.6.2   แบบประเมินคุณภาพ  ทางดานสื่อการเรียนการสอน จะเปนแบบประเมินผลชนิดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบั เทคนิคในการสรางบทเรียนออนไลน  วามีคุณภาพหรอืไม 
 
 แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนทั้งหมด ทางดานสื่อการเรียนการสอน และดานเนื้อหาของบทเรียน 
ไดกําหนดความหมายไวเปนมาตราสวนการประเมินคาดวยกันดังนี้ 
  5     หมายถึง               ดีมาก 
  4     หมายถึง               ดี 
  3     หมายถึง               พอใช 
  2     หมายถึง               นอย 
  1     หมายถึง               ปรับปรงุ 
 

3.6.3   แบบทดสอบหาประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธ์ิ  

ในการออกแบบทดสอบหาประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์นั้นสามารถแบงออกเปนขั้นตอนตาง ๆ ได
ดังนี้ 
             1.  ออกแบบทดสอบ ในแตละหนวยการเรียน ซ่ึงไมไดเรียงลําดบัความยากงายของขอสอบ 
            2.  นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง กลุมทดลองเครื่องมือ (Try – out) จํานวน 30 คน ซ่ึงเปน
นักศึกษาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพปากชอง ที่ไดผานการเรียนใน วิชางานไฟฟารถยนต
มาแลว เพื่อหาความยากงายของแบบทดสอบ และอํานาจจําแนก 
             3.  ทําการคัดเลือกแบบทดสอบที่ไดจากการนําไปทดสอบกับกลุมทดลองเครื่องมือ 
 (Try – out)  ซ่ึงแบบทดสอบดังกลาวจะมีระดับความยากงายอยูในชวง 0.2 – 0.8 และอาํนาจจําแนกอยู
ในชวง 0.2 ขึ้นไป 
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             4.  แบบทดสอบที่ได ในแตละหนวยจะเปนแบบทดสอบที่จะนาํไปใชในการหาคา
ประสิทธิภาพ และ ผลสัมฤทธ์ิกับกลุมทดลองเก็บผลการวิจัย (Sample group ) จํานวน 90 คนที่จะ
ทําการศึกษาบทเรียนออนไลน  วิชางานไฟฟารถยนต ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี    
 

3.7   สถิติที่นํามาใชในการวิเคราะห 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชวิธีทางสถิตินํามาใชในการวิเคราะหขอมูลโดยมวีิธีการดังตอไปนี ้
 

3.7.1  นงนุช ภัทราคร [7] อธิบายวา การวิเคราะหคะแนนของกลุมตัวอยางเมื่อตอง การหาคาตัว

แทนของขอมลูชุดนั้น โดยแบงออกไดดังนี้ 
 

3.7.1.1 หาคาแนวโนมเขาสวนกลาง จะใชสูตรดังนี้ 
                                                                                                                              

N
x.fx ∑

=  (3.1) 

 

     เมื่อ   x  =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 x.f∑  =  ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนกับความถี่ของคะแนน 
 x  =  คะแนนของแตละตวัอยาง 
 f  =  ความถี่ของคะแนน 
 N  =  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

3.7.1.2 หาคาการกระจายของขอมูล จะใชสูตร คือ 
 

N
x.f

x 11
N

1i
∑
=

=  (3.2) 

                                           
     เมื่อ   x  =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 ∑

=

N

i 1

 =  ผลรวมของขอมูลตั้งแตขอมูลที่หนึ่งถึงขอมูลที่ N  

 1x  =  คะแนนของแตละตวัอยาง 
 1f  =  ความถี่ของคะแนน 
 N  =  จํานวนกลุมตัวอยาง 
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3.7.2   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอสอบ     ในการวิเคราะหขอสอบหลังจากที่ผูวิจยัไดออกขอสอบใน 

แตละหนวยการเรียน กอนทีจ่ะนําไปใชเปนขอสอบที่ใชในบทเรียน ผูวิจัยไดนําไปทดสอบกับกลุม
ทดลองเครื่องมือ (Try – out ) แลวจงึนํามาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติดังนี้ 
 

3.7.2.1  ระดับความยาก (Difficulty Level) สําหรับการวิเคราะหขอสอบแบบ ปรนัยแบบเลือกตอบ
สามารถแบงการวิเคราะหได 2 ลักษณะ การวิเคราะหรายขอ และการวิเคราะหรายตัวเลือกโดยคาที่ได
จะเปนคาคุณภาพประจําขอของขอสอบขอนั้นสําหรับสูตรที่ใช [22] 
                                                   

H LP N
+=  (3.3) 

                                                                             

เมื่อ P =   ดัชนีความยาก 
 H =   จํานวนนักเรียนตอบถูกในกลุมสูง (กลุมเกง) 
 L =   จํานวนนักเรียนตอบถูกในกลุมต่ํา (กลุมออน) 
 N =   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
    
เกณฑในการพิจารณาคุณภาพจะตองอยูระหวาง  0.20 – 0.80 
 

เมื่อ 0.81 – 1.00   คือ   ขอสอบมีความยากงายมาก 
 0.61 – 0.80   คือ   ขอสอบที่คอนขางงาย 
 0.40 – 0.60   คือ   ขอสอบที่มีความยากงายปานกลาง 
 0.20 – 0.39   คือ   ขอสอบที่คอนขางยาก 
 0.00 – 0.19   คือ   ขอสอบที่มีความยากมาก 
    
3.7.2.2   อํานาจจําแนกของขอสอบ 
อํานาจจําแนกของขอสอบ คือ ความสามารถในการจําแนกคนเกงและคนไมเกง  หรือคนรูกับคนไมรู
ออกจากกันได โดยมีสูตร 
 

ตัวเลือกถูก                                 H-Lr = N/2  (3.4) 

ตัวเลือกผิด L-Hr = N/2  (3.5) 

 
เมื่อ r =   คาอํานาจจาํแนก 

 H =   จํานวนนักเรียนตอบถูกในกลุมสูง (กลุมเกง) 
 L =   จํานวนนักเรียนตอบถูกในกลุมต่ํา (กลุมออน) 
 N =   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
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เกณฑในการพิจารณาอํานาจจําแนกจะตองอยูระหวาง  0.20 ขึ้นไป 
 
 0.40  ขึ้นไป คือ   จําแนกไดดีมาก 
 0.30 – 0.39 คือ   จําแนกไดดี 
 0.20 – 0.29 คือ   จําแนกพอใช 
 0.00 – 0.19 คือ   จําแนกไดต่ํา 
 คาติดลบ คือ   จําแนกไมได 
 
3.7.2.3  การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
ใชสูตรของคูเดอรริชารดสัน(Kuder- Richardson) [23]   สูตรที่ 20 (KR-20)  

 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑−−= 2
ts
pq1

1n
n

ttR  (3.6) 

      
เมื่อ Rtt =  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 n =  จํานวนขอสอบของแบบทดสอบ 
 p =  สัดสวนระหวางจํานวนคนตอบถูกกับจาํนวนคนตอบทั้งหมด 
 q =  สัดสวนระหวางจํานวนคนตอบผิดกับจาํนวนคนตอบทั้งหมด 
 q =  1 – p 
  
คาความเชื่อมัน่ที่ดีควรมีคา  0.70  ขึ้นไป 
 

3.7.3  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ในการทดสอบครั้งนี้ใชวิธีทางสถิติเขามาชวยในการวิเคราะห

ขอมูลและเครื่องมือดังนี ้
 
3.7.3.1  การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน  โดยใชสูตร [4] 
                                               

( )
100

A
N

x
1E ×=

∑
 

(3.7) 

               
( )

100
B

N
F

2E ×=
∑

 
(3.8) 
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เมื่อ   1E  =   คะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนคิดเปนรอยละ 

 2E  =   คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนคิดเปนรอยละ 
 x∑  =   คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบระหวางเรียน 
 F∑  =   คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน 
 N  =   จํานวนผูเรียน 
 A  =   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบระหวางเรียน 
 B  =   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลังเรียน 
                                                
3.7.3.2  การประเมินประสิทธิผลของบทเรียนออนไลน  โดยใชสูตร [4] 
การหาประสิทธิผลของการเรียนรูจากบทเรียนที่สรางขึ้นเปนการหาคาประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึนจากการ
เรียนซ่ึงจะเปนการหาผลตางของประสิทธิภาพหลังการเรียนและประสิทธิภาพกอนเขาเรียนบทเรยีน
ออนไลนจะมปีระสิทธิผลการเรียนรู ก็ตอเมื่อ 
 

Epost-test – Epre-test ≥ 60  เปอรเซ็นต (3.9) 
 
เมื่อ Epost-test    คือ  ประสิทธิภาพของผูเรียนหลังเรียนบทเรียนออนไลนครบทุกหนวยการเรียน  

       ท้ัง วิชา คิดจากคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบหลังเรียนครบทุกหนวย 
       การเรียน หรือทดสอบหลังเรียนเทากับ E2 

 Epre-test คือ ระดับประสิทธิภาพของผูเรียนกอนการเรียนวิชานี้คิดจากคะแนนที่ไดจากการ 
       ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

    
3.7.3.3  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานขั้นตอนการวเิคราะหผลการทดลอง  
บทเรียนออนไลนเราจะใชสถิติท่ีเรียกวา  t – test  ซ่ึงเปนสูตรสําหรับทดสอบคาเฉลี่ยของคะแนน [23] 
 

1N
2)D()2(DN

Dt

−
− ∑∑

∑
=  

(3.10) 

      
เมื่อ t =  คา  t  ท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 D∑  =  การนําเอาผลตางของคะแนนครั้งหลังกบัคร้ังแรกของผูเรียนแตละคนมา 

    รวมกัน 
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 N  =  จํานวนนักเรียนในกลุมทีท่ดลองบทเรียนออนไลน 
 2D∑  = การนําเอาผลตางของคะแนนครั้งหลังกบัคร้ังแรกของผูเรียนแตละคนยก 

    กําลัง 2  แลวนํามารวมกัน 
 2)D(∑  =  การนําเอาผลตางของคะแนนครั้งแรกและครั้งหลังของนักเรียนแตละคนมา 

     รวมกันแลวจึงยกกําลัง 2              
   
                                                                                 
3.7.3.4  การวิเคราะหคาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนออนไลน 
คือการวิเคราะหระดับความพึงพอใจจากผูเรียนที่ไดเรียนจากบทเรียนออนไลน 
วิชางานไฟฟารถยนตในการวิเคราะหจะวิเคราะหจากแบบสอบถามรายขอเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ย 
( x ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) ของระดับความพึงพอใจของผูตอบทีละขอเร่ิมตั้งแตขอท่ี1 
จนถึงขอสุดทาย [22] 
 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ใชสัญลักษณทางสถิติวา x  เปนคากลางของขอมูลมีสูตรสําหรับการคิดคํานวณดังนี ้
 

N
x

x ∑=  (3.11) 

 
เมื่อ x  =    คาเฉลี่ย 

 x =    คะแนนดบิ 
 x∑  =   ผลรวมของคะแนนดิบ 
 N =    จํานวนผูเรียน 
 

เกณฑบอกระดับความพึงพอใจของการวจิัยในครั้งนี้ มีดังนี ้
 

x  =     1.00 – 1.49 หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

x  =     1.50 – 2.49 หมายถึง  พึงพอใจนอย 

x  =     2.50 – 3.49 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

x  =     3.50 – 4.49 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

x  =     4.50 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
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คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) 
 

ใชสัญลักษณทางสถิติวา S.D. เปนคาท่ีแสดงการกระจายของคะแนนดิบ ซ่ึจะบอกถึงความพึงพอใจที่
คลอยตามกันหรือแตกตางกนัถา S.D. มีคาตั้งแต 1.00 ข้ึนไป แสดงวารายการสอบถามนั้นผูตอบมี
ความพึงพอใจแตกตางกัน แตถา  S.D. มีคา 1.00  ลงมาแสดงวารายการสอบถามนั้นผูตอบมีความพึง
พอใจคลอยตามกัน ถา S.D. มีคาเปน  0   แสดงวารายการสอบถามนั้นผูตอบมีความพึงพอใจ
เหมือนกนัทุกคน  ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
                                                                      

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
−
∑−∑

=
)1(

)(..
22

NN
xxNDS  (3.12) 

 
เมื่อ    S.D.   =  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   x∑  =  ผลรวมของคะแนนดิบของผูเรียน 
   2x∑  = ผลรวมของคะแนนดิบของผูเรียนแตละคนยกกําลังสองทีละตัว 
    N = จํานวนผูเรียน 
 
           
                    
                     
                           



                                                                   

บทที่ 4 ผลการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรางบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต หาประสิทธิภาพ
ของบทเรียน หาประสิทธิผลทางการเรียน และทําการหาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรียน 
บทเรียนออนไลนที่สรางขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
         4.1  วิเคราะหแบบประเมินดานเนื้อหา 
         4.2  การวิเคราะหแบบประเมินดานสื่อและการนําเสนอ บทเรียนออนไลน 
          4.3 วิเคราะหหาประสทิธิภาพ ประสิทธิผลทางการเรียนของนักศกึษา และคาความพึงพอใจของ  
นักศึกษา 
 

 4.1 การวิเคราะหแบบประเมินดานเนื้อหา 
ในการสรางบทเรียนออนไลนนั้น หลังจากที่ผูวิจัยไดกําหนดเรื่องที่จะสรางเสร็จแลว จากนั้นก็
ดําเนินการวิเคราะหจดุประสงคเชิงพฤติกรรมตามเนื้อหาแตละหนวยการเรียน ตามขั้นตอนของการ
สรางบทเรียนออนไลนดังกลาว แลวนําเนือ้หาและจดุประสงคเชิงพฤติกรรมไปใหผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาทําการประเมินความสอดคลอง และนําคาจากแบบประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหาวิชาที่ไดจากผูเชีย่วชาญประเมิน มาทําการสรุปหาคาความสอดคลองตาม
ตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1   ระดับความคิดเห็น โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
 

เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม คา IOC ระดับความคดิเห็น 

หนวยท่ี 1  
พื้นฐานทางไฟฟารถยนต 

1.1หลักการกาํเนิดไฟฟา 
1.2 สัญญักษณของ
อุปกรณไฟฟา 

1.อธิบายหลักการกําเนดิไฟฟาได
อยางถูกตอง 
2.อธิบายชนิดของไฟฟาไดอยาง
ถูกตอง 
3.อธิบายคุณสมบัติของกระแส แรง
เคลื่อนและความตานทานไดอยาง
ถูกตอง 

1 
 
1 
 

0.8 
 

 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4.1   (ตอ) 
 

เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม คา IOC ระดับความคดิเห็น 

 4. อธิบายกฎของโอหมไดอยาง
ถูกตอง 
5. อธิบายการตอวงจรไฟฟาแบบ
ขนาน อนุกรม และแบบผสมได
อยางถูกตอง 
6. เขียนสัญลักษณของอุปกรณ
ไฟฟาที่ใชกับไฟฟารถยนตได
อยางถูกตอง 
7. คํานวณหาคาความตานทาน 
แรงเคลื่อน กระแสไฟฟาไดอยาง
ถูกตอง 

1 
 
1 
 
 

0.8 
 
 
1 
 

 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 

หนวยท่ี  2   
สายไฟและแบตเตอรี่ 

2.1 สายไฟ 
2.2 แบตเตอรี ่

1.บอกชนิดและขนาดของ
สายไฟฟาไดอยางถูกตอง 
2.บอกหนาที ่สวนประกอบ  และ
การเกิดปฏิกิริยาทางเคมีของ
แบตเตอรี่ไดอยางถูกตอง 
3.บอกวิธีการประจุแบตเตอรี่
แบบชาและแบบเร็วไดอยาง
ถูกตอง 

1 
 
1 
 
 
1 
 
 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 

หนวยท่ี 3 
ระบบสตารต 
3.1 หนาที่และหลักการ
เบื้องตนของมอเตอร
สตารต 

3.2 โครงสรางของ
มอเตอรสตารต 

 

1.บอกหนาที่ โครงสราง และ
หลักการทํางาน ของมอเตอร
สตารทไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 

1 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4.1   (ตอ) 
 

เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม คา IOC ระดับความคดิเห็น 

3.3การทํางานของมอเตอร
สตารต 

3.4 การทํางานของอาร
เมเจอรเบรก 

3.5 การทํางานของชุด
กลไกคลัตซ 

3.6 การตรวจสอบและ
แกไขมอเตอรสตารต 

2. อธิบายวธีิการตรวจสอบและ
แกปญหาขอขดัของของมอเตอร
สตารตไดอยางถูกตอง 

0.8 
 
 

สอดคลอง 
 
 

หนวยท่ี 4 
ระบบจุดระเบดิ 
4.1หนาที่ระบบจุดระเบดิ 
4.2สวนประกอบของ
ระบบจุดระเบดิ 
4.3การทํางานของระบบ
จุดระเบดิ 
4.4การตรวจสอบระบบจุด
ระเบิด 
4.5การแกไขขอขัดของ
ของระบบจุดระเบิด 

1.บอกหนาที ่ โครงสราง และ
หลักการทํางานของมอเตอร
สตารตไดอยางถูกตอง 
2. อธิบายวิธีการตรวจสอบและ
แกปญหาขอขดัของของมอเตอร
สตารตไดอยางถูกตอง 
 

1 
 
 
1 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 

หนวยท่ี 5 
ระบบประจุไฟ 
5.1โครงสรางและหลักการ
เบื้องตนของอัลเทอรเนเตอร 
5.2 เร็กกูเลเตอร 

5.3การตรวจสอบระบบ
ประจุไฟ 
 

1.บอกหนาที ่ สวนประกอบ และ
หลักการทํางาน ของระบบประจุ
ไฟไดอยางถูกตอง 
2.อธิบายวิธีการตรวจสอบระบบ
ประจุไฟไดอยางถูกตอง 

1 
 
 
 

1 
 

สอดคลอง 
 

 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4.1   (ตอ) 
 

เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม คาIOC ระดับความคดิเห็น 

หนวยท่ี 6 
ระบบไฟแสงสวางและ
ไฟสัญญาณ 

6.1หนาที่และ
สวนประกอบระบบไฟ
แสงสวางและไฟสัญญาณ 

6.2การทํางานของวงจรไฟ
แสงสวางและไฟสัญญาณ 

6.3 ระบบไฟหนาแบบยก
เปดและลงปด 

1. บอกหนาที ่  สวนประกอบและ
การทํางานของระบบไฟแสงสวาง
และไฟสัญญาณไดอยางถูกตอง 
2.อธิบายวิธีการตรวจเช็คระบบ
วงจรไฟแสงสวางและ
ไฟสัญญาณไดอยางถูกตอง 
 

1 
 
 

0.8 
 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 

หนวยท่ี 7 
ระบบไฟอํานวยความ
สะดวกและเกจวัดตางๆ 
7.1เกจวัดบนแผงหนาปท 
7.2 ระบบไฟฟาอํานวย
ความสะดวก 

1.บอกหนาที ่  สวนประกอบและ
การทํางานของระบบอํานวยความ
สะดวกไดอยางถูกตอง 
2.บอกหนาที ่  สวนประกอบและ
การทํางานของระบบเกจวัดตางๆ
ไดอยางถูกตอง 

1 
 
 
1 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 

 
จากตาราง 4.1  ระดับความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีตอบทเรียนออนไลน วิชา งานไฟฟารถยนต   
ในดานความสอดคลองระหวางเนื้อหากบัวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม อยูในระดับความคดิเห็นที่
สอดคลองกัน 
 

4.2   การวิเคราะหแบบประเมินดานสื่อและการนําเสนอ บทเรียนออนไลน 
บทเรียนออนไลนที่สรางขึ้น ตามขั้นตอนการสรางตามที่ไดกลาวมาแลวในขัน้การดําเนินการวิจยั ซ่ึง
กอนที่จะนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพกบักลุมทดลองยอย  ไดมีการนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา และ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการสรางบทเรียนออนไลนจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Evaluation)   
เพื่อประเมินระดับความคดิเห็นจากแบบประเมินดานสื่อและ 
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การนําเสนอบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  และนําคาจากแบบประเมินดานสื่อและการ
นําเสนอไปหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ ดังนี้ [7] 

 

 

   
   
   
   
   
ตารางที่ 4.2   แสดงคาเฉลี่ย ( x  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ระดับความคิดเห็น โดย 
                    ผูเชี่ยวชาญดานสื่อและการนําเสนอ 
 

หัวขอท่ีประเมิน 
     

S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ดานโปรแกรม     

    1.1ความเหมาะสมของเมนูโปรแกรม 4.60 0.55 ดีมาก 

    1.2ความยากงายของโปรแกรม 4.80 0.45 ดีมาก 

    1.3ประสิทธิภาพในการแสดงผล 4.60 0.55 ดีมาก 
    1.4 ความเร็วในการโหลด 4.20 0.45 ดี 

    1.5 ความเหมาะสมของโปรแกรมการแสดงผล 4.60 0.55 ดีมาก 

    1.6 ความสมบูรณของโปรแกรมที่แสดงเนื้อหา 4.80 0.45 ดีมาก 

เฉล่ีย 4.60 0.50 ดีมาก 

2. ดานภาพประกอบ    

    2.1 ความเหมาะสมของสี 4.20 0.45 ดี 

    2.2 ความชัดเจนของภาพประกอบ 4.60 0.55 ดีมาก 

    2.3 ความเหมาะสมของการสื่อความหมาย 5.00 0.00 ดีมาก 

    2.4 ความสอดคลองของภาพกับเนื้อหา 4.40 0.55 ดี 

    2.5 ขนาดและความสมดลุของภาพกับเนื้อหา 4.80 0.45 ดีมาก 

เฉล่ีย 4.60 0.40 ดีมาก 

 

4.50 – 5.00 หมายถึง   ดีมาก 

3.50 – 4.49 หมายถึง   ดี 

2.50 – 3.49 หมายถึง   ปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง    ควรปรับปรุง 

1.00 – 1.49 หมายถึง    ควรปรับปรุงมาก 

 x    
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ตารางที่ 4.2   (ตอ) 
 

หัวขอท่ีประเมิน 
  

S.D. 
ระดับความ   
คิดเห็น 

3. ดานตัวอักษร    
    3.1 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรกับหนาจอ 4.60 0.55 ดีมาก 

    3.2 ความเดนชัดของตัวอักษร 4.00 0.00 ดี 
    3.3 ความเหมาะสมในการวางตําแหนงตวัอักษร 4.60 0.55 ดีมาก 

    3.4 รูปแบบตัวอักษร สวยงาม อานงาย 4.40 0.55 ดี 

    3.5 ความถูกตองของขอความ 4.40 0.55 ดี 

เฉล่ีย 4.40 0.44 ดี 
รวม 72.60 7.17 ดีมาก 

จากตารางที่ 4.2  จะเห็นวาระดับความคดิเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีตอบทเรียนออนไลน วิชา งานไฟฟา
รถยนต  ในดานสื่อและการนําเสนอ มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.54 ( )4.54x =  ท้ังหมดอยูในระดับ
ความคิดเหน็ดมีาก  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากบั 0.45 ( )0.45  S.D.=  แสดงวา ผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเหน็คลอยตามกัน  คุณภาพของสื่ออยูในระดับดีมาก 
 

4.3 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทางการเรียนรู และระดบั 
       ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ในการวิเคราะหหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทางการเรียนรู และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอบทเรียนออนไลนนี้  ไดทดลองกับนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  90 คน  
ซ่ึงไมเคยศึกษาเนื้อหาบทเรยีนนี้มากอน  โดยมีการทดลองดังนี ้
 

4.3.1  การทดลองจริง  เพื่อหาประสิทธิภาพ และประสทิธิผลทางการเรียนรู 

ในขั้นตอนนี้  จะนําบทเรียนออนไลนไปทดลองกับกลุมยอย แลวนํามาปรับปรุงแกไข และนําไป
ทดลองจริง โดยใหนกัศึกษาทําแบบทดสอบกอนบทเรยีน (Pre-test)  กอนที่จะศึกษาบทเรียนออนไลน
นี้ หลังจากนั้นก็ใหนักศึกษาเริ่มศึกษาบทเรยีน ซ่ึงกอนการเรียนนักศกึษาจะตองทําแบบทดสอบกอน
เรียนแตละหนวยการเรียน เมือ่ศึกษาแตละหนวยแลวใหนักศึกษาทาํแบบทดสอบหลังเรียนแตละ
หนวยการเรยีน และเมื่อศึกษาจนครบทุกหนวยการเรยีนแลวก็ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบหลังการ
เรียน (Post-test)   แลวนําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบทั้งหมดไปหาคาประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลทางการเรียนรูได ดังนี ้

 x   
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ตารางที่ 4.3  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนจากการทดลองจริง 
 

รายการ 
จํานวน
ผูเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

ประสิทธิภาพ 

คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 1  90 900 744 82.67 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 2  90 900 761 84.56 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 3 90 900 757 84.11 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 4 90 900 765 85.00 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 5  90 900 750 83.33 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 6  90 900 753 83.67 
คะแนนระหวางเรียน (E1) หนวยท่ี 7 90 900 751 83.44 
คะแนนทดสอบระหวางเรียน (E1)  90 6300 5281 83.83 
คะแนนทดสอบหลังเรียน (E2)  90 6300 5143 81.63 

 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรยีนกับนักศึกษา กลุมทดลองจริง จํานวน 90 คน ปรากฏวา 
ชุดบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต มีประสิทธิภาพ 83.83/81.63 อยูในเกณฑท่ีกําหนดกําหนด 
(80/80)         และมีประสิทธิผลทางการเรียนรูของนักศึกษา  
 

ตารางที่ 4.4   ผลการวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียนรูของนักศึกษาจากบทเรียนออนไลนจากการ 
                     ทดลองจริง 
 

คะแนน S.D. E pre-test E post-test E post-test -  E pre-test 
ผลตางของคะแนนกอนเรียนและ 
หลังเรียน 

8.22 21.25 81.63 60.38 

 

จากตารางที่ 4.4  จะเห็นวาบทเรียนออนไลน  จะทําใหนกัศึกษามีประสิทธิผลทางการเรียนรูท่ีสูงข้ึน 
จากตารางที่ 4.3 และ 4.4  แสดงใหเห็นวา บทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต  ท่ีสรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 83.83/81.63 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีกําหนดกําหนด(80/80)  และผลคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบหลังเรียน ( Epost-test ) มากกวาคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบกอนการเรียน  ( Epre-test ) 
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 60.38 แสดงวาบทเรียนออนไลนท่ีสรางขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ และชวยให
นักศึกษามีประสิทธิผลทางการเรียนรูท่ีสูงข้ึน   
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ตารางที่ 4.5   ผลการวิเคราะหคาที (t-test )  ของนักศึกษา 
 

คะแนน x  S.D. คาความตางเฉลี่ย t 
คะแนนกอนเรียน 
คะแนนหลังเรียน 

14.88 
57.14 

2.90 
7.90 

42.27 
 

48.78 
 

  * t  <  0.05     

จากตารางที่  4.5  พบวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียน  เทากับ  14.88    สวนคาเฉลี่ยของคะแนนหลัง
เรียนเทากับ  57.14 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05   
 

4.3.2 หาคาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบทเรียนออนไลน 

เมื่อผูเรียนกลุมทดลองจริง จํานวน 90 คน  ไดศึกษาบทเรียนจนสิ้นสุดกระบวนการเรียนแลว จะให
นักศึกษาทําแบบสอบถามความพึงพอใจทีมี่ตอบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต เพื่อหาคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลีย่ท่ีไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี ้[7] 

 

4.50 – 5.00 หมายถึง     ดมีาก 

3.50 – 4.49 หมายถึง     ด ี

2.50 – 3.49 หมายถึง     ปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง     ควรปรับปรุง 

1.00 – 1.49 หมายถึง     ควรปรับปรุงมาก 

 
 ตารางที่  4.6  คาเฉลี่ย   x     และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามความพึงพอใจของ 
                       นักศึกษาที่มีตอบทเรียน 
 

หัวขอท่ีประเมนิ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.  นักศึกษามคีวามเขาใจในเนื้อหา 4.51 0.55 ดีมาก 

2.  นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวชิา 4.52 0.52 ดีมาก 

3.  บทเรียนออนไลนใหความรูเกี่ยวกับเนือ้หาได
เชนเดยีวกับครู 

4.56 0.60 ดีมาก 
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ตารางที่  4.6  (ตอ) 
 

หัวขอท่ีประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4.  การใชภาพและเสียงเหมาะสมกับเนื้อหา 4.48 0.69 ดี 

5.  นักศึกษาสามารถอานและทําความเขาใจเนื้อหาได 4.83 0.37 ดีมาก 

6.  บทเรียนออนไลนสงเสริมใหนกัศึกษามคีวามคิดริเร่ิมมากขึ้น 4.56 0.64 ดีมาก 

7.บทเรียนออนไลนใหท้ังความรูและความเพลิดเพลิน 4.31 0.79 ดี 

8.  บทเรียนออนไลนทําใหต่ืนเตนและทําใหสนใจบทเรียนมากขึ้น 4.62 0.49 ดีมาก 

9.   บทเรียนออนไลนทําใหนักศึกษาเอาใจใสตอการเรียนมากขึ้น 4.21 0.74 ดี 

10. บทเรียนออนไลนทําใหนักศึกษารูจักตนเองมากขึ้น 
 

4.47 0.72 ดี 

11. บทเรียนออนไลนชวยแกปญหาการเรยีนไมทันเพื่อน 4.56 0.67 ดีมาก 

12. บทเรียนออนไลนชวยเพ่ิมทักษะในการแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ 

4.47 0.66 ดี 

13.  บทเรียนออนไลนทําใหเหนื่อยนอยกวาการเรียนปกติ 4.7 0.46 ดีมาก 

14. บทเรียนออนไลนชวยทําใหแกปญหาไดเร็ว 4.86 0.44 ดีมาก 

15. บทเรียนออนไลนชวยใหจําไดมากขึ้น 
 

4.67 0.54 ดีมาก 

16. บทเรียนออนไลนชวยใหทําขอสอบไดเร็วข้ึนในเวลา จํากัด 4.32 0.73 ดี 

17. บทเรียนออนไลนทําใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 4.66 0.48 ดีมาก 

18. บทเรียนออนไลนชวยใหรูจักคิดอยางมีเหตุผล 4.60 0.49 ดีมาก 

19. บทเรียนออนไลนชวยเพ่ิมทักษะในการวิเคราะห 
     ปญหาอยางเปนระบบ 

4.57 0.72 ดีมาก 

คาเฉล่ีย 4.55 0.60 ดีมาก 

จากตารางที่ 4.6  จะเห็นวา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบทเรียนออนไลนนี้ อยูในระดับดี
มาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.55  ( )4.55x =  



บทที่ 5 สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

ในการศึกษาวิจัย  เ ร่ือง บทเรียนบทเรียนออนไลน วิชา งานไฟฟารถยนต นั้น  หลังจากที่ได
ทําการศึกษา และวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด จะเห็นไดวาจากกระบวนการทํางานทั้งหมดสามารถ
สรุปผลได  3  ประเด็นหลัก ๆ ดวยกัน ดังนี้ 
            5.1  สรุป อภิปรายผลการศึกษา 
           5.2  ขอเสนอแนะ 
           5.3  การนําไปใชในวิชาชีพ  
 

5.1  สรุป อภิปรายผลการศึกษา 
 

5.1.1 สรุป 
ในการสรางบทเรียนออนไลน ในครั้งนี้ สําหรับกระบวนการในการวิเคราะห ซ่ึงเริ่มจากการศึกษา
ขอมูลในสวนของตัวโปรแกรมที่ใชสรางบทเรียนออนไลน  การวิเคราะหเนื้อหาที่จะเอาลงในหนวย
การเรียน รวมไปถึงการวิเคราะหขอสอบ ซ่ึงทั้งหมดนี้ไดผานการวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ 
ไมวาจะเปนผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวิชาไฟฟารถยนต ผูเชี่ยวชาญดานสื่อการนําเสนอ  โดยเมื่อไดดําเนิน
ผานกระบวนการตาง ๆ นี้แลว  ก็ดําเนินการสรางบทเรียนออนไลน   วิชา งานไฟฟารถยนต   
จนกระทั่งไดดําเนินการจนเสร็จสิ้น จากนั้นก็ดําเนินการตามกระบวนการสุดทาย นั่นคือ การให
ผูเชี่ยวชาญและกลุมตัวอยางประเมินเพื่อหาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน ดังนั้น จากกระบวนการศึกษาและการประเมินผลตาง ๆ สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 

การหาคุณภาพของบทเรียนออนไลน  วิชา งานไฟฟารถยนต จากการประเมินผลในดานตาง ๆ อาทิ
เชน ดานสื่อการนําเสนอ ดานเนื้อหา และใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและประเมินความพึง
พอใจของกลุมตัวอยาง  จะเห็นไดวา คุณภาพทางดานเนื้อหา โดยไดประเมินจากผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาเห็นวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีความสอดคลอง  สวนคุณภาพดานสื่อการนําเสนอไดคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 4.54   ( )4.54x =  ซ่ึงถือไดวาอยูในเกณฑที่ดีมาก  
 

การหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน วิชา งานไฟฟารถยนต จากการใชทดลองกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 90 คน เพื่อทําการทดลองใชบทเรียนจะเห็นไดวา คาคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนคิดเปน
รอยละ 83.83  และ คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนคิดเปนรอยละ 81.63  ดังนั้นจึงสรุปไดวาบทเรียน
ออนไลน  วิชา งานไฟฟารถยนต มีประสิทธิภาพอยูในเกณฑ 80/80 สามารถนําไปใชงานได 
83.83/81.63   จากคาประสิทธิภาพ E1/E2  จะเห็นวา E1 จะมีคามากกวา E2 กลาวคือที่  E1  หรือคา
ประสิทธิภาพระหวางกระบวนการเรียนจะมีคามากกวา E2  หรือประสิทธิภาพหลังกระบวนการเรียน
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ทั้งหมดนั้น เปนเพราะ E1 นั้นวิเคราะหจากผลการทําแบบทดสอบของผูเรียนทีละหนวยการเรียนทําให
ผูเรียนจําเนื้อหาไดดีกวาที่จะศึกษาทุกหนวยการเรียนแลวทําแบบทดสอบ 
 

จากระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบทเรียนออนไลนวิชางานไฟฟารถยนต ดังในตารางที่ 4.6   
มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  4.55  ( )4.55x =   อยูในระดับดีมาก          
 

5.1.2 อภิปรายผลการศึกษา 
เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพหลังกระบวนการ ( E2 ) ไดคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  81.63  เมื่อเปรียบเทียบ
กับคาประสิทธิภาพในกระบวนการ (E1) ซ่ึงไดคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ   83.83    ซ่ึงมีคาใกลเคียงกัน 
สวนประสิทธิผลทางการเรียนรูของผูเรียนนั้น  ผลการวิจัยปรากฏวา  ประสิทธิผลมีคาเทากับ 60.38  
สูงกวาผลที่คาดหวังและวิเคราะหหาคาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการแจกแจง  
(t-test) คา t ที่คํานวณไดเทากับ 48.78  สูงกวาคาวิกฤติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (1.665) แสดงวาผูเรียนมี
ความรูเพิ่มขึ้นหลังจากไดผานการเรียนบทเรียนนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสิทธิชัย  มะอักษร [13]  ที่
ไดสรางบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตเรื่อง  อุณหพลศาสตรสําหรับกลจักรความรอน เพื่อวิเคราะห
ประสิทธิภาพของบทเรียนดังกลาวทดสอบกับ กลุมตัวอยาง 30 คน พบวา มีประสิทธิภาพ 81.16/80.37  
การทดสอบหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนซึ่งวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการ
แจกแจง  (t-test) คา t ที่คํานวณไดเทากับ 23.26 สูงกวาคาวิกฤติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (1.699) แสดง
วาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหลังจากไดผานการเรียนบทเรียนนี้ และยังสอดคลองกับ งานวิจัยของ
ประเสริฐ   แตงรัตนา [24]  ที่ไดสรางบทเรียนสําเร็จรูปชวยสอนเรื่องการใชอินเตอรเน็ต  โดยใช
โครงสรางแบบ IMMCI (Interactive Multi-Media Computer Instruction)  เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพ
ของบทเรียนดังกลาวทดสอบกับกลุมตัวอยาง 36 คน พบวา มีประสิทธิภาพ 82.19/80.78  สวน
ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยเทียบคะแนนกอนเรียน คาเฉลี่ย คิดเปน รอยละ 36.89  จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  มีความแตกตางกันและคะแนนหลังเรียน  คาเฉลี่ย คิดเปน รอยละ 70.78  จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน มีความแตกตางกันและคะแนนหลังเรียนมีคะแนนสูงเปนที่พึงพอใจ  และผูเรียนจาก
บทเรียนคอมพิวเตอรการสอนโดยเฉลี่ยมีความพึงพอใจมาก  ดังนั้น การใชบทเรียนสําเร็จรูปชวยสอน
เร่ืองการใชอินเตอรเน็ต  นําไปใชชวยสอนไดเปนอยางดี    
 

5.2 ขอเสนอแนะ 
         1. ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน   วิชา งานไฟฟารถยนต ในครั้งตอไป ควรเพิ่มเนื้อหา
ภาคปฏิบัติ 
         2. ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน   วิชา งานไฟฟารถยนต ในครั้งตอไป ควรจัดใหมีเนื้อหาที่
เปนปฏิสัมพันธกับผูเรียน ทุกหนวยการเรียน 
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5.3  การนําไปใชในวิชาชีพ 
         1.   สามารถนําบทเรียนออนไลน   วิชา งานไฟฟารถยนต ไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนได 
         2.   ผูที่สนใจศึกษาคนควา สามารถทําการศึกษา หรือเรียนรูดวยตนเองได เพราะมีแบบทดสอบ 
และวงจรไฟฟาจําลองใหทดลองตอวงจร  และวัดความสามารถของตัวเอง 
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ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, หนา บทคัดยอ.   
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ขอมูลแบบทดสอบที่นํามาใชในบทเรียนออนไลน วิชางานไฟฟารถยนต 
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แบบทดสอบ หนวยที่ 1  
เร่ือง  พื้นฐานทางไฟฟารถยนต 

 
1. ไฟฟาเกดิจากการเคลื่อนทีข่องอะไร 
ก. นิวเคลียส                    ข. อิเล็กตรอน 
ค. โปรตรอน                    ง. นิวตรอน     
 

2. อุปกรณผลิตไฟฟากระแสตรงคือขอใด 
ก. อัลเทอรเนเตอร               ข. แบตเตอรี ่
ค. เร็กกูเลเตอร                   ง. ไดโอด 
 

3. อุปกรณผลิตไฟฟากระแสสลับคือขอใด 
ก. อัลเทอรเนเตอร                     ข. แบตเตอรี่ 
ค. เร็กกูเลเตอร                         ง. ไดโอด 
 

4. DC 12 V เปนไฟฟาชนดิใด 
ก. ไฟฟาสถิตย                      ข. ไฟฟากระแสตรง 
ค. ไฟฟากระแสสลับ                 ง. ไฟฟากระแส 
 
5. ขอใดกลาวถูกตอง 
ก. ไฟฟามีอยู 2 ชนิด คือ ไฟฟาสถิตย และไฟฟากระแส 
ข. ไฟฟามีอยู 2 ชนิด คือ ไฟฟากระแสตรง และไฟฟากระแสสลับ 
ค.ไฟฟามีอยู 3 ชนิด คือไฟฟาสถิต ไฟฟากระแสตรง และไฟฟากระแส สลับ 
ง. ไฟฟามีอยู 4 ชนิด คือ ไฟฟาธรรมชาติ ไฟฟาสถิต ไฟฟากระแสตรง และไฟฟากระแสสลับ 
 
6. วัตถุที่มีประจุไฟเหมือนกนัจะดูดกนัและวัตถุที่มีประจุไฟตางกนัจะ ผลักกันเปนคณุสมบัติของ
ไฟฟาชนิดใด 
ก. ไฟฟากระแส                           ข. ไฟฟาสถิตย 
ค. ไฟฟากระแสตรง                      ไฟฟากระแสสลับ 
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7. "ไฟฟาที่มีการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอนไปทางเดียวตลอดสม่ําเสมอ"คํากลาวขางตนกลาวถึง
กระแสไฟฟาแบบใด 
ก. ไฟฟากระแสตรง                      ข. ไฟฟากระแสสลับ 
ค. ไฟฟาสถิตย                            ง. ไฟฟาธรรมชาติ 
 

8. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกบัไฟฟากระแส 
ก. ไฟฟาที่มกีารเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอนอิสระไปทางเดยีวตลอดสม่ําเสมอ 
ข. ไฟฟาที่มีทศิทางการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอนอิสระเปลี่ยนกลับไปมาเปนระยะ 
ค. ไฟฟาที่เกดิจากการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอนอิสระภายในตัวนํา 
ง. ไฟฟากระแสเกิดจากการผลักกันของประจุไฟฟาทีต่างกัน 
 

9. กระแส 1 แอมปสามารถไหลผานความตานทาน 1โอหมไดหมายถงึอะไร 
ก. V = 3 Volt                                     ข. V = 5 Volt 
ค. V= 1 Volt                                       ง. V = 10 Volt 
 

10. "กระแสไฟฟาจะไหลจากศักยที่สูงกวาไปยังศักยที่ต่ํากวา"คํากลาวนี้หมายถึงอะไร 
ก. กําลังไฟฟา                                ข. ความตานทาน 
ค. กระแสไฟฟา                            ง. แรงเคลื่อนไฟฟา 
 

11. ความตานทาน 1 โอหม หมายถึงอะไร 
ก. ความตานทานการไหลของกระแส 8 แอมป ที่แรงดันไฟฟา 3 โวลท 
ข. ความตานทานการไหลของกระแส 1 แอมป ที่แรงดันไฟฟา 1 โวลท 
ค. ความตานทานการไหลของกระแส 4 แอมป ที่แรงดันไฟฟา 6โวลท 
ง. ความตานทานการไหลของกระแส 6แอมป ที่แรงดันไฟฟา 6 โวลท 
 

12. สสารทั่วไปเมื่อไดรับความรอนคาความตานทานจะเปนอยางไร 
ก. ลดลง                                        ข. เทาเดมิ 
ค. เพิ่มขึ้น                                         ง. ยังไมแน 
 

13. ตอไปนี้ขอใดคือกฎของโอหม 
ก. I = E / R                                  ค.  R = I / E 
ค. R = EI                                     ง.  P = EI 
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14. จากกฎของโอหม ถาแรงดันไฟฟาคงที่ ความตานทานมาก กระแสที่ไหลในวงจรจะเปนอยางไร 
ก. กระแสไหลนอย                         ข. กระแสไหลมาก 
ค. กระแสไหลเทาเดิม                     ง. ขึ้นอยูกับคาแรงดนัไฟฟา 
 
15. จากกฎของโอหม E = IR   E มีความหมายวาอะไร 
ก. แรงดันไฟฟาซึ่งจายใหวงจรมีหนวยเปน วัตต  (W) 
ข. แรงดันไฟฟาซึ่งจายใหวงจรมีหนวยเปนโวลท( V)  
ค. กระแสไฟฟาที่ไหลในวงจร มีหนวยเปนแอมแปร( A ) 
ง. ความตานทานในวงจรมหีนวยเปน โอหม 
 
16. ขอใดกลาวผิดเกีย่วกับคณุสมบัติของการตอวงจรไฟฟาแบบอนุกรม 
ก. กระแสไฟฟาที่ไหลผานตัวตานทานแตละตัวจะเทากัน 
ข. แรงดันตกครอมตัวตานทานแตละตวัจะแตกตางกันถาความตานทาน 
    ไมเทากัน 
ค. ผลบวกของแรงดันตกครอมจะเทากับแรงดันของแหลงจายพลังงาน 
ง. แรงดันที่ผานตัวตานทานแตละตวัจะเทากัน 
 
17. จากวงจร เปนการตอวงจรไฟฟาแบบใด     
      
  
 
  
 
 
 
 
 
    
       
ก. วงจรขนาน                              ข. วงจรอนุกรม      
ค. วงจร ผสม                                ง. วงจรรวม  
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 18. จากวงจรเปนการตอวงจรไฟฟาแบบใด      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
    
ก. วงจรขนาน                              ข. วงจร อนุกรม       
ค. วงจรผสม                                 ง. วงจรรวม      
   
19.                                          จากรูปคือสัญลักษณของอุปกรณใด 
 
 

ก. แอมมิเตอร 
ข. รีเลยปกติเปด 
ค.  คอนเด็นเซอร 
ง.  โซเลนอยด 

 

20.   ขอดคือสัญลักษณ ของหัวเทยีน 
 
ก.                                                                       ค. 
 
 
ข.                                                                         ง. 
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21. ขอใดคือสัญลักษณของหลอดไฟหนาแบบ 2 ไส 
 
ก.                                                                                  ข. 
 
 
 
  
ค.                                                                                  ง. 
 
 
 
 
 
22.                                                           จากรูปเปนสัญลักษณของอุปกรณใด 

 
 
 

ก. จานจาย 
ข. คอยลจุดระเบดิ 
ค. รีเลย  2  ทาง 
ง. เซนเซอร 

 
23. ที่จุดบุหร่ี 12 โวลท มีความตานทาน 2.4 โอหมขณะตอวงจรใชกระแสไฟเทาไหร 
ก. 28.8 แอมป                                  ข.   5 แอมป 
ค.0.2 แอมป                                     ง.   10 แอมป 
 
24. หัวเผาแบบไสขดลวดขนาด 0.9 โวลท ตองใชกระแสไฟ 49 A  
อยากทราบวาไสหัวเผามีความตานทานเทาไร 
ก. 44.1 โอหม                                     ข. 18.4 มิลลิโอหม 
ค. 54.4 โอหม                                     ง. 18.4 กิโลโอหม 
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25. จากวงจรจงหาคาความตานทานรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.  6 Ohm                                     ข.  0.545 Ohm 
ค. 54.5 Ohm                                ง. 4.5 Ohm 
 
26. จากวงจรจงหาคาความตานทานรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. RT = 2.5 Ohm                            ข. RT = 4 Ohm 
ค. RT = 1 Ohm                               ง.  RT = 11 Ohm 
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แบบทดสอบ หนวยที่ 2 
เร่ือง  สายไฟและแบตเตอรี ่

 
1. ขนาดของสายไฟแบตเตอรี่จะใชขนาดใด 
ก. 3  mm2  ขึ้นไป                         ข. 5 mm2 ขึ้นไป 
ค. 8 mm2 ขึ้นไป                          ง. 15 mm2 ขึ้นไป 
 
2. สายไฟที่ใชในรถยนตใชเปนสายไฟแบบใด 
ก. AV                                      ข. PVC 
ค. AC                                     ง. EB 
 
3. สายไฟรถยนต เสนใดมีขนาดใหญที่สุด 
ก. สายไฟหนาปด                      ข. สายสวิตซ 
ค. สายไฟแบตเตอรี่                   ง. สายไฟหวัเทียน 
 
4. สายไฟใดทีเ่ปนสายแรงดนัต่ํา 
ก. สายไฟแบตเตอรี่                   ข. สายคอยล 
ค. สายจานจาย                           ง.  สายหัวเทียน 
 
5. สายไฟที่ใชกับระบบแสงสวางควรจะใชสายไฟขนาดใด 
ก. 0.3 mm2                                 ข. 0.5 mm2 
ค. 0.85 mm2                              ง. 1.25 mm2 
 
6. การเลือกขนาดของสายไฟตองคํานึงถึงอะไร 
ก. ขนาดและชนิดของอุปกรณไฟฟา 
ข. การกินกระแสของอุปกรณ 
ค. การเปรียบเทียบจากของเดิมที่ใชอยู 
ง. ถูกทุกขอ 
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7.  0.5 GR มีความหมายวาอยางไรในวงจรไฟฟารถยนต      
ก. ขนาดสายไฟ 0.5 mm สีเขียวเปนสีพื้น สีแดงเปนสีคาด      
ข. ขนาดสายไฟ 0.5 mm2  สีเขียวเปนสีพื้น  สีแดงเปนสีคาด      
ค. ขนาดสายไฟ 0.5 mm2 สีแดงเปนสีพื้น สีเขียวเปนสีคาด      
ง. ขนาดสายไฟ 0.5 mm สีแดงเปนสีพื้น สีเขียวเปนสีคาด      
        
8.ขอใดไมใชโครงสรางของแบตเตอรี ่     
ก. แผนธาตุ                                     ข. แผนกั้น     
ค. ไฮโดรมิเตอร                              ง. เปลือก     
     
9. แบตเตอรี่คืออุปกรณที่ทําหนาที่อยางไร     
ก. เปลี่ยนพลังงานกลเปนพลังงานไฟฟา     
 ข. เปลี่ยนพลังงานความรอนเปนพลังงานไฟฟา      
ค. เปล่ียนพลังงานแมเหล็กเปนพลังงานไฟฟา     
ง. เปลี่ยนพลังงานเคมีเปนพลังงานไฟฟา     
     
10. แบตเตอรี่ 12 V  จะมีกี่เซลล     
ก. 2 เซลล                                       ข. 4 เซลล     
ค. 6 เซลล                                        ง. 12 เซลล     
     
11. เซลลแบตเตอรี่ 1 เซลล มีแรงดันไฟฟากี่ โวลต     
ก. 1.5 โวลต                                      ข. 6 โวลต     
ค. 2.1 โวลต                                      ง. 3 โวลต   
     
12. ทําไมฝาจุกแบตเตอรี่จึงตองเจาะรูไว     
ก. เพื่อระบายแกสที่เกดิจากปฏิกิริยาเคมีภายใน     
ข. เพื่อระบายความรอนที่เกดิจากปฏิกิริยาทางเคมี     
ค. เพื่อระบายน้ํากรดออกเมือ่มีปริมาณน้ํากรดเกนิ     
ง. เพื่อใหออกซิเจนเขาไปทําปฏิกิริยากับน้ํากรดภายในแบตเตอรี่     
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13. น้ํายา อิเล็คโตรไลท คืออะไร     
ก. น้ํายาทีใ่ชกบัอุปกรณ อิเล็กทรอนิกส     
ข. สารละลายที่บรรจุอยูภายในแบตเตอรี่สําหรับรถยนต     
ค. น้ํากรด     
ง. น้ํากลั่นแบตเตอรี่     
     
14. ในแตละเซลลของแบตเตอรี่จะมีจํานวนแผนตะกัว่เทาไร     
ก. แผนบวก มากกวาแผนลบ 1 แผน     
ข. แผนลบมากกวาแผนบวก 1 แผน     
ค. จํานวนเทากัน     
ง. แลวแตการออกแบบของบริษัท     
       
15. เมื่อตรวจพบวาน้ํายา อิเล็กโตรไลทของแบตเตอรี่แหงลง เกินคาที่กําหนดควรทําอยางไรกอน 
ก. เติมน้ํากลั่นลงไปใหอยูในระดับ Lower     
ข. เติมน้ํากลั่นลงไปใหอยูในระดับ Upper     
ค. นําแบตเตอรี่ไปประจุไฟเลย     
ง. เติมน้ํากรดลงไปใหอยูในระดับ Upper     
         
16. แบตเตอรีท่ี่มีประจุไฟเตม็ทิ้งไวโดยไมใชงานนานๆ      
จะมีผลเชนไร     
ก. มีไฟเต็มเชนเดิม                           ข. มีอายุการใชงานนาน     
ค. มีระดับน้ํายาสูงขึ้น                       ง. มีการคายประจุโดยตัวเอง     
     

17. ขณะทําการประจุไฟจะเกิดแกสใดขึ้น     
ก. ไฮโดรเจน                                    ข. ออกซิเจน     
ค. ไนโตรเจน                                   ง. คารบอนไดออกไซด  
 

18. การเกิดตะกั่วซัลเฟตมาจากสาเหตุใด      
ก. เกิดการลัดวงจรในแบตเตอรี่                    
ข. ไฟประจุเขาแบตเตอรี่มาก      
ค. ไฟประจุเขาแบตเตอรี่นอย       
ง.เกิดความแตกตางของความถวงจําเพาะในแตละชอง   
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19. น้ํายาอิเล็กโตรไลทมีสวนผสมของน้ํากรดและน้ํากี่เปอรเซ็นต     
ก. น้ํากรด 36 % น้ํา 64 %               ข. นํากรด 64 % น้ํา 36 %      
ค. น้ํากรด 30 %  น้ํา 70 %              ง. น้ํากรด 70 % น้ํา 30 %      
      
 20. คาความถวงจําเพาะของน้ํากรดมีคาเทาไร       
ก. 1.400                                       ข. 1.385      
ค. 1.260                                       ง. 1.280      
            
21. น้ํายาในแบตเตอรี่ที่ติดอยุกับรถยนตแหงเร็วผิดปกตสิาเหตุ     
เนื่องจากอะไร     
ก. ไฟประจุเขาแบตเตอรี่มากเกินไป     
ข. ไฟประจุเขาแบตเตอรี่นอยเกินไป     
ค. แบตเตอรี่ไมเก็บไฟ     
ง. แบตเตอรี่หมดอายุการใชงาน     
   
22. การประจไุฟแบบชาควรใชกระแสประมาณเทาใดของความจุแบตเตอรี่    
ก. 1 / 10                                          ข. 1/20      
ค. 1/4                                              ง. 1/2      
    
23. การประจไุฟแบบเรงดวนควรใชกระแสประมาณเทาใดของความจแุบตเตอรี ่  
  
ก. 1/10                                             ข. 1/20      
ค. 1/4                                               ง. 1/2      
      
24. เมื่อนําแบตเตอรี่ ที่มีขนาดแรงดันไฟฟา และความจุเทากัน 2 ลูก มาตอ    
พวงขนานกันจะมีผลเชนไร      
ก. ความจุเทาเดิม                            ข. แรงดันเพิ่มเปน 2 เทา      
ค. ความจุเพิ่มเปน 2 เทา                ง. แรงดนัเทาเดิมความจุเพิ่มเปน 2 เทา    
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25. ถาตองการใหแรงเคลื่อนเพิ่มขึ้นจาก 12 โวลต  เปน 24 โวลต     
โดยใชแบตเตอรี่ 12 โวลต 2 ลูกจะปฏิบัติอยางไร     
ก. ตอแบบขนาน                        ข. ตอแบบอนุกรม     
ค. ตอแบบผสม                           ง.ประจุไฟเพิ่มเขาไปในแบตเตอรี ่     
 
26. เพราะเหตใุดเมื่อจะประจุไฟเขาแบตเตอรี่จึงตองเปดฝาแบตเตอรี่     
ก. ใหน้ํากลั่นระเหยออก                       ข. ใหไฮโดรเจนระเหยออก     
ค. ใหความรอนระบายออก                  ง. ไมใหน้ํายาในแบตเตอรี่หก    
     
27. การทดสอบประจุ 3 นาท ีเพื่อหาคาใดของแบตเตอรี ่      
ก. ความสามารถในการจายไฟ              ข. ความสามารถในการเก็บไฟ    
ค. สถานภาพความจุ                            ง.แรงเคลื่อนไฟฟาของแบตเตอรี่   
        
 28. แบตเตอรีข่นาด 50 Ah ถูกใชไป 20 A ตองการประจแุบบชาจะใช     
กระแสประจุเทาใด      
ก. 3 A                                             ข. 10 A      
ค. 50 A                                           ง. 5 A   
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แบบทดสอบ หนวยที่ 3 
เร่ือง  ระบบสตารต 

 
1.มอเตอรสตารตคืออุปกรณใด     
ก. เปลี่ยนพลังงานไฟฟาเปนพลังงานแมเหล็ก     
ข. เปลี่ยนพลังงานแมเหล็กเปนพลังงานไฟฟา     
ค. เปลี่ยนพลังงานกลเปนพลังงานไฟฟา     
ง. เปลี่ยนพลังงานไฟฟาเปนพลังงานกล     
     
2. ความเร็วของเครื่องยนตขณะทําการสตารตประมาณเทาใด     
ก. 100  รอบ / นาที                            ข. 200  รอบ  / นาที     
ค. 300  รอบ  /  นาที                          ง. 400  รอบ  / นาที     
     
3. มอเตอรสตารตแบบใดทีท่ํางานโดยอาศัยการเหวีย่งตวัของชุดเฟองขับ    
ก. แบบเบนดกิ                                  ข. แบบโอเวอรรันนิ่งคลัตซ     
ค. แบบทดรอบ                                 ง. ถูกทุกขอ     
     
4. หลักการมอเตอรในการหาทิศทางการเคลื่อนที่ของตัวนํา ทิศทาง     
ของเสนแรงแมเหล็ก และทศิทางการไหลของกระแสใชกฎใด     
ก. กฎมือซาย                                   ข. กฎมือขวา     
ค. กฎสกรูเกลียวขวา                         ง.  กฎสกรูเกลียวซาย     
     
5. ในรถยนตบรรทุกปจจุบันนิยมใชมอเตอรสตารทแบบใด     
ก. แบบอนัดับ                                  ข. แบบขนาน     
ค. แบบผสม                                    ง. แบบทดรอบ     
        
6. โดยทั่วไปมอรเตอรสตารทจะมีทิศทางการหมุนเชนใด      
ก. ทางเดยีวกบัเครื่องยนต                   ข. กลับทางกันกับเครื่องยนต     
ค. แลวแตการติดตั้ง                            ง. ทางใดก็ได   
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7. มอเตอรสตารตแบบทดรอบเฟองที่ขบกับเฟองลอชวยแรงคือเฟองใด    
ก. Armature                                    ข. Pinian  gear      
ค. Clutch  gear                                 ง. Idle gear      
      

8. มอเตอรสตารตแบบธรรมดา ถามอเตอรสตารทปกติขณะสตารทควรดึงกระแสประมาณเทาใด 
ก. นอยกวา 150 A                            ข. มากกวา 150 A      
ค. นอยกวา 200 A                             ง. มากกวา 200A      
           

9. ขดลวดฟลดคอยลในมอเตอรสตารตเปนอุปกรณที่ทําหนาที ่     
ก. เกิดกระแสวกวน                          ข. สรางสนามแมเหล็ก      
ค. ใหเกดิกระแสนเหนี่ยวนํา              ง. สรางความเขมสนามแมเหล็ก    
      

10. ขดลวดชุดดึงในสวติซแมเหล็กทําหนาที่อะไร      
ก. ดึงพลันเยอรใหเคลื่อนที่เพื่อเล่ือนเฟองขับเขาขบกับลอชวยแรง     
ข. ยึดพลันเยอรใหอยูกับที่ไมใหดดีตัวกลับ      
ค. ดึงพลันเยอรใหกลับอยูตําแหนงเดิม      
ง. ถูกทุกขอ      
 

11. อารเมเจอรเบรกในชุดมอเตอรสตารตมีไวเพื่อ     
ก. ยึดปลายทุนอารเมเจอร                 ข. อัดจาระบีหลอล่ืน     
ค. ชวยหยุดทุนอารเมเจอร                 ค. ไมมีขอถูก     
     

12. มอเตอรสตารตแบบทดรอบจะทดรอบลงประมาณเทาใด     
กอนที่จะสงกาํลังไปยังเฟองขับ     
ก. 1 ใน 2                                      ข. 1 ใน 3      
ค. 1 ใน 4                                      ง. 1  ใน 5       
 

13. ขดลวดชุดยึดในสวิตซแมเหล็กทําหนาที่     
ก. ดึงพลันเยอรใหเคลื่อนที่เพื่อเล่ือนเฟองขับเขาขบกับลอชวยแรง     
ข. ยึดพลันเยอรใหอยูกับที่ไมใหดดีตัวกลับ     
ค. ดึงพลันเยอรใหกลับอยูตําแหนงเดิม     
ง. ถูกทุกขอ  
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14. ขอใดคือช้ินสวนของมอเตอรสตารตทั้งหมด      
ก. ขดลวดฟลดคอยล ,ขดลวดโรเตอร, ขดลวดสเตเตอร ,ทุนอารเมเจอร    
ข. ขดลวดฟลดคอยล ,ทุนอารเมเจอร  ,แปรงถาน ,โซเลนอยด     
ค. คอมมิวเตเตอร, ขดลวดโรเตอร ,ทุนอารเมเจอร, แปรงถาน ,โซเลนอยด    
ง. โอเวอรรันนิ่งคลัตซ ,ขดลวดสเตเตอร ,โซเลนอยด ,คอมมิวเตเตอร    
      
15. ที่มอเตอรสตารตขั้วใดทีรั่บกระแสไฟจากสวิตซในตาํแหนง St     
ก. ขั้ว 30                                       ข. ขั้ว  50       
ค. ขั้ว C                                        ง. ขั้ว F      
      
16. ในขณะทีบ่ิดสวิตซในตาํแหนง St ขั้ว C ของมอเตอรจะรับกระแสไฟจากขัว้ใด   
ก. ขั้ว 30                                       ข. ขั้ว  50       
ค. ขั้ว C                                        ง. ขั้ว F       
   
17. ช้ินสวนทีท่ําหนาที่ ตัด-ตอไฟเขา และเลื่อนเฟองขับคือ      
ก. สวิตซกุญแจ                              ข. ขดลวดชุดยดึ      
ค. ขดลวดชุดดึง                              ง. โซเลนอยด   
       
18. ช้ินสวนทีส่รางสนามแมเหล็กและหมนุขับสตารตคือ      
ก. โซเลนอยด                                 ข. ฟลดคอยล      
ค. อารเมเจอร                                  ง. คอมมิวเตเตอร      
           
19.สปริงแปรงถานออนจะสงผลเสียตอมอเตอรสตารตอยางไร     
ก. แปรงถานสึกหรอเร็ว                      ข. แปรงถานสึกหรอชา     
ค. แปรงถานสัมผัสไมสนิท                 ง. คอมมิวเตเตอรสึกหรอชา    
    
20. เมื่อขดลวดอารเมเจอรลัดวงจรภายใน จะสงผลตอการสตารตอยางไร    
ก. มอเตอรสตารตหมุนชา          ข. มอเตอรสตารทหมุนไมสม่ําเสมอ     
ค. คอมมิวเตเตอรไหม                 ง. แปรงถานสึกหรอเร็ว      
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21. ถามอเตอรสตารตแบบเฟองทดไมมีเฟองสะพานจะสงผลอยางไร     
ก. กําลังสตารตไมพอ                            ข. อารเมเจอรหมนุกลับทาง     
ค. เฟองขับสตารตหมุนกลับทาง         ง. คลัตซไมทํางาน  
     
22. คาความกลมของคอมมิวเตเตอรตองไมเกินกี่มิลลิเมตร     
ก. 0.4 มม.   ข. 0.3 มม.  
 ค. 0.5 มม.                                      ง. 0.35 มม.      
     
23. การตรวจสอบระยะหางเฟองขับในขณะที่ขดลวดชดุยึดยัง      
ทํางานอยูตองมีระยะหางเทาใด     
ก. 0.1- 0.3 มม.                             ข. 0.1-0.4 มม.     
ค. 0.1-0.5 มม.                             ง. 0.2-0.4 มม.     
     
24. ถอดสายไฟมอเตอรสตารตที่ขั้ว C 1 ออก นําสายไฟแบตเตอรี่ขั้ว     
บวก 1เสนคีบเขาที่ขั้ว 50 และสายลบ 2 เสนคีบเขาที่ขั้ว C และที่โครงมอเตอรสตารตเปนวิธีการ
ตรวจสอบอะไร     
ก. ทดสอบโอเวอรรันนิ่งคลัตซ             ข. ทดสอบขดลวดฟลดคอยล     
ค. ทดสอบขดลวดชุดดึง                      ง. ทดสอบขดลวดชุดยึด    
   
25. จากขั้นตอนการตรวจสอบขดลวดชุดดงึ เมื่อเอาสายลบที่ขั้ว C ออกเฟองขับยังไมดีดตวักลับ 
เปนการตรวจสอบอะไร     
ก. ทดสอบโอเวอรรันนิ่งคลัตซ          ข. ทดสอบขดลวดฟลดคอยล     
ค. ทดสอบขดลวดชุดดึง                      ง. ทดสอบขดลวดชุดยึด     
   
26. ใชโอหมมเิตอรวัดระหวางขั้ว 50 และขั้ว C เข็มจะตองขึ้นเปนการตรวจสอบอะไร   
ก. ตรวจสอบพลันเยอรของโซเลนอยด     
ข. ตรวจสอบการขาดวงจรของขดลวดชดุดึง     
ค. ตรวจสอบการขาดวงจรของขดลวดชดุยึด     
ง. ตรวจสอบแปรงถาน     
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27. ใชโอหมมเิตอรวัดระหวาง ขั้ว 50 และโครงของสวิตซแมเหล็กเข็มจะตองขึ้นเปนการตรวจสอบ
อุปกรณใด      
ก. ตรวจสอบพลันเยอรของโซเลนอยด      
ข. ตรวจสอบการขาดวงจรของขดลวดชดุดึง      
 ค. ตรวจสอบการขาดวงจรของขดลวดชดุยึด       
ง. ตรวจสอบแปรงถาน      
 
28. ความของแปรงถานมาตรฐานมีความยาวประมาณเทาใด     
ก. 8 มิลลิเมตร                                ข. 10 มิลลิเมตร     
ค. 12 มิลลิเมตร                               ง. 14 มิลลิเมตร  
 
29. จากขั้นตอนการตรวจสอบขั้ว 30 ของมอเตอรสตารต เมื่อเราปรับมิเตอรไปที่ยานโวลต แลวนํา
ปลายสายของมิเตอร ขั้วบวก ตอเขาที่ขั้ว 30 และนําปลายสายของมิเตอร ขั้ว ลบ ตอลงกราวด และทํา
การบิดสวิตซไปตําแหนงสตารต มิเตอรจะแสดงผลอยางไร 
ก. เข็มมิเตอรช้ีไปที่ แรงเคลื่อน 8  โวลท ขึ้นไป 
ข. เข็มมิเตอรตองไมขึ้น 
ค.เข็มมิเตอรช้ีไปที่ infinity 

ง. เข็มมิเตอรช้ีไปที่ 0  Ω 
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แบบทดสอบ หนวยที่ 4 
เร่ือง  ระบบจดุระเบิด 

 
1. ระบบจุดระเบิดที่ดีจะตองประกอบดวยอะไรบาง     
ก. ประกายไฟแรง                        ข. จังหวะการจุดระเบดิที่เหมาะสม     
ค. มีความทนทาน                          ง. ถูกทุกขอ     
     
2. คอยลจุดระเบิดจะเพิ่มแรงเคลื่อนต่ําจาก 12 โวลทเปนกระแสไฟ     
แรงเคลื่อนสูงประมาณกี่โวลท     
ก. 12,000 ถึง 14,000 โวลท                    ข. 16,000 ถึง 18,000 โวลท     
ค. 18,000 ถึง 25,000 โวลท                    ง. 26,000 ถึง 30,000โวลท     
     
3. คอยลจุดระเบิดแบบมคีวามตานทานตออยูภายนอกตอไวเพื่อความมุงหมายใด   
ก. ปองกันกระแสไฟฟาไหลเขาขดลวดปฐมภูมิมากเกินไป     
ข. ปองกันคอยลจุดระเบดิรอนเกินไป     
ค. เพิ่มประสิทธิภาพในการจดุระเบิดของคอยลจุดระเบดิ     
ง. ถูกทุกขอ     
     
4. จังหวะการจุดระเบดิในระบบจุดระเบิดแบบทองขาวถูกกําหนดโดย    
ก. ลูกเบี้ยวจานจาย                        ข. ทองขาว     
ค. คอยลจุดระเบิด                          ง. หัวเทยีน      
      
5. ขดลวดทุติยภูมิทําหนาที่อะไร     
ก.สรางสนามแมเหล็กใหคอยล                   ข. เหนี่ยวนําไฟแรงต่ําใหคอยล    
ค. เหนี่ยวนําไฟแรงสูงใหคอยล                   ง. เก็บประจไุฟฟาแรงต่ํา    
  
6. มุมดเวลคืออะไร      
ก. มุมของลูกเบี้ยวจานจายในตําแหนงที่หนาทองขาวปด      
ข. มุมของลูกเบี้ยวจานจายในตําแหนงที่หนาทองขาวเปด      
ค. มุมของยอดลูกเบี้ยวจานจาย      
ง. การตั้งระยะหางของหนาทองขาว       
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7. มุมรวมของหนาทองขาวขณะปดและเปดของเครื่องยนต 4 สูบ ใน 1สูบจะมีคาเทาไร  
ก. 60 องศา                                                ข. 80 องศา      
ค. 90 องศา                                                 ง. 180  องศา      
       
8. การใชคอนเด็นเซอรที่มีความจุมากเกนิไปจะทําใหเนื้อโลหะของหนาทองขาวเปนเชนไร  
ก. ทางดานบวกเปนหลุมทางดานลบนูนออก     
 ข. ทางดานบวกนนูออกมาทางดานลบเปนหลุม      
ค. หนาทองขาวทางดานบวกและลบปกต ิ     
ง. ไมมีขอถูก     
     
9. กลไกควบคมุการจุดระเบดิลวงหนาแบบแรงเหวี่ยงหนีศูนยจะหมุนลูกเบี้ยวใหสัมพันธกับจานจาย
ไดโดยอาศยัอุปกรณใดในการควบคุม     
ก. สุญญากาศ                                           ข. ตุมน้ําหนกั     
ค. แผนลูกเบี้ยว                                       ง. สปริงกาวานา     
     
10. กลไกปรับคาออกเทนในระบบจุดระเบดิมีไวเพื่อ     
ก. ปรับจังหวะการจุดระเบิดใหเหมาะสมกบัเวลาที่ไอดีเกดิการเผาไหม    
ข. ปรับจังหวะการจุดระเบิดใหเหมาะสมกบัอุณหภูมการเผาไหม     
ค. ปรับจังหวะการจุดระเบิดใหเหมาะสมกบัแรงดันที่เกิดขึ้นจากการเผาไหม    
ง. ปรับจังหวะการจุดระเบิดใหเหมาะสมกบัคาออกเทนของ น้ํามันเชื้อเพลิง    
  
11. คุณสมบัติของหัวเทยีนทีด่ีจะตองเปนอยางไร      
ก. รับแรงดันไดสูงถึง 700 ปอนด ตอ ตารางนิ้ว      
ข. ทนอุณหภมูไดสูง  2500 องศาเซลเซียส      
 ค. ทนตอการกัดกรอนของสารเคมี       
ง. ถูกทุกขอ      
      
12. หัวเทยีนเยน็คือหัวเทยีนประเภทใด      
ก. หัวเทยีนที่มรีะยะทางระบายความรอนจากเขี้ยวหวัเทียนถึงปลายลางฉนวนยาว   
ข. หัวเทยีนทีม่ีระยะทางระบายความรอนจากเขี้ยวหวัเทยีนถึงปลายลางฉนวนสั้น   
ค. หัวเทยีนทีม่ีระยะทางระบายความรอนปกต ิ      
ง. ไมมีขอถูก         
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13.  หัวเทยีน NGK   BP  6ES ในโคด E หมายถึงอะไร      
ก. ขนาดความโตของเกลียว             ข. ลักษณะโครงสราง      
ค. ชวงความรอน                               ง. ขนาดความยาวของเกลียวหัวเทยีน   
      
14. การตั้งระยะหางของเขีย้วหัวเทยีนตามมาตรฐานจะมีคาประมาณเทาใด    
ก. 0.4 - 0.5 มม.                                      ข.  0.6 - 0.8 มม.                                     
ค.0.9 - 1.0 มม.                                        ง. 1.10 - 1.3 มม.       
     
15.ระบบจุดระเบิดแบบกึ่งทรานซิสเตอรเปนการทํางานรวมกันของทรานซิสเตอรแบบใด  
ก. LED , NPN                                       ข. NPN, LCD     
ค.NPN , PNP                                         ง. VFD , LCD 
      
16. อุปกรณใดในวงจรจุดระเบิดแบบ CDI ที่ทําหนาที่ในการตัดตอวงจร    
ก. คอนเด็นเซอร                        ข. DC  Converter     
ค. ไทรีสเตอร  (SCR)                 ง. Signal  rotor     
     
17. เพื่อใหเครือ่งยนตมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อเครื่องยนตมีความเร็วสูงขึ้นตําแหนงการจุดระเบิดควร
เปนเชนไร     
ก. ตําแหนงเดมิ                              ข. ใกลศูนยตายบนมากขึ้น     
ค.กอนศูนยตายบนมากขึน้ ง. หลังศูนยตายบน  
 
18. การทดสอบคอยลจุดระเบิดวิธีที่งายทีสุ่ดคือการทดสอบใด     
ก. ทดสอบประกายไฟทีห่ัวเทยีน      
ข. ทดสอบประกายไฟที่สายหัวเทยีน      
ค. ทดสอบประกายไฟที่สายคอยล      
ง. ทดสอบประกายไฟทีห่นาทองขาว      
      
19. การปรับระยะหางเขีย้วหัวเทยีนควรปฏิบัติเชนใด   
ก. ดัดแกนกลาง                                      ข. ดัดเฉพาะเขี้ยวลงดิน     
ค.ดัดทั้งแกนกลางและเขี้ยวลงดิน           ง. แลวแตการออกแบบ    
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20.  การตรวจวัดและปรับตัง้ระยะหางหนาทองขาวตองใชเครื่องมือชนิดใด    
ก.  มัลติมิเตอร                                        ข. ฟลเลอรเกจ      
ค. เวอรเนียรคาริปเปอร                          ง. ไมโครมิเตอร      
      
21. ลําดับการจุดระเบดิของเครื่องยนต 4 สูบโดยทั่วไปคอื      
ก. 1-3-4-2                                             ข. 1-2-4-3      
ค. 4-2-1-3                                            ง . 2-1-3-4       
 
22. เมื่อเราดึงจานจายออกมาตรวจซอมกอนที่จะเสยีบจานจายเขาที่ควรปฏิบัติอยางไร   
ก. สามารถเสียบเขาที่เดิมไดเลย     
ข. หมุนเครื่องยนตใหอยูในตําแหนงสูบ 4 อัดสุด หมุนหวัโรเตอร     
     ใหตรงกับจุดตอสายหวัทียนสูบที่ 1  แลวจึงนําจานจายเสียบเขาที ่     
ค. หมุนเครื่องยนตใหอยูในตําแหนงสูบ 1 อัดสุด หมุนหวัโรเตอร     
     ใหตรงกับจุดตอสายหวัทียนสูบที่ 1 แลวจึงนําจานจายเสียบเขาที ่     
ง. หมุนเครื่องยนตใหอยูในตําแหนงสูบ 1 อัดสุด หมุนหวัโรเตอร     
     ใหตรงกับจุดตอสายหวัทียนสูบที่ 4 แลวจึงนําจานจายเสียบเขาที ่     
     
23. การตรวจสภาพหวัเทียนถาหัวเทยีนมสีภาพแหงและมีสีน้ําตาลออนแสดงวาการเผาไหมของ
เครื่องยนตเปนอยางไร     
ก. สวนผสมหนา                             
ข. ลูกสูบ  กระบอกสูบหรือแหวนลูกสูบสึกหรอ     
ค. การเผาไหมของเครื่องยนตสมบูรณ     
ง. เครื่องยนตทํางานที่อุณหภูมิสูงเกินไป     
 
24.  ถาหัวเทียนมีสภาพน้ํามนัเครื่องเปยกแสดงวา     
ก. สวนผสมหนา                             
ข. ลูกสูบ  กระบอกสูบหรือแหวนลูกสูบสึกหรอ     
ค. การเผาไหมของเครื่องยนตสมบูรณ     
ง. เครื่องยนตทํางานที่อุณหภูมิสูงเกินไป     
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25. ขอใดไมใชสาเหตุที่ทําใหหวัเทียนรอนจัด     
ก. ปรับสวนผสมบางไป     
ข. ตั้งไฟจุดระเบิดแกเกินไป     
ค. ใชหัวเทียนรอนไป     
ง. ตั้งไฟจุดระเบิดออนเกนิไป   
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แบบทดสอบ หนวยที่ 5 
เร่ือง  ระบบประจุไฟ 

 
1. หนาที่หลักของระบบประจุไฟคืออะไร     
ก. สรางสัญญาณเตือน                             ข. ประจุไฟใหแบตเตอรี่     
ค. จายไฟใหระบบ                                  ง. ควบคุมปริมาณไฟปอน     
     
2. ไฟสัญญาณเตือนชารจตัดและตอวงจรโดยการควบคุมของ     
ก. โวลเตจรีเลย                               ข. โวลเตจเร็กกูเลเตอร     
ค. อัลเทอรเนเตอร                           ง. แบตเตอรี่       
     
3. กระแสไฟจากขั้ว IG และ F ของเร็กกูเลเตอรปอนเขาขดลวดชุดใด     
ก. โวลเตจรีเลย                                        ข. โวลเตจเรก็กูเลเตอร     
ค. โรเตอร                                                ง. สเตเตอร     
    
4. ขดลวดที่ทําหนาที่ผลิตไฟชารจคือขอใด      
ก. ขดลวดรีเลย                                          ข. ขดลวดเร็กกูเลเตอร     
ค. ขดลวดโรเตอร                                     ง. ขดลวดสเตเตอร     
    
5. การเพิ่ม - ลดปริมาณไฟชารจควบคุมดวยขดลวดชดุใด      
ก. ขดลวดรีเลย                                          ข. ขดลวดโวลเตจเร็กกเูลเตอร    
ค. ขดลวดโรเตอร                                     ง. คอนเดนเซอร      
      
6. เครื่องกําเนดิไฟฟากระแสสลับมีช่ือเฉพาะวาอยางไร      
ก. Electric motor                                       ข. Generator      
ค. Dynamo                                                  ง. Alternator      
        
7. การกาํเนดิไฟฟฟาโดยเครื่องกําเนิดไฟฟากระแสสลับคือหลักการใด    
ก. สนามแมเหล็กเคลื่อนที่ผานขดลวดที่อยูกับที่                                  
ข.  ขั้วแมเหล็กหมุน ขดลวดอยูกับที ่      
ค. การครบวงจรโดยการผานวงแหวนและแปรงถาน      
ง. ถูกทุกขอ      
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8. การตอขดลวดของสเตเตอรแบบใดทีใ่ชกันมากสุดในปจจุบัน     
ก. Deltar                                                      ข. X     
ค. Y                                                              ง. Z     
     
9. เหตุใดในปจจุบันจึงนิยมใชอัลเทอรเนเตอรในระบบไฟชารจ     
ก. เพราะอัลเทอรเนเตอรมีขนาดเล็กและเบา     
ข. เพราะอัลเทอรเนเตอรผลิตกระแสไฟไดมาก     
ค. เพราะเจเนอเรเตอรผลิตกระแสไฟไดไมเพียงพอ     
ง. ถูกทุกขอ     
     
10. ไดโอดในอัลเทอรเนเตอรทําหนาที่อะไร     
ก. แปลงกระแสไฟฟาสลับเปนกระแสไฟตรง     
ข. แปลงกระแสไฟตรงเปนกระแสไฟสลับ     
ค. ระบายความรอนใหกับอลัเทอรเนเตอร     
ง. ผิดทุกขอ     
     
11. อัลเทอรเนเตอรผลิตกระแสไฟไดทีเ่ครื่องยนตมีความเร็วรอบต่ําประมาณกี่รอบตอนาที่  
ก. ประมาณ 550 รอบตอนาที                ข. ประมาณ 650 รอบตอนาที         
ค. ประมาณ 750 รอบตอนาที                 ง. ประมาณ 900 รอบตอนาที      
  
12. วงแหวนสลิปริงของอัลเทอรเนเตอรทําหนาที่อยางไร      
ก. รับกระแสไฟจากแบตเตอรี่โดยผานแปรงถาน      
ข. รับกระแสไฟจากการตดัสนามแมเหล็กสงผานไปยังแบตเตอรี่     
ค. รับกระแสไฟฟาจากแบตเตอรี่สงผานไดโอด      
ง. ไมมีขอถูก      
           
13. เร็กกูเลเตอรเปนอุปกรณที่ทําหนาที ่     
ก. ควบคุมแรงเคลื่อนไฟฟาจากอัลเทอรเนเตอรไมมากเกนิไป     
ข. ควบคุมความเขมสนามแมเหล็กของขดลวดโรเตอร     
ค. ควบคุมการเพิ่มหรือลดกระแสไฟฟาที่เขาไปยังขดลวดโรเตอร     
ง. ถูกทุกขอ     
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14. เร็กกูเลเตอรจะควบคุมแรงเคลื่อนไฟฟาที่ไหลออกจากอัลเทอรเนเตอรประมาณเทาไร  
ก. 11.8 ถึง 12.8 โวลท                                       ข. 12.8 ถึง 13.8 โวลท    
ค.   13.8 ถึง 14.8 โวลท                                     ง.14.8 ถึง  15.8 โวลท    
    
15. การตรวจสอบอัลเทอรเนเตอรวาแปรงถานหมดหรอืไมจะใชมัลติ มิเตอรตรวจสอบที่ขั้วใดของ 
อัลเทอรเนเตอร      
ก. ขั้ว B,N                                                         ข. ขั้ว F,E      
ค. ขั้ว N,E                                                          ง. ขั้ว F,N      
      
16. การตวจสอบวาไดโอดบวกของอัลเทอรเนเตอรปกตหิรือไมใหตรวจสอบที่ขั้วใดของอัลเทอรเน
เตอร 
ก. ขั้ว B,N                                                         ข. ขั้ว F,E      
ค. ขั้ว N,E                                                          ง. ขั้ว B,E      
          
17. ไอซีเรกูเลเตอรแบบ  M  หลอดไฟชารจจะตดิเมื่อเกดิปญหาในการทํางานอยางไร   
ก. ขดลวดโรเตอรขาด      
ข. ขั้ว S ซ่ึงตรวจจับแรงเครื่องไฟฟาขาด      
ค. แรงเคลื่อนไฟฟาที่ขั้วแบตเตอรี่ต่ํากวา 13 โวลต      
ง. ถูกทุกขอ       
      
18. การทดสอบสวนประกอบของอัลเทอรเนเตอรมีการทดสอบสวน ประกอบใดบาง   
ก. ชุดแปรงถาน                                          ข. ชุดไดโอด      
ค. ชุดสเตเตอรและชุดโรเตอร                        ง. ถูกทุกขอ 
      
19. การทดสอบชุดสเตเตอร คือการทดสอบใด     
ก. ทดสอบการลงดิน                                      ข. ทดสอบการลัดวงจร     
ค. ทดสอบการขาดของขดลวด                         ง. ถูกทุกขอ     
 
20. การทดสอบการผลิตไฟของอัลเทอรเนเตอร ใชเครือ่งมือวัดที่ขั้วใด    
ก. ขั้ว IG , F                                                 ข. ขั้วบวก-ลบ แบตเตอรี ่     
ค. ขั้ว B,N                                                      ง. ขั้ว F,E     
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21. ไฟเตือนชารจไมดับเมื่อเครื่องยนตทํางาน สาเหตุที่เปนไปไดคือ     
ก. ฟวสไฟปอนขาด                                           ข. หลอดไฟเตือนขาด     
ค. ฟวสไฟเตือนชารจขาด                                   ง. แบตเตอรี่ไฟออน     
     
22. ไฟเตือนชารจไมติด เมื่อเปดสวิตชตําแหนง "ON" สาเหตุที่เปนไปไดคือ    
ก. ฟวสไฟปอนขาด                                  ข. ฟวสไฟเตือนชารจขาด     
ค. ฟวสไฟเตือนชารจขาด                          ง. แบตเตอรี่ไฟออน     
     
23. ไฟชารจเขาแบตเตอรี่มาก ควรปรับที่จดุใด     
ก. อัลเทอรเนเตอร                                                 ข. เรกูเลเตอร     
ค. โรเตอร                                                            ง. สเตเตอร     
 
24. การตรวจสอบคาความตานทานของขดลวดโวลเตจรีเลยใชโอหมมิเตอรตรวจสอบที่ขั้วใด  
ก. IG และ F                                                           ข.  B และ N     
ค. B และ E                                                            ง. N และ E    
      
25. การตรวจสอบชุดแปรงกระแสถาเข็มโอหมมิเตอรกระดิกขึ้นทั้ง 2 ขางแสดงวา   
ก. ไดโอดขาด                                                       ข. ไดโอดลัดวงจร     
ค. ไดโอดปกติ                                                      ง. ไดโอดไมทํางาน    
      
26.  การตรวจสอบชุดโรเตอร โดยจี้ปลายเขม็วัดของโอหมมิเตอรที่สลิปริง    
ทั้งสองตัวปรากฎวาเข็มกระดิกขึ้นแสดงวา      
ก. ขดลวดตอเนื่อง                                           ข. ขดลวดขาด      
ค. ขดลวดรั่วลงกราวด                                   ง. ขดลวดลัดวงจรภายใน   
       
27.  ถาขดลวดชุดโวลทเตจรีเลยขาด อาการที่สามารถสังเกตไดคือ     
ก. ไฟเตือนชารจดับตลอด                            ข. ไฟเตือนชารจสวางตลอด    
ค. ไฟไมชารจเขาแบตเตอรี่                          ง. ไฟไมปอนเขาชุดโรเตอร   
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28. คาความตานทานการวัดคาความตานทานระหวางขั้ว IG กับ F ของเร็กกุเลเตอรเมื่อกดอารเมเจอร 
เมื่อกดและปลอยอารเมเจอรจะมีความตาทานอยางไร     
ก. เมื่อกดวัดได 7 โอหม เมื่อปลอยเปนอิสระวดัได 0 โอหม     
ข. เมื่อกดวดัได 100 โอหม เมื่อปลยเปนอสิระวัดได 0 โอหม     
ค. เมื่อกดวดัได 11 โอหม เมือ่ปลอยเปนอสิระวัดได 0 โอหม     
ง. เมื่อกดวัดได 0 โอหม เมื่อปลอยเปนอิสระวดัคาเปน Infinity      
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แบบทดสอบ หนวยที่ 6 
เร่ือง  ระบบไฟแสงสวางและสัญญาณ 

 
1. ไฟสัญญาณใด ที่มีทั้งหนาทั้งหลังรถยนต     
ก. ไฟเลี้ยว                                                      ข. ไฟเบรก     
ค. ไฟถอยหลัง                                                 ง. ไฟตัดหมอก     
     
2. ไฟชนิดใดที่ตองเปลี่ยนทัง้ดวง     
ก. ฮาโลเจน                                                      ข. ไฟหนา     
ค. ไฟตัดหมอก                                                 ง. ซีลบีม     
     
3. หลอดไฟทีข่ั้วหลอด มีอักษรเขียนวา 12 v 21/5 w  หมายถึงหลอดชนดิใด    
ก. หลอดเกลยีว                                                 ข. หลอดเขี้ยว     
ค. หลอด  2 ขั้ว                                                  ง. หลอด 2 ไส     
     
4. ไฟใดที่มหีลักการทํางานเชนเดียวกนักับไฟเลี้ยว     
ก. ไฟฉุกเฉนิ                                                     ข. ไฟเบรก     
ค. ไฟถอยหลัง                                                   ง. ไฟตัดหมอก     
     
5. ไฟใดที่ตดิตัง้อยูเฉพาะทายรถยนต      
ก. ไฟเลี้ยว                                                            ข. ไฟฉุกเฉิน     
ค. ไฟถอยหลัง                                                     ง. ไฟใหญ     
  
6. ไฟใดที่เลนสเปนสีแดง      
ก. ไฟหนา                                                             ข. ไฟทาย      
ค. ไฟปายทะเบียน                                                  ง. ไฟถอยหลัง    
    
7. หลอดไฟหนาชนิดใดที่ใหแสงสวางทีสุ่ด     
ก. ซีลบีม                                                             ข. หลอด  2  ไส     
ค. หลอด  2  ขั้ว                                                   ง. หลอดฮาโลเจน 
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8. หลอดไฟในเกงมักใชหลอดแบบใด     
ก. ซีลบีม                                                          ข. หลอด  2  ไส     
ค. หลอด  2  ขั้ว                                                ง. หลอดฮาโลเจน     
     
9. หลอดไฟหนาชนิด  2  ไส ประกอบดวยอะไรบาง     
ก. ไสไฟสูง-ไฟต่ํา                                         ข. ไสไฟสูง-ไฟขอทาง     
ค. ไสไฟหล่ี-ไฟขอทาง                                  ง . ไสไฟขอทาง-ไฟต่ํา     
 
10. อุปกรณชวยลดกระแสไฟเขาสวิตชไฟหนา คืออะไร      
ก. รีเลย                                                                ข. ความตานทาน     
ค. เร็กกูเลเตอร                                                       ง. ไดโอด      
      
11. ตําแหนงทีไ่มตอผานสวติชไฟหนาคือขอใด      
ก. ไฟหร่ี                                                                 ข. ไฟหนาสูง     
ค. ไฟหนาต่ํา                                                           ง. ไฟขอทาง    
      
12. โคมไฟและหลอดไฟทายใชรวมกับอปุกรณใด      
ก. ไฟเบรค                                                               ข. ไฟเลี้ยว     
ค. ไฟหร่ี                                                                   ง. ไฟหนาปด    
       
13. ขอใดคือประโยชนของไฟในเกง ตําแหนง "DOOR"     
ก. ใหแสงสวางภายใน                     ข. เตือนใหรูวาไมไดปดประต ู     
ค. ชวยในการปด-เปดประตู               ง. ตัด-ตอสัญญาณประตู    
   
14. ระบบไฟแสงสวางมีจุดมุงหมายเพื่อ     
ก. ความปลอดภัยสําหรับผูขบัขี่     
ข. เอื้ออํานวยใหผูขับขี่ทราบทิศทางในการขับขี่     
ค. เพื่อสะดวกในการขับขี่รถยนตในเวลากลางคืน     
ง. ถูกทุกขอ     
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15. รีเลยไฟหนารถยนตมีไวเพื่อ     
ก. ชวยลดการตกครอมของกระแสไฟในวงจร     
ข. ยืดอายกุารใชงานของสวิตซไฟตางๆ     
ค. ชวยใหวงจรนั้นๆทํางานไดอยางเต็มที ่     
ง. ถูกทุกขอ     
     
16. ลําแสงไฟสูงจะมีลําแสงที่สองสวางไดกวางไกลประมาณกี่เมตร     
ก. 50 เมตร                                                      ข. 100 เมตร     
ค. 150  เมตร                                                   ง. 200 เมตร     
 
17.ลําแสงไฟต่ําจะมีลําแสงที่สองสวางไดกวางไกลประมาณกี่เมตร     
ก. 10 เมตร                                                    ข. 12 เมตร      
ค. 15  เมตร                                                   ง. 17 เมตร      
           
18. แกสเฉื่อยที่บรรจุอยูในหลอดไฟมวีัตถุประสงคอะไร      
ก. ลดความเขมของแสง                      ข. ทําใหเกิดการเปลงแสง     
ค. เพิ่มความเขมของแสง                     ง. ไมมีขอถูก  
          
19. เหตุใดเมื่อจะเปลี่ยน หลอดฮาโลเจน จงึไมควรจับที่ตวัหลอด เพราะจะทําใหหลอดแตก  
ก. หลอดไฟ ฮาโลเจน มีความรอนสูง        
ข. ความเค็มจากคราบเหงื่อทาํใหเกิดความรอนสูง      
ค. ความเขมของลาํแสงมาก      
ง. ขอ ก. และ ข. ถูก      
      
20.  เมื่อเปลี่ยนสวิตซไฟแสงสวางของระบบไฟแบบยกขึ้นเปดและดึงลงปดอัตโนมัติจากตําแหนง 
HOLD ไป OFF แผนลูกเบี้ยวของมอเตอรจะหมนุทํามุมกี่องศากอนจะหยุดทํางาน   
ก. 90  องศา                                    ข. 120  องศา     
ค. 180 องศา                                    ง. 360 องศา  
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21. จะรูไดอยางไรวารถยนตคันไหนใชระบบเปด/ปดไฟใหญและไฟหรี่อัตโนมัติ   
ก.  สวิตซไฟแสงสวางมีตําแหนง AUTO       
ข. มีอุปกรณควบคุมไฟแสงสวางอัตโนมัต ิ     
ค. มีรีเลย     
ง. ขอ ก. และ ข. ถูก     
 
22. ไฟตัดหมอกทําหนาที่อยางไร      
ก. ชวยใหผูขบัขี่มีทัศนวิสัยที่ดีในการขับขี่ในขณะที่ฝนตกหรือหมอกลงจัด    
ข. ชวยเสริมลําแสงไฟใหญใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น      
ค. ชวยตัดลําแสงของไฟใหญไมใหมีความเขมของแสงมากเกินไป     
ง. ไมมีขอใดถูก      
      
23. หลักการทาํงานของแตรคือการเปลี่ยนพลังงานรูปใด     
ก. กลเปนไฟฟา                                       ข. กลเปนเสียง     
ค. เสียงเปนกล                                         ง. ไฟฟาเปนเสียง     
 
24.  วงจรเบรกมือและเบรกเทาตอกันแบบใด     
ก. อนุกรม                                             ข. ขนาน     
ค. ผสม                                                ง. แบบสตาร     
     
25. ขอใดคือหนาที่ของไฟถอยหลัง     
ก. เตือนผูขบัขี่ใหรูวาเขาเกยีรถอยหลัง     
ข. ทําใหไฟถอยสวาง     
ค. เตือนคนอยูดานหลังวารถถอย     
ง. ชวยใหเขาเกียรถอยไดงาย     
         
26. หลอดไฟใหญไมสวาง เกิดปญหาขอขดัของจาก     
ก. ไสหลอดขาด               ข. หนาทองขาวของสวิตซและรีเลยสกปรก    
ค. แบตเตอรี่มปีระจุไฟนอย     ง. ถูกทุกขอ   
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27. เมื่อบิดสวติซแสงสวางของระบบยกเปดและดึงลงปดไฟ แสงสวางอัตโนมัติไปในตําแหนง HOLD 
ไฟหนาและไฟหรี่ของรถยนตจะอยูในตําแหนงใด     
ก. ปด และ เปด                                          ข.  เปดและปด     
ค. เปดและเปด                                           ง. ผิดทุกขอ     
 
28. เมื่อบิดสวติซแสงสวางของระบบเปดและปดไฟแสงสวางอัตโนมัตไิปในตําแหนง TAIL ไฟหนา
และไฟหรี่ของรถยนตจะอยูในตําแหนงใด      
ก. ปด และ เปด                                          ข.  เปดและปด      
ค. เปดและเปด                                           ง. ผิดทุกขอ      
      
29. เมื่อมีขอขัดของเกิดขึ้นกบัระบบขับเคลื่อนชุดไฟหนารถยนตแบบยกขึ้นเปดและดึงลงปดอัตโนมัติ
ควรปฏิบัติอยางไร      
ก. ถอดขั้ว ลบ แบตเตอรี่หรือถอดฟวส RTR       
ข.   หมุนปุมปรับที่มอเตอร                          
ค. ปรับกานขอตอใหชุดไฟหนาอยูในตําแหนงยกขึ้นสุด      
ง. ถูกทุกขอ      
      
30. สาเหตุใดที่ทําใหไฟหนารถยนตไมสามารถยกขึ้นหรือดึงลงได     
ก. สวิตซควบคุมไฟแสงสวางชํารุด      
ข. รีเลยควบคุมการยกขึ้นเปดและดึงลงปดเสีย      
ค. สวิตซไฟสูง - ต่ําชํารุด      
ง. หนาทองขาวตําแหนง HOLD สกปรก      
      
31.  การปรับปุมดานหลังแตรเมื่อแตรไมดัง คือการปรับอะไร     
ก. ปรับคากระแสไฟเขาแตร      
ข. ปรับระยะหางทองขาว      
ค. ปรับเสียงทุมเสียงแหลม      
ง. ปรับระยะหางของไดอะแฟรม      
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32. เมื่อเหยยีบเบรกแลวไฟเบรกติดตลอดสาเหตุเกิดจากอะไร     
ก. ไฟเบรกคาง                                          ข. สวิตซไฟเบรกคาง     
ค. ฟวสขาด 1 ตัว                                        ง. ไฟเบรกลัดวงจร    
      
33.  การถอดหลอดไฟออกดวยความปลอดภัยควรปฏิบัติเชนไร     
ก. ใชมือจับทีข่ั้วหลอดโดยตรง               ข.  ใชผารองที่ขั้วหลอดเสียกอน    
ค. ใชมือจับทีห่ลอดโดยตรง                    ง. ใชผารองที่หลอดเสียกอน     
 
34. การถอดเปลี่ยนหลอดไฟแบบเขี้ยวมีขั้นตอนอยางไร      
ก. กดลง  บิด  ปลอย                                  ข. บิด  ปลอย  กดลง     
ค. ปลอย  กดลง  บิด                                 ง. ปลอย  บิด  กดลง    
     
35. การปรับเพื่อใหเกิดความแมนยําในการปรับตั้งลําแสงไฟหนารถยนตควรปฏิบัตอิยางไร  
ก. ยางรถยนตทั้ง 4 ลอจะตองเติมลมยางใหไดตามกําหนด      
ข. รถยนตจะตองมีน้ํามันเชื้อเพลิงประมาณครึ่งถังใหไดตามกําหนด     
ค. กดขยมและโยกตัวถังรถยนตทั้งดานหนาและหลังเพื่อปรับสภาพของตัวถัง    
ง. ถูกทุกขอ      
      
36. การปรับไฟหนารถยนตดวยฉากผนังจะตองใหระยะหางของหลอดไฟหนาอยูหางจากฉากผนัง
ประมาณกีฟุ่ต      
ก. 15 ฟุต                                           ข. 20  ฟุต      
ค. 25 ฟุต                                           ง. 30 ฟุต      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 153 

แบบทดสอบ หนวยที่ 7 
เร่ือง  ระบบอํานวยความสะดวกและเกจวดัตางๆ 

 
1. ระบบอํานวยความสะดวกระบบใดที่มีความจําเปนมากที่สุดสําหรับประเทศไทย   
ก. ระบบปด  เปดหลังคา                       ข. ระบบลอคประตูอัตโนมัต ิ     
ค. ระบบขจัดฝากระจกหลัง                   ง. ระบบปดน้ําฝน     
     
2. ระบบอํานวยความสะดวกใดที่เปนสิ่งบังคับตองมีตามกฏจราจร     
ก. นาฬกิารถยนต                                        ข. ปรับอากาศรถยนต     
ค. วิทยุ - เทปรถยนต                                   ง. แตรรถยนต     
     
3. สารหรือตัวเติมใดที่สําคญัที่สุดสําหรับนํายาลางกระจก     
ก. สารปองกันน้ําแข็งตัว                      ข. สารปองกันสนมิ     
ค. สารปองกันการกัดกรอน                   ง. สารชําระลาง     
     
4. ระบบอํานวยความสะดวกใดที่มีความจําเปนนอยที่สุดประเทศไทยสาํหรับ    
ก. ระบบปรับอากาศ                                ข. ระบบปดน้ําฝน     
ค. ระบบลางกระจก                                 ง. ระบบขจัดฝากระจกหลัง     
     
5. ระบบอํานวยความสะดวกใดที่ปจจุบันอาจกลาวไดวาเปนระบบมาตรฐานประจํารถยนต  
ก. ระบบปรับกระจกมองขาง               ข. ระบบปรับอากาศ      
ค. ระบบปด  เปดกระจก                      ง. ระบบปด  เปดประตู    
      
6. ระบบอํานวยความสะดวกใดที่อํานวยความสะดวกใหกบัผูโดยสารดวย    
ก. ระบบปรับกระจกมองขาง                   ข. ระบบปดน้าํฝน      
ค. ระบบปด  เปดกระจก                         ง. ระบบปด  เปดประตู    
   
7. ระบบอํานวยความสะดวกใดใชตวัตรวจจับมากที่สุด      
ก. ระบบปดน้าํฝน                                   ข. ระบบลางกระจก      
ค. ระบบปรับเบาะ                                   ง. ระบบปรับกระจกมองขาง   
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8.แคมสวิตซในมอเตอรปดน้ําฝนจะทําหนาที่อยางไร      
ก. จํากดัการทาํงานของใบปดนําฝนใหกลับไปมา      
ข. ควบคุมการหมุนและสงถายกําลังไปยงัแขนขอเหวี่ยง      
ค. หยุดการทํางานของใบปดน้ําฝน      
ง. ไมมีขอถูก      
      

9. ระบบปดน้าํฝนแบบทํางานหยดุชั่วขณะควบคุมการทํางานดวยอะไร    
ก. รีเลย                                                      ข. วงจรทรานซสิเตอร     
ค. วงจร IC                                               ง. วงจรคอมพิวเตอร    
      

10. ตําแหนง INT  ในสวติซปดน้ําฝนมีไวเพื่ออะไร      
ก.ควบคุมใหมอเตอรหมุนชา                      
 ข. ควบคุมใหมอเตอรหมุนร็ว      
ค. ควบคุมใหมอเตอรหยุดทาํงาน       
ง.หนวงเวลาการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝน      
 

11. ใบปดนําฝนกลับมาอยูในตําแหนงเก็บไดอยางไร     
ก. ใชสวิตซหนาแปลนควบคุม               ข. ใชตัวหนวงเวลาควบคุม     
ค. ใชคาความตานทานควบคุม                ง. ใชรีเลยควบคุม     
     

12. มอเตอรขับชุดปดน้ําฝนทํางานในลักษณะใด     
ก. หมุน 1/4 รอบกลับไปมา               ข. หมุน 1/2 รอบกลับไปมา     
ค. หมุน 1 รอบกลับไปมา                 ง. หมุนเปนวงกลม     
    

13. เมื่อปดสวติซปดน้ําฝนแลวใบปดน้ําฝนคางสาเหตุเนื่องจาก     
ก. สวิตซหนาแปลนบกพรอง            ข. สวิตซกุญแจบกพรอง     
ค. มอเตอรปดน้ําฝนบกพรอง            ง. มอเตอรฉีดน้ําบกพรอง     
     

14. ที่จุดบุหร่ีใชการเปลี่ยนพลังงานรูปใด     
ก. พลังงานไฟฟาเปนพลังงานกล              
ข. พลังงานความรอนเปนพลังงานไฟฟา     
ค. พลังงานแสงเปนพลังงานความรอน     
ง. พลังงานไฟฟาเปนพลังงานความรอน     
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15. สวิตซอุณหภูมใินวงจรพัดลมระบายความรอนเปนแบบใด     
ก. ปกติเปด                                              ข.ปกติปด     
ค. สวิตซ 2 ทาง                                       ง. สวิตซอัตโนมัติ     
     

16. มอรเตอรพัดลมไมทํางานเมื่ออุณหภูมสูิง สาเหตุมาจากขอใด     
ก. มอเตอรบกพรอง                                       ข.   เครื่องยนตน้ําไมรอน    
ค. สวิตซความรอนบกพรอง                          ง. สวิตซกุญแจบกพรอง    
  

17. มิเตอรความเร็วเครื่องยนตคือมิเตอรใด      
ก. Speedometer                                               ข. Odometer      
ค. Trip  meter                                                   ง. Tackometer    
      
18. มิเตอรใดมีหนวยเปน  กิโลเมตรตอช่ัวโมง      
ก. Speedometer                                               ข. Odometer      
ค. Trip  meter                                                   ง. Tackometer    
      

19. มิเตอรใดระบุระยะทางการใชงานของรถยนต      
ก. Speedometer                                               ข. Odometer      
ค. Trip  meter                                                   ง. Tackometer    
      

20. มิเตอรแบบแสดงผลดวยเข็ม สวนทีเ่ข็มยึดติดอยูเปนสวนใดของมิเตอร    
ก. ตัวรับสัญญาณ                                           ข. ตัวตรวจจบัสัญญาณ     
ค. ตัวสงสัญญาณ                                           ง. แลวแตการออกแบบ    
      

21. เทอรมิสเตอรมีคุณสมบัติเฉพาะตวัเปนเชนไร      
ก. เมื่ออุณหภมูิต่ําความตานทานต่ํา     ข. เมื่ออุณหภูมสูงความตานทานสูง    
ค. เมื่ออุณหภมูสูงความตานทานต่ํา     ง. แลวแตการนําไปใชงาน    
      

22. เกจน้ํามนัเชื้อเพลิงควรระบุคาไดอยางเที่ยงตรงเมื่อระดับ      
น้ํามันในถังอยูในระดบัใด      
ก. ต่ํากวา 1/4                                                ข. สูงกวา 1/4      
ค. ต่ํากวา 1/2                                                ง. สูงกวา 1/2     
  
 
   



 156 

23. วิธีสองไฟหนาปดวิธีใดที่ใชอยูทัว่ไปมากที่สุด      
ก. สองกรอบหนาปด                                 ข. สองหนาปดโดยตรง     
ค. สองขอบหนาปด                                    ง. สองหลังหนาปด    
  
24. ตําแหนงของสวิตซจุดระเบิดที่หมายถึงการเปดสวิตซคือ ตําแหนงใด    
ก. OFF                                                       ข. ACC     
ค. ON                                                         ง. ST     
   
25. มิเตอรหรือเกจใดซึ่งถาเสียจะเปนผลเสียหายแกเครือ่งยนตมากทีสุ่ดมากที่สุด   
ก. Speedometer                                           ข. Odometer     
ค. Fuel Gauge                                             ง. Oil  Pressure Gauge     
     
26. มิเตอรหรือเกจใดถาเข็มหรือตัวเลขแสดงผลมีคาสูงยิ่งมาก ยิ่งเปนผลดีตอการทํางานของ
เครื่องยนต  
ก. Ammeter                                     ข. Oil  Pressure Gauge     
ค. Fuel Gauge                                  ง. Water Temperature Gauge  
    
27. มิเตอรวัดความเร็วรถยนตมีความสําคัญอยางไรสําหรับผูขับขี่รถยนต    
ก. เพื่อใหผูขับขี่สามารถควบคุมรถยนตใหเปนไปตามสภาพของอากาศ    
ข. เพื่อใหผูขับขี่ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามกฎหมายจราจรและขอบังคับ    
ค. เพื่อความปลอดภัยสําหรับผูขับขี่และผูโดยสาร      
ง. ถูกทุกขอ      
      
28. มิเตอรวัดความเร็วรถยนตจะไดรับการขับจากเฟองที่ติดตั้งอยูตําแหนงใดของรถยนต  
ก. บริเวณดานทายของเกยีร                ข. บริเวณลอดานหนาของรถยนต    
ค. บริเวณเพลาทายรถยนต                  ง. บริเวณเฟองทายของรถยนต    
      
29. มิเตอรรถยนตบันทึกตวัเลขไปจนถึง 99999.9 ตัวเลขตอไปจะเริ่มเปนตัวเลขหมายเลขใด  
ก. 10000.9                                                ข. 10000.0      
ค. 00000.0                                                ง. 00000.9      
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30. มิเตอรบันทึกระยะทางของรถยนตทําหนาที ่      
ก. บันทึกระยะทางทั้งหมด                   ข. บันทึกระยะทางระยะสัน้     
ค. บันทึกความเร็วของรถยนต              ง. บันทึกความเร็วรอบเครื่องยนต   
        
31. แอมมิเตอรเปนเครื่องมือวัดในระบบไฟชารจที่ทําหนาที ่     
ก. วัดกระแสไฟฟาที่บรรจุแบตเตอรี่โดยอัลเทอรเนเตอร      
ข. วัดกระแสไฟฟาที่บรรจุแบตเตอรี่โดยเรก็กูเลเตอร      
ค.วัดกระแสไฟฟาที่บรรจุแบตเตอรี่โดยเจเนอเรเตอร      
ง. ขอ ก. และ  ค. ถูก      
 

32. เกจวัดแรงดันน้ํามันหลอล่ืนทําหนาที ่     
ก. วัดแรงดันน้าํมันหลอล่ืนของเครื่องยนต     
ข. วัดความรอนน้ํามันหลอล่ืนของเครื่องยนต     
ค. วัดแรงดนัน้าํมันหลอล่ืนที่ออยลคูลเลอร     
ง. ไมมีขอถูก     
   
   
33. หลอดไฟเตือนแรงดันน้าํมันหลอล่ืนจะสวางขึ้นก็ตอเมื่อ     
ก. น้ํามันหลอล่ืนแรงดันต่ํากวา  20  ปอนดตอ ตารางนิ้ว     
ข. น้ํามันหลอล่ืนแรงดันต่ํากวา  10  ปอนดตอ ตารางนิ้ว     
ค.น้ํามันหลอล่ืนแรงดันต่ํากวา 5 ปอนดตอ ตารางนิ้ว     
ง. น้ํามันหลอล่ืนแรงดันต่ํากวา  0  ปอนดตอ ตารางนิ้ว 
     
34. เกจวัดอุณหภูมิน้ําหลอเยน็ที่ใชในรถยนตมีไวเพื่อ     
ก. วัดอณุหภูมกิารระบายความรอนของน้ําหลอเย็น     
ข. วัดอุณหภูมนิ้ําหลอเยน็ในขณะทํางาน     
ค. วัดอุณหภูมกิารหลอเย็นของน้ํามันหลอล่ืน     
ง. ถูกทุกขอ   
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หนวยท่ี หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ
ขอท่ี เรียนที่ 1 เรียนที่ 2 เรียนที่ 3 เรียนที่ 4 เรียนที่ 5 เรียนที่ 6 เรียนที่ 7

1 ข ค ง ง ข ก ง
2 ข ก ก ค ก ง ง
3 ก ค ก ง ข ง ง
4 ข ก ก ก ง ก ง
5 ก ข ง ค ข ค ข
6 ข ง ข ก ง ข ค
7 ก ข ข ค ง ง ค
8 ค ค ก ก ค ค ก
9 ค ง ข ก ข ก ข
10 ง ค ก ก ก ก ง
11 ข ค ค ง ก ง ก
12 ค ก ค ข ก ก ก
13 ก ค ข ง ง ข ก
14 ก ข ข ข ค ง ง
15 ข ข ข ค ข ง ข
16 ง ง ก ค ก ข ค
17 ก ก ง ค ข ค ง
18 ข ข ค ก ง ข ก
19 ข ก ค ข ง ง ข
20 ค ข ก ข ข ค ก
21 ง ก ค ก ง ง ค
22 ข ก ก ค ค ก ก
23 ข ง ข ค ข ง ง
24 ข ง ค ข ง ข ค
25 ข ข ง ง ข ค ง
26 ข ข ข ก ง ค
27 ค ค ก ง ง

แบบเฉลย แบบทดสอบแตละหนวยการเรียน
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หนวยท่ี หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ หนวยการ
ขอท่ี เรียนที่ 1 เรียนที่ 2 เรียนที่ 3 เรียนที่ 4 เรียนที่ 5 เรียนที่ 6 เรียนที่ 7

28 ง ง ค ข ก

29 ก ง ค
30 ข ข

31 ก ง
32 ข ก
33 ง ก

34 ก ข
35 ง
36 ค

37
38
39

40

แบบเฉลย แบบทดสอบแตละหนวยการเรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.  
รายละเอียดการวิเคราะหคณุภาพของแบบทดสอบ บทเรียนออนไลน วชิางานไฟฟารถยนต 
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 13

2 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 10

3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

4 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 8

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 13

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

9 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 7

10 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 10

11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

12 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

13 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

15 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

16 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7

17 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

21 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

23 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

26 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

27 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

28 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ตารางที่ ข.1 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่1
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

32 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

35 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

37 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

39 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

42 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

43 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

44 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

45 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

X 41 42 42 44 41 41 41 40 36 37 36 37 33 34 33

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ตารางที่ ข.1 (ตอ )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 6 0.53 0.27

3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0.53 0.8

4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0.37 0.33

5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0.63 0.73

6 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 0.6 0.53

7 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 8 0.73 0.4

8 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 6 0.7 0.6

9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 6 0.43 0.07

10 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

11 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

14 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.4 0.13

17 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

19 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

20 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

23 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

24 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

25 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

26 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

27 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

29 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.83 0.33

31 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.83 0.33

ตารางที่ ข.1  (ตอ )

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

33 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33

34 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

35 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

36 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

37 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

38 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

39 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

40 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

41 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

42 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27

43 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

44 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

45 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

46 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.37 0.47

47 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.43 0.47

48 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0.53 0.53

49 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

X 26 14 15 22 18 17 18 17 14 14 21 12 10 10 9

                                    P = 13 + 3                                     r = 13 - 3

30 15

1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

r =     PH - PL
           N/2    

P =    PH + PL

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )

ตารางที่ ข.1 (ตอ )

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

   P  =     0.53      r  =     0.67

       N    

ตัวอยางจากขอที่ 1

           PL = จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูกขอนั้น

            N = จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

เมื่อ           r =  คาอํานาจจําแนกของขอสอบเมื่อ       P =  คาความยากงายของขอสอบ

          PH  = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในขอนั้น              PH  = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในขอนั้น

              PL = จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูกขอนั้น

                N = จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

ตัวอยางจากขอที่ 1
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

4 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

7 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

8 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

9 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

12 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

13 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

15 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

16 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7

17 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

21 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

23 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

26 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

27 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

28 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7
ตารางที่ ข.2 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่2

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

32 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

35 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

37 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

39 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

42 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

43 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

44 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

45 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

50 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 11

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14

52 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

54 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 12

X 48 49 47 50 47 48 47 47 40 42 39 41 36 42 36

ตารางที่ ข.2  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

3 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

4 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

5 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

7 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27

8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

9 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

11 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

14 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.4 0.13

17 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

19 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

20 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

23 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

24 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

25 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

26 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

27 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

29 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.83 0.33

31 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.83 0.33

ตารางที่ ข.2  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r
32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6
33 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33
34 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4
35 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4
36 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53
37 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33
38 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53
39 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53
40 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33
41 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47
42 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27
43 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6
44 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4
45 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4
46 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.37 0.47
47 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.43 0.47
48 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0.53 0.53
49 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6
50 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0.43 0.6
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0.57 0.73
52 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0.53 0.67
53 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 5 0.6 0.53
54 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47
55 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 7 0.63 0.33
X 32 15 17 29 19 21 24 18 16 15 27 12 10 10 11

ตารางที่ ข.2  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )

1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

          P =    PH + PL           r =     PH - PL
                    N                         N/2    

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

                                    P = 15 + 7                                     r = 15 - 7

30 15

P  =     0.73      r  =     0.53
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

3 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

4 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

5 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

8 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7

9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

11 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

13 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

15 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

16 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7

17 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14

20 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

21 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

23 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

25 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

28 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7

ตารางที่ ข.3 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่3

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

32 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

35 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

37 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

39 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

X 33 35 36 38 35 35 36 33 29 28 32 30 28 34 28

ตารางที่ ข.3 (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

6 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.4 0.8

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.4 0.13

9 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

12 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

14 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.4 0.13

17 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

18 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

19 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.8 0.27

20 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

21 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

22 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.7 0.47

23 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

24 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

25 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

26 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

27 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

29 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.77 0.2

31 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.8 0.27

ตารางที่ ข.3 (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

33 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33

34 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

35 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

36 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

37 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

38 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

39 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

40 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

41 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

X 21 17 19 21 13 21 15 13 13 12 17 13 10 10 9

30 15
   P  =     0.47     r  =     0.4

                                    P = 10 + 4                                     r = 10 - 4

            N                       N/2    

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )
1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

     P =    PH + PL          r =     PH - PL

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

ตารางที่ ข.3 (ตอ)

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 9

2 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 10

3 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

4 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

5 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

7 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

8 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 9

9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

11 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

13 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

14 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

15 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

17 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

18 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

19 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

20 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14

23 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 12

24 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

26 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

27 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

29 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7

ตารางที่ ข.4 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่4

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

35 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

36 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

37 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

X 34 35 35 37 35 36 34 34 30 30 27 29 24 31 25

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ตารางที่ ข.4  (ตอ)

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 6 0.5 0.2

2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

6 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.47 0.27

9 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

12 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

16 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

17 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

18 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

19 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

20 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

21 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

22 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.8 0.27

23 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 9 0.7 0.2

24 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33

26 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

27 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

28 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

29 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

30 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

31 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

ตารางที่ ข.4  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

32 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

33 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

34 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27

35 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

36 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

37 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

38 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.37 0.47

39 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.43 0.47

40 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0.53 0.53

41 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

X 23 11 13 19 15 15 15 14 11 12 19 10 7 8 7

30 15
P  =     0.5     r  =     0.2

                                    P = 9 + 6                                     r = 9 - 6

              N                        N/2    

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )
1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

         P =    PH + PL            r =     PH - PL

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

ตารางที่ ข.4  (ตอ)

Administrator
Text Box
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

4 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

7 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

8 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

9 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

12 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

13 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

15 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

16 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7

17 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

21 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

23 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

26 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

27 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

28 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7
ตารางที่ ข.5 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่5

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

32 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

35 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

37 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

39 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

42 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

43 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

44 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

45 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

50 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 11

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14

52 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

54 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 12

56 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

X 50 51 48 52 49 49 49 49 42 44 41 43 38 43 38

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ตารางที่ ข.5  ( ตอ )

Administrator
Text Box
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

3 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

4 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

5 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

7 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27

8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

9 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

11 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

14 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.4 0.13

17 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

19 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

20 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

23 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0.5 0.33

24 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

25 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

26 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

27 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

28 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

29 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 9 0.8 0.4

31 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 8 0.77 0.47

32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

ตารางที่ ข.5  ( ตอ )

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)

Administrator
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r
33 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33
34 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4
35 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4
36 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53
37 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33
38 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53
39 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53
40 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33
41 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47
42 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27
43 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6
44 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4
45 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0.37 0.33
46 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.37 0.47
47 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.43 0.47
48 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0.53 0.53
49 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6
50 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0.43 0.6
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0.57 0.73
52 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0.53 0.67
53 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 5 0.6 0.53
54 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47
55 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 7 0.63 0.33
56 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0.63 0.47
57 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 5 0.63 0.6
X 35 17 21 33 25 30 30 28 28 25 39 26 23 26 26

30 15

   P  =     0.73      r  =     0.53

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

                                    P = 15 + 7                                     r = 15 - 7

      P =    PH + PL          r =     PH - PL
             N                     N/2    

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )

1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

ตารางที่ ข.5  ( ตอ )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 13

2 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 10

3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

4 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 8

5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 13

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

8 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

9 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 7

10 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 10

11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

12 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 9

13 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

15 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 7

16 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 9

17 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

21 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

23 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

26 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

27 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

28 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7
ตารางที่ ข.6 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่6

Administrator
Text Box
181



 188

N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

32 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

34 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

35 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

37 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

39 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

42 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

43 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

44 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 10

45 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

50 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 13

51 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

52 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 12

53 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 12

54 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

55 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 10

56 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 11

57 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

58 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

59 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 9

60 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 10

61 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 11

ตารางที่ ข.6  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

62 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 10

63 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 13

64 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 11

65 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 12

66 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 10

67 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

69 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 13

70 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 12

71 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

72 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

73 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 10

74 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 9

75 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 8

76 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 11

77 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 10

78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 14

79 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 10

80 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

81 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 10

82 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 10

X 70 67 69 66 67 63 59 63 57 63 59 62 61 66 65

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )

ตารางที่ ข.6  (ตอ)
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0.57 0.6

2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 7 0.57 0.2

3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0.53 0.8

4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0.37 0.33

5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 5 0.63 0.6

6 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 0.6 0.53

7 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 8 0.73 0.4

8 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 6 0.63 0.47

9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 6 0.43 0.07

10 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

11 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0.57 0.47

12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 0.53

13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.37 0.47

14 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.43 0.47

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0.47 0.27

17 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

19 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

20 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

23 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

24 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

25 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

26 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

27 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

29 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.8 0.27

31 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.83 0.33

ตารางที่ ข.6  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

33 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.83 0.33

34 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

35 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

36 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

37 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

38 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

39 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

40 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

41 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

42 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.73 0.27

43 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

44 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.47 0.4

45 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.33 0.4

46 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.37 0.47

47 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.43 0.47

48 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0.53 0.53

49 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

50 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 0.57 0.6

51 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 6 0.67 0.53

52 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 7 0.63 0.33

53 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6 0.6 0.4

54 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

55 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 7 0.57 0.2

56 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0.53 0.4

57 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 9 0.77 0.33

58 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5 0.6 0.53

59 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0.4 0.4

60 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 0.47 0.4

61 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0.47 0.53

62 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 5 0.5 0.33

ตารางที่ ข.6  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

63 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 0.57 0.6

64 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 6 0.57 0.33

65 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0.47 0.67

66 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0.43 0.47

67 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 7 0.7 0.47

68 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 9 0.8 0.4

69 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 5 0.6 0.53

70 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 7 0.63 0.33

71 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 6 0.67 0.53

72 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 7 0.6 0.27

73 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 0.43 0.47

74 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.43 0.33

75 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0.33 0.4

76 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0.47 0.53

77 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0.47 0.4

78 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 7 0.7 0.47

79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.37 0.6

80 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 6 0.6 0.4

81 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 7 0.57 0.2

82 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 5 0.5 0.33

X 31 26 24 35 26 33 29 33 28 24 35 20 21 22 18

30 15

ตารางที่ ข.6  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )

1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

P = PH + PL r = PH - PL

       N           N/2    

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

                                    P = 13 + 4                                     r = 13 - 4

   P  =     0.57     r  =     0.6
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 13

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

4 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 7

5 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8

7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 12

9 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

10 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13

13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

14 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

15 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 12

16 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 10

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

20 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

22 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14

23 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

25 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14

27 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

30 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13

ขอมูลการวิเคราะหแบบทดสอบหนวยที่ 1- หนวยที่7
ตารางที่ ข.7 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก( r ) หนวยการเรียนที่7

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PH

31 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10

33 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 13

34 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14

35 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 12

36 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 12

37 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13

38 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 10

39 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 11

40 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 10

41 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 13

42 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 11

43 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 12

44 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 12

45 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

46 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

47 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 10

48 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 9

49 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 8

50 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 11

51 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 10

X 44 42 46 43 43 41 35 41 37 44 36 43 40 42 41

ตารางที่ ข.7  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PH )
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 0.6 0.53

2 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 8 0.73 0.4

3 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 6 0.63 0.47

4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 6 0.43 0.07

5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0.53 0.53

6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 0.47

7 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.8 0.27

8 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.6 0.4

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.23 0.47

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0.8 0.27

11 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.4 0.53

12 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5 0.6 0.53

13 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 0.63 0.6

14 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

15 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0.5 0.6

16 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

17 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 8 0.77 0.47

18 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.8 0.27

19 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 10 0.77 0.33

20 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

21 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 10 0.77 0.33

22 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 0.73 0.4

23 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 0.67 0.4

24 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0.73 0.53

25 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 0.77 0.33

26 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 0.67 0.53

27 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 0.6 0.53

28 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 9 0.77 0.33

29 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 8 0.77 0.47

30 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0.7 0.27

31 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0.5 0.6

ตารางที่ ข.7  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL)
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N    n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 PL P r

32 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.37 0.6

33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 0.57 0.6

34 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 6 0.67 0.53

35 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 7 0.63 0.33

36 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6 0.6 0.4

37 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0.53 0.67

38 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 0.47 0.4

39 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0.47 0.53

40 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 5 0.5 0.33

41 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 0.57 0.6

42 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 6 0.57 0.33

43 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0.47 0.67

44 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 7 0.63 0.33

45 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 6 0.67 0.53

46 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 7 0.6 0.27

47 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 0.43 0.47

48 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.43 0.33

49 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0.33 0.4

50 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0.47 0.53

51 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0.47 0.4

X 21 20 15 24 19 22 20 23 20 15 22 14 13 14 10

ตารางที่ ข.7  (ตอ)

คะแนนสอบกลุมสูง (PL )

การคํานวณหาคาความ ยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (  r  )
1. ตัวอยางการคํานวณหาคาความยากงาย ( P) 2. ตัวอยางการคํานวณหาคาอํานาจจําแนก( r)

        P =    PH + PL            r =     PH - PL
            N                    N/2    

ตัวอยางจากขอที่ 1 ตัวอยางจากขอที่ 1

  P  =     0.6     r  =     0.53

                                    P = 13 + 5                                     r = 13 - 5
30 15
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คนที่ (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 41 1681
2 42 1764
3 42 1764
4 44 1936
5 41 1681
6 41 1681
7 41 1681
8 40 1600
9 36 1296
10 37 1369
11 36 1296
12 37 1369
13 33 1089
14 34 1156
15 33 1089
16 26 676
17 14 196
18 15 225
19 22 484
20 18 324
21 17 289
22 18 324
23 17 289
24 14 196
25 14 196
26 21 441
27 12 144
28 10 100
29 10 100
30 9 81
รวม 815.00                                   26,517.00                                     

ตารางที่ ข.8 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 1
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คนที่ (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 48 2304
2 49 2401
3 47 2209
4 50 2500
5 47 2209
6 48 2304
7 47 2209
8 47 2209
9 40 1600
10 42 1764
11 39 1521
12 41 1681
13 36 1296
14 42 1764
15 36 1296
16 32 1024
17 15 225
18 17 289
19 29 841
20 19 361
21 21 441
22 24 576
23 18 324
24 16 256
25 15 225
26 27 729
27 12 144
28 10 100
29 10 100
30 11 121
รวม 935.00                                   35,023.00                                     

ตารางที่ ข.9 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี  2
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คนที่ (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 33 1089
2 35 1225
3 36 1296
4 38 1444
5 35 1225
6 35 1225
7 36 1296
8 33 1089
9 29 841
10 28 784
11 32 1024
12 30 900
13 28 784
14 34 1156
15 28 784
16 21 441
17 17 289
18 19 361
19 21 441
20 13 169
21 21 441
22 15 225
23 23 529
24 13 169
25 12 144
26 17 289
27 13 169
28 10 100
29 10 100
30 9 81
รวม 724.00                                   20,110.00                                     

ตารางที่ ข.10 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 3
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คนที่ (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 34 1156
2 35 1225
3 35 1225
4 37 1369
5 35 1225
6 36 1296
7 34 1156
8 34 1156
9 30 900
10 30 900
11 27 729
12 29 841
13 24 576
14 31 961
15 25 625
16 23 529
17 11 121
18 13 169
19 19 361
20 15 225
21 15 225
22 15 225
23 14 196
24 11 121
25 12 144
26 19 361
27 10 100
28 7 49
29 8 64
30 7 49
รวม 675.00                                   18,279.00                                     

ตารางที่ ข.11 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 4
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คนที่  (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 50 2500
2 51 2601
3 48 2304
4 52 2704
5 49 2401
6 49 2401
7 49 2401
8 49 2401
9 42 1764
10 44 1936
11 41 1681
12 43 1849
13 38 1444
14 43 1849
15 38 1444
16 34 1156
17 15 225
18 18 324
19 29 841
20 20 400
21 23 529
22 23 529
23 20 400
24 19 361
25 15 225
26 28 784
27 14 196
28 10 100
29 12 144
30 11 121
รวม 977.00                                   38,015.00                                     

ตารางที่ ข.12 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 5
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คนที่  (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 70 4900
2 67 4489
3 69 4761
4 66 4356
5 67 4489
6 63 3969
7 59 3481
8 63 3969
9 57 3249
10 63 3969
11 59 3481
12 62 3844
13 61 3721
14 66 4356
15 65 4225
16 31 961
17 26 676
18 24 576
19 35 1225
20 26 676
21 33 1089
22 29 841
23 33 1089
24 28 784
25 24 576
26 35 1225
27 20 400
28 21 441
29 22 484
30 18 324
รวม 1,362.00                                72,626.00                                     

ตารางที่ ข.13 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี  6
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คนที่  (N) คะแนนรวมรายบุคคล (X) X2

1 44 1936
2 42 1764
3 46 2116
4 43 1849
5 43 1849
6 41 1681
7 35 1225
8 41 1681
9 37 1369
10 44 1936
11 36 1296
12 43 1849
13 40 1600
14 42 1764
15 41 1681
16 21 441
17 20 400
18 15 225
19 24 576
20 19 361
21 22 484
22 20 400
23 23 529
24 20 400
25 15 225
26 22 484
27 14 196
28 13 169
29 14 196
30 10 100
รวม 890.00                                   30,782.00                                     

ตารางที่ ข.14 ขอมูลการวิเคราะหคาความแปรปรวนของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 7



212

ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 16 0.53 0.47 0.25
2 16 0.53 0.47 0.25
3 16 0.53 0.47 0.25
4 11 0.37 0.63 0.23
5 19 0.63 0.37 0.23
6 18 0.60 0.40 0.24
7 22 0.73 0.27 0.20
8 21 0.70 0.30 0.21
9 13 0.43 0.57 0.25
10 12 0.40 0.60 0.24
11 17 0.57 0.43 0.25
12 10 0.33 0.67 0.22
13 11 0.37 0.63 0.23
14 13 0.43 0.57 0.25
15 7 0.23 0.77 0.18
16 12 0.40 0.60 0.24
17 16 0.53 0.47 0.25
18 9 0.30 0.70 0.21
19 24 0.80 0.20 0.16
20 18 0.60 0.40 0.24
21 7 0.23 0.77 0.18
22 24 0.80 0.20 0.16
23 12 0.40 0.60 0.24
24 18 0.60 0.40 0.24
25 19 0.63 0.37 0.23
26 16 0.53 0.47 0.25
27 15 0.50 0.50 0.25
28 11 0.37 0.63 0.23
29 23 0.77 0.23 0.18
30 25 0.83 0.17 0.14
31 25 0.83 0.17 0.14
32 11 0.37 0.63 0.23
33 25 0.83 0.17 0.14
34 22 0.73 0.27 0.20
35 20 0.67 0.33 0.22
36 22 0.73 0.27 0.20
37 23 0.77 0.23 0.18

ตารางที่ ข.15  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ   หนวยการเรียนท่ี 1
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

38 20 0.67 0.33 0.22
39 18 0.60 0.40 0.24
40 23 0.77 0.23 0.18
41 23 0.77 0.23 0.18
42 21 0.70 0.30 0.21
43 15 0.50 0.50 0.25
44 14 0.47 0.53 0.25
45 10 0.33 0.67 0.22
46 11 0.37 0.63 0.23
47 13 0.43 0.57 0.25
48 16 0.53 0.47 0.25
49 11 0.37 0.63 0.23

10.68รวม

ตารางที่ ข.15  (ตอ)
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 22 0.73 0.27 0.20
2 23 0.77 0.23 0.18
3 20 0.67 0.33 0.22
4 18 0.60 0.40 0.24
5 23 0.77 0.23 0.18
6 23 0.77 0.23 0.18
7 22 0.73 0.27 0.20
8 15 0.50 0.50 0.25
9 14 0.47 0.53 0.25
10 10 0.33 0.67 0.22
11 17 0.57 0.43 0.25
12 10 0.33 0.67 0.22
13 11 0.37 0.63 0.23
14 13 0.43 0.57 0.25
15 7 0.23 0.77 0.18
16 12 0.40 0.60 0.24
17 16 0.53 0.47 0.25
18 9 0.30 0.70 0.21
19 24 0.80 0.20 0.16
20 18 0.60 0.40 0.24
21 7 0.23 0.77 0.18
22 24 0.80 0.20 0.16
23 12 0.40 0.60 0.24
24 18 0.60 0.40 0.24
25 19 0.63 0.37 0.23
26 16 0.53 0.47 0.25
27 15 0.50 0.50 0.25
28 11 0.37 0.63 0.23
29 23 0.77 0.23 0.18
30 25 0.83 0.17 0.14
31 25 0.83 0.17 0.14
32 11 0.37 0.63 0.23
33 25 0.83 0.17 0.14
34 22 0.73 0.27 0.20
35 20 0.67 0.33 0.22
36 22 0.73 0.27 0.20
37 23 0.77 0.23 0.18

ตารางที่ ข.16  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หนวยการเรียนท่ี 2
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

38 20 0.67 0.33 0.22
39 18 0.60 0.40 0.24
40 23 0.77 0.23 0.18
41 23 0.77 0.23 0.18
42 22 0.73 0.27 0.20
43 15 0.50 0.50 0.25
44 14 0.47 0.53 0.25
45 10 0.33 0.67 0.22
46 11 0.37 0.63 0.23
47 13 0.43 0.57 0.25
48 16 0.53 0.47 0.25
49 11 0.37 0.63 0.23
50 13 0.43 0.57 0.25
51 17 0.57 0.43 0.25
52 16 0.53 0.47 0.25
53 18 0.60 0.40 0.24
54 11 0.37 0.63 0.23
55 19 0.63 0.37 0.23

11.88

ตารางที่ ข.16  (ตอ)

รวม
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 14 0.47 0.53 0.25
2 10 0.33 0.67 0.22
3 17 0.57 0.43 0.25
4 10 0.33 0.67 0.22
5 11 0.37 0.63 0.23
6 13 0.43 0.57 0.25
7 12 0.40 0.60 0.24
8 12 0.40 0.60 0.24
9 16 0.53 0.47 0.25

10 9 0.30 0.70 0.21
11 24 0.80 0.20 0.16
12 18 0.60 0.40 0.24
13 7 0.23 0.77 0.18
14 13 0.43 0.57 0.25
15 7 0.23 0.77 0.18
16 12 0.40 0.60 0.24
17 16 0.53 0.47 0.25
18 11 0.37 0.63 0.23
19 24 0.80 0.20 0.16
20 22 0.73 0.27 0.20
21 20 0.67 0.33 0.22
22 21 0.70 0.30 0.21
23 23 0.77 0.23 0.18
24 20 0.67 0.33 0.22
25 18 0.60 0.40 0.24
26 23 0.77 0.23 0.18
27 23 0.77 0.23 0.18
28 11 0.37 0.63 0.23
29 23 0.77 0.23 0.18
30 23 0.77 0.23 0.18
31 24 0.80 0.20 0.16
32 11 0.37 0.63 0.23
33 25 0.83 0.17 0.14
34 22 0.73 0.27 0.20
35 20 0.67 0.33 0.22
36 22 0.73 0.27 0.20
37 23 0.77 0.23 0.18
38 20 0.67 0.33 0.22

ตารางที่ ข.17  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  หนวยการเรียนท่ี 3
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

39 18 0.60 0.40 0.24
40 23 0.77 0.23 0.18
41 23 0.77 0.23 0.18

8.60รวม

ตารางที่ ข.17  (ตอ)
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 15 0.50 0.50 0.25
2 12 0.40 0.60 0.24
3 17 0.57 0.43 0.25
4 10 0.33 0.67 0.22
5 11 0.37 0.63 0.23
6 13 0.43 0.57 0.25
7 7 0.23 0.77 0.18
8 14 0.47 0.53 0.25
9 16 0.53 0.47 0.25

10 9 0.30 0.70 0.21
11 24 0.80 0.20 0.16
12 18 0.60 0.40 0.24
13 7 0.23 0.77 0.18
14 24 0.80 0.20 0.16
15 12 0.40 0.60 0.24
16 18 0.60 0.40 0.24
17 19 0.63 0.37 0.23
18 16 0.53 0.47 0.25
19 15 0.50 0.50 0.25
20 11 0.37 0.63 0.23
21 23 0.77 0.23 0.18
22 24 0.80 0.20 0.16
23 22 0.73 0.27 0.20
24 11 0.37 0.63 0.23
25 25 0.83 0.17 0.14
26 22 0.73 0.27 0.20
27 20 0.67 0.33 0.22
28 22 0.73 0.27 0.20
29 23 0.77 0.23 0.18
30 20 0.67 0.33 0.22
31 18 0.60 0.40 0.24
32 23 0.77 0.23 0.18
33 23 0.77 0.23 0.18
34 22 0.73 0.27 0.20
35 15 0.50 0.50 0.25
36 14 0.47 0.53 0.25
37 10 0.33 0.67 0.22
38 11 0.37 0.63 0.23

ตารางที่ ข.18  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หนวยการเรียนท่ี 4
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

39 13 0.43 0.57 0.25
40 16 0.53 0.47 0.25
41 11 0.37 0.63 0.23

8.90

ตารางที่ ข.18  (ตอ)

รวม
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 22 0.73 0.27 0.20
2 23 0.77 0.23 0.18
3 20 0.67 0.33 0.22
4 18 0.60 0.40 0.24
5 23 0.77 0.23 0.18
6 23 0.77 0.23 0.18
7 22 0.73 0.27 0.20
8 15 0.50 0.50 0.25
9 14 0.47 0.53 0.25
10 10 0.33 0.67 0.22
11 17 0.57 0.43 0.25
12 10 0.33 0.67 0.22
13 11 0.37 0.63 0.23
14 13 0.43 0.57 0.25
15 7 0.23 0.77 0.18
16 12 0.40 0.60 0.24
17 16 0.53 0.47 0.25
18 9 0.30 0.70 0.21
19 24 0.80 0.20 0.16
20 18 0.60 0.40 0.24
21 7 0.23 0.77 0.18
22 24 0.80 0.20 0.16
23 15 0.50 0.50 0.25
24 18 0.60 0.40 0.24
25 19 0.63 0.37 0.23
26 16 0.53 0.47 0.25
27 15 0.50 0.50 0.25
28 14 0.47 0.53 0.25
29 23 0.77 0.23 0.18
30 24 0.80 0.20 0.16
31 23 0.77 0.23 0.18
32 11 0.37 0.63 0.23
33 25 0.83 0.17 0.14
34 22 0.73 0.27 0.20
35 20 0.67 0.33 0.22
36 22 0.73 0.27 0.20
37 23 0.77 0.23 0.18

ตารางที่ ข.19  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หนวยการเรียนท่ี 5

Administrator
Text Box
205



212

ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

38 20 0.67 0.33 0.22
39 18 0.60 0.40 0.24
40 23 0.77 0.23 0.18
41 23 0.77 0.23 0.18
42 22 0.73 0.27 0.20
43 15 0.50 0.50 0.25
44 14 0.47 0.53 0.25
45 11 0.37 0.63 0.23
46 11 0.37 0.63 0.23
47 13 0.43 0.57 0.25
48 16 0.53 0.47 0.25
49 11 0.37 0.63 0.23
50 13 0.43 0.57 0.25
51 17 0.57 0.43 0.25
52 16 0.53 0.47 0.25
53 18 0.60 0.40 0.24
54 11 0.37 0.63 0.23
55 19 0.63 0.37 0.23
56 19 0.63 0.37 0.23
57 19 0.63 0.37 0.23

11.97

ตารางที่ ข.19   (ตอ)

รวม
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 17 0.57 0.43 0.25
2 17 0.57 0.43 0.25
3 16 0.53 0.47 0.25
4 11 0.37 0.63 0.23
5 19 0.63 0.37 0.23
6 18 0.60 0.40 0.24
7 22 0.73 0.27 0.20
8 19 0.63 0.37 0.23
9 13 0.43 0.57 0.25
10 12 0.40 0.60 0.24
11 17 0.57 0.43 0.25
12 10 0.33 0.67 0.22
13 11 0.37 0.63 0.23
14 13 0.43 0.57 0.25
15 7 0.23 0.77 0.18
16 14 0.47 0.53 0.25
17 16 0.53 0.47 0.25
18 9 0.30 0.70 0.21
19 24 0.80 0.20 0.16
20 18 0.60 0.40 0.24
21 7 0.23 0.77 0.18
22 24 0.80 0.20 0.16
23 12 0.40 0.60 0.24
24 18 0.60 0.40 0.24
25 19 0.63 0.37 0.23
26 16 0.53 0.47 0.25
27 15 0.50 0.50 0.25
28 11 0.37 0.63 0.23
29 23 0.77 0.23 0.18
30 24 0.80 0.20 0.16
31 25 0.83 0.17 0.14
32 11 0.37 0.63 0.23
33 25 0.83 0.17 0.14
34 22 0.73 0.27 0.20
35 20 0.67 0.33 0.22
36 22 0.73 0.27 0.20
37 23 0.77 0.23 0.18

ตารางที่ ข.20  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หนวยการเรียนท่ี 6
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

38 20 0.67 0.33 0.22
39 18 0.60 0.40 0.24
40 23 0.77 0.23 0.18
41 23 0.77 0.23 0.18
42 22 0.73 0.27 0.20
43 15 0.50 0.50 0.25
44 14 0.47 0.53 0.25
45 10 0.33 0.67 0.22
46 11 0.37 0.63 0.23
47 13 0.43 0.57 0.25
48 16 0.53 0.47 0.25
49 11 0.37 0.63 0.23
50 17 0.57 0.43 0.25
51 20 0.67 0.33 0.22
52 19 0.63 0.37 0.23
53 18 0.60 0.40 0.24
54 16 0.53 0.47 0.25
55 17 0.57 0.43 0.25
56 16 0.53 0.47 0.25
57 23 0.77 0.23 0.18
58 18 0.60 0.40 0.24
59 12 0.40 0.60 0.24
60 14 0.47 0.53 0.25
61 14 0.47 0.53 0.25
62 15 0.50 0.50 0.25
63 17 0.57 0.43 0.25
64 17 0.57 0.43 0.25
65 14 0.47 0.53 0.25
66 13 0.43 0.57 0.25
67 21 0.70 0.30 0.21
68 24 0.80 0.20 0.16
69 18 0.60 0.40 0.24
70 19 0.63 0.37 0.23
71 20 0.67 0.33 0.22
72 18 0.60 0.40 0.24

ตารางที่ ข.20 ( ตอ)
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

73 13 0.43 0.57 0.25
74 13 0.43 0.57 0.25
75 10 0.33 0.67 0.22
76 14 0.47 0.53 0.25
77 14 0.47 0.53 0.25
78 22 0.73 0.27 0.20
79 11 0.37 0.63 0.23
80 18 0.60 0.40 0.24
81 17 0.57 0.43 0.25
82 15 0.50 0.50 0.25

18.46

ตารางที่ ข.20  ( ตอ)

รวม
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

1 18 0.60 0.40 0.24
2 22 0.73 0.27 0.20
3 19 0.63 0.37 0.23
4 13 0.43 0.57 0.25
5 16 0.53 0.47 0.25
6 9 0.30 0.70 0.21
7 24 0.80 0.20 0.16
8 18 0.60 0.40 0.24
9 7 0.23 0.77 0.18
10 24 0.80 0.20 0.16
11 12 0.40 0.60 0.24
12 18 0.60 0.40 0.24
13 19 0.63 0.37 0.23
14 16 0.53 0.47 0.25
15 15 0.50 0.50 0.25
16 11 0.37 0.63 0.23
17 23 0.77 0.23 0.18
18 24 0.80 0.20 0.16
19 23 0.77 0.23 0.18
20 11 0.37 0.63 0.23
21 23 0.77 0.23 0.18
22 22 0.73 0.27 0.20
23 20 0.67 0.33 0.22
24 22 0.73 0.27 0.20
25 23 0.77 0.23 0.18
26 20 0.67 0.33 0.22
27 18 0.60 0.40 0.24
28 23 0.77 0.23 0.18
29 23 0.77 0.23 0.18
30 21 0.70 0.30 0.21
31 15 0.50 0.50 0.25
32 11 0.37 0.63 0.23
33 17 0.57 0.43 0.25
34 20 0.67 0.33 0.22
35 19 0.63 0.37 0.23
36 18 0.60 0.40 0.24
37 16 0.53 0.47 0.25

ตารางที่ ข. 21 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หนวยการเรียนท่ี 7
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ขอท่ี จํานวนคน สัดสวนของผูทํา สัดสวนของผูทํา pq
ทําถูก ขอสอบถูก (p) ขอสอบผิด (q)

38 14 0.47 0.53 0.25
39 14 0.47 0.53 0.25
40 15 0.50 0.50 0.25
41 17 0.57 0.43 0.25
42 17 0.57 0.43 0.25
43 14 0.47 0.53 0.25
44 19 0.63 0.37 0.23
45 20 0.67 0.33 0.22
46 18 0.60 0.40 0.24
47 13 0.43 0.57 0.25
48 13 0.43 0.57 0.25
49 10 0.33 0.67 0.22
50 14 0.47 0.53 0.25
51 14 0.47 0.53 0.25

11.37

ตารางที่ ข. 21   (ตอ)

รวม
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 1      ( จากขอมูล ตาราง ข. 8 ) 
 

     S2
t    =                                                                

 

         =     
          

    =         
  
 =        150.90 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 1            (ขอมูลจากตาราง ข. 15 ) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 2         ( จากขอมูล ตาราง ข. 9 ) 
 

        S2
t =     

 

         =     
          

    =         
  
 =        202.83 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 2               (ขอมูลจากตาราง ข. 16 ) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 3        ( จากขอมูล ตาราง ข. 10) 
 

        S2
t =     

 

         =     
          

    =         
  
 =        90.95 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 3                 ( จากขอมูล ตาราง ข. 17 ) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 4        ( จากขอมูล ตาราง ข. 11) 
 

        S2
t =     

 

         =     
          

    =         
  
 =        106.60 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 4            ( จากขอมูล ตาราง ข. 18) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 5        ( จากขอมูล ตาราง ข. 12) 
 

        S2
t =     

 

         =     
          

    =         
  
 =        213.70 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 5            ( จากขอมูล ตาราง ข. 19) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 6      ( จากขอมูล ตาราง ข. 13) 
 

        S2
t =     

 

         =     
          

    =         
  
 =        372.11 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 6              ( จากขอมูล ตาราง ข. 20) 
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การคํานวณหาความแปรปรวนและความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ 
 
การคํานวณหาความแปรปรวนของแบบทดสอบ หนวยที่ 7        ( จากขอมูล ตาราง ข. 14 ) 
 

        S2
t =     

 

         =     
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 =        150.99 
 
การคํานวณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หนวยที่ 7        ( จากขอมลู ตาราง ข. 21) 
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คนที่ คะแนนกอนเรียน (X1) คะแนนหลังเรียน (X2) D D2

1 17 60 43 1849
2 14 65 51 2601
3 12 67 55 3025
4 14 60 46 2116
5 18 63 45 2025
6 20 62 42 1764
7 17 59 42 1764
8 25 66 41 1681
9 15 53 38 1444

10 19 47 28 784
11 19 53 34 1156
12 12 60 48 2304
13 17 65 48 2304
14 14 66 52 2704
15 15 65 50 2500
16 16 62 46 2116
17 19 65 46 2116
18 17 67 50 2500
19 14 63 49 2401
20 13 66 53 2809
21 17 59 42 1764
22 12 50 38 1444
23 15 40 25 625
24 13 45 32 1024
25 16 60 44 1936
26 16 49 33 1089
27 12 36 24 576
28 17 45 28 784
29 17 37 20 400

ตารางที่ ค.1  แสดงขอมูลการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา ที (t-test) ของผลตาง
                       คะแนนทดสอบกอนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน

ตารางที่ ค.1  (ตอ)
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คนที่ คะแนนกอนเรียน (X1) คะแนนหลังเรียน (X2) D D2

30 17 64 47 2209
31 16 67 51 2601
32 19 66 47 2209
33 17 64 47 2209
34 11 61 50 2500
35 17 50 33 1089
36 18 35 17 289
37 10 58 48 2304
38 19 59 40 1600
39 13 57 44 1936
40 12 59 47 2209
41 11 60 49 2401
42 18 59 41 1681
43 19 58 39 1521
44 14 62 48 2304
45 11 59 48 2304
46 15 44 29 841
47 13 57 44 1936
48 19 47 28 784
49 13 61 48 2304
50 11 62 51 2601
51 13 60 47 2209
52 11 52 41 1681
53 11 49 38 1444
54 19 63 44 1936
55 12 61 49 2401
56 11 60 49 2401
57 14 57 43 1849
58 16 59 43 1849
59 16 65 49 2401

ตารางที่ ค.1  (ตอ)
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คนที่ คะแนนกอนเรียน (X1) คะแนนหลังเรียน (X2) D D2

60 18 52 34 1156
61 15 59 44 1936
62 18 63 45 2025
63 11 61 50 2500
64 14 67 53 2809
65 15 68 53 2809
66 17 60 43 1849
67 16 50 34 1156
68 19 66 47 2209
69 10 61 51 2601
70 16 44 28 784
71 13 39 26 676
72 12 58 46 2116
73 13 60 47 2209
74 12 43 31 961
75 14 60 46 2116
76 18 58 40 1600
77 12 56 44 1936
78 17 49 32 1024
79 16 57 41 1681
80 16 55 39 1521
81 15 59 44 1936
82 13 60 47 2209
83 11 59 48 2304
84 12 47 35 1225
85 12 59 47 2209
86 14 58 44 1936
87 12 43 31 961
88 11 58 47 2209
89 16 61 45 2025

คนที่ คะแนนกอนเรียน (X1) คะแนนหลังเรียน (X2) D D2

ตารางที่ ค.1  (ตอ)

Administrator
Text Box
223



 224

90 13 63 50 2500
รวม 1339.00 5143.00 3,804.00   166,796.0      

คะแนนทดสอบหลังเรียน

การคํานวณ
1. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และคา ที (t-test) ของผลตางคะแนนทดสอบกอนเรียนและ

2. คํานวณหาคา ที (t-test)
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ภาคผนวก ง. 
ตารางแสดงคาวิกฤติของ t 
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ตารางที่ ง.   คาวิกฤติของ(t) 
 

Level  of  significance for one - tailed 
0.1 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Level  of  significance for two - tailed 

 

df 

0.2 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
40 
60 
120 
α 

3.078 
1.886 
1.638 
1.533 
1.476 
1.44 
1.415 
1.397 
1.383 
1.372 
1.363 
1.356 
1.35 
1.345 
1.341 
1.377 
1.333 
1.33 
1.328 
1.325 
1.323 
1.321 
1.319 
1.318 
1.316 
1.315 
1.314 
1.313 
1.311 
1.31 
1.303 
1.296 
1.289 
1.582 

6.314 
2.92 
2.353 
2.132 
2.015 
1.943 
1.896 
1.86 
1.833 
1.812 
1.796 
1.782 
1.771 
1.761 
1.753 
1.746 
1.74 
1.734 
1.729 
1.725 
1.721 
1.717 
1.714 
1.711 
1.708 
1.706 
1.703 
1.7.1 
1.699 
1.697 
1.684 
1.671 
1.658 
1.645 

12.706 
4.303 
3.182 
2.776 
2.571 
2.447 
2.365 
2.306 
2.262 
2.225 
2.201 
2.179 
2.16 

2.145 
2.131 
2.12 
2.11 

2.101 
2.093 
2.086 
2.08 

2.074 
2.069 
2.064 
2.06 
2.56 

2.052 
2.048 
2.045 
2.042 
2.021 

2 
1.98 
1.96 

31.821 
6.965 
4.541 
3.747 
3.365 
3.143 
2.998 
2.896 
2.821 
2.746 
2.718 
2.681 
2.65 

2.624 
2.602 
2.583 
2.567 
2.552 
2.535 
2.528 
2.518 
2.508 
2.5 

2.492 
2.485 
2.749 
2.473 
2.467 
2.462 
2.457 
2.423 
2.39 

2.358 
2.362 

63.657 
9.925 
5.841 
4.604 
4.032 
3.707 
3.499 
3.355 
3.25 

3.169 
3.106 
3.055 
3.012 
2.977 
2.947 
2.921 
2.898 
2.878 
2.861 
2.845 
2.831 
2.819 
2.807 
2.797 
2.787 
2.779 
2.771 
2.763 
2.756 
2.75 

2.704 
2.66 

2.617 
2.576 

636.619 
31.598 
12.941 
8.61 

6.859 
5.959 
5.405 
5.041 
4.781 
4.587 
4.437 
4.318 
4.221 
4.14 

4.073 
4.015 
3.965 
3.992 
3.883 
3.85 

3.819 
3.792 
3.767 
3.745 
3.725 
3.707 
3.69 

3.674 
3.659 
3.649 
3.551 
3.46 

3.373 
3.291 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ.   
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือในงานวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา และดานสื่อมัลติมิเดีย 
 
1.    นายประสานพงษ      หาเรือนชีพ ตําแหนง  อาจารย 3  ระดับ  8    วิทยาลัยเทคนิค  
       นครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.    นายวิทยา     เจียรสุวรรณ ตําแหนง  อาจารย 3 ระดับ 8 วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 
     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
3.    นายพิมล นุชถนอม ตําแหนง ครู  คศ.1  วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง  
       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4.    นายวีรศกัดิ์   บุญทน  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 8  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
5.    ดร.พิพัฒน อมตฉายา ตําแหนง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(นครราชสีมา)
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
หนังสือขอเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล     นายธํารงค  ทวีกสิกรรม 
 
วัน เดือน ปเกิด    21  มิถุนายน  2521 
 
ประวัติการศึกษา 
 
ระดับมัธยมศกึษา   มัธยมศึกษาตอนตน  
     โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา  พ.ศ. 2534 
 
ระดับอาชีวศกึษา   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  สาขาวิชาชางยนต  
     วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท  พ.ศ. 2537 
       

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
     สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 
     วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท  พ.ศ. 2542 
 
ระดับปริญญาตรี    ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ  สาขาวิชา   
     วิศวกรรมเครื่องกล 
     สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  พ.ศ. 2544 
 
ระดับปริญญาโท    ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549 
 
ประวัติการทํางาน   ครูอัตราจาง   วิทยาลัยการอาชีพปากชอง 
     แผนกวิชาชางยนต  พ.ศ. 2546 -ปจจุบัน 
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