
บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

  

            การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”   โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. วิธีด าเนินการ 
3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย  
5. แบบแผนการวิจัย 
6. แผนการด าเนินการวิจัย 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
     1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
          ประชากรที่ศึกษาเป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ในมหาวิทยาลัย           
สวนดุสิต ซึ่งลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษาที่ 2558 โดยขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างค านวณอิงหลักของ Taro Yamane โดยใช้ความคลาดเคลื่อนการก าหนดตัวอย่างที่ระดับ  
ร้อยละ 5 ค่าความน่าเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95  ซึ่งมีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 2 ,408 คน จึงได้สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stage Sampling) ต่อจากนั้นจึงใช้วิธีการสุ่มตัว          
อย่างง่าย (Simple  Random Sampling)  ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 343.01 และเก็บข้อมูลจริง
ทั้งหมด 360 ชุด                                
          ส าหรับการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างนั้น คณะผู้วิจัยค านวณจากการใช้สูตรของ Taro 
Yamane โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ 0.05 ด้วยระดับความเชื่อมั่น 95% ตามสูตร
ดังนี้  

  
     n =         N               

                                            1 + Ne2                     

 โดยที่       n    = จ านวนตัวอย่าง 
                N = จ านวนประชากรที่ท าการศึกษาท้ังหมด 
               e   = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
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ตามสูตรของ Yamane  สามารถแทนค่าเพ่ือหาขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ดังนี้ 
                 2,408 

                       1 + (2,408) x (0.05) 2  

 
 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่าง =      343.01 และเก็บข้อมูลจริงทั้งหมด  360  ชุด 
  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรภาษาไทย จ านวน  250  คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 36 คน 

2. หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จ านวน 260 คน ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่ม
ตามเลขประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 45 คน 

3. หลักสูตรรัฐศาสตร์  จ านวน  313 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 45 คน 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 338 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลข
ประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 48 คน 

5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ จ านวน 476 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 68 คน 

6. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ จ านวน 343 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลข
ประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 49 คน 

7. หลักสูตรภาษาจีน จ านวน 21 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 10 คน 

8. หลักสูตรนิติศาสตร์ จ านวน  407 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 59 คน 
 
     2. วิธีด ำเนินกำร 

ขั้นเตรียมกำร 
 1.  ศึกษาพฤติกรรมการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จากนั้นสรุปปัญหาในการเรียนการสอนและหาวิธี ในการ
พัฒนานักศึกษา 
 2.  ก าหนดหัวข้อเรื่องท่ีท าวิจัยโดยอ้างอิงจากปัญหาและสิ่งที่ต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน 
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 3.  ศึกษาหาข้อมูล เอกสารอ้างอิง แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ท าการวิจัย 
 4.  ก าหนดวิธีการในการท าการวิจัย 
 

ขั้นด ำเนินกำร 
 1. คณะผู้วิจัยวางแผนงานต่างๆ 
 2. คณะผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความสะดวกแก่การรวบรวม
ข้อมูล  
 3. คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ คือ ผู้วิจัยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ดัชนี IOC (Index of 
item-objective congruence) แล้วปรับแก้ให้เหมาะสม น าไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการจ านวน 30 คน หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยได้คาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งชุดเท่ากับ 0.91 ซึ่งหมายความว่า เครื่องมือมีระดับความเชื่อมั่นสูง 
 4.  ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 5.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการบันทึกข้อมูลทั้งหมดเพ่ือใช้วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 6.  น าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพ่ือหาผลการวิจัย 
 

ขั้นสรุปผลและเผยแพร่ 
            1. คณะผู้วิจัยรายงานผลการวิจัยเ พ่ือขยายขอบเขตความรู้ ให้แก่นักศึก ษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เพ่ือให้ทราบถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เพ่ือเป็นแนวทางใน                  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
 2.  เผยแพร่ผลงานในรูปรายงานวิจัย เอกสารทางวิชาการ วารสาร สิ่งพิมพ์ ต ารา สื่อ
อิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ 
 3.  เสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 

4. จัดฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ 
 
     3.  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา    
โดยได้ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของพระมหาธานินทร์  ฐิติวีโร (อินทวี) (2545 : 76-79) 

2.  ก าหนดประเด็นเนื้อหาที่ต้องการประเมิน 
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3.  แบบประเมินตามประเด็นเนื้อหาที่ก าหนด 
4.  น าแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนที่สอนใน

หลักสูตรฯ เดียวกันตรวจสอบเนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้ภาษาและแบบสอบถาม  ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นแบบมาตรา

ส่วนประเมินค่า  5  ระดับ (Rating  Scale) 
 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
5.  น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
เครื่องมือ  คือ  แบบสอบถามปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของพระมหาธานินทร์  ฐิติวีโร 

(อินทวี) (2545 : 76-79) 
 
     4. ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 

1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2.  ศึกษาตัวอย่างแบบสอบถามที่เก่ียวข้อง 
3.  สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง  
4.  น าแบบสอบถามฉบับร่าง ไปทดสอบก่อนการลงภาคสนาม (Try out) 
5.  หาค่าคุณภาพทั้งฉบับและรายข้อ เพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
6.  ปรับปรุงให้เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
7.  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในภาคสนาม โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    1.  คณะผู้วิจัยท าการศึกษาข้อมูล เอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง 
    2.  คณะผู้วิจัยฯจัดท าแผนการด าเนินงานโดยการออกแบบเครื่องมือในการส ารวจข้อมูล 
    3.  ทดสอบเครื่องมือ (Try out) ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย        

ผู้วิจัยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาหรือผู้มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ขึ้นไปในสาขา
อ่ืนๆ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์ ลีลากิจไพศาล, รองศาสตราจารย์           
ดร.รุ่งภพ คงฤทธิ์ระจัน และดร.สฤษดิ์  ศรีโยธิน ได้ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content validity) 
โดยใช้ดัชนี IOC (Index of item-objective congruence) แลวปรับแก้ให้เหมาะสม น าไปทดลองใช้ 
(Tryout) กับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการจ านวน 30 คน หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยได้    
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังชุดเทากับ 0.91 ซึ่งหมายความว่า เครื่องมือมีระดับความเชื่อมั่นสูง 

    4.  คณะผู้วิจัยฯท าการก าหนดเวลาและพ้ืนที่ก่อนการลงเก็บข้อมูลภาคสนาม 
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    5.  คณะผู้วิจัยฯ ท าการเก็บข้อมูล โดยมีผู้ช่วยผู้วิจัย และเจ้าหน้าที่ที่ได้ผ่านการอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถาม และมีประสบการณ์ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

    6. ผู้ช่วยผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ท าการตรวจสอบความถูกต้อง   ความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามที่ได้รับมาพร้อมทั้งท าการ  Double Check แบบสอบถามอีกครั้ง 
          วิธีกำร 

1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2.  ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา    

โดยได้ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของพระมหาธานินทร์ ฐิติวีโร (อินทวี) (2545 : 76-79) 
3.  ก าหนดประเด็นเนื้อหาที่ต้องการประเมิน 
4.  สร้างแบบประเมินตามประเด็นเนื้อหาที่ก าหนด 
5.  น าแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา        

                  กำรทดสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

1.  การทดสอบ Content Validity จากผู้เชี่ยวชาญ ด้วยวิธี Face validity 
2.  หาค่า Reliability ในลักษณะของภาพรวมและรายข้อในแบบ Internal Consistency 
 

     5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
          1. สถิติบรรยำย 
      การเสนอค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

     การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ใช้ค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดค่าน้ าหนักในการตอบ
แต่ละข้อ  ดังนี้ 
 

   1 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับไม่ดีที่สุด 
   2 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับไม่ดี  
   3  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
   4 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 
 5  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับดีที่สุด 
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กำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ยตัวกลำงเลขคณิต ( X ) 
โดยการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต ( X ) เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย     1.00 – 1.49    หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับไม่ดีที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย     1.50 – 2.49    หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับไม่ดี 
  ค่าเฉลี่ย     2.50 – 3.49    หมายถึง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี 
        ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีที่สุด 
 

         2. สถิติอนุมำน 
      การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 
       2.1  สมมติฐานที่ใช้สถิติ t-test 
  2.1.1 เพศที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
  2.1.2 ภูมิล าเนาที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน  
                2.2  สมมติฐานที่ใช้สถิติ F-test 
  2.2.1  อายุที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
      2.2.3 หลักสูตรที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
            2.2.4 ชั้นปีที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
          2.2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
  2.2.7 ความถี่ ในการค้นคว้าในห้องสมุดที่แตกต่างกันของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน   
  
      6.  ระยะเวลำท ำกำรวิจัย และแผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวิจัย  

1. ระยะเวลำท ำกำรวิจัย 
12 เดือน (ระหว่างเดือนสิงหาคม 2557 – เดือนกรกฎาคม 2558) 
 



23 
 

2. แผนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดแผนการด าเนินการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 

 

เดือน ปี กิจกรรม หมำยเหต ุ
 

สิงหาคม-กันยายน 2557 ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา ผู้วิจัยจัดท าข้อมูล 
 

ตุลาคม-ธันวาคม 2557 1. เขียนโครงร่างงานวิจัย 
2. ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม 
3. ศึกษาและสร้างแบบสอบถามท่ีจะใช้ใน
งานวิจัย 
 

ผู้วิจัยจัดท าข้อมูล 

มกราคม-เมษายน 2558 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ช่วยผู้วิจัยบันทึก
ข้อมูล 
 

พฤษภาคม-มิถุนายน 2558 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยบันทึกข้อมูล 
 

กรกฎาคม 2558 สรุป เสนอรายงาน และเผยแพร่งานวิจัย ผู้วิจัยจัดท าข้อมูล 
 

       
      7. ผลส ำเร็จและควำมคุ้มค่ำของกำรวิจัยท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตระหนักถึงการเสริมสร้าง
และพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เพราะเป็นเรื่องที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ผลวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตนี้ จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจได้น าไปใช้
เป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตต่อไป 

 


