
บทที่  2  
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  คณะผู้วิจัยได้มีแนวคิดในการศึกษาในลักษณะการวิจัย               
เชิงปริมาณ  โดยส่วนหนึ่งจะท าการศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึง แนวคิดและลักษณะต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยคณะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
 

 จากการศึกษาแนวคิด ของนักวิชาการ ผู้รู้และผู้ที่เก่ียวข้องได้ให้ความหมาย หรือค านิยาม
ไว้น่าสนใจหลายประเด็น โดยจะเห็นได้ว่ามีสาระส าคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สรุปได้ดังต่อไปนี้  
 

แรงจูงใจ 
 

         ความหมายและความสาคัญของแรงจูงใจ 
     จุฑารัตน์ แตงโสภา (2549 : 11) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถึง สภาวะ

หรือแรงกระตุ้นที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยมีปัจจัย วิธีการ 
กระบวนการ หรือสิ่งเร้า ที่เป็นเหตุชักน า เพ่ือตอบสนองความต้องการของตน 
      นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547 : 12) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถึง สิ่งกระตุ้นหรือ
สิ่งเร้าที่ท าให้บุคคลเกิดความต้องการและตัดสินใจกระท า เพ่ือตอบสนองความต้องการของคน
เพราะฉะนั้นจึงพอจะสรุปได้ว่า แรงจูงใจหมายถึง ปัจจัยหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดก็แล้วแต่ ที่มีผลกระทบกับ
บุคคลแล้วท าให้เกิดเหตุชักน า หรือโน้มน้าวให้บุคคลตัดสินใจกระท าแสดงพฤติกรรม หรือปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง 
 ประเภทแรงจูงใจ 

แรงจูงใจของมนุษย์มีมากมายหลายอย่าง เราถูกจูงใจให้มีการกระท าหรือพฤติกรรม 
หลายรูปแบบ เพ่ือหาน้ าและ อาหารมาดื่มกิน สนองความต้องการทางกาย แต่ยังมีความต้องการ
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มากกว่านั้น เช่น ต้องการความส าเร็จ ต้องการเงิน ค าชมเชย อ านาจ และในฐานะที่เป็นสัตว์สังคม 
คนยังต้องการมีอารมณ์ผูกพันและอยู่รวมกลุ่มกับผู้อ่ืน แรงจูงใจ จึงเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก 
  นักวิชาการได้แบ่งประเภทแรงจูงใจเป็นประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ (ธัชพงศ์ เอ้ียวสกุล, 
2551) 
   กลุ่มท่ี 1 แรงจูงใจฉับพลัน (Aroused Motive) คือแรงจูงใจที่กระตุ้นให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรมออกมาทันทีทันใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive)  
คือ แรงจูงใจที่มีอยู่แต่ไม่ได้แสดงออกทันทีจะค่อย ๆ เก็บสะสมไว้รอการแสดงออกในเวลาใดเวลาหนึ่ง 
   กลุ่มที่ 2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ได้รับอิทธิพลมาจาก           
สิ่งเร้าภายในตัวของบุคคลผู้นั้นแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ได้รับอิทธิพลมา
จากสิ่งเร้าภายนอก 
   กลุ่มที่ 3 แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) แรงจูงใจปฐมภูมิเป็นแรงจูงใจที่เกิด
จากการมีวุฒิภาวะ   ซึ่งจัดว่าเป็นแรงจูงใจที่มีพ้ืนฐานมาจากสภาพทางร่างกาย ไม่ได้เกิดมาจาก            
การเรียนรู้ แรงจูงใจปฐมภูมิสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจด้านสรีระ แจงจูงใจทางด้านสรีระจะเกิดขึ้นเมื่อร่างกายอยู่ในภาวะ           
ไมส่มดุลร่างกายจะเกิดความต้องการเพ่ือท าให้ร่างกายอยู่ในภาวะที่สมดุลให้ได้  เช่น 
    1.1 ความหิว มนุษย์และสัตว์จะมีการรักษาความสมดุลภายในร่างกายได้ 
เช่น  หญิงมีครรภ์ชอบรับประทานอาหารบ่อยครั้ง เพราะขาดสารอาหารบางอย่าง เป็นต้น 
    1.2 ความกระหาย โดยปกติแล้วมนุษย์มักจะสูญเสียน้ าภายในร่างกาย
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นทางผิวหนัง ปาก หรือการถ่ายปัสสาวะ จะท าให้ร่างกายขาดน้ ามีความรู้สึก
กระหาย เมื่อได้น้ าจะท าให้ความกระหายหมดไปได้ 
    1.3 ความต้องการทางเพศ ลักษณะความต้องการทางเพศเป็นแรงขับที่
เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล จะมีผลท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความต้องการทางเพศ เช่น
เมื่อเกิดความต้องการทางเพศท าให้ฉุดหญิงสาวไปข่มขืน 
    1.4 ความต้องการอากาศ ความต้องการอากาศจัดว่าเป็นความต้องการ             
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ เมื่อบุคคลขาดอากาศเมื่อใดก็ตามจะเกิดแรงจูงใจที่มีความรุนแรงมากก่อให้เกิด
พฤติกรรมต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งอากาศหายใจ 
    1.5 การนอนหลับ การนอนหลับจัดว่าเป็นความต้องการทางด้านสรีระ
ประการหนึ่งเมื่อบุคคลมีการพักผ่อนนอนหลับไม่เพียงพอจะมีผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างาน
ลดลงขาดแรงจูงใจในการท างาน  
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    1.6 ความอบอุ่นและความเย็น สภาพความร้อนและความเย็นของอุณหภูมิ
จะเป็นตัวเร้า (แรงจูงใจ) ประการหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ได ้
    1.7 ความเจ็บปวด เมื่อร่างกายของบุคคลเกิดความเจ็บปวด เป็นแผล
บาดเจ็บบุคคลจะมีพฤติกรรมด้วยไปหาแพทย์เพ่ือท าการรักษาให้หายจากความเจ็บปวดนั้น 
   2. แรงจูงใจทั่วไป แรงจูงใจทั่วไปนี้เป็นแรงจูงใจที่มิได้เกิดขึ้นจากลักษณะทางด้าน
สรีระมากนัก และมิได้เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ทุกๆ เรื่อง เช่น 
    2.1 การเคลื่อนไหวและกระท ากิจกรรมต่าง ๆ แรงจูงใจประเภทนี้เกิดขึ้น
เพราะมีความต้องการที่จะมีการเคลื่อนไหวไปมา และมีความรู้สึกท่ีอยากจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 
    2.2 ความกลัว เมื่อเกิดความรู้สึกกลัวขึ้นมา ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมต่าง ๆ
เช่น การหลีกหนีหรือต่อสู้กับสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความกลัวนั้น 
    2.3 ความอยากรู้อยากเห็น เป็นธรรมชาติของมนุษย์ที่ต้องมีความอยากรู้
อยากเห็นเพื่อให้บุคคลได้มีการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ จัดว่าเป็นแรงจูงใจหนึ่งที่ท าให้บุคคลสามารถ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายได้ ความสนใจ ความสนใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะมีผลท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างมากมาย จึงจัดว่าความสนใจเป็นตัวกระตุ้นท าให้เกิดพฤติกรรมขึ้นมา 
   กลุ่มท่ี 4 แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) คือแรงจูงใจทุติยภูมิเป็นแรงจูงใจ
ที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากการเรียนรู้ และท าให้เกิดพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไปตามประสบการณ์เช่น 
ในเด็กเล็ก ๆ เด็กจะมีแรงจูงใจเพ่ือการมีชีวิตรอด แต่ในวัยผู้ใหญ่จะถูกจูงใจด้วยสิ่งเร้าที่นอกเหนือจาก
แรงจูงใจปฐมภูมิ เป็นต้นว่าได้รับการเร้าจากอ านาจเงิน ความส าเร็จในการท างาน ชีวิตในครอบครัว 
ฯลฯ ฉะนั้นแรงจูงใจทุติยภูมิ จึงเป็นสิ่งจูงใจค่อนข้างสลับซับซ้อนซึ่งจะต้องมีการเรียนรู้ แรงจูงใจทุติย
ภูมิ เช่น ความต้องการที่ยอมรับของสังคม ความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับของสังคมนี้ท าให้บุคคลมี
ความคล้อยตามและมีการท าพฤติกรรมตามสภาพของสังคมแต่ละแห่ง เช่น กลุ่มเพ่ือนมีมาตรฐานของ
กลุ่มอย่างไร บุคคลซึ่งมีความต้องการให้สังคมยอมรับจะกระท าพฤติกรรมตามมาตรฐานในกลุ่มนั้นๆ 
เป็นต้น 
   แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation) นักจิตวิทยา
หลายท่านไม่เห็นด้วยกับทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่อธิบายพฤติกรรมด้วยแรงจูงใจทางสรีระและแรงจูงใจ 
ทางจิตวิทยาโดยใช้ทฤษฎีการลดแรงขับ เพราะมีความเชื่อว่าพฤติกรรมบางอย่างของมนุษย์เกิดจาก
แรงจูงใจภายในแรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล และเป็นแรงขับที่ท าให้
บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวั งรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก ความมีสมรรถภาพ 
(Competence)  
   สรุป แรงจูงใจ คือ สิ่งกระตุ้นหรือสิ่งเร้าที่ท าให้บุคคลเกิดความต้องการและตัดสินใจ
กระท า เพื่อตอบสนองความต้องการของคนเพราะฉะนั้นจึงพอจะสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัย
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หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดก็แล้วแต่ ที่มีผลกระทบกับบุคคลแล้วท าให้เกิดเหตุชักน า หรือโน้มน้าวให้บุคคล
ตัดสินใจกระท าแสดงพฤติกรรม หรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตนเองจิตใจ โดยมีปัจจัย วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งเร้า ที่เป็นเหตุชักน า  เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตน และแรงจูงใจมี 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) และ
แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) 

 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  McClelland (1961 : 36) ได้อธิบายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เป็นความปรารถนาที่
จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ส าเร็จลุล่วง โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อ
ประสบความส าเร็จ และมีความกังวลเมื่อพบความล้มเหลว ซึ่งความส าเร็จนั้นไม่ใช่เพราะการเสี่ยงโชค
หรือเพราะโชค 
  Murray (1964 : 80-81) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เป็นความ
ปรารถนาหรือแนวโน้มที่ต้องการจะกระท าสิ่งใดๆให้สาเร็จโดยเร็ว และมีความเป็นอิสระให้มากที่สุด
เท่าที่จะท าได้ ต้องการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุ เป้าหมายอันดีเลิศ ต้องการเป็นคนเก่ง               
มีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอ่ืนๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเอง 
  Alfred S. Alschuler  (1973 : 23 กล่าวความหมายกว้างๆของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
คือ การแข่งขันเพ่ือความเป็นเลิศ เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อาศัยการวางแผนและความพยายามเพ่ือ
ความเป็นเลิศ เพ่ือความก้าวหน้าเพ่ือการท าให้สิ่งที่ดีขึ้นรวดเร็วขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือ
การท าให้สิ่งที่มีเอกลักษณ์ 
  รอหานี สาหวี (2553 : 24) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึงความปรารถนาที่จะกระท า
สิ่งใดสิ่งหนึ่งความต้องการบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้โดยอาศัยความ
กระตือรือร้น ความพากเพียรที่ฝ่าฟันอุปสรรคทั้งปวงโดยไม่ท้อแท้ มีความทะเยอทะยาน           
ความรับผิดชอบ การอุทิศตนอย่างเต็มก าลังความสามารถเท่าที่จะท าได้อย่างดีที่สุดเพ่ือให้ความส าเร็จ
นั้นบรรลุมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศท่ีแท้จริง 
  สรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ส าร็จ
ลุล่วง โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความ
กังวลเมื่อพบความล้มเหลว ทั้งนี้โดยอาศัยความกระตือรือร้น ต้องอาศัยการวางแผนและความ
พยายามเพ่ือความเป็นเลิศ เพ่ือความก้าวหน้าเพ่ือการท าให้สิ่งที่ดีขึ้นรวดเร็วขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นความพากเพียรที่ฝ่าฟันอุปสรรคทั้งปวงโดยไม่ท้อแท้ มีความทะเยอทะยาน ความรับผิดชอบ           
การอุทิศตนอย่างเต็มก าลังความสามารถเท่าที่จะท าได้อย่างดีที่สุดเพ่ือให้ความส าเร็จนั้นบรรลุ
มาตรฐานแห่งความเป็นเลิศท่ีแท้จริง 
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ความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียน       
 สุจินต์ เพ่ิมพิทักษ์และทัศนีย์นารถ ลิ้มสุทธิวันภูมิ,(2552) สรุปไว้ถึงความส าคัญของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักเป็นผู้ที่มีผลการเรียนดี 
 

         การวัดแรงจูงใจ 
  วิภาพร มาพบสุข (2542 อ้างถึงในสุจินต์ เพ่ิมพิทักษ์และทัศนีย์นารถ ลิ้มสุทธิวันภูมิ, 
2552)  ได้กล่าวถึงการวัดแรงจูงใจว่าสามารถท าได้ 4 วิธี คือ 
  1. วัดจากอัตราการกระท ากิจกรรมเช่น ดูจากผลการท างานเมื่อเราให้แรงจูงใจชนิด
ต่างๆ 
  2. วัดจากอัตราการเคลื่อนไหวทั่วไป เช่น การตื่นตัวและการกระตือรือร้นในการ
แสดงพฤติกรรม 
  3. วัดจากการเลือกตอบสนองเป้าหมายต่างๆ 
  4. วัดจากการเอาชนะอุปสรรคคุณลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 

คุณลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง   
 แม็คเคลแลนด์ (McClelland อ้างถึงในสุจินต์ เพ่ิมพิทักษ์และทัศนีย์นารถ ลิ้มสุทธิวันภูมิ, 
2552) ได้สรุป ดังนี้ 
  1. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศใน
การท างาน 
  2. เป็นผู้ตั้งวัตถุประสงค์ในการท างาน 
  3. เป็นผู้ที่มีความพยายาม อดทนจนถึงจุดหมายปลายทาง 
  4. เป็นผู้ที่มีการวางแผนระยะยาว 
  5. เป็นผู้ที่ต้องการข้อมูลผลย้อนกลับของผลงานที่ท า 
  6. เมื่อผู้นั้นท างานประสบผลส าเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถและ
ความพยายามของตนเอง 
  สรุป ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักเป็นผู้ที่มีผลการเรียนดี โดยสามารถวัดแรงจูงใจ
ได้จากวัดจากอัตราการกระท ากิจกรรม   วัดจากอัตราการเคลื่อนไหวทั่วไป  วัดจากการเลือก
ตอบสนองเป้าหมายต่างๆ  และวัดจากการเอาชนะอุปสรรคคุณลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
ซึ่งคุณลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  คือ  ผู้ที่มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้ง
มาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน  เป็นผู้ตั้งวัตถุประสงค์ในการท างาน  เป็นผู้ที่มีความพยายาม 
อดทนจนถึงจุดหมายปลายทาง เป็นผู้ที่มีการวางแผนระยะยาว  เป็นผู้ที่ต้องการข้อมูลผลย้อนกลับ
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ของผลงานที่ท า  และเมื่อผู้นั้นท างานประสบผลส าเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถและ
ความพยายามของตนเอง 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       ปรัชญา  
   คุณค่าของมนุษย์อยู่ที่การพัฒนาตน และสังคม อย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
และจริยธรรม 
        วิสัยทัศน์  
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่เน้นในสาขาวิชา
ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ให้เป็นที่ยอมรับได้
ในภูมิภาคอาเซียน ภายใต้การบริหารเชิงพลวัต   
        พันธกิจ  
   ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและต้องการ
ของสังคม โดยมีจุดเด่นด้านบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สร้างสรรค์ พัฒนา และเผยแพร่                     
องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผ่านการบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ท านุบ ารุง พัฒนามาตรฐาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นที่
ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยยึดหลักบริหารจัดการเชิงพลวัต มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัว
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ได้เป็นอย่างดี  
       ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. การให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   2. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   3. การสร้างความรู้ความเข้าใจและความภาคภูมิใจในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
   4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์  
   5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต  
 
       ความเป็นมา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดด าเนินการตั้งแต่ปีพ.ศ.2518 ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู 2518 ปัจจุบันผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพรองรับความ
ต้องการของสังคมและความเปลี่ยนแปลง อีกทั้งมุ่งพัฒนาผลงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนการน าความรู้ไปบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่นบนฐาน
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงการส่งเสริมท านุบ ารุงเผยแพร่ ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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       โปรแกรมการศึกษาและบริการต่าง ๆ  
    1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่  

1.1  หลักสูตรภาษาไทย  
1.2  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
1.3  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
1.4  หลักสูตรจิตวิทยาและองค์การ  
1.5  หลักสูตรนิติศาสตร์ 
1.6  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์  
1.7  หลักสูตรรัฐศาสตร์  
1.8  หลักสูตรภาษาจีน 

    2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ  
 3. บริการวิชาการและโครงการความร่วมมือทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ตลอดจน
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัจจัยด้านเพศ 

กรีน เอชมาลินดา (Green, H. Malinda,1995) พบว่า เพศที่ต่างกันสงผลต่อระดับแรงจูงใจ    
ใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกันอยางมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ปรียาภรณ์ เพ็ญสุขใจ (2541), นพรัตน เอ่ียมอดุง (2539), 
ซาลิลี่, ทาราแบดการ์,อาร์ชานา (Salili, Tarabadkar, Archana S.,1978 อ้างถึงในสุจินต์ เพ่ิมพิทักษ์
และคณะ, 2552)  พบว่า เพศชายมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่าเพศหญิง และสุพัตรา แก้ววิชิต (2548),  
พระมหาธานินทรฐิติวีโร (อินทวี) (2545) พบว่า เพศส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกัน  และ 
สุจินต์ เพ่ิมพิทักษ์และคณะ  (2552) ได้ศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ผลการวิจัยพบว่าผลที่ได้จากการศึกษาพบว่า ระดับแรงจูงใจ       
ใฝ่สัมฤทธิ์โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ปัจจัยทางด้านเพศ อายุและภูมิล าเนาส่งผลต่อแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 

ปัจจัยด้านอายุ  
พระมหาธานินทรฐิติวีโร (อินทวี) (2545) , สุเนตร หัสขันธ (2544) , กนิษฐา ฐิติวัฒนา  

(2542) พบว่า อายุที่แตกต่างกันสงผลต่อระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญแต่ 
โสภณ ผดุงจันทร (2546) พบว่า อายุต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
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ปัจจัยด้านหลักสูตรและด้านชั้นปี  
Elias', H., & Rahman, W. R. A. (1995)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา

University Kebangsaan Malaysia ผลการศึกษาพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาขึ้นอยู่กับเพศ   คณะ   ชั้นปีและกลุ่มชาติพันธุ์   

ปัจจัยด้านภูมิล าเนา  
พระมหาธานินทรฐิติวีโร (อินทวี) (2545)   พบว่า  นักเรียนที่มีภูมิล าเนาตางกันสงผลต่อระดับ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ แต่ฮาบีแบช เอลิแอสและวาน ราฟาเอล อับดุล          
ราฮัม (Habibah Elias and Wan Rafaei Abdul Rahman, 1995) พบว่า นักเรียนที่มีภูมิล าเนาในเขตเมือง
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกว่าที่มีภูมิล าเนาในชนบท 

ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พิรุณรัตน์  เติมสุขสวัสดิ์และคณะ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง  การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  (ปีการศึกษา  2553) ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีผลสัมทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ  2.01 - 3.00  จ านวน  120  คน คิดเป็นร้อยละ  69.36  และนักศึกษาที่มีผลสัมทธิ์
ทางการเรียนในระดับ  3.01 - 4.00   จ านวน  53  คน คิดเป็นร้อยละ  30.63  โดยระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของนักศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี (𝑥̅) = 3.79 โดยเรียงล าดับจากระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ได้แก่  อันดับที่ 1  คือ   ข้าพเจ้าเห็นด้วยกับค ากล่าวที่ว่า “ความพยายามอยู่ที่ไหนความส าเร็จอยู่ที่

นั้น” (𝑥̅) = 4.57 อันดับที่ 2 คือ ข้าพเจ้าตัดสินใจสมัครเข้าเรียนหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องค์การ มหาวิทยาลัยาราชภัฏสวนดุสิตด้วยตนเอง (𝑥̅) = 4.30, อันดับที่ 3 คือ ข้าพเจ้าจะฝ่าฟัน

ปัญหาต่างๆ เพื่อให้การเรียนบรรลุเป้าหมาย (𝑥̅) = 4.24, อันดับที่ 4 คือข้าพเจ้ามีความตั้งใจแน่วแน่

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการเรียนแต่ละวิชา (𝑥̅) = 4.14 และอันดับที่ 5 คือ แม้งานที่ได้รับมอบหมาย

จะได้คะแนนน้อย ข้าพเจ้าก็จะพยายามอย่างเต็มท่ี (𝑥̅) = 4.12    
ปัจจัยด้านความถี่ในการค้นคว้าในห้องสมุด 

           ก้องเกียรติ  ข าแจ้ง  (2549) ได้ศึกษาเรื่อง เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน  
ความขยันอดทนทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน   ผลการวิจัยพบว่า  เจตคติที่มีต่อ
วินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความพยายามทางการเรียน    นักเรียนมีแนวโน้มที่จะมีความ
พยายามทางการเรียนอย่างเต็มที่  ท าสิ่งที่ดี  เหมาะสมอย่างที่ตั้งใจไว้  พยายามที่จะพัฒนาตนเอง   
ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง  ทั้งจากต าราเรียน  ค้นคว้าในห้องสมุด  รวมทั้งการฝึกทักษะจากบทเรียนที่
ยาก  การวางแผนการเรียนที่ดีตั้งแต่ต้นปีการศึกษา  ส่วนนักเรียนที่ไม่เคยท ามีจ านวนน้อย  ซึ่งใน
นักเรียนกลุ่มนี้จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเจตคติที่ให้นักเรียนเห็นเป้าหมาย  คุณประโยชน์  คุณค่า
ของความพยายาม    รวมทั้งการยอมรับของสังคมที่มีต่อผู้ที่มีความพยายาม   รวมทั้งกระตุ้นนักเรียน
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ที่มีผลการเรียนไม่ดี   ให้มีความพยายาม  ขยันหมั่นเพียรในด้านการเรียน   ให้นักเรียนตระหนักใน
การวางแผนทางด้านการเรียน  มีความมุ่งมั่น  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และหากได้ปฏิบัติ
ตนจนเป็นนิสัย  ก็จะเป็นผู้ที่มีความส าเร็จในชีวิตตามท่ีตนได้มุ่งหวังไว้อย่างแน่นอน  
  นัยนา  ไชยคิรินทร์ (2551) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ของนักเรียนโรงเรียนเชียงคาน อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  ผลการศึกษา พบว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนเชียงคาน อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย มีคะแนน แรงจูงใจ           
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
    สรุปการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง พบว่า แรงจูงใจ           
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษานั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของผู้สอน
เรียน   ดังนั้นผู้สอนจึงต้องให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนให้มากที่สุด 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงเห็นควรศึกษาแรงจูงใจ         
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เนื่องจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัย
ส าคัญประการหนึ่งที่มีอิทธิพลและส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการเรียนของนักศึกษาและยังมี
ส่วนต่อการผลักดันให้เกิดความมุ่งม่ันพัฒนาการเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป  โดยส่วน
หนึ่งจะท าการศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวคิดและลักษณะ
ต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพ่ือน าผลที่ได้รับมาเป็นข้อมูลประกอบการเสนอแนะเป็น
แนวทางในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและมีลักษณะความเป็นสวนดุสิตที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นแนวทางให้กับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น  ส่งผลถึงการพัฒนาตน
อย่างมีคุณภาพของนักศึกษาก่อให้เกิดความส าเร็จในการศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติ
ต่อไปในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   
               ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
         (Independent Variables)        (Dependent Variables) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1.  เพศ 
  2.  อายุ 
  3.  หลักสูตร 
  4.  ชั้นป ี
  5.  ภูมิล าเนา 
  6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  7.  ความถ่ีในการค้นคว้าในห้องสมุด 

 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 


