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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ   

 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถ่ายทอดความรู้  การฝึกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงใจ  ความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการ   การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม   สังคมการเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กรมอาชีวศึกษา 2542 : 2) เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย และ มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง จนน าไปสู่การเป็นต้นแบบที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยจะเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง ใช้วิธีการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) กระบวนการสร้างคุณค่า (Value Creation Process) 
และสร้างวัฒนธรรมแห่งองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการบริการวิชาการ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนการสอนมุ่งให้มีการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนสูงขึ้น มีเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เมื่อมีปัญหาให้
การเรียนการสอนจึงมุ่งที่จะค้นคว้าหาต้นตอปัญหา เพ่ือหาทางแก้ไข จากการที่อาจารย์หลายท่าน
กล่าวว่า ถึงแม้ได้มีการปรับวิธีการสอนหลายวิธี แต่นักศึกษายังขาดความสนใจในการเรียน และคุยกัน
มากและตลอดเวลาในระหว่างการเรียน  ท าให้ไม่ได้รับความรู้ตามเนื้อหา ไม่เข้าใจงานที่ได้รับ
มอบหมาย ไม่สามารถส่งงานตามก าหนดเวลา ซึ่งยังผลต่อสัมฤทธิ์ผลของการเรียน (รติวัลย์ วัฒนสิน, 
นกุล ฤกษ์จริจุมพล และสมธีราภ์ พรมศิริ , 2552 : 1) 

 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ถูกให้
ความส าคัญมากขึ้นในการศึกษาสมัยใหม่ นั่นคือกระบวนการจัดการศึกษาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ถือเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมและ
ความคิดท่ีถูกต้องตามอุดมคติที่สังคมพึงประสงค์ ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงมิเพียงแต่ให้นักเรียนได้มี
ความรู้ทางด้านวิชาการเท่านั้น แต่รวมไปถึงทัศนคติ ค่านิยม อารมณ์ ความคิด ความรู้สึก คุณธรรม 
ยึดมั่นใน ศีลธรรม จริยธรรม กฎ กติกา ระเบียบวินัยที่สังคมยอมรับ และผู้สอนก็มีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากยิ่งขึ้นด้วยเพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนไปสู่การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม 
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 ปราณี  หล าเบ็ญสะและชิดชนก เชิงเชาว์ (2553) ได้กล่าวไว้ว่า ส าหรับแรงจูงใจทางการ
เรียน หรือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ไม่ใช่เกิดตามกรรมพันธุ์ แต่เกิดการฝึกฝน
อบรม ซึ่งสิ่งแวดล้อมจะมีผลโดยตรงต่อระดับแรงจูงใจของบุคคล มีทฤษฎีการเรียนรู้และผลการวิจัย
จ านวนมากรายงานว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมาก 
ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาถึงปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคล
พยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of 
Excellence) ที่ตนตั้งไว้ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัล แต่ท าเพ่ือจะ
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีลักษณะส าคัญ ดังต่อไปนี้   
มุ่งหาความส าเร็จ (Hope of Success) และกลัวความล้มเหลว (Fear of Failure) มีความ
ทะเยอทะยานสูงตั้งเป้าหมายสูง  มีความรับผิดชอบในการงานดี  มีความอดทนในการท างาน          
รู้ความสามารถที่แท้จริงของตนเอง เป็นผู้ที่ท างานอย่างมีการวางแผน และเป็นผู้ที่ตั้งระดับความ
คาดหวังไว้สูง 

 เกษตรชัย และหีม (2550) กล่าวว่า แรงจูงใจมีบทบาทส าคัญต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ตั้งใจเรียนสูงมักประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งหนึ่ง        
สิ่งใดให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี พยายามเอา ชนะอุปสรรค มีความพยายามที่จะท าให้สัมฤทธิ์ผลได้
มาตรฐานดีเยี่ยมกว่าคนอ่ืนๆ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะเป็นคนที่มีความปรารถนาแรงกล้า
ที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไม่ชอบเกี่ยงงาน เป็นคนที่ตั้งเป้าหมายไว้สูงกว่า
ปกติและเป็นคนที่มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะให้ผู้อื่นประเมินหรือบอกสิ่งที่เขาท า ทั้งนี้แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นเพราะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง
มีความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญในการ
กระตุ้นบุคคลให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สู ง ย่อมมีความ
ปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเองให้เก่งและมีความรอบรู้มากกว่าคนอ่ืนๆมีความพยายามและความ
ทะเยอทะยานในการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ท าสิ่งที่ปรารถนาให้ประสบความส าเร็จตามที่คาดหวังจึง
มีโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตอบสนองแก่ความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน และได้มุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีความเหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน   ซึ่งการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จึงน่าจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบที่
ผลักดันให้บุคคลต้องการความส าเร็จสูงขึ้น  เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ความสนใจ 



3 
 

เป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกชอบพอ เป็นแรงผลักดันให้บุคคลกระท ากิจกรรมเพ่ือความส าเร็จซึ่ง
เป็นเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษา  

ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้  จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตใน
การกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพ่ือให้นักศึกษาประสบผลส าเร็จในการเรี ยนและ       
เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์สามารถพัฒนาประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยนี้ ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้  
  1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ  หลักสูตร ชั้นปีภูมิล าเนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความถ่ีในการค้นคว้าในห้องสมุด 
  3. เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                      
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา โดยมุ่งเน้นการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  12 เดือน (ระหว่างเดือนสิงหาคม 
2557 – เดือนกรกฎาคม 2558) 
 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ในปีการศึกษาที่ 2558  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปิดสอนในระดับปริญญาตรี โดยมีระยะ    

เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบไปด้วย                          
8 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หลักสูตรรัฐศาสตร์  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรภาษาจีน และ
หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  รวมมีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ภายในมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 2,408 คน (ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2557) 
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ขอบเขตด้ำนกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ศึกษาเป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ซึ่งลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษาที่ 2558 โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่าง       
ค านวณอิงหลักของ Taro Yamane โดยใช้ความคลาดเคลื่อนการก าหนดตัวอย่างที่ระดับ  ร้อยละ 5               
ค่าความน่าเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95  ซึ่งมีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 2,408 คน จึงได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ           
หลายขั้นตอน (Multistage Stage Sampling) ต่อจากนั้นจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 343.01 และเก็บข้อมูลจริงทั้งหมด 360 ชุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรภาษาไทย จ านวน  250  คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 36 คน 

2. หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จ านวน 260 คน ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่ม
ตามเลขประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 45 คน 

3. หลักสูตรรัฐศาสตร์  จ านวน  313 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 45 คน 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 338 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลข
ประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 48 คน 

5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ จ านวน 476 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 68 คน 

6. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ จ านวน 343 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลข
ประจ าตัวของนักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 49 คน 

7. หลักสูตรภาษาจีน จ านวน 21 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 10 คน 

8. หลักสูตรนิติศาสตร์ จ านวน  407 คน  ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มตามเลขประจ าตัวของ
นักศึกษาเก็บข้อมูลจ านวน 59 คน 
 

ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  แบ่งตัวแปร คือ  

1. เพศ ได้แก่ 
- เพศชาย 
- เพศหญิง 
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2. อายุ 
-  ต่ ากว่า 18  ปี 
-  19 - 22 ปี 
-  23 ปี ขึ้นไป 

3. หลักสูตร 
-     หลักสูตรภาษาไทย  
-     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   
-     หลักสูตรรัฐศาสตร์    
-     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
-     หลักสูตรภาษาอังกฤษ     
-     หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
-     หลักสูตรภาษาจีน  
-     หลักสูตรนิติศาสตร์ 

4. ชั้นปี 
-     ชั้นปีที่  1     
-     ชั้นปีที่  2    
-     ชั้นปีที่  3    
-     ชั้นปีที่  4    

5. ภูมิล าเนา 
-     กรุงเทพและปริมณฑล    
-     ต่างจังหวัด 

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  น้อยกว่า  2.00 
-  2.01 -  3.00   
-  3.01 -  4.00 

7. ความถี่ในการค้นคว้าในห้องสมุด 
-  ต่ ากว่า  1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
-  2 - 4 ครั้งต่อสัปดาห์ 
-  มากกว่า  5 ครั้งต่อสัปดาห์ 

 

         ตัวแปรตำม (Dependent  Variable)  ได้แก่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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สมมติฐำนกำรวิจัย  
  1.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีเพศแตกต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ที่แตกต่างกัน    
  2.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีอายุแตกต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ที่แตกต่างกัน    
  3.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีหลักสูตรแตกต่างกันมีแรงจูงใจ          
ใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน    
  4.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีชั้นปีแตกต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ที่แตกต่างกัน   
   5.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีภูมิล าเนาแตกต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่ 
สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน    
  6.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน    
  7.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีความถี่ในการค้นคว้าในห้องสมุด
แตกต่างกันมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน    
 

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในงำนวิจัย 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ส าเร็จลุล่วง 
โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความกังวล
เมื่อพบความล้มเหลว ทั้งนี้โดยอาศัยความกระตือรือร้น ต้องอาศัยการวางแผนและความพยายามเพ่ือ
ความเป็นเลิศ เพ่ือความก้าวหน้าเพ่ือการท าให้สิ่งที่ดีขึ้นรวดเร็วขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีความ
พากเพียรที่ฝ่าฟันอุปสรรคทั้งปวงโดยไม่ท้อแท้ มีความทะเยอทะยาน ความรับผิดชอบ การอุทิศตน
อย่างเต็มก าลังความสามารถเท่าที่จะท าได้อย่างดีที่สุด 
  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ

พัฒนาตนในการเรียนในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
2. สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 


