
 ช 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี   หนา้ 

3-1 ตารางเงินเดือนของสถาบนัการบินพลเรือน (ตดัมาเฉพาะบางส่วน)  15 
3-2 ตารางบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

พระนครเหนือ 16 
3-3 ตารางเงินเดือนของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

(ประเภทบุคลากร : พนกังานมหาวทิยาลยั) 17 
3-4 แสดงรายละเอียดของพจนานุกรมขอ้มูล 29 
3-5 ค าอธิบายรายละเอียดของกระบวนการ 1.0 30 
3-6 ค าอธิบายรายละเอียดของกระบวนการ 2.0 30 
3-7 ค าอธิบายรายละเอียดของกระบวนการ 3.0 31 
3-8 ค าอธิบายรายละเอียดของกระบวนการ 4.0 31 
3-9 ค าอธิบายรายละเอียดของกระบวนการ 5.0 32 
3-10 รายละเอียดกระแสขอ้มูล 33 
3-11 รายละเอียดแฟ้มขอ้มูล 34 
3-12 แสดงตวัอยา่งตารางเงินเดือนท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 48 
3-13 แสดงตวัอยา่งตารางประเภทบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 49 
3-14 แสดงตวัอยา่งตารางบุตรของบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 50 
3-15 แสดงตวัอยา่งตารางผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 50 
3-16 แสดงตวัอยา่งตารางผูท่ี้สามารถติดต่อไดท่ี้ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 51 
3-17 แสดงตวัอยา่งตารางสถานท่ีอยูท่ี่ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 51 
3-18 แสดงตวัอยา่งหน่วยงานในองคก์รท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 52 
3-19 ตารางกลุ่มผูใ้ช ้(GPermit) 56 
3-20 ตารางกลุ่มผูมี้สิทธิใชง้านระบบเบ้ืองตน้ (GroupUserBasic) 56 
3-21 ตารางสิทธิของกลุ่มผูใ้ช ้(GPermitMap) 57 
3-22 ตารางรายช่ือผูมี้สิทธิใชง้านระบบ (UserLogin) 57 
3-23 ตารางเมนูท่ีมีอยูใ่นระบบ (Menu) 57 
3-24 ตารางประวติัการใชง้านระบบ (LogFile) 58 
3-25 ตารางช่ือองคก์ร (OrgName) 58 



 ซ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี     หนา้ 

3-26 ตารางระดบัหน่วยงานท่ีมีในองคก์ร (TitleUnit) 58 
3-27 ตารางหน่วยงานในองคก์ร (UnitOrg) 58 
3-28 ตารางรหสัประเทศ (Land) 59 
3-29 ตารางรหสัโรงพยาบาล  (Hospital) 59 
3-30 ตารางรหสัสถานท่ี (Address) 59 
3-31 ตารางรหสัยศ (Title1) 59 
3-32 ตารางรหสัค าน าหนา้ช่ือ (Title2) 59 
3-33 ตารางรหสัเช้ือชาติ (Race) 59 
3-34 ตารางรหสัสัญชาติ (Nationality) 60 
3-35 ตารางรหสัศาสนา (Religion) 60 
3-36 ตารางรหสัความสัมพนัธ์ (Relation) 60 
3-37 ตารางรหสักลุ่มเลือด (Blood) 60 
3-38 ตารางรหสัสถานภาพสมรส (Married) 60 
3-39 ตารางรหสัสถานภาพสมรสของบิดามารดา (ParentMarried) 60 
3-40 ตารางรหสัระดบัการศึกษา (EduLevel) 61 
3-41 ตารางรหสัทกัษะ(Skill) 61 
3-42 ตารางรหสัระดบัความสามารถ (AbilityLevel) 61 
3-43 ตารางรหสัความสามารถ (AbilityCode) 61 
3-44 ตารางความสามารถ-ระดบัความสามารถ (AbiAbiLevel) 61 
3-45 ตารางความสามารถ - ทกัษะ (AbiSkill) 61 
3-46 ตารางรหสัต าแหน่งบริหาร (Mgr) 62 
3-47 ตารางรหสัตารางเงินประจ าต าแหน่งบริหาร (MgrMoneyTab) 62 
3-48 ตารางเงินประจ าต าแหน่งบริหาร (MgrMoney 62 
3-49 ตารางรหสัต าแหน่งวชิาการ (AcaPos) 62 
3-50 ตารางรหสัตารางเงินประจ าต าแหน่งวชิาการ (AcaMoneyTab) 62 
3-51 ตารางเงินประจ าต าแหน่งวชิาการ (AcaMoney) 63 
3-52 ตารางรหสัสายงาน (DutyLine) 63 



 ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี     หนา้ 

3-53 ตารางรหสัประเภทบุคลากร (PersonType) 63 
3-54 ตารางบุคลากร – สายงาน (PersonLine) 63 
3-55 ตารางรหสัต าแหน่ง (Duty) 63 
3-56 ตารางสายงานของต าแหน่งในแต่ละประเภทบุคลากร (PersonDutyLine) 64 
3-57 ตารางรหสัขั้นเงินเดือน (StepMoney) 64 
3-58 ตารางรหสัระดบัเงินเดือน (Level) 64 
3-59 ตารางรหสัตารางเงินเดือน (SalaryCode) 64 
3-60 ตารางรหสัตารางเงินเดือน-สายงาน(SalaryDutyLine) 64 
3-61 ตารางเงินการด ารงต าแหน่ง (ตารางเงินเดือน) (LevelStepMoney) 65 
3-62 ตารางรหสัประเภทเงินพิเศษ (SIncome) 65 
3-63 ตารางรหสัตารางเงินพิเศษ (SIncomeTabCode) 65 
3-64 ตารางเงินของแต่ละประเภทเงินพิเศษ (SIncomeMoney) 65 
3-65 ตารางรหสัหน่วยของเวลา (TimeUnit) 65 
3-66 ตารางรหสัเงินสวสัดิการ(Welfare) 66 
3-67 ตารางสถานะการเล่ือนขั้นเงินเดือน (MngStep) 66 
3-68 ตารางเง่ือนไขสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (PayCon) 66 
3-69 ตารางรหสัสถานะต าแหน่ง (PosSts) 66 
3-70 ตารางรหสัการลาออก (Terminate) 66 
3-71 ตารางรหสัประเภททุน (Fund) 66 
3-72 ตารางรหสัประเภทค าสั่ง (CmdType) 67 
3-73 ตารางรหสัการมาปฏิบติังาน (Absent) 67 
3-74 ตารางรหสัสถานะการลาศึกษา (EduAbsent) 67 
3-75 ตารางรหสัประเภทการอบรม/ศึกษา/ดูงาน (CourseType) 67 
3-76 ตารางรหสัเคร่ืองราชฯ (Reward) 67 
3-77 ตารางบุคลากร (Personnel) 68 
3-78 ตารางบุตร (Child) 69 
3-79 ตารางผูส้ามารถติดต่อได ้(ContactPerson) 69 



 ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี   หนา้ 

3-80 ตารางผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากร (RelatePerson) 70 
3-81 ตารางผูส้ามารถอา้งอิงได ้(RefPerson) 70 
3-82 ตารางผูค้  ้าประกนั (Warranter) 71 
3-83 ตารางประวติัสุขภาพ (HisHealth) 71 
3-84 ตารางหมายเหตุของความสามารถ (AbiRemark) 72 
3-85 ตารางความสามารถเฉพาะบุคคล (Ability) 72 
3-86 ตารางประวติัการไดรั้บรางวลั (Prize) 72 
3-87 ตารางประวติัประสบการณ์ท างาน(ก่อนเขา้) (HisExperience) 72 
3-88 ตารางประวติัการอบรม/ดูงาน/สัมมนา(ก่อนเขา้) (HisCourseBefore) 73 
3-89 ตารางเบอร์โทรศพัท ์(Tel) 73 
3-90 ตารางประวติัการรับเคร่ืองราชฯ (HisReward) 73 
3-91 ตารางการมาปฏิบติังาน(เร่ืองการลา/สาย/ขาด) (WorkDiary) 74 
3-92 ตารางเงินพิเศษของแต่ละบุคคล (SInComePerson) 74 
3-93 ตารางสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (MemberLife) 74 
3-94 ตารางวนัท่ีหกัเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (DateLifeFund) 75 
3-95 ตารางกองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนท่ีหกัจากองคก์ร (LifeFundOrg) 75 
3-96 ตารางเงินท่ีหกัเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (MoneyLifeFund) 75 
3-97 ตารางเงินสมทบเก่า (OldMoneyFund) 75 
3-98 ตารางผูมี้สิทธิรับผลประโยชน์สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (HeirLife) 76 
3-99 ตารางผูรั้บเงินสวสัดิการค่าท าศพ (HeirDead) 76 
3-100 ตารางการจ่ายเงินสวสัดิการ (PaidWelfare) 77 
3-101 ตารางค าสั่งท่ีเกิด (Command) 77 
3-102 ตารางการเล่ือนขั้นเงินเดือน (CmdUpStepMoney) 77 
3-103 ตารางประวติัเง่ือนไขของต าแหน่ง (ConditionPos) 78 
3-104 ตารางอตัราก าลงั(บญัชีถือจ่าย) (PosAccount) 78 
3-105 ตารางประวติัด ารงต าแหน่ง (HisPos) 80 
3-106 ตารางประวติัการด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (HisAcaPos) 80 



 ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี   หนา้ 

3-107 ตารางผลงานท่ีเสนอขอต าแหน่งวชิาการ (ProductAca) 81 
3-108 ตารางเร่ืองท่ีลาอบรม/ลาศึกษาต่อ/ดูงาน/สัมมนา (TrainHead) 81 
3-109 ตารางประวติัการอบรม/ลาศึกษาต่อ/ดูงาน/สัมมนา (Trainning) 81 
3-110 ตารางประวติัการศึกษาจากค าสั่ง (CmdEducation) 82 
3-111 ตารางประวติัการด ารงต าแหน่งบริหาร (HisMgr) 82 
3-112 ตารางประวติัการออกจาการปฏิบติังาน (HisTerminate) 83 
4-1 แบบประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมระบบงานบุคลากร 85 
4-2 ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นระบบสารสนเทศงานบุคลากร 89 


