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 3.2.7    การออกแบบขอ้มูลน าเขา้ จะค านึงถึงตวัประสานกบัผูใ้ช ้(User Interface) ท่ีสามารถ 
เขา้ใจและใชง้านง่าย ดงัน้ี (แสดงตวัอยา่งดงัภาพท่ี  3-15) 

3.2.7.1  เขตขอ้มูลท่ีสามารถแกไ้ขได ้ จะแสดงเป็นกรอบบนัทึก 
3.2.7.2  เขตขอ้มูลท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้ จะแสดงเป็นขอ้ความ หรือเป็นสีท่ีจางกวา่

เขตขอ้มูลท่ีสามารถแกไ้ขได ้
3.2.7.3  เขตขอ้มูลบงัคบั จะมีเคร่ืองหมายดอกจนั (*)   อยูด่า้นหนา้เขตขอ้มูลบงัคบั

นั้น 
3.2.7.4  เขตขอ้มูลท่ีอา้งอิงถึงขอ้มูลในตาราง จะแสดงผลขอ้มูลในตารางท่ีอา้งอิงเป็น

ตวัเลือกใหผู้ใ้ชเ้ลือก ( L i s t  B o x ) 

 
ภาพที ่3-15    แสดงตวัอยา่งหนา้จอท่ีใชป้้อนขอ้มูลเขา้สู่ระบบ 

 
3.2.8    การออกแบบผลลพัธ์  

 ผลลพัธ์ หมายถึง รายละเอียดของขอ้มูลหรือรายงานท่ีไดจ้ากการคน้หา หรือประมวลผลตาม
เง่ือนไขท่ีผูใ้ช้ก าหนด ซ่ึงจะแสดงผลลพัธ์ทางจอภาพ และผูใ้ช้สามารถสั่งพิมพ์ผลลพัธ์ออกทาง
เคร่ืองพิมพไ์ด ้

  ในการแสดงผลลพัธ์บางชนิดผูใ้ช้จะตอ้งระบุเง่ือนไขหรือขอบเขตของขอ้มูลท่ีใช้ในการ
ประมวลผลส าหรับผลลพัธ์นั้น ซ่ึงผลลพัธ์สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

3.2.8.1  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการคน้หา ประกอบดว้ย 
1. ขอ้มูลเบอร์โทรศพัทเ์ป็นรายบุคคล 
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2. ขอ้มูลเบอร์โทรศพัทข์องหน่วยงาน 
3. ขอ้มูลบุคลากร 

3.2.8.2   ผลลพัธ์ของรายงาน ประกอบดว้ย 
1. ขอ้มูลบุคลากร 

1.1   ขอ้มูลส่วนตวับุคลากร 
1.2   ขอ้มูลบิดา 
1.3   ขอ้มูลบิดา 
1.4   ขอ้มูลมารดา 
1.5   ขอ้มูลคู่สมรส 
1.6   ขอ้มูลบุตร 
1.7   ขอ้มูลผูท่ี้สามารถติดต่อได ้
1.8   ขอ้มูลผูท่ี้สามารถอา้งอิงได ้
1.9   ขอ้มูลผูค้  ้าประกนั 
1.10 ขอ้มูลการศึกษา 
1.11 ขอ้มูลความสามารถเฉพาะบุคคล 
1.12 ขอ้มูลสุขภาพ 
1.13 ขอ้มูลการไดรั้บรางวลั 
1.14 ขอ้มูลอบรม/ดูงาน/สัมมนา (ก่อนเขา้) 
1.15 ขอ้มูลประวติัการท างาน (ก่อนเขา้) 
1.16 ขอ้มูลเบอร์โทรศพัท์ 

2. ประวติัการท างาน 
1.1   ขอ้มูลการด ารงต าแหน่ง 
1.2   ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งบริหาร 
1.3   ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งวชิาการ 
1.4   ขอ้มูลการอบรม/ดูงาน/สัมมนา 
1.5   ขอ้มูลการลาศึกษาต่อ/เปล่ียนการลา 
1.6   ขอ้มูลการออกจากการปฏิบติังาน 
1.7   ขอ้มูลการไดรั้บเคร่ืองราชฯ 
1.8   ขอ้มูลการมาปฏิบติังาน 
1.9   ขอ้มูลรายไดพ้ิเศษของบุคลากร 
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1.10   ขอ้มูลการศึกษา 
3. สวสัดิการและกองทุน 
4. เงินในกองทุนฯ รายบุคคล 
5. สรุปเงินในกองทุนฯ 
6. การมาปฏิบติังานรายบุคคล 
7. สรุปการมาปฏิบติังาน 
8. การอบรม/ดูงาน/สัมมนา 
9. การลาศึกษาต่อ/เปล่ียนการลา 
10.   การออกจากการปฏิบติังาน 
11.   บุคลากรในสังกดั 

12.   ผูมี้สิทธิไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน 

 3.2.9    การออกแบบการคน้หาขอ้มูล จะตอ้งค านึงถึงเง่ือนไขท่ีผูใ้ชง้านตอ้งการ และมีความ
ถูกตอ้งในการคน้หาขอ้มูล ประกอบดว้ย 

3.2.9.1  การคน้หาขอ้มูลพื้นฐานของระบบ สามารถคน้หาขอ้มูลพื้นฐานของระบบท่ี
ตอ้งการดู  หรือแกไ้ขไดโ้ดยก าหนดขอ้มูลระบุอยูใ่นช่องป้อนขอ้มูลส าหรับการคน้หา (แสดง 
ตวัอยา่งดงัภาพท่ี  3-16)  

 
ภาพที ่3-16    แสดงตวัอยา่งหนา้จอท่ีใชค้น้หาขอ้มูลพื้นฐานของระบบ 

 
3.2.9.2 การคน้หาบุคลากร สามารถคน้หาบุคลากรท่ีตอ้งการดู หรือแกไ้ขไดโ้ดย

ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาไดด้งัน้ี (แสดงตวัอยา่งดงัภาพท่ี  3-17) 
1. เลขท่ีต าแหน่ง 
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2. เลขประจ าตวับุคลากร 
3. ช่ือ (ไทย) 
4. นามสกุล (ไทย) 
5. ช่ือ (องักฤษ) 
6. นามสกุล (องักฤษ) 

 
ภาพที ่3-17    แสดงตวัอยา่งหนา้จอท่ีใชค้น้หาบุคลากร 

 
3.2.9.3  การคน้หาขอ้มูลของหน่วยงาน สามารถคน้หาขอ้มูลหน่วยงานท่ีตอ้งการดู 

หรือแกไ้ขไดโ้ดยก าหนดช่ือหน่วยงานท่ีตอ้งการคน้หา หรือเลือกจากตวัเลือกท่ีมีไวใ้ห้ (List Box)  
(แสดงตวัอยา่งดงัภาพท่ี  3-18) 

 
ภาพที ่3-18    แสดงตวัอยา่งหนา้จอท่ีใชค้น้หาขอ้มูลของหน่วยงาน 

 
3.2.9.4  การคน้หาขอ้มูลบุคลากรโดยใชเ้ง่ือนไขหลายเง่ือนไข  แต่ถา้ไม่ก าหนด

เง่ือนไขในการคน้หา หมายถึงดูขอ้มูลบุคลากรทั้งหมดในองคก์ร สามารถคน้หาขอ้มูลบุคลากรท่ี
ตอ้งการดูได ้ โดยก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาไดด้งัน้ี (แสดงหนา้จอดงัภาพท่ี 3-19) 

1. หน่วยงานท่ีตอ้งการคน้หา 
2. ต าแหน่งวชิาการ 
3. ต าแหน่งบริหาร 
4. ประเภทบุคลากร 
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5. สายงาน 
6. ช่ือต าแหน่ง 

7. ระดบัเงินเดือน โดยระบุช่วงของระดบัเงินเดือนได ้
8. เพศ 

9. การศึกษา 
10.   ความสามารถ/ความสามารถพิเศษ โดยสามารถระบุระดบัทกัษะท่ี

ตอ้งการคน้หาภายในความสามารถ/ความสามารถพิเศษนั้นได ้

 
ภาพที ่3-19    แสดงตวัอยา่งหนา้จอท่ีใชค้น้หาขอ้มูลบุคลากรโดยใชเ้ง่ือนไขหลายเง่ือนไข 

 
 ในการคน้หาขอ้มูลตั้งแต่  3.2.9.1 – 3.2.9.2  สามารถก าหนดเง่ือนไขได ้ 3 แบบ ดงัน้ี 

1. คน้หาขอ้มูลตามท่ีป้อน ก าหนดใหเ้ป็นค่าเร่ิมตน้ของระบบ ( D e f a u l t ) 
2. คน้หาขอ้มูลโดยมีค าท่ีป้อนน าหนา้ 

3. คน้หาขอ้มูลโดยมีค าท่ีป้อนเป็นส่วนหน่ึง 
 นอกจากน้ี ยงัสามารถท่ีจะดึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นระบบข้ึนมาแสดงได ้ โดยการเลือก 

ดูขอ้มูลทั้งหมด 
 3.2.10    กระบวนการนอร์มลัไลเซชัน่ (The Normalization Process) [14] 

กระบวนการนอร์มลัไลเซชัน่  จะแสดงเฉพาะบางตวัอยา่งเท่านั้น แสดงขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 จากตารางท่ี 3-1 - จากตารางท่ี 3-3 เป็นตารางเงินเดือนท่ีตอ้งท าการจดัเก็บ  ซ่ึงโดยปรกติถา้
ไม่มีการน าคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยในการท างาน  การสร้างตารางเงินเดือนดงักล่าว จะมีความยุง่ยาก 
และใชเ้วลานานมาก อีกทั้งยงัมีขอ้ผิดพลาดค่อนขา้งมาก แต่เม่ือมีการน าคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยใน
การท างานผูอ้อกแบบระบบจะต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีได้น้ีมาท าการวิเคราะห์ว่าจะออกแบบ
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ฐานขอ้มูลอย่างไรเพื่อให้ไดฐ้านขอ้มูลท่ีดี มีประสิทธิภาพ สามารถเรียกใชไ้ดโ้ดยง่าย และสะดวก
ต่อการควบคุมจดัการ 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตารางดงักล่าว มีรูปแบบท่ีซบัซ้อนเน่ืองจากมีการเก็บรายละเอียดของขอ้มูลท่ี 
ซ ้ าซอ้นกนั  จึงตอ้งมีการท ากระบวนการนอร์มลัไลเซชัน่แสดงตวัอยา่งดงัน้ี 

สร้างเป็นตารางเงินเดือนท่ีมีรูปแบบดงัตารางท่ี 3-12  
 
ตารางที ่ 3-12     แสดงตวัอยา่งตารางเงินเดือนท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
ช่ือตารางเงินเดือน วนัท่ีใชต้ารางเงินเดือน  ระดบั ขั้น อตัราเงินเดือน 
ตารางเงินเดือนของ
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

10 มกราคม 2535 นกับิน 1.0 23,020 
1.5 23,770 
2.0 24,520 
2.5 25,750 
3.0 26,140 
ฯลฯ ฯลฯ 

ครูวิชาภาคพ้ืนดิน 1.0 23,020 
1.5 23,770 
2.0 24,520 
2.5 25,750 
3.0 26,140 

… 

  
 รูปแบบนอร์มลัระดบัท่ี 1 (First Normal Form : 1 NF) 
 ตารางเงินเดือน (รหสัตารางเงินเดือน, ช่ือตารางเงินเดือน, วนัท่ีใชต้ารางเงินเดือน) 
 ระดบัและขั้นในตารางเงินเดือน (รหสัตารางเงินเดือน, ช่ือระดบั, ช่ือขั้นเงินเดือน,  
อตัราเงินเดือน) 

รูปแบบนอร์มลัระดบัท่ี 2 (First Normal Form : 2 NF) 
ตารางเงินเดือน (รหสัตารางเงินเดือน, ช่ือตารางเงินเดือน, วนัท่ีใชต้ารางเงินเดือน) (ดู

รายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-58) 
ระดบัและขั้นในตารางเงินเดือน (รหสัตารางเงินเดือน, รหสัช่ือระดบั, รหสัขั้นเงินเดือน, 

อตัราเงินเดือน) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-61) 
รหสัช่ือระดบั (รหสัช่ือระดบั, ช่ือระดบั) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-58) 
รหสัช่ือขั้นเงินเดือน (รหสัขั้นเงินเดือน, ช่ือขั้นเงินเดือน) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-57) 
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 เม่ือไดท้  าการจดัตารางเงินเดือน     ให้อยูใ่นรูปแบบ 2 NF แต่เม่ือพิจารณาต่อไปสามารถอยู่
ในรูปแบบของ 3 NF ได ้จึงไม่ตอ้งท าการจดัรูปแบบนอร์มลัระดบัท่ี 3 เน่ืองจากอยูใ่นรูปแบบของ 3 
NF อยูแ่ลว้ 

ตวัอยา่งตารางประเภทบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี 3-13 
 
ตารางที ่ 3-13     แสดงตวัอยา่งตารางประเภทบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
ประเภทบุคลากร รหสัตารางเงินเดือนท่ีใช ้ สายงาน ช่ือต าแหน่ง 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 001 ครูวิชาภาคพ้ืนดิน ครูสามญั 

ครูวิชาเฉพาะดา้น 
002 ครูการบิน ครูการบิน 

ขา้ราชการมหาวิทยาลยั 003 ก อาจารย ์
ผูช่้วยสอน 

ข นกัวิชาการศึกษา 
เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบาย 

ค เจา้หนา้ท่ีบริการงานทัว่ไป 
วิศวกร 

พนกังานมหาวิทยาลยั 004 วิชาการ อาจารย ์
ผูช่้วยสอน 

005 สนบัสนุนวิชาการ นกัวิชาการศึกษา 
เจา้หนา้ท่ีบริการงานทัว่ไป 

... 

 
  เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 

 ประเภทบุคลากร-สายงาน (รหสัประเภทบุคลากร, รหสัสายงาน) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 
3-54) 
 ประเภทบุคลากร-ต าแหน่ง (รหสัประเภทบุคลากร, รหสัต าแหน่ง, รหสัสายงาน) (ดู
รายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-56) 
 ตารางเงินเดือน-สายงาน (รหสัตารางเงินเดือน, รหสัสายงาน) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี  
3-60) 
 รหสัประเภทบุคลากร (รหสัประเภทบุคลากร, ประเภทบุคลากร) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 
3-53) 
 รหสัสายงาน (รหสัสายงาน, ช่ือสายงาน) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-52) 
 รหสัต าแหน่ง (รหสัต าแหน่ง, ช่ือต าแหน่ง) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-55) 
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ตวัอยา่งตารางบุตรของบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี 3-14 
 

ตารางที ่ 3-14     แสดงตวัอยา่งตารางบุตรของบุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
เลขประจ าตวั
บุคลากร 

ช่ือ – นามสกุล ล าดบัท่ีของบุตร ช่ือ-นามสกุลของบุตร ระดบัการศึกษา สถานศึกษา 

1234567890123 สมคิด  ส านึกดี 1 สมปอง  ส านึกดี อนุบาล โรงเรียนอนุบาลหมีนอ้ย 
2 สมหญิง  ส านึกดี มธัยมศึกษา โรงเรียนรุ่งเรืองไกล 

2234567890123 กลา้หาญ  ชาญชยั 1 อาจหาญ  ชาญชยั ประถมศึกษา โรงเรียนประชารวมใจ 
2 นกัรบ  ชาญชยั ประถมศึกษา โรงเรียนประชารวมใจ 
3 ทาริกา  ชาญชยั มธัยมศึกษา โรงเรียนสตรีนนทบุรี 

... 

 
 เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 
 บุคลากร (เลขประจ าตวับุคลากร, ช่ือ - นามสกุล) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-77) 
 บุตรของบุคลากร (เลขประจ าตวับุคลากร, ล าดบัท่ีของบุตร, ช่ือ-นามสกุลของบุตร,  
รหสัระดบัการศึกษา, สถานศึกษา) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-78) 

รหสัระดบัการศึกษา (รหสัระดบัการศึกษา, ช่ือระดบัการศึกษา) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 
3-40) 

ตวัอยา่งตารางผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี  
3-15 
 
ตารางที ่ 3-15     แสดงตวัอยา่งตารางผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากรท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
เลขประจ าตวั
บุคลากร 

ช่ือ – นามสกุล ความสมัพนัธ์ ช่ือ-นามสกุล 
ของผูมี้ความสมัพนัธ์ 

เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา 

1234567890123 สมคิด  ส านึกดี บิดา สมหวงั  ส านึกดี ไทย ไทย พทุธ 
มารดา บุญรอด  ส านึกดี ไทย ไทย พทุธ 

2234567890123 กลา้หาญ  ชาญชยั บิดา อ านาจ  ชาญชยั ไทย จีน พทุธ 
มารดา วาสนา  ชาญชยั ไทย ไทย คริสต ์
คู่สมรส สุดสวย  ชาญชยั จีน จีน คริสต ์

... 

 
 เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 
 บุคลากร (เลขประจ าตวับุคลากร, ช่ือ - นามสกุล) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-77) 
 ผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากร (เลขประจ าตวับุคลากร, ล าดบัท่ีของความสัมพนัธ์,  
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ช่ือ-นามสกุลของผูมี้ความสัมพนัธ์กบับุคลากร, รหสัเช้ือชาติ, รหสัสัญชาติ, รหสัศาสนา) (ดู
รายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-80) 

รหสัความสัมพนัธ์ (รหสัความสัมพนัธ์, ช่ือความสัมพนัธ์) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-36) 
รหสัเช้ือชาติ (รหสัเช้ือชาติ, ช่ือเช้ือชาติ) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-33) 
รหสัสัญชาติ (รหสัสัญชาติ, ช่ือสัญชาติ) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-34) 
รหสัศาสนา (รหสัศาสนา, ช่ือศาสนา) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-35) 
หมายเหตุ  ล าดบัท่ีของความสัมพนัธ์ ล าดบัท่ี 1 = บิดา  ล าดบัท่ี 2 = มารดา   

       ล าดบัท่ี 3 =  คู่สมรส 
ตวัอยา่งตารางผูท่ี้สามารถติดต่อไดท่ี้ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี 3-16 
 

ตารางที ่  3 - 1 6     แสดงตวัอยา่งตารางผูท่ี้สามารถติดต่อไดท่ี้ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
เลขประจ าตวับุคลากร ช่ือ – นามสกุล ล าดบัท่ี ความสมัพนัธ์ ช่ือ-นามสกุล 

ของผูท่ี้สามารถติดต่อได ้
เบอร์โทรศพัท ์

1234567890123 สมคิด  ส านึกดี 1 ลุง สมจิต  ส านึกดี 02-777-6666 
2 เพื่อน ก าลงั  ส าคญั 02-888-9999 

2234567890123 กลา้หาญ  ชาญชยั 1 คู่สมรส สุดสวย  ชาญชยั 02-563-2121 
2 เพื่อน บารมี  กวา้งไกล 01-536-6888 

... 

 
 เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 
 บุคลากร (เลขประจ าตวับุคลากร, ช่ือ - นามสกุล) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-77) 
 ผูท่ี้สามารถติดต่อได ้(เลขประจ าตวับุคลากร, ล าดบัท่ี, ช่ือ-นามสกุลของผูท่ี้สามารถติดต่อได,้  
รหสัความสัมพนัธ์, เบอร์โทรศพัท)์ (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-79) 

รหสัความสัมพนัธ์ (รหสัความสัมพนัธ์, ช่ือความสัมพนัธ์) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-36) 
ตวัอยา่งตารางสถานท่ีอยูท่ี่ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี 3-17 
 

ตารางที ่  3 - 1 7     แสดงตวัอยา่งตารางสถานท่ีอยูท่ี่ยงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
จงัหวดั อ าเภอ ต าบล รหสัไปรษณีย ์
ลพบุรี พฒันานิคม ช่องสาริกา 15220 

ดีลงั 15220 
เมือง ทะเลชุบศร 15000 

ท่าหิน 15000 
... 
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 เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 
 สถานท่ีอยู ่(รหสัสถานท่ีอยู,่ ช่ือสถานท่ีอยู,่ ระดบัสถานท่ีอยู,่ รหสัไปรษณีย,์  
สถานท่ีอยูท่ี่คุม) (ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-30) 

หมายเหตุ  ระดบัสถานท่ีอยู ่ระดบัท่ี 1 = จงัหวดั  ระดบัท่ี 2 = อ าเภอ  ระดบัท่ี 3 =  ต าบล 
ตวัอยา่งตารางหน่วยงานในองคก์รท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ แสดงดงัตารางท่ี 3-18 

 
ตารางที ่  3 - 1 8     แสดงตวัอยา่งหน่วยงานในองคก์รท่ียงัไม่ผา่นการนอร์มลัไลซ์ 
หน่วยงานระดบัท่ี1 หน่วยงานระดบัท่ี2 
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาควิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาควิชาส่ือสารขอ้มูล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

... 

 
เม่ือท าการนอร์มลัไลซ์แลว้ไดผ้ลดงัน้ี 

 หน่วยงานในองคก์ร (รหสัหน่วยงาน, ช่ือหน่วยงาน, รหสัระดบัหน่วยงาน, หน่วยงานท่ีคุม) 
(ดูรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 3-27) 

รหสัระดบัหน่วยงาน (รหสัระดบัหน่วยงาน, ช่ือระดบัหน่วยงาน)  (ดูรายละเอียดไดด้งัตาราง
ท่ี 3-26) 
 ท่ีตอ้งก าหนดใหมี้รหสัระดบัหน่วยงาน  เพราะแต่ในองคก์รจะมีการจดัหน่วยงานท่ีแตกต่าง
กนั เช่น  บางองคก์รมีหน่วยงาน 2 ระดบั บางองคก์รมีหน่วยงาน 3 ระดบั  แต่ในการเขียนโปรแกรม
ของระบบงานบุคลากรท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนสามารถรองรับระดบัหน่วยงานไดสู้งสุด 5 ระดบั 

หลงัจากไดท้  าการนอร์มลัไลซ์แลว้ ไดท้  าเรชัน่แนล (Rationalization) [12] เพื่อพิจารณาการ
จดักลุ่มและลดความซ ้ าซอ้น ก่อนท่ีจะท าการออกแบบ E-R Diagram  
 3.2.11    การออกแบบความสัมพนัธ์ของตารางขอ้มูล (E-R Diagram) [14] 
 การออกแบบความสัมพนัธ์ของตารางขอ้มูล (E-R Diagram) ของระบบงานบุคลากร   
แสดงดงัภาพท่ี 3-20 


