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3.2.6    ผงังานจ าแนกตามหนา้ท่ี (Functional Decomposition Diagram) [7]  
ผงังานจ าแนกตามหนา้ท่ี (Functional Decomposition Diagram) ของระบบงานบุคลากร    

จะแบ่งตามกลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3 ส่วนดงัน้ี 
  3.2.6.1    ส่วนของผูดู้แลระบบ จะประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. การจดัการขอ้มูลกลุ่มผูมี้สิทธิใชง้านระบบ 

2. การจดัการขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 

3. การจดัการขอ้มูลประวติัการใชง้าน 

3.2.6.2    ส่วนของเจา้หนา้ท่ีงานบุคลากร จะประกอบดว้ย 7 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. การจดัการขอ้มูลพื้นฐานของระบบ ประกอบดว้ย 
1.1 การจดัการขอ้มูลของหน่วยงาน 

1.2 การจดัการขอ้มูลของสถานท่ี 

1.3 การจดัการขอ้มูลของบุคลากร 

1.4 การจดัการขอ้มูลของต าแหน่งและเงิน 
1.5 การจดัการขอ้มูลของการปฏิบติังาน 

2. การจดัการขอ้มูลบุคลากร 
3. การจดัการขอ้มูลประวติัการท างาน 
4. การจดัการขอ้มูลสวสัดิการ และกองทุน 
5. การจดัการขอ้มูลบนัทึกค าสั่ง 
6. การคน้หาขอ้มูล 

7. การออกรายงาน 

  3.2.6.3    ส่วนของผูใ้ชท้ ัว่ไป จะประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
1. การอ่านขอ้มูลบุคลากร 

2. การอ่านขอ้มูลประวติัการท างาน 

3. การอ่านขอ้มูลสวสัดิการ และกองทุน 

4. การคน้หาขอ้มูล 

ผงังานจ าแนกตามหนา้ท่ีของระบบงานบุคลากร  แสดงดงัภาพท่ี  3-14 
 


