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ภาคผนวก  ก 
 

ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ  8  วาดวยการสอบสวน 
 
 ขอ 254 ตามปกติผูสอบสวนไมจําเปนตองสอบสวนพยานของผูตองหา เพราะตาม
ธรรมดาพนักงานสอบสวนมหีนาที่จะพิจารณาคดีวา พอมมีูลดําเนินการฟองหรือไมเปนหลัก หาใช
เปนผูวินจิฉัยคดีของคูความไม แตหลักเชนกลาวนี้ บางทอีาจเกิดความจาํเปน หรือดวยลักษณะแหง
การสอบสวนที่ดี บางคดีก็อาจจําเปนที่ผูสอบสวนตองรีบชิงไหวพริบสอบสวนตัด หรือพิสูจน
พยานผูตองหาเสียแตในชั้นตน หรือปองกันมิใหผูตองหามีโอกาสซักซอมพยานทําใหเสียความ
เที่ยงธรรมในคดี  ก็อาจจะสอบสวนพยานผูตองหาในบางคดีเพื่อใหเกดิผลแกคดีนัน้ ๆ ก็ได 
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ภาคผนวก  ข 
 

พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติ 
ตามประมวลกฎหมายอาญา  พ.ศ. 2522 

 
 มาตรา 11 บัญญัติวา “ในคดทีี่ไมปรากฏวาจําเลยไดรับโทษจําคุกมากอน หรือปรากฏวา
ไดรับโทษจําคกุมากอน แตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ไมวาเวลาใดกอนมีคําพิพากษา ศาลมีอํานาจสั่งใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจ อายุ 
ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ และ
ส่ิงแวดลอมของจําเลย ตลอดจนสภาพความผิดและเหตุอ่ืนอันควรปรานี พรอมทั้งความเหน็ตาม
มาตรา 6 (3) แลวรายงานตอศาลเพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษาได 
 เมื่อศาลไดรับรายงานและความเหน็ตามวรรคหนึ่งแลว ถาเห็นสมควรศาลมีอํานาจเรียก
พนักงานคุมประพฤติหรือจําเลยมาสอบถาม หรือสั่งใหพนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะ
พินิจขอเท็จจริงเพิ่มเติมได” 
 มาตรา 13 บัญญัติวา “ศาลมีอํานาจที่จะรับฟงรายงานและความเห็นของพนักงานคุม
ประพฤติตามมาตรา 11 โดยไมตองมพียานบุคคลประกอบ แตถาศาลจะใชรายงานและความเห็น
เชนวานั้นเปนผลรายแกจําเลย ใหศาลแจงขอความที่เปนผลรายนั้นใหจาํเลยทราบ เมือ่จําเลยคัดคาน
พนักงานคุมประพฤติมีสิทธินําพยานหลักฐานเขาสืบประกอบรายงานและความเห็นกอน และจําเลย
มีสิทธิที่จะนําพยานหลักฐานมาสืบหักลางได” 
 หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชประราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 56 แหง
ประมวลกฎหมายอาญาไดบญัญัติถึงวิธีการควบคุมความประพฤติผูกระทําผิดไว ใหอํานาจศาลที่จะ
ปลอยตัวผูกระทําผิดไปเพื่อใหโอกาสผูนั้นกลับตัว โดยศาลพิพากษาวาผูนั้นมีความผดิ แตใหรอการ
กําหนดโทษไว หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไวและกําหนดเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติของ
ผูกระทําผิดนัน้ สมควรมีกฎหมายกาํหนดอํานาจหนาที่ของพนักงานคุมประพฤตติลอดจนวิธีดําเนิน 
การคุมความประพฤติเพื่อใหประมวลกฎหมายอาญามีผลใชบังคับอยางสมบูรณ จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
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ภาคผนวก  ค 
 

ราง 
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ 

พ.ศ. ................ 
 

 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 

           ………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการคุมประพฤติ 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ซ่ึงตามมาตรา 29 ประกอบมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 51 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
           ………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ...........” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
ประกาศ ในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  3  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การคุมประพฤติ” หมายความวา การสืบเสาะและพนิิจและการคุมประพฤติผูที่ตอง
ปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามคําส่ัง หรือหนังสือแจง ของศาล พนักงานอยัการ หรือเจาพนกังานผูมีอํานาจ 
รวมทั้งการใชมาตรการแกไขฟนฟูผูกระทาํผิดในชุมชน 
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 “การสืบเสาะและพินิจ” หมายความวา การแสวงหาขอเท็จจริงและรายละเอียด เพื่อประมวล
ขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเกี่ยวกับผูถูกสืบเสาะและพนิิจ 
 “การคุมความประพฤติ” หมายความวา การควบคุมและสอดสอง ใหผูถูกคุมความ
ประพฤติปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 
 “การทํางานบริการสังคม” หมายความวา การทํางานเพือ่บริการสังคม โดยความยินยอม
และไมไดรับคาตอบแทน เพือ่เปนการแกไขฟนฟู การชดเชย ความเสียหาย หรือการลงโทษ แลวแต
กรณีและใหหมายรวมถึงการทํากิจกรรมบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนตามประมวลกฎหมาย
อาญาดวย 
 “การสงเคราะห” หมายความวา การดําเนนิการใด ๆ เพือ่ใหการชวยเหลือและสงเคราะห
ระหวางการคมุประพฤติและการสงเคราะหหลังปลอยแก ผูถูกสืบเสาะและพนิิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะห เพื่อใหการชวยเหลือ แนะนํา รวมท้ังแกไขฟนฟู เพื่อใหบุคคล
เหลานั้นสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
 “ผูถูกสืบเสาะและพินจิ” หมายความวา ผูตองหา จําเลย นกัโทษเดด็ขาด หรือบุคคลผูถูก
กลาวหาวากระทําผิด และมกีฎหมายกําหนดใหเขาสูกระบวนการสืบเสาะและพนิิจของพนักงานคุม
ประพฤติหรือพนักงานพักการลงโทษ 
 “ผูถูกคุมความประพฤติ” หมายความวา ผูตองหา จําเลย นักโทษเดด็ขาด หรือบุคคลที่
ศาล พนักงานอัยการ หรือเจาพนกังานผูมีอํานาจ กําหนดใหปฏิบัตติามเงื่อนไขทีก่ฎหมายบัญญตัิ
ภายใตการคุมความประพฤติของพนักงานคุมประพฤตหิรือพนักงานพักการลงโทษ 
 “คูกรณ”ี หมายความวา ผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤต ิ
ผูปกครอง และบุคคลอื่นหรือสมาชิกของชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากอาชญากรรม ซ่ึงเขารวมใน
กระบวนการยตุิธรรมเชิงสมานฉันท 
 “ผูประสานงาน” หมายความวาพนักงานคุมประพฤติหรือบุคคลอื่นใดที่ไดรับมอบหมาย
ใหทําหนาที่ในการจัดการใหดําเนนิการกระบวนการยุตธิรรมเชิงสมานฉันท 
 “สํานักงานคุมประพฤติ” หมายความวา สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดและสํานักงาน 
คุมประพฤติประจําศาล 
 “ผูไดรับการสงเคราะห” หมายความวา ผูไดรับการสงเคราะหระหวางการคุมประพฤติ
และผูไดรับการสงเคราะหหลังปลอย 
 “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟผููกระทําผิด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการคุมประพฤติ 
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 “พนักงานคุมประพฤติ” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตัง้ใหมีอํานาจหนาที่ตามพระราช 
บัญญัตินี้ 
 “ผูชวยพนกังานคุมประพฤต”ิ หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยพนักงาน 
คุมประพฤติและใหมีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “พนักงานพักการลงโทษ” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมีอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูชวยพนกังานพักการลงโทษ” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยพนักงาน
พักการลงโทษและใหมีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “อาสาสมัครคุมประพฤติ” หมายความวา อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 
ซ่ึงไดรับแตงตัง้ใหมีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมคุมประพฤต ิ
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 4 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศ  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 

หมวดที่  1 
คณะกรรมการคุมประพฤติ 

 
 มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการคุมประพฤติ ประกอบดวย ปลัดกระทรวงยุติธรรมเปน
ประธานกรรมการ รองปลัดกระทรวงยุตธิรรมเปนรองประธานกรรมการ อธิบดีกรมราชทัณฑ 
อธิบดีกรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ผูแทนกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานอยัการสูงสุด สํานักงาน
ปองกนัและปราบปรามยาเสพติด สํานกังานตํารวจแหงชาติ สํานกังานศาลยุติธรรม กรุงเทพมหานคร 
กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมการแพทย กรมสุขภาพจิตเปนกรรมการ และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงปลัดกระทรวงยุติธรรมแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณในการ
ทํางานดานกฎหมาย ดานอาชญาวิทยา ดานทัณฑวิทยา ดานงานยตุิธรรม ดานสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา หรือดานสังคมสงเคราะห  ไมเกินหาคน  เปนกรรมการ  ใหอธิบดีเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
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 คณะกรรมการจะแตงตั้งขาราชการในกรมคมุประพฤติไมเกินสองคน เปนผูชวยเลขานกุาร 
ก็ได 
 มาตรา 6  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี ้
 (1) เสนอความเหน็ตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับ นโยบาย แผนงาน งบปราณและมาตรการ         
ตาง ๆ ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (2) เสนอความเหน็ตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบยีบและประกาศ เพือ่ปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญัตินี้ 
 (3) กําหนดนโยบายเกีย่วกับการปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
 (4) กําหนดนโยบายเกีย่วกับกองทุนปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
 (5) ใหคําปรึกษา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแกสวนราชการ หนวยงานของรัฐและ
องคกรตาง ๆ เกี่ยวกับการบรหิารและการดาํเนินงานคุมประพฤติ 
 (6) พิจารณาเรื่องอื่น ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมวีาระในการดํารงตําแหนงคราวละสองป กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตาํแหนง  เพราะครบวาระอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 
 มาตรา 8 นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ปลัดกระทรวงยุติธรรมใหออก 
 (4) เปนคนวกิลจรติหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (5) เปนบุคคลลมละลาย 
 (6) ไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา 9 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหปลัด 
กระทรวงยุติธรรมแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเชนเดยีวกนัตามมาตรา 5 เปนกรรมการแทนและให        
ผูที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระทีเ่หลืออยูของกรรมการผูทรงคณุวฒุิ
ที่ตนแทน 
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 มาตรา 10 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒดิํารงตําแหนงครบวาระแลว แตยังมไิดมี      
การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒใิหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ไปพลางกอน 
 มาตรา 11 การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชมุ 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม หากรองประธานไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 
ในที่ประชุม 
 การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 
 มาตรา 12 คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะกรรมการชุมชน 
หรือคณะบุคคล เพื่อปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ดและใหนําความในมาตรา 
11 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด  2 
อํานาจหนาที่ของผูปฏิบตัิงาน 

 
 มาตรา 33 ใหพนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติวิธีดําเนนิการคุม
ความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญัตินี้ และกฎหมายอืน่ และโดยเฉพาะ
ใหมีอํานาจ  ดงันี้ 
 (1) สืบเสาะและพนิิจผูถูกสืบเสาะและพินิจเรื่องอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา 
การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแหงจติ นิสัย อาชีพ ส่ิงแวดลอม สภาพความผิด เหตุอันควรปราณี 
รวมถึงการทํารายงานและความเหน็เกีย่วกบัความสามารถในการแกไขปรับปรุงตนเอง ตลอดจน
ความตองการของบุคคลเกี่ยวกับวิธีการคุมความประพฤติ 
 (2) สอดสอง สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตกัเตือน ผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและใหสามารถแกไขปรับปรงุตนเองได 
 (3) แสวงหาขอเทจ็จริงเกีย่วกับผูไดรับการสงเคราะห เพื่อใหการสงเคราะห ตามความ
ในพระราชบญัญัตินี้ 
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 (4) กําหนดรายละเอียดในการปฏบิัติตามเงื่อนไขตามที่ไดตกลงกับผูถูกคุมความประพฤติ  
เพื่อประโยชนในการคุมความประพฤติ 
 (5) สอบถามและบันทึกถอยคํา ผูถูกสืบเสาะและพินจิ ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับ
การสงเคราะหหรือบุคคลที่สามารถใหขอเท็จจริงเกีย่วกบับุคคลดังกลาวหรือผูเกีย่วของ 
 (6) เรียกคูกรณหีรือบุคคลที่เกีย่วของมาพบ เพือ่ดําเนนิกระบวนการยตุิธรรมเชิงสมานฉันท  
รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติตามขอตกลง 
 (7) พิจารณาสงตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคมุความประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะห 
ใหแพทยตรวจสุขภาพทางรางกายและจิตใจ หรือพิจารณาสงตัวบุคคลดังกลาวไปบําบัดรักษาการ
ติดยาเสพตดิใหโทษ  ความบกพรองทางกายหรือจิตใจหรือความเจ็บปวยอยางอื่น 
 (8) จัดหรือสงตัวผูถูกคุมความประพฤติไปทาํงานบริการสังคม ยังหนวยงานของรัฐ 
องคกรภาคเอกชนหรืออ่ืน ๆ รวมทั้งจัดใหและกํากับดแูลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของผูที่ศาลสั่งให
ทํางานบริการสังคมแทนคาปรับตามประมวลกฎหมายอาญา 
 (9) จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกบัตัวผูถูกสืบเสาะและพนิิจ ผูถูกคุมความประพฤต ิ      
ผูไดรับการสงเคราะห เชน ถายภาพ พมิพลายนิ้วมือ ตรวจรางกาย จัดเก็บของเหลวในรางกาย 
จัดเก็บสารพันธุกรรมเพื่อการพิสูจนบุคคลและการแกไขฟนฟ ู
 (10) เรียกผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะห และบุคคลในครอบครัว เขารับ
การอบรมความรู และทกัษะตาง ๆ เพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟแูละปองกนัการกระทําความผดิซ้ํา 
 (11) ใหคําแนะนําแก บิดา มารดา หรือผูปกครอง หรือบุคคลที่ผูถูกสืบเสาะและพนิิจ   
ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะหที่เปนเดก็หรือเยาวชนพักอาศัยอยูดวย ในการเลี้ยงดู
อบรม ส่ังสอนและการใด ๆ ตามความตองการ หรือความจําเปนที่เหมาะสมในแตละราย หรือ
แนะนําในการปรับปรุงตนเองของบิดามารดา หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองและแกไข
ฟนฟูบุคคลดังกลาว 
 (12) ดําเนินการที่เกีย่วของเพื่อการบรรเทาผลราย เพื่อการชวยเหลือและชดใชเยียวยา
ความเสียหายแกผูเสียหาย  รวมทั้งเพื่อการระงับขอพิพาทและความเสยีหายที่เกดิขึ้นจากการกระทาํ
ความผิด 
 (13) มอบหมายและกํากับดูแลใหอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดําเนินการ
ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวง 
 (14) ปฏิบัตหนาที่อ่ืนตามที่รัฐมนตรีหรืออธิบดีมอบหมาย 
 มาตรา 14 ใหพนักงานพักการลงโทษมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 13 โดยอนุโลมและ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี ้
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 (1) สืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับนักโทษเด็ดขาด เพื่อเสนอเจาพนักงานผูมีอํานาจพิจารณา
พักการลงโทษและลดวนัตองโทษ 
 (2) สืบสอบ สอบสวน ติดตาม ผูไดรับการพักการลงโทษ ผูไดรับการลดวนัตองโทษ 
เพื่อประโยชนในการปองกนัอาชญากรรมและแกไขฟนฟผููกระทําผิด 
 (3) สอดสองใหปฏิบัติตามเงื่อนไขการพักการลงโทษ การลดวันตองโทษ หรือการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอื่น 
 (4) จับกุมนกัโทษเด็ดขาดที่กระทาํความผิดหรือฝาฝนเงื่อนไขการพักการลงโทษ การลด
วันตองโทษ  หรือการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น 
 (5) ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อใหดําเนนิการสบืสวน สอบสวน ติดตาม 
ผูไดรับการพักการลงโทษ ผูไดรับการลดวนัตองโทษ เพื่อสอดสองใหปฏิบัติตามเงือ่นไข รวมทัง้
เพื่อการจับกุมนักโทษเด็ดขาดที่กระทําความผิดหรือฝาฝนเงื่อนไข 
 มาตรา 15 เพื่อประโยชนในการปฏิบัตหินาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานคุม
ประพฤติและพนักงานพักการลงโทษ  มีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 
 (1) เขาไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใด ๆ ที่ผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะหหรือพยาน อาศัยหรือทํางานหรือมีความเกี่ยวของดวย เพื่อประโยชน  
ในการปฏิบัติงานในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก และสอบถามบุคคลซึ่งอยูใน
สถานที่นั้นเกีย่วกับกรณีที่ระบุไวในมาตรา 13 (1) (2) มาตรา 14 (1) (2) และ (3) 
 (2) เรียกบุคคลที่สามารถใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับกรณีที่ระบุไวในมาตรา 13 (1) (2) 
มาตรา 14 (1) (2) และ (3) มาพบและสาบานหรือปฎิญาณตนและใหถอยคํา 
 (3) ส่ังใหเจาของหรือผูครอบครอง สงพยานวัตถุหรือพยานเอกสารอันจะใชเปนพยาน 
หลักฐานเกี่ยวกับกรณีที่ระบไุวในมาตรา 13 (1) (2) มาตรา 14 (1) (2) และ (3) 
 กรณีการดําเนนิการตอเนื่อง ตาม (1) ใหพนกังานคมุประพฤติและพนกังานพกัการ
ลงโทษ มีอํานาจดําเนนิการเพื่อสอบถามบุคคลที่เกี่ยวของตอไปไดจนเสร็จการ 
 ในกรณีเพื่อใหการชวยเหลือผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับ    
การสงเคราะห ซ่ึงหากไมดําเนินการในทันที บุคคลดังกลาวอาจไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ         
ใหพนกังานคมุประพฤติและพนกังานพกัการลงโทษ  มีอํานาจเขาไปในภายหลังพระอาทิตยตกได 
 ในกรณีมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองเขาไปในสถานที่ดงักลาว ในเวลาพระอาทิตยตก
ถึงพระอาทิตยขึ้น พนักงานคุมประพฤติและพนักงานพกัการลงโทษจะกระทําไดตอเมื่อมีคําส่ังของ
อธิบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิบด ี
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 มาตรา 16 ในการดําเนนิการเกีย่วกบัผูถูกคุมประพฤติทีไ่มปฏิบัติตามเงือ่นไขหรือนกัโทษ 
เด็ดขาดทีไ่ดรับการพักการลงโทษและการลดวันตองโทษที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามกฎหมายวา
ดวยการราชทณัฑ ใหมีหนวยงานในสังกดักรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีอํานาจหนาที่ใน
การสืบสวน  สอบสวนและติดตาม  ผูถูกคุมความประพฤติ 
 ในกรณีการจับกุมนักโทษเด็ดขาดใหกระทําไดโดยไมตองมีหมายจับ เพื่อสงตัวไป
ดําเนินการตามที่กฎหมายกาํหนด 
 หลักเกณฑ วิธีการและขอกําหนดในการปฏบิัติงานใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 17 ใหพนกังานคุมประพฤตแิละพนักงานพักการลงโทษ ดําเนนิการประสานงาน
เพื่อใหหนวยงานของรัฐ องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชมุชน เขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินงานในการสรางเครือขายชุมชน  เพือ่ปองกันอาชญากรรม 
 หลักเกณฑ  วธีิการและเงื่อนไขใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวง 
 มาตรา 18 ใหกรมคุมประพฤติดําเนินการจําแนก ผูถูกสืบเสาะและพนิิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติและบุคคลที่ศาล พนักงานอยัการหรือเจาพนกังานผูมีอํานาจตามกฎหมาย มีคําส่ังใหอยูใน
ความรับผิดชอบของพนักงานคุมประพฤติ และดําเนินการเพื่อการแกไขฟนฟูใหเหมาะสมกับ
ผูกระทําผิดแตละราย  โดยใหคํานึงถึงความเสี่ยงในการกระทําความผดิซ้ํา 
 หลักเกณฑ  วธีิการใหเปนไปตามแนวทางที่กรมคุมประพฤติกําหนด 
 มาตรา 19 ใหรัฐมนตรีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งและถอดถอน
พนักงานคุมประพฤติ และพนักงานพกัการลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 20 ใหมีผูชวยพนักงานคุมประพฤติและผูชวยพนักงานพักการลงโทษ มีอํานาจ
หนาที่เชนเดยีวกับพนักงานคุมประพฤติและพนักงานพกัการลงโทษ  เพียงเทาที่อธิบดีมอบหมาย 
 ใหอธิบดีแตงตั้งและถอดถอน  ผูชวยพนักงานคุมประพฤติและผูชวยพนักงานพกัการ
ลงโทษ 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการในการปฏิบัติงานใหเปนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 21 ใหมีอาสาสมัครคุมประพฤติ ทําหนาที่ชวยเหลือพนกังานคุมประพฤตแิละ
พนักงานพักการลงโทษที่ไดรับมอบหมาย  โดยใหมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
 (1)  สอดสอง สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตกัเตือน ผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและใหสามารถปรับปรุงตนเองได 
 (2) แสวงหาขอเทจ็จริงเกีย่วกับผูไดรับการสงเคราะห เพื่อใหการสงเคราะหตามความ
ในพระราชบญัญัตินี้ 
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 (3) สอบถามและบันทึกถอยคําผูถูกสืบเสาะและพินิจผูถูกคมุความประพฤติ ผูไดรับ
การสงเคราะหหรือบุคคลที่สามารถใหขอเท็จจริงเกีย่วกบับุคคลดังกลาวหรือผูเกีย่วของ 
 (4) จัดหรือสงตัวผูถูกคุมความประพฤติไปทาํงานบริการสังคม ยังหนวยงานของรัฐ 
องคกรภาคเอกชนหรืออ่ืน ๆ รวมทั้งจัดให และกํากับดูแลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของผูที่ศาลสั่งให
ทํางานบริการสังคมแทนคาปรับตามประมวลกฎหมายอาญา 
 (5) จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤติ        
ผูไดรับการสงเคราะห เชน ถายภาพ พมิพลายนิ้วมือ ตรวจรางกาย จัดเก็บของเหลวในรางกาย 
จัดเก็บสารพันธุกรรม   เพื่อการพิสูจนบุคคลและการแกไขฟนฟ ู
 (6) ใหคําแนะนําแกบิดามารดา หรือผูปกครอง หรือบุคคลที่ผูถูกสืบเสาะและพินิจ 
ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะห ที่เปนเด็กหรือเยาวชน พักอาศยัอยูดวยในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนและการใด ๆ ตามความตองการหรือความจําเปนที่เหมาะสมในแตละราย หรือแนะนํา           
ในการปรับปรุงตนเองของบิดามารดาหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองและการแกไขฟนฟู
บุคคลดังกลาว 
 (7)  ดําเนินการหรอืประสานงาน เพื่อใหหนวยงานของรัฐ องคกรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในการสรางเครือขายชุมชน หรือปองกนั
อาชญากรรม 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ
กระทรวง 
 มาตรา 22 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานคุมประพฤติ พนักงาน
พักการลงโทษ ผูชวยพนักงานคุมประพฤติ ผูชวยพนักงานพกัการลงโทษ และอาสาสมัครคุม
ประพฤติ  แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลที่เกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 23 ในการปฎิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานคุมประพฤติ พนักงาน
พักการลงโทษ ผูชวยพนกังานคุมประพฤติ ผูชวยพนกังานพักการลงโทษ เปนเจาพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา 
 ใหตําแหนงพนักงานคุมประพฤติและพนักงานพักการลงโทษ เปนตําแหนงที่มีสิทธิ
ไดรับเงินเพิม่พิเศษตามที่กาํหนดในระเบียบกระทรวง  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา 24 ในกรณีจําเปน หากผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคมุความประพฤติ  
ผูไดรับการสงเคราะห หรือผูเกี่ยวของไมสามารถพูดหรือเขาใจภาษาไทยหรือภาษาไทยทองถ่ินได 
และไมมีลาม  ใหจดัหาลามใหโดยมิชักชา 
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 ในกรณีที่ผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพนิิจ ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับการสงเคราะห 
หรือผูเกี่ยวของไมสามารถพูดหรือไดยินหรือส่ือความหมายไดและไมมีลาม ใหจัดหาลามมือหรือ
ลามที่สามารถสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืนตามที่เห็นสมควร 
 ใหจายคาปวยการแกลามที่จัดหามาใหตามมาตรานี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยไดรับ
ความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง 
 

หมวดที่  3 
การสืบเสาะและพินิจและการคุมความประพฤติ 

 
 มาตรา 25 ในการแจงหรือสงคําฟองหรือหนังสือใหสืบเสาะและพนิิจ ใหผูมีหนาทีแ่จง
หรือสงคําส่ังหรือหนังสือ ใหสืบเสาะและพินิจ ดําเนนิการโดยดวนภายในสามวนันับแตวันที่ศาล 
พนักงานอยัการ หรือเจาพนกังานผูมีอํานาจ ส่ังใหสืบเสาะและพนิิจ มีคําส่ังใหสืบเสาะและพนิจิ 
หรือมีหนังสือแจงใหสืบเสาะและพินิจ หรือนับแตวนัที่ผูกระทําผิดอยูในเกณฑที่มีสิทธิจะไดรับการ
สืบเสาะและพนิิจ  แลวแตกรณ ี
 ในกรณีที่มีหนงัสือแจงใหสืบเสาะและพนิิจเพื่อการพักการลงโทษ หรือการลดวันตองโทษ
ใหเจาหนาที่สงคําสั่งโดยเร็วภายในสิบหาวันนับแตวันที่นักโทษเด็ดขาด อยูในเกณฑที่มีสิทธิจะ
ไดรับการสืบเสาะและพนิิจ 
 การสืบเสาะและพินิจเริ่มนับจากวันที่สํานกังานคุมประพฤตไิดรับคําสั่ง และใหพนกังาน
คุมประพฤติดาํเนินการสืบเสาะและพนิิจโดยเรว็ 
 หลักเกณฑ วิธีการ และรายละเอียดที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
กระทรวง 
 มาตรา 26 ในการแจงหรือสงคําส่ังหรือหนังสือใหคุมประพฤติ ใหผูมหีนาที่แจงหรอืสง
คําส่ังหรือหนงัสือแจง  ใหคมุความประพฤติดําเนินการโดยเร็ว 
 ใหพนกังานคมุประพฤติ พนักงานพกัการลงโทษ ช้ีแจงเงื่อนไขและหนาที่ ของผูถูกคุม
ความประพฤติและของพนกังานคุมประพฤติ พนักงานพักการลงโทษ ใหผูถูกคุมความประพฤติ
ทราบดวยวาจาและลายลักษณอักษร รวมท้ังแจงผลที่ไดรับหากปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือไมปฏิบัติ
เงื่อนไขใหทราบดวย 
 ในกรณีตามวรรคสองผูถูกคุมความประพฤติที่เปนเด็กหรือเยาวชน จะตองมีผูปกครอง
เขารวมรับฟงการชี้แจงดวย 
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 มาตรา 27 ใหพนักงานคุมประพฤติ พนักงานพักการลงโทษจัดทําแผนในการแกไข
ฟนฟูใหเหมาะสมกับผูถูกความประพฤตแิตละราย  โดยควรใหผูนั้นมีสวนรวมตามสมควร 
 ในกรณีที่ผูถูกคุมความประพฤติเปนเดก็หรือเยาวชน ใหนําบิดามารดา ผูปกครองหรือ
บุคคลที่เด็กหรือเยาวชนพักอาศัยอยูดวยเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนการแกไขฟนฟูดวย 
 หลักเกณฑ วิธีการและรายละเอียดที่เกีย่วของใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวง 
 มาตรา 28 ในกรณีที่ผูถูกคุมความประพฤติไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดตามคําสั่งศาล 
พนักงานอยัการ หรือเจาพนักงานผูมีอํานาจ ใหพนกังานคุมประพฤติ พนักงานพักการลงโทษ 
พิจารณาถึงสาเหตุแหงการกระทําดังกลาวและดําเนินการตรวจสอบ ตดิตาม เทาทีจ่ะสามารถกระทํา
ไดกอน หากไมอาจดําเนนิการเพื่อการควบคมุความประพฤติตอไปได ใหรีบรายงานตอศาล พนักงาน
อัยการหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจโดยเร็ว 
 มาตรา 29 ผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤต ิ ผูไดรับการสงเคราะห พึงไดรับ
การพิจารณาใหความชวยเหลือในดานการใหคําปรึกษาแนะนํา การพัฒนาศักยภาพในการเพิ่มพนู
ความรู การปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือพฤติกรรมและทกัษะชวีิต การบําบัดรักษาอาการติดยาเสพติด 
การทํางานบริการสังคม การศึกษา การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ ตลอดจนการสงเคราะหอ่ืน ๆ 
ตามความจําเปน 
 

หมวดที่  4 
การทํางานบริการสังคม 

 
 มาตรา 30 การทํางานบริการสังคม อาจจัดใหทําเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม โดยพิจารณา
จากฐานความผิด เงื่อนไขที่กําหนดไว พฤติกรรมการกระทําผิด ความรายแรงแหงการกระทาํผิด 
ตลอดจนพิจารณาจาก อายุ สติปญญา เพศ นิสัย ความประพฤติ ความรู ทักษะ ความสามารถทั่วไป
และความสามารถพิเศษ รวมทั้งการศึกษาและการประกอบอาชีพ โดยงานที่จดัใหทาํจะตองไมขัด
หรือแยงกับวฒันธรรมอันดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเชื่อทางศาสนา
ตลอดจนปจจยัอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ 
 หลักเกณฑ วิธีการ ประเภทของงาน ระยะเวลาการทํางานบริการสังคม ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 31 การจัดใหบุคคลทํางานบริการสังคม สามารถดําเนินการโดยพนักงานคุม
ประพฤติ พนักงานพกัการลงโทษ ผูชวยพนักงานคุมประพฤติ ผูชวยพนกังานพักการลงโทษ 
อาสาสมัครคมุประพฤตเิจาหนาที่ของรัฐ องคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น ๆ โดยทั้งนี้ 
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ตองคํานึงถึงความเหมาะสม ความสะดวก และระยะเวลาเดินทางระหวางที่พกัอาศยัและสถานที่
ทํางานบริการสังคม 
 ใหหนวยงานหรือ องคกรตามวรรคแรก ควบคุมดูแลการทํางาน ใหเปนไปตามเงื่อนไข
และหลักเกณฑที่กําหนด 
 มาตรา 32 ในระหวางการทํางานบริการสังคม พนักงานคุมประพฤติ พนักงานพกัการ
ลงโทษ ผูชวยพนักงานคุมประพฤติ ผูชวยพนกังานพักการลงโทษ อาสาสมัครคุมประพฤติ 
เจาหนาที่ของรัฐ องคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น ๆ ผูที่ควบคุมดูแลการทํางานและ 
ผูที่ทํางาน  พึงใชความระมดัระวังในการทาํงาน 
 มาตรา 33 เมื่อผูถูกคุมความประพฤติยอมรับเงื่อนไขหรือขอกําหนดเกี่ยวกับการทํางาน
แลวมีพฤติกรรมเสื่อมเสียจนไมสามารถแกไข ตักเตือนได หรือมีพฤติการณเปลี่ยนแปลงไปหรือไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไข พนกังานคุมประพฤตจิะตองรายงานใหศาล พนกังานอัยการ หรือเจาพนกังาน        
ผูมีอํานาจทราบแลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาดําเนินการตามที่กฎหมายกาํหนด 
 มาตรา 34 ความในหมวดนี้ใหนํามาใชกับผูที่ศาลมีคําส่ังใหทํางานบริการสังคมแทน
คาปรับตามประมวลกฎหมายอาญาโดยอนโุลม 
 

หมวดที่  5 
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

 
 มาตรา 35 กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท เปนกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่ให
ความสําคัญกับการบรรเทาผลราย หรือการระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นจากการกระทําผิด โดยการชดใช
เยียวยาความเสียหายแกผูเสยีหายและหรือชุมชน การสรางความสํานึกผิดและความรับผิดชอบของ
ผูกระทําผิดในการกระทําของตนและการใหคูกรณีไดรวมกันหาวิธีการในการแกไขปญหา 
 ใหผูประสานงานเปนผูทําหนาที่จัดใหมีการประชุม เพื่อไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท
หรือดําเนินการอื่นใดตามกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  แลวแตกรณ ี
 ในกรณีมีความจําเปนใหผูประสานงานเสนอชื่อบุคคลอื่น ที่เห็นสมควรตอเจาพนักงาน
ผูมีอํานาจเพื่อแตงตัง้ใหเขามาทําหนาทีเ่ปนผูไกลเกลีย่หรือประนอมขอพิพาท ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
ตามแนวทางทีก่รมคุมประพฤติกําหนด 
 มาตรา 36 ในระหวางการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติ เมื่อคูกรณีฝายใดฝาย
หนึ่งรองขอและอีกฝายหนึ่งยินยอม ใหผูประสานงานพิจารณาจดัใหมีกระบวนการเพื่อใหเกิดความ
สมานฉันทได   โดยเปนผูมบีทบาทในการดําเนินการเพือ่ใหเกดิความสมานฉันท 
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 คุณสมบัตขิองบุคคลผูเขารวมในการประชมุ ใหคํานึงถึงความเหมาะสมในเขตพืน้ทีน่ั้น ๆ 
โดยใหไดรับคาตอบแทนใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการและขอกําหนดใหเปนไปตามที่ระเบียบที่กรมคุมประพฤติ
กําหนด 
 มาตรา 37 ใหผูประสานงานมีหนาทีใ่นการใหความชวยเหลือ  คูกรณีในการประชุม        
เพื่อทําความตกลงรวมกันไดแกการกําหนดมาตรการที่เกี่ยวของ การตกลงกันเกี่ยวกับการชดใช
ความเสียหายการสรางความสัมพันธปรองดองกันในครอบครัว ชุมชน การสงเสริมใหมีการแกไข
ปญหาในชุมชน 
 เมื่อคูกรณีสามารถทําขอตกลงไดใหมีการจัดทาํบันทึกไวเปนหลักฐานแลว ใหอานขอตกลงนั้น
ใหคูกรณีฟงแลวลงชื่อบุคคลดังกลาวใหเปนหลักฐาน 
 หากไมสามารถทําขอตกลงกันไดใหจดัทําบันทึกไวเปนหลักฐาน และแจงใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบ 
 มาตรา 38  ในกรณีที่ทําขอตกลงกันได 
 (1) เมื่อศาล พนักงานอัยการ หรือเจาพนักงานผูมีอํานาจ กาํหนดใหผูถูกสืบเสาะและ
พินิจผูถูกคุมความประพฤตอิยูในความดแูลของพนักงานคุมประพฤต ิใหถือวาขอตกลงนั้นเปนสวน
หนึ่งของเงื่อนไขการคุมความประพฤติ 
 (2) เมื่อศาล พนักงานอัยการ หรือเจาพนักงานผูมีอํานาจไมไดกําหนดใหผูถูกสืบเสาะ
และพินจิ ผูถูกคุกความประพฤติอยูในความดูแลของพนกังานคุมประพฤติ ใหพนักงานคุมประพฤติ
ติดตามผลการปฏิบัติใหเปนไปตามขอตกลง 
 หากขอตกลงเปนการชดใชความเสียหายใหขอตกลงนั้นเปนสวนหนึ่งของสัญญาประนี 
ประนอมยอมความ 
 มาตรา 39 หากคูกรณีไมปฏิบัติตามขอตกลง ผูประสานงานสามารถกระทําการตาม
กระบวนการยตุิธรรมเชิงสมานฉันทไดอีก  หากคูกรณีมีความประสงคจะใหดําเนนิการ 
 มาตรา 40  กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  ส้ินสุดเมื่อ 
 (1) กําหนดไวในเงื่อนไขการคุมความประพฤติ ใหส้ินสุดเมื่อครบกําหนดระยะเวลา
การคุมความประพฤติ 
 (2) ไมไดกําหนดไวในเงื่อนไขการคุมความประพฤติ ใหส้ินสุดเพื่อปฏิบัติตามขอตกลง
ครบถวนหรือครบระยะเวลาตามขอตกลงหรือผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติมีความประสงคยกเลิกขอตกลง 
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 มาตรา 41 ใหสํานักงานคุมประพฤติ มีหนาที่ดําเนินการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท
ในหมวดนี ้
 

หมวดที่  6 
การสงเคราะห 

 
 มาตรา  42  บุคคลที่สมควรไดรับการสงเคราะห  ไดแก 
 (1) ผูถูกสืบเสาะและพินิจ 
 (2) ผูถูกคุมความประพฤติ 
 (3) ผูอยูระหวางการตรวจพิสูจนและการฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพตดิ ตามกฎหมาย
วาดวยการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 (4) ผูอยูระหวางการทํางานบริการสังคมแทนคาปรับ 
 (5) ผูพนจากการคุมความประพฤติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาล พนักงานอัยการ
หรือเจาพนกังานผูมีอํานาจ  หรือคําส่ังอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 
 (6) ผูซ่ึงไดรับการปลอยตวัจากเรอืนจาํเมื่อถูกจาํคุกครบตามกําหนดหรือไดรับพระราชทาน
อภัยโทษปลอยตัว 
 (7) เด็กและเยาวชนที่ไดรับการปลอยตัวพนจากการฝกอบรมครบตามคําพิพากษาแลว 
 (8) ผูผานจากการฟนฟูสมรรถภาพตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 (9) ผูพนจากการกกัขังแทนคาปรับหรือพนจากการทํางานบริการสังคมแทนคาปรับ 
 (10) บุคคลที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการสงเคราะห ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา 43 การใหการสงเคราะหบุคคลตามมาตรา 42 เปนความรับผิดชอบของรัฐที่มี
ความมุงหมายในการปองกนัอาชญากรรม  ตามความสมัครใจของผูนั้น 
 มาตรา 44 ใหพนักงานคุมประพฤติดําเนนิการเพื่อใหการสงเคราะหตามแนวทางที่กรม
คุมประพฤติกาํหนด 
 มาตรา 45 ใหสํานักงานคุมประพฤติ เรือนจํา ศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนหรือสถานที่
อ่ืนใดที่มหีนาที่ในการควบคุมตัว มีหนาที่ในการใหคําแนะนําเรื่องการสงเคราะหและดําเนนิการใน
สวนที่เกีย่วของ  ซ่ึงรวมถึงการประสานงานหนวยงานของรัฐและองคกรภาคเอกชนในการใหการ
สงเคราะหดวย 
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 มาตรา 46 เพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟแูละสงเคราะหตามพระราชบัญญัตินี้ ใหรัฐมนตรี
มีอํานาจจัดตั้งและยุบเลกิ  บานสงเคราะหผูกระทําผิดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 ใหบานสงเคราะหผูกระทําผิดตามความ ในวรรคแรกเปนหนวยงานในสังกัดกรมคุม
ประพฤติกระทรวงยุติธรรม 
 มาตรา 47 ในกรณีที่เห็นสมควรใหรัฐมนตรีมอํีานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กําหนดให
สถานที่อ่ืนใดเปนบานสงเคราะหผูกระทําผิด 
 กรณีตามความในวรรคแรกใหผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติมีหนาที่ใหการสนับสนุน  
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับสถานที่ดังกลาว 
 มาตรา 48 ในการบริหารจัดการ การกําหนดมาตรฐานการสงเคราะห การออกขอบังคับ 
รวมทั้งรายละเอียดที่เกีย่วของกับการสงเคราะห  ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบยีบกระทรวง 
 

หมวด  7 
กองทุนปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

 
 มาตรา 49 ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา 
“กองทุนปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด”  มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
 (1) เพื่อเปนทนุใชจายในการปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูและสงเคราะหผูกระทําผิด 
 (2) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด รวมทั้งการดาํเนินมาตรการ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานแหงชาตวิาดวยการคุมประพฤติ 
 (3) เพื่อสรางความตระหนกัในการมีสวนรวมในการปองกนัอาชญากรรม และความ
เชื่อมั่นในระบบกระบวนการยุติธรรมแกประชาชนทุกระดับ 
 (4) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมรณรงคการปองกันอาชญากรรม ตลอดจนใหประชาชน
รับรูขอกฎหมายที่เกีย่วของ 
 (5) เพื่อสนับสนุนและเยยีวยาความเสียหาย แกผูเสียหายที่อยูในความรับผิดชอบของ
กรมคุมประพฤติ 
 (6) เพื่อศึกษา วิจยัหรือสนับสนนุใหมกีารศึกษา วจิัย ฝกอบรมหรือดําเนนิการประชุม
เกี่ยวกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชนและการปองกันอาชญากรรม 
 (7) เพื่อพัฒนาความสามารถของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม
และการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
 มาตรา 50  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังตอไปนี ้
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 (1)  เงินทุนประเดมิที่รัฐบาลจัดสรรให 
 (2) เงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป 
 (3) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 
 (4) เงินอุดหนุนจากตางประเทศหรือองคกรตางประเทศ 
 (5) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือกองทุนไดรับตามกฎหมาย หรือ
โดยนิตกิรรมอื่น 
 (6) เงินจากคาปรับในคดีอาญาในอัตรารอยละหนึ่งของคาปรับสุทธิ กอนทีจ่ะจดัสงคืน
กระทรวงการคลังตามคําพิพากษาของศาลในคดีอาญาทีน่ํากฎหมาย วาดวยวิธีดาํเนินการคุมความ
ประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญามาใชกับจําเลย 
 (7) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
 มาตรา 51 เงินและดอกผลทีก่องทุนไดรับตามมาตรา 50 ไมตองนําสงกระทรวงการคลัง
เปนรายไดแผนดิน 
 มาตรา 52 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย ปลัดกระทรวง
ยุติธรรมเปนประธานกรรมการ อธิบดีเปนรองประธานกรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทน
กรมบัญชีกลางและผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งไมเกินสามคนในจํานวนนี้ ตองมีผูแทน
จากภาคเอกชนซึ่งเกี่ยวของกับงานดานการแกไขฟนฟูอยางนอยหนึ่งคนเปนกรรมการ และใหรอง
อธิบดีที่อธิบดีมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 
 อธิบดีจะแตงตัง้ขาราชการในกรมคุมประพฤติไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 มาตรา 53 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 และ        
มาตรา 12 มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน และการแตงตั้งคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบริหารกองท ุน  โดยอนุโลม 
 มาตรา 54 ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  วางระเบยีบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกีย่วกับการรับเงิน การจายเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
 (2) บริหารกองทุนใหเปนไปตามท ี่ระเบียบทีค่ณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
 (3) พิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนงานคุมประพฤติ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนกําหนด 
 (4) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ ภายในหนึ่งรอย
ยี่สิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 
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 มาตรา 55 ใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจาํนวน 
หาคน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจาก           
ผูซ่ึงมีความรูความสามารถและประสบการณดานการเงิน การแกไขฟนฟูผูกระทาํผิด และการ
ปองกันอาชญากรรมและใหเลขานุการกรมคุมประพฤติเปนกรรมการและเลขานุการ 
 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 มาใช
บังคับกับการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลตามวรรค 1 ดวยโดยอนุโลม 
 มาตรา 56 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา 55 มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี ้
 (1)  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
 (3) เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานที่เกีย่วของกบักองทุนจากบคุคลใดหรือเรียกบุคคลใด
มาชี้แจงขอเท็จจริง  เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล 
 มาตรา 57 ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการ สงผูสอบ
บัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 
 ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป แลวทํารายงาน
ผลการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุน เสนอตอคณะกรรมการ
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อคณะกรรมการเสนตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนาํเสนอ
ตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ  และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวดที่  8 
บทกําหนดโทษ 

 
 มาตรา 58 ผูใดเปนเจาของหรือครอบครองสถานที่ที่ผูถูกสืบเสาะและพินิจหรือผูถูกคมุ
ความประพฤติอาศัยหรือทําการงานหรือมคีวามเกีย่วของดวยขัดขืนไมยอมใหพนักงานคุมประพฤติ
หรือพนักงานพักการลงโทษเขาไปในสถานที่นั้น หรือไมยอมตอบคําถามพนักงานคุมประพฤติหรือ
พนักงานพักการลงโทษตามมาตรา 15 (1) ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกิน
หนึ่งพันบาทหรือ  ทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 59 ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังเรียกของพนักงานคมุประพฤติหรือพนักงานพักการ
ลงโทษ โดยไมมาพบหรือไมยอมสาบานหรือปฎิญาณตน หรือไมยอมใหถอยคํา หรือไมยอมสง
พยานวัตถุหรือพยานเอกสาร ตามมาตรา 15 (2) (3) ตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหนึง่เดือน หรือปรับ
ไมเกินหนึ่งพนับาท  หรือทัง้จําทั้งปรับ 
 มาตรา 60 ผูใดเปนเจาพนักงานมีตําแหนงหนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และ
ลวงรูหรือไดมาซึ่งความลับของผูอื่น เพราะการปฏิบัติการตามตําแหนงหนาที่นําความลับนั้นไป
เปดเผยนอกอํานาจหนาที่ของตน โดยประการที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืนหรือประชาชน       
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 มาตรา 61 ผูใดเปนพนกังานคุมประพฤติทีไ่ดรับแตงตัง้ตามพระราชบัญญัติวิธีดําเนนิการ
คุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 อยูในวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 
ใหผูนั้นเปนพนักงานคุมประพฤติตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
นายกรัฐมนตร ี

DPU




