
 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

  
จากผลการวจิยัเร่ือง ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถของขา้ราชการส่งผลต่อลกัษณะเชิง

คุณภาพของข้อมูลทางการเงิน ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามให้ประชากรทั้งหมดในส านกัการ
คลงัและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ านวน 120 ชุด และได้รับกลบัมา
จ านวน 116 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.67 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์และอธิบายผล
การศึกษาโดยใชต้ารางประกอบการบรรยาย จ าแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไป วิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรอิสระ โดยใชค้วามถ่ีและ
ร้อยละ 

ตอนท่ี 2  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ตอนท่ี 3  วิเคราะห์ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถของขา้ราชการส่งผลต่อลกัษณะเชิง

คุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลข าธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร โดยใช้วิธีการถดถอยพหุคูณแบบน าเขา้ตวัแปร (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะทัว่ไป วเิคราะห์ข้อมูลตัวแปรอสิระ โดยใช้ความถี่และร้อยละ 
 
ตารางที่ 4.1 จ  านวนและร้อยละของขา้ราชการของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 20 17.24 
หญิง 96 82.76 

รวม 116 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่าข้าราชการของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามเพศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ
82.76 และเป็นเพศชาย 20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 
 
ตารางที่ 4.2 จ  านวนและร้อยละของขา้ราชการของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จ  านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 30 ปี 17 14.66 
30-40 ปี 34 29.31 
41-50 ปี 51 43.97 
51 ปีข้ึนไป 14 12.09 

รวม 116 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่าข้าราชการของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามอายุส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี มีจ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ
43.97 รองลงมาคืออายุ30-40 ปี จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 29.31 อายุ 17 ปี จ  านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.66 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.3 จ  านวนและร้อยละของขา้ราชการของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 5 4.31 
ปริญญาตรี 90 77.59 
สูงกวา่ปริญญาตรี 21 18.10 

รวม 116 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่าข้าราชการของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มี
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จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ77.59 รองลงมาคือสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.10 และล าดบัสุดทา้ยต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.31 
 
ตารางที่ 4.4 จ  านวนและร้อยละของขา้ราชการของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5 ปี 11 9.48 
5-10 ปี 51 43.97 
11-20 ปี 45 38.79 
21 ปีข้ึนไป 9 7.76 

รวม 116 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่าข้าราชการของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่มีประสบการณ์การ
ท างาน 5-10 ปีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 43.97 ประสบการณ์การท างาน 11-20  ปี จ  านวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.79 ประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.48 
และประสบการณ์การท างาน 21 ปีข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.76 
 
ตารางที่ 4.5 จ  านวนและร้อยละของขา้ราชการของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
 

ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 
วชิาการระดบัช านาญการพิเศษ 9 7.76 
วชิาการระดบัช านาญการ 11 9.48 
วชิาการระดบัปฏิบติัการ 53 45.69 
ทัว่ไประดบัช านาญงาน 24 20.69 
ทัว่ไประดบัปฏิบติังาน 19 16.38 

รวม 116 100.00 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่าข้าราชการของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ าแนกตามต าแหน่งงานส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัปฏิบติัการ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 45.69 รองลงมาคือประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.38 ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.48 และประเภทวิชาการ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.76 
 
ตอนที ่2  ค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตอนท่ี 2.1  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน

ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
 
ตารางที ่4.6  ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และ

ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
MEAN Std. 

Deviation 
ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.1 ความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชี
ภาครัฐ 

4.897 0.3059 มากท่ีสุด 

1.2 ความรู้ดา้นภาษีอากร 4.750 0.4732 มากท่ีสุด 
1.3 ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ 4.724 0.4679 มากท่ีสุด 
1.4 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชีและการให้ความ
เช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี 

4.741 0.5128 
 

มากท่ีสุด 

1.5 ความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทาง
วชิาชีพ 

4.879 0.4203 มากท่ีสุด 

1.6 ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร 4.612 0.6010 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.6 ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง พบว่าผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด เรียง
ตามล าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ขา้ราชการเห็นว่าความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ (Mean = 4.897, S.D.=0.3059) ความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทาง
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วิชาชีพ (Mean = 4.879, S.D.=0.4203) ความรู้ดา้นภาษีอากร (Mean = 4.750, S.D.=0.4732) ความรู้
ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (Mean = 4.741, S.D.=0.5128)
ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ (Mean = 4.724, S.D.=0.4679)  และระดบัความเห็น
นอ้ยสุดคือความรู้ดา้นบญัชีบริหาร (Mean = 4.612, S.D.=0.6010) 
 
ตารางที ่4.7  ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร 
 

ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร MEAN Std. 
Deviation 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1  ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 4.621 0.5993 มากท่ีสุด 
1.2  ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ 4.741 0.5128 มากท่ีสุด 
1.3  ความรู้ดา้นกลยทุธ์และการจดัการทัว่ไป 4.707 0.5440 มากท่ีสุด 
1.4  ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานของ
องคก์ร 

4.871 0.4071 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.7 ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดับมากท่ีสุด เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 
ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (Mean = 4.871, S.D. = 0.4071) ความรู้ดา้น
เศรษฐศาสตร์ (Mean = 4.741, S.D. = 0.5128) ความรู้ดา้นกลยุทธ์และการจดัการทัว่ไป (Mean = 
4.707, S.D. = 0.5440) น้อยสุดคือความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มขององค์กร (Mean = 4.621, S.D.= 
0.5993) 
 
ตารางที ่4.8  ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

MEAN Std. 
Deviation 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1  ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.716 0.5074 มากท่ีสุด 

1.2  ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.716 0.5406 มากท่ีสุด 
1.3   สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.716 2.7562 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
 
1.4  สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.491 0.7967 
 

มากท่ีสุด 

1.5  สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการ
หรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ 

4.517 1.8344 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.8 ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด เรียงตามล าดบัจากมากไปหา
น้อย ดงัน้ี ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mean = 4.716, S.D.=0.5074) สมรรถนะ
ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mean = 4.716, S.D.=0.5406) สมรรถนะทางการควบคุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Mean = 4.716, S.D.=2.7562) สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของ
ผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ (Mean = 4.517, S.D.= 1.8344) นอ้ยสุดคือ
สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Mean = 4.491,S.D.= 0.7967) 
 
ตารางที ่4.9  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 

ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ 

MEAN Std. 
Deviation 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
ตดัสินใจได ้

4.509 0.7283 มากท่ีสุด 

1.2  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการการ
พยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได ้

4.474 0.7742 มาก 

1.3  คุณภาพข้อมูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
ประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ได ้

4.681 0.5373 
 

มากท่ีสุด 

1.4  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการยืนยนั
หรือช้ีขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาได ้

4.716 0.5406 
 

มากท่ีสุด 

1.5  คุณภาพข้อมูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
คาดคะเนและยืนยนัความถูกตอ้งของการคาดคะเนท่ี
ผา่นมาได ้

4.672 0.6294 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.9 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด เรียงตามล าดบัจากมากไปหา
นอ้ย ดงัน้ี คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมิน
ท่ีผา่นมาได ้ (Mean = 4.716, S.D.=0.5406) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ได ้(Mean = 4.681, S.D.=0.5373) คุณภาพขอ้มูลทางการเงิน
สามารถใชใ้นการคาดคะเนและยืนยนัความถูกตอ้งของการคาดคะเนท่ีผา่นมาได ้(Mean = 4.672, 
S.D.=0.6294) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการตดัสินใจได้ (Mean = 4.509, S.D.= 
0.7283) นอ้ยสุดคือคุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได้ 
(Mean = 4.474,S.D.= 0.7742) 
 
ตารางที ่4.10  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
 
ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรม 
MEAN Std. 

Deviation 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินควรมีขอ้มูลครบถว้น
ของขอ้มูลทั้งหมดท่ีจ าเป็นส าหรับผูใ้ช ้

4.776 0.4771 
 

มากท่ีสุด 

1.2  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินควรมีความเป็นกลาง
ปราศจากอคติท่ีผูใ้ชพ้ยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได ้

4.716 0.5243 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.10 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด เรียงตามล าดบัจากมากไปหา
น้อย ดงัน้ี คุณภาพขอ้มูลทางการเงินควรมีขอ้มูลครบถว้นของขอ้มูลทั้งหมดท่ีจ าเป็นส าหรับผูใ้ช้
(Mean = 4.776, S.D.=0.4771) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินควรมีความเป็นกลางปราศจากอคติท่ีผูใ้ช้
พยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได ้(Mean = 4.716, S.D.=0.5243)  
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ตารางที ่4.11  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
 
ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนั

ได ้
MEAN Std. 

Deviation 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1 คุณภาพข้อมูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
เปรียบเทียบกนัไดข้องขอ้มูลท่ีคลา้ยคลึงกนัเก่ียวกบั
กิจการอ่ืน 

4.776 0.4585 
 

มากท่ีสุด 

1.2  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
เปรียบเทียบกนัไดข้องขอ้มูลท่ีคลา้ยคลึงกนัเก่ียวกบั
กิจการเดียวกนัส าหรับรอบระยะเวลาอ่ืนหรือ ณ วนัท่ี
อ่ืน 

4.776 0.771 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.11 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดพ้บวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามให้ความส าคัญกับตัวแปรทุกตัวแปรในระดับมากท่ีสุด ดังน้ี คุณภาพข้อมูลทาง
การเงินสามารถใชใ้นการเปรียบเทียบกนัไดข้องขอ้มูลท่ีคลา้ยคลึงกนัเก่ียวกบักิจการอ่ืน (Mean = 
4.776, S.D.=0.4585) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการเปรียบเทียบกนัไดข้องขอ้มูลท่ี
คลา้ยคลึงกนัเก่ียวกบักิจการเดียวกนัส าหรับรอบระยะเวลาอ่ืนหรือ ณ วนัท่ีอ่ืน (Mean = 4.776, 
S.D.=0.771)  
 
ตารางที ่4.12  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
 
ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ MEAN Std. 

Deviation 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

1.1  คุณภาพข้อมูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
สังเกตการณ์รายต่างๆ ท่ีมีความรอบรู้และความเป็น
อิสระสามารถไดข้อ้สรุปตรงกนั 

4.483 0.8181 
 

มาก 
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ตารางที ่4.12  (ต่อ) 
 

1.2  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการตรวจสอบ
การยนืยนัยอดจากปัจจยัการน าเขา้แบบจ าลอง สูตร หรือใช้
เทคนิคอ่ืน และการค านวณผลลพัธ์ได ้

 
4.299 

 
0.9761 

 
มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรทุกตวัแปรในระดบัมาก ดงัน้ี คุณภาพขอ้มูลทางการเงิน
สามารถใช้ในการสังเกตการณ์รายต่างๆ ท่ีมีความรอบรู้และความเป็นอิสระสามารถได้ขอ้สรุป
ตรงกนั (Mean = 4.483, S.D.=0.8181) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการตรวจสอบการ
ยืนยนัยอดจากปัจจยัการน าเข้าแบบจ าลอง สูตร หรือใช้เทคนิคอ่ืน และการค านวณผลลพัธ์ได้  
(Mean = 4.299, S.D.=0.9761)  
 
ตารางที ่4.13  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา 
 

ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา MEAN Std. 
Deviation 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1 คุณภาพข้อมูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
ตดัสินใจไดท้นัเวลาท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจได ้

4.810 0.4919 
 

มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.13 ลักษณะเชิงคุณภาพด้านความความทันเวลา พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถ
ใช้ในการตดัสินใจไดท้นัเวลาท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้(Mean = 4.810, 
S.D.=0.4919)  
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ตารางที ่4.14  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
 

ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ MEAN Std. 
Deviation 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.1  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการจดั
ประเภทของขอ้มูลท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจในขอ้มูลได ้

4.534 0.7275 
 

มากท่ีสุด 

1.2  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
ก าหนดลกัษณะของขอ้มูลสามารถท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจใน
ขอ้มูล 

4.862 0.4736 มากท่ีสุด 

1.3  คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใช้ในการ
น าเสนอข้อมูลอย่างชัดเจนและกระชับท าให้ผูใ้ช้
เขา้ใจ 

4.593 0.6358 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.14 ลักษณะเชิงคุณภาพด้านความสามารถเข้าใจได้ พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามให้ความส าคญักบัตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถ
ใช้ในการก าหนดลักษณะของข้อมูลสามารถท าให้ผูใ้ช้เข้าใจในข้อมูล (Mean = 4.862, 
S.D.=0.4736) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการน าเสนอขอ้มูลอยา่งชดัเจนและกระชบัท า
ใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจ (Mean = 4.593, S.D.=0.6358) คุณภาพขอ้มูลทางการเงินสามารถใชใ้นการจดัประเภท
ของขอ้มูลท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจในขอ้มูลได ้(Mean = 4.534, S.D.=0.7275) 
 
ตอนที ่3  วเิคราะห์ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของข้าราชการส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของ
ข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยใช้
วธีิการถดถอยพหุคูณแบบน าเข้าตัวแปร (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ตารางที ่4.15  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y1)  
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .379 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .144 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .097 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .34445 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ด้านบญัชี1) และ 
ความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ด้านบัญชี5) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .379 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ เท่ากบั .144 หมายถึง 
ความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ดา้นบญัชี
1) และ ความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ด้านบญัชี5)  สามารถ
ท านายปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจ ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมได้
ร้อยละ 37.90 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากบั .097 และ
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .34445 

ในลกัษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ด้านมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
และกฎหมายบญัชี (ความรู้ดา้นบญัชี1) และความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
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(ความรู้ดา้นบญัชี5) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกั
การคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
ตารางที ่4.16  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเข้าไปทีละตวั น าเข้าตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ทางองค์กร (X2)   
ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน ด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจ (Y1) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .371 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .138 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .106 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .34261 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
สภาพแวดลอ้มขององค์กร (ความรู้ด้านองค์กร1) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) 
เท่ากบั .371 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ เท่ากบั .138 หมายถึง ความรู้ด้านสภาพแวดลอ้มของ
องค์กร (ความรู้ดา้นองค์กร1) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
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การเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 37.10 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R 
Square) เท่ากบั .106 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากับ  
.34261 

ในลกัษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ดา้นสภาพแวดล้อมขององค์กร (ความรู้ด้านองค์กร1)มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพด้านความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.17  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y1) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .319 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .102 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .061 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .35128 
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จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ไม่มีตวัแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .319 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .102 
หมายถึง ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของขอ้มูลทางการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรได ้ในภาพรวมไดร้้อยละ 31.90 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ี
ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .061 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย 
(Standard Error) เท่ากบั .35128 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อลกัษณะ
เชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร ในลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.18  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2)เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2) 
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .514 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .264 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .224 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .34123 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี  (ความรู้ด้านบญัชี1) และ 
ความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ด้านบัญชี5) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .514 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั  
.264 หมายถึง ความรู้ด้านมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี 
(ความรู้ดา้นบญัชี1)  และความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ดา้นบญัชี
5) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทน
อนัเท่ียงธรรม ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ใน
ภาพรวมไดร้้อยละ 51.40 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .224 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .34123 

ในลกัษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ด้านมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
และกฎหมายบญัชี (ความรู้ด้านบญัชี1)  และความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ (ความรู้ดา้นบญัชี5) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน
ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพ
ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่ 4.19  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร (X2) 
ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2) 
 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .291 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .085 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .052 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .37708 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ดา้นความ
เส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร(ความรู้ทางองคก์ร4) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple 
R) เท่ากบั .291 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .085 หมายถึง ความรู้ดา้นความ
เส่ียงและการด าเนินงานขององค์กร(ความรู้ทางองค์กร4)สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะ
เชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินด้านความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 29.10 สัมประสิทธ์ิในการ
ท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .052 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย 
(Standard Error) เท่ากบั .37708 
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ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้ทาง
องค์กร4) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกัการคลงั
และงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพด้านความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.20  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .248 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .061 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .019 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .38362 
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จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ทัว่ไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ1) สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะ
ของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ (ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 5)
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .248 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) 
เท่ากบั .061 หมายถึง ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 1) 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ  (ความรู้
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 24.80 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R 
Square) เท่ากบั .019 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากับ  
.38362 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ1) สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบ
สารสนเทศ (ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ5) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของ
ขอ้มูลทางการเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดย
ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.21  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน ดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3) 
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .451 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .203 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .159 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .33848 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ตวัแปรท่ีได้รับการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่นทางวิชาชีพบัญชี (ความรู้ทางบัญชี 4) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .451สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .203 
หมายถึง ความรู้ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 
4) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินด้านความสามารถ
เปรียบเทียบกนัได้ของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ใน
ภาพรวมไดร้้อยละ 45.10 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .159 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั    .33848 

ในลักษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ด้านการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมั่นทาง
วิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิง
คุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.22  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
ความรู้องค์กร (X2) ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน ด้าน
ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .448 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .201 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .172 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .33593 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร1)  และความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานของ
องค์กร (ความรู้ทางองค์กร4) สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากับ .448 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .201 หมายถึง ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมของ
องค์กร (ความรู้ทางองค์กร1)  และ ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร  (ความรู้
ทางองค์กร4) สามารถท านายปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินด้าน
ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมได้ร้อยละ 44.80 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแล้ว (Adjusted R 
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Square) เท่ากบั .172 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากับ    
.33593 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มขององคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร1)  และ 
ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร4)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.23  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .341 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .116 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .076 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .35488 
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จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ทัว่ไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ1) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
(Multiple R) เท่ากบั .341สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .116 หมายถึง ความรู้
ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ1) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดข้องส านักการ
คลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร  ในภาพรวมได้ร้อยละ 34.10 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .076และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการท านาย (Standard Error)  เท่ากบั  .35488 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ1) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกัการ
คลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร โดยลักษณะเชิงคุณภาพด้าน
ความสามารถเปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.24  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Y4) 
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .234 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .055 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .003 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .60174 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.24 พบว่าไม่มีตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ ด้านความรู้
ความสามารถทางบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) 
เท่ากบั .234 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .055 ไม่สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของส านกัการคลงั
และงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 23.40 สัมประสิทธ์ิ
ในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)  เท่ากบั .003 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ
ท านาย (Standard Error) เท่ากบั  .60174 

ในลักษณะน้ีแสดงว่า  ความรู้ทางบัญชี  การเ งิน และความรู้ ท่ี เ ก่ียวข้อง ไม่ มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพด้านความสามารถ
พิสูจน์ยนืยนัได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.25  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
องค์กร (X2) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ด้านความสามารถ
พิสูจน์ยนืยนัได ้(Y4) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .179 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .032 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   -.003 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .60348 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.25 พบว่าไม่มีตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ ด้านความรู้
ความสามารถทางองค์กรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .179 สัมประสิทธ์ิ
ของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .032 ไม่สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของข้อมูลทางการเงินด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 17.90 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ี
ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากบั -.003 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย 
(Standard Error) เท่ากบั .60348 
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ในลกัษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ความสามารถทางองค์กรไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.26   การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Y4) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .164 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .027 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   -.017 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .60783 
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จากตารางท่ี 4.26 พบว่า ไม่มีตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ ดา้นความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .164 สัมประสิทธ์ิของ
การตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .027 ไม่สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของ
ขอ้มูลทางการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 16.40 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแล้ว 
(Adjusted R Square) เท่ากบั -.017 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   
เท่ากบั .60783 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.27  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูล
ทางการเงิน ดา้นความทนัเวลา (Y5) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .448 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .200 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .156 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .4518 
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จากตารางท่ี 4.27 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ดา้นบญัชี
บริหาร (ความรู้ดา้นบญัชี 5) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .448 สัมประสิทธ์ิ
ของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .200 หมายถึง ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ดา้นบญัชี 5) 
สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินด้านความทนัเวลาของ
ส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 44.80 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .156 และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .4518 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ดา้นบญัชี 5) มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.28  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
องค์กร (X2) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ด้านความทนัเวลา 
(Y5) 
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .470 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .221 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .193 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .4419 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.28 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ดา้นความ
เส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร(ความรู้ทางองคก์ร4)สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple 
R) เท่ากบั .470 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .221 หมายถึง ความรู้ดา้นความ
เส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร4) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะ
เชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินดา้นความทนัเวลาของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 44.80 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแล้ว 
(Adjusted R Square) เท่ากบั .193 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) 
เท่ากบั .4419 

ในลกัษณะน้ีแสดงวา่ ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร  (ความรู้ทาง
องค์กร4)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกัการคลงั
และงบประมาณส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยสามารถเขียนเป็นรูปสมการวเิคราะห์การถดถอยไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่4.29  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความทนัเวลา (Y5) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .503 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .253 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .220 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .4346 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.29 พบว่า ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ ความรู้ทัว่ไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1)  ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั 
.503 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)  เท่ากบั .253 หมายถึง ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1) ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ดา้น
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) สมรรถนะทางการควบคุมของผู ้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4)  สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทาง
การเงินดา้นความทนัเวลาของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
ในภาพรวมไดร้้อยละ 50.30 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .220
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .4346 

ในลักษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ1) ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) 
สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลาอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.30  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
บญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้(Y6) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .543 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .295 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .256 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .38505 
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จากตารางท่ี 4.30 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี(ความรู้ด้านบญัชี1)และ
ความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบัญชี5) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .543 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .295 
หมายถึง ความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี  (ความรู้
ด้านบญัชี1) และความรู้ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี5) 
สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจ
ได ้ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในภาพรวมไดร้้อยละ 
54.30 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .256 และความคลาด
เคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั  .38505 

ในลกัษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ด้านมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
และกฎหมายบญัชี (ความรู้ดา้นบญัชี1) และความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ
(ความรู้ทางบญัชี5) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านกั
การคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลักษณะเชิงคุณภาพด้าน
ความสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.31  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
องค์กร (X2) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ด้านความสามารถ
เขา้ใจได ้(Y6) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .480 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .230 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .202 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .39867 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.31 พบว่า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมาการ คือ ความรู้ด้าน
สภาพแวดลอ้มขององค์กร (ความรู้ทางองค์กร 1) ความรู้ด้านความเส่ียงและการด าเนินงานของ
องค์กร (ความรู้ทางองค์กร 4) สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากับ .480 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .230 หมายถึง ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมของ
องคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร 1) และความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้ทาง
องค์กร 4)  สามารถท านายปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินด้าน
ความสามารถเขา้ใจได้ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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ในภาพรวมไดร้้อยละ 48.00 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .202 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .39867 

ในลักษณะน้ีแสดงว่า ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมขององค์กร (ความรู้ทางองค์กร 1)  
และความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้ทางองคก์ร 4) มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินของส านักการคลงัและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.32  การแสดงการเพิ่มสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

(R2) เม่ือเพิ่มปัจจยัเขา้ไปทีละตวั น าเขา้ตวัแปร ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทาง
เทคโนโลยสีาระสนเทศ (X3) ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน ดา้น
ความสามารถเขา้ใจได ้(Y6) 

 

 
 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R)    .366 
สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square)     .134 
สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square)   .094 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error)   .42482 
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จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ ตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมาการ คือ สมรรถนะทางการ
ควบคุมของผูใ้ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple R) เท่ากบั .366 สัมประสิทธ์ิของการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั .134 
หมายถึง สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) สามารถท านายปัจจยัท่ีส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินด้าน
ความสามารถเขา้ใจได้ของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
ในภาพรวมไดร้้อยละ 36.60 สัมประสิทธ์ิในการท างานท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) เท่ากบั .094
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (Standard Error) เท่ากบั .42482 

ในลักษณะน้ีแสดงว่า สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร โดยลกัษณะเชิง
คุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

การวิเคราะห์ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของข้าราชหารส่งผลต่อลักษณะเชิง
คุณภาพของข้อมูลทางการเงินของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร แยกตามลกัษณะเชิงคุณภาพได ้6 ดา้นดงัน้ี 
ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน 

1.  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
1.1 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y1) มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี1), ความรู้
ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี 5) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
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ความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นภาษีอากร 
(ความรู้ทางบญัชี 2), ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์(ความรู้ทางบญัชี 3), ความรู้
ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4), ความรู้ดา้น
บญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

1.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y1)  มีความสัมพนัธ์ต่อ
ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ได้แก่ ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมขององค์กร 
(ความรู้องค์กร1) , แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร (X2)  ไดแ้ก่ 
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน (ความรู้องค์กร 2), 
ความรู้ด้านกลยุทธ์และการจัดการทั่วไปส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน  
(ความรู้องคก์ร 3), ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์รส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของขอ้มูลทางการเงิน (ความรู้องคก์ร 4) 

1.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y1) ไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจัยด้านความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ1), ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 2), สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3), สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4), สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผู ้จ ัดการหรือผู ้ประเมินหรือผู ้ออกแบบสารสนเทศ 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ 5) 

2.  ลกัษณะเชิงคุณภาพความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
2.1  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2) มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี1), ความรู้
ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี5) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
ความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นภาษีอากร 
(ความรู้ทางบญัชี 2), ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์(ความรู้ทางบญัชี3), ความรู้
ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4), ความรู้ดา้น
บญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

2.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2)  มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร (X2) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงาน
ขององค์กรส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน (ความรู้องค์กร 4) แต่ไม่มี
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ความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองคก์ร (X2) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ขององคก์ร (ความรู้องคก์ร 1), ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงิน (ความรู้องค์กร 2), ความรู้ดา้นกลยุทธ์และการจดัการทัว่ไปส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของขอ้มูลทางการเงิน (ความรู้องคก์ร 3) 

2.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Y2) มีความสัมพนัธ์ต่อ
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ไดแ้ก่ ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (เทคโนโลยสีารสนเทศ 1),ความรู้สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผู ้
ประเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 2), สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 3), สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) 
ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม 

3. ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
3.1 ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3)  มีความสัมพนัธ์

ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้
ด้านการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4) แต่ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ได้แก่ 
ความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 
1), ความรู้ด้านภาษีอากร (ความรู้ทางบญัชี  2), ความรู้ด้านกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
(ความรู้ทางบญัชี 3), ความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี 5), 
ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

3.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3)  มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ได้แก่ ความรู้ดา้นสภาพแวดล้อมขององค์กร 
(ความรู้องคก์ร 1), และความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้องค์กร 4) แต่
ไม่ มีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยด้านความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ได้แก่  ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน (ความรู้องคก์ร 2), ความรู้ดา้นกล
ยทุธ์และการจดัการทัว่ไป (ความรู้องคก์ร 3) 

3.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Y3) มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจัยด้านความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทาง



61 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 1) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจัยด้านความรู้
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ไดแ้ก่ ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 2), สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3), สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4), สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ 5) 

4.  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
4.1  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้(Y4) ไม่มีความสัมพนัธ์

ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้
ดา้นมาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี  1), 
ความรู้ดา้นภาษีอากร (ความรู้ทางบญัชี 2), ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์(ความรู้
ทางบญัชี 3), ความรู้ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทาง
บญัชี 4), ความรู้ดา้นค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี 5), และความรู้
ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

4.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้(Y4) ไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจยัด้านความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ได้แก่ ความรู้ดา้นสภาพแวดล้อมขององค์กร 
(ความรู้องคก์ร 1), ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (ความรู้องคก์ร 2), ความรู้ดา้นกลยุทธ์และการจดัการ
ทัว่ไป (ความรู้องคก์ร3), ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององคก์ร (ความรู้องคก์ร 4)  

4.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้(Y4) ไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อปัจจัยด้านความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 1) ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 2), สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3), สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4), สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ 5) 

5.  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา 
5.1  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา (Y5) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้

ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง (X1) ได้แก่ ความรู้ด้านค่านิยมทาง
วิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี  5) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัด้านความรู้
ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นมาตรฐานการ
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บญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 1), ความรู้ดา้นภาษีอากร 
(ความรู้ทางบญัชี 2), ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์(ความรู้ทางบญัชี 3), ความรู้
ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4), และความรู้
ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

5.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา (Y5) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถทางองคก์ร (X2) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นความเส่ียงและการด าเนินงานขององค์กร (ความรู้
องค์กร 4) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ไดแ้ก่ ความรู้
ด้านสภาพแวดล้อมขององค์กร (ความรู้องค์กร 1), ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (ความรู้องค์กร2), 
ความรู้ดา้นกลยทุธ์และการจดัการทัว่ไป (ความรู้องคก์ร 3) 

5.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความทนัเวลา (Y5) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 1), ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2), สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) แต่ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ไดแ้ก่ สมรรถนะ
ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 3), สมรรถนะดา้นสารสนเทศใน
ฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ (เทคโนโลยสีารสนเทศ 5) 

6.  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
6.1  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได้ (Y6) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยั

ด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง (X1) ได้แก่ ความรู้ด้าน
มาตรฐานการบญัชี ระเบียบการจดัท าบญัชีภาครัฐ และกฎหมายบญัชี (ความรู้ทางบญัชี1), ความรู้
ด้านค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ความรู้ทางบญัชี 5) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (X1) ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
ภาษีอากร (ความรู้ทางบญัชี 2), ความรู้ดา้นกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์(ความรู้ทางบญัชี 3), 
ความรู้ดา้นการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ความรู้ทางบญัชี 4), และ
ความรู้ดา้นบญัชีบริหาร (ความรู้ทางบญัชี 6) 

6.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได ้(Y6) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยั
ดา้นความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ได้แก่ ความรู้ด้านสภาพแวดลอ้มขององค์กร (ความรู้
องค์กร 1), ความรู้ด้านความเส่ียงและการด าเนินงานขององค์กร (ความรู้องค์กร  4) แต่ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถทางองค์กร (X2) ไดแ้ก่ ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 
(ความรู้องคก์ร 2), ความรู้ดา้นกลยทุธ์และการจดัการทัว่ไป (ความรู้องคก์ร 3) 
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6.3  ลกัษณะเชิงคุณภาพดา้นความสามารถเขา้ใจได ้(Y6) มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยั
ดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ไดแ้ก่ สมรรถนะทางการควบคุมของผูใ้ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อปัจจัยด้านความรู้
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 1), ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2), สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ (เทคโนโลยสีารสนเทศ 3), และสมรรถนะดา้น
สารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการหรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบสารสนเทศ (เทคโนโลยสีารสนเทศ  5) 
 

 

 


