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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกของประเทศไทย  2. เพ่ือวิเคราะห์
เปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกของประเทศไทย จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกของประเทศไทย จ านวน 343 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและและใช้สถิติ 
F - test (One Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า    
 1. ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 88.92 อายุส่วนใหญ่ 31 
– 40 ปี จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 45.19 สถานภาพส่วนใหญ่สมรส จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อย
ละ 82.22 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ประสบการณ์ 11 – 20 ปี จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 60.93  

 2. ความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็กอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ อันดับที่ 1 ความรักใน
งาน อันดับที่ 2 การติดต่อสัมพันธ์ อันดับที่ 3 ความส าเร็จในงาน อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 4 การเป็นที่
ยอมรับ ตามล าดับ 
 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็ก จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป
ของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า ความสุขในการท างานของครูผู้ดูแลเด็กภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างาน กับ ความสุขในการ
ท างานทุกรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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 The purposes of this study were: 1) to study the happiness at work of early 
childhood teachers under the Local Government of Eastern Thailand 2) to compare the 
happiness at work of early childhood teachers under the Local Government of Eastern 
Thailand, classified by general data. The samples consisted of 343 early childhood 
teachers under the Local Government of Eastern Thailand. The research tool was the 
questionnaire. The statistics used in the research were the percentage, mean, and 
standard deviation. The research hypothesis testing used in the research was F - test 
(One Way Analysis of Variance : ANOVA).  

The results were as follows:  
1. The majority of the early childhood teachers were female amount 305 people 

(88.92%). The age was mostly 31 - 40 years old, 155 people (45.19%). The marital status 
was mostly marriage, 282 people (82.22%). The education level was mostly 
undergraduate, 196 people (57.14%). The work experience was mostly 11 – 20 years, 
209 people (60.93%).  
 2. The happiness at work of early childhood teachers in overview was in the 
highest level.  Considering in each aspect found that the happiness at work of early 
childhood teachers which were in the highest level including loving the job in the first 
rank, contact relations in the second rank, and the successful at work in the third rank. 
The happiness at work of early childhood teachers in the high level was the recognition 
in the fourth rank.  

3. The research hypothesis testing found that the happiness at work of early 
childhood teachers in overview was not different. Considering in each aspect found that 
the happiness at work of early childhood teachers classified by gender, age, marital 
status, education level, and work experience, were not different in all aspects.  
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