
ภาคผนวก  ค 
บทสัมภาษณ์พนักงานฝ่ายบุคคลในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจของรัฐ 
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การสัมภาษณ์ 
พนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห์ ฝ่าย ทรัพยากรบุคคล  

ในหัวข้อ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับบุคคลท่ีมีประวัติการกระท าความผิด ในขณะท่ีเป็นเด็กและ
เยาวชนและการให้โอกาสรับบุคคลที่เคยกระท าความผิดเข้าท างานในหน่วยงาน 

 
ค าถาม  ในการคัดบุคคลเข้าท างานที่ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีการตรวจสอบประวัติอาชญากร

อย่างไร? มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐใดบ้างในการตรวจสอบประวัติการ
กระท าความผิดของบุคคล ? 

ค าตอบ  เมื่อบุคคลผ่านการคัดเลือกให้เป็นพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห์  ธนาคารจะส่ง
หนังสือไปยังส านักงานต ารวจแห่งชาติ เรียนผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร/
หัวหน้าพิสูจน์หลักฐาน/ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ เพื่อให้ด าเนินการตรวจสอบทะเบียน
ประวัติโดยผ่านแผ่นพิมพ์ลายพิมพ์นิ้วมือ 10 นิ้วอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล เพื่อ
รับเข้าท างานซึ่งหน่วยงานดังกล่าวจะด าเนินการส่งตอบกลับมายังธนาคารตามปกติแล้ว
ภายในระยะเวลา 2 เดือน  

ในการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือและประวัติอาชญากรข้อมูลที่ถูกส่งกลับมายัง
หน่วยงานจะปรากฏเพียงแค่ว่าบุคคลนั้นเคยกระท าความผิดมาก่อนหรือไม่  โดยไม่
แบ่งแยกว่าการกระท าความผิดเกิดขึ้นขณะที่บุคคลนั้นเป็นเด็ก เยาวชน หรือเป็นการ
กระท าความผิดของบุคคลผู้บรรลุนิติภาวะ 

 
ค าถาม  หากท่านพบว่าบุคคลดังกล่าวมีประวัติการกระท าความผิดในทะเบียนประวัติอาชญากร 

ท่านจะรับบุคคลนั้นเข้าท างานหรือไม่ ? 
ค าตอบ  (1)  หากพบว่าบุคคลเคยมีประวัติการกระท าความผิดมาก่อน ธนาคารจะไม่รับบุคคลนั้น

เข้าท างาน ด้วยเหตุว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ขาดคุณสมบัติของพนักงานรัฐวิสาหกิจตาม
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2558 มาตรา3 (5) ต้องไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

 (2)  หากกรณีตรวจพบภายหลังว่าบุคคลนั้นเคยมีทะเบียนประวัติการกระท าความผิดมา
ก่อน หลังจากที่รับเข้าท างานแล้ว ทางธนาคารมีความจ าเป็นต้องเลิกจ้างเนื่องจาก บุคคล
นั้นขาดคุณสมบัติของการเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ 



138 

ค าถาม  หากปรากฏว่าบุคคลมีประวัติการกระท าความผิดในช่วงท่ียังเป็นเด็กและเยาวชนอยู่ ท่าน
จะรับบุคคลนั้นเข้าท างานหรือไม่ ? 

ค าตอบ  การรับบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงาน ลูกจ้างธนาคารของธนาคาร ต้องเป็นไปตามค าสั่ง
คณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ที่  38/2557 เร่ือง การมอบอ านาจหน้าที่ให้
กรรมการผู้จัดการ บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอนพนักงานและลูกจ้าง และการเรียกประกันจาก
พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งก าหนดคุณสมบัติไว้ในข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี หาก
เป็นกรณีที่เด็กและเยาวชนกระท าความผิดภายหลังจากพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลารอการ
ลงโทษแล้วแต่กรณีเป็นเวลา 5 ป ีไม่ถือว่าเป็นผู้ถูกตัดสิทธิตามข้อ4 (8)  

หากเป็นกรณีที่เด็กและเยาวชนเคยถูกฟ้องคดีและศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยก
ฟ้อง แต่ยังปรากฏชื่ออยู่ในทะเบียนประวัติการกระท าความผิด ให้บุคคลนั้นยื่นเอกสาร
ยืนยันเพื่อหักล้างกับข้อมูลที่ทางธนาคารได้รับแจ้ง  

หากเป็นกรณีล้างมลทิน หากบุคคลเข้าเงื่อนไขตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน 
พ.ศ. 2550 ให้บุคคลนั้นด าเนินการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดเพื่อใช้หักล้างกับ
ข้อมูลที่ทางธนาคารได้รับแจ้งจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร  ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เนื่องจากบุคคลต้องด าเนินการตรวจเช็คกับทางส านักงานต ารวจแห่งชาติว่ามี
ประวัติการกระท าความผิดหรือไม่  หากมีสามารถยื่นเร่ืองขอลบทะเบียนประวัติได้ 
เนื่องจากแม้ได้รับประโยชน์จากพระราชบัญญัติล้างมลทิน พ.ศ. 2550 ก็ตามแต่ประวัติ
การกระท าความผิดยังคงมีอยู่ บุคคลต้องตรวจเช็คและด าเนินการขอลบทะเบียนประวัติ
ด้วยตนเอง 

 
ค าถาม  ในการปฏิเสธบุคคลเข้าท างาน เหตุเพราะเคยกระท าความผิดอาญามาก่อน ท่านอ้าง

กฎระเบียบ หรือค าสั่งใด ในการปฏิเสธไม่รับบุคคลเหล่านั้นเข้าท างาน ? 
ค าตอบ  ค าสั่งคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ที่  38/2557 เร่ือง การมอบอ านาจหน้าที่ให้

กรรมการผูจ้ัดการ บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอนพนักงานและลูกจ้าง และการเรียกประกันจาก
พนักงานและลูกจ้าง หมวด 1 การบรรจุและการแต่งตั้ง และพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  
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ค าถาม  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการรับบุคคลที่เคยกระท าความผิดในวัยเด็กหรือเยาวชนเข้า
ท างานในหน่วยงาน ? 

ค าตอบ  เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดเมื่อเติบโตขึ้น สังคมและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนควรให้โอกาสบุคคลเหล่านั้นได้รับโอกาสในการเข้าท างาน เนื่องจากการกระท า
ความผิดนั้นเกิดขึ้นขณะที่บุคคลนั้นยังเป็นเด็กและเยาวชน การตัดสินใจกระท าความผิด
เกิดขึ้นได้ง่ายเพราะไม่คิดถึงผลกระทบในระยะยาว อาจสืบเนื่องมาจากวัยวุฒิที่ยังไม่
เกื้อหนุนต่อการตัดสินใจที่จะไม่เลือกกระท าความผิดหรือขาดการยับยั้งชั่งใจได้ดี
เพียงพอ บุคคลทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้และถือว่าเหตุการณ์ที่ผ่านมาเป็น
อดีต เป็นบทเรียนในชีวิตที่จะให้ข้อคิดในการปฏิบัติตัวในภายหน้าที่จะไม่กลับมากระท า
ความผิดซ้ าอีก อีกทั้งหน่วยงานแต่ละหน่วยงานมักมีการคัดสรรที่เข้มงวดในการรับ
บุคคลเข้าท างาน อาทิ การสอบข้อเขียน การทดลองปฏิบัติงาน ประสบการณ์การท างาน 
วุฒิการศึกษาต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพที่จะช่วยพัฒนาองค์กร
หรือหน่วยงานให้มีความมั่นคง มีผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงไม่ควรตัด
โอกาสบุคลากรเหล่านั้น ด้วยเหตุเพียงเพราะมีทะเบียนประวัติการกระท าความผิดใน
ขณะที่เป็นเด็กและเยาวชน  

 
ค าถาม  เพื่อเป็นการให้โอกาสผู้ที่เคยกระท าความผิดในช่วงวัยเด็กและเยาวชน ท่านมีความ

ต้องการให้หน่วยงานของท่านมีกฎ ระเบียบหรือค าสั่ง ให้เกิดความชัดเจนในการรับ
บุคคลเหล่านั้นเข้าท างานกับหน่วยงานของท่านหรือไม่ ? 

ค าตอบ  ธนาคารอาคารสงเคราะห์เป็นรัฐวิสาหกิจภายใต้สังกัดกระทรวงการคลัง  ซึ่งเป็น
หน่วยงานราชการ การเปลี่ยนแปลงพิจารณาจากกฎหมายที่ให้อ านาจไว้เป็นการเฉพาะ 
หากธนาคารจะแก้ไข เปลี่ยนแปลงค าสั่งภายในธนาคาร  ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อ
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518 ซึ่งแตกต่างจากหน่วยงานเอกชนที่สามารถก าหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่ง
ภายในองค์กรได้โดยอิสระ หากแก้เพียงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 ให้ผู้เคยกระท าความผิดได้รับโอกาส 
ในการท างาน ก็ยังไม่อาจตอบโจทก์ได้อย่างเต็มที่  กล่าวคือ หน่วยงานที่ให้โอกาสนั้น 
มีเฉพาะรัฐวิสาหกิจ แต่ยังไม่ครอบคลุมถึงหน่วยงานอื่น เช่น ข้าราชการ เอกชน เป็นต้น 


