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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน

ของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน เรียงล าดบั ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ตอนท่ี 5 ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามรายละเอียด ดงัน้ี  
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ปรากฏตามรายละเอียดใน ตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  ตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามลกัษณะการจดัแบ่ง

เขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณต่อปี การมีครูเคยท่ีไดรั้บ
รางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน และต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 98) 

 

ขอ้มูลของผูต้อบแบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. การจดัแบ่งเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
1.2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

2. ขนาดโรงเรียน 
2.1 เลก็และกลาง 
2.2 ใหญ่ 
2.3 ใหญ่พิเศษ 

3. รายไดน้อกงบประมาณต่อปี 
3.1 นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 
3.2 ระหวา่ง 1 – 5 ลา้นบาท 
3.3 มากกวา่ 5 ลา้นบาท 

4. การมีครูท่ีเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 
4.1 ไม่เคยไดรั้บ 
4.2 เคยไดรั้บ 

5. ต าแหน่ง (ผูใ้หข้อ้มูล) 
5.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
5.2 ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5.3 ผูแ้ทนครูผูส้อน 

98 
57 
41 
98 
30 
35 
33 
98 
4 

21 
73 
98 
20 
78 
98 
98 
98 
98 

100 
58.2 
41.8 
100 
30.6 
35.7 
33.7 
100 
4.1 
21.4 
74.5 
100 
20.4 
79.6 
100 
33.3 
33.3 
33.3 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ โรงเรียนท่ีให้ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 (ร้อยละ 58.2) ขนาดใหญ่ (ร้อยละ 35.7) และมีรายไดน้อกงบประมาณต่อปี
มากกวา่ 5 ลา้นบาท (ร้อยละ 74.5) โดยมีครูท่ีเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน (ร้อยละ 79.6)  
ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญัซ่ึงเป็นตวัแทนของโรงเรียนมีสัดส่วนเท่ากนั (ร้อยละ 33.33) ระหว่าง
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ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ผูแ้ทนครูผูส้อน 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
ตารางที ่4.2   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยม

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายด้าน                      
(n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ 
โรงเรียนมธัยมศึกษาฯ 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท า 
วจิยัในชั้นเรียน  

2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียน 
3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันา 

การเรียนการสอน  
4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อ

ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  า 

วจิยัในชั้นเรียน 

4.30 
 

4.11 
4.19 

 
4.12 

 
4.06 

0.64 
 

0.65 
0.63 

 
0.75 

 
0.65 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

1 
 

4 
2 
 

3 
 
5 

เฉล่ียรวม 4.15 0.62 มาก  
  

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.15 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน  
และด้านการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 และ 4.19 
ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้น
เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 
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ตารางที่ 4.3  ตารางแสดงการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมการวจิยัใน
ชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน จ าแนกเป็นราย
ขอ้ (n = 98) 

 

ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบั 
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. มีการประชุมครูใหท้ราบถึงนโยบายและ
ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2. โรงเรียนใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าการวิจยั 
ในชั้นเรียนแก่ครู 

3. มีการอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัครู โดยวทิยากร
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 

4. ศึกษา ดูงานโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัเก่ียวกบั 
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

5. สนบัสนุนและแนะน าแหล่งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อ 
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

6. มีการอบรมการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน ามาช่วย 
ในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 
ท าวจิยัในชั้นเรียน 

4.26 
 

4.47 
 

4.47 
 

4.05 
 

4.26 
 

4.34 

0.80 
 

0.76 
 

0.65 
 

0.94 
 

0.87 
 

0.70 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
2 
 
1 
 
6 
 
4 
 
3 

เฉล่ียรวม 4.30 0.64 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครในดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท า
วิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ มีการอบรม
เชิงปฏิบติัการให้กับครู โดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยัในชั้นเรียน และโรงเรียนให้ความรู้
เก่ียวกบัการท าการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 และ 4.34 ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 
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ตารางที ่4.4  ตารางแสดงการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียน จ าแนกเป็นรายขอ้ (n = 98) 

 

ดา้นการใหค้รูจดัท า 
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนร่วมวางแนวปฏิบติัในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนใหก้บัครู 

2. มีการประชุมกรรมการการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามแนวปฏิบติั 

3. มีการใหค้  าปรึกษาหรือแนะน าวธีิการท าการ
วจิยัในชั้นเรียนแก่ครู 

4. โรงเรียนแนะน าแหล่งขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการวจิยัในชั้นเรียน 

5. สนบัสนุนงบประมาณและส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 

6. มีการก ากบั ติดตามและใหก้ าลงัใจครูในการท า 
วจิยัในชั้นเรียนสม ่าเสมอ 

7. พจิารณาใหก้ารยอมรับผลงานวจิยัในชั้นเรียน
ของครู 

4.14 
 

4.27 
 

4.04 
 

4.21 
 

4.01 
 

4.08 
 

4.04 

0.78 
 

0.87 
 

0.86 
 

0.92 
 

0.89 
 

0.74 
 

0.77 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
1 
 
5 
 
2 
 
7 
 
4 
 
6 

เฉล่ียรวม 4.11 0.65 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท า
วิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า   
ขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ มีการประชุม
กรรมการการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อด าเนินการตามแนวปฏิบติั และโรงเรียนแนะน าแหล่งข้อมูล 
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และ 4.21 ตามล าดบั                
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ สนบัสนุนงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
ต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 
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ตารางที ่4.5  ตารางแสดงการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน จ าแนก
เป็นรายขอ้ (n = 98) 

 

ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช ้
พฒันาการเรียนการสอน 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. มีการประชุมวางแผนการน าผลการวจิยัไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมครูใหน้ าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้น
การจดัท าแผนการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมครูใหน้ าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้น
การแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

4. สนบัสนุนงบประมาณในการสร้างส่ือการเรียน
การสอนตามผลการวจิยัในชั้นเรียนของครู 

5. ส่งเสริมครูใหใ้ชผ้ลการวิจยัในชั้นเรียนไปจดัท า
เป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

6. มีการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตรของโรงเรียน 

4.09 
 

4.06 
 

4.16 
 

4.28 
 

4.42 
 

4.15 

0.83 
 

0.72 
 

0.74 
 

0.85 
 

0.73 
 

0.88 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
6 
 
3 
 
2 
 
1 
 
4 

เฉล่ียรวม 4.19 0.63 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้
พฒันาการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา                      
คือ ส่งเสริมครูให้ใช้ผลการวิจัยในชั้ นเรียนไปจัดท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน                   
และสนับสนุนงบประมาณในการสร้างส่ือการเรียนการสอนตามผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู             
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 และ 4.28 ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ส่งเสริมครูให้
น าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการจดัท าแผนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 
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ตารางที ่4.6  ตารางแสดงการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด้านการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
จ าแนกเป็นรายขอ้ (n = 98) 

 

ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อ 
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. ส่งเสริมครูใหน้ าผลการวจิยัในชั้นเรียนมาเป็น 
ส่วนหน่ึงของการเล่ือนวทิยฐานะ 

2. ส่งเสริมครูผูมี้ผลงานวิจยัใหเ้ขา้รับพิจารณา 
ความดีความชอบ 

3. ส่งเสริมครูผูมี้ความสามารถดา้นการวิจยัในชั้น
เรียนเป็นครูตน้แบบ 

4. มีการจดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานครูท่ีประสบ
ความส าเร็จดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

5. ส่งเสริมครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียนใหไ้ดรั้บ 
การยอมรับจากเพื่อนร่วมวชิาชีพ 

4.15 
 

4.09 
 

4.03 
 

4.27 
 

4.05 

0.95 
 

0.96 
 

0.86 
 

0.87 
 

0.82 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 
3 
 
5 
 
1 
 
4 

เฉล่ียรวม 4.12 0.75 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้เพื่อ
ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ การ
จดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานครูท่ีประสบความส าเร็จด้านการวิจยัในชั้นเรียน และส่งเสริมครูให้น า
ผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการเล่ือนวิทยฐานะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และ 4.15 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ส่งเสริมครูผูมี้ความสามารถดา้นการวิจยัในชั้น
เรียนเป็นครูตน้แบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 
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ตารางที ่4.7  ตารางแสดงการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
(n = 98) 

 

ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนมีการมอบรางวลัและเกียรติบตัรแก่ 
ครูผูมี้ผลงานเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 

2. มีการยกยอ่ง ชมเชยครูท่ีมีผลงานเก่ียวกบั 
การวจิยัในชั้นเรียน 

3. สนบัสนุนครูใหส่้งผลงานการวจิยัในชั้นเรียน 
เขา้ประกวดในเวทีวชิาการระดบัต่าง ๆ 

4. มีการแต่งตั้งครูแกนน าทางดา้นการท า 
วจิยัในชั้นเรียน 

5. ส่งเสริมใหค้รูแกนน าดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 
แบ่งปันความรู้และประสบการณ์แก่ครูใน
โรงเรียน 

6. ส่งเสริมครูแกนเขา้ร่วมประชุมสัมมนาเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในวง 
วชิาการและวชิาชีพใหก้วา้งขวาง 

4.20 
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4.01 
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0.77 
 

0.76 
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เฉล่ียรวม 4.06 0.65 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยั
ในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มี
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ โรงเรียนมีการ
มอบรางวลัและเกียรติบตัรแก่ครูผูมี้ผลงานเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน และมีการยกยอ่ง ชมเชยครูท่ีมี
ผลงานเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และ 4.09 ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของ
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คะแนนต ่าท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครูแกนน าดา้นการวิจยัในชั้นเรียนแบ่งปันความรู้และประสบการณ์แก่
ครูในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 
 
ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่ 4.8   ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาม ั
ธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลกัษณะการจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา (n = 98) 
 

การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 
สพม.1 
(n = 57) 

สพม.2 
(n = 41) 

t p-value 

X̄ S.D. X̄ S.D.   
1. ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการ

ท าวจิยัในชั้นเรียน  
2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยัใน

ชั้นเรียน 
3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช้

พฒันาการเรียนการสอน  
4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช้

เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู

ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

4.34 
 

4.12 
 

4.22 
 

4.16 
 

4.13 

0.62 
 

0.65 
 

0.61 
 

0.74 
 

0.61 

4.25 
 

4.09 
 

4.14 
 

4.05 
 

3.98 

0.66 
 

0.67 
 

0.66 
 

0.77 
 

0.69 

1.611 
 

0.498 
 

1.655 
 

1.704 
 

2.764 

.11 
 

.62 
 

.10 
 

.09 
 

.01 

เฉล่ียรวม 4.19 0.60 4.10 0.64 1.777 .08 
  

จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลกัษณะการ
จดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่ ในภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน นั้นมีการปฏิบติั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 
เล็กและกลาง 
(n=30) 

ใหญ่ 
(n=35) 

ใหญ่พิเศษ 
(n=33) 

X̄ S.D. X̄ S.D. X̄ S.D. 
1. ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการ 

ท าวจิยัในชั้นเรียน  
2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั 

ในชั้นเรียน 
3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช้

พฒันาการเรียนการสอน  
4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช ้

เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  า 

วจิยัในชั้นเรียน 

4.25 
 

4.01 
 

4.14 
 

4.08 
 

4.04 

0.64 
 

0.68 
 

0.65 
 

0.76 
 

0.63 

4.36 
 

4.24 
 

4.24 
 

4.18 
 

4.15 

0.66 
 

0.62 
 

0.64 
 

0.77 
 

0.64 

4.29 
 

4.06 
 

4.17 
 

4.07 
 

3.98 

0.61 
 

0.64 
 

0.61 
 

0.74 
 

0.66 

เฉล่ียรวม 4.10 0.62 4.24 0.63 4.11 0.60 
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ตารางที่ 4.10    ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 98) 

 
การส่งเสริมการวิจยั 

ในชั้นเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ดา้นการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

1.35 
240.48 
247.83 

0.67 
0.41 
1.08 

1.64 .20 

2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั
ในชั้นเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

5.67 
248.20 
253.87 

2.84 
0.42 
3.26 

6.69 .01 

3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั
ไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

1.07 
237.70 
238.77 

0.54 
0.40 
0.94 

1.32 .26 

4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั
ไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทาง
วชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

1.64 
335.88 
337.52 

0.82 
0.57 
1.39 

3.69 .24 

5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

3.12 
247.29 
250.41 

1.56 
0.42 
1.98 

1.42 .02 

เฉล่ียรวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

2.17 
226.33 
228.50 

1.08 
0.38 
1.46 

2.81 .06 

  
จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ในภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .01 และดา้นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Post Hoc) ของการส่งเสริมการวิจยัใน

ชั้ นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ด้านการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน        
(n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยั 
ในชั้นเรียน 

ขนาดของ
โรงเรียน x̄  เล็กและกลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

4.01 4.24 4.06 
ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

เล็กและกลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

4.01 
4.24 
4.06 

 - 0.23** - 0.05 
0.18* 

 
หมายเหตุ.* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                 ** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการให้ครูจดัท า
การวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่กบัโรงเรียนขนาดเล็กและกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และแตกต่างกนัระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่กบัโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.12  ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Post Hoc) ของการส่งเสริมการวิจยัใน
ชั้ นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยั
ในชั้นเรียน (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยั 
ในชั้นเรียน 

ขนาดของ
โรงเรียน x̄  เล็กและกลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

4.04 4.15 3.98 
ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

เล็กและกลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

4.04 
4.15 
3.98 

 - 0.11 0.06 
0.17* 

 
หมายเหตุ.* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการยกยอ่งเชิดชู

เกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.13   ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายไดน้อก
งบประมาณต่อปี     (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 

นอ้ยกวา่ 1  
ลา้นบาท 
(n=4) 

ตั้งแต่ 1 – 5  
ลา้นบาท 
(n=21) 

มากกวา่ 5  
ลา้นบาท 
(n=73) 

X̄ S.D. X̄ S.D. X̄ S.D. 
1. ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการ 

ท าวจิยัในชั้นเรียน  
2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั 

ในชั้นเรียน 
3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช้

พฒันาการเรียนการสอน  
4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช ้

เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  า 

วจิยัในชั้นเรียน 

3.99 
 

3.74 
 

4.02 
 

3.91 
 

3.87 

0.68 
 

0.66 
 

0.59 
 

0.69 
 

0.57 

4.26 
 

4.03 
 

4.15 
 

4.08 
 

4.08 

0.64 
 

0.68 
 

0.65 
 

0.76 
 

0.63 

4.30 
 

4.15 
 

4.19 
 

4.14 
 

4.07 

0.64 
 

0.64 
 

0.63 
 

0.75 
 

0.66 

รวม 3.90 0.59 4.12 0.62 4.18 0.62 
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ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้ นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายไดน้อกงบประมาณต่อปี (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยั 
ในชั้นเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ดา้นการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  

2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั 
ในชั้นเรียน 
 

3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั
ไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
  

4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั
ไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทาง
วชิาชีพ  

5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 
2 
95 
97 
2 
95 
97 
2 
95 
97 
2 
95 
97 

2.97 
238.87 
241.84 
5.02 
248.86 
253.88 
1.11 
237.66 
238.77 
1.33 
336.19 
337.52 
0.99 
249.42 
250.41 

1.48 
0.40 
1.88 
2.51 
0.42 
2.93 
0.55 
0.41 
0.96 
0.67 
0.57 
1.24 
0.49 
0.42 
0.91 

3.64 
 
 

5.90 
 
 

1.38 
 
 

1.62 
 
 

1.63 

.02 
 
 

.01 
 
 

.25 
 
 

.31 
 
 

.31 

เฉล่ียรวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
95 
97 

1.96 
226.54 
228.50 

0.98 
0.39 
1.37 

2.53 .08 

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามรายได้
นอกงบประมาณต่อปี ในภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 และดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Post Hoc) ของการส่งเสริมการวิจยั

ในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้นอกงบประมาณต่อปี ด้านการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยั 
ในชั้นเรียน 

รายไดน้อก
งบประมาณต่อปี 

X̄ 
นอ้ยกวา่ 1  
ลา้นบาท 

ตั้งแต่ 1 – 5  
ลา้นบาท 

มากกวา่ 5  
ลา้นบาท 

3.99 4.26 4.30 
ดา้นการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวจิยัใน 
ชั้นเรียน 

นอ้ยกวา่  1 ลา้นบาท 
ตั้งแต่ 1 – 5 ลา้นบาท 
มากกวา่ 5 ลา้นบาท 

3.99 
4.26 
4.30 

 - 0.27 - 0.31* 
- 0.04 

 
หมายเหตุ.* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณต่อปีน้อยกว่า 1 
ลา้นบาทกบัโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณต่อปีมากกวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.16  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Post Hoc) ของการส่งเสริมการวจิยั
ในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายไดน้อกงบประมาณต่อปี ดา้นการให้ครูจดัท าการวจิยั
ในชั้นเรียน (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยั 
ในชั้นเรียน 

รายไดน้อก
งบประมาณต่อปี 

X̄ 
นอ้ยกวา่ 1  
ลา้นบาท 

ตั้งแต่ 1 – 5  
ลา้นบาท 

มากกวา่ 5  
ลา้นบาท 

3.74 4.03 4.15 
ดา้นการใหค้รูจดัท าการ
วจิยัในชั้นเรียน 

นอ้ยกวา่  1 ลา้นบาท 
ตั้งแต่ 1 – 5 ลา้นบาท 
มากกวา่ 5 ลา้นบาท 

3.74 
4.03 
4.15 

 - 0.29 - 0.41** 
- 0.12 

 
หมายเหตุ.** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีการ

ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียนท่ีมี
รายไดน้อกงบประมาณต่อปีนอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาทกบัโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณต่อปีมากกวา่ 5 
ลา้นบาทต่อปีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

ตารางที ่4.17   ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามการมีครูเคยท่ีไดรั้บรางวลัดา้น
การวจิยัในชั้นเรียน (n = 98) 

 

การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 
เคยไดรั้บ 
(n=78) 

ไม่เคยไดรั้บ 
(n=20) 

t p-value 

X̄ S.D. X̄ S.D.   
1. ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบั 

การท าวจิยัในชั้นเรียน  
2. ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยั 

ในชั้นเรียน 
3. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั 

ไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน  
4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไป 

ใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
5. ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู

ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

4.33 
 

4.15 
 

4.18 
 

4.11 
 

4.09 

0.62 
 

0.65 
 

0.63 
 

0.76 
 

0.66 

4.29 
 

4.12 
 

4.13 
 

4.08 
 

4.05 

0.68 
 

0.67 
 

0.64 
 

0.74 
 

0.63 

-0.027 
 

0.180 
 

0.632 
 

0.221 
 

0.863 

0.97 
 

0.85 
 

0.52 
 

0.82 
 

0.38 

เฉล่ียรวม 4.18 0.62 4.11 0.64 0.396 0.69 
 
จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามการมี
ครูเคยท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ โรงเรียนท่ีมีครูเคยท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้น
เรียนกบัโรงเรียนท่ีมีครูไม่เคยได้รับรางวลัด้านการวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมและรายด้านมีการ
ปฏิบติัไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
ตารางที่ 4.18   ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน    

มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ปัญหา จ านวน แนวทางแกไ้ขปัญหา จ านวน 
1.ดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

- กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการ
วิ จัย ในชั้ น เ รี ยนไม่ ต่ อ เ น่ื อ ง
เปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง  

- ขาดการวางแผนเพื่อก าหนด
แผนปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมใน
การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 

- ค รู ข า ด ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการวิจยัใน
ชั้นเรียน 
 
 

87 
 
 
74 

 
 
59 

 
 

- โรงเรียนควรจดักิจกรรม
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนท่ี
ต่อเน่ืองและชดัเจน 

- ควรวางแนวทางส่งเสริมการวิจยั
ในชั้นเรียนอยา่งเหมาะกบัครู
ผูท้  าวจิยั 

- ควรให้ความรู้ดา้นทกัษะ
วธีิการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการท า
วจิยัในชั้นเรียน 

75 
 
 
65 

 
 
57 

 
 

2.ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียน 
- ครูขาดความรู้ความเข้าใจและ
ทกัษะในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

- การเตรียมข้อมูลปัญหาเพื่อท า
ก า รวิ จัย ในชั้ น เ รี ยน มีระยะ
เวลานาน 

- ทรัพยากรสารสนเทศ ขอ้มูลท่ีใช ้
เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน มีนอ้ย
และไม่เพียงพอ 

81 
 
78 

 
 
63 

 
 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากร ใหมี้
ทกัษะเก่ียวกบักระบวนการใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

- ควรจดัหนงัสือหรือ
แหล่งขอ้มูลในการคน้ควา้การ
วจิยัในชั้นเรียนใหเ้พียงพอ
ภายในโรงเรียน 

- ควร มี งบประม าณในก า ร
สนับสนุน และมีรางวลัเป็น
ผลตอบแทน 

70 
 
 
64 

 
 
 
52 
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ตารางที ่4.18 (ต่อ) 
 

ปัญหา จ านวน แนวทางแกไ้ขปัญหา จ านวน 
3.ดา้นการให้ครูน าผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 

- โรงเรียนไม่มีการด าเนินการ 
ติดตามผลการวจิยัในชั้นเรียน
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

- ขาดแคลนเทคโนโลยเีพื่อ
ตอบสนองการวจิยัในชั้นเรียน 

- ขาดงบประมาณในการพัฒนา
งานวจิยัในชั้นเรียน 

80 
 
 
75 

 
69 

- ควรมีการติดตามผลการ
ด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนท่ีเป็น
ระบบ เช่ือถือไดต่้อเน่ือง 

- โรงเรียนควรติดตาม ผลการใช้
การวจิยัในชั้นเรียน ในรูปแบบ
แบบกลัยาณมิตร 

67 
 
 
61 

4.ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
- ครูไม่มีโอกาสน าผลงานการวจิยั
มาเป็นเกณฑใ์นการเขา้รับ
พิจารณาความดีความชอบ 

- โรงเรียนไม่ใหค้วามส าคญักบั
ผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครู
เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใน
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

84 
 
 
72 

- ส่งเสริมใหค้รูท่ีมีผลงานดา้น
การวจิยัมาเป็นเกณฑใ์นการเขา้
รับพิจารณาความดีความชอบ 

- โรงเรียนควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพโดยน า
การวจิยัในชั้นเรียนมีเป็นเกณฑ ์

73 
 
 
59 

5.ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 
- ครูไม่ไดรั้บโอกาสในการพฒันา
ทกัษะการวจิยัในชั้นเรียน จาก
การแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ 

82 - ส่งเสริมให้ครูแกนน าทางด้าน
การวิจัยในชั้ นเรียนเข้าร่วม
สัมมนาเวทีวิชาการและเปิด
โอกาสให้ครูได้ส่งผลงานวิจัย
อยา่งทัว่ถึง 

71 
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ตอนท่ี 5 ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน/รองผูอ้านวยการกลุ่มบริหารวิชาการของ

โรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 15 คน สรุปผลดงัน้ี 

1. แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน  
พฒันาการการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยืนจะปรากฏข้ึนชดัเจนไดน้ั้น ครูจะตอ้งมีพฤติกรรมการ

เรียนการสอนใหเ้ขา้กบัยคุสมยั เพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ์ ทนัต่อความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่อยูต่ลอดเวลา ครู
อาจารยไ์ม่สามารถบอกเล่าความรู้ให้กบัผูเ้รียนไดท้ั้งหมด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัจึงเป็น
การเรียนแบบร่วมมือกนัระหว่างครู ผูเ้รียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  
และเป็นการเรียนการสอนท่ีทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัแสวงหาแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหา โดยจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในปัจจุบนั ดงันั้นโรงเรียนตอ้งจดัการ
เรียนการสอนและจดักิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนการ
สอน โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การสอน โรงเรียนจึงได้วางแผนงานส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน โดยมีแนวทางการปฏิบติัท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง โดยการจดัการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถเน้น
กระบวนการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. แนวทางการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.1. ดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน  

การให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน เป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปีของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจดัการเรียนการสอนจากการท าวิจยัในชั้นเรียน 
โดยมีการประชุมครูให้ทราบถึงนโยบายและความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้ความรู้
เก่ียวกบัการท าการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู อบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูอย่างชดัเจน โดยวิทยากร
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัในชั้นเรียน  

2.2 ดา้นการใหค้รูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน 
การใหค้รูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน เป็นการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท า

วิจยัในชั้นเรียน โดยมีการร่วมวางแนวปฏิบติัในการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กบัครู ประชุมกรรมการ
การวจิยัในชั้นเรียนเพื่อด าเนินการตามแนวปฏิบติั ให้ค  าปรึกษาหรือแนะน าวิธีการท าการวิจยัในชั้น
เรียนแก่ครู สนบัสนุนงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน  
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2.3 ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
การใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการ โดยถือวา่การวิจยัเป็นการเร่ิมตน้ของ

การเปล่ียนแปลงวิธีการสอนของครู น าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นั้นมีด าเนินการดว้ย
แนวทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ โดยการจดัประชุมวางแผนการน าผลการวิจยัไปใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน ส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้ในการจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยครูท่ีน า
กระบวนการวจิยัในชั้นเรียนมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

2.4. ดา้นการใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานของครูผูส้อน นั้นเป็นการส่งเสริมจากทาง

โรงเรียนดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นหน่ึง เช่น การส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเป็น
ส่วนหน่ึงของการเล่ือนวิทยฐานะ ส่งเสริมครูผูมี้ผลงานวิจยัให้เขา้รับพิจารณาความดีความชอบ จดั
กิจกรรมเผยแพร่ผลงานครูท่ีประสบความส าเร็จดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 

2.5 ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 
ควรมีการจดักิจกรรมการมอบรางวลัและเกียรติบตัรแก่ครูผูมี้ผลงานเก่ียวกบัการวิจยัใน

ชั้นเรียน ยกย่องชมเชยครูท่ีมีผลงานเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน ควรมีการจดันิทรรศการเพื่อ
เผยแพร่งานวิจยัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สนบัสนุนครูให้ส่งผลงานการวิจยัในชั้นเรียนเขา้
ประกวดในเวทีวชิาการ การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์กนัระหวา่งครูในโรงเรียน ส่งเสริมครู
แกนเขา้ร่วมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในวงวิชาการและวิชาชีพให้
กวา้งขวาง 

3. ปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
เน่ืองจากครูผูส้อนยงัขาดความรู้และความชดัเจนในกระบวนการดา้นการท าวิจยัในชั้น

เรียน ซ่ึงเป็นผลมาจากการส่งเสริมของโรงเรียนไม่เป็นรูปธรรมและไม่ต่อเน่ืองในดา้นนโยบายการ
ปฏิบติั ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียนและการ
สนบัสนุนงบประมาณในการจดัหาเทคโนโลยีเพื่อพฒันางานดา้นการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการเรียน
การสอน 

4. แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ผู ้บริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริมครูผู ้สอน โดยสร้างความตระหนักและให้

ความส าคญัในทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน กระตุน้ใหน้ าผลการวิจยัไปใชเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างาน ตลอดจนการ
สนบัสนุนงบประมาณดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนใหเ้พียงพอและตรงตามวตัถุประสงคก์ารการวจิยั 
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ส่วนท่ี 3 บทสรุปของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
1. ภาพรวมการจดัการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน 
ภาพรวมเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน นั้นยงัขาดแนวทางใน

การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีชดัเจน ท าให้ครูผูส้อนยงัไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนเท่าท่ีควร ขาดการให้ความรู้ความเขา้ใจในทกัษะกระบวนการท า
วจิยั ขาดความต่อเน่ืองในการกระตุน้ใหค้รูท าวจิยั และการจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการท า
วจิยัในชั้นเรียน 

2. บทเรียนหรือแนวปฏิบติัท่ีดี ท่ีไดจ้ากการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ความส าคญัในการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการจดัประชุมช้ีแจงถึง

แนวทางในการท าวิจยัในชั้นเรียน จดัการอบรม ศึกษาดูงานกระบวนการในการวิจยั กระตุน้ให้ครู
ส่งผลงานวิจยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนการสนบัสนุนเงินทุนและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
วจิยัของครู 

3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนครูผูส้อนให้การท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อน า

ผลการวิจัยไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบและเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บัครูในการท างาน ตลอดจนการสนบัสนุนงบประมาณดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 


