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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
ระเบียบวิธีการวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร มีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนมธัยมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 119 โรง แบ่งออกเป็นโรงเรียนขนาดเล็กถึงขนาดกลาง        
33 โรง ขนาดใหญ่ 44 โรง และขนาดใหญ่พิเศษ 42 โรง โดยมีตวัแทนของสถานศึกษา คือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทน
ครูผูส้อน เป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม คือ โรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีไดม้าโดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
และการก าหนดขนาดตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 98 โรง ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ขนำดประชำกร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง ผู้ให้ข้อมูลคนส ำคัญ 
ขนาดเล็กและขนาดกลาง 33 30 180 
ขนาดใหญ่ 44 39 234 
ขนาดใหญ่พิเศษ 42 37 222 

รวม 119 106 636 
 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่ม

บริหารวิชาการ ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อน จ านวน 15 คน จากโรงเรียนท่ี
เคยไดรั้บรางวลัทางวิชาการดา้นการวิจยัในชั้นเรียนในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา จ านวน 5 โรง ไดม้า
โดยวธีิการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
3.2   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

3.2.1   แบบสอบถาม 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม

ตวัอย่าง ผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญัของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ  
           ระดบั      5      หมายถึง      โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
           ระดบั      4      หมายถึง      โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
           ระดบั      3      หมายถึง      โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
           ระดบั      2      หมายถึง      โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
           ระดบั      1      หมายถึง      โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
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ทั้งน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์ โดยมีการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย 
โดยน าค่าเฉล่ียของแบบสอบถามทีละขอ้ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 69 - 71) ดงัน้ี  

ค่าเฉล่ียระหวา่ง   4.51 -5.00    หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.51 -4.50    หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   2.51 -3.50    หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.51 -2.50    หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.00 -1.50    หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

3.2.2  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In - depth interview) ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรอง

ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อนของโรงเรียนท่ี
เคยได้รับรางวลัทางวิชาการด้านการการวิจัยในชั้ นเรียน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา                            
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 โรง ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และมีขอ้มูลเพียงพอในเร่ืองท่ี
ผูว้จิยัก าลงัศึกษาดีท่ีสุดเป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (Key informant interview) 

 
3.3   กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

3.3.1   แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยม สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
โดยมีล าดบัขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี  

1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัและหลกัการเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
การวิจยัในชั้นเรียน และการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ท าให้คน้พบกรอบแนวคิดในการวิจยั                 
ท่ีประกอบไปดว้ยตวัแปรการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการให้ครูมีความรู้
เก่ียวกับการท าวิจยัในชั้นเรียน 2) ด้านการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน 3) ด้านการให้ครูน า
ผลงานวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอน 4) ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อความกา้วหน้า
ทางวชิาชีพ 5) ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

2.  จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวข ้องช่วยให้ผูว้ิจยั
สามารถนิยามตวัแปรการวจิยัในชั้นเรียนครอบคลุมแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน
ทั้ง 5 ดา้น ดงักล่าว 
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3.  จดัท าร่างแบบสอบถามจากประเด็นและสาระส าคญัตามนิยามปฏิบติัการตวัแปรทั้ง   
5 ตวัแปร ท่ีไดจ้ากกรอบแนวคิดของการวจิยั  

4.  น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รับค าแนะน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข แลว้น ากลบัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งอีกคร้ัง 

5.  น าร่างแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) รวมทั้ง ดา้นการใชภ้าษา และอ่ืน ๆ ของขอ้
ค าถามแต่ละขอ้ท่ีเห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถาม แลว้น า
ขอ้ค าถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (lndex of ltem Objective: IOC) ไดค้่า 0.98 โดยผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี  

      +1     หมายถึง     เม่ือแน่ใจขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา  
        0     หมายถึง     เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา  
      - 1     หมายถึง     เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความไม่ตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
6.  ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามขอ้สังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ภายใตก้าร

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจอีกคร้ัง  
7.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรอง

ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครูหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 30 ชุด แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
ความถูกตอ้งของขอ้ค าถามรายขอ้กบัผลรวมทั้งหมด (Corrected Item Total Correlation) ไดค้่า 
Reliability Coefficients เท่ากบั .93 (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก)  

8.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบไปจดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์                   
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวจิยัต่อไป 

3.3.2   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แนวค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกมีลกัษณะแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
1.  เป็นเคา้โครง (Outline) หวัขอ้ค าถามครอบคลุมค านิยามทั้ง 5 ดา้น มีการวางแผน 

เตรียมชุดค าถาม และวธีิการด าเนินการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้  
2.  มีความยืดหยุน่ (Flexible) ลกัษณะของค าถามปลายเปิด (open - ended question)           

เปิดโอกาสใหผู้ต้อบสามารถแสดงความคิดเห็น อธิบายความส าคญัของปัญหาอยา่งลึกซ้ึงในแง่มุมท่ี
หลากหลาย พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ  

3.  เรียงขอ้ค าถามตามล าดบัความส าคญัอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง 
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4.  น าร่างแบบสอบสัมภาษณ์ไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รับค าแนะน ามา
ปรับปรุงใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในภาคสนามต่อไป 

 
3.4   กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล  

3.4.1   การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บและรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี  
1.  ขอหนงัสือจากสาขาการจดัการการศึกษา วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตยถึ์งผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้งเขต 1 และ                
เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บและรวบรวมขอ้มูล  

2.  น าส่งแบบสอบถามพร้อมดว้ยหนงัสืออนุญาตของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไป
ยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมนดัหมายวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามคืน  

3.4.2  การเก็บและรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
ผูว้ิจยัเดินทางไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 15 คน จาก 5 โรงเรียนท่ีเคยรับรางวลั 

ทางดา้นการวจิยัในชั้นเรียนดว้ยตนเอง 
 
3.5   กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
        3.5.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 

1.  แบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด 636 ฉบบั ไดก้ลบัคืนมา 588 ฉบบั คิดเป็น                
ร้อยละ 92 (หรือเท่ากบั 98 โรงเรียน)  

2.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา แลว้คดัไวเ้ฉพาะ 
แบบสอบถามท่ีตอบครบถว้นทุกขอ้ค าถาม  

3.  น าข้อมูลจากแบบสอบถามไปลงรหัสในแบบลงรหัสข้อมูล (Coding Form)                     
เพื่อน าไปค านวณหาค่าสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 

3.1  ขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิสังคมของโรงเรียน วเิคราะห์โดยใชจ้  านวนและค่าร้อยละ  
3.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ดา้น วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X̄ ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามตวัแปรพื้นฐาน
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ใช ้t-test (Indepedent) และ ANOVA เพื่อพบความแตกต่างจึงเปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) โดยใช้
วธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Medthod) 

3.5.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  
1)  แบบสัมภาษณ์ ทั้งหมด 15 ฉบบั   
2) ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

3.6   สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน การทดสอบที (t - test) และ ANOVA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


