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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ ศึกษา
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถน าเสนอเป็น
ประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

2.1  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
2.1.1 แนวคิดและหลกัการบริหารสถานศึกษา 
2.1.2 ขอบข่ายและภารกิจในการบริหารสถานศึกษา 
2.1.3 การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 

2.2  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.1 ความหมายและความส าคญัของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.2 ลกัษณะและประโยชน์ของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.3 องคป์ระกอบของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 

2.3  การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.1 การใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.2 การใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.3 การใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
2.3.4 การใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 
2.3.5 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

2.4  บริบทโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดและหลกัการเกีย่วกบัการบริหารสถานศึกษา 
2.1.1  แนวคิดและหลกัการบริหารสถานศึกษา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันาและยกระดบัศกัยภาพของมนุษย ์ให้เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรม รู้รักษภ์ูมิปัญญา 
รักษท์รัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนความสามารถในการประกอบอาชีพ และด ารงชีวิตอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มุ่งเนน้การพฒันาตวัผูเ้รียนให้มีความรู้คุณธรรม การจดัการศึกษาดงักล่าว
ยึดหลกั 3 ประการดงัน้ี (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา และ (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับ
การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษามีแนวทางคือ (1) มีเอกภาพดา้นนโยบายและ
มีความหลากหลายในการปฏิบติั (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา                  
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบัและประเภท (4) มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและการพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการ
จดัการศึกษา และ (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอ่ืน ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเกิดประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด 

แสดงให้เห็นว่า แนวคิดและหลักการของสถานศึกษา นั้นเป็นการเสริมสร้างและ
ยกระดับขีดความสามารถของมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม                      
และสติปัญญา โดยการศึกษาท่ีเน้นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ทั้งมีหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม                   
และการกระจายอ านาจในการบริหารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งอิสระ เพื่อให้มีความคล่องตวัในการ
ท างานและความหลากหลายในการปฏิบติังาน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนในการพฒันาสถานศึกษา 
ครูผูส้อน และนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.1.2  ภารกิจและขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 นั้นให้มีการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของ
ไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบติั มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา ดงัปรากฏในมาตรา 39 ซ่ึงก าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจ
การบริหารและจดัการศึกษา ทั้งการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
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และการบริหารทัว่ไป ไปสู่คณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
โดยตรง 

การกระจายอ านาจเพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับบทบญัญัติ
ดงักล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจ้ดัท าคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลข้ึน
โดยก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจดัการสถานศึกษา ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) 

1)  ดา้นการบริหารวชิาการ 
การบริหารวิชาการ  จัด เ ป็นงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ                   
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 นั้นมุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการแก่สถานศึกษาให้มากท่ีสุด                
ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการไดอ้ยา่งอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันา
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัและประเมินผล รวมทั้งการจดัปัจจยัเก้ือหนุน    
การพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยวตัถุประสงค์
ของการบริหารงานวิชาการและแนวทางการกระจายอ านาจในการจดัการศึกษา คือ เพื่อให้
สถานศึกษาบริหารงานดา้นวิชาการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถ่ิน ให้การบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาได้
มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน
เพื่อพฒันาตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานจากภายนอก ให้สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาการเรียนรู้ท่ีสนองตามความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพและ                 
ให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ                  
ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ อยา่งกวา้งขวาง 

2)  ดา้นการบริหารงบประมาณ  
การบริหารงบประมาณ มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจดัการระบบ มีความ

คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดหลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายไดจ้าก
การบริการมาใชบ้ริหารจดัการ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 
ตามวตัถุประสงค์ของการบริหารงานงบประมาณ นั้นเพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้าน
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งบประมาณอยา่งเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ให้ไดผ้ลผลิต ผลลพัธ์เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงการใหบ้ริการ และใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีขอบข่ายภารกิจด้านงบประมาณ คือ การจดัท าและเสนอของบประมาณ                   
การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเ้งินและผลการ
ด าเนินงาน การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบญัชี 
และการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

3)  ดา้นการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบติังาน 

เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตวัอิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
มีความมัง่คงและกา้วหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตาม                           
หลกัธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบติั
ภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิเพื่อส่งเสริมให้ครู               
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานเต็มศกัยภาพ โดยยึดมัน่ในระเบียบวินยั จรรยาบรรณ อยา่งมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนโดยมีขอบข่ายของการบริหารงานบุคคลประกอบดว้ย 
การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ วนิยัและการรักษาวนิยั และการออกจากราชการ 

4)  ดา้นการบริหารทัว่ไป  
การบริหารทัว่ไป เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการจดัระบบการบริหารองคก์ร เพื่อสนบัสนุนและ

ให้บริการกลุ่มบริหารด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้               
โดยมีบทบาทในการประสานส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัการศึกษาทุก
รูปแบบ นั้นมุ่งพฒันาสถานศึกษาใหมี้การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม ตามหลกัการ
บริหารท่ีมุ่ง เน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก  โดยเน้นความโปร่งใสและการตรวจสอบ                                                      
ในการด าเนินงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชนและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนวัตถุประสงค์ของการบริหารงานทั่วไป                               
คือ เพื่อให้บริการ สนบัสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ให้การปฏิบติังานของ
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สถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ มีเจตคติ
ท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและให้การสนบัสนุนการจดัการศึกษา โดยมีขอบข่ายของภารกิจต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การพฒันา
ระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา การจดัระบบการ
บริหารและพฒันาองค์กร งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุนดา้นวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทัว่ไป การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม การจดัท าส า
มะโนผูเ้รียน การรับนกัเรียน การส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศยั และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

กล่าวโดยสรุป หลกัการส าคญัของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
เป็นการจดัโครงสร้างการบริหารการศึกษา โดยยึดหลกัของการมีเอกภาพเชิงนโยบาย เนน้ระบบ
การกระจายอานาจ ยึดหลกัการมีส่วนร่วม โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนแต่ละ
คนให้บรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดท่ีมีอยู่ ดงันั้น ภารกิจและขอบข่ายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ควรท่ีจะตอ้งจดัให้เป็นไปและสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่                  
ดา้นบริหารวิชาการ ดา้นบริหารงบประมาณ ดา้นบริหารบุคคล และดา้นบริหารทัว่ไป โดยเฉพาะ
ส่วนของขอบข่ายการด าเนินงานในแต่ละด้านต้องมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม ไม่ซ ้ าซ้อน                         
และพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบไดต้ลอดเวลา จึงกล่าวไดว้า่งานหรือภารกิจหลกัทั้ง 4 ดา้นของการ
บริหารสถานศึกษา มีความส าคญัอย่างมากต่อการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายและเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบติังาน 

2.1.3  การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 
1)  แนวคิดการบริหารงานวชิาการ 
ในการบริหารสถานศึกษาและในส่วนของงานดา้นวิชาการจดัวา่เป็นงานท่ีส าคญัยิ่ง ซ่ึง

เปรียบดงัตวับ่งช้ีถึงความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะการบริหารงาน
ดา้นวิชาการมีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา และมีความส าคญัในการปรับปรุง
และยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษา ดงันั้น จึงตอ้ง
ศึกษาถึงความหมาย ความส าคญั และภารกิจของงานดา้นการบริหารวชิาการ 

2)  ความหมายของการบริหารวชิาการ 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)                  

พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 นั้นมุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการแก่สถานศึกษาให้
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มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด า เนินการได้อย่างอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว                           
โดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารและ
การจดัการ สามารถพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัและประเมินผล 
รวมทั้งการจดัปัจจยัเก้ือหนุน การพฒันาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการบริหารวชิาการ ดงัน้ี 

สมศกัด์ิ แก้วสม (2549, น. 6) ได้ให้ความหมายไวว้่า การบริหารวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร และการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามก าหนด
ไวใ้นจุดหมายของการพฒันาผูเ้รียน โดยให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ ความสนใจและความถนดัของ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดคุ้ณภาพ
ตามท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

บุญส่ง เจริญศรี (2550, น. 16) ไดใ้หค้วามคิดเห็นวา่ การบริหารวิชาการโดยสถานศึกษา
จะตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพ และความตอ้งการของชุมชนและ
สังคม โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชนท่ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงการจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เรณู ครุฑไทย (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ, 2550, น. 3) กล่าวถึง ความหมายของการ
บริหารงานวิชาการว่า หมายถึง การจดักิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ
เรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และไดรั้บประโยชน์อยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้

สมาน อศัวภูมิ (อา้งถึงใน เฉลิมพร ราศรีชยั, 2553, น. 16) กล่าววา่ การบริหารวิชาการ
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเพื่อให้ภารกิจการบริหารดา้นวิชาการ โดยเฉพาะการจดัการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาท่ีก าหนดไว ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 35 – 39) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
ภารกิจงานเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนทอ้งถ่ิน     
โดยการมีส่วนร่วมในการวางแผน ใหค้  าปรึกษา มีการส่งเสริมสนบัสนุนและเสนอแนวทางให้ครูจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ี เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ มีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา                         
และกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มีเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนการสอน                  
มีการส่งเสริมให้มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการส่งเสริมให้ผูป้กครองและ
ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
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จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตร และการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ความสามารถ โดยการมีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ค  าปรึกษา มีการส่งเสริมสนบัสนุนและเสนอ
แนวทางให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยให้สอดคล้องกับธรรมชาติ                   
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 

3)  ความส าคญัของการบริหารวชิาการ 
ในการบริหารงานทางด้านวิชาการนั้นเปรียบเสมือนภารกิจหลักของสถานศึกษา 

กล่าวคือ การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาใดก็
ตาม หากมีผลงานทางด้านวิชาการสูง ก็ท  าให้สถานศึกษานั้ นมีมาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาสูงตามไปด้วย สอดคล้องกบันักการศึกษาท่ีให้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารงาน
ทางดา้นวชิาการไว ้ดงัน้ี 

อุทยั บุญประเสริฐ (2546, น. 5) กล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงานวิชาการไวว้า่ 
งานวิชาการเป็นงานหลกัท่ีเป็นหวัใจของโรงเรียน มีหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของงานวิชาการ
ใชก้ ากบักระบวนการผลิตและก ากบัการจดัระบบงานในส่วนต่างๆ ของโรงเรียนให้ตอบสนองและ
สนบัสนุนการท างานของโรงเรียนให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ให้ไดค้นท่ีเป็นคนโดยสมบูรณ์งาน
วชิาการจึงเป็นงานศูนยก์ลางโรงเรียน ครอบคลุมโรงเรียนทั้งระบบ 

ชยัวฒัน์ บุญฑริก (อา้งถึงใน ประวิทย ์บูรณโกศล, 2548, น. 18) กล่าวถึงความส าคญั
ของงานวชิาการไวว้า่ การบริหารงานวชิาการมีความส าคญัมากท่ีสุด ผูอ้  านวยการทุกคนควรมีความ
รับผดิชอบงานดา้นวชิาการเป็นอนัดบัแรก เพราะเป็นหนา้ท่ีหลกัของสถาบนั ผูอ้  านวยการโรงเรียน
มีหนา้ท่ีเป็นผูน้ าทางวชิาการโดยท างานร่วมกบัครู ใหค้  าแนะน า ประสานงาน เพื่อให้ครูร่วมงานกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการสอน 

สมกิต บุญยะโพธ์ิ (2555, น. 15) งานวิชาการเป็นงานหลกัของโรงเรียน เปรียบเสมือน
หัวใจของโรงเรียน มาตรฐานและคุณภาพของโรงเรียนจะพิจารณางานด้านวิชาการเป็นส าคญั 
เน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถของนักเรียน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีจะตอ้งใหค้วามสนใจเป็นอยา่งยิง่ 

สรุปไดว้า่ การบริหารวิชาการมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจากเป็นงานหลกัท่ีเปรียบกบั
หัวใจของโรงเรียน ซ่ึงเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีจะน าไปใช้เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ                      
และสติปัญญาของนักเรียน ดังนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนควรมีความรับผิดชอบงานด้าน
วิชาการเป็นอนัดบัแรก โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าทางวิชาการ เช่น การให้ค  าแนะน า การประสานงาน 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%C1%A1%D4%B5%20%BA%D8%AD%C2%D0%E2%BE%B8%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เป็นตน้ เพื่อให้ครูร่วมงานกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการสอน และประสิทธิผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

4)  ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในการน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษาไวใ้นคู่มือ การ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล ในส่วนงานดา้นการบริหารวิชาการ โดยมีขอบข่าย
การบริหารงาน 12 ดา้น ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 32)  

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม ชุมชน เพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและจดัท าโครงสร้างหลกัสูตร
และสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดย
การบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัสอดคลอ้งกบัความ
สนใจ ความถนัดของผู ้เ รียน จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เ อ้ือต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชุมชน ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 

3. การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน มุ่งเนน้การประเมินตามสภาพจริง
อยา่งต่อเน่ืองจากกระบวนการการปฏิบติัและผลงาน  

4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั การ
บริหารและการพฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา โดยประสานงานความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน  

5. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลย ีเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้มีการผลิตพฒันาส่ือ 
และนวตักรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันาและการใช้
ส่ือ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาจากบุคคล องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน 

6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการจดัตั้ง ส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ี
ใชร่้วมกนั  
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7.  การนิเทศการศึกษา จดัระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศึกษา และประสานงานกบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการนิเทศ  

8.  การแนะแนวการศึกษา จดัระบบการแนะแนวท่ีเช่ือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน โดยความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

9.  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนและด าเนินการตาม
แผนพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษา                  
และหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ประสานงานกบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และประสานงานกบัส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เพื่อเป็นฐานในการพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  

10.  ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน ศึกษาและส ารวจความตอ้งการสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่ชุมชน ใหค้วามรู้ทางวชิาการเพื่อการพฒันาทกัษะวชิาชีพและคุณภาพชีวติของประชาชน
ในทอ้งถ่ิน รวมทั้งให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน  

11.  ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน ให้ความร่วมมือ        
และช่วยเหลือการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ทั้งบริเวณใกลเ้คียงภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัองคก์รต่าง ๆ  

12.  การส่งเสริม และสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ส ารวจและศึกษาขอ้มูล การจดัการศึกษาความตอ้งการในการไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นวิชาการ จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาระหวา่งบุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน  

กล่าวโดยสรุป ในการท่ีงานบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีมีขอบข่ายภารกิจส าคญัอยา่ง
ยิ่งและมีความจ าเป็นต่อการจดัการศึกษานั้น จึงเป็นการท างานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานทุกดา้นทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะเป็นงานในดา้นการปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพการ
เรียนการสอน ซ่ึงใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
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2.2    แนวคิดเกีย่วกบัการส่งเสริมการวจัิยในช้ันเรียน 
2.2.1  ความหมายและความส าคญัของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 

1) ความหมายของการวจิยัในชั้นเรียน 
สัมมา รธนิธย ์ (2544, น. 15) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน วา่หมายถึง                  

การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัประเภทหน่ึงท่ีครูผูส้อนด าเนินควบคู่ไปกับการเรียนการสอน
ตามปกติในชั้นเรียนเพื่อการศึกษาสภาพการปฏิบติังานและปัญหาท่ีเกิดข้ึน คิดคน้และหาวิธีการ
พฒันาการด าเนินงาน แล้วน าผลท่ีได้ไปพฒันาการเรียนการสอนหรือแกปั้ญหาการสอนรวมทั้ง
เผยแพร่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นต่อไป 

พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์ (2544, น. 48) ไดใ้ห้ความหมายการวิจยัในชั้นเรียน วา่หมายถึง                   
การใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์ คน้ควา้เพื่อสร้างความรู้ใหม่ ทางการศึกษาและส่ิงประดิษฐ์ใหม่ทาง
การศึกษาใหเ้ป็นแนวทางในการน าไปจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันานกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตาม
เป้าหมาย 

อุทุมพร จามรมาน (2544, น. 1) ไดใ้ห้ความหมายการวิจยัในชั้นเรียน ว่าหมายถึง              
การวจิยัท่ีท าโดยครู ของครู เพื่อครูและส าหรับครู เป็นการวิจยัท่ีครูตอ้งดึงปัญหาการเรียนการสอน
ออกมาและครูตอ้งแสวงหาขอ้มูลเพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ดว้ยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ ผลการวิจยั
คือค าตอบท่ีตวัครูเองจะเป็นผูน้ าไปใชแ้กปั้ญหาของตนหรืออาจกล่าวไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียนเป็น
การแกปั้ญหาของนกัเรียนบางคน บางเร่ือง เพื่อพฒันา ปรับปรุงนกัเรียนอ่อน เสริมนกัเรียนเก่ง
นกัเรียนคนนั้น กลุ่มนั้นเพื่อจะไดเ้รียนทนัเพื่อนกลุ่มใหญ่หรือไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพของเขา 

ส าอาง สีหาพงษ์ (2544, น. 62) ไดใ้ห้ความหมายการวิจยัในชั้นเรียน ว่าหมายถึง                   
การวิจยัในระดบัชั้นเรียน ระดบัโรงเรียนมีเป้าหมายเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ ทั้ งน้ีการวิจัยในชั้นเรียนมีขอบเขตอยู่ท่ีการแก้ปัญหาหรือพฒันาผูเ้รียนในชั้นเรียน                    
โรงเรียนและสภาวะแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ยทุธนา ปฐมวรชาติ (2544, น. 59) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัในชั้นเรียน วา่หมายถึง
ร่องรอยของการพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีระบบหรือเป็นกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือแสวงหาค าตอบ
จากขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ ในการพฒันา
ผูเ้รียนอาจเป็นรายบุคคลเป็นกลุ่มหรือทั้งในชั้นเรียนอย่างดี ขั้นตอน ประกอบดว้ย การวาง
แผนพฒันา ส่ือหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการวิจยัหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการวิจยั  การวิเคราะห์                  
และสรุปผลการวจิยัและน าเสนอ ผลการศึกษาและขอ้คน้พบท่ีไดใ้นรูปเอกสารการวิจยัหรือรายงาน
การพฒันาเรียน 
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ประกอบ มณีโรจน์ (2544, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน วา่หมายถึง 
กระบวนการ แสวงหาความรู้ ความจริง ดว้ยวธีิการท่ีเช่ือถือไดใ้นเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน
เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

กรมวิชาการ (2544, น. 7) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียนวา่ การวิจยัในชั้น
เรียน คือกระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหา หรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ
จุดเน้นของการวิจัยในชั้นเรียน คือ การแก้ปัญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอน                       
อย่างมีระบบดังนั้ นการวิจัยในชั้นเรียนเป็นการศึกษาควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
แกปั้ญหาหรือพฒันาการสอนของตนเองและเพื่อเผยแพร่ผลการวจิยัในชั้นเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผูอ่ื้นต่อไป 

วรรณวิไล พนัธ์ุสีดา (2544, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายพอสรุปไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียน 
คือกระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแก้ไขปัญหาและพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ
ดงันั้นการวจิยัในชั้นเรียน คือ การส ารวจปัญหาและการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนโดยการสร้าง
และพฒันานวตักรรม การจดัการเรียนการสอนและท าการทดลองกบันกัเรียนในความรับผิดชอบ
ของครู ทั้งกระบวนการวจิยัไดน้ ามาถูกปรับปรุงการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนของครู ซ่ึงส่งผลให้
ครูมีทกัษะ มีความสารมารถในการจดักิจกรรมนักเรียนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหาจนหาทางแกไ้ขไดส้ าเร็จท าใหเ้ป็นคนมีความเช่ือมัน่และภาคภูมิใจในอาชีพครู 

ชยัพจน์ รักงาม (2544, น. 21) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนคือ เป็นการศึกษาคน้ควา้ท่ี
เก่ียวกบัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเพื่อการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ทั้งในส่วน
หลกัสูตร วิธีสอน การจดักิจกรรม ส่ือ แบบฝึก รวมทั้งการวดัผลประเมินผลเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการเรียน 

ประวิต เอราวรรณ์ (2545, น. 3) ให้ความหมายการวิจยัในชั้นเรียน ว่าหมายถึง 
การศึกษาคน้ควา้ของครู ซ่ึงจดัว่าเป็นผูป้ฏิบติังานในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา (Problem solving)                 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้พื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บ
การพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

กรมสามญัศึกษา (2545, น. 25) อธิบายวา่การวิจยัในชั้นเรียน คือ การวิจยัโดยครูผูส้อน
ในหอ้งเรียนท าวจิยักบันกัเรียนเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนในวิชาท่ีครูรับผิดชอบเร่ิม
จากวเิคราะห์ปัญหาเชิงระบบและเสร็จส้ิ.นท่ีท าการคิดคน้นวตักรรมแกปั้ญหาได ้

กองวิจยัทางการศึกษา (2545, น. 4) ได้ให้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน                          
ว่าหมายถึงเป็นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อมุ่งแกปั้ญหาเฉพาะหนา้เป็นคร้ัง ๆ ไป ผลการวจิยัใชไ้ดเ้ฉพาะกลุ่มท่ีท าการศึกษาหรือการ
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วิจยัปัญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเองดว้ยการหาความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ รวมทั้งการประดิษฐ์
คิดคน้ส่ิงใหม่และการดดัแปลงอุปกรณ์ประเภทอ่ืน มาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อน ามาประยุกตใ์ช้
กบัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนในชั้น
เรียนของตนเองโดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545, น. 3) ให้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน ว่าหมายถึง                        
การสืบหาขอ้เทจ็จริง ค าตอบองคค์วามรู้ใหม่หรือการสร้างพฒันานวตักรรมต่าง ๆ ดว้ยวิธีการท่ีเป็น
ระบบและเช่ือถือได ้เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบค าตอบท่ีเช่ือถือได ้

สุภาภรณ์ มัน่เกตุทิพย ์ (2545, น. 8) ได้ให้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน                          
วา่หมายถึง การวิจยัท่ีด าเนินโดยครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนการสอน มี
จุดประสงคเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนโดยใช้นวตักรรมท่ีมีความเหมาะสมกับผูเ้รียนและมี
ความสัมพนัธ์อยา่งเป็นจริงกบัปัญหา 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2546, น. 2) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน วา่หมายถึง
การด าเนินการของครูอย่างเป็นระบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อสะทอ้นผลและหาวิธีแกปั้ญหา
ตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียนด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง
เปล่ียนแปลง พฒันาและเพิ่มพูนความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน การพฒันาหลกัสูตร
และการบริหารจดัการเรียนการสอน 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 1072) ได้ให้ค  าจ  ากดัความการวิจยัไวว้่า หมายถึง                     
การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอยา่งถ่ีถว้นตามหลกัวิชา ซ่ึงตรงกบัค าภาษาองักฤษวา่ “research” ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับกนัในปัจจุบนั คือ ความหมายของค าวา่ “วิจยั” หรือ “research” ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัใน
ปัจจุบนั คือ การศึกษาคน้ควา้อย่างระมดัระวงัดว้ยวิธีการอนัเป็นท่ียอมรับ (ซ่ึงมกัจะไดแ้ก่วิธีการ
ทางวทิยาศาสตร์) เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริง ขอ้สรุป หรือทฤษฎีต่าง ๆ 

วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546, น. 1) ให้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง วิธีการ
หรือกระบวนการท่ีได้มาซ่ึงความรู้หรือค าตอบท่ีครูเป็นผูจ้ ัดท าข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะน า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, น. 2) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยั
ในชั้นเรียน วา่หมายถึง การวจิยัในชั้นเรียนท่ีเป็นการท าวจิยัท่ีมุ่งน าผลการวิจยัมาแกปั้ญหาการเรียน
การสอนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือมุ่งน าผลวจิยัมาพฒันาการเรียนการสอน 

สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, น. 3) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัในชั้นเรียนวา่ การวิจยัท่ีท า
โดยครูผูส้อนในห้องเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนเป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลมาใช้
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ทนัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนไดมี้โอกาสไดอ้ภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

สรุปไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการวิจยัศึกษาหาความรู้เพื่อแกปั้ญหา
การเรียนรู้ของนกัเรียนควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อน าผลการวิจยัไปพฒันาการเรียน
และปรับปรุงการสอน พฒันาอาชีพและความกา้วหนา้ในวชิาชีพของตนเอง 

2) ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน 
ครูถือวา่เป็นบุคลากรท่ีส าคญัยิ่งในการจดัการศึกษา ครูจะตอ้งไดรั้บการพฒันาให้เป็น

ครูท่ีดี เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการกระตุน้ย ัว่ยใุหน้กัเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ ครูตอ้งเป็นท่ี
ยอมรับนับถือในฐานะเป็นปูชนียบุคคลและเป็นท่ีไวว้างใจของผูป้กครองเป็นผูร่้วมงานท่ีดีใน
สถานศึกษาเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พฒันาตนเองและท าการศึกษา
การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ ดงันั้นการส่งเสริมใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท า
การวิจยัในชั้นเรียน ถือว่าเป็นหัวใจส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหาร การให้ความรู้ท่ีถูกตอ้งจะท าให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีดี มีเจตคติท่ีดี เป็นแรงเสริมท่ีจะท าใหเ้กิดความตอ้งการในการด าเนินการท าการวิจยัใน
ชั้นเรียน ซ่ึงนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความส าคญัและจุดมุ่งหมายของการวิจยัในชั้นเรียนไว้
ดงัน้ี 

การวิจยัในโรงเรียนถือวา่เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนการสอน การน าการวิจยั
เขา้ไปใชใ้นการเรียนการสอนและน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนนั้น ครูผูใ้ช้
หลกัสูตรตอ้งสามารถวิจยัไดแ้ละมีผลกระทบต่อการพฒันาวิชาชีพครูควบคู่กนัไปซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
ส่งเสริมและปรับปรุงด้านวิชาชีพ ครูทุกคนจะต้องศึกษาและทดลองวิจยักันอย่างจริงจงัเพื่อ
ความก้าวหน้าในการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัโดยการท าอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความรู้
ความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ โดยการสนบัสนุนให้ครูท าการทดลองวิจยัท าการสอนท่ีใชเ้น้ือหา
วสัดุอุปกรณ์และวธีิสอน วธีิจดัชั้นเรียนใหม่ ๆ ให้ครูไดพ้บปะแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์กบัครูอ่ืนซ่ึงก าลงัทดลองหรือท างานเก่ียวกับเร่ืองเดียวกนั ฝึกให้เป็นผูบ้รรยาย
ปาฐกถาในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดบัโรงเรียนและทอ้งถ่ิน สนบัสนุนให้เขียนบทความหรือ
หนงัสือเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ส าหรับการกระตุน้และส่งเสริมให้ครูมีการเปล่ียนแปลง
ทกัษะ ความรู้ ความคิดและทศันคติ ควรจดักิจรรมต่อไปน้ีเป็นประจ าต่อเน่ืองกนัคือ การประชุมครู
ก่อนปิดภาคเรียน การประชุมปฏิบติังานในระหวา่งปิดภาคเรียนภาคฤดูร้อนเพื่อสนองความตอ้งการ
ของครูและสนบัสนุนดา้นการเงินส าหรับค่าใชจ่้ายของครูท่ีมาประชุม จดัให้มีการสาธิตการสอน
ภายในโรงเรียน มีกลุ่มศึกษาตามความสนใจ น าเอาปัญหาหรือหวัขอ้เก่ียวกบัการประชุมปฏิบติัการ
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ของครูภายในโรงเรียน กลุ่มสาธิตการสอนไปประกอบเป็นเน้ือหาวิชาของรายวิชาท่ีครูศึกษาใน
วทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยัระหวา่งปิดภาคฤดูร้อน โดยมีเจา้หนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา แนะน าโดยไม่มีการ
วดัผลการท างานของครูแต่เป็นการร่วมกนักบัครูในการวางแผนเพื่อจดัประสบการณ์และกิจกรรม
นกัเรียน ซ่ึงมีผลต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

พยุงศกัด์ิ จนัทรสุรินทร์ (2541, น. 11) ไดก้ล่าวว่า การพฒันางานวิจยัในชั้นเรียน
เปรียบเสมือนลมหายใจท่ีจ าเป็นของชีวิตยิ่งในยุคท่ีการพฒันาการศึกษาไทยอยู่ท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งในแง่บวกและแง่ลบ อนัมีผลเช่ือมโยงมาจากบริบทสังคมโลก การวิจยั
จะเขา้มามีส่วนช่วยให้การพฒันาการศึกษาให้สามารถกา้วไปขา้งหน้าไดอ้ย่างมัน่คงและสามารถ
แข่งขนักบันานาประเทศไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี 

กองวิจยัทางการศึกษา (2542, น. 3) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิด
พื้นฐาน คือ การบูรณาการวิธีการปฏิบติังานกบัการพฒันาองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัโดยมี
ความส าคญั   ดงัน้ี 

1. เป็นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนดว้ยการวจิยั 

2. เป็นการพฒันาวชิาชีพครู 
3. เป็นการหาความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั 
4. เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการวจิยัทางการศึกษา 
ครุรักษ ์ภิรมยรั์กษ ์(2543, น. 5) ไดก้ล่าววา่การวิจยัในชั้นเรียน เป็นเคร่ืองมือส าคญัของ

ครูในการพฒันาวถีิชีวติความเป็นครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ พฒันาหลกัสูตรและการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนพร้อมทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจรรโลงวชิาชีพครูใหมี้ความเขม้แขง็ 

พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2543, น. 48) ไดก้ล่าววา่ เป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุง
วธีิการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยการวิจยัเป็นการพฒันาวิชาชีพครูทั้งเป็น
การแสดงความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูด้วยการเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับการปฏิบติัและยงัส่งเสริม
สนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 

ครุรักษ ์ภิรมยรั์กษ ์(2544, น. 5) กล่าวถึงความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
1.  เป็นเคร่ืองมือส าคญัของครูในการพฒันาวชิาชีพครู ไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพเพราะ

การวจิยัในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูเป็นนกัแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ๆ อยูเ่สมอจึงจะช่วยให้ครูมี
ความรู้กวา้งขวางและลุ่มลึก ท างานอยา่งมีเหตุผล สร้างสรรคแ์ละเป็นระบบ 
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2.  เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท า
ใหง้านของครูมีลกัษณะเป็นพลวตัมีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวกา้วไปขา้งหนา้อยา่งไม่หยุดน่ิงอยู่
กบัท่ีเกิดนวตักรรมท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที 

3.  เป็นเคร่ืองมือท่ีจรรโลงวชิาชีพครูใหมี้ความเขม้แขง็เพราะผลจากการวิจยัในชั้นเรียน
จะเป็นการบ่งช้ีถึงความส าเร็จในการท างานของครูไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมนัน่คือ การเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนท่ีครูตอ้งการและเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมทั้งตวัครูและ
ผูเ้รียน 

ประวิต เอราวรรณ์ (2545, น. 1) ครูเป็นวิชาชีพท่ีไดก้ารยอมรับวา่ เป็นวิชาชีพชั้นสูง
ตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบติังาน ดงันั้นจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐาน
สูงและเป็นท่ียอมรับของสังคม ขณะเดียวกนัตอ้งกา้วทนักระแสการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยี ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม นอกจากน้ีครูยงัต้องพัฒนาสติปัญญา                                   
และความสามารถท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคน ครูตอ้งอาศยัความรู้เฉพาะดา้นมีการวางแผนท่ีดี
ในการสอนตอ้งคน้ควา้วิธีสอน คน้หาส่ือ ตลอดจนเคร่ืองมือใหม่ ๆ มาช่วยในการเรียนการสอน                
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ีและสนองตอบต่อผูเ้รียนแต่ละคน 

กรมวิชาการ (2545, น. 1) ไดก้ล่าวว่า ความส าคญัของการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบั
พฒันาการศึกษาทัว่โลกท่ีไดพ้ยายามใหค้รูผูส้อนเป็นนกัวจิยัให้เขา้กบักระบวนการเรียนรู้ ครูผูส้อน
จะมีเสรีภาพในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึนประการส าคญัผูส้อนและผูจ้ดัการศึกษาจะตอ้ง
เปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น าให้แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน
เพื่อน าไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน การวิจยัจึงสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้จึงจะช่วยฝึก
กระบวนการคิด การจดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาและรู้จกัประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั
และแกปั้ญหา 

กองวิจยัทางการศึกษา (2545, น. 1-2) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542              
ในมาตรา 24 (5) ก าหนดวา่ การส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
ส่ือการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใชว้ิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกบั
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และมาตรา 30 ไดก้ าหนดให้สถานศึกษา
พฒันากระบวนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถวิจยัเพื่อพฒันา                     
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษาซ่ึงแสดงให้เห็นว่ารัฐเห็นความส าคญัและ
ความจ าเป็นในการท าการวิจยัการศึกษาและปรับบทบาทของการวิจยัให้เขา้กบักระบวนการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างอัตโนมัติและถือว่าการวิจัยเป็นจุดเร่ิมต้นการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการ
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ปฏิบัติการสอนของครูในชั้ นเรียนการวิจัยจะมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งเป็นระบบจนท าใหก้ารศึกษานั้นคล่ีคลายไปในดา้นท่ีก่อประโยชน์และกลา้เผชิญกบั
ปัญหาใหม่ ๆ ดว้ยความเช่ือมัน่มุ่งมัน่ท่ีจะน าปัญหามาก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและเป็นการแสดงความกา้วหนา้ของครูอีกทางหน่ึง 

สัมฤทธ์ิ กางเพง็ (2545, น. 75-79) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการวิจยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ เป็นกระบวนการทา้ทายครูให้แสดงความสามารถและศกัยภาพในการกระตุน้
นกัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้ ท่ีเร่ิมตน้จากการอยากรู้และหากลวิธีในการหาค าตอบแลว้สรุปลง
อย่างมีเหตุผลท่ีน่าเช่ือถือโดยเกิดจากความตอ้งการของครูท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงกิจกรรมการ
เรียนรู้และพฒันาส่ือการเรียนรู้หรือนวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยค านึงถึงความสามารถของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัเป็นส าคญั รวมทั้งเนน้ผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบมีเป้าหมายมีเหตุมีผลและเม่ือครูผูส้อน
สามารถรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนในระหว่างจดักิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งนวตักรรมกิจกรรมหรือ
วธีิการจดัการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ มาไวเ้พื่อเลือกใชต้ามความเหมาะสมแลว้ จะช่วยให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขและสนุกกบัการเรียนอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดงันั้นการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจยัจึงจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งศึกษาเรียนรู้และท า
ความเขา้ใจใหเ้กิดข้ึนในจิตวญิญาณของความเป็นครู 

สุวิมล วอ่งวาณิช (2550, น. 15) กล่าววา่ การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัท่ีช่วยในการพฒันาวิชาชีพเน่ืองจากให้ขอ้คน้พบท่ีไดม้าจากกระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบ
และเช่ือถือได ้ท าใหก้ารเรียนเกิดการพฒันาการเรียนและครูเกิดการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
นอกจากน้ียงัพฒันาผูท่ี้มีส่วนร่วมน าไปสู่การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้และดว้ยหลกัการส าคญั
ของการวิจยัปฏิบติัท่ีเน้นสะทอ้นผล ท าให้การวิจยัแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบ
ประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในขอ้คน้พบร่วมกนั 

สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายและความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ถือวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญั
ท่ีสุดประการหน่ึงของการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงช่วยในการกระตุน้ให้ครูผูส้อน ใชก้ระบวนการใน
การแกปั้ญหาของนกัเรียน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้และเป็นการพฒันาครูให้มี
ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

2.2.2  ลกัษณะและประโยชน์ของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
1) ลกัษณะของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
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การวิจยัในชั้นเรียนจะแตกต่างกับการวิจยัทางการศึกษา การวิจยัในชั้นเรียนเป็น
การศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวกบัครูและนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่ วิจยัจากการปฏิบติังานของครูท่ีมุ่งศึกษา
เฉพาะในหอ้งเรียนหรือในโรงเรียนเท่านั้น 

ทิศนา แขมมณี (2542, น. 74) กล่าววา่ ลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนจะแตกต่างกบั
การวจิยัทางการศึกษา การวจิยัในชั้นเรียนเป็นการศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวกบัครูและนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่
วิจยัจากการปฏิบติังานของครูท่ีมุ่งศึกษาเฉพาะในห้องเรียนหรือในโรงเรียนเท่านั้น การศึกษาวิจยั
ไม่เนน้ระเบียบวธีิวจิยัมากนกั ดงันั้นจึงไม่จ  าเป็นตอ้งมีการสุ่มตวัอยา่งเพราะกลุ่มเป้าหมายมีจ านวน
ไม่มากนกั ไม่เนน้สถิติผลการวิจยั ไม่เนน้สรุปอา้งอิง ส่วนการวิจยัการศึกษาเนน้ศึกษาเร่ืองทัว่ ๆ 
ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัทฤษฏีทางการศึกษา มีการหาค าตอบท่ีเป็นระบบน่าเช่ือถือได ้ ดงันั้นใน
การวิจยัจะตอ้งถูกตอ้งตามกรอบระเบียบวิธีการวิจยัการศึกษามีกระบวนการซับซ้อนและใช้ระยะ
เวลานาน แต่วจิยัในชั้นเรียนใชร้ะยะเวลาช่วงสั้น ๆ ในการแกปั้ญหา 

ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกลู (2544, น. 34) ไดอ้ธิบายลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียนวา่การ
วิจยัในชั้นเรียนโดยมากเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการซ่ึงอาจจะเป็นเชิงปฏิบติัการเต็มรูปแบบหรือ
เฉพาะส่วนก็ตาม วธีิการวจิยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและต่างจากการวิจยัทาง
การศึกษาทัว่ไปดงัน้ี 

1.  จุดเร่ิมต้นของการวิจยั มีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหาหรือข้อข้องใจในชั้นเรียน                   
การสอนของครูท่ีครูพบครูตอ้งปรับปรุงหรือแกปั้ญหานั้น ดว้ยวิธีการวิจยัปัญหาการวิจยัจึงเร่ิมจาก
ความคิดของครูมากกวา่ความตอ้งการของผูอ่ื้นและไม่ไดน้ าหลกัการ ทฤษฎีโดยตรง ทั้งน้ีหลกัการ
ทฤษฎีทางการศึกษาจะน ามาใชส้นบัสนุนในภายหลงั เช่น ในการเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีสมเหตุสมผล
ตามหลกัจิตวทิยา เป็นตน้ 

2.  ขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียนจะแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็นต่อไปน้ี                     
1) ปัญหาการวิจยัเป็นเร่ืองท่ีวิจยัอาจจะเป็นประเด็นเล็ก ๆ แต่ส าหรับครูแลว้มีความหมายส าหรับ
การเรียนการสอนโดยตรง 2) ประชากรมุ่งเนน้การศึกษาเก่ียวกบัผูเ้รียน ผูส้อน กระบวนการเรียน
การสอนตลอดจนสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนหรือสภาวะการเรียนหน่ึง ๆ ในการศึกษาอาจ
มุ่งเน้นนกัเรียนเฉพาะราย นกัเรียนห้องเรียนหน่ึง หรือหลายห้องเรียน ท่ีครูผูท้  าการวิจยัมีส่วน
รับผิดชอบในการเรียนการสอน    3) การน าผลการวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอ้มนั้น ๆ โดยตรง ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางกระบวนการวิจยัทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเป็นการ
วิจยัท่ีด าเนินการโดยครูคนเดียวหรือโดยครูร่วมกนัในการด าเนินการวิจยัไปพร้อม ๆ กบัการเรียน
การสอนตามปกติให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ผูเ้รียนไม่รู้สึกว่าอยู่ใตส้ภาวะการวิจยั 
ผลการวิจัย จึงอยู่บนพื้ นฐานประสบการณ์ทางธรรมชาติของห้องเ รียนท่ี เป็นปกติวิสั ย                                  
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ท าให้กระบวนการวิจยัเป็นการเช่ือมโยงระหว่างการคิดเชิงสะท้อน (Reflective thinking)                           
และการปฏิบติั(Action) อยา่งชดัเจนกล่าวคือมีการพินิจพิเคราะห์ทบทวนทั้งก่อนระหวา่งและหลงั
การทดลองปฏิบติั 

3.  วิธีการวิจยัในชั้นเรียนมีความยืดหยุน่ ปรับให้เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอน
และใชส้ถิติท่ีไม่ซบัซ้อนมากนกัในการวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิจยัจะขาดน ้ าหนกัไป
บา้งในดา้นความเท่ียงตรง เม่ือเปรียบเทียบกบัการวิจยัทัว่ไปท่ีอิงทฤษฎีและหลกัการท่ีเขม้งวดแต่
เป็นการวจิยัท่ีใหป้ระโยชน์ 

กรมวิชาการ (2544, น. 8) ไดท้  าการสังเคราะห์คุณลกัษณะและพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัของผูบ้ริหารโรงเรียน มีดงัน้ี ดา้นความเป็น
ผูน้ า คือ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล สามารถแกปั้ญหามีมนุษยสัมพนัธ์ เฉลียวฉลาด มีเหตุมีผลดา้น
วิชาการ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ สามารถยืดหยุน่วิธีการเพื่อความส าเร็จของงาน มีไหว
พริบในการท างาน กา้วทนัวิทยาการและเทคโนโลยี ดา้นบุคลิกภาพ คือ มีกิริยาท่าทาง แสดงออก                
มีความเขม้แข็ง ท่าทางกระฉับกระเฉง จิตใจหนักแน่น มีมนุษยสัมพนัธ์ กระตือรือร้นด้าน
ความสามารถในการบริหาร คือ มีความสามารถในการจดัการ รักการท างาน มีความยืดหยุน่สรุป
ลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนได้ว่า ตอ้งท าการวิจยัในชั้นเรียนต้องเป็นปัญหาท่ีผูว้ิจยัเห็น
ความส าคญัและมีประโยชน์การท าการวจิยัตอ้งท าการวจิยัไปพร้อมกบัการแกปั้ญหาในห้องเรียนไป
พร้อมกนัและใหผู้เ้รียนเหมือนการเรียนปกติ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2550, น. 22-23) ไดอ้ธิบายลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนว่า                     
ตอ้งมีการด าเนินงานท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง มีกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมและเป็นกระบวนการ
ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ ให้ได้ขอ้คน้พบเก่ียวกบัการแก้ปัญหาในชั้นเรียนท่ีสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง 

สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการของครู ซ่ึงไม่เนน้
ระเบียบการวิจยัมากนกั โดยเร่ิมตน้จากสภาพปัญหาและขอ้ขอ้งใจท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน    
ซ่ึงมุ่งศึกษาเฉพาะในห้องเรียนหรือในโรงเรียนเพื่อแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนโดยใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ 

2) ประโยชน์ของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
กรมวิชาการ (2544, น. 3) กล่าวถึงประโยชน์และความส าคญัของการวิจยัวา่โดยปกติ

ผูส้อนไดท้  าการวิจยัอยู่ตลอดเวลาดว้ยการศึกษาหาสาเหตุและสังเกตในขณะท่ีก าลงัสอนไม่ว่าจะ
เป็นโครงสร้างของวิชาท่ีสอน (หลกัการวตัถุประสงค์ คาบเวลา) เน้ือหาท่ีสอน วิธีสอนและการ
ประเมินในขณะเดียวกนัก็สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนส่ิงต่าง ๆ และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน
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ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาการกระท าของผูส้อนดงักล่าวน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอนเพียงแต่ไม่ไดใ้ชว้ิธีการตามกระบวนการวิจยัเขา้เสริมซ่ึงกระบวนการวิจยัจะ
ช่วยใหก้ารศึกษา การสังเกต การหาเหตุผลเป็นไปอยา่งมีระบบดว้ยการจดบนัทึกเพื่อน ามาวิเคราะห์ 
แปลผลซ่ึงอาจท าดว้ยตนเองหรือท ารวมกนัเป็นระดบัขั้นหรือระหวา่งสาขา หมวดวชิาเป็นการวิจยัท่ี
เน้นการแก้ปัญหาในทางปฏิบัติมากกว่าเน้นการแก้ปัญหาในทางทฤษฎีการพฒันาการเรียนรู้                  
ดว้ยประโยชน์ของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนมีดงัน้ี 

1.  ท าให้ครูผูส้อนมีความเขา้ใจท่ีจะใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการพฒันางาน 
คือพฒันากระบวนการเรียนรู้และพฒันาวชิาชีพครู 

2.  ท าให้ครูผูส้อนไดรั้บรู้ มีความเขา้ใจ ร่วมมือกนัส่งเสริมการท าวิจยัเพื่อพฒันางาน
และใหมี้ความเขา้ใจพื้นฐาน เพื่อพฒันาหลกัสูตรและการเรียนรู้ทั้งของตนและของผูเ้รียน 

พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์(2544, น. 10) กล่าวถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนวา่การ
วจิยัในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ การบูรณาการวธีิการปฏิบติังานกบัการพฒันาองคค์วามรู้
ท่ีเกิดจากการปฏิบติัโดยมีความส าคญัคือเป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังาน 
เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยการวิจยั พฒันาวิชาชีพครู แสดงความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ
ครู ดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั และเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการ
วจิยัทางการศึกษา 

สุวิมล วอ่งวาณิช (2550, น. 14 -15) กล่าวถึงความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียนไว ้  
7 ขอ้สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ให้โอกาสแก่ครูในการสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะการท าวิจยัการประยุกตใ์ช้ ตระหนกั
ทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี้ข้ึน 

2.  เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือสะทอ้นผล
จากการท างาน 

3.  เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัโดยตรงเน่ืองจากช่วยพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
4.  ช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและเกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวิจยั

ในสถานท่ีท างาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์รเน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบติั
และการแกปั้ญหา 

5.   เ ป็นการวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู ้ป ฏิบัติในการวิจัยท าให้
กระบวนการวจิยัเป็นประชาธิปไตย ท าใหเ้กิดการยอมรับในความรู้ 

6.  ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูท่ีมีประสิทธิผล 
7.  ท าใหค้รูเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change agent) 
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สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย ์(2545, น. 6) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวิจยัในชั้นเรียนไวโ้ดย
สรุป คือ การช่วยแกปั้ญหาในห้องเรียน ช่วยท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีปรับเปล่ียน
บทบาทของครูเสริมพลงัอ านาจแก่ครูในการแกปั้ญหาในชั้นเรียนท าให้รู้วิธีการการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิผลเป็นการกระตุน้การสอนแบบสะทอ้นกลบั ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการสอนท่ีมีประสิทธิภาพช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูใหมี้ประสิทธิภาพช่วย พฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพครูเป็นการเช่ือมโยงระหว่างวิธีสอนกบัผลท่ีไดรั้บช่วยให้ครูน าผลการวิจยัไปใช้
ในหอ้งเรียน และท าใหค้รูสามารถเป็นองคก์รท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้

ชาตรี เกิดธรรม (2544, น. 13 – 14) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
1.  เพื่อเป็นการพฒันาหลักสูตรและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย                    

โดยผา่นนวตักรรม เทคนิคหรือวิธีการท่ีมีคุณภาพ ผา่นกระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้มาใช้
แกปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง อนัจะมีผลในการจดัการเรียนการสอน บรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์วาง
ไว ้

2 .   เพื่ อ เ ป็นการพัฒนาวิชา ชีพครูให้ มีมาตรฐานยิ่ ง ข้ึนและเป็นการแสดงถึง
ความกา้วหนา้งานวชิาชีพ 

3.  เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบติัจริง อนัเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

4.  เพื่อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุนความกา้วหนา้ดา้นการวจิยัทางการศึกษาและสามารถ
น าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2546, น. 8) กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจยัในชั้นเรียนก่อให้เกิด
ประโยชน์กบับุคคลทุกฝ่ายในโรงเรียน ผูท่ี้ได้รับประโยชน์โดยตรงก็คือนักเรียนและยงัเป็น
ประโยชน์กับตัวครูเพื่อนครูในโรงเรียน ผู ้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน                            
การใหค้วามยอมรับนบัถือเป็นการบริหาร เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรับผิดชอบและสามารถท างาน
ในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การยอมรับนบัถือเป็นปัจจยัจูงใจท่ีกระตุน้มนุษย์ จากสถานะท่ี
เป็นกลางใหไ้ปอยูใ่นสถานะท่ีเป็นกลางใหไ้ปอยูใ่นสถานะท่ีอยากท างาน ซ่ึงจะท าให้เกิดความรู้สึก
วา่การวจิยัในโรงเรียน ถือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนการน าการวิจยั เขา้ไป
ใชใ้นการเรียนการสอนและผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนนั้น ครูผูใ้ชห้ลกัสูตร
ตอ้งสามารถวจิยัไดแ้ละมีผลกระทบต่อการพฒันาวชิาชีพครูควบคู่กนัไป ซ่ึงจ าเป็นตอ้งส่งเสริมและ
ปรับปรุงดา้นวชิาชีพ ครูทุกคนจะตอ้งศึกษาและทดลองการวจิยักนัเพื่อความกา้วหนา้ในการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั โดยการท าอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ                            
โดยการสนบัสนุนให้ครูท าการทดลองวิจยัท าการสอนท่ีใชเ้น้ือหา วสัดุอุปกรณ์และวิธีสอน วิธีจดั
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ชั้นเรียนใหม ่ๆ ใหค้รูไดพ้บปะแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์กบัครูอ่ืนซ่ึงก าลงั
ทดลองหรือท างานเก่ียวกบัเร่ืองเดียวกนั ฝึกให้เป็นผูบ้รรยายปาฐกถาในกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดบั
โรงเรียนและทอ้งถ่ิน สนบัสนุนใหเ้ขียนบทความหรือหนงัสือเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์เพื่อ
เป็นการกระตุน้และส่งเสริมให้ครูมีการเปล่ียนแปลงทกัษะ ความรู้ ความคิดและทศันคติ ควรจดั
กิจกรรมต่อไปน้ีเป็นประจ าต่อเน่ืองกนั คือ การประชุมครูก่อนปิดภาคเรียน การประชุมปฏิบติังาน
ในระหว่างปิดภาคเรียนภาคฤดูร้อนเพื่อสนองความต้องการของครูและสนับสนุนด้านการเงิน
ส าหรับค่าใชจ่้ายของครูท่ีมาประชุม จดัให้มีการสาธิตการสอนภายในโรงเรียน มีกลุ่มศึกษาตาม
ความสนใจ น าเอาปัญหาหรือหัวข้อเก่ียวกับการประชุมปฏิบติัการของครูภายในโรงเรียน                       
กลุ่มสาธิตการสอนไปประกอบเป็นเน้ือหาวิชาของรายวิชาท่ีครูศึกษาในวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยั
ระหวา่งปิดภาคฤดูร้อนโดยมีเจา้หนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาแนะน าโดยไม่มีการวดัผลการท างานของครูแต่
เป็นการร่วมกนักบัครูในการวางแผนเพื่อจดัประสบการณ์และกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงมีผลต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ คือ ช่วยให้ครูและผูบ้ริหาร
สามารถตดัสินใจและแกปั้ญหาไดต้รงจุด ท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียน ครูมีความรับผิดชอบ
ท างานอย่างมีระบบมีการวางแผนท่ีดี โดยครูใช้กระบวนการวิจยัช่วยในการพฒันาประสิทธิภาพ
ของนักเรียน สามารถน าผลการวิจัยพฒันาตนเองและน าไปวางแผนการพฒันางานวิชาการ                   
พฒันาสถานศึกษาและพฒันาชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ได ้

2.2.3  องคป์ระกอบของการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้แต่ละสถานศึกษาไดมี้การ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัออกไปตามสภาพปัญหาและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจน
ความรู้ ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงสถานศึกษาเป็นนิติบุคคล มีการจดัการศึกษาข้ึนอยู่
กบัสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน ผูว้ิจยัไดม้องเห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน อนัท่ีจะน ามา
แกไ้ข ปัญหาและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นผูน้ าสถานศึกษาตอ้งมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน
ซ่ึงมีนกัวชิาการกล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 

ภิญโญ สาธร (2529, น. 208) ไดก้ล่าวถึง การส่งเสริมให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารควรใชห้ลกัการบริหารของ ลูเธอร์กลูลิคก์ (Luther Gulick) ซ่ึงกล่าวถึงกระบวนการบริหาร
ไว ้7 ประการดว้ยกนั เรียกดว้ยตวัอกัษรตวัตน้ของค าวา่ POSDCoRB ดงัน้ี 
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1.  การวางแผน (Planning (P)) การวางแผนหรือวางแผนโครงการอย่างกวา้งขวาง
ผูบ้ริหารควรมี การวางแผนร่วมกบัครู คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อก าหนดนโยบายและ
เป้าหมาย การด าเนินการร่วมกนัทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการใหส้ าเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

2.  การจดัรูป (Organizing (O)) การจดัรูปหรือเคา้โครงการบริหารงานของหน่วยงาน
โดยมีนโยบายท่ี ชดัเจนวา่ ครูทุกคนตอ้งท าการวจิยัในชั้นเรียน 

3.  การบริหารงาน (Staffing (S)) การบริหารงานท่ีเก่ียวกบับุคคล โดยการก าหนด
อ านาจหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
รับผดิชอบในการประสานงาน ด าเนินการ ประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

4.  การวินิจฉยัสั่งการ (Directing (D)) การวินิจฉยัสั่งการโดยด าเนินการเร่ิมตน้ดว้ยการ
จดัการปฐมนิเทศใหค้รูทุกคนรู้และเขา้ใจจุดประสงคข์องการท าการวจิยัในชั้นเรียน จดัการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการท าการวิจยัในชั้นเรียน พาไปศึกษาดูงานท่ีประสบผลส าเร็จในการท าการวิจยั 
สร้างครูแกนน าการวิจยัและให้ความส าคญัแก่ผูป้ระสบผลส าเร็จในการท าการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ครู 

5.  การประสานงาน (Coordinating (Co)) การประสานงานหรือส่ือสัมพนัธ์ภายใน
องคก์รให้ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้มีการท าการวิจยัร่วมกนัทุกสัปดาห์
หรือสองสัปดาห์ โดยมีคณะกรรมการเป็นฝ่ายประสานงาน แนะน าให้มีการวิเคราะห์ปัญหาการ
เรียนการสอนร่วมกนั เขียนโครงการวิจยัอย่างมีระบบ มีการสร้างเคร่ืองมือใหม่ในการแกปั้ญหา 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ผูบ้ริหาร ครูวิชาการหรือครูแกนน าคอยประสานงานให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือร่วมคิด ร่วมท าพร้อมติดตามทุกขั้นตอนของการท าการวจิยัในชั้นเรียน 

6.  การรายงาน (Reporting (R)) การเสนอรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทุกระยะ
ผูบ้ริหารก าหนดให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนแสดงผลงานการวิจยัเป็นขั้นตอนหรือเป็นระยะ ๆ               
เพื่อแสดงความกา้วหน้าของงานและจดัแสดงผลงานทางการวิจยัเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบถึง
การท างานของครูเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ครูท่ีท าการวจิยัในชั้นเรียน 

7.  งบประมาณ (Budgeting (B)) การจดัท างบประมาณการเงิน ผูบ้ริหารควรส่งเสริม
ดา้นวสัดุ อุปกรณ์หรืองบประมาณให้ครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน ให้ความช่วยเหลือทุกดา้น เช่น        
การเพิ่มแหล่งความรู้ใหแ้ก่ครู การอ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูล เป็นตน้ 

บญัชา อ๋ึงสกุล (2539, น. 61-73) กล่าววา่ ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูปฏิบติังานในโรงเรียนใหมี้ก าลงัและสามารถท าวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพจึง
ไดเ้สนอบทบาทของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการส่งเสริมในการวจิยัในชั้นเรียนมี 5 ประการ 
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1.  การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้ นเรียนการบริหารท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียนย่อมอยู่ท่ีความตอ้งการของผูบ้ริหารท่ีจะก าหนดนโยบายหรือ
ค าสั่งท่ีชดัเจน มีการจดับุคลากร งบประมาณและวสัดุส่งเสริมการวจิยัท่ีเหมาะสม คือ 

1)  ผูบ้ริหารต้องค านึงถึงหลักในการจูงใจ ได้แก่ การสร้างให้ลูกน้องหรือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความรู้สึกวา่งานท่ีปฏิบติันั้นน่าสนใจ ทา้ทายความสามารถและอยากท างาน
เพิ่มข้ึนหรือยงั ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารู้หรือไม่ ผูบ้ริหารคาดหวงัอะไรจากเขาในการปฏิบติังาน และเขา
ตอ้งท าอยา่งไรเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานขององคก์รท่ีก าหนดไว ้

2)  ผูบ้ริหารตอ้งมีภาพความส าเร็จในการปฏิบติังานตลอดแนวและมีการสนอง 
ความตอ้งการท่ีหลากหลายในบุคลากรในองค์การ โดยมีขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี

ส าคญั คือ การจดัให้มีการประชุมสังเคราะห์นโยบายร่วมกนัในการปฏิบติั การร่วมกนัตรวจความ
สอดคล้องและความสมบูรณ์ของสภาพความส าเร็จในทุก ๆ ระดบัของงานตั้งแต่ปัจจยัการ
ด าเนินงาน ผลผลิตไปจนถึงผลกระทบการร่วมกนัประเมินจุดเด่นและจุดดอ้ยของโรงเรียนมีการตก
ลงกันว่าจะพฒันางานของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นสัญญาทุกคนตอ้งรักษาค าสัญญาและกลุ่มตอ้ง
ช่วยกันติดตามตรวจสอบช่วยเหลือให้แต่ละบุคคลหรือแต่ละบุคคลหรือแต่ละโรงเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑท่ี์สัญญาไวต้ามก าหนดเวลา 

3)  ผูบ้ริหารตอ้งมีการเยีย่มเยยีน ไต่ถามใหก้ าลงัใจตลอดจนเสนอนวตักรรมใหม่ ให้
ผูป้ฏิบติัเป็นระยะ ๆ 

2.  การใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 
1)  งานที่ท  าเป็นส่ิงที่น่าสนใจ ไม่เบื่อหน่ายเป็นส่ิงที่ท ้าทายและต้องใช้ความ

พยายามอย่างเต็มท่ี 
2)  มีอิสระที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย  สามารถใช้ความคิดริเร่ิมของ

ตนเองอย่างเต็มท่ี 
3)  มีส่วนร่วมในการท างานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของกลุ่มหรือหน่วยงาน 
4)  ไดรั้บการยอมรับนบัถืออย่างจริงจงัในผลส าเร็จของงานท่ีท าโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

จากผูบ้งัคบับญัชา 
5)  การท างานนั้นท าให้ผูท้  าเกิดการพฒันาตนเองไดมี้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ

ประสบการณ์เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ผูบ้ริหารตอ้งท าให้แต่ละบุคคลในหน่วยงานมีความรู้สึกว่าเป็นท่ี
ยอมรับนบัถือ ไดรั้บการสนบัสนุนในความส าคญัของตน เช่ือวา่จะใชค้วามสามารถปฏิบติังานได้
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อยา่งเตม็ท่ี มีผลตอบแทนหรือผลลพัธ์จะมีความส าคญัท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดบัของ
ก าลงัความพยายามในการปฏิบติังานของเขา 

3.  การให้ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียนผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัใน
การให้ความรู้ให้ครูทราบถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนซ่ึงผูบ้ริหารควรให้ครูได้รับรู้
ความส าคญัการวจิยัในชั้นเรียน ไว ้9 ขอ้ ดงัน้ี 

1)  ช้ีน าและกระตุน้ให้ครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใชก้ารท า
วจิยัเป็นพื้นฐาน 

2)   ส่ง เสริมให้ค รูท าการวิจัยและค้นคว้าหาความรู้และนวัตกรรมใหม่  ๆ                               
ท่ีมีประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

3)  สนบัสนุนใหค้รูมีโอกาสไดศึ้กษาหาความรู้และประสบการณ์ ท่ีเก่ียวกบัการวิจยั
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

4)  เปิดโอกาสให้ครูไปคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ นอกโรงเรียนใน
ช่วงเวลาวา่งจากการสอน 

5)  ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมโดยการแนะน าให้ครูอ่านหนงัสือ เอกสาร
ต าราและวารสารต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวจิยั 

6)  ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือท่ีปรึกษางานวจิยัใหค้รูทราบ 
7)  จดัใหมี้การอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจและแนวปฏิบติังานวจิยั 
8)  จดัให้มีการประชุมเชิงปฏิบติัการดา้นการท าวิจยัเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ของครู 
9)  ติดตามเพื่อแก้ปัญหา ขอ้บกพร่องและจุดเด่นจุดด้อยของครู จนได้แนวทาง

ปรับปรุงเพื่อท าการวจิยั 
4.  การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยัในโรงเรียน ความรับผิดชอบมีความส าคญั

ต่อการบริหารงานวิจยัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพความรับผิดชอบเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ใจและเป็นความรับผดิชอบต่อการท่ีจะตอ้งรายงานและพร้อม
ท่ีจะให้ตรวจสอบได้เสมอ ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถเพิ่มข้ึนนั้นมีลกัษณะส าคญั ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูทดลองวิจยัเทคนิคการสอนหลาย 
ๆ วิธี ให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัอบรมสาธิตการสอนเพื่อให้ครูคุน้เคยกบัวิธีสอนแบบ
ต่าง ๆ อภิปรายปัญหาการปรับปรุงการสอนในท่ีประชุม จดัโครงการให้ครูในโรงเรียนสับเปล่ียน
กนัเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน จดัหาวิทยากรมาช่วยในการประชุมปฏิบติัการ การประชุม
เก่ียวกบัปัญหาการสอน ประเมินผลและติดตามผลงาน กาประชุมปฏิบติังาน การประชุมปฐมนิเทศ
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เพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวิธีวิจารณ์งานของครูแบบติเพื่อก่อโดยไม่ให้เสียก าลงัใจให้ครูมีเวลา
พอท่ีจะเขา้ร่วมประชุมอภิปรายปัญหาการสอน ให้ครูมีเวลาส าหรับการสอนมากข้ึนให้มีส่วนร่วม
ในการเลือกโสตทศัน์วสัดุอุปกรณ์การสอนอ่ืน ๆ จดัให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาการศึกษา
เพิ่มเติมแก่คณะครู ส่งเสริมให้ครูอ่านหนงัสือหรือบทความเก่ียวกบัวิชาครูเพื่อปรับปรุงเทคนิคการ
สอน ส่งเสริมให้ครูใช้โครงการสอนเพื่อปรับปรุงการสอน ประชุมครูเพื่อประเมินผลการเยี่ยม
หอ้งเรียนและจ่ายเงินค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะและค่าท่ีพกัใหค้รูท่ีไปประชุมอบรมทางวชิาการ 

5.  การส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนการวิจยัใน
โรงเรียนเป็นความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของข้าราชการครูด้านหน่ึงซ่ึงถือเป็นขั้นตอนท่ี
ส าคญัของการบริหารบุคคลโดยยดึหลกัปฏิบติักนัมาตั้งแต่ดั้งเดิมวา่เป็นการให้บ าเหน็จความชอบท่ี
ไดรั้บดว้ยเน่ืองจากบ าเหน็จท่ีบุคคลมีความพึงพอใจเท่านั้นจึงสามารถน ามาใช้เป็นส่ิงจูงใจในการ
ปฏิบติังานองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน จะดูไดจ้ากเงินเดือน 
ความมัน่คง สภาพการปฏิบติังานความเช่ือมัน่ท่ีจะปฏิบติังานให้ส าเร็จลุล่วงไปไดล้กัษณะรูปแบบ
ของการปกครองบงัคบับญัชา โอกาสท่ีจะมีความกา้วหน้าในหนา้ท่ีการงาน ความเขา้กนัไดก้บั
ผูร่้วมงานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ฐานะทางสังคม การมีโอกาสประกอบกิจกรรมท่ีมี
คุณค่า สภาพในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กรใดก็ตามควรมีการให้บ าเหน็จรางวลั                          
การเล่ือนขั้นต าแหน่งแก่ผูป้ฏิบัติงานท่ีดีย่อมเป็นเคร่ืองจูงใจให้บรรดาผูใ้ต้บังคับบัญชาหรือ
ผูร่้วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความขยนัขนัแข็ง มีความมัน่ใจและ
ขวญัก าลงัใจท่ีดีอนัเป็นหลกัการให้บ าเหน็จความดีความชอบแก่ขา้ราชการ เพราะบ าเหน็จความดี
ความชอบเป็นระบบของการประเมินผลท่ีจดัท าข้ึนเพื่อหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบติังาน
และสมรรถภาพในการพฒันาตนเอง โดยปกติผูพ้ิจารณาคือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง การพิจารณา
ผลงานอาจไม่ท าเป็นตวัเลขหรือจ านวนเงินและไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

สมพงศ ์เกษมสิน (2541, น.397) ใหค้วามเห็นไวว้า่ สภาพการปฏิบติังานของสมาชิกใน
องคก์ารใดก็ตามควรมีการให้บ าเหน็จรางวลั การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งแก่ผูป้ฏิบติังานดียอ่มเป็น
เคร่ืองจูงใจให้บรรดาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูร่้วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการ
งานดว้ยความขยนัขนัแขง็ มีความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจท่ีดี อนัเป็นหลกัของการใหบ้ าเหน็จความดี
ความชอบระบบของการประเมินผลท่ีจดัท าข้ึนเพื่อหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบติังานและ
สมรรถภาพในการพฒันาตนเองส าหรับเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานนั้น 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 65) กล่าววา่ บทบาทของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
บุคลากรดา้นการวจิยัในสถานศึกษา ประกอบไปดว้ย 4 ดา้น คือ 

1.  การส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวิจยัโดยมีแนวทางการปฏิบติั คือ การจดัสรร
งบประมาณ อุปกรณ์ มุมคน้ควา้งานวิจยัหรือรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ จดังานเพื่อรับรู้ปัญหา
ขอ้บกพร่อง จุดเด่นหรือจุดดอ้ยจนไดจุ้ดท่ีควรปรับปรุงพฒันาครูท าวจิยั 

2.  การให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้  าการวิจยั โดยมีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี ยกยอ่ง
ชมเชยให้เกียรติแลกเปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็น การให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
โครงการวจิยัของสถานศึกษาและการเผยแพร่ผลงานครู 

3.  การมีความรับผดิชอบต่อครูผูท้  าวจิยั โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี ย ัว่ยุและส่งเสริม
ให้ครูศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้ไปศึกษาดูงานจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ จดัให้มีการอบรม
หรือประชุมเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของครูอยา่งต่อเน่ือง 

4.  การส่งเสริมความกา้วหน้าในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัโดยมีแนวทางการ
ปฏิบติัดงัน้ี ดูแลเอาใจใส่ให้ค  าแนะน าจดับรรยากาศในโรงเรียนให้มีความอิสระ กลา้คิด คน้ควา้
แกปั้ญหาหรือพฒันาอนัเป็นความกา้วหน้าอาชีพของครูและให้โอกาสครูผูมี้ผลงานวิจยัมีโอกาส
กา้วหนา้ในการท างานและน าผลงานมาเป็นส่วนหน่ึงในการเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, น. 137–140) ไดก้ล่าวถึงบทบาท
ของบริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนไว ้9 ประการ ดงัน้ี 

1.  สร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็นว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นภารกิจท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเป็นวิถีชีวิตในการท างานการวิจยัไม่ใช่ภาระงานท่ีเพิ่มข้ึนแต่เป็นส่ิงท่ีครูท าอยู่แลว้ในการ
จดัการเรียนการสอน ตอ้งช้ีให้ครูเห็นความส าคญัในการท าวิจยัสามารถน าผลการวิจยั พฒันาการ
เรียนการสอนไปเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 

2.  การก าหนดนโยบายและแผนงานในโรงเรียนเพื่อให้ครูทุกคนท าวิจยัในชั้นเรียนภาค
เรียนละ 1 เร่ืองโดยร่วมกนัท าวจิยัเป็นกลุ่มในระดบัหมวดวชิา ระดบัชั้นโดยการช่วยเหลือดงัน้ี 

1)  จดัครูพี่เล้ียงเป็นท่ีปรึกษาการท าวจิยั 
2)  การจดัคลินิกในโรงเรียนโดยจดัหาเอกสารต าราเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 
3)  ใหค้รูน าเสนอผลงานการวจิยัเป็นระยะ ๆ 

3.  จดัประชุมช้ีแจงให้ครูเห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาไดก้ าหนดใหค้รูทุกคนตอ้งท าวจิยัในชั้นเรียน 

4.  วางแผนปฏิบติังานวจิยัเพื่อสร้างความเขา้ใจเร่ืองการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
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5.  จดัให้มีการประชุมวิชาการเดือนละ 1 คร้ัง ให้เขา้ใจตรงกนัวา่ การวิจยัเพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพของผูเ้รียน 

6.  การจดัหาหนงัสือ ต ารา เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนให้ครู
ศึกษาดว้ยตนเองเป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล 

7.  การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัผูบ้ริหาร วิเคราะห์ปัญหาท่ีจะน ามาใชเ้พื่อแกปั้ญหาและ
จดัท านวตักรรมท่ีน ามาแกปั้ญหา 

8.  จดัให้มีการประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อติดตามผลงานวิจยั การให้ค  าปรึกษา แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

9.  จดัประชุมกลุ่มยอ่ยกบัครูเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นการท าวจิยัในชั้นเรียน 
สุวิมล วอ่งวาณิช (2550, น. 78–79) ให้ความเห็นว่า หลกัการส่งเสริมการวิจยัของ

ผูบ้ริหารท่ีควรปฏิบติัไว ้8 ประการดงัน้ี 
1.   ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 
2.   สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในดา้นอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก 
3.   วางระบบกระตุน้ก ากบัติดตามใหค้วามช่วยเหลือการท าวจิยัในชั้นเรียน 
4.   ส่งเสริมบรรยากาศให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกันในกลุ่มของครู

อาจารยใ์นโรงเรียน ให้ครูมีเวลาประชุม เพื่ออภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน
ของครูแต่ละคน 

5.   สังเคราะห์ผลการวจิยัของรายงานการวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 
6.   จดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานวจิยัทั้งในและนอกโรงเรียน 
7.   ยกยอ่งใหก้ าลงัใจส่ิงตอบแทนเป็นแรงเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
8.   วางระบบฐานขอ้มูลงานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน 
จากเอกสารท่ีศึกษาสรุปไดว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมให้ครูท า

การวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้นวตักรรมใหม่ ๆ                          
ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีก าหนดโดยสนบัสนุน
ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนตามกระบวนการ ไดแ้ก่ ดา้นการให้ความรู้ครูผูท้  าวิจยัใน
ชั้นเรียน ดา้นการใหค้รูท าการวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้รูน าผลการวิจยัไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียน
การสอน ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการยก
ยอ่งเชิดชูครูท าวจิยัในชั้นเรียน 
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2.3   การส่งเสริมการวจัิยในช้ันเรียน 
2.3.1  การใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน  

กระบวนการซ่ึงบุคคลไดเ้รียนเก่ียวกบัความรู้ทกัษะและทศันคติซ่ึงช่วยให้ตนสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเป็นองคป์ระกอบขององคก์ารให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
การฝึกอบรมเน่ืองจากการท่ีจะมุ่งหวงัผลผลิตท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผูท่ี้จะท าให้ผลผลิต
ดงักล่าวไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางดงัท่ีก าหนดไว ้ คือ บุคคลในองค์การท่ีจะร่วมแรงร่วมใจกนั
ท างานให้ประสบความส าเร็จ ฉะนั้นจ าเป็นจะตอ้งมีหน่วยงานสอนให้บุคลากรไดเ้รียนรู้งานนั้น ๆ 
ทั้งน้ีเพื่อความเขา้ใจงานอนัน าไปสู่ความรวดเร็วในการท างานและป้องกนัความผิดพลาดได ้ เป็น
การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูป้ฏิบติังาน อนัเป็นผลให้ท างานดว้ยความสบายใจ นอกจากน้ีการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงลกัษณะงาน เช่น การน าคอมพิวเตอร์มา
ใชใ้นงานต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งฝึกอบรมให้บุคคลมีความสามารถท างานใหม่ไดแ้ละการฝึกอบรมเป็น
การจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้จูงใจให้บุคคลไดรั้บการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้บุคคลท่ีท างานมานาน
ไดรั้บการพฒันา เกิดจิตส านึกวา่ทุกคนไม่มีใครแก่เกินเรียน พยอม วงศส์ารศรี (2538, น. 194) 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, น. 137) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของ
โรงเรียนในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน โดยวิธีการสร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็นวา่ การ
ท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นวถีิชีวติในการท างานการวิจยัไม่ใช่ภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน
แต่เป็นส่ิงท่ีครูท าอยู่แล้วในการจดัการเรียนการสอน ตอ้งช้ีให้ครูเห็นความส าคญัในการท าวิจยั
สามารถน าผลการวิจยั พฒันาการเรียนการสอนไปเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นกัเรียน นั้นควรจะมีการก าหนดนโยบายและแผนงานในโรงเรียนเพื่อให้ครูทุกคนท าวิจยัในชั้น
เรียน ภาคเรียนละ 1 เร่ืองโดยร่วมกนัท าวิจยัเป็นกลุ่มในระดบักลุ่มวิชา ระดบัชั้นโดยให้การ
ช่วยเหลือ เช่น การจดัครูพี่เล้ียงเป็นท่ีปรึกษาการท าวิจยั การจดัอบรมในโรงเรียนโดยจดัหาเอกสาร
ต าราเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน และการใหค้รูน าเสนอผลงานการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 

สรุปได้ว่า การให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน เป็นการด าเนินงานของ
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้ นเรียน โดยมีการประชุมครูให้ทราบถึงนโยบายและ
ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู อบรมเชิง
ปฏิบติัการให้กบัครูโดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีไดรั้บ
รางวลัเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน สนบัสนุนและแนะน าแหล่งขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน อบรมการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน ามาช่วยในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน 
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        2.3.2   การใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียน 
บญัชา อ๋ึงสกุล (2539, น. 61) กล่าววา่ ผูบ้ริหารตอ้งมีภาพความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ตลอดแนวและมีการสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายในบุคลากรในองค์การ โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีส าคญั คือ การจดัให้มีการประชุมสังเคราะห์นโยบายร่วมกนัในการปฏิบติั การร่วมกนั
ตรวจความสอดคลอ้งและความสมบูรณ์ของสภาพความส าเร็จในทุก ๆ ระดบัของงานตั้งแต่ปัจจยั
การด าเนินงาน ผลผลิตไปจนถึงผลกระทบการร่วมกนัประเมินจุดเด่นและจุดดอ้ยของโรงเรียนมีการ
ตกลงกนัว่าจะพฒันางานของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นสัญญาทุกคนตอ้งรักษาค าสัญญาและกลุ่มตอ้ง
ช่วยกันติดตามตรวจสอบช่วยเหลือให้แต่ละบุคคลหรือแต่ละบุคคลหรือแต่ละโรงเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑท่ี์สัญญาไวต้ามก าหนดเวลา  

โดยการส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้ นเรียน นั้ นต้องมีวิธีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง                      
เช่น การจดัประชุมช้ีแจงให้ครูเห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาไดก้ าหนดให้ครูทุกคนตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียน การให้ทดลองวางแผนปฏิบติังานวิจยัเพื่อ
สร้างความเข้าใจเ ร่ืองการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เ รียน การจัดให้มีการประชุมวิชาการ                  
เดือนละ 1 คร้ัง ใหท้  าความเขา้ใจลงความคิดเห็นร่วมกนัวา่ การวจิยัเพื่อเป็นการพฒันาประสิทธิภาพ
ของผูเ้รียน ช่วยเหลือครูในการจดัหาหนงัสือต ารา เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัในชั้น
เรียนให้ครูศึกษาด้วยตนเองเป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับผูบ้ริหาร 
วิเคราะห์ปัญหาท่ีจะน ามาใช้เพื่อแกปั้ญหาและจดัท านวตักรรมท่ีน ามาแกปั้ญหา ตลอดจนจดัให้มี
การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อติดตามผลงานวิจยั การให้ค  าปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มครูเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นการท าวิจัยในชั้นเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ                 
(2546, น. 137) 

สรุปได้ว่า การให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน เป็นการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยมีการร่วมวางแนวปฏิบติัในการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กบัครู 
ประชุมกรรมการการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อด าเนินการตามแนวปฏิบติั ให้ค  าปรึกษาหรือแนะน าวิธีการ
ท าการวจิยัในชั้นเรียนแก่ครู แนะน าแหล่งขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัในชั้นเรียน 
สนบัสนุนงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน ก ากบั ติดตาม
และใหก้ าลงัใจครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนสม ่าเสมอ พิจารณาให้การยอมรับผลงานวิจยัในชั้นเรียน
ของครู 
       2.3.3   การใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน  

กองวจิยัทางการศึกษา (2545, น. 1) เสนอวา่ การส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้ครูผูส้อนเกิด
พฒันาการในการสอนจากการในผลการวจิยัในชั้นไปใช ้โดยสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
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ส่ือการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใชว้ิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกบั
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และการท่ีโรงเรียนส่งเสริมให้ครูผูส้อนมี
การพฒันากระบวน การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่รัฐเห็นความส าคญัและความ
จ าเป็นในการท าการวิจยัการศึกษาและปรับบทบาทของการวิจยัให้เขา้กบักระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างมีระบบและถือว่าการวิจัยเป็นจุดเร่ิมต้นของการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการ
ปฏิบติัการสอนของครูในชั้นเรียน การวิจยัจะมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545, น. 15) ไดก้ล่าวไวว้า่ บทบาทของครูกบัการวิจยัในชั้นเรียนว่า
เป็นเทคนิคอย่างหน่ึงท่ีจะช่วยในการพฒันาผูเ้รียนให้ประสบความส าเร็จคือ การวิจยัในชั้นเรียน
เพราะเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ จะเร่ิมจากการเกิดปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียน แลว้ครู
แสวงหาวิธีการแกปั้ญหา คน้หาค าตอบในส่ิงท่ีอยากรู้แลว้ด าเนินการแกปั้ญหาหรือคน้หาค าตอบ
และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นอยา่งไร ดงันั้นการวิจยัจึงเป็นกระบวนการคน้หาขอ้เท็จจริงเป็น
การพฒันานวตักรรมดว้ยวิธีการท่ีเป็นระบบ เช่ือถือได ้ เพื่อให้ไดข้อ้ความรู้ นวตักรรม วิธีการท่ี
สามารถแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

สรุปไดว้่า การให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอน เป็นการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการจดัประชุมวางแผนการน าผลการวิจยัไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้ในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ และให้น าผลการวิจัยในชั้ นเรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน สนับสนุน
งบประมาณในการสร้างส่ือการเรียนการสอนตามผลการวิจยัในชั้นเรียนของครู ส่งเสริมครูให้ใช้
ผลการวิจยัในชั้นเรียนไปจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน และน าผลการวิจยัไปใชใ้น
การพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน 

2.3.4   การใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
การวจิยัในโรงเรียนเป็นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของขา้ราชการครูดา้นหน่ึงซ่ึงถือ

เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัของการบริหารบุคคล โดยยึดหลกัปฏิบติักนัมาตั้งแต่ดั้งเดิมวา่เป็นการให้บ าเหน็จ
ความชอบท่ีไดรั้บดว้ยเน่ืองจากบ าเหน็จท่ีบุคคลมีความพึงพอใจเท่านั้น จึงสามารถน ามาใชเ้ป็นส่ิงจูงใจ
ในการปฏิบติังานองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานจะดูไดจ้ากเงินเดือน 
ความมัน่คง สภาพการปฏิบติังานความเช่ือมัน่ท่ีจะปฏิบติังานให้ส าเร็จลุล่วงไปไดล้กัษณะรูปแบบของ
การปกครองบงัคบับญัชา โอกาสท่ีจะมีความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน ความเขา้กนัไดก้บัผูร่้วมงาน             
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และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ฐานะทางสังคม การมีโอกาสประกอบกิจกรรมท่ีมีคุณค่า สภาพในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กรใดก็ตามควรมีการให้บ าเหน็จรางวลั การเล่ือนขั้นต าแหน่งแก่
ผูป้ฏิบติังานท่ีดียอ่มเป็นเคร่ืองจูงใจใหบ้รรดาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความขยนัขนัแขง็มีความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจท่ีดีอนัเป็นหลกัการใหบ้ าเหน็จ
ความดีความชอบแก่ขา้ราชการเพราะบ าเหน็จความดีความชอบเป็นระบบของการประเมินผลท่ีจดัท าข้ึน
เพื่อหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบติังานและสมรรถภาพในการพฒันาตนเองโดยปกติผูพ้ิจารณา
คือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง การพิจารณาผลงานอาจไม่ท าเป็นตวัเลขหรือจ านวนเงินและไม่จ  าเป็นตอ้ง
อาศยัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน บญัชา อ๋ึงสกุล (2539, น. 61) 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 25)  สรุปวา่ การวิจยัใน
ชั้นเรียนช่วยพฒันาความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีจากการพฒันาและส่งเสริมการวิจัยของ
กระทรวงศึกษาธิการอยา่งกวา้งขวาง แพร่หลาย บุคลากรทางการศึกษามีความต่ืนตวัในการคน้ควา้
และการวิจัยมากข้ึน มีผลการค้นพบส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อการศึกษามากมาย                     
โดยผูท้  าการวจิยัสามารถน าผลงานการวจิยัท่ีไดเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อเล่ือนต าแหน่ง โดยครูสาย
ผูส้อนจะเล่ือนจากครู ค.ศ. 2 เป็นครู ค.ศ. 3 เป็นตน้ เพราะการเล่ือนต าแหน่งดงักล่าวคณะกรรมการ
ขา้ราชการครู (ก.ค.ศ.) ไดก้  าหนดวา่ ครูผูส้อน ตอ้งเป็นผูมี้ความช านาญและเช่ียวชาญเก่ียวกบังาน
วิชาการ ผลงานทางวิชาการท่ีก าลงัไดรั้บความสนใจในการขอเล่ือนต าแหน่งของบุคลากรทาง
การศึกษามากท่ีสุด คือ ผลงานท่ีเป็นรายงานการวจิยั 

สรุปได้ว่า การให้ครูน าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เป็นการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัใน
ชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการเล่ือนวทิยฐานะ ส่งเสริมครูผูมี้ผลงานวจิยัใหเ้ขา้รับพิจารณาความดี
ความชอบ ส่งเสริมครูผูมี้ความสามารถดา้นการวิจยัในชั้นเรียนเป็นครูตน้แบบ จดักิจกรรมเผยแพร่
ผลงานครูท่ีประสบความส าเร็จดา้นการวจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริมครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียนให้ไดรั้บ
การยอมรับจากเพื่อนร่วมวชิาชีพ 

2.3.5   การยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 
รุ่ง แกว้แดง (2543, น. 146) กล่าววา่ ผูบ้ริหารจะตอ้งเน้นในการให้ขวญัและก าลงัใจ              

แก่ครูแต่ละคนโดยการยกยอ่งใหเ้กียรติและรางวลัเพื่อใหค้รูมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จทางการ
ท างานของตนเอง แลว้ครูก็จะท างานอยา่งมีความสุขและมีพลงัไปกระตุน้เด็กในท านองเดียวกนักบั
ท่ีผูบ้ริหารเสริมพลงัให้ครูมาแลว้ การให้การยกยอ่งเชิดชูครู ท่ีมีผลงานวิจยัในชั้นเรียนสามารถท า
ได ้คือ การมอบเกียรติบตัรให้เป็นครูผูน้ าทางการวิจยัในชั้นเรียน ประกาศยกยอ่งชมเชยครูอาจารย ์
ท่ีมีผลงานวจิยัในชั้นเรียน ใหก้ารยอมรับผลงานวิจยัในชั้นเรียนและสนบัสนุนให้น าผลงานการวิจยั
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ในชั้นเรียนมาใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน จดันิทรรศการหรือจดัห้องให้แสดงผลงานทางการ
วจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริมใหมี้การแสดงผลงานทางการวจิยัเพื่อเผยแพร่ผลงานแก่สาธารณชน แต่งตั้ง
ให้เป็นครูแกนน าทางการวิจยัในชั้นเรียน มอบรางวลัหรือสิทธิพิเศษหรือให้มีโอกาสในการเขา้รับ
การอบรมไปศึกษาดูงานตามโอกาสอนัควร 

โดยครูผูส้อนนั้นจะตอ้งท าการพฒันาคุณภาพให้มีความเป็นมืออาชีพมากข้ึนโดยจะ
ก าหนดมาตรฐานในเร่ืองใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ครูและเงินเดือน เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นท่ีรวม
ของคนดี คนเก่งและยกยอ่งอาชีพครูใหเ้ป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี ชนาธิป พรกุล (2544 , น. 2) 

ส รุปได้ว่ า  ก า รให้ ค รูน าผล งานวิ จัย ไปใช้ เพื่ อคว ามก้ า วหน้ าท างวิ ช า ชีพ                                   
เป็นการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการมอบรางวลัและเกียรติ
บตัรแก่ครูผูมี้ผลงานเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ยกยอ่งชมเชยครูท่ีมีผลงานเก่ียวกบัการวิจยัในชั้น
เรียน สนบัสนุนครูให้ส่งผลงานการวิจยัในชั้นเรียนเขา้ประกวดในเวทีวิชาการระดบัต่าง ๆ แต่งตั้ง
ครูแกนน าทางด้านการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูแกนน าดา้นการวิจยัในชั้นเรียน แบ่งปัน
ความรู้และประสบการณ์แก่ครูในโรงเรียน ส่งเสริมครูแกนเขา้ร่วมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ในวงวชิาการและวชิาชีพใหก้วา้งขวาง 
 
2.4   บริบทโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประวติัความเป็นมา 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 จดัตั้งข้ึนตาม

พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 พระราชบญัญตัิบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การก าหนด
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ประกาศ ณ วนัท่ี 17 สิงหาคม 2553 และไดล้งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2553  ไดก้  าหนดเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา และที่ตั้งของ
ส านกังานเขตพื ้นที ่การศึกษามธัยมศึกษา เพื ่อบริหารและจดัการศึกษาขั้นพื ้นฐานระดบั
มธัยมศึกษา โดยแบ่งอ านาจหนา้ที่ในการจดัการศึกษาออกเป็น 2 เขต โดยส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซ่ึงท าหนา้ที่ก  ากบัดูแลโรงเรียนมธัยมในทอ้งที่ 23 เขตการปกครอง   
มีโรงเรียนมธัยมในสังกดัจ านวน 67 โรง ที่ตั้งอาคารหอประชุมพญาไท ซอยศรีอยุธยา 5 ถนนศรี
อยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 และส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ซ่ึงท าหนา้ที่กบัก าดูแลโรงเรียนมธัยมในทอ้งที่ 27 เขตการปกครอง มีโรงเรียนมธัยมในสังกดั
จ านวน 52 โรง ที่ตั้ง 1126 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 
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เขตปกครอง 
1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีการก ากบัดูแลโรงเรียนมธัยมใน

เขตปกครอง จ านวน 23 เขต ไดแ้ก่ พญาไท บางซ่ือ ดุสิต สัมพนัธวงศ์ ปทุมวนั ราชเทวี พระนคร 
ป้อมปราบศตัรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี 
ภาษีเจริญ ตล่ิงชนั ทววีฒันา บางพลดั บางกอกนอ้ย บางกอกใหญ่ และหนองแขม 

2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีการก ากบัดูแลโรงเรียนมธัยมใน
เขตปกครอง จ านวน 27 เขต ไดแ้ก่ คลองสามวา คนันายาว จตุจกัร ดอนเมือง บางกะปิ บางเขน              
บึงกุ่ม ประเวศ มีนบุรี ลาดกระบงั ลาดพร้าว วงัทองหลาง สวนหลวง สะพานสูง สายไหม                  
หนองจอก หลกัส่ี ห้วยขวาง คลองเตย ดินแดง บางคอแหลม บางนา บางรัก พระโขนง ยานนาวา 
วฒันา และสาทร  

จ านวนและขนาดของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 

1.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและจดัการศึกษา
ใหก้บัโรงเรียนมธัยม และขนาดของโรงเรียนในสังกดัจ านวน 67 โรง ดงัน้ี 

จ  านวนนกัเรียน นอ้ยกวา่ หรือเท่า 500 คน  ขนาด เล็ก จ านวน    4  โรง  
จ  านวนนกัเรียน ตั้งแต่      501 – 1,500 คน  ขนาด กลาง จ านวน  24  โรง  
จ  านวนนกัเรียน ตั้งแต่   1,501 – 2,500 คน  ขนาด ใหญ่  จ  านวน  21  โรง  
จ  านวนนกัเรียน มากกวา่            2,500 คน  ขนาด ใหญ่พิเศษ จ านวน  18  โรง 
2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและจดัการศึกษา

ใหก้บัโรงเรียนมธัยม และขนาดของโรงเรียนในสังกดัจ านวน 52 โรง ดงัน้ี 
จ  านวนนกัเรียน นอ้ยกวา่ หรือเท่า 500 คน  ขนาด เล็ก จ านวน    0  โรง  
จ  านวนนกัเรียน ตั้งแต่      501 – 1,500 คน  ขนาด กลาง จ านวน    5  โรง  
จ  านวนนกัเรียน ตั้งแต่   1,501 – 2,500 คน  ขนาด ใหญ่  จ  านวน  23  โรง 
จ านวนนกัเรียน มากกวา่            2,500 คน  ขนาด ใหญ่พิเศษ จ านวน  24  โรง 
จ านวนและขนาดของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามจ านวนนกัเรียน ปีการศึกษา 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
จ  านวนนกัเรียน นอ้ยกวา่ หรือเท่า 500 คน  ขนาด เล็ก จ านวน   4 โรง 
จ านวนนกัเรียน ตั้งแต่      501 – 1,500 คน  ขนาด กลาง จ านวน 29 โรง  
จ  านวนนกัเรียน ตั้งแต่   1,501 – 2,500 คน  ขนาด ใหญ่  จ  านวน 44 โรง  
จ  านวนนกัเรียน มากกวา่            2,500 คน  ขนาด ใหญ่พิเศษ จ านวน 42 โรง 
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         ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ี 
ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 

ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาดงัน้ี  
1.  อ านาจหนา้ท่ีในการบริหารและจดัการศึกษาและพฒันาสาระของหลกัสูตรการศึกษา 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2.  อ านาจหนา้ท่ีในการพฒันางานดา้นวชิาการและจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

3.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา             
และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามกฎหมายก าหนด 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา พ.ศ. 2553 วนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2553 ขอ้ 3 ใหส้ านกังานเขตมีอ านาจหนา้ท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง
ก ากบัตรวจสอบติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

4.  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนาสถานประกอบการ
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาใน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 

11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุให้เป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใด โดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ทิศทางการพฒันาการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
วสิัยทศัน์ (Vision) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เป็นผูน้ าในการพฒันาคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พนัธกิจ (Mission) 
1. บริหารจดัการอยา่งมื ออาชีพ 
2. เสริมสร้างความเสมอภาค สิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
3. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
4. ส่งเสริมและปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็น

ไทย 
5. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง 
2. บริหารงานอยา่งเป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
3. น านวตักรรม ส่ือ และเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 
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4. น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
5. องค์คณะบุคคลมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
6. ประชากรวยัเรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิอย่างเท่าเทียม และ               

เสมอภาค 
7. นกัเรียนจบการศึกษาภายในเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 
8. ลดอตัราการออกกลางคนัของนกัเรียนในทุกระดบัชั้น 
9. อตัราการเรียนต่อของนกัเรียนเพิ่มข้ึนในทุกระดบั 
10. ผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
11. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน 
12. สถานศึกษาไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานของ สมศ. 
13. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงเป็นอนัดบัหน่ึงของส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
14. สถานศึกษามีคุณภาพผ่านเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 

School) 
15. ผูเ้รียนท่ีมีความเป็นเลิศไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
16. ผูเ้รียนน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวติ 
17. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ ์ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ินและชาติ 
19. ผูเ้รียนอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงภาวการณ์ของโลก 
20. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะและสมรรถนะในการปฏิบติังานอย่างมือ

อาชีพ 
21. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง สู่ความเป็นประชาคมโลก 
กลยทุธ์ (Strategies) 
1. พฒันาการบริหารจดัการใหเ้ป็นระบบดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
2. สร้างโอกาสและทางเลือกในการเขา้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
3. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย 
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5. พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตาม
ศกัยภาพ 

ทิศทางการพฒันาการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
วสิัยทศัน์ (Vision) 
ภายในปี 2558 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เป็นองค์กรแห่งการ

บริหารเพื่อการเรียนรู้พฒันาสู่ความเป็นเลิศระดบัมาตรฐานสากลบนวถีิความเป็นไทย 
พนัธกิจ (Mission) 
พฒันาส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษา เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ บริหารจดัการดว้ย

ระบบคุณภาพให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพดว้ยวิถีไทย เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความรู้ คุณธรรม  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพฒันาสู่คุณภาพ
ระดบัสากล 

เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเสมอ

ภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศกัยภาพ 
4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขม้แข็งตามหลกัธรรมาภิบาล 

และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
5. การศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับการพฒันา

คุณภาพนกัเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภยัและมัน่คง 
กลยทุธ์ (Strategies) 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึง และลดความเหล่ือมล ้ า ผูเ้รียนไดรั้บโอกาส ใน

การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
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5. พฒันาการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 
2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ผูศึ้กษา ไดร้วบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยั
ในชั้นเรียน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

ประภสัสร วงษดี์ (2540) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง กระบวนการและการใช้ผลผลิตการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูนกัวิจยัในชั้นเรียนประถมศึกษา : การศึกษาเชิงส ารวจและรายกรณี 
ผลการวิจยั พบวา่ กระบวนการวิจยัของครูนกัวิจยั เร่ิมจากปัญหาการจดัการเรียนการสอนและขาด
ความพร้อมในการเรียน ครูนกัวิจยัจะเลือกปัญหาวิจยัท่ีสามารถประยุกตใ์ชใ้นการท างานสอนและ
เป็นเร่ืองท่ีตนเองถนดัโดยหวัขอ้ท่ีศึกษามกัเป็นเร่ืองการพฒันาวิธีการสอนและส่ือการสอนและการ
สร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เคร่ืองมือในการวิจยัท่ีครูสร้างข้ึนเองโดยมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือกลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยั คือ นกัเรียนในชั้นเรียนของตนเองและการวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การวิเคราะห์
เน้ือหาและการวเิคราะห์ดว้ยสถิติบรรยาย 

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2541) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง รูปแบบของวิธีการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียน กรณีศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา วตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ                         
เพื่อหารูปแบบของวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการส าหรับครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 
โดยศึกษากบัครูประถมศึกษา จ านวน 6 คน ในสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ 
จากการศึกษาท าให้ได้รูปแบบในการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยมีขั้นตอนหลกั 4 ขั้นตอน คือ                       
ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน ขั้นครูด าเนินการสอนควบคู่กบักระบวนการวิจยั ขั้นสรุปทบทวนและ
ประเมินผลวงจรเพื่อปรับปรุงแผนการด าเนินการตามรูปแบบดงักล่าว ท าให้นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร์เป็นท่ีน่าพอใจ 

คนึงนิจ พาจรทิศ (2544) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินผลการเรียนรู้การวิจยัในชั้น
เรียนของบุคลากรโรงเรียนเอกชน ส านกังานศึกษาอ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่โดยศึกษาเพื่อ
ตอ้งการทราบระดบัการรับรู้และความสามารถในการน าไปใช้พฒันากระบวนการเรียนการสอน 
การวิจยัในชั้นเรียนของบุคลากร พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหา
เพิ่มข้ึนจากเดิมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบัดีข้ึนและจากการนิเทศติดตามผลงานการวิจยัใน
ชั้นเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์และประเมินผลงานโดยคิดค่าเฉล่ีย พบวา่ บุคลากรโรงเรียน
เอกชนจดัท าผลงานการวิจยัในชั้นเรียนได้ผลดียิ่งข้ึนซ่ึงประโยชน์จากการวิจยัในคร้ังน้ีบุคลากร
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โรงเรียนเอกชนสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจไปพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

พิสิษฐ์ ค  าแสน (2546) ได้ศึกษาการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบวา่ ครูผูส้อน
มีความตระหนกั รับรู้และเห็นความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียนต่อการพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนและต่อการพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก แต่การสนบัสนุนทางดา้น
เวลา งบประมาณ เอกสาร ยงัอยูใ่นระดบันอ้ย ครูผูส้อนตอ้งการให้มีการส่งเสริมสนบัสนุนทางดา้น
เวลา งบประมาณ เอกสาร วสัดุอุปกรณ์และวิทยากรให้มากกวา่ท่ีเป็นอยู ่การส่งเสริมการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนพบว่า อยู่ในระดับปานกลางและเสนอแนะให้ผูบ้ริหารเพิ่มการ
ส่งเสริมสนบัสนุนในทุก ๆ ปัจจยัอยา่งเป็นระบบ 

ธนวฒัน์ สมบูรณ์ (2546) ไดศึ้กษาคน้ควา้ เร่ือง การพฒันาครูดา้นการวิจยัในชั้นเรียน
ระดบัประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ของโรงเรียนอนุบาล
ไพโรจน์ จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา่ ก่อนการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชั้นเรียนขั้นส ารวจ
สภาพการปฏิบติังาน พบวา่ ครูมีความรู้และมีความมัน่ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนค่อนขา้งน้อย 
ส่วนใหญ่ไม่เคยท าวจิยัในชั้นเรียน ภายหลงัการพฒันาโดยการอบรมปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนและ
ศึกษาดูงาน ครูมีความรู้และมีความมัน่ใจเพิ่มข้ึน ขั้นการวางแผนครูสามารถเขียนเคา้โครงการวิจยั
ในชั้นเรียนได ้โดยไดรั้บค าแนะน าเพิ่มเติมจากผูศึ้กษาคน้ควา้ขั้นลงมือปฏิบติั ครูสามารถท าวิจยัใน
ชั้นเรียนโดยการพฒันานวตักรรมเคร่ืองมือวิจัยและน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนได ้                 
ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติั ครูสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและเขียนรายงานการวิจยัได้ ส่วนความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูมีความตระหนกัในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยู่
ในระดบัมาก มีปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางและครูมีความ
คิดเห็นวา่ไดรั้บการสนบัสนุนในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

นภา ฟ้าเกียรต์ิ (2548) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองแนวทางส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
ระดบัประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบวา่โรงเรียนไดส่้งเสริมและ
ครูมีความตอ้งการใหส่้งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น สรุปไดด้งัน้ี  

1. ดา้นความรู้ความเขา้ใจ โรงเรียนไดส่้งเสริมและครูตอ้งการให้ส่งเสริมมากในกิจกรรม 
จดัประชุมช้ีแจงให้ทราบ นโยบาย วตัถุประสงค์และบทบาทท่ีต้องการท าวิจยัในชั้นเรียน                        
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ จดัให้มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจและ
แนวทาง ปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงครูเห็นวา่การจดัให้มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ
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เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนจะเป็นแนวทางท่ีส่งผลให้การท าวิจยัในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  

2. ดา้นทรัพยากร โรงเรียนไดส่้งเสริมมากในกิจกรรม จดัเตรียมอินเตอร์เน็ตบริการ                
เพื่อใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ความรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองการวิจยัใน
ชั้นเรียนส่วนครูตอ้งการให้ส่งเสริมมากท่ีสุดในกิจกรรม จดัเตรียมอุปกรณ์หรือส่ิงอ านวย ความ
สะดวกต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ ์เป็นตน้ ซ่ึงครูเห็นวา่
การจดัให้มีงบประมาณ เงินทุน ในการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีสามารถตั้งรายการเบิก-จ่ายไดอ้ย่าง
สะดวกเพียงพอและต่อเน่ือง จะเป็นแนวทางท่ีส่งผลใหก้ารท าวิจยัในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุด  

3. ดา้นแรงจูงใจ โรงเรียนไดส่้งเสริมมากในกิจกรรมให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนตาม
รูปแบบและเน้ือหาท่ีครูตอ้งการ ส่วนครูตอ้งการให้ส่งเสริมมากท่ีสุดใน 2 กิจกรรม คือ แนะน า
วิธีการวิจยัท่ีไม่ซับซ้อนและใช้เวลาท าวิจยัไม่มากให้แก่ครูกับผลการวิจยัในชั้นเรียน ถือเป็น                  
ส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบและพิจารณาข้ึนอตัราเงินเดือน ซ่ึงครูเห็นว่าการใช้
ผลการวิจัยในชั้ นเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบข้ึนอัตราเงินเดือน                      
จะเป็นแนวทางท่ีส่งผลใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

วลัภา ภูริปัญญา (2550) ไดว้ิจยัเร่ือง การท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และกระบวนการ
บริหารของผูบ้ริหาร เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐานราม                    
สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ สาเหตุท่ีครูท าวจิยัในชั้นเรียนเพราะตอ้งการศึกษาขอ้มูลของนกัเรียน
วา่พฤติกรรม มีความตอ้งการและมีปัญหาอย่างไร เพื่อให้วิธีการแกไ้ขให้กบันกัเรียนสาเหตุท่ีครู              
ไม่ท าวิจยัในชั้นเรียน เพราะไม่เขา้ใจวิธีการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่วนปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครู คือ ยงัขาดความรู้เก่ียวกบักระบวนการวิจยั ครูมรความตอ้งการความช่วยเหลือในดา้น
ความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

พิษณุ คนซ่ือ (2551) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2                
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จ านวน 41 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรา ประมาณค่า
วิ เคราะห์ข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเ ร็จรูปหาค่าร้อยละค่า เฉ ล่ีย                            
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
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สถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูใ่นระดบั
ปานกลางเม่ือจ าแนกรายดา้นพบ วา่อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น คือ ดา้นการให้ความส าคญักบัการท า
วจิยัในชั้นเรียนและดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของการท าวิจยัในชั้นเรียน ตามล าดบัและอยู่
ในระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนและดา้นการให้การยอมรับ นบัถือครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนตามล าดบั 

พีรวฒัน์ วงษ์พรม (2553) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพการท าวิจัยชั้ นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา เขตการศึกษา 10 พบว่า                  
ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการแกปั้ญหาในชั้นเรียน โดยวิธีการท าวิจยัร้อยละ 38.70 และเร่ืองท่ี
ท าวจิยัส่วนมาก เป็นหวัขอ้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การท าวิจยัในชั้นเรียน ครูท่ีท า
วิจยัส่วนมากก าหนดปัญหาจากประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน และให้ความส าคญัแก่การ
วางแผนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล รูปแบบการวิจยัท่ีนิยมใช้ คือ การวิจยัเชิงส ารวจ แหล่งวิทยาการ
ท่ีใชศึ้กษา คือ ต าราเอกสาร วารสาร ผูใ้ห้ค  าปรึกษาในการท าวิจยักบัเพื่อนครูเคร่ืองมือท่ีใชม้ากคือ 
แบบสังเกตและบนัทึกท่ีสร้างโดยผูว้ิจยัเอง ประชากรท่ีใช้คือนกัเรียน ค่าสถิติท่ีใช้คือ ร้อยละ 
ผูท้  าวจิยัส่วนใหญ่ บนัทึกผลการวิจยั งบประมาณท่ีใช้ คือ งบประมาณส่วนตวั ช่วงเวลาท่ีใชท้  าวิจยั
คือเวลาท่ีวา่งจากการสอน ผลการวิจยัท่ีไดน้ าไปใชแ้กปั้ญหาและสามารถใชแ้กปั้ญหาไดใ้นระดบั
พอใช ้ ผลการวิจยัมีการเผยแพร่เป็นส่วนน้อย ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัชั้นเรียนของครู                 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัญหาดา้นงบประมาณและเวลาในการท าวจิยัเป็นปัญหาในระดบั
มาก ครูมีความตอ้งการความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ในระดบัมาก โดยตอ้งการให้มีแหล่งเรียนรู้ใน
ระดบัท่ีรวบรวมเอกสารต าราเก่ียวกบัการวจิยัในระดบัมากท่ีสุด ครูผูส้อนและครูวิชาการโรงเรียนมี
ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัชั้นเรียนไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตอ้งการใน
การท าวิจยัชั้นเรียน มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการจดัสรรงบประมาณในการ
ท าวจิยัครูส่วนมากตอ้งการใหจ้ดัสรรงบประมาณใหแ้ก่ครูโดยตรง ไม่ควรผา่นทางโรงเรียน 

Daniel (2542) ไดศึ้กษาผลการสอนในการเรียนรู้เพื่อด าเนินการวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้เก่ียวกบัประสิทธิภาพ ความเช่ือมัน่ในตนเองและประสบการณ์ของ
นกัเรียนฝึกสอน กลุ่มทดลองเป็นนกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 3 คน ไดรั้บการสอนการช่วยเหลือและ
การแนะแนวในการพฒันาโครงการวิจยัในชั้นเรียน กลุ่มเปรียบเทียบคือนกัศึกษาฝึกสอนอีก 3 คน 
ได้รับเพียงค าสอนเป็นเอกสารเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การน ากลยุทธ์ไปใช้และวิธีการ
ประเมินเพื่อด าเนินการโครงการวิจยัในชั้นเรียนให้สมบูรณ์ แล้วท าการวิเคราะห์ค าตอบจาก
แบบสอบถามก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การสัมภาษณ์ การศึกษาเฉพาะกรณีและค าตอบเพื่อ
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สะทอ้นเพื่อก าหนดความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่มนั้น ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาฝึกสอนมี
ความสามารถในวิธีการวิจยัปฏิบติัการมีความแตกต่างกนัเล็กน้อยในผลของทั้ง 2 กลุ่ม ทั้งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบมีการเปล่ียนแปลงในทางบวกด้านการรับรู้เก่ียวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการ ความเช่ือมัน่ตนเองซ่ึงเป็นผูจ้ดัการและเป็นผูข้ยายพฤติกรรมในชั้นเรียนและเป็น
ผูอ้อกแบบผูน้ าเทคนิคการจดัการพฤติกรรมไปใชอ้ยา่งประสบผลส าเร็จ พบวา่ มีอยูใ่นผูร่้วมวิจยัทุก
คน การใชก้รณีศึกษาท่ีเป็นเอกสารซ่ึงเป็นการประเมินโครงการของนกัศึกษาฝึกสอนเหล่าน้ีส่งผล
ให้นกัศึกษาฝึกสอนทุกคนได้เพิ่มทกัษะการสะทอ้นปัญหาท่ีเผชิญอยู่ในสภาพแวดลอ้มโรงเรียน
และในบริบทสังคมของชั้นเรียนดว้ย 

Ross, Rolheiser, & Hogaboam – Gray (2543) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ผลกระทบของการท า
วจิยัในชั้นเรียนต่อความรู้ของครูผูว้ิจยัชาวแคนาดา 5 คน ในเมืองออนตาริโอ ประเทศแคนาดาไดมี้
ส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและมหาวทิยาลยัในการศึกษาการปฏิบติัการประเมินผลนกัเรียน ครู 13 คน 
ขั้นตอนท่ี 1 ขอ้มูลรวมจากการสัมภาษณ์ ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิบติัการโดยการสัมภาษณ์ จากการวิจยั                 
ทั้ง 2 ขั้นตอนในการท าวิจยัในชั้นเรียนมีส่วนช่วยในการให้ความรู้เก่ียวกบัการสอน (การสร้าง
โครงสร้างของงานส าหรับ การประเมินตนเองในการสอน) และความรู้ในการปฏิบติัส่วนบุคคล
ของครูผูว้ิจยั จากการวิจยัท่ีเกิดข้ึนกบัโครงการวิจยัในชั้นเรียนถา้ปราศจากการมีส่วนร่วมกบัความ
เช่ือในเร่ืองของความมีประสิทธิภาพโดยเฉล่ียถึงระดบัสูง ความประณีตในการออกแบบและ                
การวิเคราะห์โครงการหรือการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทางด้านทักษะของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยั 

Goodnough (2544) ได้ท าการศึกษาพฒันาครูด้วยการวิจยัปฏิบติัการผ่านกรณีศึกษา                
ท่ีเป็นครูระดบัประถมศึกษา ท่ีมีช่ือวา่ “อิงกริด”(Ingrid) พบวา่ การพฒันาครูดว้ยการวิจยั ปฏิบติัการ
มีขอ้จ ากดัอยูท่ี่การท่ีครูขาดทกัษะหรือความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการวิจยัและการขาดแคลนในเร่ืองของ
เวลาแต่การวิจยัปฏิบติัการก็มีจุดแข็งอยู่ท่ีการช่วยเป็นกรอบในการปฏิบติังานส าหรับครูในการ
ส ารวจและใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหาไดม้าผลิตและสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ทางการศึกษาเป็นโอกาสส าหรับ
ครูในการแบ่งปันองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัและส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การท าให้การปฏิบติังานใน
ชั้นเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางทิศทางท่ีดีข้ึน นอกจากน้ียงัพบวา่การพฒันาวิชาชีพเกิดจาก
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากคณะนักวิจัยการปฏิบติัการ ซ่ึงแสดงให้เห็นหลักฐานท่ี
สนบัสนุนคุณค่าของการวจิยัปฏิบติัการในการพฒันาครู 

Gilbert and Smith (2545) ไดท้  าการศึกษาผลของโปรแกรมในการพฒันาครูให้เป็น
นกัวจิยั พบวา่ อุปสรรคการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนครู คือ 1) ครูไม่มีองคค์วามรู้และทกัษะใน
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ครูกลวัท่ีจะท าวจิยัโดยคิดวา่การวิจยัแบบดั้งเดิมท่ีเป็นทางการและ
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กลวักระประชุมกบัขอ้มูลและวิธีการทางสถิติอีกทั้งภาระงานท่ีมีมาก 2) ครูไม่มีเวลาในการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยครูเขา้ใจวา่การท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไม่สามารถเขา้กนัไดก้บัการ
สอน ทัว่ไปโดยเฉพาะในระยะสุดทา้ยกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลการเตรียมการน าเสนอและการเขียน
รายงานการวจิยั  3) การวิจยัเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ครูส่วนใหญ่อยากท่ีจะรักษาระเบียบวินยั
ในการท าวจิยัอยา่งเป็นระบบ 4) ผลการปฏิบติัท่ีเป็นวงจรครูใหม่ส่วนใหญ่แทบไม่เขา้ใจวา่การวิจยั
ปฏิบติัการเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด 5) การแบ่งปันขอ้มูล เน่ืองจากผลจากการวิจยัมกัถูก
มองขา้ม ไม่เห็นความส าคญัและไม่น ามาสู่การเกิดประกายความคิดท่ีจะน าไปใช้ และ 6) การเกิดส่ิง
ท่ีไม่คาดคิดข้ึน ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีนอกเหนือจากแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ส่ิงน้ีสามารถส่งผลทางลบต่อ
การอุทิศตนต่อการวจิยัของครู 
 


