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บทที ่1 

บทน ำ 
 
1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

กระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกทั้ งด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยส่ืีอสารก่อใหเ้กิดขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนมากมาย ท า
ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไม่วา่จะเป็นครูอาจารยห์รือผูเ้รียน ตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ ทันต่อความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่อยู่
ตลอดเวลา ครูอาจารยไ์ม่สามารถบอกเล่าความรู้ให้กบัผูเ้รียนไดท้ั้งหมด การเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันจึงเป็นการเรียนแบบร่วมมือกันระหว่างครู ผูเ้รียน และผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้  และเป็นการเรียนการสอนท่ีทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัแสวงหาแนวทางแกไ้ขในกรณี
ท่ีเกิดปัญหา โดยหัวใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ซ่ึงเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและแน่นอนผูท่ี้มีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการ
ผลกัดนัใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จมากท่ีสุด คือ ครู (สุวมิล  วอ่งวานิช, 2557, น. 2) 

การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งจดัอยา่งหลากหลาย ครอบคลุมเพื่อสร้างองคค์วามรู้ให้
ทัว่ถึง กวา้งขวางหลากหลายรูปแบบ (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544, น. 10) ได้ให้องค์กร
ทางการศึกษาให้ความส าคญัเก่ียวกบัศกัยภาพการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียนจะตอ้งมีทั้งการสร้าง
องค์ความรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้โดยปฏิสัมพนัธ์ กระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของ
ตวัเองและประยุกตสู่์การน าไปใช ้ฉะนั้นการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาจึงเป็นหวัใจส าคญั
ในการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา ผูบ้ริหารและผูส้อนตอ้งให้ความส าคญัในการให้
ความรู้แก่นกัเรียนในดา้นวิชาการเป็นล าดบัแรก มาตรฐานและคุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
จะพิจารณาผลงานดา้นวชิาการเป็นล าดบัแรกเน่ืองจากการด าเนินงานวิชาการเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน การท่ีจะท าให้โรงเรียนมีคุณภาพต้องอาศยัการบริหารงานวิชาการให้
บรรลุวตัถุประสงคเ์ด่นชดั เม่ือการบริหารงานวชิาการประสบความส าเร็จ การบริหารงานวิชาการจึง
นบัว่ามีความส าคญัสูงสุดต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการบริหารงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
(บุญทิพย ์ สุริยวงศ์, 2544, น. 65) ผูบ้ริหารโรงเรียนคนเดียว ไม่สามารถด าเนินการทุกอย่างได้
จะตอ้งอาศยัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย การท่ีผูบ้ริหารจะไดรั้บความร่วมมือนั้นจะตอ้งด าเนินบทบาทและ
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พฤติกรรมท่ีเหมาะสม คือ มีภาวะผูน้ าทางวิชาการในการรวมพลงัครูด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จของเป้าหมายโรงเรียน โดยผูบ้ริหารต้องท างานร่วมกบัครู 
กระตุน้ครูให้ค  าแนะน าครูและประสานงานให้ครูท างานร่วมมือกนัดว้ยเทคนิควิธีท่ีมีคุณภาพจึงจะ
ส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะการวิจยัในชั้นเรียนเป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยหวงัผลเพื่อน าผลการส่งเสริมการวิจยัไป
พฒันาขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ไดร้ะบุไวใ้นหมวด 4 แนวทางการศึกษา 
มาตรา 24 ขอ้ 5 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ โดยให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทั้งส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัการศึกษา (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547, น. 14) จะเห็นได้
ว่าครูมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเพิ่มบทบาทเป็นนกัวิจยัเพื่อศึกษาหาขอ้มูลมาเป็นกิจกรรมเสริมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยไม่จ  ากดัวา่จะตอ้งเป็นครูผูส้อนในระดบัใด สามารถท า
วจิยัไดต้ั้งแต่อนุบาล จนถึงอุดมศึกษาจึงปฏิเสธไม่ไดว้า่การศึกษาในระดบัตน้ๆ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีการ
วิจยัก็ได ้งานวิจยัในชั้นเรียนจะยากง่ายข้ึนอยูก่บัปัญหาและสภาพแวดลอ้ม ดงันั้นจึงท าการวิจยัได้
ทุกระดบัการศึกษา (ทศันา แสวงศกัด์ิ, 2543, น. 73) 

การวิจยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ ซ่ึง เป็นความจริงเช่ือถือได้ใน
บริบทการศึกษาในชั้นเรียน นั้นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูและนกัเรียน โดยการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนสร้างนวตักรรมทางการศึกษา ตลอดจนการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
เพื่อจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ในการด าเนินการวิจัยจะเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ตอ้งมีการจดัการท่ีดีเพื่อใหก้ารด าเนินการวิจยัมีประสิทธิภาพ คือ
ตอ้งมีการใช้บุคลากร อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการวิจยัและทุนอุดหนุนการวิจยัอย่างมีประสิทธิภาพ
งานวจิยัท่ีไดจึ้งจะมีคุณภาพ และเอ้ืออ านวยต่อการน าผลงานวิจยันั้นไปใชป้ระโยชน์ต่อไป ขั้นตอน
ส าคญัในการบริหารงานวจิยัตอ้งเร่ิมตั้งแต่การพฒันาโครงการวจิยั การด าเนินกิจกรรมของโครงการ
การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลงานวิจยัซ่ึงการวิเคราะห์รวมทั้งการจะแกปั้ญหาได้
ตอ้งพฒันาบุคลากรท่ีรับผิดชอบการวิจยัและฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการ
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วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพของงานวิจยั นอกจากน้ีประการส าคญัอีกอย่างหน่ึงคือผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตอ้งสนบัสนุนใหค้รูไดมี้การท าวจิยัอยา่งจริงจงั (วนิิจ โชติสวา่ง, 2543, น. 16) 

นอกจากนั้นการวิจยัในชั้นเรียนถือวา่เป็นหนา้ท่ีหน่ึงของครูผูส้อนท่ีพึงกระท าการวิจยั
ในชั้นเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกปั้ญหาท่ีเกิดในชั้นเรียนโดยอาศยักระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ซ่ึงผ่านการคน้ควา้ทบทวนวิธีการท่ีจะน ามาใช้อย่างรอบคอบ เป็นกระบวนการ
แกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีครูรับผิดชอบหรือในงานของผูบ้ริหาร
อยา่งเป็นระบบตลอดจนช่วยให้การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และภารกิจการ
วิจยัในชั้นเรียนหรือในสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเอาใจใส่ สนบัสนุน และส่งเสริม
อยา่งเตม็ท่ี เพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานวชิาการของสถานศึกษาใหสู้งข้ึน 

ดงันั้นการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนต้องเป็นสถานศึกษาท่ีมีลกัษณะ            
ในการบริหารงานภายใน ท่ีส่งผลต่อการจดักิจกรรมด้านวิชาการและกิจกรรมการเรียนการสอน          
ให้บรรลุผลส าเร็จและท าให้กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนกนัทุกคน เป็นบทบาทส าคญัอยา่งยิ่ง
ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีด้อยคุณภาพให้หมดไป                      
โดยโรงเรียนควรมีนโยบายหรือแนวทางในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย  
ด้านการให้ครูมีความรู้เก่ียวกับการท าวิจยัในชั้นเรียน ด้านการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน                
ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอน ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อ
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

ผูว้ิจยัเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนไดต้ระหนกัถึง
บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความจ าเป็นในเร่ืองการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึน 
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีบทบาทในการสนับสนุนให้มีทิศทาง         
ไปในทางเดียวกนั เป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาและน าไปสู่การก าหนดนโยบายและกรอบ
แนวคิดในการเพิ่มการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน ตลอดจนเป็นแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 
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1.2   ค ำถำมกำรวจัิย 
        1. โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร                    
มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัใด 
        2. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีการ
จดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณ และการมีครูเคยไดรั้บรางวลั
ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน ต่างกนั มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนต่างกนัหรือไม่ 
        3. ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครอยา่งไร 
 
1.3   วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
        1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
        2. เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนจ าแนกตามการจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา                
ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณ และการมีครูท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 
        3. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
1.4   สมมติฐำนกำรวจัิย 
        1. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีการ
จดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษาต่างกนั มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั 
        2. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีขนาด
ของโรงเรียนต่างกนั มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั 
        3. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีรายได้
นอกงบประมาณต่างกนั มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั 
        4. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีครูเคย
ไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียนต่างกนั มีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั 
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1.5   กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสาร เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด ซ่ึงไดม้าจากการ

สังเคราะห์แนวทางบทบาทของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยัในสถานศึกษา 
ประกอบไปดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัโดยมีแนวทางการปฏิบติั 
การให้ความยอมรับนับถือครูผูท้  าการวิจัย  การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยั การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยั จากแนวทางการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน                   
9 ประการ ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ คือ สร้างความตระหนกั การก าหนด
นโยบายและแผนงาน จดัประชุมช้ีแจง วางแผนปฏิบติังานวิจยั จดัให้มีการประชุมวิชาการ การ
จดัหาหนงัสือ ต ารา เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัผูบ้ริหาร จดัให้มีการ
ประชุมกลุ่มยอ่ย จดัประชุมกลุ่มยอ่ยกบัครู และจากการสังเคราะห์วรรณกรรมของ สุวิมล วอ่งวาณิช 
(2550, น. 78–79) บญัชา อ๋ึงสกุล (2539, น. 61-73) และภิญโญ สาธร (2529, น. 208) โดยผูว้ิจยัได้
น ามาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั แสดงดงัภาพท่ี 1.1 
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  ตวัแปรตน้                  ตวัแปรตาม  
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภูมิสังคมของโรงเรียน 
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษา 

1.  การจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     1.1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
     1.2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
2.  ขนาดของโรงเรียน 
     2.1  เล็กและกลาง 
     2.2  ใหญ่ 
     2.3  ใหญ่พิเศษ 
3.  รายไดน้อกงบประมาณต่อปี 
     3.1  นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 
     3.2  ตั้งแต่ 1 – 5 ลา้นบาท 
     3.3  มากกวา่ 5 ลา้นบาท  
4.  การมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 
     4.1  เคยไดรั้บ 
     4.2  ไม่เคยไดรั้บ 
 

 

1.  ดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการ 
     ท าวจิยัในชั้นเรียน 
2.  ดา้นการใหค้รูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน 
3.  ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใช ้
     พฒันาการเรียนการสอน 
4.  ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยั 
     ไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
5.  ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  า 
     วจิยัในชั้นเรียน 
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1.6   ขอบเขตของกำรวจัิย 
        1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

การวจิยัคร้ังน้ีตอ้งการศึกษา การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.  ดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
2.  ดา้นการใหค้รูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน 
3.  ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
4.  ดา้นการใหค้รูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
5.  ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 

        2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร รวมทั้งส้ินจ านวน 119 โรง 
2.  กลุ่มตวัอย่างใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร มีจ านวนตามตารางการก าหนดขนาดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 98 โรง ซ่ึงไดม้าโดยใชก้าร
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random sampling) โดยผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรอง
ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อน 

3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรตน้  คือ  ภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ การจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อก
งบประมาณต่อปี และการมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

2. ตวัแปรตาม  คือ การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ การให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน การให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน การให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้
พฒันาการเรียนการสอน การให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้เพื่อความกา้วหน้าทางวิชาชีพ และการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
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1.7   นิยำมศัพท์เฉพำะ 
กำรส่งเสริมกำรวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการด าเนินงานการวิจยัในชั้นเรียน 

โดยผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการให้ครูมี
ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน ด้านการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน ด้านการให้ครูน า
ผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทาง
วชิาชีพ ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน  

1.  ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการจดัมี
การประชุมครูใหท้ราบถึงนโยบายและความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
ท าการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู อบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูโดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัใน
ชั้นเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน สนบัสนุนและแนะน า
แหล่งขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน อบรมการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อน ามาช่วยในการสืบคน้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2.  ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการร่วมวางแนวปฏิบติั
ในการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กบัครู ประชุมกรรมการการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อด าเนินการตามแนว
ปฏิบติั ใหค้  าปรึกษาหรือแนะน าวธีิการท าการวจิยัในชั้นเรียนแก่ครู แนะน าแหล่งขอ้มูล สารสนเทศ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัในชั้นเรียน สนบัสนุนงบประมาณและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
ต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน ก ากบั ติดตามและให้ก าลงัใจครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนสม ่าเสมอ        
พิจารณาใหก้ารยอมรับผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครู 

3. ดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน หมายถึง โรงเรียนมีการ
ประชุมวางแผนการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัใน
ชั้นเรียนไปใชใ้นการจดัท าแผนการเรียนรู้ และให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้ในการแกปั้ญหา
การเรียนการสอน สนบัสนุนงบประมาณในการสร้างส่ือการเรียนการสอนตามผลการวิจยัในชั้น
เรียนของครู ส่งเสริมครูใหใ้ชผ้ลการวจิยัในชั้นเรียนไปจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน 

4.  ดา้นการใหค้รูน าผลงานวจิยัไปใชเ้พื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ หมายถึง โรงเรียนมี
การส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการเล่ือนวิทยฐานะ ส่งเสริมครูผูมี้
ผลงานวจิยัใหเ้ขา้รับพิจารณาความดีความชอบ ส่งเสริมครูผูมี้ความสามารถดา้นการวิจยัในชั้นเรียน
เป็นครูตน้แบบ จดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานครูท่ีประสบความส าเร็จดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ส่งเสริม
ครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียนใหไ้ดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมวชิาชีพ 
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5.  ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการมอบ
รางวลัและเกียรติบตัรแก่ครูผูมี้ผลงานเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน ยกย่องชมเชยครูท่ีมีผลงาน
เก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน สนับสนุนครูให้ส่งผลงานการวิจยัในชั้นเรียนเข้าประกวดในเวที
วชิาการระดบัต่าง ๆ แต่งตั้งครูแกนน าทางดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูแกนน าดา้นการ
วิจัยในชั้นเรียน แบ่งปันความรู้และประสบการณ์แก่ครูในโรงเรียน ส่งเสริมครูแกนเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในวงวชิาการและวชิาชีพใหก้วา้งขวาง 

ภูมิสังคมของโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะหรือบริบทท่ีแตกต่างกนัของแต่ละโรงเรียน 
ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณของโรงเรียน
ต่อปี และการมีครูท่ีเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

กำรจัดแบ่งเขตพื้นที่กำรศึกษำ  หมายถึง ลักษณะการแบ่งการจัดการศึกษาใน
กรุงเทพมหานครตามท่ีตั้งของโรงเรียน โดยการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 เขต คือ  

1.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 หมายถึง ลกัษณะการแบ่งการจดั
การศึกษาในกรุงเทพมหานครตามท่ีตั้งของโรงเรียน ในการก ากบัดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

2.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 หมายถึง ลกัษณะการแบ่งการจดั
การศึกษาในกรุงเทพมหานครตามท่ีตั้งของโรงเรียน ในการก ากบัดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ขนำดโรงเรียน หมายถึง การก าหนดขนาดสถานศึกษา ตามเกณฑ์ของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีใช้จ  านวนนกัเรียนท่ีเขา้เรียนเป็นตวัก าหนด โดยในการวิจยั
คร้ังน้ีไดก้ าหนดเป็น 3 ขนาด ดงัน้ี 

1.  ขนาดเล็กและกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีด าเนินการจดัการศึกษา โดยมีจ านวน
นกัเรียน ตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ 1-1,499 คน 

2.  ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีด าเนินการจดัการศึกษา โดยมีจ านวนนักเรียน                   
ตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ 1,500-2,499 คน 

3.  ขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีด าเนินการจดัการศึกษา โดยมีจ านวนนกัเรียน 
ตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป 

รำยได้นอกงบประมำณต่อปี หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรั้บงบประมาณท่ีไดรั้บและเก็บไวใ้ชจ่้าย
ภายในปีงบประมาณ  มิใช่มาจากการจดัสรรโดยหน่วยงานตน้สังกดั (สพฐ.)  เช่น เงินรายไดส้ถานศึกษา 
เงินรับบริจาค เงินระดมทรัพยากร เป็นตน้ โดยในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
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1.  นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรั้บงบประมาณท่ีไดรั้บและเก็บไวใ้ช้จ่าย
ภายในปีงบประมาณ นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

2.  ตั้งแต่ 1 – 5 ลา้นบาท หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรั้บงบประมาณท่ีไดรั้บและเก็บไวใ้ชจ่้าย
ภายในปีงบประมาณ ตั้งแต่ 1 – 5 ลา้นบาท 

3.  มากกว่า 5 ลา้นบาท หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรั้บงบประมาณท่ีไดรั้บและเก็บไวใ้ช้จ่าย
ภายในปีงบประมาณ มากกวา่ 5 ลา้นบาท 

กำรมีครูเคยได้รับรำงวัลด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง โรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ
จนมีครูไดรั้บรางวลัหรือไดรั้บการเผยแพร่ผลงานทางดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

1.  เคยได้รับรางวลั หมายถึง โรงเรียนท่ีมีครูเคยได้รับรางวลัหรือได้รับการเผยแพร่
ผลงานทางดา้นการวจิยัในชั้นเรียนในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

2.  ไม่เคยไดรั้บรางวลั หมายถึง โรงเรียนท่ียงัไม่เคยมีครูได้รับรางวลัหรือได้รับการ
เผยแพร่ผลงานทางดา้นการวจิยัในชั้นเรียนในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนส าคญั หมายถึง ผูใ้ห้ขอ้มูลหลัก และเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจใน
ขอ้มูลอยา่งลึกซ้ึง เก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่ม
บริหารวชิาการ ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อน 
 
1.8   ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

1.  ทราบถึงผลการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2 .   ผู ้บ ริหารโรง เ รียนมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร สามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนท่ี
ตนปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตอ่ืน สามารถ
น าไปใช้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 


