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 The objective of this research was to examine the factors that affected the 
financial planning in retirement of the instructors in Suan Dusit Rajabhat University.  A 
group of the sample was the academic staff whose duties were teaching and doing 
the research. They were classified into 3 types which were government officials, 
university employees, and contract teachers. The sample had a total of 231 
academic staff, graduate faculty were not included. The questionnaire was used as a 
tool to collect data. The statistical methods to analyze data were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Spearman’s rank correlation coefficient, Chi-
square, t-test, and analysis of variance: ANOVA. The results showed that there were 6 
factors that had a statistically significant relationship with the financial planning in 
retirement of the instructors in Suan Dusit Rajabhat University at the significance 
level of .05. These six factors were age, year of working, income, expense, 
information perception, and perceived frequency. Each of them had Spearman’s rank 
correlation coefficient less than .03 which showed that the degree of relationship 
was weak.  Only the information perception has Spearman’s rank correlation 
coefficient at .55 showing that the degree of relationship between information 
perception and the financial planning in retirement was moderate. As comparing the 
level of opinion about other subjects related to the financial planning, the results 
reported that the ones who used to perceive the information disagreed with the 
statement saying that the financial planning for retirement should be made when 
you were near retirement while the ones who never perceived any information were 
not certain about this statement at the significance level of .05. 
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ที่มีการวางแผนการเงินแลวแยกตามแตละกลุมรายจาย 
4.17  จํานวนและรอยละและการรับรูขาวสารของกลุมตัวอยาง 42 
4.18  ความสัมพันธของการรับรูขอมูลขาวสารกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางาน 43 
4.19  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณ 44 
 อายุการทํางานของบุคคลที่มีการวางแผนการเงินแลวระหวางการรับรูขอมูลขาวสาร 
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4.20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอการวางแผนการเงินของบุคคล 46 
 ที่มกีารวางแผนการเงินแลวแยกตามแหลงของขอมูลขาวสาร 
4.21  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอการวางแผนการเงินของบุคคล 47 
 ที่มีการวางแผนการเงินแลวแยกตามแหลงของขอมูลขาวสาร 
4.22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอการวางแผนการเงินของบุคคล 48 
 ที่มกีารวางแผนการเงินแลวแยกตามความถี่ในการรับขาวสาร 
4.23  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอการวางแผนการเงินของบุคคลที่มีการ  49                       

วางแผนการเงินแลวแยกตามความพี่ในการรับขาวสาร 
4.24  จํานวนและรอยละทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุการทํางานของ 50 
 กลุมตัวอยาง 
4.25  ความสัมพันธของทัศนคติกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางาน 51 
4.26  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการ   52                                

ทํางานของบุคคลที่มีการวางแผนการเงินแลวระหวางทัศนคติขอที่ 2 
4.27  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการ   53                         

ทํางานของบุคคลที่มีการวางแผนการเงินแลวระหวางทัศนคติขอที่ 3 
4.28  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการ 54               

ทํางานของบุคคลที่มีการวางแผนการเงินแลวระหวางทัศนคติที่ 4 
4.29  ระดับความคิดเห็นของเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวาแผนการเงินหลังเกษียณ 56 
 อายุการทํางานของกลุมตัวอยาง 
4.30  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผนการเงินหลัง  57                      

เกษียณอายุการทํางานของกลุมตัวอยางระหวางระดับการวางแผนการเงิน 
4.31  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ 58                                  

การวางแผนการเงินแยกตามคณะ 
4.32  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องการเริ่มวางแผนการเงินหลัง  59                            

เกษียณอายุการทํางานเมื่อใกลเกษียณอายุแยกตามคณะ 
4.33  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องการทํางานหนักเปนอุปสรรคตอ 60 
 การวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางานแยกตามคณะ 
4.34  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องการมีภาระเลี้ยงดูผูอื่นเปน 61           

อุปสรรคตอการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางานแยกตามคณะ  
4.35  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องการมีหนี้สินเปนอุปสรรคตอการ 62               

วางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางานแยกตามคณะ 
4.36  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ       63       

การวางแผนการเงินแยกตามอายุ 
4.37  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผน 63               

การเงินแยกตามอายุ 
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4.38  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ 64                      

การวางแผนการเงินแยกตามสถานภาพสมรส 
4.39  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผน 65                       

การเงินแยกตามสถานภาพสมรส 
4.40  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ 66                      

วางแผนการเงินแยกตามรายได 
4.41  การวิเคราะหความแตกตางชองความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผน 66                  

การเงินแยกตามรายได 
4.42  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ 67                           

การวางแผนการเงินแยกตามรายจาย 
4.43  การวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเฉลี่ยตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผน 67                 

การเงินแยกตามรายจาย 
4.44  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผนการเงินหลัง   70                       

เกษียณอายุการทํางานของกลุมตัวอยางระหวางระดับการรับรูขอมูลขาวสาร 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่ หนา 
2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย   23 


