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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการ
ทํางานของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต กลุมตัวอยางเปนอาจารยผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยในสายวิชาการที่มีหนาที่สอนและวิจัยซึ่งอยูในกลุมบุคลากร 3 กลุมคือ ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารยประจําตามสัญญาจาง แตไมรวมอาจารยสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย
จํานวน 231 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยร
แมน ไคสแควร สถิติทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่
มีความสัมพันธกับการวงแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางานของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีดวยกัน 6 ปจจัย ไดแก อายุ อายุการทํางาน รายได 
รายจาย การรับรูขอมูลขาวสาร และความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสาร โดยทุกปจจัยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมนไมเกิน .3 แสดงวามีระดับความสัมพันธอยูในระดับต่ํา ยกเวนการรับรู
ขอมูลขาวสารที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมนอยูที่ .55 ยอมแสดงใหเห็นวาการรับรู
ขอมูลขาวสารมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทํางาน 
และเมื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการวางแผนการเงิน ผูที่เคยรับรู
ขอมูลขาวสารจะไมเห็นดวยกับการวางแผนการเงินหลังเกษียณเมื่อใกลเกษียณซึ่งแตกตางกับผูที่ไม
เคยรับรูขอมูลขาวสารที่มีความเห็นเพียงไมแนใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The objective of this research was to examine the factors that affected the 
financial planning in retirement of the instructors in Suan Dusit Rajabhat University.  A 
group of the sample was the academic staff whose duties were teaching and doing 
the research. They were classified into 3 types which were government officials, 
university employees, and contract teachers. The sample had a total of 231 
academic staff, graduate faculty were not included. The questionnaire was used as a 
tool to collect data. The statistical methods to analyze data were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Spearman’s rank correlation coefficient, Chi-
square, t-test, and analysis of variance: ANOVA. The results showed that there were 6 
factors that had a statistically significant relationship with the financial planning in 
retirement of the instructors in Suan Dusit Rajabhat University at the significance 
level of .05. These six factors were age, year of working, income, expense, 
information perception, and perceived frequency. Each of them had Spearman’s rank 
correlation coefficient less than .03 which showed that the degree of relationship 
was weak.  Only the information perception has Spearman’s rank correlation 
coefficient at .55 showing that the degree of relationship between information 
perception and the financial planning in retirement was moderate. As comparing the 
level of opinion about other subjects related to the financial planning, the results 
reported that the ones who used to perceive the information disagreed with the 
statement saying that the financial planning for retirement should be made when 
you were near retirement while the ones who never perceived any information were 
not certain about this statement at the significance level of .05. 
 


