
 

 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 ประเมินความพอใจโปรแกรมระบบงานงบประมาณ 
5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
5.4 ปญหาที่พบในการวิจัย 
5.5 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยนี้ไดทําการพัฒนา และออกแบบระบบงานงบประมาณ จากการศึกษาการทํางาน
ของระบบงานจากการอางอิงการศึกษา และทํางานจาก ตนแบบ/ตวัอยาง ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน เกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ของสํานักนโยบายและแผน 
สํานักงานปลดัทบวงมหาวทิยาลัย ทบวงมหาวิทยาลยั และกรมบญัชีกลาง โดยใชขอมูลในการ
วิจัยจากระบบนํารองของคณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนคร
เหนือ โดยมีลักษณะการทํางานที่สอดคลองกับการทํางานในปจจุบัน และเปนโปรแกรมที่ยืด
หยุน ใชงานงาย โดยมีการทํางานที่สําคัญดังน้ี 
 5.1.1 การจัดการขอมูลการใชงานระบบ 
 5.1.2 การจัดการขอมูลพ้ืนฐานการใชงานของระบบ 
 5.1.3 การตรวจสอบยอดเงินคงเหลืองบประมาณ 
 5.1.4 การขอกันเงินงบประมาณ 
 5.1.5 การกันเงินงบประมาณ 
 5.1.6 การผูกพันงบประมาณ 
 5.1.7 การตัดจายงบประมาณ 
 5.1.8 การโอนเงินงบประมาณ 
 5.1.9 การสรุปผลการทํางาน 
  ในการพัฒนา และออกแบบระบบงานงบประมาณไดมีการวิเคราะหและออกแบบระบบเชิง
โครงสราง ใชภาษา Visual Basic .NET ในการเขียนโปรแกรม ใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล 
Oracle 9i และทํางานบนระบบปฏิบัติการ Windows 2000 หรือ Windows XP 
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  เม่ือไดทําการพัฒนาโปรแกรมเสร็จเรียบรอยแลว ไดทําการทดสอบการทํางานดวยวธิี 
Black Box โดยทดลองปอนขอมูลที่มีการสรุปผลการทํางานมาแลววาถูกตองเขาไป แลวระบบ
สามารถสรุปผลการทํางานออกมาถูกตองตรงกับขอมูลเดิมที่คณะวิทยาศาสตรประยุกตไดจัดทําไว 
 
5.2 ประเมินความพอใจโปรแกรมระบบงานงบประมาณ 
  หลังจากที่ไดมีการโปรแกรมระบบงานงบประมาณไปทําการทดสอบการใชงาน โดยผู
เชี่ยวชาญดานระบบงานงบประมาณไดผลดังน้ี 
สรุปผลการประเมินความพอใจ 

1. ความงายในการอานตัวอักษรบนหนาจอ   4.6 ดีมาก 
2. ความสะดวกและงายในการปอนและแกไขขอมูล  4.2 ดี 
3. ความสะดวกในการคนหาขอมูล      4  ดี 
4. ความครบถวนและถูกตองของขอมูล      4  ดี 
5. มีขั้นตอนในการทํางานที่แนนอน      4  ดี 
6. การบรรยายขอมูลมีความชัดเจน เขาใจงาย   4.2  ดี 
7. ระบบมีความสวยงาม นาใชงาน      4  ดี 
8. ความพอใจตอระบบในภาพรวม      4  ดี 
9. ไดรับประโยชนจากระบบ       4  ดี 
10. ความเหมาะสมในการนําไปใชในหนวยงาน     4  ดี 

   เม่ือหาผลประเมินเฉลี่ยทั้งหมดได    4.1 ดี 
  พบวาผลการประเมินความพอใจไดคาเฉลี่ยโดยรวมอยูที่ 4.1 ดังนั้นระบบงานงบประมาณ
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาและออกแบบขึ้นน้ีมีความพึงพอใจอยูในระดับ ดี 
 
5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลจากการทําวิจัยเรื่อง ระบบชวยตัดสินใจเพื่องานบริหารการเงิน กรณีศึกษา คณะวิทยา
ศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังตอ
ไปนี้ 
 5.3.1 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการเก็บขอมูลยอนหลังจากการทํางานจริงของหนวย
งานนํารอง จึงเปนผลทําใหระบบสามารถหาผลการทดสอบไดวา ขอมูลที่ไดจากระบบนั้น เปน
ขอมูลที่ถูกตองหรือไม เพราะไดมีการทําการสรุปขอมูลแลว 
 5.3.2 การทํางานในสวนของการเก็บขอมูลการจัดสรรงบประมาณ สามารถทําใหผูบริหารที่
มีอํานาจในการตัดสินใจ เห็นถึงขอมูลทีมี่การเคลื่อนไหวระหวางทีมี่การใชจายเงินงบประมาณ 
วาเงินในแตละสวนมีการเปลี่ยนแปลงเคลือ่นไหวอยางไร ทําใหสามารถพิจารณาถึงการอนุมัติให
ใชยอดเงินได วาในตอนนีมี้วงเงินมากพอใหทําการรายการที่ขอเขามาไดหรือไม ถาในกรณีที่
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เงินไมพอ อาจจะจําเปนตองมีการขอโอนเงินจากกองทุนสํารองมาเพื่อใช และเม่ือมีการสรุปการ
ใชเงินงบประมาณของป ผูบริหารก็จะสามารถมองเห็นวา การประมาณการคาใชจายในปที่ผาน
มานั้นเหมาะสมดีแลวหรือไม ซึ่งจะเห็นไดวา ถาหากมีการขอจัดสรรเงินงบประมาณไดอยางดี 
และมีประสิทธิภาพนั้น การที่เงินในหมวดคาใชจายตางๆ ยอมจะเพียงพอตอการใชบริหาร ซึ่งจะ
สงผลใหมีการโอนเงินจากกองทุนสํารองมาเพื่อใชจายนั้นนอย หรือแทบไมมีเลยแตในกรณีที่มี
การโอนเงินจากกองทุนสํารองมาใชมากครั้ง และเปนจํานวนเงินมากนั้น จะทําใหผูบริหารไดมอง
เห็นวา การขอจัดสรรเงินงบประมาณในปตอไปน้ัน จําเปนจะตองพิจารณาในหมวดที่มีการโอน
เงินเขาระหวางปวาจะตองมีการขอจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มเติมในสวนนั้นหรือไม เพ่ือใหไม
เกิดปญหาการใชเงินในสวนนั้นไมพอ 
 5.3.3 ในสวนของการเก็บขอมูลการขอกันเงินงบประมาณ การกันเงินงบประมาณ การผูก
พัน และการตัดจายงบประมาณ จะทําใหผูบริหารสามารถมองเห็นวาในขณะนี้มีการขอใชเงินไว
จํานวนเทาไหร ซึ่งจะทําใหรูวาตอนนี้มียอดเงินคงเหลือที่จะอนุมัติใชครั้งตอไปอีกเทาไหร ซึ่งจะ
ไมใชเม็ดเงินจริงที่มีเหลืออยู ในสวนของการกันเงินงบประมาณ การผูกพันงบประมาณ จะเปน
ยอดเงินที่อยูระหวางการดําเนินงานการใชเงินงบประมาณ ซึ่งจํานวนเม็ดเงินจริงๆ ที่เหลืออยู
นั้น เราจะทราบไดจากยอดเงินที่เหลือจากการตัดจายงบประมาณ ซึ่งหมายถึงวา งบประมาณที่
ไดขอใช กันยอด และผูกพันน้ัน ไดมีการทําการตัดจายจริงเปนที่เรยีบรอยแลว โดยขอมูลตางๆ 
สามารถเรียกขอมูลขึ้นมาดูไดตลอดเวลา ซึ่งเพ่ิมความสะดวก และรวดเร็วในการบริหาร เพราะ
ไมจําเปนตองไปคนหาเอกสาร หรือรวบรวมขอมูลดิบเพ่ือใชในการพิจารณา ซึ่งเปนการเพิ่มประ
สิทธิภาพในการทํางาน ดังงานวิจัยปริญญานิพนธ เร่ือง ระบบงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ของภานุวัฒน และ วีรชาติ ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา     พระนครเหนือ (2545 : บทคดั
ยอ) โปรแกรมระบบงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เปนโปรแกรม
ประยุกตที่ถูกสรางขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ ใหเพ่ิม
ประสิทธิภาพในดานการจัดเก็บขอมูล 

 
5.4 ขอเสนอแนะ 
 5.4.1 ในสวนของเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ Visual Basic .NET ในการนําระบบไป
ใหผูใชงานใชนั้น ควรจะตองทําการลงโปรแกรมที่เรียกวา Microsoft .NET Framework ซึ่งเปน
สวนที่มีความจําเปนในการทํางานของระบบที่ไดพัฒนาขึ้น 
 5.4.2 ในสวนของการจัดการฐานขอมูล เรื่องการติดตอจากเครื่องไปสูฐานขอมูลน้ัน ควรจะ
ตองทําการลงโปรแกรม Oracle Client เพ่ือใชในการติดตอกับฐานขอมูล 
 5.4.3 ควรมีการจัดการเรื่องขอมูลวันที่ เน่ืองจากฐานขอมูลทีใ่ชนั้น มีการเก็บขอมูลปคนละ
แบบกับการนาํเสนอ และนาํเขาขอมูล ดังน้ัน ในการแสดงผล และการนําเขาขอมูลจะเปนคนละ
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รูปแบบกับที่เก็บในฐานขอมูล ทําใหจําเปนตองใชรูปแบบวันที่เปนแบบสั้น แลวทําการแปลงรปู
แบบกอนทําการจัดเก็บ 
 5.4.4 ควรทําการตรวจสอบขอมูลที่นํามาใชในการทดสอบระบบกอน เน่ืองจากเปนขอมูลที่
ตัดมาเพียงบางสวน เพราะฉะนั้น จะทาํใหคาใชจายที่เกิดขึ้นในเดอืนกอนหนานี้ แตไมไดมีการ
จายไป แตเปนการรับคืนเงินในชวงเดือนที่นํามาทดสอบ จะทําให ขอมูลที่ไดจากการทดสอบไม
ตรงกับขอมูลจริงทั้งหมด จึงทําใหตองมีการตรวจสอบยอดที่ใชในการทดสอบในขั้นตอนการตั้ง
คาเงินจัดสรรงบประมาณกอนทําการทดสอบระบบ 
 5.4.5 ควรมีความชดัเจนในหนาที่ของผูใชระบบ เพ่ือใหสามารถทราบวาผูใดเปนผูใชงาน
โปรแกรมที่แทจริงในแตละสวน และผูรับผิดชอบหากเกิดขอผิดพลาดคือใคร 
 
5.5 ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 5.5.1 ควรมีการพัฒนาใหมีความสามารถเพิ่มขึน้ เพ่ือที่จะนําไปสูการทํางานในระดับ
สถาบันฯ ได เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงกวานี้ไดรับทราบขอมูลภาพรวมของทั้งองคกรได จะทําให
เกิดประโยชนในการบริหารองคกรในภาพรวมได 
 5.5.2 ควรเพิ่มความสามารถของระบบในการรองรับขอมูลที่จะมีความซับซอนเพ่ิมขึ้น ใน
สวนของมุมมองทางดานมิติหนวยงาน หากระดับชั้นของหนวยงานมีมากขึ้นมากกวานี้ 
 5.5.3 ควรมีการเพิ่มเติมในสวนของรายงานที่เกี่ยวของกับการโอนเงินงบประมาณ เพ่ือให
สามารถขอมูลรายการการโอนเงินงบประมาณได เพ่ือใชในการตรวจสอบการโอนเงินงบประมาณ
เม่ือมีการโอนแลว มีกองทุนที่รับขอมูลการโอนครั้งน้ันหรือไม 
 5.5.4 ในขั้นตอนการตัดจาย เม่ือจํานวนเงินที่ตองการจาย ไมเทากับจํานวนเงินที่ไดทํา
การขอกันยอดไว จําเปนจะตองมีการกลบัไปสรางใบกนัยอดเพ่ิมอีก 1 ใบ แลวใสจํานวนเงินที่
ตองการคืนเปนจํานวนเงินตดิลบ เพ่ือคืนงบประมาณเขาสูระบบการจัดสรร ใหยอดเงินสามารถ
ใชงานไดเพ่ิมขึ้น ควรจะมีการทําระบบเพิ่มเติมในสวนการรับคืนเงินงบประมาณ 


