
 

 
 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย มีขั้นตอนตางๆ ในการทํางานดังน้ี 

  3.1 วิธีดําเนินการวิจัย 
  3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.3 วิธีการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.4 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.5 การวิเคราะหขอมูล 
  3.6 กระบวนการทดสอบระบบ 
  3.7 ระเบียบวิธีการทางสถิติ 
 
3.1 วิธีดําเนินการวิจัย 
  ในการดําเนินการทําการวิจัยในครั้งน้ี ทางผูดําเนินการวิจัยไดมีการอางอิงการศึกษา และ
ทํางานจาก ตนแบบ ตัวอยาง ระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน เกณฑพึง
รับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ของสํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ทบวง
มหาวิทยาลัย และกรมบัญชีกลาง 
 3.1.1 ขั้นตอนการศึกษาการทํางานของระบบ 
   3.1.1.1 หนาที่ของหนวยงานตางๆ ในการทํางาน 
  การทํางานของระบบงานงบประมาณมีขั้นตอนการทํางานโดยแบงตามหนาที่ของหนวย
งานตางๆ ดังภาพที่ 3-1 
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งานงบประมาณ งานบัญชีงานการเงินงานจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุ ครุภัณฑหนวยงานตางๆ

ทําเรื่องจัดซ้ือ
จัดจาง

ตรวจสอบยอดเงิน
งบประมาณ

ดําเนินการจัดชื้อ
จัดจาง

จายเงิน
ตามท่ีใชจายจริง บันทึกบัญชีอนุมัติโดย

ผูมีอ ํานาจ

กรณีเงินไมพอ

ดําเนินการตอ

แจงยอดเงินท่ีใช
เพ่ือทําการผูกพันยอด

ดําเนิการ
ตรวจรับ

แจงยอดเงินท่ีจาย
เพ่ือทําการตัดยอดเงินงบประมาณ

ลางเจาหนี้

ทําการตั้งเจาหนี้

ภาพที่ 3-1  ภาพแสดงขั้นตอนการทํางานระบบงบประมาณโดยแบงตามหนาที่ 
 
     3.1.1.1.1 หนวยงานตางๆ : เปนหนวยงานที่จะเปนตนทางของการ
ทํางานของระบบทั้งหมด โดยจะทําเรื่องขอจัดซื้อ จัดจาง และใชเงินงบประมาณในการดําเนิน
การกรรมตางๆ ตามที่ไดกําหนดไวในแผนงบประมาณประจําป โดยเมื่อทําเรื่องขออนุมัติจากผูมี
อํานาจเรียบรอยแลวน้ัน ก็จะไดทําการสงเรื่องตอไปยังงานงบประมาณ 
     3.1.1.1.2 งานงบประมาณ : ทําหนาที่รวมคําขออนุมัติจัดซื้อ จัดจาง และ
ใชเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจเรียบรอยแลว เพ่ือทําการตรวจสอบ และสง
เร่ืองตอไปยังหนวยงานที่ทําหนาที่จัดซื้อในกรณีที่เปนการจัดซื้อ หรืออนุมัติจาย และสงเรื่องตอ
ไปยังงานการเงินเพ่ือทําการจายเงิน ในกรณีที่เปนการจัดจาง และไมจําเปนตองสงเรื่องตอ ทํา
การผูกพันยอดเม่ือเรื่องผานการจัดซื้อเรียบรอยแลว และทําการตัดยอดจายเงินจริงเรียบรอยจึง
ทําการตัดยอดเงินที่ใชจายไปตามจริง 
     3.1.1.1.3 งานการเงิน : ทําหนาที่จายเงินในเรื่องที่ผานการอนุมัติและ
ตรวจสอบมาแลวเรียบรอย 
     3.1.1.1.4 งานจัดซื้อ พัสดุ ครุภัณฑ : ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดซื้อ 
และตรวจรับ 
     3.1.1.1.5 งานบัญชี : ทําการลงบัญชีเจาหนี้เม่ือมีการตรวจรับ และลางเจาหนี้
เม่ือมีการจายเงินจริงเรียบรอย 
   3.1.1.2 องคประกอบตางๆ ของหนวยงานนํารอง คณะวิทยาศาสตรประยุกต 
  ในสวนของการทํางานของคณะวิทยาศาสตรประยุกต ซ่ึงเปนหนวยงานนํารองนั้น มีองค
ประกอบตางๆ ดังตอไปน้ี 
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     3.1.1.2.1 คณะวิทยาศาสตรประยุกต ประกอบดวย 7 หนวยงาน ไดแก 
        ก)  สํานักงานคณบดี             (DO) 
        ข)  ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม             (IC) 
        ค)  ภาควิชาฟสิกสอุตสาหกรรมและอุปกรณการแพทย   (IMI) 
        ง)  ภาควิชาคณิตศาสตร             (MA) 
        จ)  ภาควิชาสถิติประยุกต            (AS) 
        ฉ)  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ        (CS) 
        ช)  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร              (AT) 
     3.1.1.2.2 แผนงาน และงานตามงบประมาณเงินรายได 
  แผนงาน และงานที่มีอยูในงบประมาณเงินรายไดของคณะวิทยาศาสตรประยุกตนั้น 
ประกอบดวย 2 แผนงาน และ 3 งาน ไดแก 
        ก)  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
        ข)  แผนงานวิจัย 
     3.1.1.2.3 งบประมาณเงินรายไดนั้น จะแบงเปนหมวดรายจายดังตอไปน้ี 
        ก)  เลขหมวด 220 คาจางชั่วคราว 
        ข)  เลขหมวด 300 คาตอบแทน 
        ค)  เลขหมวด 400 คาใชสอย 
        ง)  เลขหมวด 410 คาสาธารณูปโภค 
        จ)  เลขหมวด 500 คาครุภัณฑ 
        ฉ)  เลขหมวด 600 คาวัสดุ 
        ช)  เลขหมวด 700 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
        ซ)  เลขหมวด 800 เงินอุดหนุน 
        ฌ)  เลขหมวด 900 รายจายอ่ืน 
     3.1.1.2.4 มีการจัดกองทุนดังตอไปน้ี 
        ก)  100 กองทุนทั่วไป 
        ข)  200 กองทุนเพื่อการศึกษา 
        ค)  300 กองทุนวิจัย 
        ง)  500 กองทุนกิจการนิสิต นักศึกษา 
        จ)  600 กองทุนสินทรัพยถาวร 
        ฉ)  700 กองทุนอ่ืนๆ 
        ช)  701 กองทุนสํารอง 
        ซ)  703 กองทุนพัฒนาบุคลากร 
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   3.1.1.3 ขั้นตอนการทํางานของระบบ 
     3.1.1.3.1 เม่ืองบประมาณรายจายเงินรายได ไดรับการอนุมัติจากสภา
สถาบันฯ ใหสามารถใชงบประมาณดังกลาวไดแลว เจาหนาที่งบประมาณของคณะจะทําหนาที่
ในการนําขอมูลการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ เขาสูระบบ โดยตองระบุ ปงบประมาณ แหลง
ที่มาของเงิน หนวยงาน ประเภทงบ แผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม กองทุน หมวดรายจาย 
และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
     3.1.1.3.2 หนวยงานเจาของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรสามารถทําเรื่อง
เขามาเพื่อขอใชเงินงบประมาณ ตามวงเงิน และแผนการใชเงิน โดยเจาหนาที่ของแตละภาควิชา
สามารถกรอกขอมูลได โดยสามารถตรวจสอบยอดเงินไดกอนทําการขอใช วาวงเงินนั้นเพียงพอ
สําหรับการขอใชเงินหรือไม หากไมเพียงพอที่จะทํารายการใหไปทําการโอนเงินงบประมาณ 
ตามระเบียบการโอนเงินของหนวยงาน 
     3.1.1.3.3 เม่ือการจองเงินเรียบรอย เจาหนาที่จะตองทําเรื่องเพ่ือสั่งซ้ือ 
จาง ตามรายการที่ไดขอใชเงินไว แลวเจาหนาที่ที่ดูแลงบประมาณจะทําการกันยอดเงินที่ไดขอ
ใชไว 
     3.1.1.3.4 เม่ือมีการซื้อ จาง และทําการตรวจรับเรียบรอย เจาหนาที่งบ
ประมาณจะทําการผูกพันยอดเงินที่ไดกันไวเพ่ือทําการเตรียมจายเงิน 
     3.1.1.3.5 เม่ือเจาหนาที่การเงินทําเรื่องเตรียมจายเงิน เจาหนาที่งบ
ประมาณจะทําการตัดยอกเงินงบประมาณที่ไดทําการผูพันไว 
     3.1.1.3.6 เม่ือสิ้นวัน เจาหนาที่งบประมาณจะทําการออกรายงานการใช
เงินงบประมาณประจําวัน 
     3.1.1.3.7 เม่ือสิ้นเดือน เจาหนาที่งบประมาณจะทําการออกรายงานการ
ใชเงินประจําเดือน 
     3.1.1.3.8 เม่ือสิ้นป เจาหนาที่งบประมาณจะทําการปดยอด และสรุปการ
ใชเงินงบประมาณของปงบประมาณ 
 3.1.2 ขั้นตอนการออกแบบและวิเคราะหระบบ 
 การออกแบบการทํางานของระบบ โดยระบบจะเริ่มทํางานหลังจากกองแผนงานไดทําการ
รวบรวมขอมูลแผนงบประมาณเงินรายไดประจําป ไดนําเสนอสภาสบัน และผานการอนุมัติให
สามารถใชงบประมาณไดเรียบรอยแลว โดยสามารถออกแบบ และวิเคราะหการทํางานของ
ระบบได โดยมีขั้นตอนการทํางานดังน้ี 
   3.1.2.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบงานงบประมาณ เกณฑพึงรับพึงจาย 
ลักษณะ 3 มิติ 
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เร่ิมตน

การตั้งคาขอมูลการ
จัดสรรงบประมาณ

ขอมูลการจัดสรร
งบประมาณ

ขอมูลการขอกัน
เงินงบประมาณ

การขอกันเงิน
งบประมาณ

การกันเงิน
งบประมาณ

การผูกพันเงิน
งบประมาณ

การตัดจายเงิน
งบประมาณ

แกไข เพิ่มเติม

แกไข เพิ่มเติม

แกไข เพิ่มเติม

แกไข เพิ่มเติม

ไมถูกตอง

ไมถูกตอง

ไมถูกตอง

ไมถูกตอง

ปดปงบประมาณ

จบการทํางาน
 

ภาพที่ 3-2  ภาพแสดงการทํางานของระบบงานงบประมาณโดยรวม 
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  จากภาพที่ 3-2 จะแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนในการทํางานของระบบงานงบประมาณ เร่ิมตั้ง
การการขอกันเงินงบประมาณ ไปจนกระทั่งสิ้นสุดเม่ือตัดจายเงินงบประมาณ 
   3.1.2.2 ความสัมพันธของระบบงานงบประมาณ กับระบบอ่ืนๆ ในระบบบัญชี
เกณฑพึงรับ พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ 
 

ระบบงานงบประมาณระบบจัดซ้ือจัดจาง ระบบการจายเงิน

ระบบลูกหน้ี
อาจารย เจาหนาท่ี

ขอมูลขอกันเงิน
ขอมูลการส่ังสินคา
ขอมูลการตรวจรับ

ทําการจอง
กันยอดเงิน

ผูกพันงบประมาณ
และตัดจายงบประมาณ

ตัดงบเมื่อ
มีหักลางเงิน

รายการจาย

รายการจายตรงเมื่อ
ไมตองผานระบบ
จัดซื้อ จัดจาง

ตามรายการกันงบประมาณ

ระบบบันทึกรายการ
ของบประมาณ

ขอมูลงบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรร

 
 

ภาพที่ 3-3  ภาพแสดงความสัมพันธของระบบงานงบประมาณกับระบบงานอื่น 
 

 จากภาพที่ 3-3 แสดงใหเห็นถึงแหลงที่มาของขอมูลที่จะเขาสูระบบงานงบประมาณ
วามาจากระบบใดบาง และยังมีในสวนของขอมูลที่จะออกจากระบบงานงบประมาณไปยังระบบ
อ่ืนดวย ซ่ึงระบบที่เกี่ยวของกับระบบงานงบประมาณ ประกอบดวย 
     3.1.2.2.1 ระบบบันทึกรายการของบประมาณ เปนระบบที่ทําหนาที่ใน
การรับคําขอใชงบประมาณแตละป เพ่ือสงกองแผนงาน โดยมีการทํางานปละหนึ่งครั้ง 
     3.1.2.2.2 ระบบจัดซื้อจัดจาง เปนระบบที่ทําหนาที่ในการจัดซื้อ จัดจาง 
โดยจะใชขอมูลการจัดสรรงบประมาณจากระบบงบประมาณ 
     3.1.2.2.3 ระบบลูกหนี้อาจารย เจาหนาที่ เปนระบบที่ทําหนาที่ในเรื่อง
การยืมเงิน 
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     3.1.2.2.4 ระบบการจายเงิน เปนระบบที่ทําหนาที่จายเงินใหกับหนวย
งาน บุคคลภายใน และภายนอก 
   3.1.2.3 การวิเคราะหการทํางานของระบบงานงบประมาณ 

 

0

ระบบบัญชี
เกณฑพึงรับ พึงจาย

ลักษณะ 3 มิติ

ระบบพัสดุ ครุภัณฑ

ระบบงบประมาณ

ระบบการเงิน

ระบบบัญชี

การดําเนินการใชเงิน

รายงานผลการใชเงิน

ขอมูลคาเส่ือมราคา สรุปรายงานครุภัณฑ

ขอมูลรายการบันทึกบัญชี

รายงานทางบัญชี
และงบการเงิน

ขอมูลการรับ จายเงินสรุปรายงานทางการเงิน

 
 

ภาพที่ 3-4  ภาพแสดงแผนภาพบริบท (Context Diagram) ขั้นที่ 0 ของระบบงานงบประมาณ 
 

  จากภาพที่ 3-4 จะแสดงใหเห็นถึงการทํางานของระบบงานงบประมาณที่เปนสวนหนึ่ง
ของระบบบัญชีเกณฑพึงรับ พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ จะเห็นขอมูลของระบบงบประมาณที่เกี่ยว
ของ ไดแก ขอมูลที่เกี่ยวกับการใชเงินงบประมาณ เพ่ือใชในการควบคุมงบ และบริหารงบ
ประมาณ 
  โดยการทํางานของระบบงานงบประมาณจะมีระบบยอย ไดแก 
 1.  การตั้งคาเริ่มตนการใชงานของระบบ 
 2.  การขอกันเงินงบประมาณ 
 3.  การกันเงินงบประมาณ 
 4.  การผูกพันเงินงบประมาณ 
 5.  การตัดจายเงินงบประมาณ 
 6.  การปดบัญชีปงบประมาณ 
 7.  การรายงานผลการใชงบประมาณ 
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  จากระบบยอยทั้ง 7 ระบบ ที่อยูในระบบงานงบประมาณ ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธ
ของขอมูลภายใน ซ่ึงไดแสดงใหเห็นถึงขอมูลที่เกี่ยวโยงกันของแตละระบบยอยในภาพที่ 3-5  

 

1.0

การตั้งคาเร่ิมตน
ของระบบ

ระบบบันทึก
รายการงบประมาณ

2.0

การขอกันเงิน
งบประมาณ

3.0

การกันเงิน
งบประมาณ

4.0

การผูกพันเงิน
งบประมาณ

5.0

การตัดจาย
เงินงบประมาณ

6.0

การปดบัญชี
ปงบประมาณ

7.0

การรายงานผล
การใชงบประมาณ

ขอมูลงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ขอมูลแผนงาน

ขอมูลหนวยงาน

ขอมูลกองทุน

ขอมูลหมวดรายจาย

ขอมูลการขอใชเงินงบประมาณ ระบบจัดซ้ือ จัดจาง

รายการขอกันเงินงบประมาณ

รายการส่ังซื้อ ส่ังจาง

รายการตรวจรับ

รายการการใชเงินรายการสรุปการใชเงิน

ในกรณีทีไมตองส่ังซื้อ แตตองมีการตรวจรับ

ในกรณีที่จายตรงไดเลยไมตองผานระบบจัดซื้อ จัดจาง

หนวยงาน

ขอมูลการออกรายงาน

ขอมูลการปดบัญชี

ขอมูลการขอกันเงินงบประมาณ

ขอมูลการกันเงินงบประมาณ

ขอมูลการผูกพันเงินงบประมาณ

ขอมูลการตัดจายเงินงบประมาณ

รา
ยก

ารข
อก

 ันเ
ง ิน

งบ
ปร

ะม
าณ

 
 

ภาพที่ 3-5  ภาพแสดงกระแสของขอมูลในระบบงานงบประมาณ 
 
   3.1.2.4 การออกแบบฐานขอมูล 
  เม่ือไดทําการวิเคราะห และออกแบบการทํางานของระบบเรียบรอยแลว สามารถทําการ
ออกแบบความสัมพันธของขอมูล และทําการสรางฐานขอมูลเพ่ือใชในการเก็บขอมูลการทํางาน
ของระบบงบประมาณ โดยสามารถออกแบบความสัมพันธของขอมูลไดดัง ER-Diagram ที่แสดง
ในภาพที่ 3-6 
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ภาพที่ 3-6  ภาพแสดง ER-Diagram ของระบบงบประมาณ 

 
   3.1.2.5 การออกแบบหนาจอการทํางานของระบบ 
  การออกแบบหนาจอการทํางานของระบบ ไดมีการสรางขึ้นมาเปนเทมเพลต (Template) เพ่ือให
หนาจอแตละหนาจอมีลักษณะของโครงสรางเหมือนกันในทุกๆ หนาจอ ซ่ึงไดแสดงตัวอยางการ
ออกแบบหนาจอการทํางานในภาพที่ 3-7 
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ภาพที่ 3
 
  หนาจอการทํางานสว
  สวนที่ 1 เปนสวนที่ใ
  สวนที่ 2 เปนสวนที่ใ
  สวนที่ 3 เปนสวนที่ใ
  สวนที่ 4 เปนสวนที่ใ
  สวนที่ 5 เปนสวนที่แ
หนวยงานนั้นๆ 
 
  จากการศึกษาการทํา
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
 3.1.3 การนําเขาขอม
  เปนการทํางานขั้นแร
เปนขอมูลที่ไดรับการอนุมัต
   3.1.3.1 ปงบป
   3.1.3.2 แหลง
   3.1.3.3 หนวย
1

 

-7  ภาพแ

นนี้แบงเป
ชในการเล
ชในการก
ชในการแ
ชในการแ
สดงยอดเ

งาน และ
บริหารกา
ูลเงินงบป
กของระบ
ิจากสภา
ระมาณ 
เงิน 
งาน 
2

 

 

สดงตัวอยางหนาจอก

น 5 สวนไดแก 
ือกขอมูลเพ่ือทําการค
รอกขอมูลตางๆ 
สดงรายการงบประมา
สดงรายการงบประมา
งินรวม ยอดเงินที่มีก

ออกแบบระบบงบงาน
รใชงบประมาณ โดยร
ระมาณที่ไดรับจัดสรร
บงานงบประมาณ โด
สถาบันฯ เปนที่เรียบร
3

 
4
ารทํางานของระ

นหา และเก็บข

ณที่มีการปรับ ห
ณที่ไดมีการบัน
ารอนุมัติ และยอ

ประมาณ ผูวิจัย
ะบบสามารถทํา
 
ยขอมูลงบประม
อยแลว ไดแกขอ
5

 
บบ 

อมูล 

รือโอน 
ทึกไปแลว 
ดเงินคงเหลือของ

ไดพัฒนาระบบขึ้นมา
งานไดดังตอไปน้ี 

าณที่ไดรับจัดสรรนั้น 
มูล ดังตอไปน้ี 
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   3.1.3.4 รายละเอียดงบประมาณ 
   3.1.3.5 ประเภทงบประมาณ 
   3.1.3.6 แผนงาน 
   3.1.3.7 งาน โครงการ (ถามี) 
   3.1.3.8 กิจกรรม (ถามี) 
   3.1.3.9หมวดรายจาย 
จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร 
 3.1.4 การตรวจสอบยอดเงินงบประมาณ 
  เปนการตรวจสอบยอดเงินงบประมาณในสวนที่ไดรับจัดสรรวา มีเงินงบประมาณที่คง
เหลือมากพอที่จะใชในการดําเนินการหรือไม 
 3.1.5 การขอกันเงินงบประมาณ 
  เปนขั้นตอนกอนที่จะทําการสั่งซ้ือ หรือจายเงินงบประมาณ ระบบจะทําหนาที่ในการกัน
ยอดเงินน้ัน โดยทําการตัดยอดเงินออกจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ซึ่งเม่ือตัดยอดขอกันงบ
ประมาณออกแลว ยอดเงินงบประมาณจะมียอดคงเหลือ 2 แบบ ไดแก 
   3.1.5.1 ยอดคงเหลือหลังจากตัดยอดเงินที่ไดขอกัน จะเปนยอดเงินที่สามารถขอใช
ไดในครั้งตอไป 
   3.1.5.2 ยอดเงินจริงที่มีอยูในหนวยงาน เปนจํานวนเงินจริงที่มีอยูในบัญชี ที่ยังไม
ไดมีการจายออกไป 
 3.1.6 การกันเงินงบประมาณ 
  เปนขั้นตอนหลังจากการสั่งซ้ือสินคา ระบบจะทํากันเก็บยอดเงินที่ไดทําการสั่งซ้ือสินคา 
จายไว ยอดเงินงบประมาณจะมียอดคงเหลือ 3 แบบ ไดแก 
   3.1.6.1 ยอดคงเหลือหลังจากตัดยอดเงินที่ไดขอกัน จะเปนยอดเงินที่สามารถขอใช
ไดในครั้งตอไป 
   3.1.6.2 ยอดเงินหลังจากตัดยอดที่ไดมีการกันยอดเงินไว 
   3.1.6.3 ยอดเงินจริงที่มีอยูในหนวยงาน เปนจํานวนเงินจริงที่มีอยูในบัญชี ที่ยังไม
ไดมีการจายออกไป 
 3.1.7 การผูกพันเงินงบประมาณ 
  เปนขั้นตอนหลังการตรวจรับ ระบบจะทําหนาที่ในการเก็บยอดเงินที่ไดทําการตรวจรับ 
และยอดเงินงบประมาณจะมียอดคงเหลือ 4 แบบ ไดแก 
   3.1.7.1ยอดคงเหลือหลังจากตัดยอดเงินที่ไดขอกัน จะเปนยอดเงินที่สามารถขอใช
ไดในครั้งตอไป 
   3.1.7.2 ยอดเงินหลังจากตัดยอดที่ไดมีการกันยอดเงินไว 
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   3.1.7.3 ยอดเงินคงเหลือหลังจากมีการผูกพันเงินงบประมาณ เปนยอดที่เปรียบเสมือน 
ยอดเงินที่ตองใชในการจาย 
   3.1.7.4 ยอดเงินจริงที่มีอยูในหนวยงาน เปนจํานวนเงินจริงที่มีอยูในบัญชี ที่ยังไม
ไดมีการจายออกไป 
 3.1.8 การตัดจายเงินงบประมาณ 
  เปนขั้นตอนในการเตรียมจายเงินงบประมาณ โดยจะเปนยอดเงินที่แนนอนในการจาย
แลว ระบบจะทําหนาที่ในการเก็บยอดเงินที่จะทําการจายจริง โดยยอดเงินงบประมาณจะมียอด
คงเหลือ 5 แบบ ไดแก 
   3.1.8.1 ยอดคงเหลือหลังจากตัดยอดเงินที่ไดขอกัน จะเปนยอดเงินที่สามารถขอใช
ไดในครั้งตอไป 
   3.1.8.2 ยอดเงินหลังจากตัดยอดที่ไดมีการกันยอดเงินไว 
   3.1.8.3 ยอดเงินคงเหลือหลังจากมีการผูกพันเงินงบประมาณ เปนยอดที่เปรียบเสมือน 
ยอดเงินที่ตองใชในการจาย 
   3.1.8.4 ยอดเงินคงเหลือ หลังจากที่ไดมีการตัดจายงบประมาณไปแลว 
   3.1.8.5 ยอดเงินจริงที่มีอยูในหนวยงาน เปนจํานวนเงินจริงที่มีอยูในบัญชี ที่ยังไม
ไดมีการจายออกไป 
 3.1.9 การปรับ/โอนเงินงบประมาณ 
  ระบบจะทําหนาที่ในการปรับ/โอนเงิน ในกรณีไดหรับเงินจัดสรรเพิ่มเติมระหวางป หรือ
เงินในหมวดงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน และจะเก็บขอมูลการปรับ/
โอนเงินทั้งหมดไวเพ่ือใชในการตรวจสอบตอไป 
 3.1.10  การสรุปผลการทํางาน 
  ระบบจะออกรายงานสรุปผลการทํางาน ในสวนของขอมูลงบประมาณที่มีการเคลื่อนไหว 
วามีการขอกันเงินงบประมาณการ กันเงินงบประมาณ การผูกพันเงินงบประมาณ หรือการจัด
จายเงินงบประมาณ ไปแลวเทาไหร เปนรายวัน รายเดือน และรายป เพ่ือใหผูบริหารไดเห็นการ
เปลี่ยนแปลงยอดเงิน และระบบทําการเปรียบเทียบยอดเงินที่ไดรับจัดสรรในครั้งแรก กับยอด
เงินที่ใชจริง ณ สิ้นปงบประมาณวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร โดยอาศัยขอมูลจากการโอนเงิน
งบประมาณ 
 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.2.1 เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบงาน 
  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบมีดังนี้ 
   3.2.1.1 อุปกรณคอมพิวเตอร (Hardware) 
     -  ระบบประมวลผล Pentium III ขึ้นไป 
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     -  Ram 256 Mb ขึ้นไป 
     -  Hard Disk 10 GB 
     -  ระบบการติดตอเครื่องขาย 
   3.2.1.2 เครื่องพิมพ Laser 
   3.2.1.3 อุปกรณที่ใชในการเชื่อมตอเครือขาย 
   3.2.1.4 โปรแกรมคอมพิวเตอร 
     3.2.1.4.1 ระบบปฏิบัติการ Windows 2000 หรือ Windows XP 
     3.2.1.4.2 โปรแกรม Visual Studio .Net 
     3.2.1.4.3 ระบบจัดการฐานขอมูล Oracle 9i Enterprise Windows Version 
     3.2.1.4.4 โปรแกรมที่ใชในการออกแบบฐานขอมูล และสราง ER-
Diagram ใช ER win 
   3.2.1.5 ภาษาคอมพิวเตอร (Computer Language) 
     3.2.1.5.1 ภาษาวิชวลเบสิกดอทเน็ทVisual Basic .NET) 
     3.2.1.5.2 ภาษาซีเคลว (SQL) 
 
3.3 วิธีการดําเนินการทดลองและเก็บรวมรวมขอมูล 
  ขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 
 3.3.1 ศึกษาขอมูลของทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ และ
หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ การบริหาร และดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ 
 3.3.2 จัดทําโครงการเสวนาเชิงบรรยาย เรื่อง การเพิ่มพูนความรู และความเขาใจในระบบ
งานบัญชีและงบประมาณ ในระบบ 3 มิติ โดยระบบนํารอง คณะวิทยาศาสตรประยุกต (ภาค
ผนวก ข.) 
 3.3.3 รวบรวมขอมูลการใชเงินงบประมาณเงินรายไดของคณะวิทยาศาสตรประยุกต 
 3.3.4 ทําการทดสอบการทํางานของระบบ 
 3.3.5 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทําการทดสอบ มาทําการตรวจผลการทํางานของระบบวาได
ขอมูลจากระบบถูกตองตรงกับขอมูลตัวอยางที่ไดมาทดสอบหรือไม และนําเสนอขอมูลดังกลาวตอไป 
 
3.4 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ขอมูลที่นํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนขอมูลที่ไดมาจากการรวบรวมรายการใชเงินงบประมาณ
รายไดของคณะวิทยาศาสตรประยุกต เปนระยะเวลา 3 เดือน คือ เดือนสิงหาคม 2546 เดือน
กันยายน 2546 และเดือนตุลาคม 2546 ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของระบบ เปนการศึกษา
ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานงบประมาณของสถาบันฯ และคณะวิทยาศาสตรประยุกต จํานวน 
5 คน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 3.5.1 ขอมูลที่นํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี มีการทําการสรุปการทํางานแลว 
 3.5.2 ขอมูลที่ไดจากระบบที่พัฒนา จะตรงกับขอมูลที่นํามาใชในการทดสอบการทํางาน
ของระบบ โดยจะอางอิงจากขอมูลการทํางานของคณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
3.6 กระบวนการทดสอบระบบ 
  กระบวนการทดสอบระบบนี้ เปนกระบวนการเพื่อหาความพอใจ และความถูกตองของ
การทํางานโดยระบบงานงบประมาณ ที่ไดออกแบบและพัฒนาขึ้น ซึ่งจะมีการแบงการประเมิน
ระบบออกเปน 10 ขอ ดังนี้ 
 3.6.1 ความงายในการอานตัวอักษรบนหนาจอ 
 3.6.2 ความสะดวกและงายในการปอนและแกไขขอมูล 
 3.6.3 ความสะดวกในการคนหาขอมูล 
 3.6.4 ความครบถวนและถูกตองของขอมูล 
 3.6.5 มีขั้นตอนในการทํางานที่แนนอน 
 3.6.6 การบรรยายขอมูลมีความชัดเจน เขาใจงาย 
 3.6.7 ระบบมีความสวยงาม นาใชงาน 
 3.6.8 ความพอใจตอระบบในภาพรวม 
 3.6.9 ไดรับประโยชนจากระบบ 
 3.6.10  ความเหมาะสมในการนําไปใชในหนวยงาน 
 
  การประเมินประสิทธิภาพจะมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   คะแนน  5  แสดงวา  มีความพอใจสูงที่สุด 
   คะแนน  4  แสดงวา  มีความพอใจสูง 
   คะแนน  3  แสดงวา  มีความพอใจปานกลาง 
   คะแนน  2  แสดงวา  มีความพอใจ 
   คะแนน  1  แสดงวา  มีความพอใจนอย 
  แบบประเมินความพอใจของโปรแกรม แสดงอยูในตาราง 3-1 
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ตาราง 3-1  ตารางแบบประเมินความพอใจของโปรแกรม 
ระดับความพอใจ คําถาม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. ความงายในการอานตัวอักษรบนหนาจอ      
2. ความสะดวกและงายในการปอนและแกไขขอมูล      
3. ความสะดวกในการคนหาขอมูล      
4. ความครบถวนและถูกตองของขอมูล      
5. มีขั้นตอนในการทํางานที่แนนอน      
6. การบรรยายขอมูลมีความชัดเจน เขาใจงาย      
7. ระบบมีความสวยงาม นาใชงาน      
8. ความพอใจตอระบบในภาพรวม      
9. ไดรับประโยชนจากระบบ      
10. ความเหมาะสมในการนําไปใชในหนวยงาน      

 
3.7 ระเบียบวิธีการทางสถิติ 
  ใชการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Measures of Central Tendency) ใชวิธีการหาคามัช
ฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือตัวกลางเลขคณิต หรือสวนเฉลี่ยเลขคณิต เปนการวัดแนว
โนมเขาสูสวนกลางที่ใชกันมากที่สุด มัชฌิมเลขคณิตจะหาไดจาก ผลรวมของคะแนนของขอมูล
ทั้งชุดหารดวยจํานวนคะแนน บางครั้งจึงเรียกมัชฌิมเลขคณิต วาคาเฉลี่ยเลขคณิต หรือคะแนน
เฉลี่ย 

 
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
 

N
X

X ∑=  
 

เม่ือกําหนดให 
  X   =  คาเฉลี่ยรวมของหัวขอที่ประเมิน 
   =  ผลรวมของหัวขอที่ประเมินที่ไดจากผูประเมินแตละทาน ∑ X

  N  =  จํานวนของผูประเมินทั้งหมดที่ประเมินงานวิจัย 
  ขอบเขตของคาเฉลี่ยที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญการใชงานระบบ
งานงบประมาณ 
  คาน้ําหนัก     ความหมาย 
  4.50 - 5.00    ดีมาก 
  3.50 - 4.49    ดี 
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  2.50 – 3.49    ปานกลาง 
  1.50 – 2.49    พอใช 
  1.00 – 1.49    ควรปรับปรุง 
 


