
 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  ในการดําเนินการเพื่อทําการวิจัยในเรื่อง ระบบชวยตัดสินใจเพื่องานการบริหารการเงิน 
นั้น ทางผูวิจัยมีไดมีการศึกษา คนควา และหาขอมูลเพ่ือใหไดขั้นตอน วิธีการ ในการทํางานของ
ระบบงานที่เกี่ยวของกับการทําการวิจัยในครั้งน้ี โดยมีหัวขอที่เกี่ยวของกับการทําการวิจัย ดังนี้ 
 2.1 ระบบงบประมาณ 
 2.2 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 2.3 ระบบงานงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตามระบบบัญชีลักษณะ 3 มิติ 
 2.4 การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาลักษณะ 3 มิติ 
 2.5 นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2548 ของ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 2.6 เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ Visual Basic .NET 
 2.7 ฐานขอมูลที่ใชในการพัฒนาระบบ Oracle 9i 
 2.8 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 ระบบงบประมาณ 

2.1.1 ความเปนมาของระบบงบประมาณ 
  การจัดทํางบประมาณในแบบปจจุบันไดเร่ิมมีขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ ประมาณ
คริสตศตวรรษที่ 16-17 ซึ่งเปนสมัยที่สภาผูแทนราษฎรไดประสบความสําเร็จในการสงวน
อํานาจที่จะอนุมัติรายได และรายจายของรัฐบาล ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดทํางบประมาณในแบบ
ปจจุบันมีความสัมพันธกับวิวัฒนาการการปกครอง ตอมาไดมีการนําแบบอยางมาจัดทํางบ
ประมาณขึ้นในหลายประเทศ หรับประเทศไทย การจัดทํางบประมาณนั้น รัฐบาลไดเริ่มทําขึ้น
กอน และตอมาไดขยายขอบเขตไปถึงองคการบริหารสวนทองถิ่น สถานศึกษา และหนวยงาน
อ่ืนๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน 
 2.1.2 ความหมายของงบประมาณ 
  ความหมายของงบประมาณจะแตกตางกันออกไปตามกาลเวลาและลักษณะการให
ความหมายของนักวิชาการแตละดาน ซึ่งมองงบประมาณแตละดานไมเหมือนกัน เชน นัก
เศรษฐศาสตร มองงบประมาณในลักษณะของการใชทรัพยากรที่ มีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุด นักบริหารจะมองงบประมาณในลักษณะของกระบวนการ หรือการบริหาร
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งบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบรรลุเปาหมายของแผนงานที่วางไว นักการเมืองจะ
มองงบประมาณในลักษณะของการมุงใหรัฐสภาใชอํานาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล 
  ความหมายดั้งเดิม งบประมาณ หรือ Budget ในความหมายภาษาอังกฤษแตเดิม หมาย
ถึง กระเปาใบใหญที่เสนาบดีคลังใชบรรจุเอกสารตางๆ ที่แสดงถึงความตองการของประเทศ 
และทรัพยากรที่มีอยูในการแถลงตอรัฐสภา ตอมาความหมายของ Budget ก็คอยๆ เปลี่ยนจาก
ตัวกระเปาเอกสารตางๆ ที่บรรจุในกระเปานั้น 
  สรุปความหมายของงบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดง
โครงการดําเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ
และคาใชจาย ตลอดจนทรัพยากรที่จําเปนในการสนับสนุน การดําเนินงานใหบรรลุตามแผนนี้ 
ยอมประกอบดวยการทํางาน 3 ขั้นตอน คือ 
   2.1.2.1 การจัดเตรียม ไดแกขั้นตอนในการเตรียมขอมูลการใชเงินงบประมาณลวง
หนาประจําปของหนวยงาน เพ่ือเสนอแกตนสังกัดอนุมัติใชเงินงบประมาณตามที่ขอไป โดย
หนวยงานจะตองทําการประมาณการจํานวนเงินงบประมาณที่จําเปนตองใชในปนน้ันๆ ใหเพียง
พอ มิเชนน้ันอาจทําใหเกิดปญหาในการบริหารงบประมาณได 
   2.1.2.2 การอนุมัติ เปนขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณโดยตนสังกัดของ
หนวยงาน วางบประมาณที่ไดมีการเสนอขอมานั้น มีความเหมาะสม และจําเปนในการบริหาร
หรือไม อาจตองมีการปรับปรุงยอดเงินเพ่ือความเหมาะสม 
   2.1.2.3 การบริหาร เปนขั้นตอนการบริหารงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม
จุดประสงคที่ไดทําการของบประมาณไป ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด 
(สํานักงานวางแผนและพัฒนา.สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม, 2545 รายละเอียดแสดงในภาค
ผนวก ก.) 
 
2.2 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 2.2.1ความเปนมาของการจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
  ตามที่ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤติเศรษฐกิจอยางรุนแรง ตั้งแตป 2540 เปนตนมา ได
สงผลกระทบตอการบริหารหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน รวมถึงการดํารงชีวิตของ
ประชาชนชาวไทยอยางไมเคยเปนมากอน หนวยงานภาครัฐทุกแหงจําเปนตองปรับตัวใหสนอง
ตอบตอปญหา และการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขปญหาของชาติอยางจริงจัง เน่ืองจากทรัพยากร 
และงบประมาณของประเทศมีจํานวนจํากัด หนวยงานภาครัฐตองปรับเปลี่ยนแนวคิดการบริหาร
และการปฏิบัติกันใหม เพ่ือพลิกฟนปญหาใหเปนโอกาสที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณคางานให
เกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม ดวยเหตุน้ีรัฐบาลจึงจําเปนตองมีการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐใหเปน 
”รูปแบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม” (New Public Management) ที่เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธ
เปนหลัก มีการวัดผลลัพธ และคาใชจายอยางเปนรูปธรรม  เปนการทํางานเพื่อประชาชน มี
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ประชาชนเปนศูนยกลาง การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐตามแนวทางดังกลาว ครอบคลุม 5 ดาน 
ดังน้ี 
   1  ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และวิธีการบริการงานของภาครัฐ 
   2  ปรับเปลี่ยนระบบบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
   3  ปรับเปลี่ยนระบบบริหารบุคคล 
   4  ปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
   5  ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม และคานิยม 
(กรมการเงินทหารเรือ กองทัพเรือ, 2546) 
  จากนโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปงบประมาณตามขอ 2.2.2 สํานักงบประมาณจึงได
มอบหมายใหบริษัทที่ปรึกษา KPMG BARENTS ทําการศึกษาระบบการจัดการระบบงบ
ประมาณ และไดมีขอเสนอแนะใหจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Performance Base 
Budgeting) และตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือ 11 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบแผนปฏิรูประบบ
งานบริหารภาครัฐ ซ่ึงการปรับระบบงบประมาณใหเปนแบบมุงเนนผลงานก็เปนสวนหน่ึงของ
แผนดังกลาวดวย โดยการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน มีวงจรการทํางานดังแสดงใน
ภาพที่ 2-1 

 

วัตถุประสงคเชิงนโยบาย
ของรัฐบาล

ผลลัพธ
Outcomes

การวัดประสิทธิผล
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา)

ผลผลิต
Outputs

การวัดประสิทธิภาพ
(ตนทุน)

ทรัพยากรที่ใชไป

ความตองการ
ของประชาชน

พันธกิจของ
หนวยงานภาครัฐ

ผลลัพธบั้นปลาย

ผลกระทบ (Impact)
ที่มีตอชุมชน และสิ่งแวดลอม

สิ่งของและบริการ
ที่จัดทําเพ่ือประชาชน

ทรัพยากรที่ใชไป
เพ่ือการผลิต และบริการ  

 
ภาพที่ 2-1  ภาพแสดงแผนผังการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานที่ครบวงจร 

(สํานักนโยบายและแผน กรุงเทพมหานคร, 2546) 
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  ขอเปรียบเทียบของการจัดทํางบประมาณระบบเดิม และการจัดทํางบประมาณระบบใหม 
แสดงในตารางที่ 2-1 (สํานักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ กองทัพอากาศ, 2546) 

 
ตารางที่ 2-1  ตารางเปรียบเทียบการจัดทํางบประมาณระเดิม และระบบใหม 

คุณลักษณะ การจัดทํางบประมาณระบบเดิม การจัดทํางบประมาณระบบใหม 
1.  จุดมุงหมาย ลักษณะ - การใชจายเปนไปตามราย

การที่อนุมัติ 
- จัดสรรงบประมาณแบบ

 (Block Grant) 
หรือวงเงินรวม 

 - การเชื่อมโยงผลผลิตของ
แผนงานเขากับวัตถุ
ประสงคยังไมชัดเจนมาก
นัก 

- ปรับปรุงโครงสรางแผนงาน
โดยคํานึงถึงการจัดกลุมผล
ผลิตใหสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคอยางชัดเจน 

 - หนวยงานภาครัฐสวนใหญ
มีแผนกลยุทธ แตไม
สมบูรณ 

- กําหนดใหทุกหนวยงาน
ภาครัฐมีแผนกลยุทธที่
สมบูรณ และทันสมัย 

 - กําหนดทิศทางการจัดสรร
งบประมาณลวงหนาปตอป 

- กําหนดทิศทางและจัดทํา
แผนงบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลาง (3 
ป) 

 - คําของบประมาณแสดง
 

- คําของบประมาณแสดงราย
จาย รายไดทั้งหมด และ
หน้ีสาธารณะ 

 - เนนทรัพยากรที่ใชไป 
(Inputs) 

- เนนผลผลิต และผลลัพธ 
(Outputs and Outcomes) 

- เนนความรับผิดชอบ ความ
โปรงใส 

- มีการจัดทําตัวชี้วัดสําหรับ
ประเมินผลงานของผลผลิต 
ผลลัพธ 

 - มีการคํานวณตนทุนมาตร
ฐานของงาน กิจกรรมบาง
ประเภท เชน ขุดสระ สราง
ถนน ฯลฯ 

- มีการคํานวณตนทุนผล
ผลิตหลัก (Output-based 
Costing) 

เปนกอน

เฉพาะรายจายประจําป
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ตารางที่ 2-1  (ตอ) 
คุณลักษณะ การจัดทํางบประมาณระบบเดิม การจัดทํางบประมาณระบบใหม 
 - หนวยงานภาครัฐไดรับการ

จัดสรรงบประมาณตาม
 แผนงาน งาน 

โครงการ จําแนกประเภท
รายจาย เปน 7 หมวด ได
แก 

1.  เงินเดือน และคาจางประจํา 
2.  คาจางชั่วคราว 
3.  คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
4.  คาสาธารณูปโภค 
5.  คาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอ

สราง 
6.  เงินอุดหนุน 
7.  รายจายอ่ืน 

- หนวยงานภาครัฐไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตาม

 รวม
แบงเปน 4 งบ ไดแก 

1. งบบุคลากร 
2. งบดําเนินการ 
3. งบลงทุน 
4. งบอุดหนุน 
 

 - กําหนดใหมีเงินประจํางวด 
3 งวด งวดละ 4 เดือน 

- กําหนดใหมีเงินประจํางวด 
4 งวด งวดละ 3 เดือน 

- ใหความสําคัญกับแผน
ปฏิบัติงาน และแผนการใช
จายเงินสด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรายงานการใชจายเงินใน
รูปกระแสเงินสดตามเกณฑ
เงินสด (Cash Basis) 

- มีรายงานสถานการณใช
จายเงินของประเทศ จัดทํา
โดยกรมบัญชีกลาง 

- หนวยงานภาครัฐรายงาน
ทางการเงินในรูปแสดง
ฐานะเงิน งบแสดงผลการ
ดําเนินงาน งบหระแสเงิน
สด และหมายเหตุประกอบ
การเงิน 

- ใชการบัญชีตามเกณฑสิทธิ
หรือเกณฑพึงรับพึงจาย 
(Accrual Basis) 

   

โครงสราง
แผนงานแบบวงเงิน
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ตารางที่ 2-1  (ตอ) 
คุณลักษณะ การจัดทํางบประมาณระบบเดิม การจัดทํางบประมาณระบบใหม 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
แสดงผลการใชจายเงินงบ
ประมาณเบิกจายจริง โดย
หนวยงานภาครัฐใช
แบบฟอรม สํานักงบ
ประมาณ 

- รายงานผลการดําเนินงาน
ประกอบดวยผลผลิต ผล
ลัพธ ที่คาดหวังเปรียบ
เทียบกับตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลลัพธจริง 

 - รายงานผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐตอสํานัก
งานตรวจเงินแผนดิน 

 

2.  บทบาทของสํานักงบ
ประมาณ 

- ควบคุมการจัดสรรงบ
ประมาณอยางเขมงวด 

- กํากับดูแลใหมีความโปรง
ใส รับผิดชอบ และมีการ
รายงาน 

3.  ขั้นตอนสําคัญใน
กระบวนการงบ
ประมาณ 

- การบริการงบประมาณ - การวางแผน และการติด
ตามประเมินผล 

4.  เครื่องมือ - พระราชบัญญัติวิธีการงบ
ประมาณ พ.ศ. 2502 

- กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรฐานการจัดการทาง
การเงิน 7 Hurdles 

1. การวางแผนงบประมาณ 
2. การคํานวณตนทุนผลผลิต 
3. การจัดระบบการจัดซื้อจัด

จาง 
4. การบริหารทางการเงิน และ

ควบคุมงบประมาณ 
5. การบริหารสินทรัพย 
6. การรายงานทางการเงิน และ

ผลการดําเนินงาน 
7. การตรวจสอบภายใน 
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ตารางที่ 2-1  (ตอ) 
คุณลักษณะ การจัดทํางบประมาณระบบเดิม การจัดทํางบประมาณระบบใหม 
 - ระบบการอนุมัติประจํางวด

มีความเครงครัด 
- อิงราคามาตรฐาน 

 การมอบอํานาจ และ
กระจายอํานาจการจัดทํา
งบประมาณ และบริหารงบ
ประมาณใหหนวยงาน 

ปฏิบัติ 
5.  ขอมูลสารสนเทศ - วัตถุประสงค 

- รายละเอียดการใชจายตาม
รายการ 

- วัตถุประสงค 
- ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
- กิจกรรม 
- ผูรับผิดชอบ 

2.2.1 ความเชื่อมโยงกระบวนการงบประมาณกับมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 
Hurdles ซ่ึงแสดงในภาพที่ 2-2 (กรมการเงินทหารเรือ กองทัพเรือ, 2546) 
 

กระบวนการงบประมาณ มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 Hurdles

การจัดทํางบประมาณ

การบริหารงบประมาณ

การติดตามประเมินผล

การวางแผนงบประมาณ

การคํานวณตนทุน
ผลผลิต

การจัดระบบ
จัดซ้ือจัดจาง

การบริหารทางการเงิน
และควบคุมงบประมาณ

การบริหารสินทรัพย

การรายงานทางการเงิน
และผลการดําเนินงาน

การตรวจสอบภายใน  
ภาพที่ 2-2  ภาพแสดงความสัมพันธของ มาตรฐานทางดานการเงิน 7 ประการ (รายละเอียด 
    แสดงในภาคผนวก ก.) 

 



 

14 

2.3 ระบบงานงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตามระบบบัญชีลักษณะ 3 มิติ 
  ระบบงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตามระบบบัญชีลักษณะ 3 มิติ มีแนวทางในการ
ดําเนินงานดังตอไปน้ี 
 2.3.1 งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา สามารถจําแนกเปน 3 ประเภทหลัก ไดดังน้ี 
   2.3.1.1 งบดําเนินการ (Operating Budget) เปนแผนงานที่แสดงกิจกรรมของ
สถาบัน อุดมศึกษาโดยแสดงเปนตัวเงินทั้งทางดานรายไดและรายจาย 
   2.3.1.2 งบประมาณรายได เปนการประมาณการรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของ
ทุกแหลงรายได เชน รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายไดจากการจัดการศึกษา และอ่ืนๆ 
   2.3.1.3 งบประมาณรายจาย เปนการประมาณการรายจายของสถาบันอุดมศึกษา เชน 
เงินเดือน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ และอ่ืนๆ 
   2.3.1.4 งบลงทุน (Capital Budget) เปนแผนงานที่แสดงกิจกรรมของสถาบันอุดม
ศึกษา โดยแสดงเปนตัวเงินทางดานรายจายเพื่อประโยชนตอสาบันอุดมศึกษาทั้งปปจจุบันและ
อนาคต 
   2.3.1.5 งบกระแสเงินสด (Cash Budget) เปนแผนงานที่แสดงกิจกรรมของสถาบัน
อุดมศึกษา โดยแสดงเปนตัวเงินเกี่ยวกับการหมุนเวียนของเงินสด ซ่ึงรวมถึงการรับและการจาย
เงิน 
 2.3.2 การจัดทํา พิจารณา และอนุมัติงบประมาณ 
(สวนวิเคราะหงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2543 รายละเอียดแสดงใน 
ภาคผนวก ก.) 
 
2.4 การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาลักษณะ 3 มิติ 
  การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาสามารถมองในมิติแผนงาน โดยมีหนวยยอยเปนกิจ
กรรม และมิติหนวยงาน ตามโครงสรางการบริหาร รวมทั้งมิติกองทุน ตามการจัดสรรเงินทุน
เพ่ือใชในการดําเนินตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินงานในลักษณะเชนนี้จึงเปน
การดําเนินงานลักษณะ 3 มิติ 
  การมองภาพลักษณะการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเปนลักษณะ 3 มิติน้ี ทําใหผู
พิจารณาเกิดความชัดเจนในสัมพันธของรายการ โดยแตละรายการสามารถตอบคําถามไดวา
สถาบันมีกิจกรรมอะไร (แผนงาน) กิจกรรมดังกลาวหนวยงานไหนเปนผูปฏิบัติ (หนวยงาน) 
และการดําเนินงานของกิจกรรมนั้นใชทรัพยากรกองทุนไหน (กองทุน) ดังแสดงในภาพที่ 2-3 
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วัตถุประสงค

พันธกิจ

แผนงาน
(กิจกรรม)

หนวยงาน
(ผูปฏิบัติ)

กองทุน
(ทรัพยากร)  

 
ภาพที่ 2-3  ลักษณะการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

 
  เพ่ือใหเปนระบบบัญชีที่สามารถรายงานตนทุนตอหนวยผลงาน สถาบันอุดมศึกษาอาจมี
แผนงาน ดังน้ี 
 2.4.1 แผนงานบริหารการศึกษา 
   2.4.1.1 แผนงานรองนโยบายและแผนระยะยาว 
   2.4.1.2 แผนงานรองการดําเนินงานบริหารทั่วไป 
 2.4.2 แผนงานการเรียนการสอน 
   2.4.2.1 แผนงานรองการจัดการศึกษา 
     2.4.2.1.1 งานหลักสูตร 
        ก)  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
        ข)  กิจกรรมทะเบียน นิสิต/นักศึกษา 
        ค)  กิจกรรมการสอน 
             กิจกรรมยอยการสอนวิชา..... 
        ง)  กิจกรรมประเมินผล นิสิต/นักศึกษา 
        จ)  กิจกรรมใหคําปรึกษา นิสิต/นักศึกษา 
        ฉ)  กิจกรรมทะเบียนบัณฑิต 
 2.4.3 แผนงานการวิจัย 
   2.4.3.1 แผนงานรองการวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) 
   2.4.3.2 แผนงานรองการวิจัยประยุกต (Applied Research) 
   2.4.3.3 แผนงานรองการวิจัยสถาบัน (Institutional Research) 
 2.4.4 แผนงานบริการวิชาการ 
   2.4.4.1 แผนงานรองจัดการฝกอบรม 
   2.4.4.2 แผนงานรองวางระบบงาน 
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   2.4.4.3 แผนงานรองใหคําปรึกษา 
 2.4.5 แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   2.4.5.1 แผนงานรองทํานุบํารุงศิลปะไทย 
   2.4.5.2 แผนงานรองทํานุบํารุงวัฒนธรรมไทย 
 2.4.6 แผนงานปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
   2.4.6.1 แผนงานรองถายทอดเทคโนโลยี 
   2.4.6.2 แผนงานรองพัฒนาเทคโนโลยี 
  แผนงานบริหารการศึกษา คือ แผนงานที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารทั่วไป 
และการประสานงาน รวมทั้งการกําหนดนโยบาย และแผนของสถาบันอุดมศึกษา 
  แผนงานการเรียนการสอน คือ แผนงานที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินการใหการศึกษา
ตามหลักสูตรตางๆ 
  แผนงานการวิจัย คือ แผนงานที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงาน เพ่ือทําการวิจัยคนควา 
แสวงหาความรู และความกาวหนาทางวิชาการรวมทั้งการคนคิดสิ่งประดิษฐตางๆ 
  แผนงานบริการวิชาการ คือ แผนงานที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการ สัมมนา 
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ การอบรมและการบริการวิชาการตางๆ แกชุมชน 
  แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ แผนงานที่มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการฟนฟู อนุรักษ 
เผยแพร และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  แผนงานปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี คือ แผนงานที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีใหกาวหนายิ่งขึ้น 
  ตามหลักสากลของการจัดกองทุนสําหรับสถาบันการศึกษา (Education Institution) 
สถาบันอุดมศึกษาควรมีกองทุนอยางนอยดังน้ี 
 1.  กองทุนทั่วไป 
 2.  กองทุนเพ่ือการศึกษา 
 3.  กองทุนวิจัย 
 4.  กองทุนบริการวิชาการ 
 5.  กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.  กองทุนสินทรัพยถาวร 
 7.  กองทุนสํารอง 
  กองทุนทั่วไป (General Funds or Current Funds) คือ กองทุนที่ใชในการดําเนินกิจ
กรรมตางๆ ที่จําเปนในดานบริหารทั่วไป 
  กองทุนเพ่ือการศึกษา (Education Fund) คือ กองทุนที่ใชในการดําเนินการเพื่อใหการ
ศึกษาหลักสูตรตางๆ 
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  กองทุนวิจัย (Research Funds) คือ กองทุนที่ใชทําการวิจัยคนควาเพื่อแสวงหาความรู 
ความกาวหนาทางวิชาการ รวมทั้งการคนคิดสิ่งประดิษฐตางๆ 
  กองทุนบริการวิชาการ (Academic Service Funds) คือ กองทุนที่ใชในการประชุมวิชา
การ สัมมนา ใหคําปรึกษาทางวิชาการ จัดการอบรมระยะสั้น ระยะยาว และการอบรมเพื่อเพ่ิม
พูนความรูในระดับสูง การบริการวิชาการดานตางๆ แกชุมชน 
  กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ กองทุนที่ใชในการดําเนินการฟนฟู อนุรักษ เผย
แพร และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  กองทุนสินทรัพยถาวร (Plant Funds) คือ กองทุนที่ใชในการจัดซื้อ ซอมแซม บํารุงรักษา 
และทดแทนสินทรัพยถาวร รวมทั้งมูลคาสินทรัพยถาวรทุกชนิดที่ใชในการดําเนินการ 
  กองทุนสํารอง (Reserve Funds) คือ กองทุนที่สํารองไวเพ่ือจายในกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดย
ไมไดคาดการณไว แตตองดําเนินการดวยความจําเปน และเรงดวน 
  โดยสรุป การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะ 3 มิติ สามารถแสดงในภาพที่ 
2-4 ไดดังน้ี 

 

แผ
นง
าน

กองท ุน

หนวยงาน

การ
ดําเนินงาน

สถาบันอุดมศึกษา

วัตถุประสงค
สถาบันอุดมศึกษา

พันธกิจสถาบันอุดมศึกษา
   - จัดการเรียนการสอน
   - ทําการวิจัย
   - ใหบริการวิชาการแกสังคม
   - ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
   - ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

 
 

ภาพที่ 2-4  การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะ 3 มิติ 
(สวนวิเคราะหงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2543) 
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  จากการเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทาง
ดานการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานหนวยงาน จากการศึกษาขอมูลผูวิจัยพบวา แนวทาง
การจัดทํางบประมาณของสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีขั้นตอน และแนวทางการจัดสรรงบ
ประมาณดังขอมูลในขอ 2.5 ดังน้ี 
 
2.5 นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2548 ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
  การจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ มีนโยบายตางๆ ในการ
ดําเนินการดังน้ี 
 2.5.1 นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป มีดังตอไปน้ี 
   2.5.1.1 เพ่ือสมทบกับงบประมาณแผนดินในแผนงานที่ไดรับเงินสนับสนุนไมเพียงพอ 
   2.5.1.2 เพ่ือใชเปนทรัพยากรสนับสนุนการบริหารและการเสริมสรางคุณภาพทาง
วิชาการของสถาบัน 
   2.5.1.3 เพ่ือรักษาขอผูกพันและพันธะกรณีที่สืบเน่ืองจากการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 
   2.5.1.4 เพ่ือประมาณการวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป ในลักษณะ
ที่ประหยัด และไมเปนอุปสรรคตอสภาพคลองของเงินหมุนเวียนในการบริหารงบประมาณราย
จายประจําป 
 2.5.2 แหลงที่มา และงบประมาณรายรับเงินรายไดสถาบัน 
   2.5.2.1เงินรายไดจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ประเภทตาง ๆ 
    2.5.2.1.1  ประมาณการรายรับเงินรายไดสถาบันไดมาจากเงินคาธรรมเนียม
การศึกษาและคาบํารุงการศึกษา ประเภทตางๆ ซ่ึงเปนรายรับที่เกิดขึ้นในแตละปงบประมาณ 
    2.5.2.1.2  ประมาณการรายรับทุกประเภท  โดยอาศัยฐานวงเงินจากผลการ
ประเมินรายรับจริง ภาคการศึกษาที่ 2 และวงเงินที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน ภาคการศึกษาที่ 1 และ
คิดประมาณการวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายได ปงบประมาณถัดไป รอยละ 85 เหมือน
เดิมที่ปฏิบัติมาทุกป 
    2.5.2.1.3  หากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงวงเงินจากวงเงินที่คํานวณได
ตามเกณฑในขอ 2.5.2.1.2 การปรับเพ่ิม/ลด จะคํานึงถึงสภาวการณของแหลงที่มาของรายรับ 
ระหวางปงบประมาณ 
   2.5.2.2 เงินรายไดจากงานบริการวิชาการ 
     2.5.2.2.1  ประมาณการรายรับจากงานบริการวิชาการ คิดประมาณการ
จากเงินรายไดสุทธิ ของงานบริการวิชาการ ในปงบประมาณกอนประมาณรอยละ 50 
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 2.5.3 เกณฑการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสถาบัน (เงินรายไดจากคาบํารุง และคา
ธรรมเนียมการศึกษาระเภทตางๆ) 
   2.5.3.1 คาบํารุงการศึกษาทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรพิเศษ 
     2.5.3.1.1  ระดับปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี จัดสรรใหแกสํานักงาน
อธิการบดี 100% 
    2.5.3.1.2  ระดับปริญญาโท เอกจัดสรรระหวางบัณฑิตวิทยาลัยกับสํานักงาน
อธิการบดี เปน 75 % ตอ 25% 
   2.5.3.2 คาลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรพิเศษ 
     2.5.3.2.1  ระดับปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี จัดสรรใหแกคณะที่เปด
สอนตามรายวิชา 100% 
     2.5.3.2.2  ระดับปริญญาโท เอก จัดสรรระหวางสํานักงานอธิการบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย กับคณะท่ีรับนักศึกษาเปน 10% 10% และ 80% (ยกเวนคาลงทะเบียนวิทยา
นิพนธจัดสรรระหวางบัณฑิตวิทยาลัย: คณะที่รับนักศึกษาเปน 85% และ 15%) 
   2.5.3.3 เงินอุดหนุนวิชาการจัดสรรใหแกคณะที่รับนักศึกษา 100% 
   2.5.3.4 เงินพัฒนาวิชาการ 
     2.5.3.4.1  ระดับปริญญาตรีจัดสรรใหแก สถาบัน : คณะ เปน 10% และ 
90% สวนของสถาบัน จัดสรรวงเงินเพ่ือบริหารสวนกลาง ของ สจพ. กรุงเทพฯ และ สจพ. 
ปราจีนบุรี ตามจํานวนนักศึกษาจริงของทั้ง 2 พ้ืนที่ 
     2.5.3.4.2  ระดับปริญญาโท เอก จัดสรรใหแกคณะ 100% 
   2.5.3.5 คาบํารุงหองสมุด จัดสรรใหสํานักหอสมุดกลาง 100% 
   2.5.3.6 คาบํารุงสุขภาพ จัดสรรใหแกสํานักงานอธิการบดี 100% 
   2.5.3.7 คาบริการสารสนเทศ จัดสรรระหวางสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสาร
สนเทศกับคณะที่รับนักศึกษา เปน 80% และ 20% 
   2.5.3.8 คาธรรมเนียมการศึกษาทั่วไป 
     2.5.3.8.1  ระดับปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี จัดสรรใหแกสํานักงาน
อธิการบดี 100% 
     2.5.3.8.2  ระดับปริญญาโท เอก  จัดสรรใหแกบัณฑิตวิทยาลัยกับสํานัก
งานอธิการบดี เปน 80% และ 20% 
   2.5.3.9 เงินรายไดของหนวยงานที่จัดสรรแลวตามขอ 2.5.3.1 – 2.5.3.8 (ไมรวม
เงินพัฒนาวิชาการ) หักเขาสมทบโครงการพัฒนาสถาบัน 20% (ยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา
พิเศษ 5,000 บาท ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรกอนภาคการศึกษา 1/2545) 
 2.5.4 หลักการจัดทํา และบริหารงบประมาณรายจายเงินรายได 
   2.5.4.1 เงินรายไดจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ประเภทตางๆ 
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  ใหหนวยงานจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได ตามวิธีดังตอไปน้ี 
     2.5.4.1.1 งบประมาณตามแผนรายจายโดยแบงตามแผนงาน ซ่ึงสอดคลอง
กับงบประมาณแผนดิน ไดแก 
        ก)  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

 
    ตารางที่ 2-2  ตารางแสดงแผนงานจัดการอุดมศึกษา 

ลําดับที่ รายละเอียด 
1 งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2 งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร 
3 งานจัดการศึกษาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
4 งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
5 งานจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6 งานจัดการศึกษาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
7 งานจัดการศึกษาสาขาศิลปศาสตรประยุกต 
8 งานจัดการศึกษาสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
        ข)  แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
             งานบริการวิชาการแกชุมชน 
        ค)  แผนงานวิจัย 
              งานวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
     2.5.4.1.2 แตละหนวยงานใหระบุจํานวนเงินและรายละเอียด จําแนกตาม
กองทุนและประเภทรายจายหมวดตางๆ ไดแก คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง ในแบบ ร.2 โดย
เขียนเหตุผลคําชี้แจงในแบบ ร.3 ซ่ึงแตละหนวยงานสามารถจัดสรรเงินตามแผนงานตามภารกิจ
ที่เกี่ยวของ และจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ตามแบบ ร. 4 โดยสัดสวนของแผนการใชจาย
ระหวางไตรมาส 1, 2 ตอไตรมาส 3, 4 ไมเกินรอยละ 60:40 
     2.5.4.1.3 เงินพัฒนาวิชาการที่ไดรับ คณะจะตองจัดสรร ดังน้ี 
        ก)  ทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ยากจนประพฤติดี รวมทั้งนัก
ศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหแกคณะสถาบันและประเทศชาติไมนอยกวา 10% 
        ข)  คาครุภัณฑการศึกษา 
        ค)  คาสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักศึกษา 
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     2.5.4.1.4 หนวยงานตองจัดทํารายละเอียดงบประมาณตามวงเงินที่ไดรับ
เขาสูแผนงาน กองทุน ตามแบบฟอรม ร. 2 โดยมีความหมายกองทุนดังน้ี 
        ก)  กองทุนทั่วไป คือ กองทุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ที่จําเปนในดานบริหารทั่วไป 
        ข)  กองทุนเพ่ือการศึกษา คือ กองทุนที่ใชในการดําเนินการ
เพ่ือใหการศึกษาหลักสูตรตางๆ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร 
        ค)  กองทุนวิจัย  คือ กองทุนที่ใชทําการวิจัยคนควาเพื่อแสวง
หาความรู ความกาวหนาทางวิชาการ รวมทั้ง การคนคิดสิ่งประดิษฐตางๆ 
        ง)  กองทุนบริการวิชาการ คือ กองทุนที่ใชในการจัดประชุมวิชา
การ สัมมนา ใหคําปรึกษาทางวิชาการ  จัดการอบรมระยะสั้น ระยะยาว การอบรมเพื่อเพ่ิมความ
รูในระดับสูง การผลิตสื่อการเรียนการสอนสิ่งประดิษฐเชิงพาณิชย และการบริการวิชาการดาน
ตางๆ แกชุมชน 
        จ)  กองทุนกิจการนิสิต นักศึกษา คือ กองทุนที่ใชเพ่ือการให
ทุนแกนิสิต/นักศึกษา และกิจกรรมตางๆ รวมทั้งสวัสดิการนักศึกษา 
        ฉ)  กองทุนสินทรัพยถาวร คือ กองทุนที่ใชในการจัดซื้อ ซอม
แซม บํารุงรักษา และทดแทนสินทรัพยถาวรรวมทั้งมูลคาสินทรัพยถาวรทุกชนิดที่ใชในการ
ดําเนินงาน 
        ช)  กองทุนอ่ืนๆ คือ กองทุนที่ใชเพ่ือการอื่นใดที่แตกตางจาก
กองทุนหลักขางตน และ มีกองทุนยอย ดังน้ี 
             กองทุนพัฒนาบุคลากร คือ กองทุนที่ใชเพ่ือการเพิ่มพูน
ความรูและประสบการณการฝกอบรม สัมมนา ดูงานของบุคลากร 
              กองทุนสํารอง คือ กองทุนที ่สํารองไวเพื ่อใชจายในกิจ
กรรมที่เกิดขึ้นโดยไมไดวางแผนไว แตตองดําเนินการดวยความจําเปนและเรงดวน เพ่ือเปน
กองทุนสําหรับวงเงินที่เพ่ิมขึ้นจากการประเมินรายรับ จริงประจําปงบประมาณนั้นๆ เพ่ือเปน
กองทุนสําหรับเงินสะสมของสถาบัน 
             กองทุนคณะ คือ กองทุนสําหรับเงินทุนคณะที่มีอยูกอนป
งบประมาณ 2546 
              กองทุนเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ คือ กองทุนสําหรับเงินอ่ืนใด
ที่มีวัตถุประสงคใหใชเฉพาะดอกผล 
              กองทุนคงคลังสถาบัน คือ กองทุนสําหรับวงเงินที่หัก 20% จากวง
เงินที่เพ่ิมขึ้นจากการประเมินรายรับจริง ประจําปงบประมาณนั้นๆ เพ่ือสรางเสถียรภาพของสถาบันการ
โอนงบประมาณระหวางกองทุนจะกระทํามิไดยกเวนการโอนจากกองทุนสํารอง กองทุนคณะ 
กองทุนเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ และกองทุนคงคลังสถาบัน 

 



 

22 

     2.5.4.1.6 การโอนงบประมาณระหวางแผนงาน ใหอยูในอํานาจของ
อธิการบดี 
     2.5.4.1.7 การใชเงินจากกองทุนคงคลังสถาบันใหอยูในอํานาจของสภา
สถาบัน 
   2.5.5 เงินรายไดจากงานบริการวิชาการ 
  ใหจัดทํารายละเอียดและรูปแบบเชนเดียวกับ ขอ 2.5.4.1 แตใหแยกสวนกันตางหาก 
(กองแผนงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ, 2547) 
 
  ในการทําการพัฒนาระบบงานนั้น ผูวิจัยไดเลือกใชเครื่องมือที่ไดใชในการพัฒนาระบบได
แก Visual Studio .NET เน่ืองจากเครื่องมือดังกลาวมีความสามารถดังที่จะกลาวในหัวขอ 2.6 
ดังน้ี 
 
2.6 เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ Visual Basic .NET 
  ภาษา Visual Basic 1.0 ไดรับการพัฒนาขึ้นมาในป 1991 โดยเปนเคร่ืองมือแบบแรกที่
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาโปรแกรมดวยการเพิ่มความสามารถสวนที่ใชใน
การสรางหนาจอติดตอกับผูใชงานใหทําไดงายขึ้น โดยเปลี่ยนจากการที่ตองเขียนโปรแกรมสราง
หนาจอ หรือปุมตางๆ มาเปนการวาด แลวเขียนคําสั่งควบคุมการทํางานที่จะเกิดขึ้นในแตละ
เหตุการณ (Event) ทําใหชวยประหยัดเวลาในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นมากขึ้น โดยในเวอรชัน 
3.0 มีการเพิ่มความสามารถในการติดตอกับฐานขอมูลผานทาง Data Access Object (DAO) 
ทําใหสามารถพัฒนาแอพพลิเคชั่นในรูปแบบการทํางานแบบฟรอนตเอนตได ตอมาในเวอรชัน 
4.0 ไดมีการเพิ่มความสามารถในสวนของการพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการวินโดวส 
ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นใหอยูในรูปแบบที่มีความทันสมัย สวยงาม และ
รวดเร็วขึ้น และไดมีการปรับปรุง พัฒนาตอเน่ืองมาจนกระทั่งถึงเวอรชัน 6.0 ซ่ึงเปนเวอรชันสุด
ทาย กอนที่จะมีการนําเขามารวมในชุดผลิตภัณฑ Visual Studio .NET เปน Visual Basic 
.NET 
  Visual Basic .NET เปนหน่ึงในเครื่องมือที่อยูในชุดผลิตภัณฑของไมโครซอฟตชุด 
Visual Studio .NET ซ่ึงประกอบไปดวยเครื่องมือดังน้ี 
 1.  Visual Basic .NET เปนเคร่ืองมือที่เหมาะในการสรางแอพพลิเคชั่นที่เนนการติดตอกับ
ผูใชงานบอย และตองการความยืดหยุนในการแกไขสูง 
 2.  Visual C++ .NET เปนเครื่องมือที่เหมาะกับการสรางแอพพลิเคชั่นที่ตองการประสิทธิ
ภาพสูง (มีขนาดเล็ก และใชทรัพยากรของระบบนอยที่สุด) รวมทั้งงานที่ตองการใชความ
สามารถของระบบปฏิบัติการมาก 
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 3.  Visual C# เปนเครื่องมือที่เหมาะในการสราง Web Service ซ่ึงเปนแนวทางของการ
พัฒนาแอพพลิเคชั่นผานเว็บรูปแบบใหม โดยมีพ้ืนฐานจากภาษา C++ 
 4.  Visual J# เปนเคร่ืองมือที่เหมาะกับผูที่มีความคุนเคยในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นดวย
ภาษา Java มากอน 
  เทคโนโลยีของ Visual Studio .NET เปนรูปแบบของการพัฒนาแอพพลิเคชั่นที่เรียกวา 
Visual Programming ผานการทํางานบนระบบปฏิบัติการวินโดวส ที่มีความสามารถในการ
ทํางานทางดานแอพพลิเคชั่นฐานขอมูล และเว็บเพจ โดยไดมีการพัฒนารูปแบบการทํางานกับ
ฐานขอมูลจากเดิม DAO มาเปน ActiveX Data Object (ADO) ที่สามารถรองรับการทํางานกับ 
ASP เพ่ือการเขาถึงฐานขอมูลผานทางเว็บ 
  ในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นภายใตแนวคิดของเทคโนโลยี .NET น้ันผูพัฒนาแอพพลิเคชั่น
สามารถเลือกใชภาษาที่ตนถนัดที่สนับสนุน .NET แลวนําแอพพลิเคชั่นที่ไดไปใชงานกับ
คอมพิวเตอรใดก็ตามที่สนับสนุน .NET ทําใหเกิดทางเลือกในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นมากขึ้น 
เพราะผูพัฒนาแอพพลิเคชั่นไมจําเปนตองยึดติดอยูกับรูปแบบการทํางานของแพลตฟอรมใด
แพลตฟอรมหน่ึง ดังแสดงในภาพที่ 2-5 
 

ทํางานบน WEB Server

ทํางานบน Windows

Pocket PC

Visual
C++
.NET

VB .NET

Delphi

 
ภาพที่ 2-5  ภาพแสดงตัวอยางระบบที่รองรับการทํางานของเทคโนโลยี .NET 

 
  นอกจากความสามารถในดานการเปนเคร่ืองมือที่ใชพัฒนาวินโดวสแอพพลิเคชั่นที่ทํางาน
กับฐานขอมูลแลว Visual Basic .NET ยังสามารถใชในการสรางเว็บแอพพลิเคชั่น และ XML 
Web Service ไดดวย  ความสามารถในการทํางานของ Visual Basic .NET ไดรับการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นมาหลายดาน ซ่ึงสามารถสรุปคุณสมบัติ และความสามารถในการทํางานของ Visual 
Basic .NET โดยรวมไดดังน้ี 
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 2.6.1 จากการที่อยูภายใตแนวคิดของ .NET ทําใหภาษาเขียนโปรแกรมตางๆ ที่รองรับ 
.NET สามารถแชรความสามารถรวมกัน น่ันคือการแชรไลบรารี เชน ถาทําการพัฒนาแอพพลิเค
ชั่นดวย Visual Basic .NET จะสามารถใชคลาสไลบรารีของ C++ .NET ได หรือแมแตสราง
ไลบรารีดวย Visual Basic .NET แลวเรียกคลาสไลบรารีน้ันใชจากภาษาใดก็ได 
 2.6.2 มีลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการทํางานเหมือนกัน สําหรับ Visual Studio .NET 
ทําใหงายตอการเรียนรูในการใชงานในครั้งเดียว เพียงแตใชภาษาในการพัฒนาแอพพลิเคชั่น
ตางกัน 
 2.6.3 สนับสนุนการสรางเกม และมัลติมีเดีย  
 2.6.4 สนับสนุนการสรางแอพพลิเคชั่นแบบ Console ก็คือการพัฒนาแอพพลิเคชั่นที่เนน
รับคําสั่ง และแสดงผลโตตอบกับผูใชงานในรูปขอความ เชนเดียวกับแอพพลิเคชั่นที่รันบนดอส 
 2.6.5 สนับสนุนการสรางแอพพลิเคชั่นสําหรับอุปกรณไรสายคือ โทรศัพทมือถือ และ 
Pocket PC ที่เรียกวา Mobile Application 
 2.6.6 มีเครื่องมือที่ชวยในการสรางรายงาน ไดแก Crystal Report 
 2.6.7 สามารถสรางคอมโพเนนท หรือคอนโทรล ที่นอกเหนือจากที่ Visual Basic .NET 
ไดเตรียมไวให และนําไปใชกับการสรางแอพพลิเคชั่นอ่ืนได 
 2.6.8 สามารถสราง Web Service ที่แอพพลิเคชั่นอ่ืนสามารถเรียกใชผานทางอินเทอร
เน็ตได 
(สรางระบบฐานขอมูลดวย Visual Basic .NET, 2546) 
 
  ในสวนของการจัดการฐานขอมูลผูวิจัยไดใช Oracle 9i Enterprise Edition ในการทํางาน 
เน่ืองจากเปนระบบจัดการฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ ดังที่จะไดกลาวในหัวขอ 2.7 
 
2.7 ฐานขอมูลที่ใชในการพัฒนาระบบ Oracle 9i 
  Oracle ไดถูกพัฒนาขึ้นมาครั้งแรกในป ค.ศ. 1977 โดยบริษัท Relational Software inc. 
หรือ RSI ไดถือกําเนิดขึ้นใน Redwood รัฐ Cal i fornia ผูรวมกอตั้ งหลักคือ Lawrence 
J. El l ison จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอิลินอยส (Universi ty of I l l inois) และ
มหาวิทยาลัยชิคาโก  (Universi ty of Chicago) ตอมาในป ค.ศ. 1983 บริษัท RSI ได
เปลี่ยนชื่อเปน Oracle Corporation เพ่ือหลีกเลี่ยงความสับสนกับบริษัทคูแขงที่ชื่อ RTI ณ เวลา
น้ัน นักพัฒนาแอพพลิเคชั่นไดสรางระบบฐานขอมูลที่สามารถทํางานไดหลายแพลตฟอรม ซ่ึง
เปนเวอรชัน 3 และออกจําหนายในทองตลาด โดยเวอรชันนี้สามารถทํางานไดทั้งระบบ Digital 
VAX/VMS แตยังสามารถทํางานบนแพลตฟอรม UNIX และแพลตฟอรมอ่ืนๆ ไดอีกดวย จนถึง
ป ค.ศ. 1985 บริษัท Oracle ไดกลาววา ระบบฐานขอมูลสามารถทํางานไดมากกวา 30 
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แพลตฟอรม ในปจจุบันนี้สามารถทํางานไดหลายแพลตฟอรม เชน แพลตฟอรม Sun’s Solaris, 
IBM AIX, Windows ตางๆ และ Linux 
  นอกจากมีมากสนับสนุนหลายแพลตฟอรมแลว Oracle ยังมีเครื่องมือในการพัฒนา
ซอฟตแวร และการตัดสินใจ ภาษา SQL ตามมาตรฐาน ANSI ที่สามารถทํางานขาม
แพลตฟอรมตางๆ ได และเชื่อมตอกับเน็ตเวิรคมาตรฐานได  
  ตั้งแตกลางศตวรรษที่ 1980 โมเดลการกระจายฐานขอมูลไดมีการปรับปรุงจาก 
Database Application Server เปน Client/Server แลวกลายมาเปนอินเตอรเน็ตที่สามารถ
ทํางานบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล และเครื่อง Client ที่ใชทรัพยากร (Resource) นอย 
หรือเรียกวา Thin Client และสามารถเขาถึง Database Application ดวยบราวเซอร และกลาย
เปนเทคโนโลยี Three-Tier ซ่ึงสามารถพบเห็นในปจจุบัน เชน Web Service 
  ตั้งแตป ค.ศ. 1997 บริษัท Oracle ออกระบบฐานขอมูล Oracle 8 ในป ค.ศ. 1998 บริษัท
ไดแนะนําผลิตภัณฑ Oracle 8i หรือเรียกวา เวอรชัน 8i คําวา i หมายถึง มีการสนับสนุนการ
กระจายขอมูลบนอินเตอรเน็ต จนถึงป ค.ศ. 2001 ออกระบบฐานขอมูลลาสุด Oracle 9i ที่
ประกอบดวย Application Server และ Database Server โดยสามารถแบงชุดผลิตภัณฑฐาน
ขอมูล Oracle ไดเปน 3 เวอรชัน ดวยกันดังตอไปน้ี 
 2.7.1 เวอรชันสวนบุคคล หรือ Oracle Personal Edition 
  เปนฐานขอมูลที่ใชคนเดียว เพราะสามารถเขียนแกไขโปรแกรมบนเครื่องคอมพิวเตอร
เครื่องเดียว และถามีการเสียหายของระบบฐานขอมูลอันเนื่องมาจากการเขียนโปรแกรมจะไมทํา
ใหผูอ่ืนเดือดรอน จากนั้นจึงนําโปรแกรมเหลานั้นมาใชกับฐานขอมูล Oracle ที่สนับสนุนผูใช
หลายๆ คน  
 2.7.2 เวอรชันมาตรฐาน หรือ Oracle Standard Edition 
  เปน Database Server ที่มีผูใชงานหลายคน หรือเรียกวา Workgroup Server ซ่ึงอยูใน 
Oracle 7 บอยครั้งเราเรียก Oracle 8 Server, Oracle 8i Server หรือ Oracle 9i Serve วาเปน 
Database Server ที่เหมาะสมกับผูใชหลายคนแตไมมาก และมีการเก็บขอมูลในปริมาณที่ไม
ใหญ ในเวอรชันนี้สามารถทํางานไดเกือบทุกแพลตฟอรมที่มีอยู เชน Linux, UNIX, HP/UX และ 
Sun เปนตน 
 2.7.3 เวอรชัน Enterprise หรือ Oracle Enterprise Edition 
  เปน Database Server เชนเดียวกับ Oracle Standard Edition แตสนับสนุนผูใชไดมาก 
และรวมฟงกชัน เครื่องมือตางๆ เพ่ิมขึ้น เชน การจัดการในระดับสูง (Advance Management) 
เน็ตเวิรค การโปรแกรม และคลังขอมูล (Data Warehouse) เปนตน 
  นอกจากชุดฐานขอมูลที่กลาวขางตนแลว Oracle ยังมีอีกฐานขอมูลหน่ึงที่เรียกวา Oracle 
Lite หรือที่รูจักกันวา Oracle Mobile ซ่ึงออกแบบมาเพื่อผูใชคนเดียวที่ใชอุปกรณไรสาย นอก
จากนี้การออกแบบฐานขอมูล Oracle Lite จะแตกตางจากชุดฐานขอมูล Oracle ที่กลาวมาทั้ง
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หมดตรงที่ Oracle Lite จะใช Engine ฐานขอมูลที่ใชทรัพยากร (Resource) ของคอมพิวเตอร
นอย เชน หนวยความจํา และพ้ืนที่ในการเก็บขอมูล ซ่ึงทําใหมีความเหมาะสมกับเครื่องโนตบุก 
(Notebook) และคอมพิวเตอรพกพา เปนตน 
  Oracle มีเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาแอพพลิเคชั่น ดังน้ี 
 1.  Oracle 9i Client ซ่ึงจะประกอบดวยเครื่องมือ Enterprise Management, Networking 
Service, developments Tools เชน SQL *Plus, SQLPLUS Worksheet และ Proc C-C++ 
 2.  Oracle 9i Management and Integration ซ่ึงจะมี Management Server, 
management Tools, Oracle Directory, Oracle Integration Server และ Networking Service 
เชน Oracle Net Service เปนตน 
 3.  Oracle Internet Developer Suit ซ่ึงจะมีเครื่องมือตางๆ ไดแก Oracle Developer, 
Oracle JDeveloper และ Oracle Discoverer เปนตน 
(สรางระบบงานฐานขอมูลดวย PL/SQL & Oracle Developer, 2545) 
 
2.8 เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  งานวิจัยปริญญานิพนธของ ภานุวัฒน และ วีรชาติ ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2545 : 
บทคัดยอ) เร่ือง ระบบงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย กลาววา โปรแกรม
ระบบงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เปนโปรแกรมประยุกตที่ถูก
สรางขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ ใหเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในดานการจัดเก็บขอมูล และสามารถติดตอกับระบบงานอื่นที่เกี่ยวของกับระบบรายรับรายจาย
ตามงบประมาณ เพ่ิมความสะดวก และงายตอการใชงาน การทํางานใหรวดเร็วกวาระบบงาน
เดิม สามารถอธิบายงบประมาณรายรับรายจาย และสามารถเก็บขอมูลไวเปนหลักฐานอางอิง 
  โปรแกรมสามารถจัดการเกี่ยวกับขอมูลงบประมาณ รายละเอียดของรายได-คาใชจาย 
หนวยงาน แผนงาน งาน โครงการ และขอมูลอางอิงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ การจัดการเกี่ยวกับงบ
ประมาณผานทาง Computer PC รวมไปถึงการแสดงรายงาน เกี่ยวกับขอมูลตางๆ และขอมูล
งบประมาณที่เกิดขึ้นได 
  สุวลี และญานิศา ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร
ประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2542 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยปริญญา
นิพนธ เร่ือง ระบบงานบัญชี คณะวิทยาศาสตรประยุกต กลาวา ระบบงานบัญชี จัดทําขึ้นเพ่ือ
ทดแทนระบบงานเกา ซ่ึงเดิมจัดทําโดยการประมวลผลดวยมือ  ซ่ึงทําใหเกิดความลาชา การ
ทํางานซ้ําซอน ดังน้ันจึงไดจัดทําโครงงานนี้ขึ้นเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานใหแกบุคลากรทางงานบัญชี 
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  ชลธิชา และสิโรตนม ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร
ประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยปริญญา
นิพนธ เร่ือง โปรแกรมประยุกตสําหรับบริหารบัญชีงบประมาณ กลาวา โปรแกรมประยุกต
สําหรับบริหารจัดการงบประมาณ เปนโปรแกรมประยุกตที่ถูกสรางขึ้นเพ่ือใหสามารถบริหารจัด
การงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดสรรงบประมาณใหกับโครง
การตางๆ ไดอยางเหมาะสม และถูกตอง ไมเกิดปญหาเงินขาดมือ หรือจัดสรรงบประมาณเกิน
กวาที่มีอยูจริง รวมไปถึงการรวบรวมขอมูลตางๆ ในการแสดงเปนรายงานไดอยางรวดเร็ว 
ครบถวนและถูกตอง เพ่ือนําไปวิเคราะหสถานการณทางการเงินของโครงการ และวางแผนการ
เงินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สําหรับโครงงานนี้ ไดแสดงถึงที่มาของรายไดของแตละโครงการ อํานวยความสะดวกใน
การจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการตางๆ ที่อยูในหนวยงาน การจัดการคํารองใหมีการสรรหา
สิ่งที่ตองการ (Request) การจัดการคํารองขอใหมีการซื้อสิ่งของที่ตองการ (Purchasing 
Request) รวมไปถึงการตรวจสอบยอดเงินงบประมาณที่มีอยูจริงวาเพียงพอสําหรับการซื้อหรือ
ไม หากคํารองน้ันไดรับการอนุมัติจะตัดเงินสวนนั้นเปนยอดเงินผูกพันทันที เพ่ือไมใหเกิดปญหา
เงินงบประมาณมีไมเพียงพอ รวมทั้งจัดทําการสรุปคาใชจาย และตัวเลขทางการเงินตางๆ เทียบ
กับยอดที่ปรากฏในบัญชีธนาคาร เพ่ือจัดทํารายงานตางๆ ใหแกผูบริหาร และผูใหทุนทราบ 
  ณรงค ไดทํางานวิจัย เร่ือง การศึกษาการจัดระบบการบริหารงานงบประมาณ (2537 : 
บทคัดยอ) กลาวา การทําวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการจัดระบบการ
บริหารงบประมาณของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตามทัศนะของผูบริหาร 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานงบประมาณ 
  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูบริหารและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานงบประมาณ
ในแตละหนวยงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความเห็นสอดคลองใน
ระดับเห็นดวย วาปญหาและอุปสรรในการจัดระบบการบริหารงานงบประมาณอยูที่ดานการ
ดําเนินงาน โดยมีสาเหตุมาจากบุคลากรในหนวยงาน/หนวยงานยอยไมไดรับการฝกอบรม/
สัมมนา เกี่ยวกับวิธการปฏิบัติงานงบประมาณ ทําใหขาดความรู ความเขาใจดานขั้นตอนการ
ทํางาน และวิธีเบิกจายที่ถูกตอง สวนดานการประสานงาน ดานการควบคุม และติดตามผลงาน 
ดานการจัดการองคการ และดานการวางแผนอยูในระดับไมแนใจ 
 
  จากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร บทความ งานวิจัย และปริญญานิพนธ ที่ไดกลาวมาแลว
ขางตน พบวา การทํางานในแงของการบริหารเงินงบประมาณนั้น มีความสําคัญตอองคกรเปน
อยางมาก ผูวิจัยไดพบวา ขอมูลในเชิงสนับสนุนการตัดสินในการใชเงินงบประมาณนั้น จะมี
ประโยชนในการบริหารเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ตามนโยบายการบริหารภาครัฐแนวใหม 
เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดในการใชงบประมาณ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการพัฒนาระบบเพื่อชวยใน
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การควบคุม และนําเสนอขอมูลเพ่ือใชในการชวยสนับสนุนการตัดสินใจแกผูบริหาร โดยเลือกใช
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ ดังที่กลาวมา ในการทําการวิจัยครั้งน้ี 

 


