
บทที่ 3
สภาพการณทั่วไป

3.1  ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการตํ ารวจไทย

การจัดตั้งกรมตํ ารวจ ไดมกีารเปลี่ยนแปลงในกิจการตํ ารวจเรื่อยมาเปนยุค ๆ ซ่ึงในยุค
แรกไดจัดตั้งเปนเพียงสวนยอย ๆ ขึน้กอนยังอยูในวงการแคบอยู คงจะเพื่อทดลองหรือทํ าเปนตัว
อยางเทานั้น ยคุนี้เรียกวา ยคุกัปตันเอมส ตอมาจึงไดพัฒนาปรับปรุงกิจการตํ ารวจอีกหลายครั้งเขา
มาเปนยุคที่ 5 คือยุคของ  พลโทพระองคเจาคํ ารบ ซ่ึงไดแบงหนาที่ตํ ารวจออกเปน 2 สวนใหญ ๆ 
คือ กรมพลตระเวน กบักรมตํ ารวจภูธร กรมพลตระเวนมเีขตพื้นที่เฉพาะในมณฑล กรุงเทพฯ อัน
เปนตนกํ าเนิดของตํ ารวจนครบาล กรมตํ ารวจภูธรมีเขตพื้นที่และหนาที่รับผิดชอบในเขตหัวเมือง 
อันเปนตนกํ าเนิดของตํ ารวจภูธรในปจจุบัน เมื่อกลาวโดยสรุปแลว จะเห็นวา ในขณะนี้มีตํ ารวจ
หนวยใหญอยู 2 หนวย คือ ต ํารวจในเมืองหลวง กบัตํ ารวจสวน ภมูิภาค ซ่ึงตางไมขึ้นแกกันและมีผู
บงัคับบัญชาชั้นอธิบดีเชนเดียวกัน

ตอมาครั้งหลังสุดคือ เกดิการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 ในสมัยรัชกาลที่ 7 จึง
ทรงโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยนชื่อจากกรมตํ ารวจภูธรมาเปน “กรมตํ ารวจ” เปนตนมา (มปีระกาศราช
กจิจานุเบกษา     ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2475) ในคณะรัฐบาลพระยามโนปกรณนิติธาดา เปนนายก
รัฐมนตรี แตงตั้งให      พ.ต.อ.พระยาบุเรศผดุงกิจ (รวย พรหมโมบล) เปนอธิบดีกรมตํ ารวจคนแรก 
เมื่อเร่ิมมีช่ือเปนกรมตํ ารวจ และ พลโทพระองคเจาคํ ารบเปนอธิบดีกรมตํ ารวจภูธร จนเมื่อวันที่ 13 
ตุลาคม 2458 ไดมีพระบรม ราชโองการโปรดเกลาฯ ใหรวมกรมตํ ารวจตระเวน กับ กรมตํ ารวจภูธร 
รวมเขาดวยกัน เรยีกวา “กรมต ํารวจภูธรและกรมตํ ารวจพลตระเวน” ทางกรมตํ ารวจจึงถือวา วันที่ 
13 ตุลาคม ของทุกป เปนวันสถาปนากรมตํ ารวจตราบกระทั่งทุกวันนี้

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2541 กรมตํ ารวจไดเปลี่ยนเปน “ส ํานกังานตํ ารวจแหงชาติ”  เปน
การโอนอํ านาจการบังคับบัญชา จากกระทรวงมหาดไทยมาขึ้นตรงตอสํ านักนายกรัฐมนตรี โดยมี
นายกรัฐมนตรีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน  ต ําแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจเปลี่ยนชื่อใหมวา     
“ผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ”  และมีการกระจายอํ านาจใหกับรองอธิบดีกรมตํ ารวจและผูชวย
อธิบดกีรมตํ ารวจที่จะเปลี่ยนมาทํ าหนาที่รองผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ และผูชวย ผูบัญชาการ
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สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ รับผิดชอบแตละภูมิภาค โดยใหอํ านาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ทัง้เรื่องการโยก
ยาย แตงตั้ง การสั่งการ การลงทัณฑ ยกเวน อํ านาจหนาที่ที่เปนของผูบญัชาการตํ ารวจแหงชาติ 
ประกอบดวยเรื่อง อํ านาจ ส่ังการ  คอมมาโด กองบัญชาการตํ ารวจปราบปรามยาเสพติด กองบัญชา
การตํ ารวจสอบสวนกลาง และจเรตํ ารวจเทานั้น

3.2  วิสัยทัศน
สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ มุงปฏิบัติราชการเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความ

ผาสุกของประชาชน โดยเสริมสรางใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับ
บริการที่ดีมีคุณภาพ   มหีลักประกันในสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถดํ ารงชีวิต
ประกอบสัมมาชีพไดอยางปกติสุข ชุมชนมีความเขมแข็ง และรวมมือรวมใจแกไขปญหาอาชญา
กรรมและยาเสพติด

3.3  พันธกิจ
1. รักษาความปลอดภัยสํ าหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี ผูสํ าเร็จราชการแทน   

พระองค พระบรมวงศานุวงศ  ผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ
2. ดูแล ควบคุม และกํ ากับการปฏิบัติงานของขาราชการตํ ารวจ ซ่ึงปฏิบัติการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
3.  ปองกันและปราบปรามการกระทํ าความผิดทางอาญา
4. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของราช

อาณาจักร
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาที่ของขาราชการตํ ารวจ 

หรือสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
6.  ปฏิบตักิารอื่นใดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตามอํ านาจหนาที่ ตาม 

1, 2, 3, 4 หรือ 5 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.4  นโยบายการบริหารงานและลักษณะงานของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ

เนื่องจากกรมตํ ารวจมีภารกิจสํ าคัญในการรักษาความมั่นคงของประเทศชาติและราช
บัลลังก ความสงบเรียบรอยของสังคมและบานเมือง การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชากร อํ านวยความยุติธรรมและการจัดการจราจร ซ่ึงไดถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบที่
ตองดํ าเนินการอยางเต็มกํ าลังความสามารถใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่ชัดเจน 
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รวดเร็ว เพื่อใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงและทิศทางการพัฒนาสํ านักตํ ารวจแหงชาติ ตามวัตถุ
ประสงคของการโอนกรมตํ ารวจ กระทรวงมหาดไทย มาจัดตั้งเปน สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ ภาย
ใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํ ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยคํ านึงถึงความ
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) แผนมหาดไทย ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545 – 2549) และแผนกรม
 ตํ ารวจแมบท ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2545 – 2549) นโยบายรัฐบาล กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ
ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารและการปฏิบัติราชการเพื่อใหทุกหนวยงานใน
สังกัด ไททราบทิศทางการบริหารงานของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ จงึไดกํ าหนดนโยบาย หลักการ
กรมตํ ารวจทั้ง 9 ประการดังนี้

1. มุงมั่นรักษาความมั่นคงของประเทศชาติและราชบัลลังก โดยดํ าเนินการในทุกรูป
แบบ เพือ่เทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  และธํ ารงไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจนสนับสนุนและนํ าแนวทางตามกระแสพระราชดํ ารัส
และโครงการพระราชดํ าริไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลตามพระราชประสงคอยางจริงจังและรวดเร็ว
ที่สุด

2. เรงพัฒนาบุคลากรของกรมตํ ารวจทุกระดับ โดยเฉพาะการใหความสํ าคัญตอการผลิต
และการฝกอบรมเพื่อใหขาราชการตํ ารวจมีความพรอมทั้งความรูและความสามารถ ความประพฤติ 
ระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและจิตสํ านึกที่รับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวน
รวม ตลอดจนจัดหาและสงเสริมใหขาราชการตํ ารวจไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ 
อยางถูกตอง เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจในหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎรไดอยาง
มัน่คงและมีศักดิ์ศรี

3. พฒันาสถานีตํ ารวจและหนวยปฏิบัติงานหลัก ใหมีความพรอมในการบริการประชา
ชน โดยการกระจายทรัพยากรทางการบริหารไปยังสถานีตํ ารวจใหมากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของสถานีตํ ารวจ โดยเนนการพัฒนางานบริการบนสถานีตํ ารวจ งานอํ านวยความยุติ
ธรรม งานสืบสวน สอบสวน และขอมูลทองถ่ิน งานสายตรวจปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
งานประชาสัมพันธ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ งานจราจร ตลอดทั้งกระจายกํ าลังตํ ารวจออกไป
ปฏิบัติงานในพื้นที่ในรูปแบบตาง ๆ ใหมากที่สุด

4. ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของกรมตํ ารวจ โดยยึดหลักคุณธรรม 
เพื่อเสริมสรางขวัญ กํ าลังใจ และเปนหลักประกันแหงความมั่นคงกาวหนาในการรับราชการแกขา
ราชการตํ ารวจที่มีความรู ความสามารถและความประพฤติ โดยกระจายอํ านาจการบริหารบุคคลไป
ยังหนวยงานในสังกัดตามลํ าดับชั้น เพื่อใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารบุคคล
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และมีเอกภาพในการปกครองบังคับบัญชา และเพื่อใหทุกหนวยสามารถปกครองบังคับบัญชา ควบ
คุมดูแลใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการตามอํ านาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประพฤติ
อยูในกรอบวินัย เปนที่รักใครศรัทธาของประชาชนให “ต ํารวจเปนที่พึ่งของประชาชน” อยางแท
จริง

5. เรงรัดการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะคดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญ 
คดีประทุษรายตอชีวิต รางกายและทรัพย และอาชญากรรมที่เปนขบวนการ โดยเนนการโจรกรรม
ธนาคาร รานทอง อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และการกระทํ าผิดของคนรายขามชาติ ตลอดจนการ
ปราบปรามและกวาดลางอาวุธปนเถ่ือน อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด อยางจริงจังและตอเนื่อง

พรอมทั้งเขมงวดกวดขันและปราบปรามการกระทํ าผิดกฎหมายที่เปนเงื่อนไขหรือ
ปจจัยที่เปนสาเหตุนํ าไปสูการประกอบอาชญากรรม เชน บอนการพนัน เครื่องจักรกลไฟฟา (ตูมา) 
โสเภณีเด็ก และการบังคับคาประเวณี สถานบริการผิดกฎหมาย แหลงผลิตจํ าหนายเอกสาร วัตถุ 
และส่ิงตีพิมพลามกอนาจาร

6. ด ําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภท โดยเฉพาะยาบา และสาร
ออกฤทธิ์ตอจิตประสาท  อ่ืน ๆ โดยใหดํ าเนินการทั้งดานการสืบสวนปราบปรามแหลงผลิต แหลง
จ ําหนาย รวมทั้งสงเสริมใหผูเสพ ลด ละ เลิก การใชยาเสพติดและการรณรงคปองกันยาเสพติดทุก
ประเภท เพือ่ปลูกฝงจิตสํ านึกแหงการปฏิเสธยาเสพติด อันจะเปนภูมิคุมกันของแตบุคคลและชุมชน
ใหพนจากยาเสพติด รวมทัง้ขจดัขาราชการหรือผูมีอิทธิพลที่พัวพันเกี่ยวของรูเห็นเปนใจหรือไดรับ
ประโยชนเกี่ยวกับการคายาเสพติด

7. พฒันางานชุมชนและมวลชนสัมพันธ เพื่อเสริมงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติด โดยการแสวงหาความรวมมือและเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชน องคการ
ประชาชน องคการภาคเอกชน ลูกเสือชาวบานใน พระบรมราชานุเคราะห กลุมพลังมวลชน นักวิชา
การ ส่ือมวลชน สวนราชการ และทกุหนวยงาน ในพืน้ที่มีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร สง
เสริม สนับสนุน ก ําหนดแนวทางในการแกไขปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดรวมกัน

8. มุงลดอุบัติเหตุบนทองถนน โดยการประสารการปฏิบัติกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรแกผูใชถนนและประชาชนทั่ว
ไป เพื่อใหการปฏิบัติตามกฎจราจรอยางครงครัด และมสีวนรวมในการจัดการแกไขปญหาจราจร 
พรอมทั้งบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง โดยเฉพาะในดานการติดตั้งปายสัญญาณไฟ ปรับปรุงเสน
ผิดการจราจร

9. นํ าเทคโนโลยีสมัยใหมและวิทยาการตํ ารวจมาใชประโยชนในงานของสํ านักงาน
ตํ ารวจแหงชาติใหมากขึ้น โดยเนนการวางแผนและพัฒนาการรองรับเทคโนโลยีในปจจุบันและ

DPU



                                                                                                                                                              32

อนาคต รวมทัง้การนํ าอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดวยการจัดทํ าระบบฐานขอมูล สรางเครือขายเชื่อมโยงฐานขอมูลในระดับตาง ๆ เขาดวย
กันอยางดีเปนระบบ เพื่อใหสามารถใชงานและเปนประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของกรมตํ ารวจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ใหตํ ารวจทุกหนวยประสานการปฏิบัติกันอยางแนนแฟน โดยเฉพาะในเรื่องขอ
มลูขาวสารและการเขารวมปฏิบัติในลักษณะผลึกกํ าลัง เพือ่นํ าประโยชนสุขสูประชาชนไดอยางแท
จริง
รายนามอธิบดีกรมตํ ารวจ

ตัง้แตอธิบดีกรมตํ ารวจสมัยกัปตันเอมส (หลวงรัฐยาธิบาลบัญชา) พ.ศ.2403 ในสมัยรัช
กาลที่ 4 ถึงสมัยปจจุบันมีผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานตํ ารวจ ดังนี้

ยุคท่ี 1  กัปตัน เอส เย เบิรด เอมส (คอืหลวงรัฐยาธิบาลบัญชา) เปนชาวอังกฤษ ดํ ารง
ตํ าแหนง   ผูบังคับการกองโปลิศคนแรก พ.ศ.2403 – 2435

ยุคท่ี 2  พระยาอรรคราชวราทร อธิบดีกรมพลตระเวน พ.ศ.2435 – 2440
ยุคท่ี 3  นาย เอ.เจ.จารดีน ชาวอังกฤษ อธิบดีกรมพลตระเวน พ.ศ.2440 – 2447
ยุคท่ี 4
1)  นายอีริค เซ็นต เย. ลอซัน ชาวอังกฤษไดรับยศเปนมหาอํ ามาตยโท อธิบดีกรมพล

ตระเวน พ.ศ.2447 – 2456
 2)  พลตรีพระยาวาสุเทพ ชาวเดนมารก อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร พ.ศ.2456 - 2458

       ยุคท่ี 5
 1) พลโท พระวรวงศเธอ พระองคเจาคํ ารบ (หมอมเจาคํ ารบ) อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร

และกรมตํ ารวจพระนครบาล พ.ศ.2458 – 2472
2) พลตํ ารวจโท พระยาอธิกรณ ประกาศ (หลุยส จาติกวณิช) อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร 

(พ.ศ.2472 – 2475)
3)  พนัตํ ารวจเอก พระยาบุเรศผดุงกิจ (ราม พรหมโมบล) อธิบดีกรมตํ ารวจ (คนแรก) 

เมื่อไดรับสถาปนาชื่อ “กรมตํ ารวจ” หลักจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 – 2476
4)  พนัตํ ารวจเอก พระยาอนุสรณธุรการ (จาง วจันะพุกกะ) อธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2476 – 2479
5)  พลตํ ารวจเอก หลวงอดุล เดชจรัส อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2479 – 2488
6)   พลตํ ารวจเอก พระรวมอินทรา (ดวง จลัุยยานนท) อธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2488 – 2489
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                      7)   พลตํ ารวจตรี พระพิจารณพลกิจ (ยูเช็ก  ดลุะลัมภะ) อธิบดีกรมตํ ารวจ
พ.ศ.2489 - 2490

       8)  พลตํ ารวจเอก หลวงชาติตระการโกศล (เจยีม ลิมปชาติ) อธิบดีกรมตํ ารวจ
พ.ศ.2490 – 2494

9) พลตํ ารวจเอก เผา  ศรียานนท  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2491 – 2500
10) พลตํ ารวจเอก ไสว  ไสวแสนยากร  อธิบกรมตํ ารวจ พ.ศ.2500 – 2502
11) จอมพลกฤษดิ์  ธนะรัชต  รักษาการในตํ าแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2502 – 2506
12) พลตํ ารวจเอก ประเสริฐ  รุจิรวงศ  อธิบดีกรมตํ ารวจ  พ.ศ.2506 – 2515
13) จอมพลประภาส  จารุเสถียร  รักษาการในตํ าแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2515 – 2516
14) พลตํ ารวจเอก ประจวบ  สุนทรางกูร  อธิบดีกรมตํ ารวจ  พ.ศ.2519 – 2518
15) พลตํ ารวจเอก พจน  เภกะนันท  อธิบดีกรมตํ ารวจ (มนีาคม – ตุลาคม)

พ.ศ.2518 – 2518
16) พลตํ ารวจเอก ศรีสุข  มหินทรเทพ  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2518 – 2519
17) พลตํ ารวจเอก มนตชัย  พันธคงชื่น  (ทพิยมนต) อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2519 – 2524
18) พลตํ ารวจเอก สุรพล  จุลละพราหมร  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2524 – 2525
19) พลตํ ารวจเอก ณรงค  มหานนท  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2525 – 2530
20) พลตํ ารวจเอก เภา  สารสิน  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2530 – 2532
21) พลตํ ารวจเอก แสวง  ธีระสวัสดิ์  พ.ศ.2532 – 2533
22) พลตํ ารวจเอก สวัสดิ์  อมรวิวัฒน พ.ศ.2534 – 2536
23) พลตํ ารวจเอก ประทิน  สันติประภพ  พ.ศ.2536 – 2537
24) พลตํ ารวจเอก พจน  บณุยะจินดา  พ.ศ.2537 – 2539
25) พลตํ ารวจเอก ประชา  พรหมนอก พ.ศ.2539 – 2542 (ผบ.ตร. : เปนผูบัญชาการ

ต ํารวจแหงชาติคนแรก)
26) พลตํ ารวจเอก พรศักดิ์  ดุรงควิบูลย  ผบ.ตร. คนที่ 2 (พ.ศ.2542 – 2544)
27) พลตํ ารวจเอก สันต  ศรุตานนท  ผบ.ตร. คนที่ 3 (พ.ศ.2544 – 2547
28) พลตํ ารวจเอก โกวิท  วฒันะ  ผบ.ตร. คนที่ 3 (พ.ศ.2547 – ปจจุบัน)
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3.5  สวนราชราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
พระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ พ.ศ.2548 มาตรา 4 ให

แบงสวน   ราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ ดงัตอไปนี้
 1.  สํ านักงานผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ  แบงเปน
              (1) �� ���� � ��������� � ��� ����
���� � ���

(2) ����������
(3) ��������� � ������
(4)����� ���� � �
(5)�����������
(6) ������ �� �� ��
(7) ������ � ������������

���� � ��������
(8) ������ � ������� � ��� � ��

������ � ��������
(9) ��������� � ������������
(10) �������� � � ���� � �
(11) ��������
(12) ��������� � �
(13) ������� ��� � �
(14) ��� ��� ������� � � �� ����

����� �������� � ���
(15) �� ���� � ������������

�������� �������� � ���

2.  กองบัญชาการ  แบงเปน  ดงัตอไปนี้

(1) กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
(2) ต ํารวจภูธรภาค 1
(3) ต ํารวจภูธรภาค 2
(4) ต ํารวจภูธรภาค 3
(5) ต ํารวจภูธรภาค 4
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(6) ต ํารวจภูธรภาค 5
(7) ต ํารวจภูธรภาค 6
(8) ต ํารวจภูธรภาค 7
(9) ต ํารวจภูธรภาค 8
(10) ต ํารวจภูธรภาค 9
(11) กองบัญชาการตํ ารวจสอบสวนกลาง
(12) กองบัญชาการตํ ารวจปราบปรามยาเสพติด
(13) กองบัญชาการตํ ารวจสันติบาล
(14) กองบัญชาการสํ านักงานตรวจคนเขาเมือง
(15) กองบญัชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน
(16) สํ านักงานกํ าหมายและสอบสวน
(17) สํ านักงานจเรตํ ารวจ
(18) สํ านักงานตํ ารวจตํ ารวจราชสํ านักประจํ า
(19) สํ านักงานนิติวิทยาศาสตรตํ ารวจ
(20) สํ านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(21) กองบัญชาการศึกษา
(22) โรงพยาบาลตํ ารวจ
(23) โรงเรียนนายรอยตํ ารวจ
(24) สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการตํ ารวจ

3.6  รายไดของขาราชการตํ ารวจตามงบประมาณรายจาย
    1) เงินเดือน   หมายความถึง  เงนิเดอืนและเงินอื่นที่มีกํ าหนดจายเปนรายเดือนจากเงิน

งบประมาณรายจาย  หมวดเงินเดือน
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันประทวน  ระดับ สิบตํ ารวจตรี-ดาบตํ ารวจ  เงิน

เดือนขั้นตํ่ าสุด  4,450  บาท    สูงสุด  21,360  บาท
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ ช้ันสัญญาบัตรระดับรอยตํ ารวจตรี-รอยตํ ารวจเอก

เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  5,920  บาท   สูงสุด  21,860  บาท
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับพันตํ ารวจตรี-พนัตํ ารวจโท

เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  12,040  บาท   สูงสุด  32,250  บาท
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อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับพันตํ ารวจเอก-พนัตํ ารวจ
เอกพิเศษ(รองผูบังคับการ) เงนิเดือนขั้นตํ่ าสุด  18,180  บาท   สูงสุด  48,600  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจตรี
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  27,450  บาท   สูงสุด  57,470  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจโท
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  32,120  บาท   สูงสุด  61,860  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจเอก
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  35,780  บาท   สูงสุด  61,860  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  45,560  บาท   สูงสุด  63,920  บาท

2) คาลวงเวลา  เปนเงินคาตอบแทนใหขาราชการตํ ารวจที่อยูปฏิบัติราชการ นอกเวลา
ราชการปกติตามอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้

2.1  วันละ 100 บาท  สํ าหรับการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา  3  ช่ัวโมงครึง

2.2   วันละ  200 บาท
                       2.2.1  กรณปีฏิบตัิราชการในวันหยุดราชการเต็มวันเหมือนวันทํ าการ

ปกติ หรือเวลาอื่นที่สวนราชการเห็นสมควร  แตทัง้นีต้องเปนเวลาไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมงไมรวม
เวลาหยุดพัก

                          2.2.2 กรณอียูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติหรือในวันหยุดราช
การ  สํ าหรับผูที่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  ซ่ึงผลัดหนึ่งๆ ตองมรีะยะเวลาไมนอยกวาเจ็ดชั่ว
โมงไมรวมเวลาหยุดพัก

3.7  สวสัดิการที่ขาราชการตํ ารวจไดรับ
บํ าเหน็จ  บ ํานาญ ของขาราชการตํ ารวจที่ไดรับสิทธิตาม พรบ.บ ําเหน็จบํ านาญขาราช

การ พ.ศ. 2494  หรือขาราชการตํ ารวจที่ไดรับสิทธิตาม พ.ร.บ. กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ 
พ.ศ. 2539 (สํ าหรับขาราชการตํ ารวจที่เปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญ)

 คารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ.2523  และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  8  พ.ศ.  2545  ก ําหนดใหขาราชการ  ลูกจางประจํ า  ผูรับเบี้ย
หวัด  บ ํานาญ  เปนผูมีสิทธิไดรับเงิน  สวสัดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
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คาเลาเรียนบุตร  ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร(ฉบับที่ 
5)  พ.ศ.  2548  สวสัดกิารประเภทนี้จะมีระเบียบแบบแผนกํ าหนดไว  เพราะเปนสวัสดิการที่ทาง
ราชการจดัใหแกขาราชการทั่วไปไมจํ ากัดวาสังกัดกระทรวงทบวงกรมใด

3.8  สภาพหนี้สินของขาราชการตํ ารวจ
จากการศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามพบวาขาราชการตํ ารวจโดยสวนมากมีวัตถุประสงค

แหงการเปนหนี้สินในดานการอุปโภคเปนหลัก  คดิเปนรอยละ  33.2   จากกลุมตัวอยางทั้งหมด เปน
คาใชจายทั่วๆไปรวมถึงมีในสวนของการบริโภคบาง  สวนมากในการกูหนี้ยืมสินครั้งใหมนี้จะเปน
การกูเพื่อมาชํ าระหนี้เกาๆที่ยังคางอยูจนกลายเปนการกูที่มีไมส้ินสุด

รองลงมาที่อยูอาศัยเปนคิดเปนรอยละ 30  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยกํ าลังจัดหาที่อยู
อาศยัเปนของตนเองซึ่งที่อยูในปจจุบันจะอาศัยเปนที่อยูอาศัยของทางราชการเปนสวนมาก  มเิชนนั้น
กย็งัอาศัยอยูกับบิดา-มารดา  หรือเปนบานของคูสมรสเปนตน

ถัดมาเปนการกอหนี้เพื่อเพื่อการศึกษาตอของตนเองหรือคูสมรสคิดเปนรอยละ 11.3  
และซ้ือสินคาคงทน เชนเครื่องใชไฟฟา  คดิเปนรอยละ  11  ลํ าดบัสุดทายเพื่อซ้ือยานพาหนะคิดเปน
รอยละ  8.8    สวนหนี้สินอื่นๆที่มิไดระบุคิดเปนรอยละ  4.6  สวนกลุมขาราชการตํ ารวจที่ไมมีหนี้สิน
ใดๆ เลย คดิเปนรอยละ  1.1  สวนแนวทางในการเสนอแนะเพื่อลดคาใชจายที่ไมจํ าเปนจะนํ าเสนอใน
บทตอไป

33%

30%

11%

11%
9% 5% 1% อปุโภค-บรโิภค

ที่อยูอาศัย
ศึกษาตอ
สนิคาคงทน
ยานพาหนะ
อื่นๆ
ไมมีหนี้สิน

ภาพที่  3.1  แสดงวัตถุประสงคของการเปนหนี้ของขาราชการตํ ารวจ

ที่มา:  จากการคํ านวณ
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แหลงเงินกู ของขาราชการตํ ารวจจากการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ  สวนมากเปนการ
กูยืมจากนอกระบบ  หรือกูจากสถาบันการเงิน หรือกูจากสหกรณออมทรัพยที่ตนเองเปนสมาชิกอยู    
รองลงมาจะเปนการยืมจากบิดา-มารดา  ญาติ พี่นอง หรือแฟน   หากไมสามารถกูยืมไดก็จะจํ านํ าหรือ
ขายทรัพยสิน  เชน  สรอยทอง  เครื่องประดับมีคา

  นอกจากนี้มีวิธีการหาทางออกดวยวิธีอ่ืนๆในการบริโภคเชน  ซ้ือสินคาผานบัตรสะดวก
ซ้ือ  อาทิ   อีซ่ีบาย  อิออน  ควิกแคช  เฟริสชอยส  แลวผอนชํ าระเงินสดทุกสิ้นเดือน  หรือซ้ือสินคา
ดวยระบบเงินผอน  ซ่ึงเปนการกอใหเกิดการบริโภคเงินเชื่ออยางเรื้อรัง สรางหนี้สินเปนอยางมาก  ขา
ราชการตํ ารวจบางกลุม  มแีนวโนมผอนสินคาเกือบทุกประเภทเทาที่จะผอนได  เพื่อนํ ามาสนองความ
ตองการบริโภคของตนเองอยางไมมีที่ส้ินสุด  โดยไมคํ านึงถึงกํ าลังทรัพยของตน จนเปนเหตุแหงการ
กอหนี้จํ านวนมากตามมา   และเกิดวัฏจักรในการกูซ้ํ าแลวซ้ํ าเลา  กูหนีใ้หมเพื่อนํ ามาชํ าระหนี้เกา  
เปนตน
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(ข)   กองการเงิน ประกอบดวย
(1) ฝายการเงิน 1
(2) ฝายการเงิน 2
(3) ฝายการเงิน 3
(4) ฝายการเงิน 4
(5) ฝายการเงิน 5

                                                                         ฯลฯ

ขอ  2  สวนราชการในสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้
1.  สํ านักงานผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ แบงเปนดังตอไปนี้

                                                                          ฯลฯ
(2)   กองการเงิน  มอํี านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(ก)  ดํ าเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสํ านักงานตํ ารวจแหง
ชาติ

(ข)  ปฏิบตังิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย
                                                                          ฯลฯ
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ประวัติหนวยงาน กองการเงิน  ส ํานกังานตํ ารวจแหงชาติ

การจัดต้ัง
เนือ่งจากในสมัยกอน ๆ ไมไดมีการรวบรวมประวัติความเปนมาของกองการเงินไวจึง

ไมมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดตั้งกองการเงิน แตสันนิษฐานไดวาคงจะเริ่มมีพรอมกับการตั้งกรม
ตํ ารวจ เพราะงานการเงินเปนปจจัยหนึ่งของการบริหาร ซ่ึงทกุหนวยงานจํ าเปนตองมี

ผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาหนวยงาน มีดังนี้ คือ
 1. พนัตํ ารวจเอก พระศฤงคารยุทธกิจ (ตั้งแต พ.ศ.2476  ถึง พ.ศ.2491)

2. พลตํ ารวจโท โตะ อินทามระ (ตั้งแต พ.ศ.2491 ถึง พ.ศ.2500)
3. พลตํ ารวจตรี เชษฐ ทัพวงศ (ตั้งแต พ.ศ.2500 ถึง พ.ศ.2511)
4. พลตํ ารวจตรี อุทัย กุณฑลบุตร (ตั้งแต พ.ศ.2511 ถึง พ.ศ.2516)
5. พลตํ ารวจตรี ประจง สิทธิไชย (ตั้งแต พ.ศ.2516 ถึง พ.ศ.2518)
6. พลตํ ารวจตรี เยาว ยวูะนิยม (ตั้งแต พ.ศ.2518 ถึง พ.ศ.2519)
7. พลตํ ารวจตรี สะอาด เจียมศรีพงษ (ตั้งแต พ.ศ.2519 ถึง พ.ศ.2528)
8. พลตํ ารวจตรี ปรีชา ฐิติฐาน (ตั้งแต พ.ศ.2528 ถึง พ.ศ.2530)
9. พลตํ ารวจตรี ภราดร บํ ารุงสุข (ตั้งแต พ.ศ.2530 ถึง พ.ศ.2533)
10. พลตํ ารวจตรี สุรศักดิ์ สุรฤทธ์ิธํ ารง (ตั้งแต พ.ศ.2533 ถึง พ.ศ.2534)
11. พลตํ ารวจตรี ประกอบ สิทธิชัย (ตั้งแต พ.ศ.2534 ถึง พ.ศ.2538)
12. พลตํ ารวจตรี สงคราม เฉียบแหลม (ตั้งแต พ.ศ.2538 ถึง พ.ศ.2542)
13. พลตํ ารวจตรี สหัสชัย อินทรสุขศรี (ตั้งแต พ.ศ.2542 ถึง ปจจุบัน)
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