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Abstract 
The purpose of this study is to determine the qualifications of new civil 

engineering graduates that construction-related enterprises need. The characteristics or 
qualifications include engineering knowledge, overall competency, engineering skills, 
and management skills. Enterprises’ requirements are compared to the qualifications of 
the new civil engineering graduates. Questionnaire surveys were sent to construction 
enterprises. 67 sets of data were received from the enterprise and 69 sets of new civil 
engineering graduates data were collected. The results indicate that enterprises require 
their new civil engineers with management skill the most, followed by site works, 
design, communication and language skill respectively. On the other hand, most new 
civil engineering graduates rank their skills respectively as followed;  management, site 
works, design, and communication and language skill. The findings can be used to 
suggest new graduates and advised construction enterprises in recruiting new civil 
engineering graduates.   
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4-27 การวิเคราะหความเห็นตอคุณลักษณะวิศวกรจบใหม 79 
4-28 ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควร

มีความรูมากที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวา
ตนมีความรูมากที่สุด 80 

4-29 ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมี
ความรูนอยที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวา
ตนมีความรูนอยที่สุด 82 

5-1 สรุปการวิ เคราะหความเห็นที่แตกตางของผูประกอบการตาม
คุณลักษณะทั่วไป 87 

5-2 สรุปการวิเคราะหความเห็นที่แตกตางของวิศวกรโยธาจบใหมตาม
คุณลักษณะทั่วไป 88 

ข-1 ตารางสําเร็จรูปของเครอซีและมอรแกน 118 
ค-1 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีเพศตางกัน 122 
ค-2 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเพศตางกัน 123 
ค-3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามอายุ 123 
ค-4 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 123 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางที ่ หนา 
ค-5 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 123 
ค-6 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 124 
ค-7 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 124 
ค-8 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 125 
ค-9 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตาม

ประสบการณการทํางาน 125 
ค-10 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีประสบการณการ

ทํางานตางกัน 126 
ค-11 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีประสบการณการ

ทํางานตางกัน 126 
ค-12 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการปฏิบัติงานหนางาน  127 
ค-13 การวิเคราะหเปนรายคู ของประสบการณการทํางาน 127 
ค-14 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีประสบการณ

การทํางานตางกัน 128 
ค-15 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการจัดการ และดาน

การสื่อสารและภาษา 128 
ค-16 การวิเคราะหเปนรายคู ของประสบการณการทํางาน 129 
ค-17 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตาม

ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา 130 
ค-18 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีประเภทของงาน

ที่สถานประกอบการทําตางกัน 130 
ค-19 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่

สถานประกอบการทําตางกัน 131 
ค-20 การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีประเภทของ

งานที่สถานประกอบการทําตางกัน 132 
ค-21 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการแยกตาม

ตําแหนงงานในหนวยงาน 132 
ค-22 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีตําแหนงงานใน

หนวยงานตางกัน 132 
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ตารางที ่ หนา 
ค-23 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่ มีตําแหนงงานใน

หนวยงานตางกัน 133 
ค-24 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานปฏิบัติงานหนางาน 133 
ค-25 การวิเคราะหเปนรายคู ของตําแหนงงานในหนวยงาน 134 
ค-26 การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีตําแหนงงาน

ในหนวยงานตางกัน 135 
ค-27 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตาม

เง่ือนไขในการรับสมัคร 135 
ค-28 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับ

สมัครตางกัน 136 
ค-29 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัคร

ตางกัน 136 
ค-30 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตาม

โอกาสในการรับสมัคร 137 
ค-31 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับ

สมัครตางกัน 137 
ค-32 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัคร

ตางกัน 138 
ค-33 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ 138 
ค-34 การวิเคราะหเปนรายคู ของโอกาสในการรับสมัคร 139 
ค-35 การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการทีมี่โอกาสในการ

รับสมัครตางกัน 140 
ค-36 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีลักษณะของ

บริษัทตางกัน 140 
ค-37 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน 141 
ค-38 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการจัดการ 141 
ค-39 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน 142 
ค-40 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน 142 
ค-41 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของของวิศวกรโยธาจบใหม แยก

ตามอายุ 143 

 ญ 



สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางที ่ หนา 
ค-42 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 143 
ค-43 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 144 
ค-44 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลา

การศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน 144 
ค-45 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศกึษา

ระดับปริญญาตรีตางกัน 145 
ค-46 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันการศึกษา

ตางกัน 145 
ค-47 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันศึกษาตางกัน 146 
ค-48 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ 146 
ค-49 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้ง

ของสถาบันศึกษาตางกัน 147 
ค-50 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของ

สถาบันศึกษาตางกัน 148 
ค-51 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิศวกรโยธาจบใหม แยกตาม

คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 148 
ค-52 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ย

รวม (GPA) ตางกัน 148 
ค-53 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

(GPA) ตางกัน 149 
ค-54 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ 150 
ค-55 การวิเคราะหเปนรายคู ของคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 150 
ค-56 การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนน

เฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน 151 
ค-57 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิศวกรโยธาจบใหม แยกตาม

ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา 151 
ค-58 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของ

งานที่สถานประกอบการทําตางกัน 152 
ค-59 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่

สถานประกอบการทําตางกัน 152 
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ตารางที ่ หนา 
ค-60 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงใน

หนวยงานในปจจุบันตางกัน 153 
ค-61 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงใน

หนวยงานปจจุบันตางกัน 154 
ค-62 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ และดาน

การสื่อสารและภาษา 154 
ค-63 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบ

ใหมตางกัน 155 
ค-64 การวิเคราะหความเห็นตอคุณลักษณะวิศวกรจบใหม 155 
ค-65 การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบ

ใหมที่มีกลุมตางกัน 156 
ค-66 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม 

แยกตามดานตางๆ 156 
ค-67 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการปฏิบัติงานหนางาน 

ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 157 
ค-68 การวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของ

งานที่ทําตางกัน 158 
ค-69 การวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ย

ตางกัน 158 
ค-70 การวิเคราะหความเห็นของกลุมตัวแทนสถานประกอบการที่มีมี

ประเภท ของงานที่ทําตางกัน 159 
ค-71 การวิเคราะหความเห็นของกลุมตัวแทนสถานประกอบการ และ

วิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่ทําตางกัน 159 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที่ หนา 
2-1 หลักการบริหารงานกอสราง 23 
4-1 ประเภทของงานที่ทําจําแนกตามตําแหนงงาน 52 
4-2 คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) จําแนกตามตําแหนงงาน 53 
4-3 คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 53 
4-4 ระยะเวลาการศึกษาระดบัปริญญาตรี จําแนกตามสถาบันการศึกษา 54 
4-5 ระยะเวลาการศึกษาระดบัปริญญาตรี จําแนกตามตําแหนงงาน 54 
ค-1 ขั้นตอนการทดสอบ t-test 121 
ค-2 ขั้นตอนการทดสอบ ANOVA 121 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมา และความสาํคัญของปญหา 

ธุรกิจการกอสรางจัดเปนธุรกิจบริการที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับ
นโยบายการคาเสรีระหวางประเทศเริ่มเปดกวาง เปนการอํานวยความสะดวกใหผูรับเหมา
ตางชาติสามารถขยายเขามารับงานในประเทศไดงาย ขณะเดียวกันผูรับเหมาไทยก็สามารถ
ขยายออกไปรับงานในตางประเทศสะดวกขึ้น ทําใหสภาวการณแขงขันของธุรกิจกอสรางจึงทวี
ความรุนแรงขึ้น ธุรกิจการกอสรางไทยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงพัฒนาสูความเปน
สากลโดยเร็ว โดยเฉพาะการปรับมาตรฐานการบริหาร และคุณภาพงานกอสรางไทยใหได
มาตรฐาน ซึ่งการศึกษา คือกระบวนการพัฒนาบุคคลใหเจริญดวยภูมิปญญา ทักษะ จริยธรรม 
คุณธรรม และสุขภาพอนามัย ตามศักยภาพที่ควรจะเปนของแตละบุคคล การศึกษาชวยให
บุคคลรูจักบุคคลรูจักชีวิตเขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุขในสังคม 
ดังน้ันการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จะสัมฤทธิ์ผล และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ก็ตอเม่ือผลิตผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรออกไปแลว สามารถนํา
ความรูในทักษะเชิงวิศวกรรม และการบริหารงานกอสรางไปประกอบอาชีพเพ่ือใหมีงานทํา และ
มีรายได และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ในการวางแผนพัฒนากําลังคนใหมีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลนั้น ซึ่งแสดงถึงความตองการกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่แตกตางกันไปดวยความหลากหลายของการพัฒนา ดวยเหตุผลนี้การพัฒนา
กําลังคนในระบบการศึกษาที่ตองการมีหลักสูตรซ่ึงเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ จึงไม
สามารถตอบสนองตามความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรมทันสมัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยก็จะมีความจําเปน
ตามมา ซึ่งทําใหเห็นชัดเจนวา การพัฒนากําลังคนขึ้นอยูกับนโยบาย และมาตรการเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและในทางตรงกันขามการพัฒนาที่จะแขงขันได ก็ตองพ่ึงการพัฒนา
กําลังคนที่มีขีดความสามารถสูงดวย (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (Thailand 
Development Research Institute) TDRI, 2541) 

จากสถิติขอมูลของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา ประเทศไทยผลิตวิศวกรโยธาเฉลี่ยใน
แตละปประมาณพันกวาคน โดยมีแนวโนมในการเพิ่มจํานวนมากขึ้นทุกป วิศวกรใหมเหลานี้ ได
เรียนความรูพ้ืนฐานตางๆ และความรูทางวิศวกรรมพื้นฐาน ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
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ที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งความสามารถของวิศวกรจบใหม อาจยังไมเปนไปตามที่อุตสาหกรรม
คาดหวัง เชนอาจขาดทักษะในการปฏิบัติงานจริง เปนตน ทําใหเกิดความตองการศึกษาวา
วิศวกรโยธาจบใหมควรมีคุณลักษณะอยางไร ในระดับใด จึงจะเปนที่พึงพอใจของอุตสาหกรรม   
และนําขอมูลการวิจัยมาพิจารณาเพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการปลูกฝงนิสัย และจิตสํานึก เพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีของวิศวกรโยธาจบใหมตอไป 

 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาหาคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

1.2.2 เพ่ือประเมินคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ในดานความรู ความสามารถ 
สติปญญา ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริหารงานกอสราง 

1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเห็นของสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม ในแตละดาน 
มุมมอง และทัศนคติของสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม 

1.2.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการผลิตวิศวกรตอสถาบันการศึกษา เพ่ือสนองความตองการ
ของสถานประกอบการในปจจุบัน 
 
1.3  สมมติฐานของการวิจัย 

1.3.1 กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอ่ืนๆ เปนตน ของกลุมตัวแทนสถาน
ประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับความรูดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ที่ตางกัน 

1.3.2 กลุมตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกัน 

 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตการศึกษาดังนี้ 
1.4.1 สถานประกอบการ คือ บริษัทกอสราง หรือหางหุนสวนจํากัด ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ประเภทงานกอสรางอาคารและงานโยธา ที่จดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย โดยศึกษาจากสถานประกอบการที่มีวิศวกรโยธาปฏิบัติงาน 

1.4.2 ประชากรผูตอบแบบสอบถาม คือ บริษัทกอสราง หางหุนสวนจํากัด และวิศวกร
โยธาจบใหม 

1.4.3 วิศวกรโยธาจบใหม คือ ผูที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมโยธาแลว
เขาทํางานอยางนอย 6 เดือนขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป  
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1.5  ขอตกลงเบื้องตน 
การวิจัยครั้งนี้มีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 

1.5.1  ผูตอบแบบสอบถาม ตอบดวยความเต็มใจ และตรงกับสภาพความเปนจริง โดยมิได
หวังประโยชน หรือมีอคติใดๆ ทั้งสิ้น 

1.5.2 วันเวลา ที่ตางกันในการใหขอมูลของประชากรไมมีผลตอความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม 

1.5.3 ผูศึกษาเชื่อวาบริษัทกอสราง หางหุนสวนจํากัด และวิศวกรโยธา ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีไดตอบแบบสอบถามตามสภาพการปฏิบัติงานที่เปนจริงมากที่สุด 
เพราะฉะนั้น ขอมูลที่ไดจึงถือวาเชื่อถือได 
 
1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

คุณลักษณะของวิศวกรโยธา หมายถึง คุณลักษณะของวิศวกรโยธาที่ดี ควรมีความรู 
ความสามารถ สติปญญา ทักษะการทํางานในเชิงวิศวกรรม และการบริหารงานกอสราง 

สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงานเอกชนที่ฐานะเปนบริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 
ที่ประกอบกิจการงานกอสรางอาคารและงานดานโยธาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

วิศวกรรมศาสตร หมายถึง วิชาที่ เกี่ยวกับการนําความรูทางคณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรธรรมชาติมาประยุกตใชในหลายสาขา เชน วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟา เปนตน 

วิศวกรโยธา หมายถึง บุคลากรของสถานประกอบการที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางดานวิศวกรรมโยธามีหนาที่ควบคุมดูแลงานกอสราง และงานโยธา 
 
1.7 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1.7.1 ทราบถึงคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการ 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.7.2  ทราบถึงผลของการเปรียบเทียบความตองของสถานประกอบการและวิศวกรโยธา
จบใหม ในแตละดาน มุมมอง และทัศนะคติของสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม 

1.7.3 ทําใหสถานประกอบการ สามารถจัดการฝกอบรมประจําการแกวิศวกรโยธาจบใหม 
และสามารถเลือกใชวิศวกรใหไปประจําที่ภาคสนามหรือสํานักงานใหญ 

1.7.4  ทําใหทราบถึงขอเสนอแนะแนวทางในการผลิตวิศวกรตอสถานบันการศึกษา เพ่ือ
สนองความตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน 



บทที่ 2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการทําวิจัยเพ่ือศึกษา คุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของ

สถานประกอบการ ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารงานเขียนตางๆ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ดังกลาว โดยมีประเด็นสําคัญดังน้ี 

2.1  ยุทธศาสตรในการพัฒนาทรัพยากรเพื่อสนองการพัฒนาประเทศ 
2.2 ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการ 
2.3  ความสามารถของบุคคลในการทํางาน 
2.4  มาตรฐานอาชีพในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับวิศวกรโยธา 
2.5 ระเบียบสภาวิศวกร 
2.6 ลักษณะงานสาขาวิศวกรรมโยธาและหนาที่รับผิดชอบของวิศวกรโยธา 
2.7 ทักษะการบริหารงานกอสราง 
2.8 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.9 ปจจัยที่มีผลตอการศึกษาหาคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการ

ของสถานประกอบการ 
 

2.1  ยุทธศาสตรในการพัฒนาทรัพยากรเพื่อสนองการพัฒนาประเทศ 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา มีการเปรียบเทียบความเจริญกาวหนาซึ่งกันและกัน

ระหวางประเทศตางๆ แตละประเทศจึงพยายามที่จะพัฒนาคนใหมีความสามารถในการทํางาน
ใหไดมูลคาออกมากที่สุด เพ่ือใหมีรายไดสูงสุด ซึ่งเปนที่ยอมรับกันวา ไมวาจะเปนใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร หรือภาคบริหาร ความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนสิ่งสําคัญย่ิงในการประกอบอาชีพทุกอยาง ดวยเหตุผลนี้จึงควรจะจัดการพัฒนา
ขีดความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหเปนสวนสําคัญของการศึกษา 
ซึ่งสุชาญ (2534 : 13-14) ไดกลาวถึงนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของภาคธุรกิจเอกชน 
ไมวาจะเปนธุรกิจอุตสาหกรรมหรือธุรกิจบริการ จะเนนในเรื่อง การฝกทักษะตางๆ ที่เปนหัวใจ
สําคัญ 6 ประการดวยกัน คือ 

2.1.1 ทักษะแนวความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) คือ ใหรูจักความคิดตางๆ อยาง
ถูกตอง และมีลักษณะที่เปนไปในเชิงบวก ซึ่งจะรวมไปถึงการสรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
และในการประกอบอาชีพตางๆ ดวย เพราะทั้งความคิดและทัศนคติที่ไดรับการฝกอบรมและ
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พัฒนาอยางถูกตองนั้น จะโยงไปถึงการพัฒนาพฤติกรรมของแตละบุคคลดวยนอกจากนั้นใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น จะตองฝกอบรมใหรูจักใชความคิดริเริ่มสรางสรรคอยูตลอดเวลา 

2.1.2  ทักษะในดานการปฏิบัติงาน (Operation Skills) คือ การฝกใหบุคลากรสามารถทํางานได 
และทํางานเปนโดยมีความรูในงานอยางแทจริง และความสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2.1.3 ทักษะในดานเทคนิคตางๆ (Technical Skills) การประกอบอาชีพหรือการดําเนินการทาง
ธุรกิจใดๆ ก็ตาม ลวนแตตองใชเทคนิคและเทคโนโลยีที่แปลกๆ ใหมๆ อยูเสมอ มิฉะนั้นก็จะสู
กับคูแขงขันไมได ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานนี้จึงไมสามารถที่จะละเลยหรือ
เพิกเฉยได 

2.1.4 ทักษะในดานการจัดการ (Management Skills) เรื่องน้ีมีความสําคัญมาก เชนเดียวกัน
โดยเฉพาะบุคลากรที่จะตองขึ้นมาดํารงตําแหนง หัวหนางาน หัวหนาหนวย ผู จัดการ 
ผูอํานวยการ นักบริหาร ฯลฯ เพราะถาจัดการกับงานและจัดการกับคนไมเปนเสียแลว งานทุก
อยางก็ยอมจะลมเหลวหมด ไมสามารถกาวไปสูความสําเร็จได 

2.1.5 ทักษะในเรื่องเกี่ยวกับคน (Human Skills) ขอน้ีมักจะเปนจุดออนของบุคลากรเปน
จํานวนมาก เพราะถาออกมาจากสถาบันการศึกษาแลว ไมวาจะไปประกอบอาชีพใด หรือ
ทํางานอยูในองคกร สถานประกอบการใดแลว ไมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เพราะในชีวิต
การทํางานของคนเรานั้น สิ่งที่เราจะตองเผชิญหรือพบปะและเก่ียวของอยูประจําในชีวิตการ
ทํางานก็คือ “คน” หรือ “มนุษย” นั่นเอง 

2.1.6  ทักษะในเรื่องการสื่อขอความ (Communication Skills) การสื่อขอความที่มีประสิทธิภาพ
นั้น ยอมสามารถสรางความเขาใจอันดีใหเกิดขึ้น และสามารถลดความขัดแยงตางๆ ในองคกร
ไดอยางดี การสื่อขอความที่ดีนั้นสามารถนําไปใชในการบริหารงาน การติดตอ การประสานงาน 
การขอความรวมมือ การอํานวยการ การสั่งงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ ไดอยางดีเสมอ 

การเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่ทัดเทียมกัน เปนสิ่งสําคัญยิ่ง 
เม่ือคนไดรับการศึกษาก็จะมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานที่มีรายไดสูงมากขึ้น “การกระจายรายได” 
ของประเทศจะดีขึ้น นั่นคือ “คุณภาพชีวิต” ของประชากรทั่วไปก็จะดีขึ้น เม่ือแรงงานมีการศึกษา
มากขึ้น ก็จะทําใหมีความเขาใจในงานที่ทํามากยิ่งขึ้น สงผลใหเกิดขบวนการเรียนรู และพัฒนา
เทคโนโลยีที่ดีขึ้น ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนยิ่งขึ้น 
 
2.2  ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการ 

ปจจุบันความเจริญดานเทคโนโลยีสมัยใหมกาวหนาไปมาก ดังปรากฏออกมาใหเห็นใน
รูปแบบสิ่งของตางๆ เชน เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่ง
ผลิตภัณฑเหลานี้ตางก็อาศัยความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาชวยในขบวนการผลิต
ทั้งสิ้น ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถรับการถายทอดหรือเรียนรูไดตาม
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สถาบันการศึกษาตางๆ ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือใหทัน
กับเทคโนโลยีที่กาวหนาไป และจัดใหผูเรียนไดเรียนรูใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตในสถาบันการศึกษาตางๆ นั้น บางครั้ง
สถาบันการศึกษาทําการผลิตกําลังคนในสาขาวิชาชีพน้ันๆ  มากเกินไป  จนกระทั้ ง
ภาคอุตสาหกรรมรับกําลังคนเหลานั้นเขาทํางานไดไมหมด เปนเหตุใหคนลนงาน เกิดปญหาการ
วางงานขึ้น เปนการสูญเปลาทางการศึกษา เน่ืองจากผลิตกําลังคนออกมาแลวไมมีงานทํา 

2.2.1 Division of Engineering Education and Center (1999) เปนหนวยงานดาน
วิศวกรรมศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งภายใตการกํากับดูแลของ National Science 
Foundation (NSF) ไดกลาวถึงผลการศึกษาคุณลักษณะของบุคลากรทางวิศวกรรมศาสตรที่พ่ึง
ประสงคในศตวรรษที่ 21 ขององคกรตางๆ ทางดานวิศวกรรมศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ไดแก 

1.  American Society for Civil Engineering (ASCE) 
2.  The National Acadency of Engineering (NAE) 
3.  The Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
4.  The American Society for Engineering Education (ASEE) 
5.  The National Science Foundation (NSF) 
6.  The National Research Council (NRC) Board on Engineering Education 
พบวาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรเปนดังนี้ 

2.2.1.1 มีพ้ืนฐานความรูทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร รวมทั้งสถิติ ฟสิกส และ
วิทยาศาสตรของชีวิตเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.1.2 มีความเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานการออกแบบและกระบวนการผลิต (นั้น
คือความเขาใจทางดานวิศวกรรม) 

2.2.1.3 คํานึงถึงความตองการของลูกคาและสังคม 
2.2.1.4 มีมุมมองของกระบวนการเชิงระบบ 
2.2.1.5 มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดีทั้ง การพูด การฟง การอานและการเขียน 
2.2.1.6 มีมาตรฐานทางจรรยาบรรณสูง 
2.2.1.7 สามารถคิดทั้งในลักษณะเชิงวิจารณญาณและสรางสรรค ทั้งแบบอิสระและแบบ

รวมคิดกับผูอ่ืน 
2.2.1.8 กระตือรือรนในการแสวงหาความรู และปรารถนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.2.1.9 มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง และใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม 

โดยคุณลักษณะทั้งหมดนั้นมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับในการทําวิจัย เพราะคุณลักษณะ
ดังกลาวมีความสําคัญเปนอยางมาก เพ่ือจะไดตรวจสอบวาวิศวกรโยธาจบใหมมีพ้ืนฐานเพียงใด 
โดยที่ตองเริ่มตนศึกษากอนวา “คุณลักษณะของวิศวกร” ที่เราตองการใหมีผูสําเร็จการศึกษา
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ทางดานวิศวกรรมศาสตรของเราควรเปนอยางไร ที่จะสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ตลาด/สังคมได 

2.2.2 เอกสารรายงานการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 2530 สํารวจความเห็นของนายจาง
เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่นายจางตองการ รายงานการวิจัยน้ี ไดสอบถามความคิดเห็นของ
นายจางภาคเอกชนทั้งหลายอาชีพ เชน หนวยงานราชการ บริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม 
เปนตน วามีความตองการคุณลักษณะบัณฑิตอยางไรบาง โดยแยกเปนประเภท ความรู 
ความสามารถและบุคลิกภาพ 
ตารางที่ 2-1 เปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตตามความตองการของนายจาง ภาครัฐ และ

ภาคเอกชน (กรมทรัพยากรมนุษย ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530) 
ความตองการ ประเภทของคุณลักษณะที่

ตองการ นายจางภาครัฐ นายจางภาคเอกชน 

1. ดานความรูความสามารถ 
1.1 ความรูความสามารถ
เฉพาะสาขา 

ตองการลําดับสูงสุด ตองการลําดับสูงสุด 

1.2 ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานและพัฒนา
วิชาชีพ (ลกัษณะที่ตองการ
เรียงตามลําดบัความปฏบิัติ
สําคัญสูงสุด) 

1. รูการวิเคราะหและการ
แกปญหา 
2. สามารถประยุกตความรูให
เกิดประโยชน 
3. สามารถถายทอดความรู 
4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. สามารถปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 
6. สามารถเรียนรูงานใหมได
เร็ว 
7. ใฝหาความรู และทักษะ
เพ่ิมเติม 
8. มีความสามารถในการ
ประสานงาน 
9. พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
10. ตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล 

1. สามารถประยุกตความรู 
 
2. สามารถเรียนรูงานไดเร็ว 
 
3. มีประสบการณในการงาน 
4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. ใฝหาความรู และทักษะ
เพ่ิมเติม 
6. รูการวิเคราะหและการ
แกปญหา 
7. มีความสามารถในการ
ประสานงาน 
8. สามารถถายทอดความรู 
 
9. พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
10. ตัดสินใจไดอยางมี
เหตุผล 
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ตารางที่ 2-1 (ตอ) 

ความตองการ ประเภทของคุณลักษณะที่
ตองการ นายจางภาครัฐ นายจางภาคเอกชน 

1.3  ความรูความสามารถ
พิเศษที่ตองการ(เรียง
ตามลําดับความสําคัญ
สูงสุด) 

ดานความรูความสามารถ 
1. กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. การวิจัย 
3. การบริหาร 
4. การวางแผน 
5. งานธุรการพิมพดีด 
6. การพัฒนา 
7. จิตวิทยา 
8. เทคโนโลย ี
9. ภาษาตางประเทศ 
 
10. การฝกอบรม 

ดานความรูความสามารถ 
1. การบริหาร 
 
2. ภาษาตางประเทศ 
3. คอมพิวเตอร 
4. งานธุรการพิมพดีด 
5. จิตวิทยา 
6. สถิต ิ
7. การวางแผน 
8. เทคโนโลย ี
9. กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 
10. การประชาสัมพันธ 

2. ดานบุคลิกภาพ 
2.1 บุคลิกภาพในการ
ปฏิบัติงาน ทีต่องการ (เรียง
ตามลําดับความสําคัญ
สูงสุด) 

บุคลิกภาพทีค่วรมีคือ 
1. ความรับผดิชอบ 
2. ขยันอดทน 
3. มีความคลองตัว 
4. เสียสละ 
5. มีคุณธรรม 
6. ซื่อสัตยสุจริต 
7. ใฝรู 
8. ละเอียดรอบคอบ 
9. เอาใจใสตั้งใจทํางาน 
10. มีระเบียบวินัย 

บุคลิกภาพทีค่วรมีคือ 
1. ขยันอดทน 
2. ความรับผดิชอบ 
3. ความกระตอืรือรน 
4. ซื่อสัตยสุจริต 
5. มีความคลองตัว 
6. ตรงตอเวลา 
7. ละเอียดรอบคอบ 
8. เอาใจใสตั้งใจทํางาน 
9. มีระเบียบวนิัย 
10. มีทัศนคตทิี่ดีตองาน 
และนายจาง 
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ตารางที่ 2-1 (ตอ) 

ความตองการ ประเภทของคุณลักษณะที่
ตองการ นายจางภาครัฐ นายจางภาคเอกชน 

2.2 บุคลิกภาพทางสังคมที่
ตองการ (เรียงตามลําดับ
ความสําคัญสงูสุด) 

บัณฑิตควรมบีุคลิกภาพทาง
สังคมดังนี้ 
1. มีมนุษยสัมพันธ 
2. เปนผูนํา 
3. สุภาพเรียบรอย 
4. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
5. วางตัวเหมาะสม 
6. ประพฤติดี 
7. ปรับตัวเขากับสังคมไดดี 
8. เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
9. แตงกายดี 
10. กลาแสดงออก 

บัณฑิตควรมบีุคลิกภาพทาง
สังคมดังนี้ 
1. มีมนุษยสัมพันธ 
2. เปนผูนํา 
3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
4. กลาแสดงออก 
5. ปรับตัวเขากับสังคมไดดี 
6. สุภาพเรียบรอย 
7. วางตัวเหมาะสม 
8. มีเหตุผล 
9. เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
10. มีไหวพริบ 

2.3 บุคลิกภาพดานอารมณ
ที่ตองการ (เรียงตามลําดับ
ความสําคัญสงูสุด) 

บุคลิกภาพดานอารมณที่ควร
มี คือ 
1. ราเริงแจมใส 
2. ควบคุมอารมณไดดี 
3. ยิ้มแยมเบิกบาน 
4. สุขุมเยือกเย็น 
5. ออนโยน 
6. จิตใจเขมแข็ง 

บุคลิกภาพดานอารมณที่
ควรมี คือ 
1. สุขุมเยือกเย็น 
2. ใจเย็น 
3. ควบคุมอารมณไดดี 
4. ยิ้มแยมเบิกบาน 
5. ราเริงแจมใส 
 

2.4 บุคลิกภาพดานสุขภาพ
รางกายที่ตองการ (เรียง
ตามลําดับความสําคัญ
สูงสุด) 

1. แข็งแรงสมบูรณ 
2. คลองแคลววองไว 
3. มีขอจํากัดเรื่องเพศ เชน 
ตองเปนเพศชาย 
4. สะอาดเรียบรอย 

1. แข็งแรงสมบูรณ 
2.  คลองแคลววองไว 
3. สะอาดเรียบรอย 
4. มีขอจํากัดเรื่องเพศ เชน 
ตองเปนเพศชาย 
5. กระฉับกระเฉง 
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ตารางที่ 2-1 (ตอ) 

ความตองการ ประเภทของคุณลักษณะที่
ตองการ นายจางภาครัฐ นายจางภาคเอกชน 

  6. หนาตาดี 
 
ที่มา : รายงานเรื่อง บทบาทและสัมฤทธิผลของสถาบันอุดมศึกษาของไทย (กรมทรัพยากร 

มนุษย ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530) 
 

ผลการวิจัยที่ไดจะเปนภาพรวมของบัณฑิตที่ มีคุณลักษณะที่นายจางคาดหวัง ใน
คุณลักษณะในดานความรูความสามารถ ซึ่งนายจางภาครัฐและเอกชนมีความตองการเหมือนๆ 
กัน เชน จะตองมีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนตน สวนคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ก็จะตองมีความ
รับผิดชอบ ความขยันอดทน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความเปนผูนํา มีการควบคุมอารมณไดดี แต
ที่มีความสําคัญอีกประเด็นหนึ่ง คือมีขอจํากัดเรื่องเพศที่จะตองเปนเพศชาย เพราะงานบางงาน
เพศหญิงไมสามารถทําได ซึ่งมีความจําเปนตองเปนชาย เปนตน ซึ่งสามารถนํามาปรับใชกับ
อุตสาหกรรมกอสรางไดแตก็ไมไดทั้งหมด เนื่องจากนายจางมีความหลากหลายอาชีพไม
เฉพาะเจาะจงและการวิจัยนี้ไดสํารวจตั้งแตป 2530 ซึ่งอาจจะไมสอดคลองกับสภาวะในปจจุบัน
ที่มีสถานการณที่แตกตาง อุตสาหกรรมกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก มีการแขงขันในตลาด
สูง และยังอาศัยเทคโนโลยี สารสนเทศ เขามาเกี่ยวของดวยอยางมาก โดยรายงานนี้มี
ความสําคัญมาในการสรางแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี ในสวนของแบบสอบถามในตอนที่ 2
ความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะการทํางานในเชิงวิศวกรรม และการบริหารงานกอสราง 
โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษา 

2.2.3 ผูบริหารที่จะรับบุคคลเขาทํางาน จะตองกําหนดคุณลักษณะของบุคคลที่จะรับเขา
ทํางานความคาดหวังของผูบริหารในบุคคลนั้น จะตองมีจุดมุงหมายเพื่อใหการบริหารของ
องคกรบรรลุจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด การตัดสินใจของผูบริหารเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
ความคาดหวังในบุคคลที่จะรับเขาทํางาน ผูบริหารจึงตองนึกถึงผลตอบแทนที่เขาจะไดรับใน
อนาคต ทฤษฎีการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเค็ลแลนค (McClelland’s Achievement Motivation 
Theory) ไดเนนถึงแรงจูงใจพื้นฐานของคน 3 ประการ ดังนี้ (ยงยุทธ. 2544 : 152-153)  

2.2.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะทําสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดีเลิศ จะมี
ความรูสึกเปนทุกขกังวลใจ ไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลวหรืออุปสรรค 
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2.2.3.2 แรงจูงใจใฝสมาคม (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเปนยอมรับ
ของคนอื่น ตองการเปนที่นิยมชมชอบของคนอื่น ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม สิ่งเรานี้
เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ 

2.2.3.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่ง
อิทธิพลเหนือกวาคนอื่นในสังคม ผูที่มีความจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนในองคกร  

2.2.4  องคประกอบที่เกี่ยวกับการจัดกําลังคนประกอบดวย (ปริญดา, 2545) 
2.2.4.1  การวางแผนกําลังคน หนาที่สําคัญประการแรกที่เกี่ยวกับการจัดการกอน

เขาทํางานก็คือ ผูบริหารจะตองทํางานการวางแผนและคาดการณวาในอนาคตองคกรจะมีความ
ตองการตัวบุคคลที่จะเขามารับหนาที่ในตําแหนงตางๆ เปนจํานวนมากนอยเพียงใด และ
ผูบริหารจะตองทราบดวยวาตัวบุคคลเหลานี้จะตองมีคุณสมบัติอยางไรที่จะใหทราบจํานวนและ
คุณสมบัติของบุคคลไวนั้น ผูบริหารจะตองทําการวิเคราะหงานตางๆ โดยละเอียด 

2.2.4.2 การเสาะหาบุคคล หลังจากที่ไดมีการวางแผนกําลังคนแลว หนาที่ตอมาก็
คือการเสาะหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงกับความตองการ แตการเสาะหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ มี
ความสามารถ เพ่ือใหมาปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงที่ตองการมักเปนเรื่องยาก เน่ืองจากการ
เสาะหาบุคคลดังกลาวหาไดยากดวยเหตุผลที่มีจํานวนคอนขางจํากัด และขณะเดียวกันการ
คัดเลือกใหไดคนดีตามคุณลักษณะที่ตองการจะตองอาศัยเทคนิควิธีการเลือกขั้นสูง 

2.2.4.3 การคัดเลือก การสรรหาบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการของ
องคกร อยูที่การคัดเลือกไดถูกตอง การที่จะคัดเลือกไดอยางถูกตองเปนไปไดคอนขางยาก
เพราะเทคนิคและวิธีการคัดเลือกจะไมสามารถประกันไดวาจะไดบุคคลที่ตรงกับความตองการ 
แมมีขอจํากัดดังกลาว กระบวนการคัดเลือกก็ยังเปนสิ่งที่ตองกระทําอยู ธุรกิจสวนใหญมัก
พยายามคัดเลือกใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติสอไปทางที่จะสามารถพัฒนา และกาวหนาเปน
ผูบริหารที่ดีได การใชเทคนิคและวิธกีารคัดเลือกตางๆ เปนเครื่องตัดสินมีดังนี้ 

ก) ดูจากประวัติสวนตัว เปนการพิจารณาประวัติของบุคคลนั้นวามีภูมิหลัง
ประการใด การศึกษาระดับใด 

ข) การสัมภาษณ เปนการพิจารณาความเหมาะสมในเบื้องตน ในเรื่อง
บุคลิกภาพภายนอกการสนทนาจะทําใหทราบความคิดของบุคคลนั้น เพ่ือประกอบการพิจารณา
การสัมภาษณเปนเครื่องมือสําคัญ ผูที่สัมภาษณจะทําการประเมินคุณสมบัติดวยวิธีการสังเกต 

ค) การทดสอบ เปนการทดสอบการทํางาน บุคคลนั้นมีคุณสมบัติตรงกับ
ตําแหนงที่ตองการในการสรรหาบุคคลเขาทํางาน  
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2.3  ความสามารถของบุคคลในการทํางาน 
ความสามารถของบุคคลในการทํางาน ซึ่งบุษยมาส (2542 : 46) กลาวไววา เน่ืองจากขีด

ความสามารถเปนคุณลักษณะของบุคคล และการบงบอกถึงแนวพฤติกรรม การคิด หรือ
ความเห็นในสถานการณหน่ึงๆ และมีความคงอยูของเหตุผลน้ันในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดย
คุณลักษณะของขีดความสามารถจะประกอบดวย 5 รูปแบบดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motives) เปนสิ่งที่บุคคลตองการหรือคิดตรงกันในการกระทํา ซึ่งจะเปนแรงขับ
หรือเลือกพฤติกรรมแสดงออก เปาหมาย และทําใหถอยหางออกไปจากสิ่งอ่ืนๆ เชน แรงจูงใจ
ตอความสําเร็จในเปาหมายที่ทาทาย จะทําใหเกิดความรับผิดชอบเพื่อความสําเร็จ และตองการ
ขอมูลยอนกลับจากการกระทํา เปนตน 

2. ลักษณะนิสัย (Traits) เปนลักษณะนิสัยทั่วไปที่จะตอบสนองตอขอมูลหรือสถานการณที่
เผชิญ โดยสามารถพิจารณาไดจากความสามารถในการเรียนรู ความกระตือรือรน ความรวมมือ ฯลฯ 

3. มโนทัศนสวนตัว (Self-Concept) เปนทัศนคติ คุณคา และความคิดฝนของบุคคล ซึ่งสิ่ง
เหลานั้นของบุคคลจะทําใหเกิดปฏิกิริยาตอแรงจูงใจและทํานายถึงพฤติกรรมของสถานการณ
ตางๆ ได 

4. ความรู (Knowledge) เปนขอมูลขอบเขตเนื้อหาเฉพาะดานของบุคคล เชน ความรูของ
ศัลยแพทย จะเกี่ยวกับเสนประสาทและกลามเน้ือในรางกายมนุษย เปนตน 

5. ทักษะ (Skills) เปนความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งรางกาย ความคิดและจิตใจของ
บุคคลในระดับที่คิด วิเคราะห ใชความรูกําหนดเหตุและผล หรือการวางแผนในการจัดการ และ
ในขณะเดียวกันก็ตระหนักในความซับซอนของขอมูลได 

ซึ่งรูปแบบของขีดความสามารถทั้ง 5 แบบ หากนํามาจัดเปนกลุมใหมตามการแสดงออก 
จะแบงเปน 2 กลุมหลักๆ คือ 

1. กลุมที่สังเกตเห็นได (Visible) ไดแก ขีดความสามารถดานความรู (Knowledge) และ
ทักษะ (Skills) ซึ่งโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในสวนนี้คอนขางงาย 

2. กลุมซอนเรน (Hidden) ไดแก ขีดความสามารถดานแรงจูงใจ (Motives) ลักษณะนิสัย 
(Traits) และมโนทัศนสวนตัว (Self-Concept) เปนสิ่งที่ลึกลงไปในจิตใจ และมีผลตอบุคลิกภาพ
ของบุคคลซึ่งยากที่จะเขาถึงและพัฒนา 

จําเนียร (2530 : 57-61) มีความเห็นวา ผูมีสมรรถภาพสูงสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพจะตองประกอบดวยลักษณะของการปฏิบัติที่ดี 10 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. มีความขยันม่ันเพียรในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ตั้งใจทํางานใหเสร็จโดยไมชักชา 
2. มีความรับผิดชอบในการประพฤติและปฏิบัติงาน เปนที่ไววางใจไดดีทั้งตอตนเองเพ่ือน

รวมงาน ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงาน 
3. มีผลงานที่มีคุณภาพดี งานที่ปฏิบัติสําเร็จดวยความรวดเร็วและมีคุณภาพ 
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4. มีความรูความเขาใจงานเปนอยางดี รูหนาที่ และรับผิดชอบวามีอะไรบาง รูขั้นตอน และ
ขอบเขตของการปฏิบัติเปนอยางดี รูวางานเกี่ยวกับใคร จะประสานงานกับใครบาง งานจะเริ่มและ
สิ้นสุดเม่ือใด ใครเปนผูตรวจงาน จะตองมีปริมาณเทาไร ในเวลาใด ตองการคุณภาพอยางไร เปนตน 

5. มีความสามารถในการเรียนรูดี มีความสามารถที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดเสมอ สามารถ
เขาใจรายละเอียดของงาน เรียนรูแนวคิดและวิธีการใหมๆ ไดรวดเร็ว 

6. มีความคิดริเร่ิมที่ดี พยายามที่จะสรางสรรค และคนหาวิธีการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยูเสมอ 
7. มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกที่ดี มีไหวพริบ มีการคิดอยางเปนเหตุเปนผล และตัดสินใจ

อยางเปนเหตุเปนผล 
8. มีมนุษยสัมพันธที่ ดี มีบุคลิกภาพที่ เหมาะสม ทํางานรวมงานกับเพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา และบุคคลอื่นๆ ไดเปนอยางดี รูจักกาลเทศะ สิ่งควรไมควร ยิ้มแยมแจมใส ระงับ
อารมณเม่ือโกธร สุภาพออนนอม ถอมตน การวางตัวที่เหมาะสม 

9. มีความรวมมือที่ดีกับผูที่เกี่ยวของ มีการทํางานเปนทีม มีความเขาใจซึ่งกันและกัน 
10. มีเจตคติที่ดีตองาน ตอตนเอง เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ลูกคาและผูอ่ืน รวมทั้ง

องคกร จะตองศึกษางานและองคกรวามีจุดมุงหมายอยางไร และเรามีจุดมุงหมายอยางไร เพ่ือจะ
ทําใหสามารถปรับปรุงตัวและปรับตนใหเขากับสังคมได 

สถานประกอบการที่ทํางานรับเหมากอสรางตองการชางเทคนิคที่มีสมรรถภาพ ในการ
ปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ทั้งน้ีเพ่ือจะไดแบงเบาภาระของผูบริหาร ชวยพัฒนางานและสถาน
ประกอบการใหมีความเจริญกาวหนา อีกทั้งยังเปนการบริการสังคมทางดานงานกอสรางได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สมาคมชูโนเวอรของสหรัฐอเมริกา (อางถึงใน นิธิ , 2546) ซึ่งเปนองคกรเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพ และยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษย ไดใหความหมายของคําวา ขีดความสามารถ 
(Competency) ไววาขีดความสามารถจะถูกใหคําจํากัดความหมายในฐานะของพฤติกรรมทีอ่ธบิาย
ถึงการปฏิบัติงานที่สงผลตอการปฏิบัติงานเปนเลิศ เชน ในเรื่องการทํางานหนาที่ความรับผิดชอบ 
ซึ่งคุณลักษณะนี้หากมีการประยุกตใชมากขึ้นเรื่อยๆ ภายในองคกรจะยิ่งชวยแกปญหาในเรื่อง
มาตรฐานการทํางาน ชวยปรับพฤติกรรมของแตละบุคคลและกลุม และทาํใหองคกรบรรลเุปาหมาย
ตามแผนกลยุทธขององคกร ซึ่งขีดความสามารถที่เกิดจากความรู (Knowledge) มิใชแคมีความรู 
แตยังตองสามารถประยุกตใชความรูเหลานั้นใหกลายเปนพฤติกรรมที่บังเกิดผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะ (Skills) มิใชแคความสามารถทั่วไปแตตองเปนความสามารถที่ประจักษตอง
แสดงถึงการปฏิบัติงานจนสัมฤทธิ์ผล และประการสุดทาย แรงจูงใจ (Motives) มิใชเฉพาะแรงจูงใจ
อยางเดียว แตยังรวมไปถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องตางๆ ดวย 
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2.4 มาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ที่เก่ียวของกับวิศวกรโยธา 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ไดจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 2544 

ไวดังนี้ (กองวิชากรและแผนงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2545 : 16-24) 
2.4.1 ความเปนมาของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) การจัดประเภทมาตรฐาน

อาชีพ (ประเทศไทย) เดิมเปนภารกิจของกรมแรงงาน กระทรวง มหาดไทย จัดพิมพเผยแพรครั้ง
แรก เม่ือ พ.ศ. 2512 โดยใชหลักเกณฑการจัดแบงหมวดหมู และกําหนดรหัสตามการจัด
ประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (International Standard Classification of Occupations : 
ISCO) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO) ทั้งน้ี
เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บสถิติดานแรงงานและสามารถเปรียบเทียบขอมูลกับนานาประเทศได
อยางเปนสากล 

ปจจุบันการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เปนภารกิจของกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม โดยกรมการจัดหางาน เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดทําขอมูล
และกําหนดรหัสหมวดหมู อาชีพตามหลักเกณฑเดียวกับการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล 
(ISCO) ซึ่งทาง ILO ไดทําการปรับปรุง ISCO มาแลว 2 ครั้ง ครั้งลาสุดคือป 1988 ซึ่งเปนฐาน
ของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพของไทยในปจจุบัน 

2.4.2 โครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) กรมการจัดหางาน ไดจัดทํา
โครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) โดยใชหลักเกณฑการจัดแบงประเภท
เชนเดียวกับการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล ISCO 1988 คือ จัดแบงอาชีพออกเปนกลุม
ในระดับตาง ๆ และกําหนดเลขรหัสในแตละระดับดวยเลข ตั้งแต 1 - 6 ตัว ดังนี้ 

2.4.2.1 แบงอาชีพออกเปนหมวดใหญ 10 หมวด (Major) แทนดวยเลขรหัส 1 ตัว คือ 
เลขตัวที่ 1 

2.4.2.2  หมวดใหญแตละหมวดจะแบงกลุมอาชีพออกเปนหมวดยอย (Sub Major) แทน
ดวย เลขรหัส 2 ตัว คือ เลขตัวที่ 1 และ 2  

2.4.2.3  หมวดยอยแตละหมวดจะแบงกลุมอาชีพออกเปนหมู (Group) แทนดวยเลขรหัส 
3 ตัว คือ เลขตัวที่ 1-3 

2.4.2.4  หมูแตละหมูจะแบงกลุมอาชีพออกเปนหนวย (Unit) แทนดวยเลขรหัส 4 ตัว คือ 
เลขตัวที่ 1-4 

การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (ISCO) จะจัดแบงไวในระดับหนวยน้ีเทานั้น 
สําหรับการจัดจําแนกในระดับที่เล็กลงจากระดับหนวยน้ีองคการแรงงานระหวางประเทศใหเปน
หนาที่ของแตละประเทศ ในการพิจารณาจัดจําแนกรายละเอียดลงในระดับตัวอาชีพ ตาม
โครงสรางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของแตละประเทศ 

2.4.2.5 ตัวอาชีพ (Occupation) เปนหนวยที่เล็กที่สุดที่จัดแบงอยูในหนวย ตัวอาชีพที่ 
กรมการจัดหางานจัดทําขึ้นน้ัน จัดจําแนกตามสภาพความเปนจริงและตามสภาพเศรษฐกิจ และ
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โครงสรางตลาดแรงงานของประเทศ ซึ่งจะจําแนกรายละเอียดจากหนวย ออกเปนลักษณะงาน
ของแตละอาชีพ สําหรับประเทศไทยตัวอาชีพจะแทนดวยเลขรหัส 6 ตัว คือ เลขตัวที่ 1 - 6 โดย
ใชจุดทศนิยม 2 หลักตามหลังเลขรหัสตัวที่ 4 ของหนวยสากล 

สรุปโครงสรางอาชีพการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) จัดแบงไดดังนี้ 
หมวดใหญ (Major)  10 หมวดใหญ 
หมวดยอย (Sub-Major)  28 หมวดยอย 
หมู (Group)  116 หมู 
หนวย (Unit)  390 หนวย 
อาชีพ (Occupation) 

2.4.3  หมวดใหญ (Major) แบงออกเปน 10 หมวด ดังนี้ 
หมวดใหญ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ
หมวดใหญ 2 ผูประกอบวชิาชีพดานตาง ๆ 
หมวดใหญ 3 ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูปฏิบตัิงานที่เกี่ยวของ 
หมวดใหญ 4 เสมียน, เจาหนาที่ 
หมวดใหญ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด 
หมวดใหญ 6 ผูปฏิบัติงานมฝีมือดานการเกษตรและประมง 
หมวดใหญ 7 ผูปฏิบัติงานมีฝมือในธุรกิจตาง ๆ หมวดใหญ 8 ผูปฏิบัติการดาน

เครื่องจักรในโรงงานและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
หมวดใหญ 9 อาชีพงานพื้นฐาน 
หมวดใหญ 0 ทหาร 

2.4.4 พิจารณาเฉพาะหมวดใหญ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ผูปฏิบัติงานอาชีพใน
หมวดใหญนี้ ไดแก ผูที่ทํางานวิเคราะห วิจัย รวมถึงการสรางแนวคิดทฤษฎี ใหม การนําความรู
ไปประยุกต ใหคําแนะนําความรูทางวิชาชีพ วิชาการดานวิทยาศาสตรสาขาฟสิกส กายภาพ 
คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนากีฬา
และศิลปะ 

หมวดใหญ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ แบงเปนหมวดยอยๆ ดังนี้ 
1. หมวดยอย 21 นักวิทยาศาสตรกายภาพ นักคณิตศาสตร และนักวิศวกรรมศาสตร
2. หมวดยอย 22 ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและสุขอนามัย
3. หมวดยอย 23 ผูประกอบวิชาชีพดานการศึกษา 
4. หมวดยอย 24 ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืน ๆ

2.4.5 พิจารณาเฉพาะหมวดยอย 21 นักวิทยาศาสตรกายภาพ นักคณิตศาสตร และนัก
วิศวกรรมศาสตร ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมวดยอยน้ี ไดแก ผูที่ทําการวิจัย ปรับปรุง พัฒนาแนวคิด 
และทฤษฎีทางวิทยาศาสตรกายภาพ คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร การนําความรูที่ไดรับจาก

http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#1
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#2
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#3
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#4
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#5
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#6
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#7
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#9
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#0
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#2
http://www.doe.go.th/code/tsco/major.htm#2
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#21#21
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#22#22
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#23#23
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#24#24
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#21#21
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#21#21
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การศึกษา โครงสรางและคุณสมบัติในเน้ือหาขอเท็จจริงวิชาที่เกี่ยวของ เชน ดาราศาสตร 
อุตุนิยมวิทยา ธรณีวิทยา เคมี คณิตศาสตร สถิติ การคํานวณ สถาปตยกรรม วิศวกรรม และ
เทคโนโลยีอ่ืน ๆ ไปใชเพ่ือการ ออกแบบแนะนํา และควบคุมดูแลงานที่เกี่ยวของ เชน การสราง
อาคาร เมือง ระบบจราจร โครงสราง ทางวิศวกรรมโยธาและอุตสาหกรรม รวมทั้งเครื่องยนตกลไก 
และอุปกรณอ่ืน ๆ การสํารวจพื้นแผนดิน และทะเล การทําแผนที่ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

หมวดยอย 21 นักวิทยาศาสตรกายภาพ นักคณิตศาสตร และนักวิศวกรรมศาสตร ยัง
แบงเปนหมูตางๆ ไดดังนี้ 

1. หมู 211 นักฟสิกส นักเคมี และผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของ
2. หมู 212 นักคณิตศาสตร นักสถิติ และผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
3. หมู 213 นักวิชาชีพดานการคํานวณ
4. หมู 214 สถาปนิก วิศวกร และนักวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2.4.6  พิจารณาเฉพาะหมู 214 สถาปนิก วิศวกร และนักวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ผูปฏิบัติงาน
อาชีพในหมูนี้ ไดแก ผูที่ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม รวมทั้ง
การทําวิจัย ปรับปรุง พัฒนาทฤษฎีและวิธีการทํางานหรือการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการนํา
เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิต ทําการวิจัย แนะนํา กําหนดและกํากับดูแลการสราง อาคาร 
เมือง ระบบการจราจร และภูมิทัศน ดูแลงานบํารุงรักษา ซอมแซมในงานกอสราง หรืองาน 
วิศวกรรมโยธา  งานโครงสรางทาง งานอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑระบบไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเครื่องจักรเครื่องกล พัฒนาและใชกระบวนการทางเคมี หรือพัฒนาวัสดุ
ใหมๆ ขึ้นมาใชสํารวจ แผนดิน ทะเลและอาณาบริเวณของ สิ่งอ่ืนๆ จัดทําภาพกราฟฟค ดิจิตอล
และรูปภาพตางๆ ศึกษา และแนะนําเทคโนโลยี วัสดุผลิตภัณฑและกระบวนการตางๆ รวมทั้ง
แนะนําเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ การผลิตและองคกรที่ปฏิบัติงาน จัดเตรียมเอกสารและ
รายงานทางวิทยาศาสตรรวมทั้งควบคุมดูแล เจาหนาที่อ่ืน ๆ 

หมู 214 สถาปนิก วิศวกร และนักวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ แบงออกเปนหนวยยอยๆ ไดดังนี้ 
1. หนวย 2141 สถาปนิก นักวางผังเมืองและระบบการจราจร
2. หนวย 2142 วิศวกรโยธา
3. หนวย 2143 วิศวกรไฟฟาหนวย 2144 วิศวกรอิเล็กทรอนิกสและการสื่อสารโทรคมนาคม
4. หนวย 2145 วิศวกรเครื่องจักรกล
5. หนวย 2146 วิศวกรเคมี
6. หนวย 2147 วิศวกรเหมืองแร นักถลุงแร และผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ
7. หนวย 2148 นักทําแผนที่และนักสํารวจ (Cartographers and Surveyours)
8. หนวย 2149 สถาปนิก วิศวกรและผูประกอบวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวของที่ไมไดจัดประเภท

ไวในที่อ่ืน
 

http://www.doe.go.th/code/tsco/2/submajor.htm#21
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#211#211
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#212#212
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#213#213
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#214#214
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#214#214
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/group/21.htm#214
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2141#2141
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2142#2142
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2143#2143
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2144#2144
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2145#2145
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2146#2146
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2147#2147
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2148#2148
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2147#2147
http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2147#2147
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2.4.7 พิจารณาเฉพาะหนวย 2142 วิศวกรโยธา ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี ไดแก ผูที่
ทําการวิจัย แนะนํา ออกแบบ และควบคุม ดูแลการกอสรางและบริหารการปฏิบัติงานดาน
วิศวกรรมโยธา บํารุงรักษาโครงสรางดานวิศวกรรมโยธา ศึกษา และแนะนําเกี่ยวกับลักษณะ
ทางเทคโนโลยีของวัสดุตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน อาชีพในหนวยนี้ ประกอบดวย 

2.4.7.1 วิศวกรโยธาทั่วไป 
2.4.7.2 วิศวกรงานโยธา / การสรางสนามบิน 
2.4.7.3 วิศวกรงานโยธา / การสรางสะพาน 
2.4.7.4 วิศวกรงานโยธา / การสรางอาคาร 
2.4.7.5 วิศวกรงานโยธา / การสรางทางหลวง (Highway) และถนน 

 
2.5  ระเบียบสภาวิศวกร 

ระเบียบสภาวิศวกรวาดวย รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภา
วิศวกรจะใหการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร ตองประกอบดวยวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต และ
วิชาพื้นฐานวิศวกรรมและวิศวกรรมหลักเฉพาะไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยหนวยกิตรวมใน
หลักสูตรวิศวกรรมโยธาที่รวมวิชาที่ตองศึกษาทุกคน จะอยูระหวาง 147-148 หนวยกิต 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (6) (ฎ) และมาตรา 12 (3) แหงพระราบัญญัติ
วิศวกร พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 3 และขอ 4 ของขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2543 
คณะกรรมการสภาวิศวกรจึงกําหนดรายละเอียด  และเนื้ อหาของวิชาพื้นฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร ที่สภาวิศวกรจะใหการรับรองปริญญาประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทา
ปริญญาในสขาวิศวกรรมศาสตร ใหประกอบดวยกลุมวิชาพื้นฐาน ดังตอไปน้ี 

2.5.1 รายวิชาวิศวกรรมหลักเฉพาะ สําหรับสาขาวิศวกรรมโยธาประกอบดวย 
2.5.1.1  Theory of Structures / Structural Analysis 
2.5.1.2 Reinforced Concrete Design / Timber and Steel Design 
2.5.1.3  Soil Mechanics 
2.5.1.4 Highway Engineering 
2.5.1.5 Hydraulic Engineering  
2.5.1.6  Water Supply and Sanitary Engineering / Water Supply Engineering 

and Design 
2.5.1.7  Route Surveying / Photogrammetry 
2.5.1.8  Construction Management / Environmental Systems and Management 

http://www.doe.go.th/code/tsco/2/unit/214.htm#2142#2142
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ทั้งน้ี ตองมีการเรียน และผานวิชาที่ 1 และวิชาที่ 2 และวิชาอ่ืนอีกไมนอยกวา 2 วิชา 
หรือกลุมวิชา ซึ่งเม่ือรวมแลวตองมีวิชาวิศวกรรมหลักเฉพาะไมนอยกวา 12 หนวยกิต และตอง
ไมนอยกวา 4 วิชา โดยวิชาที่จะนํามานับหนวยกิตน้ัน ตองไดคะแนนไมต่ํากวา C 

โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาของมหาวิทยาลัยภาครัฐ
และเอกชนมีการศึกษาคอนขางมีทิศทางไปในทางเดียวกัน คือ จะมุงที่จะผลิตวิศวกรโยธาใหมี
ความรู ความสามารถในดานพื้นฐานและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ในการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาตนเอง 
 
2.6  ลักษณะงานสาขาวิศวกรรมโยธาและหนาที่รับผิดชอบของวิศวกรโยธา 

2.6.1  ลักษณะงานสาขาวิศวกรรมโยธา จากกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2508) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2508 ไดกําหนดขายงานในสาขา
วิศวกรรมโยธา ไวดังนี้ 

2.6.1.1 งานออกแบบและคํานวณ หมายถึง การใชความรูในสาขาวิศวกรรมโยธา 
เพ่ือใหไดมาซึ่งรายละเอียดในงานกอสราง โดยแสดงเปนรูปแบบ ขอกําหนด และประมาณการ 

2.6.1.2  งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการกอสรางใน
สาขาวิศวกรรมโยธา ใหเปนไปโดยถูกตองตามหลักวิชาการแบบรูปและขอกําหนด 

2.6.1.3  งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ การหา
ขอมูลและสถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานในสาขาวิศวกรรมโยธา 

2.6.1.4  งานวางโครงการกอสราง หมายถึง แผนผัง หรือการวางแผนการกอสรางใน
สาขาวิศวกรรมโยธา 

2.6.1.5 งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนํา และหรือการตรวจสอบที่เกี่ยวกับ
งานในสาขาวิศวกรรมโยธา ตาม 2.6.1.1, 2.6.1.2, 2.6.1.3 และ 2.6.1.4  

งานในสาขาวิศวกรรมโยธาดังกลาวขางตนน้ี ตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภท
ดังตอไปน้ี 

ก) อาคารตั้งแตสามชั้นขึ้นไปที่กอสรางหางจากทางสาธารณะไมเกินสิบสี่เมตร 
ข) โรงงานอุตสาหกรรมที่ใชเครื่องจักรตั้งแตหาสิบแรงมาเพลาขึ้นไป 
ค) อาคารถาวรที่ใชเปนอาคารสาธารณะหรือเปนที่อยูอาศัยของบุคคล

จํานวนมาก เชน โรงมหรสพ โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ภัตตาคาร หอประชุม หอสมุด 
อาคารแบบแฟลต หรืออาคารอยางอ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน  

ง) สะพานที่มีชวงระหวางศูนยกลางตอมอชวงใหชวงหนึ่งยาวตั้งแตสิบเมตร
ขึ้นไป 

จ) ทาสําหรับเทียบเรือที่มีระวางขับน้ําตั้งแตหนึ่งรอยตันขึ้นไป 
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ฉ) อูเรือหรือคานเรือ สําหรับเรือที่มีระวางขับน้ําตั้งแตหาสิบตันขึ้นไป 
ช) เขื่อนกั้นน้ําที่ตองรับความดันของน้ําหลังเขื่อนที่มีความลึกตั้งแตสองเมตร

ขึ้นไป 
ซ) กําแพงกันดินที่ตองรับความดันของดินหลังกําแพงที่มีความสูงตั้งแต

สองเมตรขึ้นไป 
ฌ) โครงสรางสําหรับรองรับถังนํ้า ถังนํ้ามัน หรือสําหรับใชในการรับสง

วิทยุหรือโทรทัศน หรือใชในการอ่ืนใดที่มีความสูงจากระดับฐานตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป เวนแต
โครงสรางชั่วคราว ที่ใชกับกิจการอยางใดอยางหนึ่ง 

ญ) ปลองไฟหรือเสาที่ปลูกสรางหรือปกไว และมีความสูงจากระดับฐาน
ตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป เวนแตปลองไปหรือเสาที่ปลูกสรางหรือปกไวชั่วคราว 

ฎ) ถังเก็บของไหล เชน กาซ น้ํา น้ํามัน ที่มีความจุตั้งแตหน่ึงรอยลูกบาศก
เมตรขึ้นไป 

ฏ) ทางรถไฟ หรือทางรถราง ซึ่งมีความยาวตั้งแตสิบกิโลเมตรขึ้นไป 
ฐ) ทางประเภททางหลวงแผนดิน ทางหลวงจังหวัด ทางหลวงเทศบาล 

และทางหลวงสัมปทาน ตามกฎหมายวาดวยทางหลวง 
ฑ) สนามบิน ทางวิ่ง หรือลานจอดเครื่องบิน 
ฒ) อุโมงคสาธารณะ 
ณ) สระวายน้ําสาธารณะ 
ด) งานผลิตนํ้าประปาสําหรับประชาชนที่มีปริมาณการผลิตตั้งแตหน่ึงพัน

ลูกบาศกเมตรตอวันขึ้นไป 
2.6.2 หนาที่และความรับผิดชอบของงานวิศวกรโยธา ในสวนของงานดานวิศวกรรมก็

เชนเดียวกัน ในการปฏิบัติงานที่ดี วิศวกรจะตองมีความสามารถหลายๆ ดาน ตามหนาที่และ
ความรับผิดชอบ ที่กระทําอยูในองคกรนั้นๆ วิทยา และคณะ (2514) ไดกลาวถึง ลักษณะของ
วิศวกรในหนาที่ความรับผิดชอบตางๆ ไวดังนี้  

2.6.2.1 การบริหาร-การประเมิน ฝายบริหารปกติจะตองเปนฝายเร่ิมงานทาง
วิศวกรรม และรับผิดชอบตอการประสานงานอยางถูกตองระหวางหนาที่ตางๆ ในระหวางที่งาน
กําลังดําเนินการอยู โครงการใดก็ตาม เชน โรงไฟฟาใหม ระบบทอนํ้าโสโครก หรือทางหลวงจะ
ดําเนินการได การตกลงใจเกี่ยวกับความเหมาะสม การเงิน วัสดุและการออกแบบ จะตองกระทํา
กอน การประเมินเบื้องตน และการตัดสินใจ จะตองอาศัยความชัดเจนอยางกวางขวางและการ
พิจารณาที่ดีเลิศ ความเหมาะสมของโครงการจะตองไดรับการพิจารณากอนที่เงินจํานวนมาก
จะตองเสียไปเปลา ในการออกแบบที่แทจริงของโครงการ ซึ่งภายหลังไมสามารถหาเงินได
หรือไมเหมาะสมในแงปฏิบัติ การมองการไกล จินตนาการ การมองในวงกวาง ความยืดหยุน 
เปนมูลฐานที่สําคัญสําหรับหนาที่นี้ 
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2.6.2.2 การวิจัย-การพัฒนา เม่ือโครงการไดรับการพัฒนาวาเหมาะสมแลว มีความ
จําเปนตองหาวัสดุขอเท็จจริง หลักการ หรือกระบวนการที่เหมาะสมกอนการออกแบบจะ
ดําเนินการ วิศวกรควรหาและเผยแพรความรูใหมที่มีประโยชนในรูปสิ่งของหรือวิธีการ ดวยการ
ทําหนาที่ในการวิจัยและพัฒนาโอกาสในงานเชนกัน ปกติมักจะจํากัดเฉพาะบัณฑิตที่มีประวัติ
การศึกษาดี เดนในทฤษฎีและความเปนผูที่ ไดรับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 
บุคลิกลักษณะที่มีความอดทน ความคิดริเริ่ม และความสามารถที่จะคิดในเชิงสรุป เปนสิ่งสําคัญ 

2.6.2.3 การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ
ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด ซึ่งสิ่งของสําเร็จรูปสามารถผลิตขึ้น หรือ
โครงการสามารถกอสรางได หลักสูตรวิศวกรรมสวนใหญเนนถึงหนาที่ในการออกแบบ สิ่งสําคัญ
ที่วิศวกรออกแบบตองมีก็คือ ความรูพ้ืนฐานที่ดีทางทฤษฎีวิศวกรรม การตัดสินใจ ความคิดริเร่ิม 
การคํานึงถึงหลักเศรษฐกิจ และความละเอียด ทั้งหมดนี้จะตองอาศัยความชัดเจนทางปฏิบัติของ
ตนเองและของผูอ่ืนเขาชวยดวย 

2.6.2.4 การประมาณการ ปกติภายหลังการออกแบบสิ่งของหรือโครงการจะตองมี
การประมาณการทันที ซึ่งรวมถึงการพิจารณาราคาที่ถูกตอง น้ําหนัก ปริมาณวัสดุ และแรงงาน 
การประมาณการเหลานี้อาจจะบอกไดวาจําเปนตองออกแบบใหมหรือไม และเปนการสอบ
ประเมินครั้งแรก หรือใชเปนหลักการ การประกวดราคาเพื่อทําสัญญาในการผลิตหรือกอสราง 
การประมาณการที่ถูกตองเปนมูลฐานสําคัญของความสําเร็จทางเศรษฐกิจ ในการประมูล ปกติผู
เสนอราคาต่ําจะเปนผูไดทําสัญญาทํางาน แตราคาหรือประมาณการนั้นจะตองเชื่อถือได เพ่ือมิ
ใหเกิดการขาดทุนเม่ืองานเสร็จ ความสําเร็จในการประมาณการตองการความสามารถสูงในการ
หารายละเอียด ความระมัดระวัง และการรูจักวิธีการคํานวณงานที่ใช 

2.6.2.5 การผลิต-การกอสราง การผลิตปกติหมายถึง กระบวนการอุตสาหกรรมที่
เปลี่ยนแปลงการออกแบบวัตถุดิบใหเปนสิ่งของสําเร็จรูป คําวาการกอสรางปกติหมายถึง 
กระบวนการกอสรางที่เกี่ยวของโครงการหนึ่งหรือหลายโครงการ วิศวกรผูทําหนาที่เหลานี้มี
หนาที่รับผิดชอบตอการเลือกและใชวัสดุ กําลังคน และเครื่องมือที่ตองการใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคอยางถูกตอง 

2.6.2.6 การตรวจตรา-การทดสอบ การประเมินเพ่ือยอมรับงาน ปกติมักจะตอง
กระทําระหวางการกอสรางหรือภายหลังการผลิต ผลิตผลใหมจะตองเปนไปตามแบบและ
รายละเอียด และตองมีการประกันการทํางานและมาตรฐานของผลิตผลนั้นๆ หนาที่รับผิดชอบ
ในการตรวจสิ่งเหลานี้อยูที่วิศวกรผูที่ทําหนาที่ในการตรวจสอบและทดสอบ คุณสมบัติที่สําคัญ
ของบุคคลในหนาที่ ไดแก ความคลองแคลว ความอดทน มีวิจารณญาณ และมีความสามารถที่
ปฏิเสธโดยไมกอใหเกิดความผิดหวัง การตรวจสอบและการทดสอบมักจะเปนงานประจํา เวนแต
จะมีวิธีการทดสอบใหมๆ เกิดขึ้น 
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2.6.2.7 การขาย เม่ือผลิตผลไดสรางขึ้นหรือประดิษฐขึ้นเปนที่พอใจแลว วิศวกร
ฝายขายมีหนาที่ในการขาย และมีสวนในการบํารุงรักษาเครื่องมือที่มีความซับซอนมาก ปกติมัก
มีตําแหนงที่สําคัญ และมีความรับผิดชอบเปนที่ปรึกษาทางเทคนิค ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
เครื่องมือ เครื่องจักร สินคา หรือบริการ เพ่ือใหมีการที่ดีที่สุดตามความมุงหมายของลูกคา 
วิศวกรฝายขายจะตองเปนผูที่ม่ันใจในตนเอง ซื่อสัตย และตองเปนผูที่ชอบทํางานกับผูอ่ืน 

2.6.2.8 การบํารุงรักษา-การดําเนินงาน ความรับผิดชอบในหนาที่ทางวิศวกรรมอาจจะ
เห็นไดงายขึ้น โดยการพิจารณาถึงปญหา การจายที่ตองกระทําอยูตลอดเวลา เชน งานไฟฟาและ
โรงประปา ซึ่งตองใหบริการอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา งานประเภทนี้รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
การใหคําแนะนําพนังงานเปนงานถาวร ซึ่งตองการผูที่มีความรับผิดชอบและไววางใจไดดี 

2.6.2.9 การศึกษา เปนหนาที่ทางวิศวกรรมอยางหนึ่งที่ไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน
ตามสถานศึกษาความกาวหนาอยางรวดเร็วของอาชีพวิศวกรรมสวนใหญ เปนผลจากการเผย
แผที่อิสระและรวดเร็วของวิธีการ กระบวนการและเทคนิคใหมๆ การเรียนตามสถานศึกษาไดรับ
การสงเสริม ดวยการจัดประชุมทางวิชาการหลักสูตรสั้น วารสารทางวิศวกรรม และการพบที่
ปรึกษา ตลอดจนการฝกฝนในระหวางการทํางาน ที่จัดขึ้นโดยการอุตสาหกรรมผูประสงคจะเขา
ทํางาน ทางดานการศึกษา ปกติควรจะมีความชัดเจนทางวิศวกรรมในหนาที่อยางอ่ืนมากอน 

จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบของวิศวกรโยธา พอจะสรุปไดวาในการ
ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมใหมีประสิทธิภาพนั้น จะตองใชความสามารถทั้งทางดานวิชาการ ดาน
ปฏิบัติการ การที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความเขมแข็งอดทน มีความ
คลองแคลว มีไหวพริบ มีความมั่นใจในตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความรับผิดชอบในหนาที่ ขยัน
ม่ันเพียร และมีความซื่อสัตย จะทําใหเปนวิศวกรที่มีคุณภาพ 
 

2.7  ทักษะการบริหารงานกอสราง 
การบริหารงานกอสราง (ประกอบ, 2545) หมายถึง การจัดการใหงานกอสรางแตละ

โครงการ บรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคภายใตเง่ือนไข 3 ประการ คือ งบประมาณ ระยะเวลา
ทํางาน และคุณภาพของงาน โดยการบริหารงานกอสรางจะบรรลุประสงคตามที่คาดการณไว
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับ 2 ประการ คือ 

2.7.1 ปจจัยสนับสนุนการบริหารงานกอสรางการประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ก็เชนเดียวกับ
ธุรกิจอ่ืนๆ คือเม่ือถึงขั้นตอนดําเนินการ จําเปนจะตองมีปจจัยซึ่งเปนรูปธรรมมาสนับสนุน คือ 

2.7.1.1  เงินทุน (Money) เปนปจจัยสนับสนุนการบริหารงานกอสรางที่สําคัญที่สุด 
เพราะถาขาดเงินทุนก็จะใหปจจัยตัวอ่ืนๆ เกิดขึ้นไมไดดวย 

2.7.1.2 กําลังคน (Man) งานกอสรางเปนงานที่ตองอาศัยกําลังคนทํางานเปนสวน
ใหญ และกําลังคนที่ ใช ในแตละโครงการเปนจํานวนมากๆ ประกอบดวยผูที่ มีความรู



 23 

ความสามารถหลายระดับ เชน ระดับการวางแผนและนโยบาย ระดับชางเทคนิค ระดับชางฝมือ 
และระดับแรงงาน 

2.7.1.3 เครื่องทุนแรง (Machine) ถึงแมงานกอสรางจะใชแรงคนเปนสวนใหญ แต
งานบางอยางตองอาศัยเครื่องทุนแรงเขาชวย เชนงานขนสงทางสูง หรือทางราบ งานขุดดิน 
งานรื้อถนน งานคอนกรีต เปนตน โครงการกอสรางใด อาจดําเนินไปโดยลาชา หากขาดแคลน
หรือมีเครื่องทุนแรงไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

2.7.1.4 วัสดุและอุปกรณ (Material) เปนปจจัยหลักอีกตัวหนึ่งของงานกอสราง 
โครงการกอสรางใดขาดวัสดุและอุปกรณกอสราง ในขณะดําเนินการอยูจะดวยเหตุผลใดก็ตาม
ยอมเกิดผลเสียตอโครงการแนนอน เชน ทําใหงานหยุดชะงัก 

2.7.2 หลักการบริหารงานกอสราง โครงการใดๆ มีปจจัยสนับสนุนการบริหารงานกอสราง 4 
ประการดังกลาวแลว แตผูบริหารโครงการไมสามารถจะจัดการกับปจจัยดังกลาว อยางมีระบบ
ระเบียบใหเกิดประสิทธิผลก็ถือวาเปนความลมเหลว ดังน้ัน การจะนําปจจัยสนับสนุน 4 ประการ 
มาชวยใหการบริหารงานกอสรางไดผลตามวัตถุประสงค จึงควรตองใชหลักการบริหารงาน
กอสราง 6 ประการดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการบริหารงาน
กอสราง 

การประสานงาน 
(Co-Ordinating) 

4 
การควบคุม 
(Controlling) 

3 

การประเมินผล 
(Evaluating) 

5 

การวางแผน 
(Planning) 

1 

การจูงใจ 
(Motivating) 

6 

การจัดองคกร 
(Organizing) 

2 

ภาพที่ 2-1 หลักการบริหารงานกอสราง 
ที่มา : ประกอบ (2545) 
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2.7.2.1 การวางแผน (Planning) เนื่องจากความสลับซับซอนของงานกอสราง จึงควรที่
ผูประกอบการจะตองมีการวางแผนงานไวกอนที่จะลงมือทํางานจริง การวางแผนงานเปนเร่ืองที่ตอง
ใชความรอบคอบและประสบการณเพ่ือใหแผนการที่วางไวใกลเคียงความจริงมากที่สุด คํากลาวที่วา 
“การวางแผนไวดีนั่นคืองานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” ยังคงเปนสัจจะอยูเสมอ ผูประกอบการกอสรางที่
ประสบความลมเหลว สวนหนึ่งเกิดจากการทํางานอยางไมวางแผนหรือวางแผนไวผิดพลาด 

2.7.2.2 การจัดองคกร (Organizing) คือ การจัดการใหเกิดกิจการใดๆ ก็ตามที่มีบุคคล
ตั้งแต 2 คนขึ้นไปรวมกันปฏิบัติงาน โดยตองจัดแบงหนาที่กันทํางาน ตามที่ตนถนัดอยางมีระบบ
ระเบียบ มีขอบังคับแนนอน เพ่ือแสดงวาใครทํางานอะไร มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบ
เพียงใด เพ่ือใหการดําเนินงานกิจการนั้นมีประสิทธิภาพมีการประสานงานกันเปนขั้นตอนไมมีการ
ทํางานซ้ําซอนกัน 

2.7.2.3 การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 
(Planning) ไวแลวตองผิดพลาดจากการวางแผนที่ไดกําหนดไว 

2.7.2.4 การประสานงาน (Co-Ordinating) คือ “การที่บุคคลตางๆ หรือหนวยงาน
ตางๆ รวมมือรวมใจกันทํางานอยางสอดคลองสัมพันธกันโดยมีการขัดแยงนอยที่สุดไมเกี่ยงกัน
ทํางาน ไมแยงกันทํางาน หรือไมทํางานซ้ําซอนกัน เพ่ือใหงานดําเนินไปจนบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว” โดยงานกอสรางเปนงานซึ่งตองใชบุคคล หลายฝาย หลายสาขาอาชีพ และหลาย
ระดับความรู ความสามารถ ซึ่งจะตองทํางานรวมกันในโครงการเดียวกัน ดังน้ันการที่บุคคลซึ่งมี
ความหลากหลายตองมาทํางานรวมกันเพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน จําเปนตองมีการประสานงานที่
ดีเพื่อใหเปน Teamwork 

2.7.2.5 การประเมินผล (Evaluating) เปนความสําคัญประการหนึ่งของหลักการ
บริหารงานกอสราง คือ การรวบรวมขอมูลตางๆ ของงานแตละโครงการกอสรางที่ทําไปแลว 
โดยแยกสวนดี และสวนบกพรองออกมาใหเห็นชัด และจะไดนําขอมูลสวนที่ดีไปใชในงานตอไป 
ขอมูลสวนบกพรองของงาน ก็นํามาปรับปรุงเสียใหม เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดสําหรับงานใน
อนาคตตอไป 

2.7.2.6 การจูงใจ (Motivating) งานขององคกรใดๆ จะบรรลุถึงความสําเร็จตาม
เปาหมายมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานในองคกรนั้นเปน
สําคัญ การที่บุคคลขององคกรจะมีความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานใหไปสูจุดมุงหมาย
เดียวกัน ยอมขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารวามีความเขาใจความตองการพื้นฐานของ
มนุษย (Human need) คือ ความตองการทางกายภาพ และความตองการทางจิตใจ มากนอย
เพียงใด ผูบริหารจึงพยายามเลือกวิธีจูงใจผูปฏิบัติงานใหเกิดความมั่นใจ และอุทิศตนเพื่องาน
ดวยความเต็มใจ 
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2.8 สรุปงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ศุภโรจน (2539) ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลที่เหมาะสมกับงานดานตางๆ 

โดยพิจารณาหลักใหญไดดังนี้ 
1. การศึกษา 

1.1 งานตําแหนงนั้นตองการบุคคลที่มีการศึกษาเทาไร 
1.2 อะไรคือคุณลักษณะการศึกษาที่จําเปนของบุคคลที่จะเขามาทํางานนั้น 

2. การฝกงาน 
2.1 งานที่ตองการบุคคลที่ผานงานดานนี้มาหรือไม หรือสามารถฝกงานใหเขา

หลังจากที่ไดรับเขาปฏิบัติงานแลว 
3. ประสบการณ 

3.1 งานนี้ตองการบุคคลที่มีประสบการณทางดานใดและเปนระยะเวลานานเทาไร 
4. ความสามารถทั่วไป 

4.1 งานนี้ตองการบุคคลที่มีความสามารถทั่วไปในระดับใด 
4.2 ความสามารถบางประการ อาจจะเปนสวนประกอบสําคัญมากกวา ความ สามารถ

ดานอ่ืนๆ หรือไม เชน การเจรจาตอรองดานแรงงานสัมพันธ 
5. ความสามารถเฉพาะดาน 

5.1  งานนี้ตองการบุคคลที่มีความรูและความชํานาญดานใด 
5.2 พนังงานใหมจะตองมีความชํานาญดานดังกลาวทั้งหมดกอนที่จะมาทํางานหรือไม 

6. บุคลิกภาพ 
6.1  บุคคลชนิดใดที่เหมาะสมกับทีมงานที่มีอยูมาที่สุด 
6.2 การคบคาสมาคมแบบใดที่บุคคลนั้นควรจะพึงมี เพ่ือใหเหมาะกับความสัมพันธในการทํางาน 

7. สุขภาพและรางกาย 
8. สภาวะแวดลอมสวนบุคคล 

8.1 ความใกลชิดกับงาน ทํางานไมเปนเวลา สามารถเดินทางไดตลอดเวลาหรือไม 
กรมอาชีวศึกษา (2530) ไดติดตามผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรไป แลว

ผลการวิจัยปรากฏวาผูสําเร็จหลักสูตรในสายวิชาชีพชางยังขาดคุณลักษณะที่สถานประกอบการ
ตองการอยู 3 ดาน คือ 

1. ดานวิชาการ หมายถึง ความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะการทํางาน 
2. ดานจริยธรรมและคุณธรรม หมายถึง ความอดทน มีวินัย ซื่อสัตย มีน้ําใจ ความ

รับผิดชอบ การยอมรับสภาพงาน รอบคอบ สูงาน มีจรรยาบรรณของอาชีพวิศวกรรม 
3. ดานความสามารถในการปรับตัวและบุคลิกภาพ หมายถึง การพัฒนาและการปรับปรุง

ตนเองใหเปนคนที่มีคุณภาพ สนใจในวิชาชีพอยางจริงจัง มีเจตคติตอการประกอบอาชีพที่
ถูกตองมีความเปนผูนํา ชางสังเกต ยอมรับการเปลี่ยนแปลง แกไขปญหาเฉพาะหนาได 
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สุพจน (2538) ไดทําการวิจัยเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของวิศวกรไฟฟาตาม
ความเห็นของผูบริหารการไฟฟาสวนภูมิภาค ผลการวิจับพบวา ผูบริหารการไฟฟาสวนภูมิภาค
มีคิดเห็นวาคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของวิศวกรไฟฟาอยูในระดับมาก ดานที่มี
จําเปนในการปฏิบัติงานสูงสุดคือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ รองลงมาคือ
ดานวิชาการ และดานที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติงานต่ําสุดคือดานปฏิบัติการ 

เอกชัย (2538 : 326) ไดกลาวถึง คุณลักษณะที่สําคัญของผูปฏิบัติงานในทุกระดับ ไมวา
จะอยู ในตําแหนงหนาที่การงานใดไววา ควรมีลักษณะ (Alert) จึงจะมีสวนสรางเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเห็นผลอยางจริงจังได คุณลักษณะที่วานี้ไดแก A คือ มี
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะทัศนคติเชิงบวก จะตองมองงาน มองปญหาในเชิง
สรางสรรค (Attitude) L คือ มีความจงรักภักดีตอองคกร (Loyalty) E คือ มีความพยายามที่จะ
ปรับปรุงงานอยางเสมอ (Effort to Improve) R คือ มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ขององคกร (Readyness) และ T คือ มีน้ําใจที่จะทํางานเปนทีมชวยเหลือซึ่งกันและกัน (Team 
Spirit)  

บุญญศักดิ์ (2519 : 100-101) ไดแบงกลุมแรงงานอาชีพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานไว
ดังนี้ 

1.  คนงานหรือผูปฏิบัติงานทั่วไป 
2. คนงานทักษะจําเพาะ (Semi-Skilled Worker) ไดแกคนงานที่มีความสามารถทํางาน

เฉพาะงานใดงานหนึ่ง ณ เครื่องจักรใดเครื่องหน่ึง เชน การทอกระสอบ ชางประจําเครื่องจักร
ตางๆ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะเครื่องไดรับการฝกฝนใหใชเฉพาะเครื่องน้ันๆ เปนการฝกฝนที่ใหเกิด
ทักษะจําเพาะและใชเวลาการฝกนอย 

3. ชางชํานาญงาน (Skilled Worker) คือ ชางที่ไดรับการฝกฝนอาชีพมาอยางถูกตองดาน
หลักสูตรการเรียนไมนอยกวา 3 ป มีทักษะในการปฏิบัติงานเปนสําคัญ มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของคนทั้งในแนวกวางและลึก ชางชํานาญงานที่ไมมี “ชั่วโมง
ประสบการณงาน” มากพอจะเรียกวาชางชํานาญงานไมได 

4. ชางเทคนิค (Technicians) ชางเทคนิคนี้มี 2 ประเภท แลวแตลักษณะของหลักสูตร
และวิธีการสอน คือ ชางเทคนิคอุตสาหกรรม (Industrial Technicians) และชางเทคนิค
วิศวกรรม (Engineering Technicians) ชางเทคนิคอุตสาหกรรมนั้นชางเทคนิคที่ศึกษาทฤษฎี
ปฏิบัติขั้นสูงขึ้นตอจากชางชํานาญงานมุงใหทํางานเปนในโรงงานหรือสนาม วิชาทฤษฎีตางๆ ที่
เรียน คือทฤษฎีที่ประยุกตเขากับงานปฏิบัติในระดับสูง สวนชางเทคนิควิศวกรรมจะศึกษา
ทฤษฎีมากกวาแตจะขาด “ทักษะ” ในเชิงปฏิบัติในขณะที่จบหลักสูตร 

5. นักเทคโนโลยีและวิศวกร (Technologist and Engineering) ไดแกนักเทคโนโลยีและวิศวกรที่
จบหลักสูตรวิชาชีพระดับปริญญา วิชาวิศวกรรมศาสตรเปนทฤษฎีชางชั้นสูงเรียนแตทฤษฎี มีงาน
ปฏิบัตินอยหรือไมมีเลย แตจะมีการเรียนในโรงประลองทําการทดลองคาตางๆ ในเชิงวิศวกรรม
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สามารถเรียนตอใหสูงยิ่งขึ้นเปนนักวิจัย นักทดลองคนควาประดิษฐกรรมใหมๆ ได นัก
เทคโนโลยีตางกับวิศวกรตรงที่ นักเทคโนโลยีมักจะตองมีความรู ความชํานาญสูงในสาขาใด
สาขาหนึ่งอยางกวางลึกซึ้ง และมีความรอบรูในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (2000) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (ABET มีฐานะเทียบเทากับคณะกรรมการสภาวิศวกรของไทยในปจจุบัน) ได
กําหนดแนวทางใหสถาบันการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี นํามาใหเปน
เกณฑที่จะใหผูที่เรียนบรรลุผลเปนผูที่มีคุณสมบัติที่พ่ึงประสงคเม่ือสําเร็จการศึกษา 

ตามเกณฑการรับรองวิทยฐานะ “Engineering Criteria 2000” ดังกลาวสรุปไดวาผูสําเร็จ
การศึกษาตองมีขีดความสามารถทางวิศวกรรม 11 ประการดังนี้ 

1. สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร 
2. สามารถออกแบบและปฏิบัติการทดลอง รวมทั้งการวิเคราะหและแปลผลการทดลอง 
3.  สามารถออกแบบระบบ สวนประกอบหรือกระบวนการที่สอดคลองกับความตองการ 
4.  สมรรถนะทําหนาที่ในทีมงานที่มีผูรวมงานหลากหลายสาขาวิชาได 
5.  สามารถระบุประเด็นปญหา สรางสมการ และแกปญหาทางวิศวกรรมได 
6.  เขาใจความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
7. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.  เขาใจความจําเปนของการศึกษาทางกวางที่สงผลกระทบในการแกปญหาทาง

วิศวกรรมในบริบทของโลก/สังคม 
9.  ตระหนักถึงความตองการ และความสามารถที่จะผูกผันกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
10. มีความรูในประเด็นที่รวมสมัย 
11. สามารถใชเทคนิค ทักษะ และเครื่องมือทางวิศวกรรมสมัยใหมที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติทางวิศวกรรม 
สภาวิศวกรของสหราชอาณาจักร (2001) ที่ไดปรับปรุงเกณฑของผูไดรับอนุญาตเปนผู

ประกอบวิศวกรรมขั้นตนที่เรียกวา “Incorporated Engineers” ไววาตองเปนผูที่ขีดความสามารถ
ดังนี้ 

1. สามารถผสมผสานความรูทางดานวิศวกรรมทั่วไปกับความรูเฉพาะทางได และ
เขาใจในการประยุกตเทคโนโลยีที่มีอยูกับเทคโนโลยีที่เขามาใหม ดังน้ี 

1.1 นําวิธีการทางทฤษฎีมาประยุกตใชกับเทคโนโลยีในการปฏิบัติทางวิศวกรรม 
1.2 ใชหลักการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมที่เหมาะสม 
1.3 ใชวิธีการเชิงพ้ืนฐานในการปญหาและคุณภาพ 

2. ประยุกตวิธีการทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่เหมาะสมในการออกแบบ การพิจารณา 
การผลิต การสราง การปฏิบัติและการบํารุงรักษาผลิตภัณฑ อุปกรณ กระบวนการ ระบบ 
และการใหบริการดังน้ี 
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2.1 พัฒนา ทบทวน และเลือกเทคนิค ขั้นตอน และวิธีการในการปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรม 

2.2 ใชการออกแบบและการพัฒนา 
2.3 ระบุประเด็นปญหา ประเมินทางเลือก และสรางสมการในการแกปญหา โดย

คํานึงถึงคาใชจาย กําไร ความปลอดภัย คุณภาพ ความนาเชื่อถือ สิ่งที่ปรากฏและผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดวย 

2.4 กําหนดเกณฑการประเมินผลและติดตาม และประเมินการปฏิบัติเทียบกับ
เกณฑการประเมินผลดังกลาว 

3. มีความเปนผูนําทั้งดานเทคนิคและการจัดการ ดังน้ี 
3.1 สามารถวางแผนการปฏิบัติและประสานความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ตาม

วัตถุประสงคของงาน 
3.2 ชวยเหลือในการจัดเตรียมและควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติ ภายใต

ขีดจํากัดทางการเงินและทางการคาขององคกร และกรองงานโดยรวม 
3.3 สามารถใชทักษะการบริหารงานบุคคล และมีความเปนผูนําในการทํางานตาม

สภาพแวดลอม การสนับสนุน และการพัฒนาสมาชิกของทีมงานและการจัดการกลุมงานและ
โครงงาน 

3.4 จัดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ือง 
4.  ใชการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิผล และมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ดังน้ี 

4.1 ทํางาน และติดตอสื่อสารกับคนอื่นๆ ไดในทุกระดับชั้น 
4.2 นําเสนอ และอภิปรายความคิดเห็นและแผนงานไดอยางมีประสิทธิผล 
4.3. สรางทีมงาน และการเจรจาตอรอง 

5.  ทําพันธกรณีส วนบุคคลที ่จะปฏิบ ัต ิงานเชิงว ิชาชีพตามมาตรฐานที ่เหมาะสม 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม วิชาชีพ และสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

5.1 อางอิงอยูกับมาตรฐาน และกฎระเบียบของการปฏิบัติงาน 
5.2 จัดดําเนินงาน และประยุกตระบบความปลอดภัยของงาน  
5.3 ภายใตการทํางานทางวิศวกรรมของตน ใหอางอิงกับมาตรฐานการปฏิบัติตอ

ความเสี่ยงและสิ่งแวดลอม  
5.4 ดําเนินการพัฒนาเชิงวิชาชีพที่จําเปนอยางตอเนื่องเพื่อใหความมั่นใจวามีขีด

ความสามารถในเรื่องของตนตอการปฏิบัติที่กระทําสืบตอไปในอนาคต 
Clough, G. W. (2000) ไดศึกษาถึงวิศวกรรมโยธาในสหัสวรรษหนา โดยสรุปวาการศึกษา

ทางดานวิศวกรรมโยธาในยุคหนา เปนความทาทายของสังคม และควรสงเสริมสิ่งที่เปนสวนสําคัญ 
เชนความรูทางดานวิศวกรรมศาสตร ควบคูกันไประหวางประสบการณในมหาวิทยาลัย และการ
เรียนรูการใชชีวิต 
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นระ (2546 : 42-45) กรณีการศึกษาเรื่อง มหาวิทยาลัยกับการผลิตวิศวกรเพื่อศึกษา
กระบวนการเขาสูตลาดแรงงาน รวมถึงความตองการวิศวกรสําหรับประเทศไทย วิศวกร คือ นัก
ออกแบบสรางที่เกี่ยวของกับการใชวัสดุ การกําหนดสเปก คิดปริมาณงานและราคางาน ตลอดจน
การเตรียมสัญญาการกอสราง วิศวกรจึงจําเปนตองเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรวมกัน
เขาอยางมีหลักการหรือทฤษฎี เราเรียกสิ่งนั้นวา “การออกแบบหรือดีไซน” เราตองการวิศวกรผูซึ่ง
มีจิตนาการที่สรางสรรคนําหนาการปฏิบัติที่ใชกันในปจจุบัน วิศวกรตองไดรับการฝกฝนใหมี
ความสามารถทางเทคนิคและจินตนาการ มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน มีเหตุผล มีหูตา
กวาง และรูจักรับฟงผูอ่ืน ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบการศึกษาดานชางวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี หนาที่ที่อาจารยมหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงคือ การกาวไปกับการเปลี่ยนแปลงในการ
ผลิตวัสดุและความชํานิชํานาญสําหรับงานที่ใหญโตและกําลังเปนที่ตองการ วิศวกรอาชีพทุกวันนี้
มีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในความรูทางเทคนิคและวิธีนํามันไปใชประโยชนมากขึ้นกวา
แตกอน วิศวกรในปจจุบันดูเหมือนวาจะตองเรียนรูภาษาคอมพิวเตอรเหมือนกับตองรูสูตรคูณ การ
เรียนเปนชางในปจจุบันตางกับสมัยกอน ปจจุบันเราฝกหัดวิชาชีพขั้นแรกดวยการเรียนทฤษฎีใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหรูจักการวิเคราะหการออกแบบและกอสรางหรือทําเม่ือเปนบัณฑิตแลว จึงหา
ความสมบูรณในตนดวยการฝกหัดขั้นที่ 2 โดยการสังเกตหรือหาประสบการณกับวิศวกรอาวุโส
ภายในวงอาชีพเดียวกัน วิศวกรไมวาสาขาไหน มักจะเนนหนักถึงความตองการความชํานิชํานาญ
ในวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และวัสดุ วิชาเหลานี้ถือเปนพื้นฐานของหลักสูตรมหาวิทยาลัย
รวมกับการทดลองในหองปฏิบัติการในภาคปฏิบัติ วิศวกรปริญญาตองเตรียมที่จะรับผิดชอบวา
ความรูและความชํานิชํานาญของเขาสามารถรับรองในความปลอดภัยและประสิทธิภาพของการ
ทํางานของโครงสรางหรือเครื่องจักร  
 
2.9  ปจจัยที่มีผลตอการศึกษาหาคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม  

จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดจําแนกปจจัยที่มีผลตอ
การศึกษาหาคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยในงานวิจัยน้ีมุงเนนที่จะศึกษาปจจัยที่มีผลตอการศึกษาหา
คุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการในมุมมองของ
สถานประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม ซึ่งจากการรวบรวมขอมูลที่คนพบสามารถจําแนก
เปนกลุมไดดังนี้ 

2.9.1 ดานการออกแบบ 
2.9.1.1 มีความสามารถในการวิเคราะหเสถียรภาพโครงสรางไม เหล็ก และคอนกรีต 

ก) มีพ้ืนฐานความรูทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร รวมทั้งสถิติ ฟสิกส 
และวิทยาศาสตรของชีวิตเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ข) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  

ค) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และ
วิศวกรรมศาสตร  

2.9.1.2  มีความสามารถในการออกแบบโครงสรางไม เหล็ก และคอนกรีต ดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน 

ก) มีความเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานการออกแบบและกระบวนการผลิต 
ข) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให

การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  
ค) งานออกแบบและคํานวณ  

2.9.1.3 มีความสามารถในการเขียนแบบกอสรางอาคาร 
ก) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด  
2.9.1.4  มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MICROFEAP ในการ

วิเคราะหโครงสรางอาคาร 
ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องคอมพิวเตอร 

2.9.1.5 มีความสามารถในการวิเคราะห และออกแบบคอนกรีตอัดแรงในระบบ 
Post Tension ในงานกอสรางอาคาร 

ก) งานออกแบบและคํานวณ  
2.9.1.6  มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสมกับ

สภาพงานกอสรางที่เปนอยู 
ก) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด  
2.9.1.7  มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Auto CAD ในงานเขียน

แบบกอสรางอาคาร 
ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องคอมพิวเตอร  
ข) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด  
2.9.1.8  มีความรูในการเลือกพิจารณาวิเคราะหประเภทของวัสดุที่ใชกับการกอสราง

อาคาร 
ก) งานพิจารณาตรวจสอบ 
ข) การผลิต การกอสราง การผลิตปกติหมายถึง กระบวนการอุตสาหกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงการออกแบบวัตถุดิบใหเปนสิ่งของสําเร็จรูป 
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ค) วัสดุและอุปกรณ (Material) เปนปจจัยหลักอีกตัวหน่ึงของงานกอสราง  
2.9.1.9  มีความสามารถในการประมาณราคา แบบ Preliminary Estimate ในงาน

กอสราง 
ก) การประมาณการ ปกติภายหลังการออกแบบสิ่งของหรือโครงการ

จะตองมีการประมาณการทันที ซึ่งรวมถึงการพิจารณาราคา  
2.9.1.10 มีความรู ความเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําการ

กอสรางตามความตองการของเจาของงาน 
ก) คํานึงถึงความตองการของลูกคาและสังคม 
ข) สามารถออกแบบระบบ สวนประกอบหรือกระบวนการที่สอดคลองกับ

ความตองการ  
2.9.1.11  มีความรูในการออกแบบระบบสุขาภิบาลในอาคาร 

ก) งานออกแบบและคํานวณ 
ข) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด 
ค) สามารถออกแบบระบบ สวนประกอบหรือกระบวนการที่สอดคลองกับ

ความตองการ  
2.9.1.12 มีความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการ

กอสราง 
ก) ความรู (Knowledge) เปนขอมูลขอบเขตเนื้อหาเฉพาะดานของบุคคล 
ข) วัสดุและอุปกรณ (Material) เปนปจจัยหลักอีกตัวหนึ่งของงานกอสราง  

2.9.1.13 มีความสามารถในการออกแบบระบบปองกันภัยในอาคารที่พักอาศัยตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

ก) ความรู (Knowledge) เปนขอมูลขอบเขตเนื้อหาเฉพาะดานของบุคคล  
ข) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด  
ค) สามารถออกแบบระบบ สวนประกอบหรือกระบวนการที่สอดคลองกับ

ความตองการ  
2.9.1.14  มีความสามารถในการออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานกอสรางให

เปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 
ก) งานออกแบบและคํานวณ 
ข) การประมาณการ ปกติภายหลังการออกแบบสิ่งของหรือโครงการ

จะตองมีการประมาณการทันที ซึ่งรวมถึงการพิจารณาราคา 
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ค) การผลิต-การกอสราง การผลิตปกติหมายถึง กระบวนการอุตสาหกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงการออกแบบวัตถุดิบใหเปนสิ่งของสําเร็จรูป  

2.9.1.15  มีความสามารถในการเขียนแบบรางดวยมือเปลา (Free Hand) 
ก) การออกแบบ เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง และ

ความคิดออกมาเปนแบบแปลนและรายละเอียด 
2.9.2  ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

2.9.2.1 มีความสามารถในการจัดระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ใน Site 
งานกอสราง 

ก) ประยุกตวิธีการทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่เหมาะสม  
2.9.2.2  มีความสามารถในการเตรียมงานและการวางผังบริเวณกอสรางใหตรงตาม

แบบกอสราง 
ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องการวางแผน  
ข) การวางแผน (Planning) เน่ืองจากความสลับซับซอนของงานกอสราง  

2.9.2.3  มีความสามารถในการควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงานกอสราง 
ก) งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการ

กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา  
ข) การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 

(Planning)  
2.9.2.4  มีความสามารถในการปฏิบัติงานโครงสรางไม เหล็ก และคอนกรีตใหตรง

ตามแบบกอสรางที่ออกแบบไว 
ก) ทักษะในดานการปฏิบัติงาน (Operation Skills) คือ การฝกใหบุคลากร

สามารถทํางานได  
ข) มีความเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานการออกแบบและกระบวนการผลิต  

2.9.2.5 มีความสามารถในการสั่งงาน และควบคุมงานเทพื้นคอนกรีตอัดแรงใน
ระบบ Post Tension 

ก) ทักษะในเรื่องการสื่อขอความ (Communication Skills) การสื่อขอความที่
มีประสิทธิภาพนั้น ยอมสามารถสรางความเขาใจอันดีใหเกิดขึ้น และสามารถลดความขัดแยงตางๆ 
ในองคกรไดอยางดี  

ข) งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการ
กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา  

ค) การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 
(Planning)  
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2.9.2.6 มีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงาน
กอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน 

ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพในเรื่องการ
วิเคราะหและการแกปญหา  

2.9.2.7  มีความสามารถในการปฏิบัติงานวางระบบสุขาภิบาลในอาคาร 
ก) ความรู (Knowledge) เปนขอมูลขอบเขตเนื้อหาเฉพาะดานของบุคคล 
ข) ประยุกตวิธีการทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่เหมาะสม  

2.9.2.8  มีความสามารถในการคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเท
คอนกรีตอาคารอาคารอาคารสูง 

ก) งานออกแบบและคํานวณ  
ข) การประมาณการ ปกติภายหลังการออกแบบสิ่งของหรือโครงการ

จะตองมีการประมาณการทันที ซึ่งรวมถึงการพิจารณาราคา  
ค) การผลิต-การกอสราง การผลิตปกติหมายถึง กระบวนการอุตสาหกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงการออกแบบวัตถุดิบใหเปนสิ่งของสําเร็จรูป  
2.9.2.9  มีความสามารถในการซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร ที่ใชในการปฏิบัติงาน

กอสราง 
 ก) การบํารุงรักษา การดําเนินงาน ความรับผิดชอบในหนาที่ทางวิศวกรรม  
 ข) เครื่องทุนแรง (Machine) ถึงแมงานกอสรางจะใชแรงคนเปนสวนใหญ 

แตงานบางอยางตองอาศัยเครื่องทุนแรงเขาชวย  
2.9.2.10 มีความสามารถในการอานแบบกอสราง และสามารถเปลี่ยนแปลงแบบให

เหมาะสมกับสภาพงาน 
 ก) การผลิต-การกอสราง การผลิตปกติหมายถึง กระบวนการอุตสาหกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงการออกแบบวัตถุดิบใหเปนสิ่งของสําเร็จรูป 
2.9.2.11  มีความสามารถในการตรวจสอบ และจัดเก็บวัสดุกอสราง ใหมีคุณภาพและ

พรอมนําไปปฏิบัติงาน 
 ก) งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การคนควา การวิเคราะห การ

ทดสอบ การหาขอมูลและสถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบ  
 ข) การตรวจตรา การทดสอบ การประเมินเพ่ือยอมรับงาน ปกติมักจะตอง

กระทําระหวางการกอสรางหรือภายหลังการผลิต  
 ค) วัสดุและอุปกรณ (Material) เปนปจจัยหลักอีกตัวหนึ่งของงานกอสราง  
2.9.2.12  มีความสามารถในการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสราง 

จากรายการคํานวณ  



 34 

 ก) งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ 
การหาขอมูลและสถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบ 

 ข) การตรวจตรา การทดสอบ การประเมินเพ่ือยอมรับงาน ปกติมักจะตอง
กระทําระหวางการกอสรางหรือภายหลังการผลิต  

2.9.2.13  มีความสามารถในการใชเทคนิค และเครื่องมือทางวิศวกรรมสมัยใหมที่ใช
ในงานกอสราง 

 ก) ทักษะในดานเทคนิคตางๆ (Technical Skills) การประกอบอาชีพหรือ
การดําเนินการทางธุรกิจใดๆ ก็ตาม ลวนแตตองใชเทคนิคและเทคโนโลยีที่แปลกๆ ใหมๆ  

 ข) การศึกษา เปนหนาที่ทางวิศวกรรมอยางหนึ่งที่ไมจํากัดเฉพาะใน
หองเรียนความกาวหนาอยางรวดเร็วของอาชีพวิศวกรรมสวนใหญ เปนผลจากการเผยแผที่
อิสระและรวดเร็วของวิธีการ กระบวนการและเทคนิคใหมๆ  

 ค) สามารถใชเทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือทางวิศวกรรมสมัยใหมที่จําเปน
สําหรับการปฏิบัติทางวิศวกรรม  

2.9.2.14  มีความสามารถในการควบคุม และตรวจสอบความกาวหนาของงานวาอยู
ในแผนงานกอสรางที่วางไว 

 ก) งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการ
กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา  

 ข) งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ 
การหาขอมูลและสถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบ 

 ค) การตรวจตรา การทดสอบ การประเมินเพ่ือยอมรับงาน ปกติมักจะตอง
กระทําระหวางการกอสรางหรือภายหลังการผลิต 

 ง) การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 
(Planning) (2.7.2.3) 

2.9.2.15  มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมไดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดทันที 
 ก) กระตือรือรนในการแสวงหาความรู และปรารถนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ข) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพในการเรียนรู

งานไดเร็ว  
 ค) การศึกษา เปนหนาที่ทางวิศวกรรมอยางหนึ่งที่ไมจํากัดเฉพาะใน

หองเรียนความกาวหนาอยางรวดเร็วของอาชีพวิศวกรรมสวนใหญ เปนผลจากการเผยแผที่
อิสระและรวดเร็วของวิธีการ กระบวนการและเทคนิคใหมๆ  

 ง) ตระหนักถึงความตองการ และความสามารถที่จะผูกผันกับการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
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2.9.3  ดานการจัดการ 
2.9.3.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับขอกําหนด กฎหมาย พระราชบัญญัติ

ควบคุมตางๆ เชน การขออนุญาตกอสรางอาคาร เปนตน 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของ  
2.9.3.2 มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 
 ก) มีมาตรฐานทางจรรยาบรรณสูง 
 ข) เขาใจความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
2.9.3.3  มีความสามารถในการวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน CPM, PERT 

เปนตน 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องการวางแผน  
 ข) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให

การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร 
 ค) งานวางโครงการกอสราง หมายถึง แผนผัง หรือการวางแผนการ

กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา  
 ง) การวางแผน (Planning) เน่ืองจากความสลับซับซอนของงานกอสราง  
2.9.3.4  มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Microsoft Project 

และ Primavera ในการวางแผนงานกอสราง 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องคอมพิวเตอร  
2.9.3.5  มีความสามารถในการจัดการแรงงานใหสอดคลองกับปริมาณงานกอสรางที่มีอยู 
 ก) ทักษะในดานการจัดการ (Management Skills) 
 ข) การวางแผนกําลังคน หนาที่สําคัญประการแรกที่เกี่ยวกับการจัดการ

กอนเขาทํางาน 
 ค) กําลังคน (Man) งานกอสรางเปนงานที่ตองอาศัยกําลังคนทํางานเปน

สวนใหญ  
2.9.3.6  มีความรูในการจัดทํารายงานผลกระทบตอสิ่งแวดลอม (EIA) เน่ืองจากการ

กอสรางอาคารสูง 
 ก) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให

การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร 
2.9.3.7  มีความสามารถในการประเมิน วิเคราะหปญหาของงานที่ผิดพลาด เพ่ือ

ปรับปรุงในการทํางาน 
 ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพในการ

วิเคราะหและการแกปญหา  
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 ข) การประเมินผล (Evaluating) เปนความสําคัญประการหนึ่งของหลักการ
บริหารงานกอสราง  

2.9.3.8 มีความสามารถในการวางแผนโครงการกอสรางไดเหมาะสมกับสภาพงาน 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องการวางแผน  
 ข) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให

การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  
 ค) งานวางโครงการกอสราง หมายถึง แผนผัง หรือการวางแผนการกอสราง

ในสาขาวิศวกรรมโยธา 
 ง) การวางแผน (Planning) เน่ืองจากความสลับซับซอนของงานกอสราง 
2.9.3.9 มีความสามารถในการจัดลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานกอสรางในสนาม 
 ก) ทักษะในดานการจัดการ (Management Skills)  
 ข) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องการวางแผน  
2.9.3.10  มีความสามารถในการเขียนรายงานการควบคุมการปฏิบัติงานประจําวัน 
 ก) ระบุประเด็นปญหา ประเมินทางเลือก 
2.9.3.11 มีความสามารถในการจัดเตรียมและควบคุมงบประมาณใหตรงกับ BOQ 
 ก) ทักษะในดานการจัดการ (Management Skills) 
 ข) งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการ

กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา 
 ค) เงินทุน (Money) เปนปจจัยสนับสนุนการบริหารงานกอสรางที่สําคัญที่สุด 
 ง) การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 

(Planning)  
 จ) ชวยเหลือในการจัดเตรียมและควบคุมงบประมาณ และการปฏิบัติ 

ภายใตขีดจํากัดทางการเงินและทางการคาขององคกร  
2.9.3.12 มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจแกแรงงานที่ปฏิบัติงานกอสราง เชน 

การเพิ่มเติมสวัสดิการให เปนตน 
 ก) ทฤษฎีการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเค็ลแลนค 
 ข) แรงจูงใจ (Motives) เปนสิ่งที่บุคคลตองการหรือคิดตรงกันในการกระทํา 
 ค) การจูงใจ (Motivating) งานขององคกรใดๆ จะบรรลุถึงความสําเร็จตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานในองคกรนั้น  
2.9.3.13  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และประยุกตความรูตางๆ ที่จะพัฒนาและคนหา

วิธีการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา 
 ก) ทักษะแนวความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) 
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 ข) สามารถคิดทั้งในลักษณะเชิงวิจารณญาณและสรางสรรค ทั้งแบบอิสระ
และแบบรวมคิดกับผูอ่ืน  

 ค) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพในดาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

 ง) มีความคิดริเร่ิมที่ดี พยายามที่จะสรางสรรค และคนหาวิธีการปฏิบัติงาน
ใหดีขึ้นอยูเสมอ  

2.9.3.14  มีความสามารถในการบริหารจัดการโครงการกอสราง เพ่ือใหสอดคลองกับ
งานกอสราง 

 ก) การบริหาร การประเมิน ฝายบริหารปกติจะตองเปนฝายเร่ิมงานทาง
วิศวกรรม และรับผิดชอบตอการประสานงานอยางถูกตองระหวางหนาที่ตางๆ  

2.9.3.15  มีความสามารถในการจัดการควบคุมแผนงานกอสรางตรงกับแผนงานที่วางไว 
 ก) งานควบคุมงานกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการกอสราง

ในสาขาวิศวกรรมโยธา  
 ข) การควบคุม (Controlling) คือ การหาวิธีปองกันไมใหงานซึ่งไดวางแผน 

(Planning)  
2.9.4 ดานการสื่อสารและภาษา 

2.9.4.1 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตน ในงาน
กอสราง 

 ก) งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนํา และหรือการตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา  

2.9.4.2  มีความสามารถในการฟงเจาของงานที่เปนชาวตางชาติที่ตองการแกไขงาน
กอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

 ก) มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดีทั้ง การพูด การฟง การอานและการเขียน 
2.9.4.3  มีความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และการจัดทํารูปเลม

รายงานของโครงการกอสราง เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน 
 ก) มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดีทั้ง การพูด การฟง การอานและการเขียน 
2.9.4.4 มีความสามารถในการอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปน

ภาษาอังกฤษ 
 ก) มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดีทั้ง การพูด การฟง การอานและการเขียน 
2.9.4.5  มีความสามารถในการสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษกับวิศวกรที่ เปน

ชาวตางชาติ ที่ทํางานดวยกันในโครงการ 
 ก) มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดีทั้ง การพูด การฟง การอานและการเขียน 
2.9.4.6  มีความสามารถในการสอนงานดานวิศวกรรมโยธาแกผูใตบังคับบัญชา 
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 ก) ความรู ความสามารถในการปฏิบัติ งานและพัฒนาวิชาชีพใน
ความสามารถถายทอดความรู  

2.9.4.7 มีความสามารถในการสั่งงานผูใตบังคับบัญชา และติดตามงาน 
 ก) ทักษะในเรื่องการสื่อขอความ (Communication Skills) การสื่อขอความที่

มีประสิทธิภาพนั้น ยอมสามารถสรางความเขาใจอันดีใหเกิดขึ้น และสามารถลดความขัดแยงตางๆ 
ในองคกรไดอยางดี 

 ข) การประสานงาน (Co-Ordinating) คือ “การที่บุคคลตางๆ หรือหนวยงาน
ตางๆ รวมมือรวมใจกันทํางานอยางสอดคลองสัมพันธกันโดยมีการขัดแยงนอยที่สุด 

2.9.4.8 มีความสามารถในการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ
กอสราง 

 ก) ความรู ความสามารถในการปฏิบัติ งานและพัฒนาวิชาชีพใน
ความสามารถในการประสานงาน 

 ข) การประสานงาน (Co-Ordinating) คือ “การที่บุคคลตางๆ หรือหนวยงาน
ตางๆ รวมมือรวมใจกันทํางานอยางสอดคลองสัมพันธกันโดยมีการขัดแยงนอยที่สุด 

2.9.4.9 มีความสามารถในการใชวิทยุสื่อสารในการสั่งงาน (Walkie-Talkie) 
 ก) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ข) สามารถใชเทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือทางวิศวกรรมสมัยใหมที่จําเปน

สําหรับการปฏิบัติทางวิศวกรรม  
2.9.4.10  มีความสามารถในการแจงแผนงานการทํางานใหตรงกับแผนงานที่วางไว 

เปนลายลักษณอักษร 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องการวางแผน  
 ข) การวางแผน (Planning) เน่ืองจากความสลับซับซอนของงานกอสราง  
2.9.4.11 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และ Internet ในการประมูลงานกอสราง 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องคอมพิวเตอร  
2.9.4.12  การนําเสนอโครงการกอสราง และแผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน 
 ก) การประเมินผล (Evaluating) เปนความสําคัญประการหนึ่งของ

หลักการบริหารงานกอสราง  
 ข) ระบุประเด็นปญหา ประเมินทางเลือก  
2.9.4.13 มีความสามารถในการอธิบายแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน CPM, 

PERT เปนตน ใหกับผูใตบังคับบัญชา 
 ก) ความรู ความสามารถในการปฏิบัติ งานและพัฒนาวิชาชีพใน

ความสามารถถายทอดความรู 
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 ข) รายวิชาและเนื้อหาวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตรที่สภาวิศวกรจะให
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  

 ค) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.9.4.14  มีความสามารถในการทําเอกสารการขอขยายระยะเวลาในการกอสราง

เพ่ิมเติม 
 ก) ความรูความสามารถพิเศษที่ตองการในเรื่องงานธุรการพิมพดีด  
2.9.4.15 มีความสามารถในการเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ในการขอกูเงินมา

ทําโครงการกอสราง 
 ก) เงินทุน (Money) เปนปจจัยสนับสนุนการบริหารงานกอสรางที่สําคัญที่สุด  
 ข) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

   
การวิจัยน้ีเปนลักษณะการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุงศึกษาถึง

คุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม และคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหมที่สถานประกอบการ
ตองการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการวิจัย
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขางตนไว เปนเรื่องๆ ดังน้ี สมมุติฐานการวิจัย ขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย ประชากร และกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช โดยรายละเอียดในแตละเรื่องน้ันมีดังตอไปน้ี 
 
3.1  สมมติฐานการวิจัย 

3.1.1 กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอ่ืนๆ เปนตน ของกลุมตัวแทนสถาน
ประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับความรูดานการออกแบบ ดาน
การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ตางกัน 

3.1.2 กลุมตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกัน 

 
3.2  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเพ่ือใหบรรลุถึงจุดประสงคขางตนน้ัน ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยไวเปน
สวนหลักๆ ดังนี้ 

3.2.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธา เพ่ือใชในการ
กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการวิจัย 

3.2.2 จัดหาสถานประกอบการที่ดําเนินการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลที่
จดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย โดยศึกษาจากสถานประกอบการที่มี
วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน 

3.2.3 จัดทําแบบสอบถามที่มีเนื้อหาครอบคลุมในดานของความรู ความสามารถ สติปญญา 
ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริหารงานกอสราง 

3.2.4 เลือกสุมประชากรที่ใชในการวิจัย นัดหมายกับบุคคลที่ตอบแบบสอบถาม เพ่ือจัดสง
แบบสอบถามดวยตนเอง และทางไปรษณียไปที่กลุมประชากรที่ทําการวิจัย 

3.2.5  เก็บรวบรวม จัดหมวดหมู วิเคราะหผล 
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3.2.6  วิเคราะหผลการศึกษาในเชิงสถิติ  
3.2.7 สรุปผลการวิจัย 

 
3.3  ประชากร และกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่จะทําการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาคุณลักษณะของวิศวกรรมโยธาจบใหม ตามความ
ตองการของสถานประกอบการ ประเภทงานกอสรางอาคารและงานโยธา โดยศึกษาจากสถาน
ประกอบการที่มีวิศวกรโยธาปฏิบัติงาน โดยสามารถแยกจํานวนประชากรออกไดเปน 2 กลุม
ตัวอยางคือ 

3.3.1 กลุมของบริษัทกอสราง และหางหุนสวนจํากัด ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่
จดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย โดยศึกษาจากสถานประกอบการที่มี
วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน 

โดยมีวิธีการเลือกตัวอยาง เน่ืองจากกลุมประชากรในงานวิจัยครั้งนี้เปนกลุมตัวอยางที่
ทราบจํานวนแนนอนคือบริษัทกอสราง และหางหุนสวนจํากัด ที่จดทะเบียนไวกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย งานวิจัยนี้จึงไดใชตารางสําเร็จรูปของ R.V Krejcie and R.W 
Morganc แสดงในภาคผนวก ข (อางถึงในเพ็ญแข. 2541: 60) ในการกําหนดตัวอยาง ซึ่งจาก
ตาราง มีคาความเชื่อม่ัน 95 % คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5 % 

3.3.2 วิศวกรโยธาจบใหม คือ ผูที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมโยธาแลวเขา
ทํางานอยางนอย 6 เดือนขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 

 
3.4  เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ คือแบบสอบถาม(Questionnaire) 
โดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

3.4.1  ศึกษาเอกสารงานวิจัยวิเคราะหวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือกําหนดแนวทางและ
หาขอบเขตในการออกแบ (Design) แบบสอบถาม 

3.4.2 ศึกษาลักษณะรูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถาม 
3.4.3  กําหนดประเด็นที่จะถาม และรางขอคําถามใหครอบคลุมทุกประเด็น เพ่ือสัมภาษณหรือ

สอบถามสถานประกอบการที่มีวิศวกรโยธาปฏิบัติงานอยู  
3.4.4  จัดทําแบบสอบถามฉบับราง ตามขอมูลเบื้องตนที่ได และแนวทางที่ไดวิเคราะหจาก

การรวบรวมและศึกษาขอมูลเบื้องตน จากขอ 3.4.1-3.4.3 รวมทั้งความคิดและประสบการณของ
ผูทําวิจัย เพ่ือใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบบสอบถามนั้นจะมีทั้งหมด 2 
ชุด คือ สําหรับสถานประกอบการ และสําหรับวิศวกรโยธา ซึ่งแตละชุดจะประกอบดวย 2 สวน 
คือ 

1. สวนที่ 1 รายละเอียดขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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2. สวนที่ 2 ความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะการทํางานในเชิงวิศวกรรม 
และการบริหารงานกอสราง โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา
งาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 

3.4.5 นําแบบสอบถามฉบับราง เสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจปรับความเหมาะสมทั้งดาน
เน้ือหา การใชภาษา แลวนํามาแกไข กอนนําไปทดลองใช 

3.4.6 นําแบบสอบถาม ไปทดลองใชกับกลุมทดลองใชเครื่องมือเหมือนกลุมตัวอยางจริง 
เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

3.4.7 ปรับปรุงแกไข และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
3.4.8  นําแบบสอบถามสงไปเก็บขอมูล จากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

 
3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง โดยหนังสือขอความ
อนุเคราะหการตอบแบบสอบถามจากภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไปยังสถานประกอบการ คือ 

3.5.1  นําสงและรับคืนดวยตนเอง เน่ืองจากสถานประกอบการตั้งอยูในเขตที่ผูวิจัยสามารถ
เดินทางไปพบสะดวก และรวดเร็ว 

3.5.2 นําสงดวยตนเอง และรอรับทางไปรษณีย โดยมอบแบบสอบถามพรอมซองสงกลับถึง
ผูวิจัย หากครบกําหนดวันที่นัดแลวยังไมไดรับแบบสอบถามคืน จะเดินทางไปติดตามดวยตนเอง 
หรือโทรศัพทติดตาม ตามควรแกกรณี 

3.5.3 ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป 

 
3.6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ในการวิเคราะหความตองการและความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ คุณลักษณะของ
วิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการ จากขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถาม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหโดยใชสถิติดังนี้ 

3.6.1  การหาคาสถิติรอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี้                   

    100×=
N
nPercentage                                       (3-1) 

  
 เม่ือ   คือ จํานวนที่สนใจ n
          คือ จํานวนขอมูลทั้งหมด N
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3.6.2  การหาคาเฉลี่ย โดยใชสูตร 

      
N

x
X ∑=                                               (3-2) 

 
 เม่ือ  X  คือ คาเฉลี่ย 
  ∑ x  คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
  N   คือ จํานวนขอมูล หรือ จํานวนตัวอยาง 

3.6.3  การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D โดยใชสูตรดังนี้ 

    
( )

( )1
.

22

−

−
= ∑∑

NN
xxN

DS                                   (3-3) 

 
 เม่ือ   คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน DS.
  ∑  คือ ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 2x

  (  คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง )2∑ x

  N   คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
3.6.4 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตร Coefficient Alpha ของ 

Cronbach โดยใชสูตรดังนี้  

    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

n
nα                                         (3-4) 

 
 เม่ือ  α   คือ คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
  n   คือ จํานวนขอของแบบสอบถาม  
  2   คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ iS

  2  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมจากแบบสอบถาม tS

3.6.5  การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนของประชากร 2 กลุม คือสถาน
ประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม โดยการใชสถิติ ที (t-test) กอนการทดสอบจะตองพิจารณา
วาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลแตกตางกันหรือไม โดยการทดสอบความ
แปรปรวน จะใชสูตรดังนี้ 

 

                                  
( )

1
1

2

2

−

−
=
∑
=

n

Xx
S

n

i
i

                                           (3-5) 
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ถาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลไมแตกตางกัน (  : Equal 
Variances assumed) การคํานวณหาคา t จะใชสูตรดังนี้ 

2
2

2
1 σσ =

 

    

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

−
=

21

2

21

11
nn

S

XXt

p

                                           (3-6) 

 

 เม่ือ  21 , XX  คือ คาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
    คือ ความแปรปรวนรวม (Pooled Variance) 2

pS

  2   คือ ความแปรปรวนของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  2
2

1 , SS

    คือ จํานวนประชากรของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  21,nn

แตถาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลแตกตางกัน (  : Equal 
Variances not assumed) การคํานวณหาคา t จะใชสูตรดังนี้ 

2
2

2
1 σσ ≠

 

    

2

2
1

1

2
1

21

n
S
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S

XXt
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−
=                                                (3-7) 

 

 เม่ือ  21 , XX  คือ คาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  2   คือ ความแปรปรวนของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  2

2
1 , SS

    คือ จํานวนประชากรของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  21,nn

3.6.6  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) เปนวิธีทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคายอยมากกวา 2 คาขึ้นไป เชน อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน เปนตน โดยนําไปวิเคราะหกับตัวแปรตาม และเรียกการวิเคราะหน้ีวา 
“Anova” นั้นจะเปนการทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยดวย F-test โดยใชสูตรดังน้ี  

 

     
w

b

MS
MS

F =                                              (3-8) 

 

 เม่ือ  คือ อัตราสวนความแปรปรวน F

    คือ คาเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม bMS

    คือ คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม wMS

และในกรณีที่มีผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 ตัวขึ้น
ไป (Anova) พบวามีความแตกตางกัน จะตองทําการวิเคราะหตอไปอีกดวยวามีรายการคูใดที่
แตกตางกัน การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูที่ใชคือ Least-Significant Different (LSD) 
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LSD หรือ Fisher’s Least-Significant Different เปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
ของ 2 กลุม ji μμ ,  “จะใชเม่ือผลของ ANOVA หรือ F-test นั้น significant” กลาวคือ ปฏิเสธ 

 หรือยอมรับ  ที่วา “คาเฉลี่ยของทุกกลุมไมเทากันทั้งหมด” หรือ “มีอยางนอย 1 กลุม ที่
มีคาเฉลี่ย (

OH AH

μ ) ตางจากคาเฉลี่ยของกลุมอ่ืนๆ” โดยใชสูตรดังนี้ 
 

                                     ( ) ( ) ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
+⋅=−

ji
pdfji nn

StXX 112 2
,α                         (3-9) 

 

 เม่ือ  ji XX −  คือ LSD 
  α   คือ ระดับนัยสําคัญ 
  df   คือ df  ของความแตกตางภายในกลุม 
    คือ คา MSW จาตาราง ANOVA 2

pS

  j  คือ จํานวนตัวอยางในแตละกลุม i nn ,

ในกรณีที่คาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมเทากัน การทดสอบดวย ANOVA 
อาจไมมีประสิทธิภาพเนื่อง ANOVA มีขอกําหนดวา “คาความแปรปรวนของประชากรแตละ
กลุมตองเทากัน” ดังน้ันในกรณีที่คาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมเทากัน ผูวิจัยจึง
เลือกใช วิธีการของ Brown-Forsythe ในการทดสอบความแตกตาง (กัลยา.2546:260) 

ในกรณีที่ขอมูลไมสามารถวิเคราะหความแตกตางดวยวิธีการของ Brown-Forsythe 
เนื่องจากจํานวนของกลุมตัวอยางนอยเกิน ผูวิจัย จะเลือกใช การทดสอบความแปรปรวนจําแนก
ทางเดียวแบบ Non-Parametric เพ่ือทดสอบสมมติฐานแทน ซึ่งการวเิคราะหแบบ Non-Parametric 
ไมมีขอกําหนดในเรื่องความแตกตางของความแปรปรวนแตละกลุมตัวอยาง (ศิริชัย : 2547) หาก
ทดสอบแลวพบวา มีความแตกตางกัน ก็ตองทดสอบ แบบรายคูในกรณขีองความแปรปรวนตางกนั 
โดยเลือกใช วิธี Tamhane’s T2 ในการเปรียบเทียบ 

ดังน้ันกอนทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช ANOVA ผูวิเคราะหจําเปนตองทําการทดสอบ
ความเปนการกระจายแบบปกติของขอมูล (Normality test) วาขอมูลทุกประชากรมีการกระจาย
แบบปกติ และทดสอบความความแตกตางของคาความผันแปร (Homogeneities of Variance 
Test) เพ่ือใหแนใจวาไมมีความแตกตางกันทุกประชากร แตถาเกิดความแตกตาง ก็จะทําการ
ทดสอบความแปรปรวนจําแนกทางเดียวแบบ Non-Parametric เพ่ือทดสอบสมมติฐานแทน ซึ่ง
การวิเคราะหแบบ Non-Parametric ไมมีขอกําหนดในเรื่องความแตกตางของความแปรปรวน
แตละกลุมตัวอยาง (ศิริชัย : 2547) 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติดังที่ไดกลาวมาแลวน้ี ผูวิจัยไดหาคาสถิติ
และทําการทดสอบทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the 
Social Science) 



บทที่ 4 
ผลการศึกษา  

 
4.1  ผลการศึกษา  

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม และคุณลักษณะวิศวกรโยธา
จบใหมที่สถานประกอบการตองการ” มีวัตถุประสงคมุงที่จะศึกษาหาคุณลักษณะของวิศวกรโยธา
จบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการ ประเมินคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ใน
ดานความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริหารงานกอสราง และ
เปรียบเทียบความตองการของสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม ในแตละดาน มุมมอง 
และทัศนคติของสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดแบงหัวขอในการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง 
ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความเห็นเร่ืองความรู 4 ดาน ระหวางสถานประกอบการ และ

วิศวกรโยธาจบใหม 
 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง 
แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยครั้งน้ี มีทั้งสิ้น จํานวน 300 ฉบับ 

แบงเปนแบบสอบถามสําหรับตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 150 ฉบับ และแบบสอบถาม
สําหรับวิศวกรโยธาจบใหม จํานวน 150 ฉบับ โดยสงแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ หลัง
การจากเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว ปรากฏวา
แบบสอบถามที่สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลในสวนของตัวแทนสถานประกอบการมีจํานวนทั้งสิ้น 
67 ฉบับ คิดเปนรอยละ 44.67 ของกลุมตัวอยางตัวแทนสถานประกอบการ และแบบสอบถามที่
สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลในสวนของวิศวกรโยธาจบใหมมีจํานวนทั้งสิ้น 69 ฉบับ คิดเปนรอย
ละ 46.00 ของกลุมตัวอยางวิศวกรโยธาจบใหม ผลปรากฏดังตารางที่ 4-1 และ ตารางที่ 4-2  
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ตารางที่ 4-1  จํานวน และรอยละของตัวแทนสถานประกอบการ ตามลักษณะขอมูลทั่วไป 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

60 
7 

89.6 
10.4 

รวม 67 100.0 
2. อายุ 
            นอยกวา 35 ป 
            36-45 ป 
            มากกวา 45 ป 

26 
23 
18 

38.8 
34.3 
26.9 

รวม 67 100.0 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
           ต่ํากวาปริญญาตรี 
           ปริญญาตรี 
           สูงกวาปริญญาตรี 

0 
44 
23 

0.00 
65.7 
34.3 

รวม 67 100.0 
4. ประสบการณการทํางาน (อายุงาน) 
           นอยกวา 10 ป 
           11-20 ป 
           มากกวา 20 ปขึ้นไป 

22 
21 
24 

32.8 
33.4 
35.8 

รวม 67 100.0 
5. ประเภทของงานที่สถานประกอบการทานทํา 
           ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ 
           โรงงานอุตสาหกรรม 
           ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

34 
14 
19 

50.7 
20.9 
28.4 

รวม 67 100.0 
6. ตําแหนงในหนวยงานของทาน 
           ประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ 
           ผูจัดการหรือรองผูจัดการ 
           หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 
           อื่นๆ (เจาหนาที่ฝายบุคคล, ผูประสานงานโครงการ) 

9 
26 
16 
16 

13.4 
38.8 
23.9 
23.9 

รวม 67 100.0 
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ตารางที่ 4-1  (ตอ) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

7. เงื่อนไขในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน 
           จบจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 
           จบจากมหาวิทยาลัยของเอกชน 
           ดูจากเกรดเฉลี่ย 
           อื่นๆ (ประสบการณ สัมภาษณ ทัศนคติ ฯลฯ) 

26 
0 
14 
27 

38.8 
0.00 
20.9 
40.3 

รวม 67 100.0 
8. โอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน 
           ทุก 1 เดือน 
           ทุก 2-3 เดือน 
           ทุก 6 เดือน 
           ทุก 1 ป 

0 
11 
21 
35 

0.00 
16.4 
31.3 
52.2 

รวม 67 100.0 
9. ลักษณะของบริษัท 
           บริษัทที่ปรึกษา 
           บริษัทออกแบบและบริษัทรับเหมา 

 
36 
31 

 
53.7 
46.3 

รวม 67 100.0 

 
จากตารางที่ 4-1 เปนขอมูลทั่วไปของตัวแทนสถานประกอบการ ซึ่งไดทําการปรับลดตัว

แปรของขอมูลทั่วไปในเรื่องของอายุ โดยไดทําการจัดกลุมตัวแปรใหม คือ อายุนอยกวา 35 ป 
(กลุมอายุนอยกวา 25 ป รวมกับกลุมอายุ 25-35 ป) และเรื่องของประสบการณการทํางาน โดยได
ทําการจัดกลุมตัวแปรใหม คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป (กลุมประสบการณนอยกวา 5 ปรวม
กับกลุมประสบการณ 6-10 ป) ประสบการณ 11-20 ป (กลุมประสบการณ 11-15 ปรวมกับกลุม
ประสบการณ 16-20 ป) และไดทําการวิเคราะหเพ่ิมเติมในเรื่องลักษณะของบริษัท ซึ่งทําการจัด
กลุมตัวแปรใหม คือบริษัทที่ปรึกษา และบริษัทออกแบบและรับเหมากอสราง ซึ่งมีผลการวิเคราะห
ขอมูลทั่วไปดังน้ี โดยกลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คือเปนเพศชาย 60 คน คิดเปน
รอยละ 89.6 เปนเพศหญิง 7 คน คิดเปนรอยละ 10.4 กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 35 ป มี
จํานวนมากที่สุด คือ 26 คน คิดเปนรอยละ 38.8 สวนตัวอยางที่อายุมากกวา 46 ป มีจํานวนนอย
ที่สุด คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 26.9 วุฒิการศึกษาสวนใหญจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 65.7 สูงกวาผูที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 23 คน คิด
เปนรอยละ 34.3 สวนประสบการณในการทํางาน (อายุงาน) มากกวา 20 ปขึ้นไป จํานวน 24 คน 
คิดเปนรอยละ 35.8 สูงกวาผูที่มีประสบการณในการทํางาน (อายุงาน) 11-20 ป จํานวน 21 คน 
คิดเปนรอยละ 31.3 ประเภทของงานที่สถานประกอบการทําสวนใหญเปนงานที่พักอาศัยและ
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อาคารสาธารณะ จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 50.7 มากกวางานที่เปนโรงงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 20.9 ตําแหนงงานในหนวยงานนั้นสวนใหญจะเปนผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 38.8 มากกวาตําแหนงประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ
นอยที่สุด คือ 9 คน คิดเปนรอยละ 13.4 เง่ือนไขในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานนั้นดูจากเหตุผล
อ่ืนๆ เชน ประสบการณ การสัมภาษณ ทัศนคติ และความสามารถพิเศษ มีจํานวนมากที่สุด คือ 
27 คน คิดเปนรอยละ 40.3 ดูจากเกรดเฉลี่ยมีจํานวนนอยที่สุด คือ 14 คน คิดเปนรอยละ 20.9 
โอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานนั้นจะรับทุก 1 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 35 คน คิดเปน
รอยละ 52.2 และโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานจะรับทุก 2-3 เดือน มีจํานวนนอยที่สุด 
คือ 11 คน คิดเปนรอยละ 16.4 โดยลักษณะของบริษัทนั้นเปนบริษัทที่ปรึกษามากที่สุด คือ 36 คน 
คิดเปนรอยละ 53.7 และเปนบริษัทออกแบบและบริษัทรับเหมา มีจํานวนนอยที่สุด คือ 31 คน คิด
เปนรอยละ 47.3 
ตารางที่ 4-2  จํานวน และรอยละของวิศวกรโยธาจบใหม ตามลักษณะขอมูลทั่วไป 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

56 
13 

81.2 
18.8 

รวม 69 100 
2. อายุ 
            นอยกวา 23 ป 
            23-24 ป 
            25-26 ป 
            มากกวา 27 ป 

7 
16 
29 
17 

10.1 
23.2 
42.0 
24.7 

รวม 69 100.0 
3. ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี 
            4 ป 
            มากกวา 4 ป 

52 
17 

75.4 
24.6 

รวม 69 100.0 
4. สถาบันศึกษาระดับปริญญาตรีของทาน 
            รัฐบาล 
            เอกชน 

46 
23 

66.7 
33.3 

รวม 69 100.0 
5. สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา 
            กรุงเทพฯ ปริมณฑล 
            ตางจงัหวัด 

53 
16 

76.8 
23.2 

รวม 69 100.0 
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ตารางที่ 4-2  (ตอ) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

6. คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ในระดับปริญญาตรี 
           2.00-2.50 
           2.51-3.00 
           3.01-4.00 

34 
23 
12 

49.3 
33.3 
17.4 

รวม 69 100.0 
7. ประเภทของงานที่สถานประกอบการทานทํา 
           ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ 
           โรงงานอุตสาหกรรม 
           ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

 
42 
11 
16 

 
60.9 
15.9 
23.2 

รวม 69 100 
8. ตําแหนงในหนวยงานในปจจุบัน 
           วิศวกรสนาม 
           วิศวกรสํานักงาน 

36 
33 

52.2 
47.8 

รวม 69 100.0 
 

จากตารางที่ 4-2 เปนขอมูลทั่วไปของวิศวกรโยธาจบใหม ซึ่งไดทําการปรับลดตัวแปรของ
ขอมูลทั่วไปในเรื่องของระยะเวลาการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยไดทําการจัดกลุมตัวแปรใหม 
คือ ระยะเวลามากกวา 4 ป (ระยะเวลา 4.5 ป รวมกับระยะเวลามากกวา 4.5 ป), เร่ืองสถานที่ตั้ง
ของสถาบันการศึกษา โดยไดทําการจัดกลุมตัวแปรใหม คือ ตางจังหวัด (ภาคกลาง, ภาคเหนือ, 
ภาคใต, ภาคตะวันออก, และภาตะวันออกเฉียงเหนือ รวมกัน), เร่ืองคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) โดย
ไดทําการจัดกลุมตัวแปรใหม คือ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.01-4.00 (คะแนนเฉลี่ยรวม 3.01-3.50 รวม
กับคะแนนเฉลี่ยรวม 3.51-4.00) และเร่ืองตําแหนงในหนวยงาน โดยไดทําการจัดกลุมตัวแปรใหม 
คือ วิศวกรสนาม (วิศวกรควบคุมงานรวมกับโฟรแมน) วิศวกรสํานักงาน (วิศวกรออกแบบรวมกับ
ตําแหนงงานอื่นๆ ) ซึ่งมีผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปดังนี้ โดยกลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวา
เพศหญิง คือเปนเพศชาย 56 คน คิดเปนรอยละ 81.2 เปนเพศหญิง 13 คน คิดเปนรอยละ 18.8 
กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 25-26 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 29 คน คิดเปนรอยละ 42.0 สวน
ตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 23 ป มีจํานวนนอยที่สุด คือ 7 คน คิดเปนรอยละ 10.1 ระยะเวลา
การศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญใชเวลาในการศึกษา 4 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 52 คน คิด
เปนรอยละ 75.4 สวนระยะเวลาที่ใชศึกษามากกวา 4 ป มีจํานวนนอยที่สุด คือ 17 คน คิดเปนรอย
ละ 24.6 สถาบันศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้นสวนใหญจบมากจากสถาบันของรัฐบาล จํานวน 46 
คน คิดเปนรอยละ 66.7 จบมาจากสถาบันศึกษาของเอกชน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 33.3 
สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษาอยูในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล มีจํานวนมากที่สุด คือ 53 คน คิด



 52 

เปนรอยละ 76.8 สวนสถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษาที่อยูในตางจังหวัด มีจํานวนนอยที่สุด คือ 
16 คน คิดเปนรอยละ 23.2 คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ในระดับปริญญาตรีนั้นสวนใหญอยูในชวง 
2.00-2.50 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 49.3 มากกวาชวง 3.01-4.00 จํานวน 12 คน คิดเปนรอย
ละ 17.4 ประเภทของงานที่ทําสวนใหญเปนงานที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ จํานวน 42 คน คดิ
เปนรอยละ 60.9 มากกวางานโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.9 ตําแหนง
งานในหนวยงานนั้นเปนวิศวกรสนาม จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 52.2 มากกวาวิศวกร
สํานักงานที่มีจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.8  

จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของวิศวกรโยธาจบใหม โดยการคํานวณหาคาความถี่
แบบแจกแจง 2 ทาง (Crosstabs) มีการวิเคราะหขอมูลทั่วไประหวาง ประเภทของงานที่ทํากับ
ตําแหนงงาน, คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) กับตําแหนงงาน, คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) กับ
สถาบันการศึกษา, ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสถาบันการศึกษา และระยะเวลา
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับตําแหนงงาน มีผลการทดสอบดังนี้ 
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ภาพที่ 4-1 ประเภทของงานที่ทําจําแนกตามตําแหนงงาน 

 
จากภาพที่ 4-1 พบวา วิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทที่พักอาศัยและอาคาร

สาธารณะสวนใหญทํางานเปนวิศวกรสนาม สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทโรงงาน
อุตสาหกรรม และประเภทสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค สวนใหญทํางานเปนวศิวกร
สํานักงาน 
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ภาพที่ 4-2 คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
จากภาพที่ 4-2 พบวา วิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.00-2.50 สวนใหญทํางานเปน

วิศวกรสนาม สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 สวนใหญ
ทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน 
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ภาพที่ 4-3 คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) จําแนกตามสถาบนัการศึกษา 

 
จากภาพที่ 4-3 พบวา วิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ 

GPA 3.01-4.00 สวนใหญจบจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล 
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ภาพที่ 4-4 ระยะเวลาการศกึษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามสถาบนัการศึกษา 

 
จากภาพที่ 4-4 พบวา วิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาในการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 

ปสวนใหญจบมาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาใน
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวา 4 ปสวนใหญจบมาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน 
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ภาพที่ 4-5 ระยะเวลาการศกึษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
จากภาพที่ 4-5 พบวา วิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาในการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 

ปสวนใหญทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญาตรีมากกวา 4 ปสวนใหญทํางานเปนวิศวกรสนาม 

จากนั้นไดทําการเปรียบเทียบความเห็นระหวางสถานประกอบการ และวิศวกรโยธาจบ
ใหมในเรื่องของปจจัยที่สถานประกอบการระบุวาใชในการปฏิบัติงานมากที่สุด และปจจัยที่
วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด ในความรูแตละดาน ที่ระบุไวในสวนที่ 2 ของ
แบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 4-3 
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ตารางที่ 4-3 ผลการเปรียบเทียบความเห็นเรื่องความจําเปนในการใชความรู 4 ดาน ระหวางสถาน
ประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม 

สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 
ปจจัยตางๆ 

ใช % มี % 
ดานการออกแบบ 

1. มีความสามารถในการวิเคราะหเสถียรภาพโครงสรางไม 
เหล็ก และคอนกรีต 

57 85.10 59 85.50 

2. มีความสามารถในการออกแบบโครงสรางไม เหล็ก และ
คอนกรีต ดวยวิธีหนวยแรงใชงาน 

63 94.00 60 87.00 

3. มีความสามารถในการเขียนแบบกอสรางอาคาร 58 86.60 60 87.00 
4. มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
วิเคราะหโครงสรางอาคาร เชน MICROFEAP 

51 76.10 41 59.40 

5. มีความสามารถในการวิเคราะห และออกแบบคอนกรีต
อัดแรงในระบบ Post Tension ในงานกอสรางอาคาร 

45 67.20 31 44.90 

6. มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู 

52 77.60 59 85.50 

7. มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน
เขียนแบบกอสรางอาคาร เชน Auto CAD 

65 97.00 62 89.90 

8. มีความรูในการเลือกพิจารณาวิเคราะหประเภทของวัสดุ
ที่ใชกับการกอสรางอาคาร 

58 86.60 57 82.60 

9. มีความสามารถในการประมาณราคา แบบ Preliminary 
Estimate ในงานกอสราง 

66 98.50 56 81.20 

10. มีความรู ความเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง 
เพ่ือทําการกอสรางตามความตองการของเจาของงาน 

61 91.00 64 92.80 

11. มีความรูในการออกแบบระบบสุขาภิบาลในอาคาร 44 65.70 40 58.00 
12. มีความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสม
กับอาคารที่ทําการกอสราง 

51 76.10 54 78.30 

13. มีความสามารถในการออกแบบระบบปองกันภัยใน
อาคารที่พักอาศัยตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

39 58.20 33 47.80 

14. มีความสามารถในการออกแบบรายละเอียดของมาตรฐาน
งานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 

57 85.10 55 79.70 

15. มีความสามารถในการเขียนแบบรางดวยมือเปลา 
(Free Hand) 

53 79.10 59 85.50 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

16. มีความสามารถในการจัดระเบียบความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง 

52 77.60 55 79.70 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ปจจัยตางๆ 
ใช % มี % 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน (ตอ) 

17. มีความสามารถในการเตรียมงานและการวางผัง
บริเวณกอสรางใหตรงตามแบบกอสราง 

57 85.10 55 79.70 

18. มีความสามารถในการควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod 
Rig) ในงานกอสราง 

58 86.60 49 71.00 

19. มีความสามารถในการปฏิบัติงานโครงสรางไม เหล็ก 
และคอนกรีตใหตรงตามแบบกอสรางที่ออกแบบไว 

62 92.50 62 89.90 

20. มีความสามารถในการสั่งงาน และควบคุมงานเทพื้น
คอนกรีตอัดแรงในระบบ Post Tension 

56 83.60 37 53.60 

21. มีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน 

54 80.60 61 88.40 

22. มีความสามารถในการปฏิบัติงานวางระบบสุขาภิบาล
ในอาคาร 

42 62.70 45 65.20 

23. มีความสามารถในการคํานวณแยกปริมาณวัสดุและ
แรงงานในงานเทคอนกรีตอาคารสูง 

56 83.60 49 71.00 

24. มีความสามารถในการซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร 
ที่ใชในการปฏิบัติงานกอสราง 

33 49.30 27 39.10 

25. มีความสามารถในการอานแบบกอสราง และสามารถ
เปล่ียนแปลงแบบใหเหมาะสมกับสภาพงาน 

60 89.60 64 92.80 

26. มีความสามารถในการตรวจสอบ และจัดเก็บวัสดุ
กอสราง ใหมีคุณภาพและพรอมนําไปปฏิบัติงาน 

59 88.10 61 88.40 

27. มีความสามารถในการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็ก
ที่ใสในโครงสราง จากรายการคํานวณ 

66 98.50 61 88.40 

28. มีความสามารถในการใชเทคนิค และเครื่องมือทาง
วิศวกรรมสมัยใหมที่ใชในงานกอสราง 

54 80.60 54 78.30 

29. มีความสามารถในการควบคุม และตรวจสอบ
ความกาวหนาของงานวาอยูในแผนงานกอสรางที่วางไว 

64 95.50 59 85.50 

30.มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมไดเร็ว และ
สามารถปฏิบัติงานไดทันที 

65 97.00 68 98.60 

ดานการจัดการ 

31. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับขอกําหนด กฎหมาย 
พระราชบัญญัติควบคุมตางๆ เชน การขออนุญาตกอสราง
อาคาร เปนตน 

57 85.10 56 81.20 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ปจจัยตางๆ 
ใช % มี % 

ดานการจัดการ (ตอ) 

32. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรโยธา 

62 92.50 66 95.70 

33. มีความสามารถในการวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ 
เชน CPM, PERT เปนตน 

58 86.60 44 63.80 

34. มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
Microsoft Project และ Primavera ในการวางแผนงานกอสราง 

57 85.10 44 63.80 

35. มีความสามารถในการจัดการแรงงานใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานกอสรางที่มีอยู 

55 82.10 55 79.70 

36. มีความรูในการจัดทํารายงานผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
(EIA) เน่ืองจากการกอสรางอาคารสูง 

46 68.70 26 37.70 

37. มีความสามารถในการประเมิน วิเคราะหปญหาของ
งานที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน 

60 89.60 56 81.20 

38. มีความสามารถในการวางแผนโครงการกอสรางได
เหมาะสมกับสภาพงาน 

58 86.60 52 75.40 

39. มีความสามารถในการจัดลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
กอสรางในสนาม 

60 89.60 57 82.60 

40. มีความสามารถในการเขียนรายงานการควบคุมการ
ปฏิบัติงานประจําวัน 

64 95.50 59 85.50 

41. มีความสามารถในการจัดเตรียมและควบคุม
งบประมาณใหตรงกับ BOQ 

55 82.10 55 79.70 

42. มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจแกแรงงานที่
ปฏิบัติงานกอสราง เชน การเพิ่มเติมสวัสดิการให เปนตน 

47 70.10 51 73.90 

43. มีความคิดรเิร่ิมสรางสรรค และประยุกตความรูตางๆ ที่
จะพัฒนาและคนหาวิธีการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา 

64 95.50 58 84.10 

44. มีความสามารถในการบริหารจัดการโครงการกอสราง 
เพ่ือใหสอดคลองกับงานกอสราง 

60 89.60 54 78.30 

45. มีความสามารถในการจัดการควบคุมแผนงานกอสราง
ตรงกับแผนงานที่วางไว 

62 92.50 60 87.00 

ดานการสื่อสารและภาษา 

46. มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในการแกไขงาน
เบ้ืองตน ในงานกอสราง 

60 89.60 63 91.3 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ปจจัยตางๆ 
ใช % มี % 

ดานการสื่อสารและภาษา (ตอ) 

47. มีความสามารถในการฟงเจาของงานที่เปน
ชาวตางชาติที่ตองการแกไขงานกอสราง ที่เปน
ภาษาอังกฤษ 

53 79.10 47 68.1 

48. มีความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และ
การจัดทํารูปเลมรายงานของโครงการกอสราง เพ่ือเสนอ
สถาบันการเงิน 

45 67.20 31 44.9 

49. มีความสามารถในการอานขอมูลทางเทคนิคของงาน
กอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

58 86.60 53 76.8 

50. มีความสามารถในการสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
วิศวกรที่เปนชาวตางชาติ ที่ทํางานดวยกันในโครงการ 

50 74.60 42 60.90 

51. มีความสามารถในการสอนงานดานวิศวกรรมโยธาแก
ผูใตบังคับบัญชา 

61 91.00 59 85.50 

52. มีความสามารถในการสั่งงานผูใตบังคับบัญชา และ
ติดตามงาน 

63 94.00 63 91.30 

53. มีความสามารถในการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่
เกี่ยวของในโครงการกอสราง 

65 97.00 68 98.60 

54. มีความสามารถในการใชวิทยุส่ือสารในการส่ังงาน 
(Walkie-Talkie) 

53 79.10 47 68.10 

55. มีความสามารถในการแจงแผนงานการทํางานใหตรง
กับแผนงานที่วางไว เปนลายลักษณอักษร 

64 95.50 63 91.30 

56. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และ Internet 
ในการประมูลงานกอสราง 

55 82.10 42 60.90 

57. มีความสามารถในการนําเสนอโครงการกอสราง และ
แผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน 

44 65.70 27 39.10 

58. มีความสามารถในการอธิบายแผนงานกอสรางแบบ
ตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน ใหกับผูใตบังคับบัญชา 

57 85.10 44 63.80 

59. มีความสามารถในการทําเอกสารการขอขยาย
ระยะเวลาในการกอสรางเพิ่มเติม 

53 79.10 36 52.20 

60. มีความสามารถในการเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน 
ในการขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง 

37 55.20 25 36.20 
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ตารางที่ 4-3 แสดงปจจัยที่สถานประกอบการระบุวามีความตองการใชความรูตางๆ ใน
การปฏิบัติงาน และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูในแตละดาน  

1. ดานการออกแบบ 
พบวาสถานประกอบการนั้นระบุวามีความตองการใชความรูในดานการออกแบบมากที่สุด 

คือเรื่องการประมาณราคา แบบ Preliminary Estimate ในงานกอสรางถึงรอยละ 98.50 แตวิศวกร
โยธาจบใหมนั้นมีความรูในเรื่องการประมาณราคา แบบ Preliminary Estimate ในงานกอสราง แค
รอยละ 81.2 จะเห็นไดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความสามารถดีในระดับหนึ่งของความรูในดานนี้ 
แตความตองการใชงานในเรื่องนี้มีมาก ซึ่งทําใหตัววิศวกรโยธาจบใหมนั้นจะตองไปปรับปรุงแกไข
ในเรื่องของการประมาณราคาเปนอยางมาก เพ่ือที่จะทําใหการทํางานถอดแบบ ประมาณราคาของ
วิศวกรโยธานั้นดีขึ้น 

2. ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
พบวาสถานประกอบการนั้นระบุวามีความตองการใชความรูในดานการปฏิบัติงานหนางาน

มากที่สุด คือเรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสราง จากรายการคํานวณถึงรอย
ละ 98.50 แตวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความรูในเรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสใน
โครงสราง จากรายการคํานวณ แครอยละ 88.4 จะเห็นไดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความสามารถ
ดีในระดับหน่ึงของความรูในดานนี้ แตความตองการใชงานในเรื่องน้ีมีมาก ซึ่งทําใหตัววิศวกรโยธา
จบใหมนั้นจะตองไปปรับปรุงในเรื่องของการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสรางเปน
อยางมาก โดยทําการศึกษาจากวิศวกรโยธาผูที่มีประสบการณ เพ่ือที่จะทํางานนั้นดีขึ้น 

3. ดานการจัดการ 
พบวาสถานประกอบการนั้นระบุวามีความตองการใชความรูในดานการจัดการมากที่สุด คือ

เร่ืองความคิดริเร่ิมสรางสรรค และประยุกตความรูตางๆ ที่จะพัฒนาและคนหาวิธีการปฏิบัติงานให
ดีขึ้นอยูตลอดเวลาถึงรอยละ 95.50 แตวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความรูในเรื่องความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และประยุกตความรูตางๆ ที่จะพัฒนาและคนหาวิธีการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา 
ถึงรอยละ 84.1 จะเห็นไดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความสามารถดีในระดับหนึ่งของความรูใน
ดานนี้ แตความตองการใชงานในเรื่องน้ีมีมาก ซึ่งทําใหตัววิศวกรโยธานั้นจะตองไปปรับปรุงใน
เร่ืองของความคิดริเร่ิมสรางสรรค และประยุกตความรูตางๆ เพ่ือที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

4. ดานการสื่อสารและภาษา  
พบวาสถานประกอบการนั้นระบุวามีความตองการใชความรูในดานการสื่อสารและภาษา

มากที่สุด คือเร่ืองความสามารถในการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ
กอสรางถึงรอยละ 97.00 แตวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความรูในเร่ืองความสามารถในการ
ประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง ถึงรอยละ 98.60 จะเห็นไดวาวิศวกร
โยธาจบใหมนั้นมีความสามารถในเรื่องนี้ดีมาก ซึ่งจะสอดคลองกับความตองการใชความรูในดาน
การสื่อสารและภาษาของสถานประกอบการ 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 
ตารางที่ 4-4 ระดับความสําคัญของคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม 

ตัวแทนสถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 
ความรู ความสามารถ 

ลําดับที่ X  S.D ลําดับที่ X  S.D 
ผลตาง 

1. การวิเคราะหเสถียรภาพโครงสราง
ไม เหล็ก และคอนกรีต 

7 3.04 .62 7 2.85 .44 0.19 

2. การออกแบบโครงสรางไม เหล็ก 
และคอนกรีต ดวยวิธีหนวยแรงใชงาน 

4 3.08 .63 5 2.88 .52 0.20 

3. การเขียนแบบกอสรางอาคาร 9 2.97 .56 1 3.12 .71 -0.15 
4. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
MICROFEAP ในการวิเคราะห
โครงสรางอาคาร 

8 3.02 .61 11 2.68 .61 0.34 

5. การวิเคราะห และออกแบบ
คอนกรีตอัดแรงในระบบ Post 
Tension ในงานกอสรางอาคาร 

15 2.49 .72 14 2.47 .95 0.02 

6. การเปล่ียนแปลงแบบการกอสราง 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงาน
กอสรางที่เปนอยู 

2 3.08 .68 10 2.73 .71 0.35 

7. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Auto 
CAD ในงานเขียนแบบกอสรางอาคาร 

3 3.08 .64 3 3.10 .67 -0.02 

8. การเลือกพิจารณาวิเคราะหประเภท
ของวัสดุที่ใชกับการกอสรางอาคาร 

11 2.88 .72 8 2.82 .63 0.06 

9. การประมาณราคา แบบ Preliminary 
Estimate ในงานกอสราง 

5 3.05 .53 6 2.86 .58 0.19 

10. การเขาใจรายละเอียดตางๆ ของ
งานกอสราง เพ่ือทําการกอสรางตาม
ความตองการของเจาของงาน 

1 3.25 .59 4 3.02 .67 0.23 

11. การออกแบบระบบสุขาภิบาลใน
อาคาร  

14 2.50 .59 15 2.43 .63 0.07 

12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใช
ตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทํา
การกอสราง 

13 2.57 .80 12 2.63 .68 -0.06 

13. การออกแบบระบบปองกันภัยใน
อาคารที่พักอาศัยตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

12 2.59 .78 13 2.55 .66 0.04 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ตัวแทนสถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ความรู ความสามารถ 
ลําดับที่ X  S.D ลําดับที่ X  S.D 

ผลตาง 

14. การออกแบบรายละเอียดของ
มาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตาม
รูปแบบ และรายการกอสราง 

6 3.04 .73 9 2.78 .59 0.26 

15. การเขียนแบบรางดวยมือเปลา 
(Free Hand) จากรายละเอียดความ
ตองการของลูกคา   

10 2.89 .67 2 3.10 .80 -0.21 

รวมความรู ความสามารถ ดานการ
ออกแบบ 

3 2.39 .69 3 2.16 .72 0.23 

16. การจัดระเบียบความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง 

5 3.19 .74 11 2.71 .71 0.48 

17. การเตรียมงานและการวางผัง
บริเวณกอสรางใหตรงตามแบบกอสราง 

2 3.23 .70 7 2.76 .76 0.47 

18. การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ 
(Tripod Rig) ในงานกอสราง 

10 2.90 .74 8 2.76 .69 0.14 

19. การปฏิบัติงานโครงสรางไม 
เหล็ก และคอนกรีตใหตรงตามแบบ
กอสรางที่ออกแบบไว 

4 3.21 .54 5 2.92 .66 0.29 

20. การส่ังงาน และควบคุมงานเทพื้น
คอนกรีตอัดแรงในระบบ Post Tension 

13 2.61 .73 12 2.59 .92 0.02 

21. การวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสรางได
เหมาะสมตามสภาพงาน 

3 3.22 .69 10 2.72 .73 0.50 

22. การปฏิบัติงานวางระบบ
สุขาภิบาลในอาคาร  

14 2.60 .62 15 2.36 .64 0.24 

23. การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและ
แรงงานในงานเทคอนกรีตอาคารสูง 

11 2.77 .68 9 2.75 .77 0.02 

24. การซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร 
ที่ใชในการปฏิบัติงานกอสราง 

15 2.42 .61 14 2.37 .74 0.05 

25. การอานแบบกอสราง และ
สามารถเปลี่ยนแปลงแบบให
เหมาะสมกับสภาพงาน 

6 3.15 .75 2 3.06 .53 0.09 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ตัวแทนสถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ความรู ความสามารถ 
ลําดับที่ X  S.D ลําดับที่ X  S.D 

ผลตาง 

26. การตรวจสอบ และจัดเก็บวัสดุ
กอสราง ใหมีคุณภาพและพรอม
นําไปปฏิบัติงาน 

9 2.98 .65 4 2.98 .56 0.00 

27. การตรวจสอบรายละเอียดของเหล็ก
ที่ใสในโครงสราง จากรายการคํานวณ  

1 3.26 .53 1 3.13 .71 0.13 

28. การใชเทคนิค และเครื่องมือทาง
วิศวกรรมสมัยใหมที่ใชในงานกอสราง 

12 2.72 .65 13 2.59 .65 0.13 

29. การควบคุม และตรวจสอบ
ความกาวหนาของงานวาอยูใน
แผนงานกอสรางที่วางไว 

7 3.14 .66 6 2.85 .55 0.29 

30. การเรียนรูงานใหมไดเร็ว และ
สามารถปฏิบัติงานไดทันที  

8 3.14 .63 3 2.99 .47 0.15 

รวมความรู ความสามารถ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน 

2 2.54 .84 2 2.22 .69 0.32 

31. ความรูความสามารถเกี่ยวกับ
ขอกําหนด กฎหมาย พระราชบัญญัติ
ควบคุมตางๆ เชน การขออนุญาต
กอสรางอาคาร เปนตน 

13 2.86 .69 13 2.66 .76 0.20 

32. ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 

3 3.19 .76 1 3.18 .67 0.01 

33. การวางแผนงานกอสรางแบบ
ตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน 

5 3.12 .70 12 2.75 .65 0.37 

34. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
Microsoft Project และ Primavera ใน
การวางแผนงานกอสราง  

12 2.89 .72 14 2.64 .71 0.25 

35. การจัดการแรงงานใหสอดคลอง
กับปริมาณงานกอสรางที่มีอยู 

11 2.93 .71 10 2.80 .67 0.13 

36. การจัดทํารายงานผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม (EIA) เน่ืองจากการ
กอสรางอาคารสูง 

15 2.40 .57 15 2.50 .81 -0.10 

37. การประเมิน วิเคราะหปญหาของงาน
ที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน 

6 3.12 .64 11 2.75 .66 0.37 

38. การวางแผนโครงการกอสรางได
เหมาะสมกับสภาพงาน 

7 3.09 .68 8 2.83 .64 0.26 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ตัวแทนสถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ความรู ความสามารถ 
ลําดับที่ X  S.D ลําดับที่ X  S.D 

ผลตาง 

39. การจัดลําดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานกอสรางในสนาม 

2 3.20 .63 4 2.98 .55 0.22 

40. การเขียนรายงานการควบคุม
การปฏิบัติงานประจําวัน 

1 3.20 .69 3 3.00 .61 0.20 

41. การจัดเตรียมและควบคุม
งบประมาณใหตรงกับ BOQ 

10 3.00 .60 7 2.85 .67 0.15 

42. การสรางแรงจูงใจแกแรงงานที่
ปฏิบัติงานกอสราง เชน การเพิ่มเติม
สวัสดิการให เปนตน 

14 2.68 .78 6 2.88 .71 -0.20 

43. มีความคิดรเิร่ิมสรางสรรค และ
ประยุกตความรูตางๆ ที่จะพัฒนาและ
คนหาวิธีการปฏบัิติงานใหดีขึ้น 

8 3.03 .66 2 3.07 .58 -0.04 

44. การบริหารจัดการโครงการกอสราง 
เพ่ือใหสอดคลองกับงานกอสราง 

9 3.02 .74 9 2.81 .67 0.21 

45. การจัดการควบคุมแผนงาน
กอสรางตรงกับแผนงานที่วางไว 

4 3.19 .64 5 2.92 .61 0.27 

รวมความรู ความสามารถ ดานการ
จัดการ 

1 2.60 .89 1 2.23 .86 0.37 

46. การใหคําปรึกษาในการแกไข
งานเบื้องตน ในงานกอสราง 

4 3.02 .79 5 2.86 .75 0.16 

47. การฟงเจาของงานที่เปน
ชาวตางชาติที่ตองการแกไขงาน
กอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

8 2.85 .69 15 2.40 .92 0.45 

48. การเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และ
การจัดทํารูปเลมรายงานของโครงการ
กอสราง เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน 

13 2.42 .78 14 2.42 .80 0.00 

49. การอานขอมูลทางเทคนิคของ
งานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

5 3.02 .73 11 2.51 .86 0.51 

50. การสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับวิศวกรที่เปนชาวตางชาติ ที่
ทํางานดวยกันในโครงการ 

10 2.78 .67 13 2.45 .88 0.33 

51. การสอนงานดานวิศวกรรมโยธา
แกผูใตบังคับบัญชา 

6 2.97 .68 3 2.93 .58 0.04 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ตัวแทนสถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม 

ความรู ความสามารถ 
ลําดับที่ X  S.D ลําดับที่ X  S.D 

ผลตาง 

52. การสั่งงานและติดตามงาน ที่
มอบใหผูใตบังคับบัญชานั้นมีความ
ผิดพลาดหรือเปลา 

2 3.19 .59 2 3.02 .58 0.17 

53. การประสานงานกับบุคคลตางๆ 
ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง 

1 3.35 .54 1 3.09 .56 0.26 

54. การใชวิทยุส่ือสารในการสั่งงาน 
(Walkie-Talkie) 

12 2.43 .69 4 2.89 .78 -0.46 

55. การแจงแผนงานการทํางานให
ตรงกับแผนงานที่วางไว เปนลาย
ลักษณอักษร 

3 3.13 .57 7 2.86 .59 0.27 

56. การใชคอมพิวเตอร และ 
Internet ในการประมูลงานกอสราง 

9 2.82 .66 8 2.74 .79 0.08 

57. การนําเสนอโครงการกอสราง และ
แผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน 

14 2.33 .77 10 2.67 .78 -0.34 

58. การอธิบายแผนงานกอสรางแบบ
ตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน 
ใหกับผูใตบังคับบัญชา 

7 2.88 .75 6 2.86 .70 0.02 

59. การทําเอกสารการขอขยาย
ระยะเวลาในการกอสรางเพิ่มเติม 

11 2.57 .60 9 2.69 .78 -0.12 

60. การเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน 
ในการขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง 

15 2.17 .84 12 2.48 .82 -0.31 

รวมความรู ความสามารถ ดานการ
ส่ือสารและภาษา 

4 2.31 .82 4 1.93 .81 0.38 

รวมความรู ความสามารถ ทุกดาน - 2.46 .81 - 2.14 .77 - 

 
จากการประเมินระดับความสําคัญของคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม แบงเปนระดับ 1-4 

โดย 4 คือ มากที่สุด, 3 คือ มาก, 2 คือ นอย และ 1 คือ นอยที่สุดดังแสดงในตารางที่ 4-4 พบวา 
สถานประกอบการมีความตองการใหวิศวกรโยธาจบใหมมีความสามารถในดานการจัดการสูงที่สุด 
ตามดวยดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษา ตามลําดับ 
แตวิศวกรโยธาจบใหมนั้นเห็นวาตนมีความสามารถและคุณสมบัติตามลําดับดังน้ี คือ ดานการ
จัดการ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษา และไดทํา
การเปรียบเทียบผลตางคาระดับความสําคัญของคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหมระหวางตัวแทน
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สถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม พบวาวิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนเองมีความรู
ความสามารถที่สูงกวาความตองการของสถานประกอบการในปจจัยตางๆ สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 

1. ปจจัยยอยที่ 54 เร่ืองการใชวิทยุสื่อสารในการสั่งงาน (-.046) 
2. ปจจัยยอยที่ 57 เรื่องการนําเสนอโครงการกอสราง และแผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน 

(-0.34) 
3. ปจจัยยอยที่ 60 เร่ืองการเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ในการขอกูเงินมาทําโครงการ

กอสราง (-0.31) 
โดยปจจัยทั้ง 3 ขอที่กลาวมาเปนปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนเองมีความรู

ความสามารถที่ดี ซึ่งในเรื่องของการใชวิทยุสื่อสารในการสั่งงานนั้นเปนปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหม
ระบุวาตนเองมีความสามารถดีที่สุด สวนปจจัยรองลงมานั้นเปนเรื่องของการนําเสนอโครงการ และ
เรื่องการเจรจาตอรองน้ันเปนปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนเองมีความสามารถที่ดีและสูง
กวาความตองการของสถานประกอบการ โดยทั้ง 3 ปจจัยน้ันจะอยูในความรูดานการสื่อสารและ
ภาษา  

จากคาผลตางของการศึกษาครั้งนี้ พบวาผูประกอบการมีความตองการใชความรูในปจจัย
ตางๆ ที่สูงกวาความสามารถของวิศวกรโยธาจบใหมสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ  

1. ปจจัยยอยที่ 49 เร่ืองการอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ 
(0.51) 

2. ปจจัยยอยที่ 21 เรื่องการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสรางได
เหมาะสมตามสภาพงาน (0.50) 

3. ปจจัยยอยที่ 16 เร่ืองการจัดระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง 
(0.48) 

โดยปจจัยทั้ง 3 ขอที่กลาวมาเปนปจจัยที่ผูประกอบการมีความตองการใชความรูในการ
ปฏิบัติงานสูงกวาความสามารถของวิศวกรโยธาจบใหม หรืออีกนัยหนึ่ง คือสิ่งที่สถาบันการศึกษา
ควรจัดใหมีการศึกษาเพิ่มเติมในวิชาที่เกี่ยวกับระบบงานกอสราง เน่ืองจากผูวิจัยเห็นวา
ผูประกอบการมีความตองการใชความรูตางๆ และเปนสิ่งที่วิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งความรูความสามารถเหลานี้จําเปนอยางยิ่งสําหรับวิศวกร
โยธา และเปนสิ่งที่นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาในสาขาวิศวกรรมโยธาควรปรับปรุง 

โดยปจจัยที่สถานประกอบการระบุวามีความตองการใชความรูตางๆ ในการปฏิบัติงาน และ
ปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูในแตละดาน ซึ่งคอนขางมีความสอดคลองกับการ
ประเมินระดับความสําคัญของคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม ในดานการปฏิบัติงานหนางาน และ
ดานการสื่อสารและภาษา 

โดยทั้งหมดเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลของตัวแทนสถานประกอบการ 67 ตัวอยาง 
และวิศวกรโยธาจบใหม 69 ตัวอยาง หลังจากนั้นทําการวิเคราะหสถิติ t-test ซึ่งเปนการวิเคราะห
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ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนของประชากร 2 กลุม สวนสถิติ F-test เปนการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคายอยมากกวา 2 คาขึ้นไป ทําการทดสอบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และใชในการทดสอบสมมติฐานตางๆ ของการวิจัยครั้งนี้ 

สมมติฐานขอ 1 คือ กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอ่ืนๆ เปนตน ของกลุม
ตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับความรูดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ตางกัน 
ซึ่งแยกการวิเคราะหออกเปน 2 สวนคือ สถานประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม 

สถานประกอบการ จะมีการทดสมมติฐานดังนี้ 
H0: ผูประกอบการที่มีคุณลักษณะทั่วไปที่ตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีคุณลักษณะทั่วไปที่ตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน  
ตารางที่ 4-5 การทดสอบสมมติฐานของกลุมตัวแทนสถานประกอบการ 

คุณลักษณะทั่วไป ความรู 
เพศ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
อาย ุ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
วุฒิการศึกษา ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ประสบการณการทํางาน ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ประเภทของงานทีส่ถาน

ประกอบการทํา 
ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ตําแหนงในหนวยงาน ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
เงื่อนไขในการรับสมัคร ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
โอกาสในการรับสมัคร ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ลักษณะของบริษัท ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 

 
โดยแสดงรายละเอียดการคํานวณทางสถิติดังภาคผนวก ค 
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1. เพศ  
ตารางที่ 4-6  การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเพศตางกัน 

ความรู t P ความเห็น 
ดานการออกแบบ -.05 .95 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน -1.14 .25 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ -1.14 .25 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา -1.11 .25 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการไมวาจะเปนเพศชาย

หรือเพศหญิง มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

2. อายุ 
ตารางที่ 4-7  การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ .31 .73 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .14 .87 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ 1.26 .29 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา .33 .71 ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 3 กลุม 

คือ นอยกวา 35 ป, 35-45 ป และมากกวา 45 ป มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

3.  วุฒิการศึกษา 
ตารางที่ 4-8  การวิเคราะหความแตกตางของผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 

ความรู t P ความเห็น 
ดานการออกแบบ 1.80 .07 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.63 .10 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .17 .86 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา -.15 .87 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 

คือ กลุมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และกลุมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความเห็นใน
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ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน 

4.  ประสบการณการทํางาน  
ตารางที่ 4-9 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ .19 .82 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 3.59 .03 แตกตาง* 
ดานการจัดการ 3.96 .02 แตกตาง* 
ดานการสื่อสารและภาษา 3.29 .04 แตกตาง* 

 
ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มี

ประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป 
และประสบการณมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นดานการออกแบบที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. < 
.05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ กลุมที่มี
ประสบการณนอยกวา 10 ป, กลุมที่มีประสบการณ 11-20 ป และกลุมที่มีประสบการณมากกวา 20 
ป มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่
แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 23 การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเทคอนกรีตอาคารสูง, 
ปจจัยยอยที่ 33 การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน และปจจัยยอยที่ 46 
การใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตน ในงานกอสราง จากนั้นจึงทําการทดสอบประสบการณ
ทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็นแตกตางกันบางและมีความสําคัญมากที่สุด พบวา 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดยผูประกอบการ

ที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถ
ดานการปฏิบัติงานหนางานสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 

ดานการจัดการ 
ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดยผูประกอบการ

ที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถ
ดานการจัดการสูงกวากลุมผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 

ดานการสื่อสารและภาษา 
ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดยผูประกอบการ

ที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถ
ดานการสื่อสารและภาษาสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 
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5.  ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา 
ตารางที่ 4-10 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการ

ทําตางกัน 
ความรู F Sig. ความเห็น 

ดานการออกแบบ .06 .93 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 2.43 .10 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ 1.92 .15 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 2.66 .07 ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่

สถานประกอบการทําตางกัน 3 กลุม คือ กลุมที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ, กลุมโรงงาน
อุตสาหกรรม และกลุมสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน  

6.  ตําแหนงงานในหนวยงาน  
ตารางที่ 4-11 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ .29 .82 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 3.74 .01 แตกตาง* 
ดานการจัดการ .57 .63 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา .71 .54 ไมแตกตาง 

 

ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ การจัดการ และการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. > .05 
แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัทหรือ
เจาของบริษัท, ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นดานการออกแบบ การจัดการ และการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการปฏิบัติงานหนางาน มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มี
ตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, ผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน
ที่แตกตางกัน ในปจจัยยอยที่ 18 การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงานกอสราง 
จากนั้นจึงทําการทดสอบตําแหนงงานในหนวยงานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็นแตกตางกันบาง
และมีความสําคัญมากที่สุด พบวา 
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ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ กับหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย โดยผูประกอบการที่มีตําแหนง

เปนผูจัดการหรือรองผูจัดการมีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดาน
การปฏิบัติงานหนางานสูงกวาผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 

7.  เง่ือนไขในการรับสมัคร  
ตารางที่ 4-12 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ .51 .59 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .93 .39 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .61 .54 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา .22 .80 ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับ

สมัครตางกัน 4 กลุม คือ จบจากสถาบันของรัฐบาล, จบจากสถาบันของเอกชน, ดูเกรดเฉลี่ย และ
เหตุผลอ่ืนๆ มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

8.  โอกาสในการรับสมัคร  
ตารางที่ 4-13 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ 3.70 .03 แตกตาง* 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.07 .34 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .10 .89 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.00 .37 ไมแตกตาง 

 

ผลการทดสอบพบวาในดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ
ภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน 4 กลุม คือ 
ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

แตในดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีตําแหนงงานใน
หนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็น
ในดานการออกแบบที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 6 การเปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือให
เหมาะสมกับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู จากนั้นจึงทําการทดสอบโอกาสในการรับสมัครเปนราย
คู วาคูใดมีความเห็นแตกตางกันบางและมีความสําคัญมากที่สุด พบวา 
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ดานการออกแบบ 
ทุก 2-3 เดือน กับทุก 1 ป โดยผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน

ทุก 1 ปมีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดานการออกแบบสูงกวา
ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานทุก 2-3 เดือน 

9.  ลักษณะของบริษัท 
ตารางที่ 4-14  การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน 

ความรู t P ความเห็น 
ดานการออกแบบ -1.72 .08 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน -1.70 .09 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ -2.02 .04 แตกตาง* 
ดานการสื่อสารและภาษา -1.77 .08 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการ

สื่อสารและภาษา คา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทไมวาจะ
เปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบและรับเหมา มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการจัดการ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีลักษณะของ
บริษัทไมวาจะเปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบและรับเหมา มีความเห็นในดานการ
จัดการที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 32 มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรโยธา โดยผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทเปนบริษัทออกแบบและรับเหมามีความ
ตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดานการจัดการสูงกวาผูประกอบการที่
มีลักษณะของบริษัทเปนบริษัทที่ปรึกษา 
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ตารางที่ 4-15 ผลการวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูทั้ง 4 ดาน 
ตัวแทนสถานประกอบการ คุณลักษณะทั่วไป 

 
 

ดานการ
ออกแบบ 

ดานการปฏิบัติ 
งานหนางาน 

ดานการ
จัดการ 

ดานการสื่อ
และภาษา 

เพศ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
อายุ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
วุฒิการศึกษา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ประสบการณการทํางาน ไมแตกตาง แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* 
ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ตําแหนงในหนวยงาน ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
เง่ือนไขในการรับสมัคร ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
โอกาสในการรับสมัคร แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ลักษณะของบริษัท ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง 

 
ผลการวิเคราะหความเห็นของกลุมตัวแทนสถานประกอบการ พบวา 
1. ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานที่ตางกัน คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป, 

ประสบการณ 11-20 ป และประสบการณมากกวา 20 ป มีความเห็นแตกตางกันในดานปฏิบัติงาน
หนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ในปจจัยยอยที่ 23 การคํานวณแยก
ปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเทคอนกรีตอาคารสูง, ปจจัยยอยที่ 33 การวางแผนงานกอสราง
แบบตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน และปจจัยยอยที่ 46 การใหคําปรึกษาในการแกไขงาน
เบื้องตน ในงานกอสราง  

2. ผูประกอบการที่มีตําแหนงในหนวยงานที่ตางกัน คือ ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความเห็นแตกตางกัน
ในดานการปฏิบัติงานหนางาน ในปจจัยยอยที่ 18 การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ใน
งานกอสราง 

3. ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครที่ตางกัน คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 
6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็นแตกตางกันในดานการออกแบบ ในปจจัยยอยที่ 6 การ
เปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู 

4. ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทไมวาจะเปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบ
และรับเหมา มีความเห็นในดานการจัดการที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 32 มีความรูเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา  
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วิศวกรโยธาจบใหม จะมีการทดสมมติฐานดังนี้ 
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะทั่วไปที่ตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน  
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะทั่วไปที่ตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน  
ตารางที่ 4-16 การทดสอบสมมติฐานของกลุมวิศวกรโยธาจบใหม 

คุณลักษณะทั่วไป ความรู 
เพศ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
อาย ุ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ระยะเวลาการศึกษา ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
สถานบันศึกษา ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
สถานที่ตั้งของ

สถาบันการศึกษา 
ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
คะแนนเฉลี่ยรวม ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ประเภทของงานทีส่ถาน

ประกอบการทํา 
ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
ตําแหนงในหนวยงาน ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ ดานการสื่อและ

ภาษา 
 

โดยแสดงรายละเอียดการคํานวณทางสถิติดังภาคผนวก ค 
1.  เพศ  

ตารางที่ 4-17  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน 
ความรู t P ความเห็น 

ดานการออกแบบ -.23 .82 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .19 .84 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .07 .93 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา -1.14 .25 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 
 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมไมวาจะเปนเพศ
ชายหรือเพศหญิง มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

 



 74 

2.  อายุ  
ตารางที่ 4-18  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 

ความรู F Sig. ความเห็น 
ดานการออกแบบ .03 .99 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.09 .36 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .19 .90 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.70 .17 ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 3 

กลุม คือ นอยกวา 23 ป, 23-24 ป, 25-26 ป และมากกวา 27 ป มีความเห็นในดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

3.  ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตารางที่ 4-19 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญา

ตรีตางกัน 
ความรู t P ความเห็น 

ดานการออกแบบ 2.03 .05 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.80 .07 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ 1.57 .11 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 2.04 .05 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลา
การศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน คือ ระยะเวลา 4 ป และระยะเวลามากกวา 4 ป มีความเห็น
ในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่
ไมแตกตางกัน  

4.  สถาบันศึกษา  
ตารางที่ 4-20 การวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันศึกษาตางกัน 

ความรู t P ความเห็น 
ดานการออกแบบ 2.43 .01 แตกตาง* 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .76 .44 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .1.48 .14 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.43 .15 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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ผลการทดสอบพบวาดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ
ภาษาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาที่ตางกัน คือ 
สถาบันของรัฐบาล และสถาบันของเอกชน มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการ
จัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจาก
สถาบันศึกษาที่ตางกัน คือ สถาบันของรัฐบาล และสถาบันของเอกชน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบที่แตกตางกันในปจจัยยอยที ่14 การออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานกอสรางให
เปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาของ
รัฐบาลมีคุณลักษณะความสามารถดานการออกแบบที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจาก
สถาบันศึกษาของเอกชน 

5.  สถานที่ตั้งของสถาบันศึกษา  
ตารางที่ 4-21 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษา

ตางกัน 
ความรู t P ความเห็น 

ดานการออกแบบ -1.54 .12 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน -.20 .83 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ -.44 .65 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา -.66 .50 ไมแตกตาง 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของ

สถาบันศึกษาตางกัน คือ กรุงเทพฯ และปริมณฑล และตางจังหวัด มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน  

6.  คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)  
ตารางที่ 4-22 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 

ตางกัน 
ความรู F Sig. ความเห็น 

ดานการออกแบบ 3.25 .04 แตกตาง* 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 2.12 .12 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ 2.93 .07 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 2.90 .06 ไมแตกตาง 
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ผลการทดสอบพบวาดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ
ภาษามีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน 3 
กลุม คือ GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มีความเห็นในดานการปฏิบัติงาน
หนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

แตในดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ย
รวม (GPA) ตางกัน 3 กลุม คือ GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มี
ความเห็นในดานการออกแบบที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 12 เร่ืองความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่
ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง จากนั้นจึงทําการทดสอบโอกาสในการรับสมัคร
เปนรายคู วาคูใดมีความเห็นแตกตางกันบางและมีความสําคัญมากที่สุด พบวา  

ดานการออกแบบ 
คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 กับคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 โดยวิศวกร

โยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 มีคุณลักษณะความสามารถดานการ
ออกแบบที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 

7.  ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา  
ตารางที่ 4-23 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่สถาน

ประกอบการทําตางกัน 
ความรู F Sig. ความเห็น 

ดานการออกแบบ .01 .98 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .24 .78 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ .05 .94 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.36 .26 ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงาน

ที่ทําตางกัน 3 กลุม คือ ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ, โรงงานอุตสาหกรรม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกและสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการ
จัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

8.  ตําแหนงในหนวยงานในปจจุบัน  
ตารางที่ 4-24 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน 

ความรู t P ความเห็น 
ดานการออกแบบ -2.04 .04 แตกตาง* 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน -.39 .69 ไมแตกตาง 
ดานการจัดการ -1.11 .26 ไมแตกตาง 
ดานการสื่อสารและภาษา -3.21 .00 แตกตาง* 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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ผลการทดสอบพบวาดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการจัดการ มีคา Sig. > .05 แสดง
วายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงตางกัน คือ วิศกรสนาม และวิศวกรสํานักงาน มีความเห็น
ในดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการจัดการที่ไมแตกตางกัน  

แตในดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกร
โยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน คือ วิศกรสนาม และวิศวกรสํานักงาน มีความเห็น
ในดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 12 ความรูเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มี
ตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถดานการออกแบบที่ดีกวา
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม และปจจัยยอยที่ 49 การอาน
ขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานใน
หนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถดานการสื่อสารและภาษาที่ดีกวาวิศวกร
โยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม 

จากน้ันทําวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานตางกัน คือ วิศวกร
สนาม และวิศวกรสํานักงาน  
ตารางที่ 4-25  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานตางกัน 

ปจจัย 1x  2x  ความเห็น 
10. การเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําการกอสราง
ตามความตองการของเจาของงาน 

3.19 2.84 แตกตาง 

12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่
ทําการกอสราง 

2.85 2.43 แตกตาง 

49. การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 2.23 2.71 แตกตาง 
50. การสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษกับวิศวกรที่เปนชาวตางชาติ ที่
ทํางานดวยกันในโครงการ 

2.07 2.64 แตกตาง 

หมายเหตุ : 1x  = วิศวกรสนาม, 2x  = วิศวกรสํานักงาน 

 
ผลการทดสอบพบวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความเห็นตางกันใน

ปจจัยยอยตางๆ ดังนี้ 
1. ปจจัยยอยที่ 10 การเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําการกอสรางตาม

ความตองการของเจาของงาน พบวาวิศวกรสนามมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีกวา
วิศวกรสํานักงาน 

2. ปจจัยยอยที่ 12 ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทํา
การกอสราง พบวาวิศวกรสนามมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีกวาวิศวกรสํานักงาน 

3. ปจจัยยอยที่ 49 การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษพบวา
วิศวกรสนามมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีกวาวิศวกรสํานักงาน 



 78 

4. ปจจัยยอยที่ 50 เรื่องความสามารถในการสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษกับวิศวกรที่เปน
ชาวตางชาติ ที่ทํางานดวยกันในโครงการ พบวาวิศวกรสํานักงานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ดีกวาวิศวกรสนาม 
ตารางที่ 4-26 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมเกี่ยวกับความรูทั้ง 4 ดาน  

ตัวแทนสถานประกอบการ คุณลักษณะทั่วไป 
 

 
ดานการ
ออกแบบ 

ดานการปฏิบัติ 
งานหนางาน 

ดานการ
จัดการ 

ดานการสื่อ
และภาษา 

เพศ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
อายุ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ระยะเวลาการศึกษา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
สถานบันศึกษา แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ประเภทของงานที่สถานประกอบการ
ทํา 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

ตําแหนงในหนวยงาน แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* 

 
ผลการวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหม พบวา 
1. วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันการศึกษาที่ตางกัน คือ สถาบันของรัฐบาล และสถาบัน

ของเอกชน มีความเห็นแตกตางกันในดานการออกแบบในในปจจัยยอยที่ 14 การออกแบบ
รายละเอียดของมาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 

2. วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ที่ตางกัน3 กลุม คือ GPA 2.00-2.50, 
GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มีความเห็นแตกตางกันในดานการออกแบบในปจจัยยอยที่ 
12 ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 

3. วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน คือ วิศกรสนาม และวิศวกร
สํานักงาน มีความเห็นแตกตางกันในดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษา ในปจจัย
ยอยที่ 12 ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง และ
ปจจัยยอยที่ 49 การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

สมมติฐานขอ 2 คือ กลุมตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมมี
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกัน โดยมีสมมติฐานดังนี้ คือ 
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวศิวกรโยธาจบใหม 

ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวศิวกรโยธาจบใหม 

แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
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ตารางที่ 4-27 การวิเคราะหความเห็นตอคุณลักษณะวิศวกรจบใหม 
ความรู t P ความเห็น 

คุณลักษณะวิศวกรโยธา 2.69 .00 แตกตาง* 
ดานการออกแบบ 1.82 .07 ไมแตกตาง 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 2.34 .02 แตกตาง* 
ดานการจัดการ 2.42 .01 แตกตาง* 
ดานการสื่อสารและภาษา 2.71 .00 แตกตาง* 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. < .05 แสดงวาผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มี

ความเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมที่แตกตางกัน จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลตอ  
พบวาดานการออกแบบ มีคา Sig. > .05 แสดงวาผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มี

ความเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมที่ไมแตกตางกัน 
แตในสวนของดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา มี

คา Sig. < .05 แสดงวาผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นในดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 21 การวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน พบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญใน
ดานการปฏิบัติงานหนางานที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม สวนปจจัยยอยที่ 37 การประเมนิ วเิคราะห
ปญหาของงานที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน พบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญใน
ดานการจัดการที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม และปจจัยยอยที่ 49 การอานขอมูลทางเทคนิคของงาน
กอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ พบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการสื่อสารและภาษาที่
ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความเห็นเรื่องความจําเปนในการใชความรู 4 ดาน ระหวางสถานประกอบการ 
และวิศวกรโยธาจบใหม 

เปนการเปรียบเทียบความเห็นระหวางสถานประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม ใน
เรื่องความจําเปนในการใชความรู 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดาน
การจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ที่ระบุไวในสวนที่ 2 ของแบบสอบถาม ในการ
ปฏิบัติงานหรือไม โดยทําการวิเคราะหวามีปจจัยที่อยูในความรูทั้ง 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่เปนปจจัย 3 ลําดับ
แรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมากที่สุด และปจจัย 3 ลําดับ
แรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4-26 
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ตารางที่ 4-28 ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมาก
ที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด  

สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม ความรู 
ปจจัย (%) ปจจัย (%) 

ดานการ
ออกแบบ 

9. มีความสามารถในการประมาณราคา 
แบบ Preliminary Estimate ในงานกอสราง 
(98.5%) 
7. มีความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานเขียนแบบกอสรางอาคาร 
เชน Auto CAD (97.0%) 
2. มีความสามารถในการออกแบบโครงสราง
ไม เหล็ก และคอนกรีต ดวยวิธีหนวยแรงใช
งาน (94.0%) 

10. มีความรู ความเขาใจรายละเอียดตางๆ 
ของงานกอสราง เพ่ือทําการกอสรางตาม
ความตองการของเจาของงาน (92.8%) 
7. มีความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานเขียนแบบกอสรางอาคาร 
เชน Auto Cad (89.9%) 
2. มีความสามารถในการออกแบบโครงสราง
ไม เหล็ก และคอนกรีต ดวยวิธีหนวยแรงใช
งาน (87.0%) 
3. มีความสามารถในการเขียนแบบกอสราง
อาคาร (87.0%) 

ดานการ
ปฏิบัติงาน
หนางาน 

27. มีความสามารถในการตรวจสอบ
รายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสราง จาก
รายการคํานวณ (98.5%) 
30. มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมได
เร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดทันที (97.0%) 
29. มีความสามารถในการควบคุม และ
ตรวจสอบความกาวหนาของงานวาอยูใน
แผนงานกอสรางที่วางไว (95.5%) 

30. มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมได
เร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดทันที (98.6%) 
25. มีความสามารถในการอานแบบกอสราง 
และสามารถเปลี่ยนแปลงแบบใหเหมาะสม
กับสภาพงาน (92.8%) 
19. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
โครงสรางไม เหล็ก และคอนกรีตใหตรงตาม
แบบกอสรางที่ออกแบบไว (89.9%) 

ดานการ
จัดการ 

40. มีความสามารถในการเขียนรายงานการ
ควบคุมการปฏบัิติงานประจําวัน (95.5%) 
43. มีความคิดรเิร่ิมสรางสรรค และประยุกต
ความรูตางๆ ที่จะพัฒนาและคนหาวิธีการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา (95.5%) 
32. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา (92.5%) 
45. มีความสามารถในการจัดการควบคุม
แผนงานกอสรางตรงกับแผนงานที่วางไว 
(92.5%) 

32. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา (95.7%) 
45. มีความสามารถในการจัดการควบคุม
แผนงานกอสรางตรงกับแผนงานที่วางไว 
(87.0%) 
40. มีความสามารถในการเขียนรายงานการ
ควบคุมการปฏบัิติงานประจําวัน (85.5%) 
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ตารางที่ 4-28 (ตอ) 
สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม ความรู 

ปจจัย (%) ปจจัย (%) 
ดานการ
ส่ือสารและ
ภาษา 

53. มีความสามารถในการประสานงานกับ
บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง 
(97.0%) 
55. มีความสามารถในการแจงแผนงานการ
ทํางานใหตรงกับแผนงานที่วางไว เปนลาย
ลักษณอักษร (95.5%) 
52. มีความสามารถในการสั่งงาน ผูใตบังคับ 
บัญชา และติดตามงาน (94.0%) 

53. มีความสามารถในการประสานงานกับ
บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง 
(98.6%) 
46. มีความสามารถในการใหคําปรึกษาใน
การแกไขงานเบื้องตน ในงานกอสราง 
(91.3%) 
52. มีความสามารถในการสั่งงาน
ผูใตบังคับบัญชา และติดตามงาน (91.3%) 
55. มีความสามารถในการแจงแผนงานการ
ทํางานใหตรงกับแผนงานที่วางไว เปนลาย
ลักษณอักษร (91.3%) 

 
ตารางที่ 4-28 แสดงปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควร

มีความรูมากที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด ใน
ความรูแตละดาน พบวาสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมใหความสําคัญกับปจจัย
ความรูตางๆ ของแตละดาน โดยมีความเห็นสอดคลองกันในความรูดานการออกแบบ ดานการ
จัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ยกตัวอยางที่ไดจากผลการวิจัย เชน ในดานการสื่อสาร
และภาษา พบวาสถานประกอบการและวิศวกรโยจบใหมระบุวาเปนปจจัยที่สถานประกอบการ
ระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมากที่สุด และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมี
ความรูมากที่สุดคือ เรื่องการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง, เรื่อง
การแจงแผนงานการทํางานใหตรงกับแผนงานที่วางไว เปนลายลักษณอักษร และเรื่องการ
สั่งงาน ผูใตบังคับบัญชา และติดตามงาน แตในดานการปฏิบัติงานหนางานมีความเห็นไม
สอดคลองกันในปจจัยที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมากที่สุด และ
ปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด 

จากน้ันวิเคราะหตอวามีปจจัยที่อยูในความรูทั้ง 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ที่เปนปจจัย 3 ลําดับแรกที่
สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูนอยที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกร
โยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4-29 
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ตารางที่ 4-29  ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูนอย
ที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด 

สถานประกอบการ วิศวกรโยธาจบใหม ความรู 
ปจจัย (%) ปจจัย (%) 

ดานการ
ออกแบบ 

13. การออกแบบระบบปองกันภัยในอาคาร
ที่พักอาศัยตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร (58.2%) 
5. การวิเคราะห และออกแบบคอนกรีตอัด
แรงในระบบ Post Tension ในงานกอสราง
อาคาร (67.2%) 
11. การออกแบบระบบสุขาภิบาลในอาคาร 
(65.7%) 

5. การวิเคราะห และออกแบบคอนกรีตอัด
แรงในระบบ Post Tension ในงานกอสราง
อาคาร (44.9%) 
13. การออกแบบระบบปองกันภัยในอาคาร
ที่พักอาศัยตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร (47.8%) 
11. การออกแบบระบบสุขาภิบาลในอาคาร 
(58.0%) 

ดานการ
ปฏิบัติงาน
หนางาน 

24. การซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร ที่ใช
ในการปฏิบัติงานกอสราง (49.3%) 
22. การปฏิบัติงานวางระบบสุขาภิบาลใน
อาคาร (62.7%) 
16. การจัดระเบียบความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง (77.6%) 

24. การซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร ที่ใช
ในการปฏิบัติงานกอสราง (39.1%) 
20. การสั่งงาน และควบคุมงานเทพื้น
คอนกรีตอัดแรงในระบบ Post Tension 
(53.6%) 
22. การปฏิบัติงานวางระบบสุขาภิบาลใน
อาคาร (65.2%) 

ดานการ
จัดการ 

36. การจัดทํารายงานผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม (EIA) เน่ืองจากการกอสราง
อาคารสูง (68.7%) 
42. การสรางแรงจูงใจแกแรงงานที่
ปฏิบัติงานกอสราง เชน การเพิ่มเติม
สวัสดิการให เปนตน (70.1%) 
41. การจัดเตรียมและควบคุมงบประมาณให
ตรงกับ BOQ (82.1%) 
35. การจัดการแรงงานใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานกอสรางที่มีอยู (82.1%) 

36. การจัดทํารายงานผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม (EIA) เน่ืองจากการกอสราง
อาคารสูง (37.7%) 
33. การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน 
CPM, PERT เปนตน (63.8%) 
34. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
Microsoft Project และ Primavera ในการ
วางแผนงานกอสราง (63.8%) 

ดานการ
ส่ือสารและ
ภาษา 

60. การเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ใน
การขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง (55.2%) 
57. การนําเสนอโครงการกอสราง และ
แผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน (65.7%) 
48. การเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และการ
จัดทํารูปเลมรายงานของโครงการกอสราง 
เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน (67.2%) 

60. การเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ใน
การขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง (36.2%) 
57. การนําเสนอโครงการกอสราง และ
แผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน (39.1%) 
48. การเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และการ
จัดทํารูปเลมรายงานของโครงการกอสราง 
เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน (44.9%) 
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ตารางที่ 4-29 แสดงปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมี
ความรูนอยที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด ใน
ความรูแตละดาน พบวาสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นสอดคลองกันใน
ปจจัยความรูตางๆ ในความรูดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสาร
และภาษา ยกตัวอยางที่ไดจากผลการวิจัย เชน ในดานการสื่อสารและภาษา พบวาสถาน
ประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมระบุวาเปนปจจัยที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบ
ใหมมีความรูนอยที่สุด และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด คือ เร่ืองการ
เจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ในการขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง, เร่ืองการนําเสนอ
โครงการกอสราง และแผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน และเรื่องการเขียนรายงาน
ภาษาอังกฤษ และการจัดทํารูปเลมรายงานของโครงการกอสราง เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน แต
ในดานการจัดการนั้นมีความเห็นไมสอดคลองกัน 



บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม และคุณลักษณะวิศวกรโยธา

จบใหมที่สถานประกอบการตองการ” มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหาคุณลักษณะของวศิวกรโยธาจบ
ใหม ตามความตองการของสถานประกอบการ โดยประเมินคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ใน
ดานตางๆ ไดแก ดานความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริหารงาน
กอสราง โดยเปรียบเทียบความตองการของสถานประกอบการกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบ
ใหมมีอยู โดยนําขอมูลจากการสงแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ นํามาวิเคราะห หา
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสถิติ t-test เปนการวิเคราะห
ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนของประชากร 2 กลุม และคาสถิติ F-test เปนการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคายอยมากกวา 2 คาขึ้นไป ทําการทดสอบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
5.1  สรุปผลการศึกษา  

ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดสรุปผลดังตอไปนี้ 
5.1.1  ตัวแทนสถานประกอบการ ที่ใชศึกษานี้เปนเพศชายถึงรอยละ 89.60 มีอายุนอยกวา 

35 ป มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป งานที่
ทําเปนงานที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ มีตําแหนงในหนวยงานเปนผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการ มีเง่ือนไขในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานเปนเหตุผลอ่ืนๆ เสียสวนใหญ ซึ่งที่ระบุมามี
ประสบการณ การสัมภาษณ ทัศนคติ และความสามารถพิเศษ โดยโอกาสในการรับสมัคร
วิศวกรเขาทํางานนั้นมีเปนประจําทุก 1 ป และลักษณะบริษัทสวนใหญเปนบริษัทที่ปรึกษา 

5.1.2 วิศวกรโยธาจบใหม ที่เปนกลุมตัวอยางในการใชศึกษานี้เปนเพศชายถึงรอยละ 81.2 
มีอายุระหวาง 25-26 ป ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี ใชเวลาศึกษา 4 ป สถาบันศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมาจากสถาบันของรัฐบาล สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษาอยูในกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ในระดับปริญญาตรีอยูในชวง 2.00-2.50 ประเภทของงาน
ที่ทําเปนงานที่พักอาศัยและอาคาร ตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม และไดทําการ
คํานวณหาคาความถี่แบบแจกแจง 2 ทาง (Crosstabs) มีผลดังนี้ 

5.1.2.1 วิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ สวน
ใหญทํางานเปนวิศวกรสนาม 
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5.1.2.2 วิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทโรงงานอุตสาหกรรม และประเภทสิ่ง
อํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค สวนใหญทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน  

5.1.2.3 วิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.00-2.50 สวนใหญทํางานเปนวิศวกรสนาม สวน
วิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 สวนใหญทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน  

5.1.2.4 วิศวกรโยธาจบใหมที่มี GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 
สวนใหญจบจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  

5.1.2.5 วิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปสวนใหญ
จบมาจากสถาบันการศึกษาของรัฐบาล สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากกวา 4 ปสวนใหญจบมาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน  

5.1.2.6 วิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปสวนใหญ
ทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน สวนวิศวกรโยธาจบใหมที่ใชระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากกวา 4 ปสวนใหญทํางานเปนวิศวกรสนาม 

5.1.3 สถานประกอบการมีความตองการใหวิศวกรโยธาจบใหมมีความสามารถในดานการ
จัดการสูงที่สุด (2.60) ตามดวยดานการปฏิบัติงานหนางาน (2.54) ดานการออกแบบ (2.39) 
และดานการสื่อสารและภาษา (2.31) ตามลําดับ 

5.1.4 วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความสามารถและคุณสมบัติดังนี้ คือ ดานการจัดการ 
(2.23) ดานการปฏิบัติงานหนางาน (2.22) ดานการออกแบบ (2.16) และดานการสื่อสารและ
ภาษา (1.93) ตามลําดับ 

5.1.5 ปจจัยที่ผูประกอบการมีความตองการใชความรูในปจจัยตางๆ ที่สูงกวาความสามารถ
ของวิศวกรโยธาจบใหมสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 

1. เรื่องการอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ 
2. เร่ืองการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตาม

สภาพงาน 
3. เรื่องการจัดระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง  

5.1.6 ปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนเองมีความรูความสามารถที่สูงกวาความ
ตองการของสถานประกอบการในปจจัยตางๆ สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 

1. เร่ืองการใชวิทยุสื่อสารในการสั่งงาน 
2. เรื่องการนําเสนอโครงการกอสราง และแผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน 
3. เร่ืองการเจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ในการขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง 
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ตารางที่ 5-1 สรุปการวิเคราะหความเห็นที่แตกตางของผูประกอบการตามคุณลักษณะทั่วไป 
คุณลักษณะ

ทั่วไป 
ความรู ปจจัยยอยที่ 

ประสบการณการ
ทํางาน 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
 
ดานการจัดการ 
 
ดานการสื่อสารและภาษา 

23. การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเท
คอนกรีตอาคารสูง 
33. การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน CPM, 
PERT เปนตน  
46. การใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตน ในงาน
กอสราง 

ตําแหนงใน
หนวยงาน 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 18. การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงาน
กอสราง 

โอกาสในการรับ
สมัคร 

ดานการออกแบบ 6. การเปล่ียนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสม
กับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู 

ลักษณะของ
บริษัท 

ดานการจัดการ 32. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรโยธา 

 
5.1.7 สรุปการวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที ่ม ีข อมูลทั ่วไปเชน เพศ อายุ 

ประเภทของงานที่ทํา และเงื่อนไขในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน มีความเห็นเกี ่ยวกับ
ความรู ความสามารถ สติปญญา ทักษะเชิงวิศวกรรม และการบริหารงานกอสราง 4 ดาน คือ 
ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ ดานการสื่อสารและภาษา ที่
ไมแตกตางกัน สวนผูประกอบการที่มีขอมูลทั่วไป เชน ประสบการณการทํางาน ตําแหนงใน
หนวยงาน โอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน โดยมีผลการวิเคราะหดังตารางที่ 5-1 คือ 

5.1.7.1 ผูประกอบการที่มีของประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ กลุมที่
มีประสบการณนอยกวา 10 ป, กลุมที่มีประสบการณ 11-20 ป และกลุมที่มีประสบการณมากกวา 
20 ป มีความเห็นที่แตกตางกันในดานการปฏิบัติงานหนางานเรื่องการคํานวณแยกปริมาณ
วัสดุและแรงงานในงานเทคอนกรีตอาคารสูง, ดานการจัดการเรื่องการวางแผนงานกอสรางแบบ
ตางๆ เชน CPM, PERT เปนตน, และดานการสื่อสารและภาษาเรื่องการใหคําปรึกษาในการ
แกไขงานเบื้องตนในงานกอสราง  

5.1.7.2 ผูประกอบการที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัท
หรือเจาของบริษัท, ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มี
ความเห็นที ่แตกตางกันในดานการปฏิบัติงานหนางานเรื่องการควบคุมงานเสาเข็มเจาะ 
(Tripod Rig) ในงานกอสราง 



 88 

5.1.7.3 ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานตางกัน 4 กลุม 
คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็นที่แตกตางกันในดานการ
ออกแบบเรื่องการเปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู 

5.1.7.4 ผูประกอบการที่มีลักษณะบริษัทไมวาจะเปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัท
ออกแบบและรับเหมา มีความเห็นที ่แตกตางกันในดานการจัดการเรื่องความรูเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 
ตารางที่ 5-2  สรุปการวิเคราะหความเห็นที่แตกตางของวิศวกรโยธาจบใหมตามคุณลักษณะทั่วไป 
คุณลักษณะทั่วไป ความรู ปจจัย 
สถาบันการศึกษา ดานการออกแบบ 14. การออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงาน

กอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 
คะแนนเฉลี่ยรวม 
(GPA) 

ดานการออกแบบ 12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ให
เหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 

ตําแหนงใน
หนวยงาน 

ดานการออกแบบ 
 
ดานการสื่อสารและภาษา 

12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ให
เหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 
49. การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปน
ภาษาอังกฤษ 

 
5.1.8 สรุปการวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีขอมูลทั่วไป เชน เพศ อายุ 

สถาบันศึกษาในระดับปริญญาตรี สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา ระยะเวลาการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และประเภทของงานที่ทํา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู ความสามารถ สติปญญา 
ทักษะเชิงวิศวกรรม และการบริหารงานกอสราง 4 ดาน คือ ดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน สวนวิศวกรโยธา
จบใหมที่มีขอมูลทั่วไป เชน สถาบันศึกษาในระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) และ
ตําแหนงในหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังตารางที่ 5-2 คือ 

5.1.8.1 วิศวกรโยธาจบใหมที่ มีสถาบันศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน คือ 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และตางจังหวัด มีความเห็นที่แตกตางกันในดานการออกแบบเรื่องการ
ออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 

5.1.8.2 วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ที่ตางกัน3 กลุม คือ GPA 
2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มีความเห็นที่แตกตางกันในดานการออกแบบ
เรื่องความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 

5.1.8.3 วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน คือ วิศกรสนาม และ
วิศวกรสํานักงาน มีความเห็นที่แตกตางกันในดานการออกแบบเรื่องความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ
ที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง และดานการสื่อสารและภาษาเรื่องการอาน
ขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ  
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5.1.9 ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมมีเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม
แตกตางกันในความรูดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
โดยปจจัยที่สําคัญในดานการปฏิบัติงานหนางาน คือเร่ืองการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน, ปจจัยที่สําคัญในดานการจัดการ คือ การ
ประเมิน วิเคราะหปญหาของงานที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน และมีปจจัยที่สําคัญใน
ดานการสื่อสารและภาษาสูงสุด คือ การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ 

5.1.10 ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมาก
ที่สุด และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด ในความรูแตละ
ดาน พบวาตัวแทนสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมใหความสําคัญกับปจจัยความรู
ตางๆ ของแตละดาน โดยมีความเห็นสอดคลองกันในความรูดานการออกแบบ ดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษา ยกตัวอยางที่ไดจากผลการวิจัย เชน ในดานการสื่อสารและ
ภาษา พบวาตัวแทนสถานประกอบการและว ิศวกรโยจบใหมระบุวาเปนปจจัยที่สถาน
ประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมากที่สุด และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหม
เห็นวาตนมีความรูมากที่สุดคือ เรื่องการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ
กอสราง, เรื่องการแจงแผนงานการทํางานใหตรงกับแผนงานที่วางไว เปนลายลักษณอักษร และ
เรื่องการสั่งงาน ผูใตบังคับบัญชา และติดตามงาน แตในดานการปฏิบัติงานหนางานมีความเห็น
ไมสอดคลองกันในปจจัยที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมควรมีความรูมากที่สุด 
และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูมากที่สุด 

5.1.11 ปจจัย 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูนอยที่สุด 
และปจจัย 3 ลําดับแรกที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด ในความรูแตละดาน 
พบวาตัวแทนสถานประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นสอดคลองกันในปจจัย
ความรูตางๆ ในความรูดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและ
ภาษา ยกตัวอยางที่ไดจากผลการวิจัย เชน ในดานการสื่อสารและภาษา พบวาตัวแทนสถาน
ประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมระบุวาเปนปจจัยที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบ
ใหมมีความรูนอยที่สุด และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด คือ เร่ืองการ
เจรจาตอรองกับสถาบันการเงิน ในการขอกูเงินมาทําโครงการกอสราง, เร่ืองการนําเสนอ
โครงการกอสราง และแผนงานตางๆ ตอสถาบันการเงิน และเรื่องการเขียนรายงาน
ภาษาอังกฤษ และการจัดทํารูปเลมรายงานของโครงการกอสราง เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน แต
ในดานการจัดการนั้นมีความเห็นไมสอดคลองกัน 
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5.2  อภิปรายผล 
ผลของการวิจัย จากขอมูลแบบสอบถามการศึกษาคุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม ในสถาน

ประกอบการ มีประเด็นที่นํามาอภิปรายไดดังนี้ 
5.2.1 คุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ตามความตองการของสถานประกอบการนั้น 

จะตองมีความรูดังน้ี คือ ดานการจัดการสูง (2.60) ดานการปฏิบัติงานหนางาน (2.54) ดานการ
ออกแบบ (2.39) และดานการสื่อสารและภาษา (2.31) ตามลําดับ ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Division of Engineering Education and Center (1999) เปนหนวยงานดานวิศวกรรมศาสตรของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งภายใตการกํากับดูแลของ National Science Foundation (NSF) ได
กลาวถึงผลการศึกษาคุณลักษณะของบุคลากรทางวิศวกรรมศาสตรที่พ่ึงประสงคในศตวรรษที่ 21 
ในบางดานคือ มีพ้ืนฐานความรูทางวิศวกรรมศาสตร มีความเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานการ
ออกแบบและกระบวนการผลิต คํานึงถึงความตองการของลูกคาและสังคม มีทักษะการ
ติดตอสื่อสารที่ดี และยังมีงานวิจัยของสภาวิศวกรของสหราชอาณาจักร (The Engineering 
Council, 2001) ที่ไดปรับปรุงเกณฑของผูไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิศวกรรม วาตองเปนผูที่ขีด
ความสามารถดังนี้คือ สามารถผสมผสานความรูทางดานวิศวกรรมทั่วไปกับความรูเฉพาะทางได 
ประยุกตวิธีการทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่เหมาะสม มีความเปนผูนําทั้งดานเทคนิคและการ
จัดการ การติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิผล และการทําพันธกรณีสวนบุคคลที่จะปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ 

ในดานการจัดการนั้น ผูวิจัยพบวาตัวแทนสถานประกอบการ ซึ่งเปนกลุมประชากรที่ตอบ
แบบสอบถามในครั้งน้ี มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูในดานการจัดการ เปนเรื่องแรก 
โดยมีปจจัยที่สถานประกอบการใหความสําคัญเปนเรื่องแรก คือ เร่ืองของการเขียนรายงานการ
ควบคุมการปฏิบัติงานประจําวัน (3.20) ซึ่งนาจะเปนสาเหตุหน่ึงที่สถานประกอบการมีความ
ตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูดานการจัดการในเร่ืองของการเขียนรายงานการควบคุมการ
ปฏิบัติงานประจําวัน เพราะการเขียนรายงานการควบคุมการปฏิบัติงาน เปนการบันทึกวาใน
โครงการกอสรางนั้นมีการปฏิบัติงานอะไรบางในแตละวัน เพ่ือจะทํารายงานความกาวหนาของ
โครงการกอสราง และดูวามีงานไหนบางที่ยังตองทํางานตอหรือทําเสร็จไปแลว ซึ่งจะทําใหสามารถ
วางแผนการปฏิบัติงานในวันถัดไปได 

ในดานการปฏิบัติงานหนางานที่เ ร่ืองที่สําคัญรองลงมา ผูวิจัยพบวาตัวแทนสถาน
ประกอบการ มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูในดานการปฏิบัติงานหนางาน โดยมี
ปจจัยที่สถานประกอบการใหความสําคัญเปนเรื่องของการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใส
ในโครงสรางจากรายการคํานวณ (3.26) เปนสาเหตุหน่ึงที่สถานประกอบการมีความตองการ
วิศวกรโยธาจบใหมที่ มีความรูดานการปฏิบัติงานหนางานที่สามารถในการตรวจสอบ
รายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสราง เน่ืองวิศวกรโยธาจบใหมนั้นยังไมมีประสบการณการ
ทํางาน เม่ือเขาทํางานในสถานประกอบการจึงตองทํางานภายใตการควบคุมดูแลของวิศวกร
โยธาที่มีประสบการณ แตการที่วิศวกรโยธาจบใหมมีความสามรถในการตรวจสอบรายละเอียด
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ของเหล็กที่ใสในโครงสราง ทําใหรูวาในโครงสรางอาคารมีการเสริมเหล็กอยางไรถึงจะทําให
โครงสรางอาคารนั้นมีความแข็งแรง และความปลอดภัย ซึ่งการทํางานของวิศวกรโยธาจบใหมใน
การตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสรางนั้นยังตองทํางานภายใตการควบคุมดูแล
ของวิศวกรโยธาที่มีประสบการณ 

ในดานการออกแบบ ผูวิจัยพบวาตัวแทนสถานประกอบการ มีความตองการวิศวกรโยธาจบ
ใหมที่มีความรูในดานการออกแบบ โดยมีปจจัยที่สถานประกอบการใหความสําคัญเปนเรื่องการ
เขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําการกอสรางตามความตองการของเจาของงาน 
(3.25) เปนสาเหตุที่สถานประกอบการมีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูดานการ
ออกแบบในการเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําตามความตองการของเจาของงาน
นั้น เพราะถาวิศวกรโยธาจบใหมมีความเขาใจในรายละเอียดของงานเหมอืนกบัเจาของงาน กจ็ะทาํ
ใหงานกอสรางที่ดําเนินอยูเปนไปดวยความราบรื่น เสร็จตามแผนงาน แตถาเกิดปญหาในความไม
เขาใจในรายละเอียดของกอสรางไมตรงกันก็จะทําใหงานกอสรางที่กําลังดําเนินการอยูนั้นลาชาไม
เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 

สวนในดานการสื่อสารและภาษา ผูวิจัยพบวาตัวแทนสถานประกอบการมีความตองการ
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูในดานการสื่อสารและภาษาเปนเรื่องสุดทาย โดยมีปจจัยที่สถาน
ประกอบการใหความสําคัญเปนเร่ืองการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ
กอสราง (3.35) เปนสาเหตุที่สถานประกอบการมีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความรูดาน
การสื่อสารและภาษาในการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง เพราะใน
งานกอสรางจะมีบุคคลหลายๆ คนเขามาติดตองาน ทําใหจะตองมีการติดตอประสานงานกับบุคคล
ตางๆ นั้นจะตองมีความแมนยําในการติดตอประสานงาน เพราะถาผิดพลาดก็หมายถึงเกิดความ
เสียหายไมมากก็นอยกับโครงการกอสรางหรือสถานประกอบการ 

5.2.2 การประเมินคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหม ในดานความรู ความสามารถ 
สติปญญา ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริหารงานกอสราง โดยวิศวกรโยธามีความรูดังน้ี คือ 
ดานการจัดการ (2.23) ดานการปฏิบัติงานหนางาน (2.22) ดานการออกแบบ (2.16) และ
ดานการสื่อสารและภาษา (1.93) ตามลําดับ ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของ Division of 
Engineering Education and Center (1999) เปนหนวยงานดานวิศวกรรมศาสตรของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งภายใตการกํากับดูแลของ National Science Foundation (NSF) ไดกลาวถึง
ผลการศึกษาคุณลักษณะของบุคลากรทางวิศวกรรมศาสตรที่พ่ึงประสงคในศตวรรษที่ 21 ในบาง
ดานคือ มีพ้ืนฐานความรูทางวิศวกรรมศาสตร มีความเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานการออกแบบและ
กระบวนการผลิต คํานึงถึงความตองการของลูกคาและสังคม มีทักษะการติดตอสื่อสารที่ดี มี
มาตรฐานทางจรรยาบรรณสูง และความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู 

ในดานการจัดการนั้น ผูวิ จัยพบวาวิศวกรโยธาจบใหมซึ่งเปนกลุมประชากรที่ตอบ
แบบสอบถามในครั้งน้ี มีความรูในดานการจัดการเปนเรื่องแรก โดยมีปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหม
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ใหความสําคัญเปนเร่ืองของการมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 
(3.18) เพราะวิศวกรโยธาจบใหมจําอยางยิ่งที่จะตองมีจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกร
โยธา และจรรยาบรรณในการทํางาน คือ การกระทําหนาที่ที่ควรปฏิบัติ ตองดีงามและถูกตอง ไม
ผิดกฎหมาย สังคมยอมรับ มีระเบียบ ถูกตอง และเหมาะสม ที่สําคัญในการออกใบอนุญาตผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา ผูที่จบการศึกษาทางดานวิศวกรรมโยธานั้นจะตองผานการอบรมและ
ทดสอบความพรอมในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ซึ่งในการทดสอบนั้นมีการทดสอบ
จรรยาบรรณดวย 

ในดานการปฏิบัติงานหนางาน ผูวิจัยพบวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูในดานการ
ปฏิบัติงานหนางานเปนเรื่องรองลงมา โดยมีปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมใหความสําคัญเปนเรื่อง
ของการตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กที่ใสในโครงสรางจากรายการคํานวณ  (3.13) โดยวิศวกร
โยธาจบใหมยังไมมีประสบการณการทํางาน แตมีความสามรถในการตรวจสอบรายละเอียดของ
เหล็กที่ใสในโครงสราง ซึ่งทําใหการปฏิบัติงานในสถานประกอบการสามารถทําไดรวดเร็วขึ้น แตก็
ยังตองทํางานภายใตการควบคุมดูแลของวิศวกรโยธาที่มีประสบการณ สิ่งที่วิศวกรโยธาจบใหม
ควรคํานึงก็คือ ความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู และปรารถนาการเรียนรู  

ในดานการออกแบบ ผูวิจัยพบวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูในดานการออกแบบ โดยมี
ปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมใหความสําคัญคือ เร่ืองของการเขียนแบบกอสรางอาคาร (3.12) โดย
วิศวกรโยธาจบใหมมีความรูความสามารถในการการเขียนแบบกอสรางอาคาร เนื่องจากการ
ทํางานในโครงการนั้นอาจเกิดความไมเขาใจในแบบกอสราง จะมีการเปลี่ยนแปลงแบบอยูเสมอ   
แตการที่วิศวกรโยธาจบใหมมีความสามารถในการเขียนแบบก็จะทําใหงานกอสรางสามารถทําได
ทันทีและไมมีปญหาในการทํางาน และทําใหงานกอสรางที่ดําเนินการอยูนั้นเสร็จตามแผนงานที่
กําหนดไว 

สวนในดานการสื่อสารและภาษา ผูวิจัยพบวาวิศวกรโยธาจบใหม มีความรูในดานการสือ่สาร
และภาษาเปนเรื่องสุดทาย โดยมีปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมใหความสําคัญเปนเรื่องการ
ประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง (3.09) การที่วิศวกรโยธาจบใหมมี
ความรูความสามรถในการประสานงานกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในโครงการกอสราง ซึ่งการ
ติดตอสื่อสารมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับงานกอสราง โดยงานกอสรางนั้นจะมีบุคคลหลายๆ ฝาย
ในโครงการ เพราะถาเราทราบวาจะตองติดตอกับใครแลว ก็จะทําการประสานงานกับบุคคลนั้นไม
ผิดพลาด ยกตัวอยาง ถาวัสดุในโครงการหมด เชน ปูนซีเมนต เราก็ตองติดตอประสานงานกับฝาย
จัดซื้อ เปนตน 

5.2.3 ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  
5.2.3.1 มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางานที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่

มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถ
ในการคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเทคอนกรีตสูงกวาผูประกอบการที่ มี
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ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป เพราะผูประกอบการที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มอง
วาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นสามารถปฏิบัติงานหนางานในการคํานวณแยกปริมาณไดดี แต
ผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ปนั้นมองวาวิศวกรโยธาจบใหมยังไมมี
ประสบการณในการทํางาน จึงตองทํางานภายใตการควบคุมดูแลของวิศวกรโยธาที่ มี
ประสบการณ 

5.2.3.2 มีความเห็นในดานการจัดการที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่มี
ประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถใน
การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ สูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 
โดยผูประกอบการที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มองวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นสามารถ
วางแผนงานกอสรางได เพราะเนื่องสภาพปญหาในงานกอสรางปจจุบันนั้นจะมีปญหาใน
งานดานการจัดการ ซึ่งถาไมมีการจัดการกับงานใหดี เชน ไมมีการวางแผนงานกอสราง ก็
จะทําใหควบคุมงานกอสรางไดยาก ซึ่งจะไมสอดคลองกับผูประกอบการที่มีประสบการณ
ทํางานนอยกวา 10 ปที่เขาคิดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความสามารถไมดีพอ 

5.2.3.3 มีความเห็นในดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่มี
ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดยผูประกอบการที่มี
ประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถใน
การใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตนในงานกอสรางสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณ
ทํางานนอยกวา 10 ป เพราะผูประกอบการที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป คิดวาวิศวกรโยธา
จบใหมไดเรียนรูปญหาความผิดพลาดตางๆ ในงานกอสราง ที่ไดจากการศึกษา และสามารถนํามา
ปรับปรุงแกไขงานกอสราง เพื่อใหงานกอสรางนั้นมีความผิดพลาดนอยที่สุด 

5.2.4 ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน มีความเห็นในดานการปฏิบัติงาน
หนางานที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนผูจัดการหรือรองผูจัดการมีความ
ตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถในการควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod 
Rig) ในงานกอสรางสูงกวาผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย เพราะ
ผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนผูจัดการหรือรองผูจัดการมองวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานหนางานในการควบคุมเสาเข็มเจาะ แตผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนหัวหนางานหรือ
หัวหนาฝายนั้นมองวาวิศวกรโยธาจบใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน จึงตองทํางาน
ภายใตการควบคุมดูแลของวิศวกรโยธาที่มีประสบการณ 

5.2.5 ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานตางกัน มีความเห็นในดาน
การออกแบบที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทาํงานทกุ 1 ปมี
ความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถในการเปลี่ยนแปลงแบบการ
กอสราง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงานกอสรางสูงกวาผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัคร
วิศวกรเขาทํางานทุก 2-3 เดือน เพราะผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางาน
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ทุก 1 ปคิดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นสามารถทําการเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางใหเหมาะสมกับ
สภาพงานได เน่ืองตัววิศวกรโยธาจบใหมนั้นอาจจะมีความสามารถที่จะทําไดเทาที่จําเปน และกไ็ม
สามารถเปลี่ยนแปลงไดทั้งหมด ซึ่งจะไมสอดคลองกับผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัคร
วิศวกรเขาทํางานทุก 2-3 เดือนคิดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นสามารถปฏิบัติงานในดานนี้ไมดีพอ 
เนื่องตัววิศวกรโยธาจบใหมอาจจะไมกลาที่จะตัดสินใจเปลี่ยนแปลงแบบ ตองรอผูที่อํานาจใน
โครงการกอสรางทําการตัดสินใจ 

5.2.6 ผูประกอบการที่มีลักษณะบริษัทไมวาจะเปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบ
และรับเหมา มีความเห็นในดานการจัดการที่แตกตางกัน โดยผูประกอบการที่มีลักษณะของ
บริษัทเปนบริษัทออกแบบและรับเหมามีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะ
ความสามารถในความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธาสูงกวา
ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทเปนบริษัทที่ปรึกษา เพราะผูประกอบการที่ลักษณะของ
บริษัทเปนบริษัทออกแบบและรับเหมาคิดวาวิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรโยธา และจรรยาบรรณในการทํางาน แตผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทเปน
บริษัทที่ปรึกษานั้นคิดวาวิศวกรโยธาจบใหมไมคอยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และจรรยาบรรณใน
การทํางาน เน่ืองจากวิศวกรโยธาจบใหมอาจจะยังไมเขาใจในระบบงานกอสราง 

5.2.6 วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันศึกษาตางกันตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ
ที่แตกตางกัน โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาของรัฐบาลมีคุณลักษณะ
ความสามารถในการออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบและ
รายการกอสรางที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาของเอกชน เพราะกลุม
วิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาของรัฐบาลนั้นใชระยะเวลาในการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 4 ปและทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน และทําหนาที่ในการออกแบบรายละเอียดของ
มาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบและรายการกอสราง ซึ่งจะไมสอดคลองกับวิศวกร
โยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษาของเอกชนนั้นใชระยะเวลาในการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากกวา 4 ปและทํางานเปนวิศวกรสนาม ซึ่งจะไมไดทําหนาที่ในการออกแบบรายละเอียดของ
มาตรฐานงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบและรายการกอสราง 

5.2.7 วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบที่แตกตางกัน โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 มี
คุณลักษณะความสามารถในความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทํา
การกอสรางดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 เพราะวิศวกรโยธา
จบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 นั้นสวนใหญทํางานเปนวิศวกรสํานักงาน ซึ่งทํา
หนาที่ในการออกแบบและทําการเลือกใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการตกแตงเพ่ือใหเหมาะสมกับ
อาคารไดดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 ซึ่งสวนใหญเปน
ทํางานเปนวิศวกรสนาม 
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5.2.8 วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 
5.2.8.1 มีความเห็นในดานการออกแบบที่แตกตางกัน โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มี

ตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถในความรูเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสรางดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มี
ตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม เพราะวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานใน
หนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานนั้นสวนใหญทํางานเกี่ยวกับการออกแบบและทําการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการตกแตงเพ่ือใหเหมาะสมกับอาคารไดดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนง
งานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม ซึ่งจะทําหนาที่ในการควบคุมงานกอสรางในภาคสนามเสีย
สวนใหญ 

5.2.8.2 มีความเห็นในดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน โดยวิศวกรโยธาจบ
ใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถในการอาน
ขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษไดดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนง
งานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม เพราะวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปน
วิศวกรสํานักงานนั้น ซึ่งมีทักษะในเรื่องของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการอานขอมูลตางๆที่เปน
ภาษาอังกฤษ ไดดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม ซึ่งจะ
มีทักษะในเรื่องของภาษาอังกฤษนอยมาก 

5.2.9 ผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมมีคิดเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธา
จบใหมตางกัน 

5.2.9.1 ในความรูดานการปฏิบัติงานหนางาน โดยผูประกอบการและวิศวกรโยธา
จบใหมมีคิดเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกันในเรื่องการวิเคราะหและ
แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน โดยผูประกอบการนั้น
ใหความสําคัญในดานการปฏิบัติงานหนางานที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม เพราะการวิเคราะห
แกไขงานนั้นสวนใหญจะเอาปญหาตางๆ ที่เกิดขึ ้นในโครงการกอสรางมาประชุม เพื ่อ
วิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหา ซึ่งสวนใหญผูประกอบการนั้นจะเปน
ผูแกไขปญหาเสียสวนใหญ 

5.2.9.2 ในความรูดานการจัดการ โดยผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหมมี
คิดเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกันในเรื่องการประเมิน วิเคราะหปญหาของ
งานที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน โดยผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการ
จัดการที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม ซึ่งการประเมิน วิเคราะหปญหาของงานที่ผิดพลาด เพื่อที่จะ
ชวยลดความผิดพลาดในการทํางานกอสราง 

5.2.9.3 ในความรูดานการสื่อสารและภาษา โดยผูประกอบการและวิศวกรโยธา
จบใหมมีคิดเห็นตอคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกันในเรื่องการอานขอมูลทางเทคนิค
ของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ โดยผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการสื่อสารและ
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ภาษาที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม เนื่องสภาพปญหาในงานกอสรางปจจุบันนั้นจะมีปญหาใน
งานดานการสื ่อสารและภาษา  เพราะการอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปน
ภาษาอังกฤษไมดี ก็จะทําใหเกิดการนําไปใชงานในทางที่ผิด ซึ่งอาจจะทําใหเกิดปญหาได
หรือความเสียหายได 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย ในปจจุบันน้ีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาของมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนมีการศึกษาคอนขางมีทิศทางไปในทาง
เดียวกัน คือ จะมุงที่จะผลิตวิศวกรโยธาใหมีความรู ความสามารถในดานพื้นฐานและวิชาชีพ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนา
ตนเอง 

จากการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อใหเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพ
วิศวกรโยธาตอสถาบันการศึกษา เพ่ือสนองความตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน ได
พิจารณาปรับปรุง ดังนี้ 

5.3.1 ควรจัดใหมีการฝกอบรมหรือเรียนในวิชาที่เกี่ยวกับระบบงานกอสราง เน่ืองจากผูวิจัย
เห็นวาผูประกอบการมีความตองการใชความรูในปจจัยตางๆ และเปนสิ่งที่วิศวกรโยธาจบใหมควร
มีความรู เชนความสามารถในการอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสรางที่เปนภาษาอังกฤษ 
หรือการวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสราง หรือเรื่องการจัดระเบียบ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน Site งานกอสราง และสิ่งที่ผูประกอบการมีความเห็นวา
วิศวกรโยธาจบใหมนั้นมีความรูความเขาใจในระบบงานกอสรางนอย เชน ระบบงานงานสุขาภิบาล
รวมอยูดวย เพราะถาไมทราบถึงระบบงานสุขาภิบาลแลวนั้น อาจจะทําใหงานกอสรางเกิดความ
ผิดพลาด หรือระบบการปองกันภัยในอาคาร เพราะถาระบบการปองกันภัยในอาคารไมดีก็อาจจะ
ทําเกิดความไมปลอดภัยในการใชงานอาคาร ซึ่งความสามารถเหลานี้จําเปนอยางยิ่งสําหรับ
วิศวกรโยธา และเปนสิ่งที่นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาในสาขาวิศวกรรมโยธาควรปรับปรุง 

5.3.2 ควรจัดใหมีการฝกอบรมระบบงานบริหารงานกอสรางเร่ืองการวางแผนงานกอสราง
และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวางแผนงานกอสราง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณของนักศึกษาวิศวกรรมโยธา โดยปจจุบันโครงการกอสรางนั้นไดมีการนําโปรแกรม
คอมพิวเตอรมาวางแผนงานกอสราง และถานักศึกษาวิศวกรรมโยธาจบไปแลวมีความรูทางดาน
นี้ อาจจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษในการรับสมัครงาน 

5.3.3 ควรจัดใหมีการฝกทักษะความรูดานภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการฟง เขียน อาน 
สนทนา เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะดานภาษาใหนักศึกษาวิศวกรรมโยธา ในปจจุบันนี้ มีการใช
ภาษาอังกฤษกันอยางแพรหลายในงานกอสราง 
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5.3.4 ควรจัดใหมีการอบรมทักษะเรื่องชองทางการสื่อสารในงานกอสรางไมวาจะเปนการ
พูด การใชเอกสาร การประสานงาน การนําเสนอโครงการ เพราะงานกอสรางนั้นมีการ
ติดตอสื่อสารหลายชองทาง ถาใชชองทางการสื่อสารไมดี ก็อาจจะเกิดความผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหายในงานก็เปนได หรือถาใชการสื่อสารที่ดีก็ทําใหงานนั้นผานไปดวยความดี ดังน้ัน
ชองทางการสื่อสารในงานกอสรางนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
5.3.5 ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพวิศวกรโยธาในอุตสาหกรรมกอสราง ที่เกี่ยวของ

กับงานกอสรางและงานโยธาที่ทํางานเฉพาะดานเชน งานสะพาน งานถนน หรืองานเข็มเจาะ 
เปนตน 

5.3.6 ควรศึกษาปจจัยตางๆ ที่สถานประกอบการระบุวาวิศวกรโยธาจบใหมมีความรูนอย
ที่สุด และปจจัยที่วิศวกรโยธาจบใหมเห็นวาตนมีความรูนอยที่สุด ซึ่งมีหลายปจจัยเชน เร่ืองของ
การออกแบบระบบสุขาภิบาลในงานกอสราง หรือเร่ืองของความรูในกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานกอสราง เชน พระราชบัญญัติควบคุมอาคารการ หรือเร่ืองการวางแผน
งานกอสรางในแบบตางๆ เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
 

- แบบสอบถามสําหรับตวัแทนสถานประกอบการ 
- แบบสอบถามสําหรับวศิวกรโยธาจบใหม 
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางสําเร็จรูปของเครอซีและมอรแกน 
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ตารางที่ ข-1  ตารางสําเร็จรูปของเครอซีและมอรแกน (R.V  Krejcie and R.W Morganc) 
N n N n N n 
10 10 220 140 1,200 291 
15 14 230 144 1,300 297 
20 19 240 148 1,400 302 
25 24 250 152 1,500 308 
30 28 260 155 1,600 310 
35 32 270 159 1,700 313 
40 36 280 162 1,800 317 
45 40 290 165 1,900 320 
50 44 300 169 2,000 322 
55 48 320 175 2,200 327 
60 52 340 181 2,100 331 
65 56 360 186 2,600 335 
70 59 380 191 2,800 338 
75 63 400 196 3,000 341 
80 66 420 201 3,500 346 
85 70 440 205 4,000 351 
90 73 460 210 4,500 354 
95 76 480 214 5,000 357 
100 80 500 217 6,000 361 
110 86 550 226 7,000 364 
120 92 600 231 8,000 367 
130 97 650 242 9,000 368 
140 103 700 248 10,000 370 
150 108 750 254 15,000 375 
160 113 800 260 20,000 377 
170 118 850 365 30,000 379 
180 123 900 269 40,000 380 
190 127 950 274 50,000 381 
200 132 1,000 278 75,000 382 
210 136 1,100 285 100,000 384 

ที่มา :  ปรับปรุงจากเพ็ญแข แสงแกว 2541 : 60 - 61 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

- คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
- ขั้นตอนการทดสอบทางสถติ ิ
- การทดสอบตามสมมติฐาน 

- ผลการทดสอบเพิ่ม 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     136.0                    N of Items = 60 
 
Alpha =    .973 
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ขั้นตอนการทดสอบทางสถติ ิ
 

 
 

ภาพที่ ค-1 ขั้นตอนการทดสอบ t-test 
 

 
 

ภาพที่ ค-2 ขั้นตอนการทดสอบ ANOVA 
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สมมติฐานขอ 1 คือ กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอ่ืนๆ เปนตน ของกลุม
ตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับความรูดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ตางกัน 

สถานประกอบการ 
1. เพศ  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-1  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีเพศตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .470 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .519 
ดานการจัดการ .671 
ดานการสื่อสารและภาษา .489 

  
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีคา

ความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (Equal Variances assumed) 
จึงเขาสูการทดสอบสถิติ t-test 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-2  การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเพศตางกัน 

 เพศ N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ เพศชาย 

เพศหญิง 
60 
7 

2.385 
2.400 

.680 

.838 
-.052 .959 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน เพศชาย 
เพศหญิง 

60 
7 

2.497 
2.885 

.859 

.717 
-1.147 .256 

ดานการจัดการ เพศชาย 
เพศหญิง 

60 
7 

2.552 
2.961 

.901 

.817 
-1.147 .256 

ดานการสื่อสารและภาษา เพศชาย 
เพศหญิง 

60 
7 

2.268 
2.647 

.824 

.783 
-1.115 .252 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการไมวาจะเปนเพศชาย
หรือเพศหญิง มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

2.  อายุ  
ตารางที่ ค-3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามอายุ 

อายุ X  N S.D 
นอยกวา 25 ป 2.398 26 .871 
36-45 ป 2.538 23 .432 
มากกวา 46 ป 2.403 18 .869 

รวม 2.447 67 .740 

 
ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  

H0: ผูประกอบการที่มีอายุตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีอายุตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-4  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ 3.891 .025 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.359 .264 
ดานการจัดการ 15.286 .000 
ดานการสื่อสารและภาษา 7.746 .001 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการปฏิบัติงานหนางาน มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับ

ผูประกอบการที่มีอายุตางกันมีความแปรปรวนดานการปฏิบัติงานหนางานที่ไมแตกตางกัน จึง
ใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน 

และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4)  
ตารางที่ ค-5  การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 

  
 Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups .208 3 .104 .140 .870 
  Within Groups 46.675 63 .741     
  Total 46.883 65       



 124 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 3 กลุม 
คือ นอยกวา 35 ป, 35-45 ป และมากกวา 45 ป มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางานที่ไม
แตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานการสื่อสารและภาษา (ตารางที่ ค-4) มีคา 
Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีอายุตางกันมีคาความแปรปรวนดานการออกแบบ 
ดานการจัดการ ดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ  
สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานการ

สื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานการ

สื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
ตารางที่ ค-6  การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 
 Statistic(a) Sig. 
ดานการออกแบบ Brown-Forsythe .312 .733 
ดานการจัดการ Brown-Forsythe 1.261 .293 
ดานการสื่อสารและภาษา Brown-Forsythe .338 .714 

a Asymptotically F distributed. 
 

ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา มี
คา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีอายุตางกัน 3 กลุม คือ นอยกวา 35 ป, 35-45 
ป และมากกวา 45 ป มีความคิดเห็นในดานการออกแบบ ดานการจัดการ และดานการสื่อสาร
และภาษาที่ไมแตกตางกัน 

3.  วุฒิการศกึษา  
เน่ืองจากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาเพียงสองระดับคือ ปริญญาตรี 

และสูงกวาปริญญาตรี จึงใช t-test ทดสอบแทน F-test 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: ผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-7  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .434 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .557 
ดานการจัดการ .942 
ดานการสื่อสารและภาษา .900 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
ตารางที่ ค-8 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 

 วุฒิการศึกษา N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
44 
23 

2.495 
2.179 

.656 

.722 
1.805 .076 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

44 
23 

2.657 
2.300 

.881 

.743 
1.633 .107 

ดานการจัดการ ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

44 
23 

2.609 
2.568 

.898 

.912 
.176 .861 

ดานการสื่อสารและภาษา ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

44 
23 

2.297 
2.330 

.844 

.799 
-.157 .876 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 

สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1 =μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ

ดานการสื่อสารและภาษา คา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 
คือ กลุมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และกลุมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความเห็นใน
ดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน 

4.  ประสบการณการทํางาน  
ตารางที่ ค-9 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามประสบการณ

การทํางาน 
ประสบการณการทํางาน X  N S.D 

นอยกวา 10 ป 2.273 22 .878 
11-20 ป 2.734 21 .521 
มากกวา 20 ปขึ้นไป 2.356 24 .722 

รวม 2.447 67 .740 
 

ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
H0: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
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ตารางที่ ค-10   การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางาน
ตางกัน 

 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .045 .956 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.600 .210 
ดานการจัดการ 9.059 .000 
ดานการสื่อสารและภาษา 4.113 .021 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีประสบการณการ

ทํางานตางกันมีความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ที่ไมแตกตางกัน 
จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2=μ3=μ4=μ5)  

H1: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน 
(μ1≠μ2≠μ3≠μ4≠μ5)  

ตารางที่ ค-11   การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .188 2 .094 .191 .826 
  Within Groups 31.352 64 .490     
  Total 31.540 66       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 4.803 2 2.401 3.595 .033 
  Within Groups 42.080 63 .668     
  Total 46.883 65       

 
ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรบัผูประกอบการทีมี่

ประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป 
และประสบการณมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นดานการออกแบบที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการปฏิบัติงานหนางาน มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป 
และประสบการณมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานหนางานที่แตกตางกัน จากนั้น
ทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
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ตารางที่ ค-12 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ความรู ปจจัยยอยที่ F Sig. ความเห็น 

ดานการปฏิบัติงาน
หนางาน 

23. การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานใน
งานเทคอนกรีตอาคารสูง 

13.185 .00 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีความเห็นดานการปฏิบัติงานหนางานที่ตางกัน มี

ความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 23 การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานในงานเท
คอนกรีตอาคารสูง หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบประสบการณทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็น
แตกตางกันบาง 
ตารางที่ ค-13  การวิเคราะหเปนรายคู ของประสบการณการทาํงาน 
Dependent Variable : ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
LSD 

95% Confidence Interval 
 

(I) ประสบการณการทาํงาน (J) ประสบการณการทํางาน 

Mean 
Difference  

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอยกวา 10 ป 11-20 ป -.607(*) .252 .019 -1.111 -.102 
  มากกวา 20 ปขึ้นไป -.041 .241 .865 -.523 .440 
11-20 ป นอยกวา 10 ป .607(*) .252 .019 .102 1.111 
  มากกวา 20 ปขึ้นไป .566(*) .247 .026 .071 1.060 
มากกวา 20 ปขึ้นไป นอยกวา 10 ป .041 .241 .865 -.440 .523 
  11-20 ป -.566(*) .247 .026 -1.060 -.071 

*The mean difference is significant at the .05 level 
 

สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางสมมติฐาน 
H0: ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ 

ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป และประสบการณมากกวา 20 ป ที่มีความเห็น
ในดานการปฏิบัติงานหนางานที่แตกตางกัน นั่นคือ มีคา Sig. < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดย
ผูประกอบการที่ มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่ มี
คุณลักษณะความสามารถดานการปฏิบัติงานหนางานสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณ
ทํางานนอยกวา 10 ป 
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ข) ประสบการณทํางาน 11-20 ป กับประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป โดย
ผูประกอบการที่ มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่ มี
คุณลักษณะความสามารถดานการปฏิบัติงานหนางานสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณ
ทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป 

แตในดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา (ตารางที่ ค-10) มีคา Sig. < .05 แสดง
วาปฏิเสธผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีคาความแปรปรวนดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ  
สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นในการจัดการ และดานการ

สื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: ผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นในการจัดการ และดานการ

สื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
ตารางที่ ค-14  การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีประสบการณการ

ทํางานตางกัน 
 Statistic(a) Sig. 
ดานการจัดการ Brown-Forsythe 3.961 .026 
ดานการสื่อสารและภาษา Brown-Forsythe 3.295 .044 

a Asymptotically F distributed. 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. < .05 แสดงวา

ปฏิเสธผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ ประสบการณนอยกวา 10 ป, 
ประสบการณ 11-20 ป และประสบการณมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในดานการจัดการ และดาน
การสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัย
ยอยขอใด 
ตารางที่ ค-15 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ

ภาษา 
ความรู ปจจัยยอยที่ F Sig. ความเห็น 

ดานการจัดการ 33. การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ เชน 
CPM, PERT เปนตน 

8.568 .001 แตกตาง 

ดานการสื่อสารและภาษา 46. การใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตน 
ในงานกอสราง 

9.939 .000 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีความเห็นดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ

ภาษาที่ตางกัน มีความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 33 การวางแผนงานกอสรางแบบตางๆ 
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เชน CPM, PERT เปนตน และปจจัยยอยที่ 46 การใหคําปรึกษาในการแกไขงานเบื้องตน ใน
งานกอสราง หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบประสบการณทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็น
แตกตางกันบาง 
ตารางที่ ค-16  การวิเคราะหเปนรายคู ของประสบการณการทํางาน 
Dependent Variable : ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
Tamhane 

95% Confidence Interval 
Dependent 
Variable 

 
(I) ประสบการณการ

ทํางาน 
(J) ประสบการณการ

ทํางาน 

Mean 
Difference  

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ดานการจัดการ นอยกวา 10  ป 11-20  ป -.688(*) .262 .041 -1.354 -.023 
    มากกวา 20 ปขึ้นไป -.127 .296 .964 -.867 .612 
  11-20  ป นอยกวา 10  ป .688(*) .262 .041 .023 1.354 
    มากกวา 20 ปขึ้นไป .561(*) .196 .021 .068 1.053 
  มากกวา 20 ปขึ้นไป นอยกวา 10  ป .127 .296 .964 -.612 .867 
    11-20  ป -.561(*) .196 .021 -1.053 -.068 

 ดานการสื่อสารและ
ภาษา 

นอยกวา 10  ป 11-20  ป -.614(*) .244 .050 -1.228 -.001 

    มากกวา 20 ปขึ้นไป -.221 .259 .782 -.869 .425 
  11-20  ป นอยกวา 10  ป .614(*) .244 .050 .001 1.228 
    มากกวา 20 ปขึ้นไป .392 .204 .174 -.115 .901 
  มากกวา 20 ปขึ้นไป นอยกวา 10  ป .221 .259 .782 -.425 .869 
    16-20 ป -.392 .204 .174 -.901 .115 

*The mean difference is significant at the .05 level 

 
สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางสมมติฐาน 
H0: ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ดานการจัดการ 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ 

ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป และประสบการณมากกวา 20 ป ที่มีความเห็น
ในดานการจัดการที่แตกตางกัน นั่นคือ มีคา Sig. < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดย
ผูประกอบการที่มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะ
ความสามารถดานการจัดการสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 

ข) ประสบการณทํางาน 11-20 ป กับประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป โดย
ผูประกอบการที่ มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่ มี
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คุณลักษณะความสามารถดานการจัดการสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางานมากกวา 
20 ปขึ้นไป 

ดานการสื่อสารและภาษา 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 3 กลุม คือ 

ประสบการณนอยกวา 10 ป, ประสบการณ 11-20 ป และประสบการณมากกวา 20 ป ที่มีความเห็น
ในดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน นั่นคือ มีคา Sig. < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) ประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณทํางาน 11-20 ป โดย
ผูประกอบการที่ มีประสบการณทํางาน 11-20 ป มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่ มี
คุณลักษณะความสามารถดานการสื่อสารและภาษาสูงกวาผูประกอบการที่มีประสบการณทํางาน
นอยกวา 10 ป 

5.  ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา 
ตารางที่ ค-17   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามประเภทของงาน

ที่สถานประกอบการทํา 
ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา X  N S.D 

ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ 2.601 34 .658 
โรงงานอุตสาหกรรม 2.357 14 .859 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 2.241 19 .767 

รวม 2.447 67 .740 
 

ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
H0: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมีความแปรปรวนไม

แตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมีความแปรปรวนแตกตาง

กันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-18   การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถาน

ประกอบการทําตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .546 .582 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 3.927 .025 
ดานการจัดการ 3.110 .051 
ดานการสื่อสารและภาษา .170 .844 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา มีคา 

Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมี
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ความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 
จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกัน มีความเห็นในดานการ

ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไม
แตกตางกัน (μ1=μ2=μ3) 

H1: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกัน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3) 

ตารางที่ ค-19   การวิ เคราะหความเห็นของผูประกอบการที่ มีประเภทของงานที่สถาน
ประกอบการทําตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .066 2 .033 .067 .935 
  Within Groups 31.474 64 .492     
  Total 31.540 66       
ดานการจัดการ Between Groups 3.009 2 1.505 1.925 .154 
  Within Groups 50.034 64 .782     
  Total 53.043 66       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups 3.437 2 1.718 2.663 .077 
  Within Groups 41.300 64 .645     
  Total 44.736 66       

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่

สถานประกอบการทําตางกัน 3 กลุม คือ กลุมที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ, กลุมโรงงาน
อุตสาหกรรม และกลุมสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการออกแบบ 
ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

แตในดานการปฏิบัติงานหนางาน (ตารางที่ ค-18) มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธ
ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมีคาความแปรปรวนดานการ
ปฏิบัติงานหนางานที่แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกัน มีความคิดเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: ผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกัน มีความคิดเห็นในดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
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ตารางที่ ค-20   การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีประเภทของงานที่
สถานประกอบการทําตางกัน 

  Statistic(a) Sig. 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Brown-Forsythe 2.439 .100 

a Asymptotically F distributed. 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการจัดการ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มี

ประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกัน 3 กลุม คือ กลุมที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ, 
กลุมโรงงานอุตสาหกรรม และกลุมสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความคดิเห็นในดาน
การปฏิบัติงานหนางานที่ไมแตกตางกัน  

6.  ตําแหนงงานในหนวยงาน  
ตารางที่ ค-21   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามตําแหนงงานใน

หนวยงาน 
ตําแหนงงานในหนวยงาน X  N S.D 

ประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ 2.575 9 .746 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ 2.589 26 .667 
หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 2.158 16 .651 
อื่นๆ 2.434 16 .903 

รวม 2.447 67 .740 

 
ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  

H0: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-22   การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงาน

ตางกัน  
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ 1.632 .191 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .921 .436 
ดานการจัดการ .868 .462 
ดานการสื่อสารและภาษา 3.221 .029 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีตําแหนงงานใน

หนวยงานตางกันมีความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการ
จัดการ ที่ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
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สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2=μ3=μ4)  

H1: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 

ตารางที่ ค-23   การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 

    
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .438 3 .146 .296 .828 
  Within Groups 31.102 63 .494     
  Total 31.540 66       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 7.196 3 2.399 3.748 .015 
  Within Groups 39.686 62 .640     
  Total 46.883 65       
ดานการจัดการ Between Groups 1.417 3 .472 .576 .633 
  Within Groups 51.626 63 .819     
  Total 53.043 66       

 

ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ และการจัดการ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับ
ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นดานการ
ออกแบบ การจัดการ และการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการปฏิบัติงานหนางาน มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธกลุมผูประกอบการที่มี
ตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, ผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนา
งานที่แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-24 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานปฏิบัติงานหนางาน 

ปจจัยยอยที่ F Sig. ความเห็น 
18. การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงาน
กอสราง 

3.866 .014 แตกตาง 

 

ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีความเห็นดานการปฏิบัติงานหนางานที่ตางกัน มี
ความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 18 การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงานกอสราง 
หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบประสบการณทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็นแตกตางกันบาง 
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ตารางที่ ค-25  การวิเคราะหเปนรายคู ของตําแหนงงานในหนวยงาน 

Dependent Variable : ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
LSD 

95% Confidence Interval 
 

(I) ตําแหนงในหนวยงาน (J) ตําแหนงในหนวยงาน 

Mean 
Difference  

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ประธานบริษัทหรือเจาของ
กิจการ 

ผูจัดการหรือรองผูจัดการ 
-.224 .309 .471 -.842 .394 

  หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย .638 .337 .063 -.035 1.312 
 อื่นๆ .142 .333 .671 -.524 .808 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ ประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ .224 .309 .471 -.394 .842 
 หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย .862(*) .259 .001 .344 1.381 
 อื่นๆ .366 .254 .155 -.141 .874 

หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย ประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ -.638 .337 .063 -1.312 .035 

 ผูจัดการหรือรองผูจัดการ -.862(*) .259 .001 -1.381 -.344 

 อื่นๆ -.496 .287 .089 -1.071 .078 

อื่นๆ ประธานบริษัทหรือเจาของกิจการ -.142 .333 .671 -.808 .524 

 ผูจัดการหรือรองผูจัดการ -.366 .254 .155 -.874 .141 

 หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย .496 .287 .089 -.078 1.071 

*The mean difference is significant at the .05 level 
 

สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางสมมติฐาน 
H0: ตําแหนง...และตําแหนง... มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ตําแหนง...และตําแหนง... มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ 

ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และ
ตําแหนงอ่ืนๆ ที่มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางานที่แตกตางกัน นั่นคือ มีคา Sig. < .05 
แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) ผูจัดการหรือรองผูจัดการ กับหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย โดยผูประกอบการที่มี
ตําแหนงเปนผู จัดการหรือรองผูจัดการมีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะ
ความสามารถดานการปฏิบัติงานหนางานสูงกวาผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนหัวหนางานหรือ
หัวหนาฝาย 

แตในดานการสื่อสารและภาษา (ตารางที่ ค-22) มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธ
ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกันมีคาความแปรปรวนดานการสื่อสารและภาษาที่
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
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สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นในดานการสื่อสารและ

ภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นในดานการสื่อสารและ

ภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
ตารางที่ ค-26   การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีตําแหนงงานใน

หนวยงานตางกัน 
  Statistic(a) Sig. 
ดานการสื่อสารและภาษา Brown-Forsythe .719 .546 

a Asymptotically F distributed. 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับ

ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานในหนวยงานตางกัน 4 กลุม คือ ประธานบริษัทหรือเจาของบริษัท, 
ผูจัดการหรือรองผูจัดการ, หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย และตําแหนงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในดาน
การสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

7.  เง่ือนไขในการรับสมัคร  
ตารางที่ ค-27   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามเงื่อนไขในการ

รับสมัคร 
เง่ือนไขในการรับสมัคร X  N S.D 

จบจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 2.360 26 .833 
ดูจากเกรดเฉล่ีย 2.369 14 .656 
อื่นๆ 2.572 27 .694 

รวม 2.447 67 .740 

 
ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  

H0: ผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-28   การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัคร

ตางกัน  
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .539 .586 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 3.085 .053 
ดานการจัดการ 1.955 .150 
ดานการสื่อสารและภาษา .681 .510 
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ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับ
สมัครตางกันมีความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2=μ3=μ4)  

H1: ผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน  ดานการจัดการ  และดานการสื่อสารและภาษา  แตกตางกัน 
(μ1≠μ2≠μ3≠μ4)  

ตารางที่ ค-29   การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับสมัครตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .504 2 .252 .519 .597 
  Within Groups 31.036 64 .485     
  Total 31.540 66       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 1.348 2 .674 .933 .399 
  Within Groups 45.534 63 .723     
  Total 46.883 65       
ดานการจัดการ Between Groups 1.001 2 .501 .616 .544 
  Within Groups 52.042 64 .813     
  Total 53.043 66       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups .310 2 .155 .223 .800 
  Within Groups 44.426 64 .694     
  Total 44.736 66       

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีเง่ือนไขในการรับ

สมัครตางกัน 4 กลุม คือ จบจากสถาบันของรัฐบาล, จบจากสถาบันของเอกชน, ดูเกรดเฉลี่ย และ
เหตุผลอ่ืนๆ มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  
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8.  โอกาสในการรับสมัคร  
ตารางที่ ค-30   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูประกอบการ แยกตามโอกาสในการ

รับสมัคร 
โอกาสในการรับสมัคร X  N S.D 

ทุก 2-3 เดือน 2.697 11 .934 
ทุก 6 เดือน 2.539 21 .863 
ทุก 1 ป 2.314 35 .571 

รวม 2.447 67 .740 
 

ทดสอบความแปรปรวนของผูประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
H0: ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-31   การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัคร

ตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .585 .560 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .572 .567 
ดานการจัดการ 6.286 .003 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.339 .269 

 

ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและ
ภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกันมีความ
แปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน 
H0: ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานตางกัน มีความเห็นในดานการ

ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไม
แตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4)  

H1: ผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานตางกัน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4)  
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ตารางที่ ค-32   การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups 3.269 2 1.634 3.700 .030 
  Within Groups 28.271 64 .442     
  Total 31.540 66       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 1.545 2 .772 1.073 .348 
  Within Groups 45.338 63 .720     
  Total 46.883 65       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups 1.367 2 .684 1.009 .370 
  Within Groups 43.369 64 .678     
  Total 44.736 66       

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับ

สมัครตางกัน 4 กลุม คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็นในดาน
การปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีโอกาสในการรบั
สมัครตางกัน 4 กลุม คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มีความเห็นในดาน
การออกแบบที่แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-33 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ 

ปจจัยยอยที่ F Sig. ความเห็น 
6. การเปล่ียนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสม
กับสภาพงานกอสรางที่เปนอยู 

7.37 .004 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีความเห็นดานการออกแบบที่ตางกัน มีความเห็นที่

แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 6 การเปลี่ยนแปลงแบบการกอสราง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพงาน
กอสรางที่เปนอยู หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบประสบการณทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความเห็น
แตกตางกันบาง 
 
 
 
 
 
 
 



 139 

ตารางที่ ค-34  การวิเคราะหเปนรายคู ของโอกาสในการรับสมัคร 

Dependent Variable : ดานการออกแบบ 
LSD 

95% Confidence Interval 
 

(I) โอกาสในการรับสมัคร (J) โอกาสในการรับสมัคร 

Mean 
Difference  

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ทุก 2-3 เดือน ทุก 6 เดือน .11631 .24737 .640 -.3779 .6105 
  ทุก 1 ป .51186(*) .22974 .029 .0529 .9708 
ทุก 6 เดือน ทุก 2-3 เดือน -.11631 .24737 .640 -.6105 .3779 
 ทุก 1 ป .39556(*) .18346 .035 .0291 .7621 
ทุก 1 ป ทุก 2-3 เดือน -.51186(*) .22974 .029 -.9708 -.0529 
 ทุก 6 เดือน -.39556(*) .18346 .035 -.7621 -.0291 

*The mean difference is significant at the .05 level 
 

สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางสมมติฐาน 
H0: ตําแหนง...และตําแหนง... มีความเห็นในดานการออกแบบ ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ตําแหนง...และตําแหนง... มีความเห็นในดานการออกแบบ แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ดานการออกแบบ 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน 4 กลุม คือ ทุก 1 เดือน, 

ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป ที่มีความเห็นในดานการออกแบบที่แตกตางกัน นั่นคือ มี
คา Sig. < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) ทุก 2-3 เดือน กับทุก 1 ป โดยผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขา
ทํางานทุก 2-3 เดือน มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดานการ
ออกแบบสูงกวากลุมตัวแทนสถานประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานทุก 1 ป 

ข) ทุก 6 เดือน กับทุก 1 ป โดยผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขา
ทํางานทุก 6 เดือน มีความตองการวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดานการ
ออกแบบสูงกวาผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครวิศวกรเขาทํางานทุก 1 ป 

แตในดานการจัดการ (ตารางที่ ค-31) มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มี
โอกาสในการรับสมัครตางกันมีความแปรปรวนดานการจัดการที่แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown 
Forythe ทดสอบ 
สมมติฐาน 
H0: กลุมตัวแทนสถานประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน มีความคิดเห็นในดานการ

จัดการ ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: กลุมตัวแทนสถานประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัครตางกัน มีความคิดเห็นในดานการ

จัดการ แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
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ตารางที่ ค-35   การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของผูประกอบการที่มีโอกาสในการรับสมัคร
ตางกัน 

 Statistic(a) Sig. 
ดานการจัดการ Brown-Forsythe .109 .897 

a Asymptotically F distributed. 
 

ผลการทดสอบพบวาดานการจัดการ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มี
โอกาสในการรับสมัครตางกัน 4 กลุม คือ ทุก 1 เดือน, ทุก 2-3 เดือน, ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป มี
ความคิดเห็นในดานการจัดการที่ไมแตกตางกัน  

9.  ลักษณะของบริษัท 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-36  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน  

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .189 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .000 
ดานการจัดการ .001 
ดานการสื่อสารและภาษา .014 

 

ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบมีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มี
ลักษณะของบริษัทตางกัน มีคาความแปรปรวนดานการออกแบบที่ไมแตกตางกัน (Equal 
Variances assumed) แตดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน มีคาความแปรปรวน
ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาตางกัน (Equal 
Variances not assumed) หลังจากทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
ตารางที่ ค-37 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน 

 วุฒิการศึกษา N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ บริษัทที่ปรึกษา 

บริษัทออกแบบและรับเหมา 
36 
31 

2.253 
2.541 

.729 

.620 
-1.729 .089 

ดานการปฏิบัติงานหนา
งาน 

บริษัทที่ปรึกษา 
บริษัทออกแบบและรับเหมา 

35 
31 

2.377 
2.720 

.986 

.628 
-1.705 .094 

ดานการจัดการ บริษัทที่ปรึกษา 
บริษัทออกแบบและรับเหมา 

36 
31 

2.401 
2.819 

1.072 
.573 

-2.024 .048 

ดานการสื่อสารและภาษา บริษัทที่ปรึกษา 
บริษัทออกแบบและรับเหมา 

36 
31 

2.150 
2.492 

.946 

.617 
-1.776 .081 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1 =μ2) 
H1: ผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ผลการทดสอบพบวาในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสาร

และภาษา คา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทไมวาจะเปนบริษัทที่
ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบและรับเหมา มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา
งาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการจัดการ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัท
ไมวาจะเปนบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบและรับเหมา มีความเห็นในดานการจัดการที่
แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-38 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการจัดการ  

ปจจัยยอยที่ t Sig. ความเห็น 
32. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรโยธา 

3.639 .001 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการที่มีความเห็นดานการจัดการที่ตางกัน มีความเห็นที่

แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 32 มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 
โดยผูประกอบการที่มีลักษณะของบริษัทเปนบริษัทออกแบบและรับเหมามีความตองการวิศวกร
โยธาจบใหมที่มีคุณลักษณะความสามารถดานการจัดการสูงกวาผูประกอบการที่มีลักษณะของ
บริษัทเปนบริษัทที่ปรึกษา 

วิศวกรโยธาจบใหม 
1.  เพศ  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ  

H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-39  การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .289 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .881 
ดานการจัดการ .726 
ดานการสื่อสารและภาษา .967 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน มีคา
ความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) หลังจากทําการทดสอบความ
แปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา

งาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา

งาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-40  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเพศตางกัน 

 เพศ N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ เพศชาย 

เพศหญิง 
56 
13 

2.154 
2.205 

.704 

.859 
-.233 .825 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน เพศชาย 
เพศหญิง 

56 
13 

2.232 
2.188 

.705 

.685 
.194 .847 

ดานการจัดการ เพศชาย 
เพศหญิง 

56 
13 

2.231 
2.210 

.870 

.861 
.079 .937 

ดานการสื่อสารและภาษา เพศชาย 
เพศหญิง 

56 
13 

1.871 
2.159 

.808 

.826 
-1.149 .255 

หมายเหตุ : P = Sig. 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมไมวาจะเปนเพศ

ชายหรือเพศหญิง มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

2.  อายุ  
ตารางที่ ค-41  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของของวิศวกรโยธาจบใหม แยกตามอายุ 

อายุ X  N S.D 
นอยกวา 23 ป 1.864 7 .974 
23-24 ป 2.153 16 .680 
25-26 ป 2.063 29 .542 
มากกวา 27 ป ขึ้นไป 2.259 17 .887 

รวม 2.112 69 .711 

 
ทดสอบความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหม โดยมีสมมติฐาน คือ  

H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
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ตารางที่ ค-42 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .768 .516 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .529 .664 
ดานการจัดการ 1.454 .235 
ดานการสื่อสารและภาษา .786 .506 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกันมี

ความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสือ่สาร
และภาษาที่ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา

งาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนา

งาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2≠μ3≠μ4)  
ตารางที่ ค-43  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .064 3 .021 .039 .990 
  Within Groups 36.145 65 .556     
  Total 36.210 68       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 1.582 3 .527 1.090 .360 
  Within Groups 30.968 64 .484     
  Total 32.550 67       
ดานการจัดการ Between Groups .440 3 .147 .190 .903 
  Within Groups 49.358 64 .771     
  Total 49.798 67       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups 3.279 3 1.093 1.704 .175 
  Within Groups 41.060 64 .642     
  Total 44.339 67       

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีอายุตางกัน 3 
กลุม คือ นอยกวา 23 ป, 23-24 ป, 25-26 ป และมากกวา 27 ป มีความเห็นในดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 
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3.  ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน มีคาความแปรปรวนไม
แตกตางกัน (μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน มีคาความแปรปรวน
แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-44  การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .681 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .989 
ดานการจัดการ .310 
ดานการสื่อสารและภาษา .296 

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลา
การศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances 
assumed) หลังจากทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน มีความเห็นในดานการ

ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไม
แตกตางกัน (μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรีตางกัน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-45  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลาการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตางกัน 

 เพศ N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ 4 ป 

มากกวา 4 ป 
56 
13 

2.154 
2.205 

.704 

.859 
2.033 .051 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน 4 ป 
มากกวา 4 ป 

56 
13 

2.232 
2.188 

.705 

.685 
1.804 .076 

ดานการจัดการ 4 ป 
มากกวา 4 ป 

56 
13 

2.231 
2.210 

.870 

.861 
1.578 .119 

ดานการสื่อสารและภาษา 4 ป 
มากกวา 4 ป 

56 
13 

1.871 
2.159 

.808 

.826 
2.047 .050 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีระยะเวลา
การศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน คือ ระยะเวลา 4 ป และระยะเวลามากกวา 4 ป มีความเห็น
ในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา
ที่ไมแตกตางกัน 

4.  สถาบันศึกษา  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คอื 

H0: วิศวกรโยธาจบใหมจากสถาบันศึกษารัฐบาลและเอกชน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมจากสถาบันศึกษารัฐบาลและเอกชน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
(μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-46 การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันการศึกษาตางกัน 
ความรู Sig. 

ดานการออกแบบ .742 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .116 
ดานการจัดการ .204 
ดานการสื่อสารและภาษา .782 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. >.05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มาจากสถาบัน

ศึกษารัฐบาลและเอกชน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) 
หลังจากทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มาจากสถาบันศึกษารัฐบาลและเอกชน มีความเห็นในดานการ

ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไม
แตกตางกัน (μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มาจากสถาบันศึกษารัฐบาลและเอกชน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
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ตารางที่ ค-47  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถาบันศึกษาตางกัน 
 สถาบันศึกษา N X  S.D t P 

ดานการออกแบบ รัฐบาล 
เอกชน 

46 
23 

2.614 
2.420 

.429 

.472 
2.432 .018 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน รัฐบาล 
เอกชน 

46 
23 

2.526 
2.515 

.433 

.577 
.769 .445 

ดานการจัดการ รัฐบาล 
เอกชน 

46 
23 

2.592 
2.460 

.522 

.609 
.1.489 .141 

ดานการสื่อสารและภาษา รัฐบาล 
เอกชน 

46 
23 

2.346 
2.243 

.596 

.625 
1.432 .157 

หมายเหตุ : P = Sig. 
 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจาก
สถาบันศึกษาที่ตางกัน คือ สถาบันของรัฐบาล และสถาบันของเอกชน มีความเห็นในดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจาก
สถาบันศึกษาที่ตางกัน คือ สถาบันของรัฐบาล และสถาบันของเอกชน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบที่แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-48 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ  

ปจจัยยอยที่ t Sig. ความเห็น 
14. การออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงาน
กอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง 

1.931 .005 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความเห็นดานการออกแบบที่ตางกัน มี

ความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 14 การออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานกอสราง
ใหเปนไปตามรูปแบบ และรายการกอสราง โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมาจากสถาบันศึกษา
ของรัฐบาลมีคุณลักษณะความสามารถดานการออกแบบที่ดีกวากลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่จบมา
จากสถาบันศึกษาของเอกชน 

5.  สถานที่ตั้งของสถาบันศึกษา  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกนั 
(μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
(μ1≠μ2) 
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ตารางที่ ค-49  การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบัน
ศึกษาตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .312 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .504 
ดานการจัดการ .198 
ดานการสื่อสารและภาษา .806 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. >.05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของ

สถาบันศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) หลังจาก
ทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษาตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดาน

การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษาตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-50  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของสถาบันศึกษา

ตางกัน 
 สถาบันศึกษา N X  S.D t P 

ดานการออกแบบ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ตางจังหวัด 

46 
23 

2.614 
2.420 

.429 

.472 
-1.542 .128 

ดานการปฏิบัติงานหนา
งาน 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ตางจังหวัด 

46 
23 

2.526 
2.515 

.433 

.577 
-.208 .836 

ดานการจัดการ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ตางจังหวัด 

46 
23 

2.592 
2.460 

.522 

.609 
-.449 .655 

ดานการสื่อสารและภาษา กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ตางจังหวัด 

46 
23 

2.346 
2.243 

.596 

.625 
-.668 .506 

หมายเหตุ : P = Sig. 
 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีสถานที่ตั้งของ
สถาบันศึกษาตางกัน คือ กรุงเทพฯ และปริมณฑล และตางจังหวัด มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน 
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6.  คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)  
ตารางที่ ค-51   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิศวกรโยธาจบใหม แยกตามคะแนน

เฉลี่ยรวม (GPA) 
คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) X  N S.D 

2.00-2.50 1.888 34 .739 
2.51-3.00 2.329 23 .412 
3.01-4.00 2.331 12 .916 

รวม 2.112 69 .711 
 

ทดสอบความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหม โดยมีสมมติฐาน คือ  
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกันมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกันมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-52   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

(GPA) ตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .710 .496 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 2.005 .143 
ดานการจัดการ 11.801 .000 
ดานการสื่อสารและภาษา 2.589 .083 

 
ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ การปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและ

ภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกันมีความ
แปรปรวนดานการออกแบบ การปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตาง
กัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ

ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2=μ3=μ4=μ5=μ6)  

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน  ดานการจัดการ  และดานการสื่อสารและภาษา  แตกตางกัน 
(μ1≠μ2≠μ3≠μ4≠μ5≠μ6)  
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ตารางที่ ค-53 การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 
ตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups 3.249 2 1.625 3.253 .045 
  Within Groups 32.960 66 .499     
  Total 36.210 68       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups 1.995 2 .997 2.122 .128 
  Within Groups 30.556 65 .470     
  Total 32.550 67       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups 3.632 2 1.816 2.900 .062 
  Within Groups 40.707 65 .626     
  Total 44.339 67       

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ย

รวม (GPA) ตางกัน 3 กลุม คือ GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มี
ความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบมีคา Sig. > .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนน
เฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน 3 กลุม คือ GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 มี
ความเห็นในดานการออกแบบที่แตกตางกันจากนั้นทําการทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกัน
ในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-54 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ 

ปจจัยยอยที่ F Sig. ความเห็น 
12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ให
เหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 

4.183 .021 แตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความเห็นดานการออกแบบที่ตางกัน มี

ความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 12 ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสม
กับอาคารที่ทําการกอสราง หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) เปนรายคู วาคู
ใดมีความเห็นแตกตางกันบาง 
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ตารางที่ ค-55  การวิเคราะหเปนรายคู ของคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 
Dependent Variable : ดานการออกแบบ 
LSD 

95% Confidence Interval 
 

(I) โอกาสในการรับสมัคร (J) โอกาสในการรับสมัคร 

Mean 
Difference  

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

เกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 -.39207(*) .19079 .044 -.7730 -.0111 
  เกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 -.49739(*) .23729 .040 -.9711 -.0236 
เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 เกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 .39207(*) .19079 .044 .0111 .7730 
 เกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 -.10531 .25165 .677 -.6078 .3971 
เกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 เกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 .49739(*) .23729 .040 .0236 .9711 
 เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 .10531 .25165 .677 -.3971 .6078 

*The mean difference is significant at the .05 level 
 

สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางสมมติฐาน 
H0: คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)...และคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)... มีความเห็นในดานการออกแบบ 

ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)...และคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA)... มีความเห็นในดานการออกแบบ 

แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ดานการออกแบบ 
ผลการทดสอบพบวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน 3 กลุม คือ 

GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 3.01-4.00 ที่มีความเห็นในดานการออกแบบที่
แตกตางกัน นั่นคือ มีคา Sig. < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ไดแก 

ก) คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 กับคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.51-3.00 โดย
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.51-3.00 มีคุณลักษณะความสามารถดานการ
ออกแบบที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 

ข) คะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 กับคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 โดย
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 3.01-4.00 มีคุณลักษณะความสามารถดานการ
ออกแบบที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) 2.00-2.50 

แตในดานการจัดการ (ตารางท่ี ค-50) มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธวิศวกรโยธาจบ
ใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมตางกันมีความแปรปรวนดานการจัดการที่แตกตางกัน จึงใชสถิติ 
Brown Forythe ทดสอบ 
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สมมติฐาน 
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม มีความคิดเห็นในดานการจัดการ ไมแตกตางกัน 

(μ1=μ2=μ3=μ4) 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม มีความคิดเห็นในดานการจัดการ แตกตางกัน 

(μ1≠μ2≠μ3≠μ4) 
ตารางที่ ค-56   การวิเคราะหสถิติ Brown Forythe ของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

(GPA) ตางกัน 
 Statistic(a) Sig. 
ดานการจัดการ Brown-Forsythe 2.933 .071 

a Asymptotically F distributed. 
 

ผลการทดสอบพบวาดานการจัดการ มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหม
ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม (GPA) ตางกัน 3 กลุม คือ GPA 2.00-2.50, GPA 2.51-3.00 และ GPA 
3.01-4.00 มีความคิดเห็นในดานการจัดการที่ไมแตกตางกัน  

7.  ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา  
ตารางที่ ค-57   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิศวกรโยธาจบใหม แยกตามประเภท

ของงานที่สถานประกอบการทํา 
ประเภทของงานที่สถานประกอบการทํา X  N S.D 

ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ 2.107 42 .654 
โรงงานอุตสาหกรรม 2.247 11 .959 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 2.032 16 .698 

รวม 2.112 69 .711 
 

ทดสอบความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหม โดยมีสมมติฐาน คือ  
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมีความแปรปรวนไม

แตกตางกัน 
H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่สถานประกอบการทําตางกันมีความแปรปรวน

แตกตางกันอยางนอย 1 คู 
ตารางที่ ค-58   การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่สถาน

ประกอบการทําตางกัน 
 Levene Statistic Sig. 
ดานการออกแบบ .660 .520 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1.042 .358 
ดานการจัดการ 2.082 .133 
ดานการสื่อสารและภาษา 1.179 .314 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่
สถานประกอบการทําตางกันมีความแปรปรวนดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดาน
การจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่ทําตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดาน

การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2=μ3) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่ทําตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดาน
การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน 
(μ1≠μ2≠μ3) 

ตารางที่ ค-59   การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่สถาน
ประกอบการทําตางกัน 

 
 Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานการออกแบบ Between Groups .015 2 .007 .013 .987 
  Within Groups 36.195 66 .548     
  Total 36.210 68       
ดานการปฏิบัติงานหนางาน Between Groups .247 2 .123 .248 .781 
  Within Groups 32.303 65 .497     
  Total 32.550 67       
ดานการจัดการ Between Groups .091 2 .045 .059 .943 
  Within Groups 49.707 65 .765     
  Total 49.798 67       
ดานการสื่อสารและภาษา Between Groups 1.781 2 .891 1.360 .264 
  Within Groups 42.558 65 .655     
  Total 44.339 67       

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของ

งานที่ทําตางกัน 3 กลุม คือ ที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ, โรงงานอุตสาหกรรม และส่ิงอํานวย
ความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน 
ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 



 153 

8.  ตําแหนงในหนวยงานในปจจุบัน  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 

H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานในปจจุบันตางกัน มีคาความแปรปรวนไม
แตกตางกัน (μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานในปจจุบันตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตาง
กัน (μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-60  การวิเคราะหความแปรปรวนของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานใน
ปจจุบันตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .143 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .278 
ดานการจัดการ .766 
ดานการสื่อสารและภาษา .152 

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. >.05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงใน
หนวยงานในปจจุบันตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) 
หลังจากทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานในปจจุบันตางกัน มีความเห็นในดานการ

ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไม
แตกตางกัน (μ1=μ2) 

H1: วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานในปจจุบันตางกัน มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-61  การวิเคราะหความเห็นของวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงในหนวยงานใน
ปจจุบันตางกัน 

 สถาบันศึกษา N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ วิศวกรสนาม 

วิศวกรสํานักงาน 
36 
33 

1.996 
2.347 

.616 

.806 
-2.043 .045 

ดานการปฏิบัติงานหนางาน วิศวกรสนาม 
วิศวกรสํานักงาน 

36 
33 

2.192 
2.260 

.666 

.739 
-.398 .692 

ดานการจัดการ วิศวกรสนาม 
วิศวกรสํานักงาน 

36 
33 

2.114 
2.347 

.815 

.906 
-1.117 .268 

ดานการสื่อสารและภาษา วิศวกรสนาม 
วิศวกรสํานักงาน 

36 
33 

1.638 
2.232 

.655 

.860 
-3.213 .002 

หมายเหตุ : P = Sig. 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนง
ตางกัน คือ วิศกรสนาม และวิศวกรสํานักงาน มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน และ
ดานการจัดการที่ไมแตกตางกัน 

แตในดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธ
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงตางกัน คือ วิศกรสนาม และวิศวกรสํานักงาน มีความเห็นใน
ดานการออกแบบ และดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบตอวามี
ความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-62 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการออกแบบ และดานการสื่อสาร

และภาษา 
ปจจัยยอยที่ t Sig. ความเห็น 

12. ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชตกแตง ให
เหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง 

2.344 .023 แตกตาง 

49. การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปน
ภาษาอังกฤษ 

-2.053 .045 แตกตาง 

 

ผลการทดสอบพบวาวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความเห็นดานการออกแบบ และดานการ
สื่อสารและภาษาที่ตางกัน มีความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 12 ความรูเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณที่ใชตกแตง ใหเหมาะสมกับอาคารที่ทําการกอสราง โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนง
งานในหนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถดานการออกแบบที่ดีกวา
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม และปจจัยยอยที่ 49 การอาน
ขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ โดยวิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงาน
ในหนวยงานเปนวิศวกรสํานักงานมีคุณลักษณะความสามารถดานการสื่อสารและภาษาที่ดีกวา
วิศวกรโยธาจบใหมที่มีตําแหนงงานในหนวยงานเปนวิศวกรสนาม 
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สมมติฐานขอ 2 คือ กลุมตัวแทนสถานประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมมี
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมตางกัน โดยตองทําการทดสอบความ
แปรปรวนของกลุมตัวอยางกอนที่จะทดสอบสถิติ 

ทดสอบความแปรปรวนของสองกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 
H0: ผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-63  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม 

คุณลักษณะ Sig. 
คุณลักษณะวิศวกรโยธาจบใหม .716 

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบ
ใหม มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) หลังจากทําการทดสอบ
ความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบ

ใหม ไมแตกตางกัน (μ1=μ2) 
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบ

ใหม แตกตางกัน (μ1≠μ2) 
ตารางที่ ค-64 การวิเคราะหความเห็นตอคุณลักษณะวิศวกรจบใหม 

 N X  S.D t P 
คุณลักษณะตามความตองการของ
สถานประกอบการ   

67 2.447 .740 2.692 .008 

คุณลักษณะวิศวกรจบใหม 69 2.112 .711   
หมายเหตุ : P = Sig. 
 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. < .05 แสดงวาผูประกอบการและวิศวกรโยธาจบใหม มี
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมที่แตกตางกัน จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูล
ตอ เพ่ือหาความเห็นของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม ในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แยกตามกลุมโดยตองทําการ
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกอนที่จะทดสอบสถิติ 

ทดสอบความแปรปรวนของสองกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน คือ 
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีกลุมตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 

(μ1=μ2) 
H1: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีกลุมตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน (μ1≠μ2) 
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ตารางที่ ค-65  การวิเคราะหความแปรปรวนของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีกลุม
ตางกัน 

ความรู Sig. 
ดานการออกแบบ .576 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน .097 
ดานการจัดการ .906 
ดานการสื่อสารและภาษา .963 

 

ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และ
ดานการสื่อสารและภาษา มีคา Sig. > .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบ
ใหมที่มีกลุมตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Equal Variances assumed) หลังจาก
ทําการทดสอบความแปรปรวนแลว จึงเขาสูการทดสอบสถิติ 
สมมติฐาน   
H0: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีกลุมตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดาน

การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ไมแตกตางกัน 
(μ1=μ2) 

H1: ผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีกลุมตางกัน มีความเห็นในดานการออกแบบ ดาน
การปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา แตกตางกัน (μ1≠μ2) 

ตารางที่ ค-66 การวิเคราะหความเห็นของผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหม แยกตาม
ดานตางๆ 

 กลุมที N X  S.D t P 
ดานการออกแบบ 1 67 2.651 .481 1.827 .070 
 2 69 2.549 .450   
ดานการปฏิบัติงานหนางาน 1 67 2.696 .646 2.342 .021 
 2 69 2.522 .481   
ดานการจัดการ 1 67 2.766 .673 2.428 .017 
 2 69 2.548 .552   
ดานการสื่อสารและภาษา 1 67 2.560 .618 2.712 .008 
 2 69 2.312 .603   

หมายเหตุ : P = Sig. , กลุมที่ 1 คือ สถานประกอบการ , กลุมที่ 2 วิศวกรโยธาจบใหม 
 

ผลการทดสอบพบวาดานการออกแบบ มีคา Sig. < .05 แสดงวายอมรับผูประกอบการ และ
วิศวกรโยธาจบใหม มีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของวิศวกรโยธาจบใหมที่ไมแตกตางกัน 

แตในสวนของดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
มีคา Sig. < .05 แสดงวาปฏิเสธผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมมีความเห็นในดานการ
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ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่แตกตางกัน จากนั้นทําการ
ทดสอบตอวามีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยขอใด 
ตารางที่ ค-67 การวิเคราะหความเห็นในปจจัยยอยของดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการ

จัดการ และดานการสื่อสารและภาษา 
ความรู ปจจัยยอยที่ t P ความเห็น 

ดานการ
ปฏิบัติงานหนา
งาน 

21. การวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตาม
สภาพงาน 

3.755 .000 แตกตาง 

ดานการจัดการ 37. การประเมนิ วิเคราะหปญหาของงานที่
ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน 

3.020 .003 แตกตาง 

ดานการสื่ อสาร
และภาษา 

49. การอานขอมูลทางเทคนิคของงาน
กอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ 

3.329 .001 แตกตาง 

 

ผลการทดสอบพบวาผูประกอบการ และวิศวกรโยธาจบใหมที่มีความเห็นดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษาที่ตางกัน มีความเห็นที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 21 การ
วิเคราะหและแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานกอสรางไดเหมาะสมตามสภาพงาน พบวา
ผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการปฏบิัติงานหนางานที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม สวน
ปจจัยยอยที่ 37 การประเมิน วิเคราะหปญหาของงานที่ผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน 
พบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการจัดการที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม และปจจัย
ยอยที่ 49 การอานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ พบวาผูประกอบการ
นั้นใหความสําคัญในดานการสื่อสารและภาษาที่ดีกวาวิศวกรโยธาจบใหม 
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ผลการทดสอบเพิ่ม 
ตารางที่ ค-68  การวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีประเภทของงานที่ทํา

ตางกัน 
 

ดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ 

ดานการสื่อสาร 
และภาษา 

กลุมงานที่พักอาศยั และอาคาร
สาธารณะ 

แตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง 

กลุมงานโรงงานอตุสาหกรรม ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
กลุมงานสิ่งอํานวยความ
สะดวก และสาธารณูปโภค 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวากลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทโรงงานอุตสาหกรรม และ

ประเภทสิ่งอํานวยความสะดวก และสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการ
ปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

แตกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานประเภทที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ มีความเห็นใน
ดานการออกแบบที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 10 เร่ืองการเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงาน
กอสราง เพ่ือทําการกอสรางตามความตองการของเจาของงาน และปจจัยยอยที่ 45 เร่ืองการ
จัดการควบคุมแผนงานกอสรางตรงกับแผนงานที่วางไว โดยกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานที่พัก
อาศัยและอาคารสาธารณะนั้นเปนวิศวกรสนาม อาจจะมีปญหาในการทํางานดานการปฏิบัติงาน
หนางานเรื่องการอานแบบกอสราง และเปลี่ยนแปลงแบบ ซึ่งในงานกอสรางนั้นจะมีการ
เปลี่ยนแปลงแบบอยูเสมอ ทําใหวิศวกรโยธาจบใหมไมกลาที่จะตัดสินใจเปลี่ยนแปลงแบบทันที 
ตารางที่ ค-69  การวิเคราะหความเห็นของกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน 

 
ดานการออกแบบ 

ดานการปฏิบัติงาน
หนางาน 

ดานการจัดการ 
ดานการสื่อสาร 
และภาษา 

เกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 แตกตาง แตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง 

เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

เกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวากลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 และกลุมเกรด

เฉลี่ย 3.01-4.00 มีความเห็นในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ 
และดานการสื่อสารและภาษาที่ไมแตกตางกัน  

แตกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 มีความเห็นในดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา ที่แตกตางกัน ใน
ปจจัยยอยที่ 10 เรื่องการเขาใจรายละเอียดตางๆ ของงานกอสราง เพ่ือทําการกอสรางตาม
ความตองการของเจาของงาน, ปจจัยยอยที่ 16 เรื่องการจัดระเบียบความปลอดภัยในการ
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ปฏิบัติงาน ใน Site งานกอสราง, ปจจัยยอยที่ 32 เรื่องความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา และปจจัยยอยที่ 55 เรื่องการแจงแผนงานการทํางานใหตรงกับ
แผนงานที่วางไว เปนลายลักษณอักษร โดยกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 ใช
ระยะเวลาการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากกวา 4 ปในการศึกษา อาจจะมีความไมเขาใจใน
ทักษะการทํางานในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการ
สื่อสารและภาษา ดังนั้นกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.50 สวนใหญไปทาํงานเปน
วิศวกรสนาม จึงตองทํางานภายใตการควบคุมดูแลของวิศวกรโยธาที่มีประสบการณ 
ตารางที่ ค-70  การวิเคราะหความเห็นของกลุมผูประกอบการที่มีมีประเภทของงานที่ทําตางกัน 

 
ดานการออกแบบ 

ดานการปฏิบัติงาน
หนางาน 

ดานการจัดการ 
ดานการสื่อสาร 
และภาษา 

กลุมงานที่พักอาศยั และอาคาร
สาธารณะ 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

กลุมงานโรงงานอตุสาหกรรม ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
กลุมงานสิ่งอํานวยความ
สะดวก และสาธารณูปโภค 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวากลุมผูประกอบการที่ทํางานประเภทที่พักอาศัยและอาคารสาธารณะ 

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม และประเภทสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความเหน็
ในดานการออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษา
ที่ไมแตกตางกัน 
ตารางที่ ค-71  การวิเคราะหความเห็นของกลุมผูประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่มี

ประเภทของงานที่ทําตางกัน 
 

ดานการออกแบบ 
ดานการปฏิบัติงาน

หนางาน 
ดานการจัดการ 

ดานการสื่อสาร 
และภาษา 

กลุมงานที่พักอาศยั และอาคาร
สาธารณะ 

ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง 

กลุมงานโรงงานอตุสาหกรรม ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
กลุมงานสิ่งอํานวยความ
สะดวก และสาธารณูปโภค 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

 
ผลการทดสอบพบวากลุมผูประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานโรงงาน

อุตสาหกรรม และกลุมงานสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค มีความเห็นในดานการ
ออกแบบ ดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและภาษาที่ไม
แตกตางกัน  

แตกลุมผูประกอบการ และกลุมวิศวกรโยธาจบใหมที่ทํางานที่พักอาศัย และอาคาร
สาธารณะ มีความเห็นในดานการปฏิบัติงานหนางาน ดานการจัดการ และดานการสื่อสารและ
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ภาษาที่แตกตางกันในปจจัยยอยที่ 17 เร่ืองการเตรียมงานและการวางผังบริเวณกอสรางใหตรง
ตามแบบกอสราง โดยพบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการปฏิบัติงานหนางานที่
ดีกวากลุมวิศวกรโยธาจบใหม และมีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยที่ 39 เร่ืองการจัดลําดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกอสรางในสนาม โดยพบวาผูประกอบการนั้นใหความสําคัญในดานการ
จัดการที่ดีกวากลุมวิศวกรโยธาจบใหม และมีความเห็นแตกตางกันในปจจัยยอยที่ 49 เร่ืองการ
อานขอมูลทางเทคนิคของงานกอสราง ที่เปนภาษาอังกฤษ โดยพบวาผูประกอบการนั้นให
ความสําคัญในดานการสื่อสารและภาษาที่ดีกวากลุมวิศวกรโยธาจบใหม 
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