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ภาคผนวก 
 

 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535 
ภูมิพลอดุลเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2535 
เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบัน 

หมวด 4 
วินัยและการรักษาวินัย 

---------------------------------- 
 

 มาตรา 80 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติ
ไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 มาตรา 81 ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และเท่ียงธรรม 
 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนได
ประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 83 ขาราชการพลเรือนสามัญตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ 
 มาตรา 84 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
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 การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 85 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
 การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 86 ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ
เหตุการณเคล่ือนไหว อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิด
แกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 มาตรา 87 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 
 การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 88 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังใน
หนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของ
ทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และ
เม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม 
 การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
เปนความผิดอยางรายแรง 
 มาตรา 89 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษช่ัวคร้ังคราว 
 มาตรา 90 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน
โดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 

DPU



 110 

 มาตรา 91 ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับท่ี ก.พ. กําหนด 
 มาตรา 92 ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
 การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 93 ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและ
ไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการดวยกันและผูปฏิบัติราชการ 
 มาตรา 94 ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวย
ความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรงเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 95 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ผลประโยชน อันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
 มาตรา 96 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 มาตรา 97 ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
 มาตรา 98 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดย
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

DPU



 111 

 มาตรา 99 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึง
มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและ
พัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 
 การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ใหกระทําโดยการเอาใจใส
สังเกตการณและขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเร่ืองอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการ
ปองกันตามควรแกกรณีได 
 เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดย
มีพยานหลักฐานในเบ้ืองตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 
 เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําผิดโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ในเบ้ืองตน วากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ให
ดําเนินการทางวินัยทันที 
 การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัย ใหดําเนินการตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 5 
 ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตราน้ี และตามหมวด 5 หรือปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 มาตรา 100 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทาง
วินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุ
อันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 5 
 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 
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 มาตรา 101 การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําส่ังเกี่ยวกบั
การลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.พ. วางไว ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด 
และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษ
ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 
 
 

หมวด 5 
การดําเนนิการทางวินัย 

  
 มาตรา 102 การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพื่อใหความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
 การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให
ดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน และในการสอบสวนน้ีตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได 
ท้ังนี้ เพื่อใหผูถูกกลาวหาช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหา เม่ือดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําผิดวินัยก็ใหเนินการตามมาตรา 103 หรือมาตรา 104 แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยจึงจะยุติเร่ืองได 
 การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 52 
เปนผูส่ังแตงต้ัง 
 ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันกับผูถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงรวมกัน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 52 สําหรับผูถูกกลาวหาท่ีมีตําแหนงใน
ระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการตามวรรคสามได 
 นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสองสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสอง ในเร่ืองท่ีไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามมาตรา 114(4) หรือมาตรา 115 และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไว
แลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมาใชเปน
สํานวนการสอบสวน และทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน โดยถือวาไดมีการ
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 หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา กรณีท่ีตองแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนตามวรรคสองใหเปนไปตามท่ีกาํหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทาง
วินัยโดยไมสอบสวนก็ได 
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รางบทบัญญัตวิาดวยเรื่องวินยัและการดําเนนิการทางวินยั 
ของกํานนั ผูใหญบาน 

 
  1.  กํานัน ผูใหญบาน ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  2.  กํานัน ผูใหญบาน ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและเท่ียงธรรม 
       หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน และจะตองไมกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทํา
ใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
       การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน
ไดรับประโยชนท่ีมิควรได อันเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการซ่ึงมีผลทําใหเกิดความเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และใหลงโทษไลออกจากราชการ 
     ในกรณีที่มีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสาม ซึ่งไมกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการอยางรายแรง ผูมีอํานาจส่ังลงโทษจะส่ังลงโทษตํ่ากวาไลออกจากราชการก็ได 
  3.  กํานัน ผูใหญบาน ตองสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการและมติคณะรัฐมนตรีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนา
แกราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสและระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ 
      การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  4.  กํานัน ผูใหญบาน ตองรักษาความลับของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐ 
       การเปดเผยความลับของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐอันเปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  5.  กํานัน ผูใหญบาน ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม
คําส่ังนั้นจะกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือหนวยงานของรัฐหรือไมเปนการรักษา
ประโยชนของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันให
ปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
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       การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐ อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  6.  กํานัน ผูใหญบาน ตองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิใหเปนการ กระทําการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษช่ัวคร้ังคราว 
  7.  กํานัน ผูใหญบาน ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ
ซ่ึงควรแจง ถือเปนการรายงานเท็จ 
      การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการหรือหนวยงาน
ของรัฐเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  8.  กํานัน ผูใหญบาน ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการหรือหนวยงานของรัฐ จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการไมได 
      การละทิ้งหนาที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรอันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  9.  กํานัน ผูใหญบาน ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด
ท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางผูรวมปฏิบัติราชการ 
  10.  กํานัน ผูใหญบาน ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
      การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  11.  กํานัน ผูใหญบาน ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแตเปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
  12.  กํานัน ผูใหญบาน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวา
ดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
  13.  กํานัน ผูใหญบาน ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติเส่ือมเสีย 
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      การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  14.  กํานัน ผูใหญบาน ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยในสวนนี้ 
ผูนั้นกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย 
      โทษทางวินัยมี 4 สถาน คือ 
   (1)  ภาคทัณฑ 
   (2)  ตัดเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง 
   (3)  ปลดออก 
   (4)  ไลออก 
  15.  การดําเนินการทางวินัยแกกํานัน ผูใหญบาน ใหยึดหลักความเปนกลาง ความเปนธรรม 
ความเปนอิสระ ความโปรงใส และใหมีการสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรม 
   การสอบสวนใหกระทําโดยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขึ้นสอบสวน และ
จะกระทําไดตอเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยเทานั้น โดยมีขอกลาวหาและ
หลักฐานสมควรวามีการกระทําผิดวินัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของราชการ หรือมีการกลาวหาเปนหนังสือโดย
ผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญา 
เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
   ในกรณีที่มีขอเท็จจริงเบื้องตนปรากฏชัดเจนอยูแลว ผูบังคับบัญชาจะสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมตองทําการสืบสวนกอนก็ได 
   หลักเกณฑการสอบสวนและพิจารณาการสอบสวนใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
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