
บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาสภาพและปญหาอันเกิดจากการจัดการ
ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น โดยศึกษาทั้งผูใหบริการคือสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
และ   ผูรับบริการคือผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางใน
การปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและมีประสิทธิภาพตรง
กับจุดมุงหมายแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ศึกษาโดย    ทําการสัมภาษณเชิง
ลึกและการสนทนากลุม  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.1.1 ประชากร ประกอบดวย ผูบริหาร  ผูสอน  และผูเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

สําหรับคนพิการทางการมองเห็น ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงผูเชี่ยวชาญดานการจัดการการ
ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  

โดยการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบงออกเปนลักษณะการจัดการศึกษาแบบ   
เรียนรวมในระดับมัธยมศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น  6 โรงเรียน    ประกอบดวย

1) โรงเรียนศรีอยุธยา   
2) โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย    
3) โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย    
4) โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม
5) โรงเรียนเซนตคาเบรียล  
6) โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร  คอนแวนต     
การจัดการศึกษาในระบบ  แบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางระดับประถมศึกษา  คือ             

โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  
      และการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ  คือ ศูนยพัฒนาสมรรถภาพ        

คนตาบอด
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3.1.2 ก ลุ ม ตัวอ ย างใน ก ารศึ ก ษ าไ ด ม าจาก ก ารเลื อก แบ บ เฉ พ าะ เจาะ จง  (Purposive
Sampling)โดยไดกําหนดคุณลักษณะของผูที่จะใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก  และการสนทนา
กลุมเพื่อใชเปนเกณฑในการคัดเลือก ดังน้ี

3.1.2.1 กลุมผูบริหาร จะตองเปนบุคคลที่ทําหนาที่ในการบริหารงานของสถานศึกษา
น้ันๆ มาแลวไมนอยกวา 1 ป จึงจะสามารถอธิบายใหทราบไดวาสถานศึกษามีสภาพ ปญหาและ        
ความตองการในการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นอยางไร

3.1.2.2 กลุมผูสอน จะตองเปนผูที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนมาเปนเวลาไมนอยกวา 
1 ป เพราะสามารถจะอธิบายใหทราบไดวาสถานศึกษามีสภาพ ปญหาและความตองการในดาน
การจัดการเรียนการสอนอยางไร  ประกอบดวยผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบเรียนรวม  6 โรง
เรียน  เลือกมาโรงเรียนละ  1 คน  รวม  6 คน  สวนผูสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  แยก
เปนผูสอนเกา  1 คน  ผูสอนใหม  1 คน  และผูสอนพิการทางการมองเห็น  1 คน  รวม  3 คนเชน
เดียวกับผูสอนในสถานศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ใชเกณฑการคัดเลือกเหมือนกลุมดังกลาวขางตน

3.1.2.3 กลุมผูเรียน แยกออกเปน  2 กลุม  ประกอบดวย  ผูเรียนในระบบโรงเรียน และผู
เรียนนอกระบบโรงเรียน

1) ผูเรียนในระบบโรงเรียน
(1) ผูเรียนในสถานศึกษาแบบเรียนรวม จะตองเปนผูเรียนพิการทางการ

มองเห็นที่เรียนรวมกับผูเรียนปกติในระดับมัธยมศึกษา มีความสมัครใจและยินดีในการเขารวม
สนทนากลุม   ประกอบดวยผูเรียนในโรงเรียนศรีอยุธยา  โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียน
สามเสนวิทยาลัย   โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  โรงเรียนเซนตคาเบรียล   และโรงเรียน
เซนตฟรังซิสซาเวียร  คอนแวนต  

(2) ผูเรียนในสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  จะตองเปนผูเรียนที่กําลังศึกษาอยู
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ เพราะผูเรียนกลุมน้ีจะมี 
ประสบการณจากการเรียนในสถานศึกษาแหงน้ีมาเปนเวลานาน มีความสมัครใจและยินดีในการ 
เขารวมสนทนากลุม  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่ตรงตามความเปนจริง

2) ผู เรียนนอกระบบโรงเรียน จะตองเปนผู เรียนที่กําลังศึกษาในหลักสูตร         
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  โดยมีความสมัครใจและ
ยินดีในการเขารวมสนทนากลุม  

3.1.2.4 กลุมผูเชี่ยวชาญ จะตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณในการ
กําหนดนโยบายดานการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ตลอดจนมีบทบาท
สําคัญในการบริหารงานองคกรภาครัฐและเอกชนที่มีความเกี่ยวของดานการใหบริการการศึกษา
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สําหรับคนพิการทางการมองเห็น หรือมีผลงานทางวิชาการในบริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษาของ
คนพิการทางการมองเห็น โดยมีการเผยแพรและไดรับการยอมรับในวงกวาง

 สรุปจํานวนของกลุมตัวอยางในการวิจัยไดดังตารางตอไปน้ี

ตารางที่  3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย

ประเภทประชากร ประชากร จํานวนตัวอยาง รวม
1. ผูบริหาร

1) ผูบริหารแบบเรียนรวม
2) ผูบริหารสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูบริหารนอกระบบโรงเรียน

6
1
1

6
1
1

8

2. ผูสอน
1) ผูสอนแบบเรียนรวม
2) ผูสอนสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูสอนนอกระบบโรงเรียน

54
9
12

6
3
3

12

3. ผูเรียน
1) ผูเรียนแบบเรียนรวม
2) ผูเรียนสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูเรียนนอกระบบโรงเรียน

57
28
40

7
7
7

21

4. ผูเชี่ยวชาญ 5 5 5
รวม 213 46 46

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
3.2.1 ผูวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพถือวาผูวิจัยคือเคร่ืองมือหลักที่สําคัญที่สุดในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ซึ่งผูวิจัยมีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี
3.2.1.1 ดานระเบียบวิธีวิจัย  ผูวิจัยไดศึกษาทําความเขาใจถึงหลักการเชิงทฤษฎีของการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยไดศึกษาจากการอานเอกสาร ตํารา โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
และผูทรงคุณวุฒิดานงานวิจัยเชิงคุณภาพ

3.2.1.2 ดานเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดศึกษาวิธีการสนทนากลุมจากตํารา 
เอกสารตางๆ โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
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3.2.1.3 ดานเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ผูวิจัย
ไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการการศึกษา และที่เกี่ยวของกับคนพิการทางการมอง
เห็น เพื่อใหเขาใจถึงการรับรูและการแสดงออกของกลุมตัวอยาง และสามารถใหความหมายไดถูก
ตอง

3.2.2 แบบสัมภาษณการสนทนาแบบเปด การสรางแนวคําถามในการสนทนากลุม  ซึ่งผูวิจัย
ไดกําหนดขั้นตอนในการสรางแนวคําถาม ดังน้ี

3.2.2.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา หนังสือที่เกี่ยวของกับการสรางคําถามในการ
สนทนากลุม  และกรอบความคิดในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน 
และนอกระบบโรงเรียน

3.2.2.2 สรางคําถามโดยการศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย
3.2.2.3 จัดลําดับหัวขอในการสนทนา
ขอคําถามที่ใชในการสนทนากับกลุมตัวอยาง ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับการจัดการ

การศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ซึ่งจะถามในเร่ืองตอไปน้ี  1) การจัดการดานสถานที่
2) การจัดการดานหลักสูตร   3) การจัดการดานบุคลากร   4) การจัดการดานงบประมาณ

3.2.3 แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก  เปนแนวคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งจะถามในเร่ือง
ตอไปน้ี  1) การจัดการดานสถานที่ 2) การจัดการดานหลักสูตร   3) การจัดการดานบุคลากร   
4) การจัดการดานงบประมาณ

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวบขอมูลดวยตนเอง โดยเก็บขอมูลตามสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

สําหรับคนพิการทางการมองเห็น ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  แบบสถานศึกษา
พิเศษเฉพาะทาง และการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยกลุมผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น
ใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) สวนในกลุมผูบริหารและกลุมผูสอน  และ   
กลุมผูเชี่ยวชาญใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-Dept Interview)

การไดมาซึ่งขอมูลผูวิจัยไดใชแนวคําถามซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เปนแนว
ทางในการสัมภาษณ แนวคําถามน้ีอยูบนพื้นฐานของกรอบความคิดของการวิจัย โดยมีการต้ังคํา
ถามในประเด็นตางๆ ใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับ การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการ
มองเห็น ไดแก การจัดสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น การจัดหลักสูตร
การสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  การจัดบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแกคนพิการทางการ
มองเห็น  และการจัดงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น  
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สวนวิธีการบันทึกขอมูลน้ัน  ผูวิจัยใชเคร่ืองบันทึกเสียงแบบพกพา จํานวน  2 เคร่ือง
พรอมถานและเทปเปลา และสมุด ปากกาสําหรับจดบันทึก

3.4 การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหสาระ (Content Analysis) วิเคราะหขอมูล     

แตละบรรทัดโดยละเอียดเปนคําตอคํา วลีตอวลี ประโยคตอประโยค แยกและจัดหมวดหมูขอมูล 
(Sorting and Coding the Data) จากน้ันใหรหัส (Coding) และนํารหัสเหลาน้ีมาจัดเปนหมวดหมู 
แบงแยกประเภท (Category) จัดกลุมตามประเภทหรือลักษณะที่มีความหมาย  มีความสัมพันธ  
ไปในทางเดียวกัน ซึ่งไดจัดเปนกลุมใหญและกลุมยอยตามหัวขอที่ตองการศึกษา ตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนดกรอบแนวคิดเอาไวทั้งหมด  4 ดาน  จากน้ันคัดเลือกหมวดหมูหลักหรือรหัส
สําคัญ (Core Category) เปนกระบวนการเลือกหมวดหมูที่เปนแกนสําคัญของปรากฏการณทั้งหมด
ที่รวบรวมได ซึ่งมีความสัมพันธกับหมวดหมูอ่ืนอยางเปนระบบ และนําสาระที่ไดจากขอมูลหรือ
หมวดหมูน้ีมาพัฒนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  แลวนําสาระที่วิเคราะหไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและ      
จากการสนทนากลุมยอย มารวมกันและหาขอสรุปตามผลที่ไดรับจากการศึกษาจริงใหครอบคลุม
ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย

หลังจากน้ันจะนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในทุกสถานศึกษาเขาสูที่ประชุมกลุมผู
เชี่ยวชาญทางดานการจัดการการศึกษา เพื่อใหเกิดการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ตอ
ประเด็นปญหาที่ไดจากการวิจัยดังกลาว พรอมกับขอทราบแนวทางและขอเสนอแนะในดานตางๆ 
อันจะเปนประโยชนในการจัดการการศึกษาเพื่อคนพิการทางการมองเห็นตอไปในอนาคต

นําขอสรุปที่ไดนําเสนอในเชิงพรรณนา ใหเห็นถึงสภาพและปญหาในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนความตองการในการรับบริการการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น โดยจะทําการ
วิเคราะหขอมูลแยกเปนกลุมตามรูปแบบการจัดการศึกษา คือ กลุมที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน
แบบเรียนรวม  กลุมที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และกลุมที่
จัดการศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียน  เพื่อความชัดเจนในประเด็นปญหาและความตองการดานการ
จัดการการศึกษาในสถานศึกษาแตละรูปแบบดังกลาว

วิธีการศึกษาสามารถสรุปไดตามตารางตอไปน้ี
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ตารางที่  3.2 เคร่ืองมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  การจัดการการศึกษา
        สําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

1. ผู
บริหาร

1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนส าม เส น
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เ รี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตาบอด

1. ก าร จัด ก ารด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. การจัดการด าน

บุคลากร
4. การจัดการดาน

งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร า ง ขึ้ น  มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิเคราะหขอมูล
โดยวิธีการวิเคราะห
สาระตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว

นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

2. ผูสอน 1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนส าม เส น
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เ รี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตบอด

1. ก ารจัดก ารด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. ก ารจัดก ารด าน
งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร า ง ขึ้ น มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิเคราะหขอมูล
โดยวิธีการวิเคราะห
สาระตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว   
     นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

3. ผูเรียน 1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เรี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เรี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตาบอด

1. ก าร จั ด ก าร ด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. การจัดการดาน

งบประมาณ

แ น ว ท า ง ก า ร
ส น ท น า แ บ บ เป ด
โดยมีขอคําถามที่ใช
ใน การส น ท นากับ
ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่
ตองการ

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สนทนากลุม

วิ เค ราะ ห ข อ
มู ล โ ด ย วิ ธี ก า ร
วิเคราะหสาระตาม
ประเด็นเน้ือหาที่ได
กําหนดกรอบแนว
คิดเอาไว

นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

กลุมตัวอยาง องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

4. ผู
เชี่ยวชาญ

1. อาจารยป ระห ยัด   
ภูหนองโอง
2. ผูชวยศาสตราจารย 
สุวิมล อุดมพิริยะศักย 
3. บาทหลวงชารลส  
เจ. เวลารโด
4. นายกิตติพงศ  สุทธิ
5. อ า จ า ร ย ธ ร ร ม  
จตุนาม

ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย  รวม 4 ดาน  
ดังน้ี
1. ก าร จั ด ก าร ด าน
สถานที่ 
2. ก ารจัดก ารด าน
หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. ก ารจัดก ารด าน
งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร าง ขึ้ น มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิ เค ราะห ข อมู ล
โดยวิธีการวิเคราะห
ส าระตาม ป ระเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว   
     นํ าข อส รุป ที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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