
 

 

 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
2.1  โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

2.2  ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูร 

2.3  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น 

2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1  โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

       2.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวัดคลองสน 

 ตราดเปนเมืองทองเที่ยวที่สําคัญแหงหนึ่งของประเทศ โดยมีเกาะที่สําคัญคือ อุทยาน

แหงชาติหมูเกาะชาง (กิ่งอําเภอเกาะชาง) จังหวัดตราด เปนอุทยานแหงชาติทางทะเล มีสมญานาม

อีกอยางหน่ึงวา  “เกาะสวรรคแหงสุดทายของเอเชียตะวันออกเฉียงใต ” มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 650 ตาราง

กิโลเมตร ประกอบดวยเกาะตางๆ มากกวา 52 เกาะ เกาะที่สําคัญที่สุด คือ เกาะชางไดรับการ

ประกาศจัดต้ังเปนอุทยานแหงชาติเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2525 

 เกาะชางต้ังอยูในเขตอําเภอแหลมงอบ เปนเกาะที่ใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ รอง

จากเกาะภูเก็ต ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวติดอันดับ 1ใน 10 ของโลก มีเน้ือที่ประมาณ 429 ตาราง

กิโลเมตรลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนเขาสูง มีผาหินสลับซับซอน ยอดเขาที่สูงที่สุดไดแก เขา

สลักเพชร (สูง 744เมตร) มีสภาพปาอุดมสมบูรณ สวนใหญเปนปาดิบเขา อันเปนบอเกิดของตนนํ้า

ลําธารทําใหมีนํ้าตกหลายแหงบนเกาะ ชายหาดที่สวยงามอยูทางดานตะวันตกของเกาะ มีทาเทียบ

เรือเฟอรร่ีขนาดใหญและทาเรือทั่วไปหลายแหงบนเกาะชาง มีสถานที่ทองเที่ยวที่นาสนใจมากมาย 

เชน หาดทรายขาว หาดคลองพราว หาดไกแบ อาวใบลาน น้ําตกธารมะยม น้ําตกคลองพลู น้ําตก

คลองนนทรีนํ้าตกคีรีเพชร น้ําตกคลองหนึ่ง อาวคลองสน 

       รอบเกาะชางยังมีหมูเกาะตางๆ ที่นาทองเที่ยว คือ เกาะชางนอย เกาะมันนอก -มนัใน 

เกาะคลุม เกาะเหลายา เกาะหวาย เกาะพราว เกาะงาม เกาะรัง เกาะไมชี้ใหญ 

       บนเกาะชาง มีโรงแรมมากกวา 80 แหงและมีเกสตเฮาสอีกมากมาย รวมจํานวนหองพัก

มากกวา 8,000 หอง มีนักทองเที่ยวหมุนเวียนเขาพักทั้งชาวไทยและตางประเทศ โดยเฉลี่ยในแตละ
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ปจะมีนักทองเที่ยวมากกวา 1 ลานคนตอป โดยเปนนักทองเที่ยวชายไทย  80% สวนที่เหลืออีก 20%

เปนชาวตางประเทศ ไดสรางรายไดใหผูประกอบการบนเกาะชางมาก 

        ประชากรที่อาศัยอยูบนเกาะชาง แบงเปน 2 ตําบล 9 หมูบาน มีจํานวนประชากร 7,033 

คน (พ.ศ. 2552) มีสถานศึกษาอัน ไดแก 

       โรงเรียนมธัยมสพฐ. เพยีง 1แหง ไดแก โรงเรียนวัดคลองสน 

       โรงเรียนประถมสพฐ.  5 แหง ไดแก โรงเรียนบานคลองพราว โรงเรียนบานบางเบา

โรงเรียนอนุบาลเกาะชาง โรงเรียนวัดวัชคามคชทวีป โรงเรียนวัดสลักเพชร 

       เห็นไดวาเกาะชางเปนแหลงเศรษฐกิจทางการทองเที่ยวที่สําคัญแหงหนึ่งและมี

ผูประกอบการมากมายและพบวาผูประกอบการขาดแคลนบุคลากรในการทํางานตองมีการรับสมัคร

พนักงานจากบคุคลตางๆในหลายพืน้ทีท่ัง้ในตัวจังหวัดตราดและในสวนจังหวัดอ่ืนๆทัง้สวน

บุคลากรในดานการบริการและการจัดการ 

       และเนื่องจากเกาะชาง มีสถานศึกษาเพียงโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนประถมศึกษาและเมื่อ

นักเรียนจบการศึกษา ผูที่ตองการศึกษาตอก็จะเขามาศึกษาตอในตัวเมือง จังหวัดตราดหรือพื้นที่อ่ืนๆ และ

หางานทําในจังหวัดที่ตนเองไดศึกษาอยู สวนนักเรียนบางสวนที่ไมมีโอกาสไดศึกษาตอ ก็จะทํางาน

ประมงหรือการเกษตร หรือใชแรงงานซึ่งมีรายไดนอย เพราะขาดความรูและความชํานาญในการทํางาน 

       ดังน้ัน โรงเรียนวัดคลองสน ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยม จึงเห็นความสําคัญ เปดหลักสูตร

ทองถิ่นโดยใชชื่อวา หลักสูตรการโรงแรม ขึ้นมา โดยในรายละเอียดของหลักสูตร จะประกอบไป

ดวย วิชาการใชเคร่ืองสํานักงาน  วิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  วิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน วิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม 

       เพื่อพัฒนานักเรียน เพื่อเสริมศักยภาพใหนักเรียนชั้นมัธยมที่ 4-6 ไดศึกษาเพื่อนําไปใช

ในการประกอบอาชีพ ทํางานบนเกาะชางไดทันทีและสามารถนําหลักสูตรการโรงแรม ไปเทียบ

โอนหนวยกิต เพื่อศึกษาตอในระดับปวส.ไดอีกดวย 

       นักเรียนที่ผานการเรียนหลักสูตรนี้ ในขณะศึกษาไดใชความรู ความสามารถไปทํางาน

หารายไดพิเศษในชวงปดเทอม ในโรงแรมและรานอาหารตางๆ บนเกาะชาง เปนการสรางรายได

สวนหน่ึงใหกับครอบครัวและทําใหมีประสบการณในการทํางาน และเมื่อนักเรียนไดเรียนจบมัธยม

ปที่ 6 นักเรียนบางสวนไมไดศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ก็สามารถเอาประสบการณในการทํางาน

นี้ไปสมัครงานในสถานที่ตางๆ บนเกาะชาง เปนการใชบุคลากรในพื้นที่ไดครบถวนและสําหรับ 
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นักเรียนที่ไดศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ก็นําประสบการณในการทํางานนี้มาใชในการทํางาน

พิเศษในชวงปดเทอมได 

       ดวยเหตุดังที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการประเมินหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด โดยทางโรงเรียนไดใชชื่อวา หลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีน้ีขึ้น เพื่อศึกษาวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบัน มีความ

เหมาะสมหรือไม มีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขในสวนใดหรือไม อยางไรโดยมีความ

ประสงคจะทําการประเมินหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

โรงเรียนวัดคลองสนทั้งระบบ โดยจะดําเนินการประเมินใน  4 ดาน คือ ประเมินวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร ประเมินกระบวนการของหลักสูตร และประเมินผล

ผลิตของหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการบริหารจัดการและ

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ใหดียิ่งขึ้นและใหเปนที่ยอมรับของสังคมตอไป 

 2.1.2 โครงสรางรายวิชา 

การใชเคร่ืองสํานักงาน                      รหัสวิชา ง 30201   5 ชั่วโมง/สัปดาห      90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

การโรงแรมและการทองเที่ยว             รหัสวิชา ง 30202   2 ชั่วโมง/สัปดาห      36 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

พฤติกรรมนักทองเที่ยวเบื้องตน          รหัสวิชา ง 30203   2 ชั่วโมง/สัปดาห      36 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

ความรูเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม     รหัสวิชา ง 30204   2 ชั่วโมง/สัปดาห      36 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

   2. 1.3 จุดประสงคมาตรฐานและคําอธิบายรายวิชา ง 30201 การใชเคร่ืองสํานักงาน 5(5)  

(Office Equipment) 

 จุดประสงครายวิชาเพื่อให 

 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองใชสํานักงานชนิดตางๆ 

 2. มีทักษะในการพิมพดีดแบบสัมผัส พิมพงานขั้นผลิต แกไขขอผิดพลาดในการพิมพ        

 3. มีทักษะในการแกปญหาอยางงาย และบํารุงรักษาเคร่ืองใชสํานักงาน 

 4. มีเจตคติที่ดีและกิจนิสัยที่ดีในการพิมพ 

 มาตรฐานรายวิชา  

 1. ปฏิบัติเคร่ืองใชสํานักงานชนิดตางๆ 

 2. พิมพดีดแบบสัมผัส พิมพงานขั้นผลิตและแกไขขอผิดพลาดในการพิมพ 

 3. บํารุงรักษาเคร่ืองใชสํานักงานชนิดตางๆ 
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 คําอธิบายรายวิชา 

       ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับเคร่ืองใชสํานักงานชนิดตางๆ การพิมพสัมผัสเพื่อเพิ่มทักษะ

ความเร็ว ความแมนยําทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วิธีคํานวณ การผลิตเอกสารประเภทตางๆการ

แกไขขอผิดพลาดในการพิมพ การบํารุงรักษาเคร่ืองใชสํานักงาน ตลอดจนมีเทคนิคที่ดีในการผลิต 

 2.1.4  จุดประสงคมาตรฐานและคําอธิบายรายวิชา ง 30202 การโรงแรมและการทองเที่ยว  2(2)  

(Hotel and Tourism Industry) 

 จุดประสงครายวิชาเพื่อให  

 1. มีความรูเร่ืองอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 2. มีความรูความเขาใจในงานบริการในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 3. ตระหนักถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมโรงแรมและการทองเที่ยว 

 4. มีเจตคติที่ดีตออุตสาหกรรมทองเที่ยวและโรงแรม 

 มาตรฐานรายวิชา  

 1. จําแนกงานบริการในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจการทองเที่ยว 

 2. อภิปรายความสําคัญของอุตสาหกรรมโรงแรมและทองเที่ยว 

 3. วิเคราะหความสัมพันธของธุรกิจโรงแรมและธุรกิจทองเที่ยว 

 คําอธิบายรายวิชา  

       ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของการโรงแรมและการทองเที่ยว งาน

บริการดานที่พักแรม และการทองเที่ยวประเภทของที่พัก ความสัมพันธระหวางธุรกิจโรงแรมและ

ธุรกิจทองเที่ยว การประสานงานภายในองคกรและธุรกิจที่เกี่ยวของ ปจจัยที่มีผลกระทบตอธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจทองเที่ยว 

 2.1.5 จุดประสงคมาตรฐานและคําอธิบายรายวิชา ง 30203 พฤติกรรมนักทองเที่ยวเบื้องตน  2 (2) 

(Introduction to Tourist Behavior) 

 จุดประสงครายวิชาเพื่อให  

 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของลูกคาที่เขามาใชบริการโรงแรม และ

พฤติกรรมการใชบริการของลูกคาแตละประเภท 

 2. เขาถึงลักษณะธรรมชาติและพฤติกรรมของนักทองเที่ยวลูกคาแตละเชื้อชาติ 
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 3. สามารถวิเคราะหถึงพฤติกรรมในการใชบริการดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการโรงแรม 

และการทองเที่ยว 

 4. เกิดลักษณะนิสัยที่ดี ในการตอนรับลูกคา และประยุกตใชกับลูกคาแตละกลุมไดดี

 มาตรฐานรายวิชา  

 1. อธิบายความแตกตางของพฤติกรรมนักทองเที่ยวแตละชาติ 

 2. ใหบริการที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของนักทองเที่ยว 

 3. แกไขปญหาเฉพาะหนาใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 คําอธิบายรายวิชา  

       ศึกษาเกี่ยวกับประเภทของนักทองเที่ยว ประเภทของลูกคาที่ใชบริการโรงแรม 

พฤติกรรมนักทองเที่ยว โดยศึกษาพฤติกรรมพื้นฐาน วัฒนธรรมประเพณีอาชีพและอ่ืนๆ ของ

นักทองเที่ยว แตละชาติ แตละกลุมความแตกตางของพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ การแกไขปญหา

เฉพาะหนาในการใหบริการที่เหมาะสมกับเหตุการณ 

 2.1.6 จุดประสงคมาตรฐานและคําอธิบายรายวิชา ง 30204 ความรูเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม  2 

(2) (Introduction to Food and Beverage) 

 จุดประสงครายวิชาเพื่อให  

 1. มีความรูเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืมที่มีบริการในโรงแรม 

 2. มีความรูและเขาใจหลักโภชนาการเบื้องตน เกี่ยวกับอาหารรายการอาหารและ

ลักษณะอาหารที่มีบริการในโรงแรม 

 3. มีความรูในเร่ืองอุปกรณ เคร่ืองใชเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 มาตรฐานรายวิชา  

 1. จัดทํารายการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 2. ระบุอุปกรณเคร่ืองใชเกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 3. อภิปรายถึงรายการอาหารและเคร่ืองด่ืมได 

 คําอธิบายรายวิชา  

       ศึกษาเกี่ยวกับความรูทั่วไป เกี่ยวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม หลักโภชนาการเบื้องตน 

ความรูเกี่ยวกับอาหาร และรายการอาหารหลัก และวิธีการจัดรายการอาหารมื้อตางๆ ประเภทของ

เคร่ืองด่ืมชนิด และลักษณะของเคร่ืองด่ืมที่มีบริการในโรงแรม อุปกรณเคร่ืองใชเกี่ยวกับอาหารและ 

 



14 

 

 

เคร่ืองด่ืมมารยาทในการรับประทานอาหาร และเคร่ืองด่ืมสาขาวิชาการโรงแรม และบริการประเภท

วิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 

2.2   ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

        2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 

                มีนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของหลักสูตรดังน้ี  

       Taba (1996) กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่ประกอบดวย จุดประสงคและ

จุดมุงหมาย เฉพาะการเลือกและการจัดเน้ือหา วิธีการเรียน การสอนและการประเมินผล 

       Beauchamp (1975) ไดใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนที่เขียนไวอยางชัดเจน เพื่อ

บอกขอบเขตและการจัดโปรแกรมการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย 

 1. ขอความที่กลาวถึงแนวทางในการวางแผนการเรียน การสอน 

 2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 3. เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 4. ระบบแนวทางการประเมินคุณคาของหลักสูตร  

       แนวความคิดที่เกี่ยวกับความหมายของหลักสูตร จากลักษณะที่เปนรูปธรรมที่สุด สู

ลักษณะที่เปนนามธรรมที่สุด เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงายขึ้น ดังน้ี 

 1. หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตร 

 2. หลกัสตูรในฐานะทีเ่ปนรายวิชาและเน้ือหาวิชา 

 3. หลักสูตรในฐานะที่เปนแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู หรือประสบการณการ

เรียนรูที่คาดหวังใหแกผูเรียน 

 4. หลักสูตรในฐานะที่เปนกิจกรรมการเรียนรู 

 5. หลักสูตรในฐานะที่เปนจุดหมายปลายทางการเรียนรู 

 6. หลักสูตรในฐานะที่เปนมวลประสบการณ 

       2. 2.2 องคประกอบของหลักสูตร 

      องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร 

เปนสวนสําคัญ ที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง 

องคประกอบของหลักสูตร ไวดังน้ี 
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        Tyler (1950) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรวาประกอบดวยโครงสราง 4 

ประการ คือ 

 1. จุดมุงหมาย (education purpose) ที่ตองการใหผูเรียนเกิดผล 

 2. ประสบการณ (education experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้น  เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 

 3. วิธีการจัดประสบการณ ( organization of education experience) เพือ่ใหการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. การประเมินผล ( determiation of what to evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ัง

ไว 

 Taba (1996) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไววา ประกอบดวย 

  1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

  2. เน้ือหาและจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 

  3. วิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 สุนีย ภูพันธ ( 2546) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ความต้ังใจหรือความคาดหวัง

ที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร เปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการให

การศึกษาแกเด็ก ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชเปนมาตรการอยางหนึ่งในการ

ประเมินผล 

  2. เน้ือหา (content) เปนสิ่งที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนด

ไว โดยดําเนินการต้ังแตการเลือกเน้ือหาและประสบการณ การเรียงลําดับเน้ือหาสาระ และการ

กาํหนดเวลาเรียนทีเ่หมาะสม 

  3. การนําหลักสูตรไปใช ( curriculum implementation) เปนการนําหลักสูตรไปสูการ

ปฏิบัติ ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพรอมดาน

บุคลากรและสิ่งแวดลอม การดําเนินการสอน 

 4. การประเมินผลหลักสูตร ( evaluation) คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผล

ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด และอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผล

หลักสูตรเปนงานใหญและมีขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไว

ลวงหนา 



16 

 

 

 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตร ประกอบไปดวย จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 

  

 

 

               2.2.3  ลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี 

 สงัด อุทรานันท ( 2532, น.211-212 อางถึงใน เบญจวรรณ สุธรรมรักษ 2546, น.10) ให

ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดี วาหลักสูตรที่ดีควรมีจุดมุงหมายที่ดีและที่สําคัญคือ 

ควรต้ังอยูบนรากฐานของการศึกษาที่ถูกตอง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และมุงสรางคานิยม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และมีความเสียสละ หลักสูตรจะตองมีความชัดเจน มีความ

ตอเน่ือง เนนใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน มีความสนใจ มีความกระตือรือรน สงเสริมอาชีพ  

ตามความถนัด และความสามารถ  ยืดหยุนได เปลี่ยนแปลงได ตามความเหมาะสมกับสถานการณ   

ในปจจุบัน     

       ทัศนีย ศุภเมธิ (ม.ป.ป.) ไดสรุปคุณลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว ดังน้ี 

 1. มีความคลองตัว สามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 2. เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหการเรียนการสอนบรรลุ ตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

 3. ไดรับการจัดทําหรือพัฒนาจากบุคคลหลายฝาย  เชน ครู ผูปกครอง นักพัฒนา

หลักสูตรนักวิชาการ เปนตน 

 4. ตองมีกระบวนการที่ตอเน่ือง 

 5. การพัฒนาหลักสูตร ควรคํานึงถึงขอมูลพื้นฐาน เชน ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการ

เรียนรู และพื้นฐานของสังคม 

 6. ควรมีเน้ือหาสาระเร่ืองที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะทําใหผูสอนคิดเปน ทําเปนและมี

การพัฒนาในทุกดาน 

 7. จัดใหตรงความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 

 8. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมและสรางสรรค 

 9. มีการเพิ่มพูนทักษะ ความรู และเจตคติใหกับผูเรียน 

 10. มีลักษณะเสนอความตองการ และความสนใจทั้งของผูเรียนและสังคม 

 11. บอกแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 12. ชี้แนะเกี่ยวกับสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม 

 13. บอกแนวทางการจัดและประเมินการสอน  

  

          

 

                      สุมณฑา  พรหมบุญ (2543, น.6 อางถึงใน เบญจวรรณ สุธรรมรักษ 2546, น.11 และ    

สิปปนนท เกตุทัต  2537, น.1 อางถึงในเบญจวรรณ สุธรรมรักษ 2546, น.11)ไดใหความหมายที่

สอดคลองกันวา หลักสูตรควรมีพื้นฐานวิชาการที่กวางและวิชาชีพที่ลึก เนนคุณภาพบัณฑิตที่สามารถ

เชื่อมโยงวิสัยทัศนกับการดําเนินการ และการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม เสริมศรี ไชยศรและคณะ (2543, 

น.57) ไดสรุปลักษณะของหลักสูตรที่ดีวา ควรมุงเตรียมความพรอมทางสติปญญา ความสามารถ รู

คุณคาของความคิดทางวิชาการและสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาทางภูมิปญญา เอกลักษณ และ

วัฒนธรรมของทองถิ่นในการที่จะพัฒนาความเปนสากลใหทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการ 

และมีความรูเฉพาะดาน เพื่อจะสงเสริมความเปนมนุษยที่สมบูรณที่มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะ

ชีวิต และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

       จากการศึกษาขอมูลขางตน ผูวิจัยมีความคิดเห็นในเร่ืองของลักษณะจุดมุงหมายของ

หลักสูตรที่ดีวา หมายถึง หลักสูตรที่มีวัตถุประสงคชัดเจน ต้ังอยูบนความเหมาะสมและมีความ

สอดคลองกับความตองการและสภาวะของสังคม สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง มุงเนนพัฒนาให

ผูเรียนมีความเจริญงอกงามทางความคิด สติปญญาและมีคุณธรรม เสริมสรางทักษะปฏิบัติและการ

แกไขปญหาอยางสมเหตุผล มีความยืดหยุนตอการปรับเปลี่ยนและบอกแนวทางการวัดประเมินผล

ไวอยางชัดเจน 

 2.2.4  การบริหารจัดการหลกัสตูร 

       เปนการบริหารงานที่มีขอบขายกวางขวางครอบคลุมหลายมิติ เกี่ยวของกับบุคคลหลาย

ฝาย และตองอาศัยองคประกอบปจจัยเกื้อหนุนตาง ๆ มากมายเปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุก

ชนิด ในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพ

สูงสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น.1) 

       วัชราวลี วัชรีวงศ ณ อยุธยา (2552) ไดกลาวไววา  
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       การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดการ และการดําเนินการ การควบคุมดูแล สงเสริม

และสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถาบันการศึกษาน้ันใหเกิดประโยชน และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        การบริหารหลักสูตร มีจุดมุงหมายหลักเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และโดยที่

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเปดศักราชใหมใหกับการบริหารหลักสูตร โดยใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวม ในการรับผิดชอบในทุก ๆ ดาน จึงนับเปนการเปดศักราชแหงการเรียนรูอยาง

แทจริงใหกับเด็กและเยาวชนไทยที่ต้ังอยูบนหลักของการเรียนรูที่คํานึงถึงชีวิต และความเปนจริงที่

ผูเรียนจะเผชิญอยูทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ตลอดจนสภาพแวดลอมในทุกมิติที่เกี่ยวของ

สัมพันธกับชีวิตของผูเรียน 

        จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวางแผน

การจัดการ และกํากับดูแลงานตางๆ ในการนําหลักสูตรมาใชเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

ในหลกัสตูร 

 

2.3   แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น 

 2.3.1  ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 

 หมายถึง  ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหกับกลุมผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายที่จัดตาม

สภาพปญหาและความตองการของผูเรียนในทองถิ่นน้ันๆ เปาหมายหลักคือตองการใหผูเรียนได

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหดีขึ้น (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) 

      กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ( 2543, น.3) ไดใหความหมายหลักสูตรทองถิ่นไว 

คือ หลักสูตรที่สรางขึ้นจากสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน หลักสูตรทองถิ่นจะ

สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นนั้นๆ เปนการเรียนรูจากภูมิปญญาที่มี

อยูในทองถิ่น ผูเรียนแสวงหาองคความรูที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง ปรับตนเองใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน ผูเรียนจะเรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง สามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนได 

      ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ( 2539, น.107) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรทองถิ่นวา 

หมายถึง มวลประสบการณที่สถานศึกษา หรือหนวยงาน และบุคคลในทองถิ่น จัดใหแกผูเรียนตาม

สภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่นนั้นๆ 
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      จึงพอสรุปความหมายของหลักสูตรทองถิ่นไดวา เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากหลักสูตร

แกนกลาง โดยนํามาเพิ่มหรือปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ปญหา และความ

ตองการของทองถิ่น เพื่อผูเรียนจะไดนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตจริง หรือเปน

ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 2.3.2  ความสําคัญของหลักสูตรทองถิ่น 

       หลักสูตรทองถิ่น เปนหลักสูตรบูรณาการที่ผูเรียน ชุมชน และครูรวมกันสรางขึ้น เพื่อ

มุงเนนใหผูเรียน เรียนจากชีวิต เรียนแลวเกิดการเรียนรูสามารถนําความรูไปใชในชีวิตอยางมี

คุณภาพ และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมอยางมีความสุข การเรียนการสอน จะสอนตามความตองการ

ของผูเรียน โดยครูเปนผูคอยใหคําแนะนํา ผูเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง  ดังน้ัน 

หลักสูตรทองถิ่นจึงมีความสําคัญ ดังตอไปน้ี (กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน, 2543, น.5) 

 1. เปนหลักสูตรที่ตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน เฉพาะเน้ือหาสาระของหลักสูตร

สอดคลอง กับความตองการของผูเรียนตามสภาพปญหาที่เปนจริง 

 2. ทําใหกิจกรรมการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน เพราะผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริงได 

 3. ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู  เพื่อที่จะมาใชเปนขอมูลในการแกปญหาใน

ชีวิตจริงของตนเองในวันขางหนา รวมทั้งวิธีวิเคราะห สังเคราะหขอมูล เพื่อการตัดสินใจที่

เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของตนเอง 

 4. ชุมชนและภูมิปญญาในชุมชน มีโอกาสมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

ซึ่งเปนสมาชิกของชุมชน 

 2.3.3  ประเภทของหลักสูตรทองถิ่น 

        หลักสูตรทองถิ่น สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 

 1. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาโดยทองถิ่นเองทั้งหมด แตตองเปนไปตามนโยบายที่

สวนกลางไดกําหนดไว เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกา รัฐแตละรัฐสามารถจัดทําหลักสูตรของ

ตนเอง ตามความตองการของรัฐนั้นๆได แตตองไมขัดกับนโยบายของรัฐบาลสวนกลาง ( Federal 

Government) ที่ไดกําหนดไวอยางกวาง ๆ  

 2. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นจากหลักสูตรแมบท ที่สวนกลางจัดทํา กลาวคือ

สวนกลางของรัฐจัดทําหลักสูตรแมบท และเวนที่วางใหทองถิ่นมีเสรีภาพในการพัฒนาหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น เชน หลักสูตรประถมศึกษา 



20 

 

 

มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ในประเทศไทย เปนตน 

หลักสูตรทองถิ่นประเภทน้ีจะพัฒนาไดเปน 2 กรณี คือ 

      ก. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาโดยปรับบางสวนของหลักสูตรแมบท กลาวคือเปนการ

ปรับองคประกอบสวนใด สวนหน่ึงของหลักสูตรแมบท เชน ปรับรายละเอียดของเน้ือหาเพื่อให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น 

      ข. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นมาเปนรายวิชาใหม หรือการสรางหลักสูตรยอยเพื่อ 

เสริมหลักสูตรแมบทโดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 

   

      3. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาสําหรับทองถิ่นใด ทองถิ่นหน่ึงโดยเฉพาะ เปนหลักสูตรที่

หนวยงานในทองถิ่นพัฒนาเปนหลักสูตรเฉพาะกิจ และเปนหลักสูตรระยะสั้นๆ เพื่อใชกับชุมชน

หรือทองถิ่นตามความตองการและความสมัครใจของผูเรียน รวมทั้งความสอดคลองกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชนในทองถิ่นน้ันๆ เชน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อาทิ หลักสูตร

ซอมมอเตอรไซด หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผา ที่จัดโดยกรมศึกษานอกโรงเรียนหรือกรมอาชีวศึกษาใน

ประเทศไทย   เปนตน จากการศึกษาแนวทางและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

ขางตนแลวน้ัน จะพบวาสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดทุกลักษณะ ไดแก การปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมใหมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

ทองถิ่น การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดหัวขอของเน้ือหา การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน การสราง

หรือจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม และการสรางหลักสูตรทองถิ่น โดยจัดทําเปนรายวิชาขึ้น

ใหม โดยเมื่อจัดทําเสร็จเรียบรอยแลวจะตองเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกลุมงาน

บริหารวิชาการของสถานศึกษาเห็นชอบกอนนําไปใชจัดการเรียนการสอน 

 2.3.4 องคประกอบของหลักสูตรทองถิ่น 

 1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

 2. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลักจากจบ

หลักสูตรไปแลว 

 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงแจกแจงวิชา / 

กลุมวิชา / กลุมประสบการณ 
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 4. จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากที่ไดเรียนวิชา

น้ันไปแลว 

 5. เน้ือหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถที่ตองการ

ใหมี 

 6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ

ความสามารถหลังจากไดเรียนรูตามเนื้อหาที่ใหไว 

 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ 

มีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 

  

         8. การประเมินผลหมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลักสูตร 

 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ สื่อประเภทตางๆ 

ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 2.3.5  ลักษณะ / รูปแบบของหลักสูตรทองถิ่น 

        หลักสูตรทองถิ่นมี  2 ลักษณะ / รูปแบบ คือ 

 1. เปนหลักสูตรที่ชาวบานมีสวนรวมในการสรางอยางเทาเทียมกับครู และนักวิชาการ

จากภายนอก เนื้อหาสาระ โครงสรางการจัดเวลา การจัดการและการบริหารหลักสูตรเปนไปตาม

แนวคิด และหลักการที่ชาวบานในทองถิ่นใหความสําคัญ และเห็นวาเปนความจําเปนที่สมาชิกของ

ทองถิ่นน้ันจะตองเรียนรู เพื่อความอยูรอด ตลอดจนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นน้ัน โดยเฉพาะมี

การบูรณาการวัฒนธรรมทองถิ่น ความเปนทองถิ่น กระบวนการเรียนรูตามวิถีทองถิ่นกับ

ความสามารถในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชเพื่อพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน ชาวบานที่รวมสราง

หลักสูตรมีสวนรวมในการประเมินนักเรียน 

 2. เปนหลักสูตรที่ชาวบานในชุมชนทองถิ่นรวมตัวกันเปนเครือขายจากหลายๆ องคกร

ทั้งภาครัฐ เอกชนและกลุมธุรกิจเพื่อมุงสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน หรือแกปญหาที่กําลังเกิดขึ้น

ในชุมชน เน้ือหาที่บรรจุในหลักสูตรเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับปญญาชาวบานโดยตรง เปนสิ่งที่ชาวบาน

ใหความสําคัญ และเปนสิ่งที่ชาวบานลงความเห็นรวมกันวา สามารถชวยใหชุมชนพัฒนาตนเองได

โดยคงความเปนเอกลักษณของตนไว ชาวบานจัดสรรงบประมาณทั้งหมดที่ใชในการพัฒนาและ

ดําเนินการเอง  
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2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

        2.4.1 ความหมายของการประเมิน 

       Stufflebeam et al. (1972, p.20 อางถึงในจิรศักด์ิ เทพอัตถาพร, 2548, น.27) กลาววา 

การประเมินเปนกระบวนการในการกําหนด การจัดหา และเสนอสารสนเทศที่มีประโยชนตอการ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกดําเนินงานที่เหมาะสม 

       ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 , น.41-42) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 

หมายถึง ปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน รวมถึงความคาดหวังที่

ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

 ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545 , น.127)ไดใหความหมายของคํานี้ไววา หมายถึง

กระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดอยางมีระบบ โดยใชขอมูลจํานวนมาก จาก

แหลงตางๆ ของสิ่งที่จะประเมินและมีการจัดกระทํากับขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูล จัดขอมูลให

เปนระบบ จัดเปนสารสนเทศในแตละเร่ืองแตละสวน ทําใหดูงายและพรอมที่จะนําไปใชในการ

ตัดสินใจได การประเมินจะชวยใหทราบถึงคุณภาพ คุณคาและผลิตของสิ่งที่ตองการประเมิน การ

ประเมินเปนกระบวนการที่ไดมาจากการวัด จากการวิเคราะห และจากการตัดสินคุณคา โดยนิยม

เทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดไว 

       จากความหมายที่ไดศึกษาคนควาขางตน พอจะสรุปความหมายของการประเมินไดวา 

เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางมีระบบ เพื่อนํามาตัดสินคุณคาหรือใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจ โดยเทียบเกณฑที่กําหนดไวอยางมีมาตรฐาน 

        2.4.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

                 วิชัย วงษใหญ ( 2535) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การประเมิน

หลักสูตรเปนการพัฒนาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่

ประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมากน้ันเปน

อยางไร มีคุณภาพดีหรือไม เพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม มีสวนใดที่

จะตองปรับปรุงแกไข 

                 สุจริต เพียรชอบ ( 2520) กลาวถึงการประเมินหลักสูตร ไววา เปนกระบวนการที่สําคัญ 

เพราะเปนการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่ไดต้ังจุดมุงหมายไวหรือไม มากนอยเพียงใด 

อะไรเปนสาเหตุ ผูประเมินหลักสูตรจึงตองเปนผูที่มีความรูดีทั้งทางดานหลักสูตร และดานการ
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ประเมินผล ซึ่งจะตองเนนการประเมินทั้งโปรแกรมการศึกษา มิใชแตเพียงผลการเรียนปสุดทาย

เทาน้ัน แตควรประเมินแปลงพฤติกรรมของผูเรียนดวย 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ( 2539) ใหความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง การ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา เพื่อหาทาง

ปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหาคุณคาของ

หลักสูตรน้ันๆ  

       จากความหมายการประเมินหลักสูตรที่กลาวขางตน จะเห็นวา นักการศึกษาไดให

ความหมายของการประเมินหลักสูตรใหไวเปน 2 ลักษณะ  คือ 

  

 

                      1. ใหความหมายในแงเกี่ยวกับสิ่งที่ตองทําการประเมิน 

 2. ใหความหมายในแงของกระบวนการประเมินผล และการรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลแลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุก

สวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

       การประเมินหลักสูตรมีจุดประสงค เพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร 

โดยใชผลการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน เอกสารหลักสูตร 

วัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตัวผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร และความ

คิดเห็นจากผูเกี่ยวของในชุมชนและสังคม เปนตน 

         2.4.3  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 

              การประเมินหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรหลาย

ประการ ดังตอไปน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 2549 น.135-136) 

 1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ทราบความจําเปน และความตองการของประชากร

เปาหมายของหลักสูตร เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของสภาพสังคมและผูเรียน 

 2. ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรม และหลักสูตรให

เหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพื่อลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทําใหหลักสูตรลมเหลว 
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 3. การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จะทําใหทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตร 

ที่ไดพัฒนาขึ้น วาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับ

วัตถุประสงคที่พัฒนาขึ้น 

 4. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรทราบจุดเดน จุดดอยของการบริหารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการเรียน การ

พัฒนาสื่อการใชสื่อการเรียน การวัดและการประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ของการใชหลักสูตรใหเกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา 

 5. การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผลตาม

จุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชไดมากนอย

เพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงพัฒนาสวนใด เพื่อเปนการลดโอกาสการสูญเปลาอีกทางหน่ึง 

 6. การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูใชหลักสูตรทราบจุดออน

ของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาก 

ผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจหรือสรางขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

 2.4.4  ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร 

       มีนักการศึกษากลาวถึงขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร ไวดังน้ี 

       สมคิด พรมจุย  ( 2551, น.23-30) กลาววา การประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 1. วิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมิน 

 2. ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน 

 3. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรของการประเมิน 

 4. กําหนดขอบเขตของการประเมิน 

 5. ศึกษาแนวคิดและแบบจําลองการประเมิน 

 6. ออกแบบการประเมิน 

 7. พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 8. เก็บรวบรวมขอมูล 

 9. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานของการประเมิน 

 10.วิเคราะหขอมูล 
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 11.รายงานผลการประเมิน 

       ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2530, น.207-213) เสนอขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 

 1.  การประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร 

  1.1 ประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวของ เชน หนังสือ

หลักสูตร คูมือการศึกษา ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 1.2 ประเมินคุณภาพของนักศึกษาโดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การออก

กลางคันกอนจบหลักสูตร พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา บรรยากาศในการเรียน การจัดการเรียน

การสอน การบริหาร และการบริการทางวิชาการ 

 1.3 ประเมินคุณภาพของครู โดยการใหครูประเมินตนเอง นักศึกษาประเมินการ

สอนของครู ผูบังคับบัญชาประเมินครู หรือใหเพื่อนรวมงานในภาควิชาเดียวกันประเมิน 

   

 

                            1.4 ประเมินความตองการของหนวยงาน ที่จะใชผลผลิตของหลักสูตรเพื่อจัด

หลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อขจัดหรือลดปญหา

นักศึกษาตกงาน 

                 2.  การประเมินการนําหลักสูตรไปใช 

 2.1 ประเมนิกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการสอน เน้ือหาของ

หลักสูตร วิธีสอนของครู การใชอุปกรณ สื่อการเรียน การศึกษาคนควาของครูและนักศึกษา การใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการสอน การประเมนิกระบวนการเรียนการสอน 

 2.2 ประเมินการบริหารหลักสูตรและการบริการทางวิชาการ เชน การจัดตารางสอน 

ตารางสอบ ความพรอมและความสะดวกในการใชโสตทัศนูปกรณ สภาพหองเรียน บรรยากาศในการ

เรียน 

       จากการศึกษาเอกสารขางตน กลาวโดยสรุปไดวา ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรมีการ

ดําเนินงานที่สําคัญคือ วิเคราะหหลักสูตร กําหนดจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ออกแบบ

และกําหนดตัวบงชี้การประเมิน สรางเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีการกําหนดเกณฑหรือ

มาตรฐานของการประเมิน และนําผลการวิเคราะหขอมูลเสนอตอผูที่เกี่ยวของ ขั้นตอนดังกลาวน้ี 

สามารถประยุกตใชไดทั้งในการประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร และการประเมินการนําหลักสูตร

ไปใช 
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       2.4.5 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

       มีนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี 

       สุนีย ภูพันธ (2546, น.259) ไดแบงรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว 2 ประเภท คือ 

 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนํา

หลักสูตรไปใช กลุมน้ีจะเสนอรูปแบบที่เดนๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ

วิเคราะหแบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) 

 2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการประเมินหลักสูตร สามารถ

แบงเปนกลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุม ดังน้ี 

 2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก

จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการ 

 

ประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 

(Robert L. Hammond) 

   2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย ( Goal Free Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน

ผูประเมิน จะประเมินเหตุการณที่เกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมินและ

ตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

   2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ( Criterion Model) เปน

รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตร โดยใชเกณฑเปนหลัก 

เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 

 2.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) เปน

รูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ

เสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลน้ันๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือ ผูที่เกี่ยวของ เชน 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส ( Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริสโกว (Doris T. Gow) เปนตน 

       การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตางๆ ที่จะตองทําการประเมินกวางขวางมาก ดังนั้น

วิธีการประเมินหลักสูตรจึงตองไดรับการวิเคราะหและออกแบบใหสามารถที่จะประเมินได
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ครบถวนในขอบขายสาระทั้งหมด รูปแบบตางๆ ที่จะใชในการประเมินผลมีอยูหลากหลายรูปแบบ

ที่สําคัญและใชกันในปจจุบัน มีดังน้ี 

 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 

       การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร (Ralph W.Tyler) น้ันเปน

กระบวนการที่นํามาใชพิจารณาวาจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรบรรลุผลหรือไม เน่ืองจาก

องคประกอบของการจัดกระบวนการศึกษาประกอบดวย จุดมุงหมาย ประสบการณการเรียนรู และ

การประเมินผล 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังน้ี  

 1.1  กําหนดจุดมุงหมายในรูปของของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม   

 1.2  กําหนดสถานการณเพื่อแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดบรรลุผล   

        1.3  กําหนดเคร่ืองมือในการประเมิน   

            1.4  พัฒนาเคร่ืองมือในการประเมิน   

         

                     1.5  เก็บรวบรวมขอมูล   

        1.6  เปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล กับจุดมุงหมายที่กําหนด ในรูป

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมแลวนํามาพิจารณา คนหาขอบกพรองในการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุง

แกไขตอไป 

                 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 

        รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค ( Robert E. Stake) เปนรูปแบบการประเมินที่

ยึดเกณฑเปนหลัก สเตคไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการบรรยายและตัดสิน

คุณคาของหลักสูตร ซึ่งเนนเร่ืองการบรรยายและตัดสินคุณคา นอกจากน้ี สเตคมีจุดมุงหมายที่จะ

ประเมินหลักสูตร โดยประเมินสวนประกอบของการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ สวน ไมเพียงแต 

จะพิจารณาเฉพาะผล ( out comes) ที่เกิดจากการใชหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะสามารถ

บรรลุถึงจุดประสงคที่ต้ังใจไวหรือไมเทาน้ัน แตขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง เชน ผูเรียนไม

สามารถบรรลุตามจุดประสงคที่วางไวอาจมาจากองคประกอบดานเวลา คือ ใหเวลาแกผูเรียนไม

เพียงพอ หรือเวลาที่จัดไมเหมาะสม เปนตน สเตคจึงเห็นวา ขอมูลที่ควรพิจารณาในการประเมิน

หลักสูตร 3 ดาน คือ 
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  2.1 ดานที่มากอน ( Anteccedent) หมายถึง สิ่งตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดผลจากหลักสูตร 

และเปนสิ่งที่อยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว 

  2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) 

  2.3 ดานผลการผลิต (Outcoms) 

 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 

                     มอลคอลม  โพรวัส (Malcom Provas) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เรียกวา 

การประเมินความไมสอดคลอง โดยมีจุดมุงหมายของการประเมินเพื่อพิจารณาวาหลักสูตรควร

ปรับปรุง ควรดําเนินตอไปหรือควรยกเลิกไป การประเมินมีขั้นตอนการประเมิน ดังนี้ 

  3.1 การกาํหนดนิยามและออกแบบหลกัสตูร 

  3.2 การดําเนินการเร่ิมใชหลักสูตร 

  3.3 การประเมินกระบวนการ 

  3.4 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร 

  3.5 การวิเคราะหผลประโยชนและคาใชจาย 

         

 

                     4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP 

 DanieL.Stufflebeam ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไววา 

เปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูล และการใหขอมูล เพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้น

รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม จึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมแกการชวย

ตัดสินใจ เพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมมีการตัดสินใจ 4 ประเภท  

คือ 

  4.1  การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อกําหนดจุดมุงหมาย 

  4.2  การตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดโครงสราง เพื่อเปนการกําหนดวิธีการ 

  4.3  การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินตอ เพื่อตัดสินใจวาควรปรับปรุงแกไขหรือ

ยกเลิก 

  4.4  การตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ  เพื่อใชประโยชนควบคุมและปรับปรุงวิธีการ 

รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม มี 4 ดาน คือ 
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 4.4.1 การประเมินบริบท ( Context Evaluation) เปนการประเมินผลบริบท 

หรือสภาวะแวดลอม 

 4.4.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน( Input Evaluation) เปนการประเมินปจจัย

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ไดแก ปจจัยดานบุคลากร นักเรียน อุปกรณ และสื่อการเรียน

การสอน อาคารสถานที่ งบประมาณ เปนตน 

 4.4.3 การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation) เปนการประเมิน

หลักสูตรในขั้นปฏิบัติการหรือประเมินกระบวนการใชหลักสูตรเพื่อตรวจสอบดูวา กิจกรรมหรือ

กระบวนการตาง ๆ ของการใชหลักสูตร ในสภาพที่เปนจริง เปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรอง

อยางไร 

 4.4.4 การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation) เปนกระบวนการประเมินผล

ที่  เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรน้ัน เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบวาผูเรียน

มีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน สภาวะการมีงานทําหรือการศึกษาตอ เปนตน 

        จากตัวอยางรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นวา มีหลากหลาย 

ดังน้ัน โดยหลักการที่ถูกตอง ผูประเมินหลักสูตรอาจใชแนวคิด การประเมินหลักสูตรในรูปแบบ 

 

ตางๆ มาผสมผสานกัน เพื่อใหไดสารสนเทศและประเมินคุณคาของหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและจากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 

2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 สุธี  วรประดิษฐ  ( 2555) การประเมินหลักสูตรทองถิ่น วิชาการปลูกผักปลอดสารพิษ

ของเกษตรกรบานเปร็ด ตําบลหวงนํ้าขาว อําเภอเมือง จังหวัดตราด คร้ังน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ประเมินหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษของเกษตรกรบานเปร็ดในตําบล

หวงน้ําขาว อําเภอเมือง จังหวัดตราด โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPPModel) กลุมตัวอยางที่

ใชในการประเมิน กําหนดใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวนทั้งสิ้น 34 คน จาก 3 กลุม

ไดแก 
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        กลุมที่ 1 กลุมเกษตรกรผูปลูกผักบานเปร็ดที่ไดเขาเรียนรูตามหลักสูตรจํานวน 20 คน

        กลุมที่  2 กลุมครูผูชวยสอนที่ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

จํานวน 5 คน 

        กลุมที่ 3 กลุมผูเกี่ยวของผูทรงคุณวุฒิ จากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 9 คนเคร่ืองมือ

ที่ใชในการประเมินไดแก แบบวิเคราะหเอกสารเพื่อประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค

ของหลกัสตูรกบัสภาพแวดลอมภายนอกแบบประเมนิหลกัสตูร จํานวน 2 ฉบับไดแก  แบบประเมิน

สําหรับผูเรียน แบบประเมินสําหรับครูผูชวยสอน และแบบประเมินของผูเกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ รอยละคามัชฌิมเลข

คณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการประเมินหลักสูตรปรากฏ ดังน้ี 

            1. ดานบริบท พบวาวัตถุประสงคของหลักสูตร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ยุทธศาสตรการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  ยุทธศาสตรการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ

สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

        2. ดานปจจัยนําเขา พบวาสวนประกอบที่สนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก สถานที่ 

สื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณมีความเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ ดานครูผูชวยสอน พบวา 

จํานวนครูผูชวยสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานความรูความสามารถ ทักษะของครูผูชวย

สอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนในดานเจตคติ มีความเหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด สําหรับดานคุณลักษณะของผูเรียน พบวาดานความรูความสามารถและทักษะของผูเรียนมี

ความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานเจตคติ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        3. ดานกระบวนการ ในการบริหารจัดการหลักสูตร พบวาการเตรียมการหลักสูตร การ

ดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรและดานการประเมินผลหลักสูตร มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู

ในระดับมากทุกดาน สวนกระบวนการเรียนการสอน พบวา ดานการเตรียมการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สําหรับดานเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูสวนใหญมีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด ในสวนของการวัดและประเมินผล พบวา วิธีการวัดและประเมินผลอยู

ในระดับมากที่สุด การประเมินดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน พบวาสวนใหญมีความ

เหมาะสมในระดับมากทีส่ดุเชนเดียวกนั 
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        4. ดานผลผลิต ดานการประเมินคุณลักษณะทั่วไปของผูเรียน พบวาดานความรูสวน

ใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก ดานทักษะและเจตคติ มีความเหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด  สําหรับผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ดานความสามารถประยุกตใชความรูในงาน

อาชีพ พบวาดานความรูและเจตคติ สวนใหญมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ดานทักษะสวน

ใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก 

       โดยสรุปของผลการประเมินหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ

ของเกษตรกรตําบลหวงน้ําขาว อําเภอเมือง จังหวัดตราด มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกดาน 

จึงสมควรใหมีการใชหลักสูตรน้ีตอไป 

 ยินดี  ปรัชญาวรกุล ( 2550) การรายงานการประเมินหลักสูตรทองถิ่น วิชาการปลูก

พืชผักปลอดสารพิษไรดินรหัสวิชา ง40241 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนหัวไทร

บํารุงราษฎร 

 วัตถุประสงคของการประเมิน   

         1. เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดานความสอดคลองกับสาระและ

มาตรฐานการเรียนรูระดับชวงชั้นที่ 4 ความตองการและความสนใจของนักเรียน ผูปกครอง และ

ทองถิ่น   

 2. เพื่อประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการปลูกพืชผัก

ปลอดสารพิษไรดิน  

 3. เพื่อประเมินผลทางการเรียนของนักเรียนที่เลือกเรียนวิชาการปลูกพืชผักปลอด

สารพิษไรดิน กลุมสาระการเรียนรูงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประชากรที่ใชใน 

การประเมินคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหัวไทรบาํรุงราษฏร  ที่เลือกเรียนสาระ

เพิ่มเติม รายวิชาการปลูกพืชปลอดสารพิษไรดิน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 15 คน ผูบริหาร

สถานศกึษา จํานวน 3 คนหัวหนากลุมบริหารวิชาการ หัวหนางานพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการ

เรียนรู หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8กลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชพีจํานวน 4 คน รวม 15 คน รวมทั้งหมด 30 คน โดยไมสุมตัวอยางเลือกเคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน แบบสอบถาม 2 ฉบับ    

      แบบประเมินโครงงาน และแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานใชรูปแบบการประเมิน

สนองความตองการ(Responsive  Model) สเตก รูปแบบการประเมินแบบนี้มี 2 ประการ คือ การ

บรรยายและตัดสินคุณคา โดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละสรุปผลวิจัย 
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 1. จากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดานความสอดคลองกับสาระ และ

มาตรฐานการเรียนรูระดับชวงชั้นที่ 4  ความตองการและความสนใจของนักเรียน  ผูปกครองและ

ทองถิ่น อยูในระดับมากที่คาเฉลี่ย 4.45 เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวพบวาความเหมาะสม

ของหลักสูตรดานความสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู ความตองการและความสนใจ

ของนักเรียน ผูปกครองและทองถิ่นในแตละประเด็นของการสอบถามมีความแตกตางกันนอย

มาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นแลวพบวาการกําหนดหนวยการเรียนรูสอดคลองกับ

คําอธิบายรายวิชา  การกําหนดหนวยการเรียนรูยอยไดเหมาะสมกับหนวยเรียนรูหลัก และผลการ

เรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกับสาระการเรียนรูรายภาคและหนวยการเรียนรู  อยูในระดับมากที่สุด ที่

คาเฉลี่ย 4.67  และคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมสาระและมาตรฐานการเรียนในระดับชวงชั้น อยูใน

ระดับมาก  แตที่คาเฉลี่ย 4.20 ซึ่งไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดในการประเมินของสเตค ในสวน

ของสิ่งนํา คือเอกสารประกอบหลักสูตรทองถิ่น รายวิชาการปลูกพืชผักปลอดสารพิษไรดิน และ

เปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึง่เปนหลกัสตูรแกนกลางกาํหนดให

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยกําหนดโครงสรางใหยึดหลักสูตรแกนกลาง

70 เปอรเซ็นต เปนสาระพื้นฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู สวนที่เหลืออีก 30 เปอรเซ็นต ให

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่นเปนสาระเพิ่มเติม  

 2. จากการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการปลูก

พืชผักปลอดสารพิษไรดิน อยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 4.42 เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว

พบวากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการปลูกพืชผักปลอดสารพิษไรดินใน

แตประเด็นของการสอบถามมีความแตกตางกันนอยมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นแลว 

พบวา การจัดทําแผนการเรียนรูทุกหนวยการเรียน อยูในระดับมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.73 การจัด

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ อยูในระดับมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.66 กจิกรรมการเรียนการสอน

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน การเชื่อมโยงประสบการณและชีวิตจริง และใหนักเรียนทุกคนไดปฏิบัติ

จริง อยูในระดับมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.60 และการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และผูเรียน

กับกลุมเพื่อน และครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงพัฒนาการเรียนตามศักยภาพของผูเรียนอยูใน

ระดับมากที่สุดเชนกัน ที่คาเฉลี่ย 4.53 ซึ่งไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดของสเตค ในสวนของการ

ปฏิบัติ คือ คูมือการใชเอกสารประกอบหลักสูตรในรายวิชาการปลูกพืชผักปลอดสารพิษไรดิน และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.

2542  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.2545 มาตรา 22 
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 3. จากการประเมินผลทางการเรียนของนักเรียนที่เลือกเรียนวิชาการปลูกพืชผักปลอด

สารพิษไรดิน ผลทางการเรียนของนักเรียนที่เลือกเรียนรายวิชาการปลูกพืชผักปลอดสารพิษไร

ดิน  จากแบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ทักษะ การปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  แตเมื่อพิจารณา

แตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง พบวาผลการเรียนรูที่ 12  ผูเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณปลูกพืชไรดินอยู

ในระดับมากที่สุด  คะแนนประเมินโครงงานโดยนักเรียนประเมินตนเองและครูประเมิน อยูใน

ระดับมาก  แตนักเรียนประเมินตนเองและครูประเมินมีคาแตกตางกัน คะแนนประเมินคุณลักษณะ

ประจําวิชา ประเมินเจตคติ อยูในระดับมาก คะแนนคุณลักษณะดานความอดทน มุงมั่น มากที่สุด

คะแนนวัดผลกลางภาคและปลายภาค อยูในระดับดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูใน

ระดับดีเยี่ยม ซึ่งไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดของสเตค ในสวนของผลลัพธ และไดดําเนินการ

วัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย วัดผลไดครอบคลุมทั้ง ความรู ทักษะการปฏิบัติงานและเจตคติโดย

ใหนักเรียนประเมินตนเองและครูประเมิน  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของ

ตนเอง มีประสบการณตรง สามารถนําไปใชในชีวิตจริง เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545  

 สุพจน  ซาเหลา ( 2546) การประเมินหลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรกองทุนหมูบานสืบ

สานดวยโรงเรียน จังหวัดรอยเอ็ด ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2546 การวิจัยคร้ังน้ีมีความ

มุงหมายเพื่อประเมินการใชหลักสูตรและศึกษาปญหาการดําเนินงานการใชหลักสูตรทองถิ่น

กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียนในจังหวัดรอยเอ็ด เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนเปน

แบบสอบถามการรายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาป

การศึกษา 2546 ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา (RatingScale) และคําถาม

ปลายเปด (Open -Ended) จํานวน 4 ฉบับประชากรในการวิจัยคือ ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน ครูผูสอนจํานวน นักเรียนในชวงชั้นที่ 2-4 ในโรงเรียน

นํารองการใชหลักสูตร 36 โรงเรียนในจังหวัดรอยเอ็ด สุมกลุมตัวอยางไดผูบริหารสถานศึกษา

จํานวน 36 คน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 36 คน ครูผูสอนจํานวน 104 คน 

นักเรียนในชวงชั้นที่ 2-4 จํานวน 377 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละของ คาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินหลักสูตรทองถิ่นคร้ังนี้ใชการประเมินแบบจําลอง

ซิป (CIPPEvaluationModel) ผลการวิจัย พบวา 
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       1. ดานบริบทเบื้องตน โรงเรียนนํารองมีการดําเนินการและปฏิบัติในเร่ืองไดศึกษา

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กําหนดเนื้อหาสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา เพื่อจัดทําแผนการ

เรียนรู ไดวางแผนการใชหลักสูตรโดยบุคลากร ชุมชนมีสวนรวมในการสรางความตระหนักถึง

คุณภาพของนักเรียน ครูผูสอนมีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงตามรายวิชาที่สอนอยู

ในระดับมาก สวนเร่ืองครูผูสอนในโรงเรียนนํารอง นําแผนการเรียนรูที่สรางขึ้นเองไปใช รวมถึง

การจัดใหมีเอกสารเพื่อการติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานการใชหลักสูตร และนักเรียนมี

โอกาสไดปรับเปลี่ยนวิชาเรียนอยูในระดับปานกลาง 

       2. ดานปจจัยสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนโรงเรียนนํารองมีการดําเนินการและปฏิบัติ 

ในเร่ืองโรงเรียนจัดครู ผูสอนวิชาตางๆ ไดสอนตรงกับความรู ความถนัด และประสบการณ ซึ่งมี

การจัดกิจกรรมสนับสนุนการใชหลักสูตรอยางหลากหลายในรูปแบบกิจกรรมจากชุมชน รวมถึงจัด

ใหมีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณโรงเรียนมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย และพบอีกวาหลักสูตรทองถิ่นมีความสําคัญในการจัดการเรียนในโรงเรียนอยูใน

ระดับมาก สวนเร่ืองการสนับสนุนดานงบประมาณเพื่อดําเนินการใชหลักสูตรและครูผูสอนใชวัสดุ 

อุปกรณในกรสอน เชน วีดีทัศน วีซีดี คอมพิวเตอรชวยสอน เทปเสียงอยูในระดับปานกลาง  

         3. ดานกระบวนการ โรงเรียนนํารองมีการดําเนินการและปฏิบัติในเร่ือง การติดตาม

ใหครูผูสอน สอนตามแผนการเรียนรูที่เตรียมไวอยางเปนระบบ ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนเพื่อ

สงเสริมความสามารถของผูเรียนแตละดาน ซึ่งมีแผนงาน โครงการ ที่มีการกําหนดกิจกรรม

สนับสนุนการใชหลักสูตรไดเหมาะสมตามสภาพทองถิ่น มีความสอดคลองกับ จุดหมายของ

หลักสูตร โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งโรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม และ

นักเรียนได ซักถามปญหาตางๆ ซึ่งครูผูสอนตอบปญหาตรงประเด็นอยูในระดับมาก สวนเร่ืองมีการ

สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับเทคนิค วิธีการสอนที่ทันสมัย และนักเรียนไดไปทัศนศึกษา

นอกสถานที่อยูในระดับปานกลาง 

        4. สภาพปญหาที่พบ คือ โรงเรียนนํารอง 36 แหงขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ

หลักสูตรทองถิ่น ครูมีภาระการสอนมาก ขาดความมั่นใจในการสอน และไมมีประสบการณ ขาด

แหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนไมมีหนังสือประกอบการเรียน

เร่ืองกองทุน และโรงเรียนกับกองทุนหมูบานอยูหางไกลกัน ทําใหการติดตามประสานงานมีปญหา 
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 เจียรนัย  ศิริสวัสด์ิ ( 2525) การประเมินหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังน้ี 

 1. เพื่อประเมินหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช 

และการประเมินผล 

 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยเกี่ยวกับ

หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหา และการนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ 

         วิธีดําเนินการวิจัย 

         ผูวิจัยศึกษาเอกสาร บทความ ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อสรางเกณฑประเมิน

หลักสูตรในดานจุดมุงหมาย เน้ือหา การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผล เมื่อผานการ

ตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิแลวนํามาสรางแบบสอบถามใหกลุมประชากรซึ่งเปนครุศาสตรมหา

บัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ฉบับพ.ศ. 2511 

(ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2516) และฉบับปรับปรุงใหมปการศึกษา 2520 มีจํานวนกลุมตัวอยางประชากร 

69 คน เปนผูตอบ ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละของ คาเฉลี่ย

มัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง

ผลการวิจัย 

      จากการประเมินหลักสูตรตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางขึ้น พบวา วัตถุประสงคเน้ือหา และ

การประเมินผลของหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความ

เหมาะสมดี สวนการนําไปใชยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรเทาที่ควร 

      ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวา 

วัตถปุระสงคของหลกัสตูรและจํานวนหนวยกติในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดับมาก สวนใน

ดานการนําหลักสูตรไปใช ครุศาสตรมหาบัณฑิตเห็นวา วิชาที่มีประโยชนตอการทํางาน คือวิชา

บังคับและวิชาเลือกในหมวดวิชาบังคับ สวนการนําความรูไปเผยแพรเปนประโยชนอยูในระดับ

นอย ปจจัยและสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนคือ การดําเนินงานของหองสมุด

คณะครุศาสตรและหองสมุดมหาวิทยาลัยการจัดที่น่ังพักและการใหบริการขาวสารทางดานวิชาการ 
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 ครุศาสตรมหาบัณฑิตมีความพอใจการประเมินผลการเรียนการสอนดวยขอสอบแบบอัตนัย และ

เห็นวา การประเมินผลในแตละวิชาสอดคลองกับเน้ือหา ทั้งยังมีวิธีการประเมินผลหลายวิธีในวิชา

เดียวกัน เชน มีทั้งการสอบ สัมมนา การทํารายงาน และครุศาสตรมหาบัณฑิตรอยละ 56.52 เสนอวา

ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรอยูเสมอ และรอยละ 68.12 เสนอวาควรปรับปรุงประสบการณการ

เรียนรูในดานหนาที่การงาน ครุศาสตรมหาบัณฑิตสวนมาก รอยละ 81.16 ทํางานตรงกับสาขาวิชาที่

เรียน 

      สุพัตรา  สุขสันต ( 2546) การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิ

ภาคี สาขาวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี สาขาวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในดานการ

เตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร ประเมินกระบวนการใช

หลักสูตร และประเมินผลผลิตของหลักสูตร 

      ประชากรที่ใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน อาจารยผูสอนใน

รายวิชาตางๆ จํานวน 21 คน นักศึกษาชั้นปที่ 2  ปการศึกษา 2546 จํานวน 48 คน ผูสําเร็จการศึกษา

ในปการศึกษา 2544 - 2545 จํานวน 47 คน ครูฝก จํานวน 23 คน และนายจางหรือหัวหนางานหรือ

เจาของสถานประกอบการ จํานวน 23 คน แบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

       ผลการวิจัย ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร พบวาผูบริหารและอาจารย มี

การปฏิบัติในระดับมากทุกดาน ยกเวนการจัดมุมวิชาการสําหรับอาจารยผูสอนไดศึกษาหาความรู

ดวยตนเอง และการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยางเปนระบบมีการปฏิบัติในระดับนอย 

ดานประเมินปจจัยเบื้องตนพบวา อาจารย นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา เห็นวา มีความเหมาะสม

ในระดับมาก มีความสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร สงเสริมใหผูเรียนมีความสามัคคี รูจัก

รับผิดชอบ มีความคิดในการแกปญหาในเร่ืองตางๆ ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง และเหมาะสมกับ 

การใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ดานกระบวนการการจัดการเรียนการสอน พบวาอาจารย 

นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนเร่ืองการเชิญวิทยากร

ในทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน ยังมีการปฏิบัติในระดับนอย และดานผลผลิตของหลักสูตรใน

ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา พบวาอาจารย ครูฝกและนายจางหรือหัวหนางานหรือเจาของ

สถานประกอบการ เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกเร่ือง และควรปรับปรุงในเร่ืองความรู 

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและการใชคอมพิวเตอร 
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      สายสมร  เทพนําโสมมนัสส ( 2532) การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาวิชาคหกรรมศาสตร พุทธศักราช 2527 ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช

รูปแบบการประเมินจําลองซิปป ( CIPP Model) ผลการวิจัย พบวาการประเมินบริบท พบวาการ

กําหนดความมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับปจจัยภายนอก และมีความชัดเจนของ

ภาษา และสามารถนําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับความตองการของสังคมและระบุถึงความเปนนักค

หกรรมศาสตรที่ดีคอนขางมาก โครงสรางของหลักสูตรเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตรวม หนวยกิต

หมวดวิชา และหนวยกติรายวิชา สวนใหญมคีวามเหมาะสมดี เน้ือหาของหลกัสตูรมคีวามนาสนใจ 

ความทันสมัย แตยังคงมีความซ้ําซอนคอนขางมาก ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสมกับจํานวนหนวย

กิต และเนื้อหารายวิชาสวนใหญมีประโยชนและมีความจําเปนตอการประกอบอาชีพคอนขางมาก 

ดานปจจัยเบื้องตนดานอาจารยและนักศึกษาในวิทยาเขต สวนใหญมีความเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอนคอนขางมาก ยกเวนสวนประกอบอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สวน

ใหญมีความเพียงพอคอนขางนอย คุณภาพคอนขางตํ่า และมีความสะดวกในการใชบริการคอนขาง

นอย ดานกระบวนการผลิต การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมใน

ระดับคอนขางมาก ยกเวนบรรยากาศการเรียนภาคทฤษฏี การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวาง

หลักเกณฑการวัดและประเมินผล และการปรับปรุงการสอนของอาจารย มีความเหมาะสมคอนขาง

นอย ดานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตรทั่วไป มีคุณลักษณะดานวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในความมุงหมายของหลักสูตร

คอนขางมาก 

      ประยุทธ  ทะสุนทร ( 2540) การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2538 ระบบทวิภาคี สาขาชางยนต ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เขตการศึกษา 10 โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป ( CIPP Model) ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี ดาน

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรพบวา ผูบริหาร ครู-อาจารย และนักเรียนชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็น 

วา หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ผูบริหาร ครู -

อาจารยและนักเรียนชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นวา จุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหาวิชาและวัสดุ

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับเหมาะสมมาก สวนดานโครงสรางหลักสูตร 

ผูบริหารและนักเรียนชั้น ปที่ 2 มีความคิดเห็นในระดับเหมาะสมมาก ครู -อาจารย มีความคิดเห็นใน

ระดับเหมาะสมปานกลาง ดานสถานประกอบการที่ใชในการฝกงาน พบวา ผูบริหารและนักเรียน

ชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นวาสถานประกอบการที่ใชในการฝกงานอยูในระดับดี สวนครู-อาจารย มี 
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ความคิดเห็นอยูในระดับพอใช เพื่อพิจารณาเปนรายดานผูบริหารมีความคิดเห็นวา การใหความ

รวมมือของสถานประกอบการอยูในระดับดี สวนครู -อาจารยและนักเรียนชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็น

ในระดับพอใช สวนสภาพและความพรอมของโรงฝกงานในสถานประกอบการผูบริหาร ครู -

อาจารยและนักเรียนชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นอยูในระดับดี ดานงบประมาณพบวาผูบริหารและครู -

อาจารย มีความคิดเห็นวา งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพื่อการศึกษาระบบทวิภาคี และสถาน

ประกอบการใหงบประมาณสนับสนุนตอนักเรียนฝกงาน อยูในระดับเหมาะสมมาก ดานผูเรียน

พบวา ครู -อาจารยมีความคิดเห็นวาผูเรียนมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะอยูในระดับ

เหมาะสมมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอครู -อาจารยมีความคิดเห็นวา ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธอยูใน

ระดับมาก โดยเฉลี่ยสูงสุดและผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด สวนครูฝกในสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา ผูเรียนมีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะในระดับเหมาะสมมาก ดานประโยชนของวิชาที่เรียน พบวา นักเรียนชั้นปที่ 2 มีความ

คดิเห็นวาประโยชนของหมวดวิชาพืน้ฐาน หมวดวิชาชพี และหมวดวิชาเลอืกเสรีอยูในระดับมาก 

สวนประโยชนของกิจกรรมนักเรียนชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบวา นักเรียนชั้นปที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในป 2538 อยูในเกณฑปานกลาง 

รอยละ 46.20 อยูในเกณฑดีรอยละ 28.66 เกณฑขั้นตํ่า (ตก) รอยละ 12.87 เกณฑดีมากรอยละ 9.35 

และตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 2.92 

 ปณวัฒน   วัฒนวิทย ( 2548) การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

โดยใชโมเดล CIPP ซึ่งเปนการประเมินหลักสูตรในดานบริบทแวดลอม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการและผลผลิต ประชากรของงานวิจัยประกอบดวย อาจารยจํานวน 6 คน 

นักศึกษาปจจุบันและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 43 คน โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย

พบวา อาจารยมีความเห็นวากระบวนการสอนและการประเมินผลมีความเหมาะสม ในขณะ  

ที่มีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร คุณภาพของ

อาจารย คุณสมบัติของนักศึกษาและผลการดําเนินการของหลักสูตรมีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง แตมีความเห็นวา ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนไมเหมาะสม 

นักศึกษามีความเห็นวาโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร คุณภาพของอาจารย คุณภาพ

ของนักศึกษา กระบวนการสอนและการประเมินผลและผลที่ไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตร มีความเหมาะสม ในขณะที่มีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรและปจจัยที่
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เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง นอกจากนี้อาจารยและ

นักศึกษาเสนอแนะใหทางหลักสูตรจัดหาตํารา วารสารทางวิชาการและงานวิจัยทางดาน

ภาษาศาสตรประยุกตและภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 
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	สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น.259) ได้แบ่งรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว้ 2 ประเภท คือ
	1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ๆ เป็นการประเมินผลก่อนนำหลักสูตรไปใช้ กลุ่มนี้จะเสนอรูปแบบที่เด่นๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์แบบปุยแซงค์ (Puissance Analysis Technique)
	2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการประเมินหลักสูตร สามารถแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ ได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้
	2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่จะประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมายเป็นหลัก กล่าวคือพิจารณาว่าผลที่ได้รับเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบการ
	ประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond)
	2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ไม่นำความคิดของผู้ประเมินเป็นตัวกำหนดความคิดในโครงการประเมินผู้ประเมิน จะประเมินเหตุการณ์ที่เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมินและต้อง...
	2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์เป็นหลัก เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake)
	2.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการทำงานอย่างมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารหรือ ผู...
	การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตต่างๆ ที่จะต้องทำการประเมินกว้างขวางมาก ดังนั้นวิธีการประเมินหลักสูตรจึงต้องได้รับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที่จะประเมินได้ครบถ้วนในขอบข่ายสาระทั้งหมด รูปแบบต่างๆ ที่จะใช้ในการประเมินผลมีอยู่หลากหลายรูปแบบที่สำคัญแ...
	1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์
	การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของราล์ฟ ดับเบิลยู ไทเลอร์ (Ralph W.Tyler) นั้นเป็นกระบวนการที่นำมาใช้พิจารณาว่าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตรบรรลุผลหรือไม่ เนื่องจากองค์ประกอบของการจัดกระบวนการศึกษาประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ประสบการณ์การเรียนรู้ และ...
	รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้
	1.1  กำหนดจุดมุ่งหมายในรูปของของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม
	1.2  กำหนดสถานการณ์เพื่อแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้บรรลุผล
	1.3  กำหนดเครื่องมือในการประเมิน
	1.4  พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน
	1.5  เก็บรวบรวมข้อมูล
	1.6  เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล กับจุดมุ่งหมายที่กำหนด ในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้วนำมาพิจารณา ค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค
	รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) เป็นรูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก สเตคได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายและตัดสินคุณค่า นอกจากนี้ สเตคมีจุดมุ่งหมายที่จ...
	จะพิจารณาเฉพาะผล (out comes) ที่เกิดจากการใช้หลักสูตรไม่ได้ขึ้นอยู่กับว่าผู้เรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ตั้งใจไว้หรือไม่เท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้อาจมาจากองค์ประกอบด้านเวลา คือ ...
	2.1 ด้านที่มาก่อน (Anteccedent) หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดผลจากหลักสูตร และเป็นสิ่งที่อยู่ก่อนการใช้หลักสูตรอยู่แล้ว
	2.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน (Transactions)
	2.3 ด้านผลการผลิต (Outcoms)
	3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส
	มอลคอล์ม โพรวัส (Malcom Provas) ได้เสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เรียกว่า การประเมินความไม่สอดคล้อง โดยมีจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรควรปรับปรุง ควรดำเนินต่อไปหรือควรยกเลิกไป การประเมินมีขั้นตอนการประเมิน ดังนี้
	3.1 การกำหนดนิยามและออกแบบหลักสูตร
	3.2 การดำเนินการเริ่มใช้หลักสูตร
	3.3 การประเมินกระบวนการ
	3.4 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร
	3.5 การวิเคราะห์ผลประโยชน์และค่าใช้จ่าย
	4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP
	DanieL.Stufflebeam ได้อธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่า เป็นกระบวนการบรรยายการหาข้อมูล และการให้ข้อมูล เพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม จึงเป็นรูปแบบที่เหมาะสมแก่การช่วยตัดสินใจ เพื่อห...
	4.1  การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมาย
	4.2  การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้าง เพื่อเป็นการกำหนดวิธีการ
	4.3  การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินต่อ เพื่อตัดสินใจว่าควรปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิก
	4.4  การตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ  เพื่อใช้ประโยชน์ควบคุมและปรับปรุงวิธีการ
	รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม มี 4 ด้าน คือ
	4.4.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินผลบริบท หรือสภาวะแวดล้อม
	4.4.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น(Input Evaluation) เป็นการประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร นักเรียน อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ งบประมาณ เป็นต้น
	4.4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินหลักสูตรในขั้นปฏิบัติการหรือประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรเพื่อตรวจสอบดูว่า กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตร ในสภาพที่เป็นจริง เป็นอย่างไร มีปัญหาหรือข้อบกพร่องอย่างไร
	4.4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นกระบวนการประเมินผลที่  เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรนั้น เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข...
	จากตัวอย่างรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่า มีหลากหลาย ดังนั้น โดยหลักการที่ถูกต้อง ผู้ประเมินหลักสูตรอาจใช้แนวคิด การประเมินหลักสูตรในรูปแบบ
	ต่างๆ มาผสมผสานกัน เพื่อให้ได้สารสนเทศและประเมินคุณค่าของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและจากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตร

