
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

การประเมินหลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรการโรงแรม  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ของโรงเรียนวดัคลองสนจงัหวดัตราด 

 

1.  ดร.โชติ  แยมแสง 

             วุฒิการศึกษา                    กศ.บ. (มัธยมศึกษา) วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 

                                                      ค.ม. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                      ศษ.ด. (การจัดการการศึกษา) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

             ตําแหนงงาน                    อาจารยผูสอน สาขาวิชาการจัดการการศึกษา  

                                                      มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2.  ดร. ธิฏิรัตน  ทิพรส 

             วุฒิการศึกษา                    วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลยัขอนแกน  
                                                      สศ.ม. (สถิติศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                       Ph.D. (Statistics English Program) 

                                                       NIDA Thailand 

              ตําแหนงงาน                    หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  คณะศิลปะศาสตรและ                                                                

                                                      วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

3.  ดร. วาสนา วิสฤตาภา 

             วุฒิการศึกษา                     ศษ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1(จิตวิทยาและการแนะแนว) 

                                                      มหาวิทยาลัยศิลปากรพระราชวังสนามจันทร 

                                                      ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

                                                      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                                                      ค.ด. (อุดมศึกษา) 

                                                      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

              ตําแหนงงาน                   หัวหนาสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยครุศาสตร 

                                                     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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4.  ดร. พิมพใจ  ภิบาลสุข 

              วุฒิการศึกษา                    กศ.บ. (มัธยมศึกษา) วิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน 

                                                       กศ.บ. (โสตทัศนศึกษา) วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 

                                                       Ed.D. (Instructional Systems Technology) Indiana University               

              ตําแหนงงาน                    ขาราชการบํานาญ  

5.  ผศ.ดร. รสสุคนธ  เสวตเวชากุล 

              วุฒิการศึกษา                   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                                                      ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

                                                      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                                                       M.A. (Education), Lancaster University, U.K. 

                                                      ศศ.ด. (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ) 

                                                      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

               ตําแหนงงาน                  อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

                                                      มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความรวมมือ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามชุดที่ 1 
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การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

หลักสูตรการโรงแรม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

(สําหรับผูบริหารและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 

 
 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูอํานวยการและคณะกรรมการ ที่

มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชพีและเทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

การโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัด

ตราด 

3. แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน  จํานวน  11  หนา 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

         งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด  

ตอนที่ 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการ ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

         งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด  

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
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 คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมายที่ตัวเลขหรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริง 

เกี่ยวกับตัวทาน 

1. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 

1) ผูอํานวยการ 

2)รองผูอํานวยการ 

3)หัวหนาฝายวิชาการ 

4)อาจารย  วิชา......................................... 

5)อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.......................................... 

2. สังกัด 

 1)โรงเรียนวัดคลองสน 

 2) วิทยาลัยสารพัดชางตราด 

 3) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.......................................... 

3. อายุ 

              1)   ตํ่ากวา 30 ป 2)   อายุ  30 – 34 ป 3)   อายุ  35 – 39 ป 

              4)   อายุ  40 – 44 ป 5)   อายุ  45 – 49 ป 6)   อายุ  50 ปขึ้นไป 

4. วุฒิการศึกษา 

1)   ปริญญาตรี 2)   ปริญญาโท 3)   ปริญญาเอก 

5. ประสบการณดานการบริหาร 

1)  นอยกวา 5 ป  2)  5 – 10 ป  3) 11 – 15 ป  4)  16 ปขึ้นไป 

6. งานท่ีทานรับผิดชอบนอกเหนือจากงานบริหาร 

1)   งานสอน     จํานวน.....................คาบ / สปัดาห 

2)   งานอ่ืน ๆ    (ระบ)ุ............................................... 

 

 

ตอนท่ี 2  ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 



109 

 

 คําชี้แจง โปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสนจังหวัดตราดที่นํามาลงไวในรายการ

ตอไปน้ี แลวประเมนิวามีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงใน

ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

โรงเรียนวดัคลองสนจงัหวดัตราด 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในวิชาของหลักสูตรการโรงแรม และสามารถ

นําไปใชงานไดจริงในการทํางาน 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและพัฒนาการทํางาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร มีการใชภาษาที่

เขาใจไดชัดเจน 

 

 

    

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน  

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับ

สถานภาพของนักเรียน 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร สงเสริมให นักเรียน

นําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ และ

การดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร สะทอนคุณลักษณะ

ของนักเรียนที่ทางโรงเรียนตองการอยางชัดเจน 

     

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการ 

     

ตอนท่ี 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร 



110 

 

3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 

 คําชี้แจง  โปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชพีและเทคโนโลยโีรงเรียนวัดคลองสนจังหวัดตราด ตามรายการตอไปน้ีแลวพิจารณาวามีหนวย

กิตและชั่วโมงเรียน เหมาะสมในระดับใด เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐาน โดยทาํเคร่ืองหมาย√  ลงใน

ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

3.1.1  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

 

รายการ 

จาํนวน 

หนวย

กิต 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตตลอดหลักสูตร 

11      

2. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

5      

3. ความเหมาะสมของจํานวน หนวย

กิตวิชาการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 

2      

4. ความเหมาะสมของจํานวน     

หนวยกิตวิชาพฤติกรรม

นักทองเที่ยวเบื้องตน 

2      

5. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

2      

 

 

 

 

 

 

3.1.2  ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมงเรียน 
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รายการ 

จาํนวน 

ชั่วโมง

เรียน / 

หลักสูตร 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนตลอดหลกัสตูร 

 

198 

     

2. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

 

90 

     

3. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

 

36 

     

4. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน 

 

36 

     

5. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

 

36 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ดานอาจารย 
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 คําชี้แจงโปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดานอาจารยใน รายการตอไปน้ี แลว

ประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย √ลงในชองตัวเลข ที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

      1.    อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชา 

             ที่สอนเปนอยางดี 

     

2.   อาจารยมีทักษะ ชํานาญในการถายทอดความรู 

      ในวิชาที่สอน 

     

3. อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโน โลยีใน

การพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักเรียน 

     

4. อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศ

ที่ดีในชั้นเรียน 

     

5. อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

     

6. อาจารยมีบุคลิกภาพ ที่ดี เหมาะสม      

7. อาจารยมีความยุติธรรมตอนักเรียนทุกคน      

8. อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน      

9. อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการ

พฒันาตนเองอยูเสมอ 

     

10. อาจารยมีความตรงตอเวลา      

11. อาจารยมีการจัดทําแผนการสอน และปรับปรุง

แผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

12. อาจารยมีการดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่

เตรียมไวในแผนการสอนอยางครบถวน 

     

13. อาจารยมีการเตรียมความพรอมในเนื้อหา      

 5 4 3 2 1 
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รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

14. อาจารยใชกจิกรรมการเรียนการสอนหลาย

รูปแบบ เชนการบรรยาย การทําโครงงาน  

การทํารายงานกลุม การศึกษานอกสถานที่  

เปนตน 

     

15. อาจารยเลือกใชสื่อในกิจกรรมการเรียน        

การสอนไดอยางเหมาะสม 

     

16. อาจารยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

     

17. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานให นักเรียน

ทําเหมาะสมกับเวลา 

     

18. อาจารยตรวจงานที่มอบหมายให นัก เรียนทํา

และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

19. อาจารยเปดโอกาสให ผูเรียนเขาพบแล ะปรึกษา

นอกชั้นเรียน 

     

20. อาจารยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริม

ความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
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4.1 ดานการบริหารหลักสูตร 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ กระบวนการของหลักสูตรดานการบริหาร

หลักสูตรตอไปน้ี แลวประเมินวามีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√
ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการ

เรียนการสอนเปนระยะ ๆ 

     

2. มีการจัดทําแผน / ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน ของสาขาวิชาอยางเปนระบบชัดเจน 

     

3. มีการประชุม / ปรึกษาหารือระหวางผูเกี่ยวของ 

เพื่อรวมแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ 

     

4. มีการติดตามประเมินผลปญหาการเรียนการ

สอนอยางเปนระบบตอเน่ือง 

     

5. มีการสงเสริมและสรางความรู ความเขาใจ แก

คณาจารยถึงเปาหมายการจัดการศึกษาหลักสูตร

การโรงแรมเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตาม

แนวทางทีก่าํหนด 

     

6. การจัดแผนการเรียน / การจัดรายวิชา ในแตละ

ภาคเรียน มีความเหมาะสม 

     

7. ภาระงานสอนของอาจารยวิชาการใชเคร่ือง

สํานักงาน (5 ชั่วโมง / สปัดาห) 

     

8. ภาระงานสอนของอาจารยวิชาการโรงแรมและ

การทองเที่ยว (2 ชั่วโมง / สปัดาห) 

     

9. ภาระงานสอนของอาจารยวิชาพฤติกรรม

นักทองเที่ยวเบื้องตน (2 ชั่วโมง / สปัดาห) 

     

 5 4 3 2 1 
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รายการ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10. ภาระงานสอนของอาจารยวิชาความรูเกี่ยวกับ

อาหารและเคร่ืองด่ืม (2 ชั่วโมง / สปัดาห) 

     

11. สัดสวนบุคลากรสายปฏิบัติการ และวิชาชีพ ตอ

จํานวนนักเรียน มคีวามเหมาะสม 

     

12. การบริหารหลักสูตร ไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียนอยางเหมาะสม 

     

13. การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือและ

ความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนที่มีความ

เกี่ยวของอยางเหมาะสม 

     

14. การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือจาก

คณาจารยผูสอนอยางเหมาะสม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 
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คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียน

การสอนใน รายการ ตอไปน้ี แลวประเมินวามีการปฏิบัติ/ มีความเหมาะสมในระดับใด โดย ทํา

เคร่ืองหมาย √ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีการทําวิจัยชั้นเรียน      

2. มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียน มาปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอน 

     

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรู

ของอาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 

และการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง นักเรียนให

มากขึ้น 

     

4. มีการจัดการเรียนการสอน ที่นําเทคโนโลยีเขา

มาชวยเสริม เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย

และนักเรียน 

     

5. มีการจัดการเรียนการสอน ที่อิงพัฒนาการของ

นัก เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพ 

     

6. มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ

นัก เรียน และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา

นักเรียน 

     

7. มีการประเมินผลการเรียนการสอน และนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อ

พฒันานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

8. อาจารยใชสื่อ ในกจิกรรมการเรียน การสอน ได

อยางเหมาะสม 
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โปรดแสดงความคดิเห็นเพิม่เติม____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

                                                                                                                ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  

                                                                                                                  ผูวิจัย 

 

 

 

 

แบบสอบถามชุดที่ 2 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

9.  อาจารยใหนกัเรียนมสีวนรวมในการเรียนการ  

      สอน 

     

10. อาจารยเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความ 

      คิดเห็น หรือซักถามขอสงสัยได 

     

11. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงาน ใหนักเรียน 

      ทํา เหมาะสมกับเวลา 

     

12. อาจารยตรวจงานทีมอบหมายใหนักเรียนทํา  

      และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

13. อาจารยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ 

สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 
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การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

หลักสูตรการโรงแรม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

(สําหรับอาจารย) 

 
 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของคณาจารย ที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน 

จังหวัดตราด โดยนําเสนอเปนภาพรวมเทาน้ัน จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมูล 

ดังนั้น จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

3. แบบสอบถามชุดนี้มี 4ตอน จํานวน 12หนา 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

ตอนที่ 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการ ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมายที่ตัวเลขหรือเติมคําใน  ชองวางใหตรงกับความจริง 
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เกี่ยวกับตัวทาน 

1. ปจจุบันทานสอนท่ีใด 

 1)  โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

 2)  วิทยาลัยสารพัดชาง  จังหวัดตราด 

 3)  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.......................................... 

2. อายุ 

               1)   ตํ่ากวา 30 ป  2)   อายุ  30 – 34 ป  3)   อายุ  35 – 39 ป 

               4)   อายุ  40 – 44 ป  5)   อายุ  45 – 49 ป  6)   อายุ  50 ปขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1)   ปริญญาตรี  ระบุวุฒิ .................................... สาขาวิชาเอก.................................... 

              2)   ปริญญาโท  ระบุวุฒิ ................................... สาขาวิชาเอก.................................... 

             3)   ปริญญาเอก ระบุวุฒิ ................................... สาขาวิชาเอก.................................... 

4. ประสบการณดานการสอนท่ีสถานศึกษาแหงน้ี 

1)   นอยกวา 5 ป 2)   5 – 10 ป      3)   11 – 15 ป   4)   16 ปขึ้นไป 

5. ทานเคยมีประสบการณการสอนท่ีสถาบันอื่นกอนมาสอนท่ีสถานศึกษาแหงน้ีหรือไม 

 1)  ไมมี 

 2)   มี (ระบ)ุ.............................................................................จํานวน........................ป 

6. จํานวนรายวิชาท่ีทานรับผิดชอบในปการศึกษา 2555 

1) 1-2  รายวิชา    2)   3-4  รายวิชา   3)   5-6  รายวิชา 4)   7  รายวิชาขึ้นไป 

7. ทานทําหนาท่ีสอนโดยเฉลี่ย สัปดาหละกี่คาบ 

              1)   ตํ่ากวา 7 คาบ  2)   7-10 คาบ  3)   11-15 คาบ 

 4)   16-19 คาบ 5)   20 คาบขึ้นไป 

8. ภาระงานท่ีทานรับผิดชอบ นอกเหนือจากภาระงานสอน 

1)   งานบริหาร  ตําแหนง.................................................................... 

2) งานอ่ืน ๆ (ระบ)ุ......................................................................... 

 

 

ตอนท่ี 2  ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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 คําชี้แจงโปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการ

เรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด ที่นํามาลงไวใน รายการ

ตอไปน้ี แลวประเมินวามีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย √ลงใน

ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

โรงเรียนวดัคลองสนจงัหวดัตราด 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในวิชาของหลักสูตรการโรงแรม และ 

สามารถนําไปใชงานไดจริงในการทํางาน 

 2.  เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและพัฒนาการทํางาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร มีการใชภาษาที่

เขาใจไดชัดเจน 

 

 

    

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน  

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับ

สถานภาพของนักเรียน 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร สงเสริมให นักเรียน

นําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ และ

การดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร สะทอนคุณลักษณะ

ของนักเรียนที่ทางโรงเรียนตองการอยางชัดเจน 

     

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการ 

     

ตอนท่ี 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร 
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 3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 

  คําชี้แจงโปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชพีและเทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด ใน รายการตอไปน้ีแลวพิจารณาวามีหนวย

กิตและชั่วโมงเรียน เหมาะสมในระดับใด เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐาน โดยทาํเคร่ืองหมาย√ลงใน

ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

3.1.1  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

 

รายการ 

จาํนวน 

หนวย

กิต 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กติตลอดหลกัสตูร 

11      

2. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

5      

3. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

2      

4. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน 

2      

5. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

2      

  

 

 

 

 

 

3.1.2  ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมงเรียน 
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รายการ 

จํานวน 

ชั่วโมง

เรียน / 

หลักสูตร 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนตลอดหลกัสตูร 

 

198 

     

2. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

 

90 

     

3. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

 

36 

     

4. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน 

 

36 

     

5. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

 

36 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ดานอาจารย 
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 คําชี้แจงโปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดานอาจารยใน รายการตอไปน้ี 

แลวประเมินวา มีความเหมาะสมในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทาน 

  
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชา

ที่สอนเปนอยางดี 

     

2. อาจารยมีทักษะ ชํานาญในการถายทอดความรู

ในวิชาที่สอน 

     

3. อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีน

การพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักเรียน 

     

4. อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศ

ที่ดีในชั้นเรียน 

     

5. อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

     

6. อาจารยมีบุคลิกภาพ ที่ดี เหมาะสม      

7. อาจารยมีความยุติธรรมตอนักเรียนทุกคน      

8. อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน      

9. อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการ

พฒันาตนเองอยูเสมอ 

     

10. อาจารยมีความตรงตอเวลา      

11. อาจารยมีการจัดทําแผนการสอน และปรับปรุง

แผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

12. อาจารยมีการดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่

เตรียมไวในแผนการสอนอยางครบถวน 

     

13. อาจารยมีการเตรียมความพรอมในเนื้อหา      

  5 4 3 2 1 
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รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

14. อาจารยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ เชนการ

บรรยาย การทําโครงงาน การทํารายงานกลุม 

การศึกษานอกสถานที่ เปนตน 

     

15. อาจารยเลือกใชสื่อ ในกิจกรรมการเรียน        

การสอนไดอยางเหมาะสม 

     

16. อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คดิเห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

     

17. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานให นักเรียน

ทําเหมาะสมกับเวลา 

     

18. อาจารยตรวจงานที่มอบหมายให นัก เรียนทํา 

และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

19. อาจารยเปดโอกาสให นัก เรียนเขาพบและ

ปรึกษานอกชั้นเรียน 

     

20. อาจารยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ

สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3  ดานนักเรียน 
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 คําชี้แจงโปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดานนักเรียนใน รายการตอไปน้ี 

แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. นักเรียนมีพื้นฐานความรูเพียงพอในการศึกษา

ตามหลักสูตรที่เปดสอน 

     

2. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตออาจารยผูสอน      

3. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนใน 

ชั้นเรียน 

     

4. นัก เรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

5. นัก เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู และมีความ

กระตือรือรนในการเรียน 

     

6. นักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย       

7. จํานวน นักเรียนในชั้นเรียนมีความเหมาะสม

ตามเกณฑมาตรฐาน 

     

8. นัก เรียนไดรบัการจัดกจิกรรมการพฒันา

นักเรียนที่เหมาะสม 

     

9. นัก เรียนไดรับการจัดระบบการชวยเหลือ

นักเรียนที่เหมาะสม 

     

10. นักเรียนไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา

อยางเหมาะสม 

     

 

 

 

3.4  ดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 
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 คําชี้แจง โปรดศึกษาคํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ดานสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ ที่

ระบุไวในรายการตอไปนี้ แลวตอบขอคําถาม ในชองรายการที่ประเมินวา มีความเหมาะสมเพียงพอ

ในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

คํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 

1. คูมือหลักสูตร  หมายถึง คูมือหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

2. เอกสารและตําราการเรียน  หมายถึง  ตําราเรียนประจําวิชา การโรงแรม เพื่อใชในการ

สอนและเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา 

3. สื่อการเรียน  หมายถึง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนใส สื่อมัลติมีเดีย สื่อเพาเวอรพอยท  และ

ขอมูลจากอินเตอรเนตที่เกี่ยวของ 

4. วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  หมายถึง  โตะ เกาอ้ี กระดานหนาชั้นเรียน เคร่ืองฉาย

ภาพ จอรับภาพ เคร่ืองคอมพิวเตอร พีซี หรือ โนตบุคและอุปกรณประกอบการเรียน 

5. สถานที่เรียน  หมายถึง  อาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หองโสตทัศนูปกรณ 

หองปฏิบัติการทางภาษาและสถานที่ใชในการศึกษาคนควา 

6. แหลงเรียนรู  หมายถึง  หองสมุด และสถานที่ ที่ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนรู

และคนควาหาความรูได 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ      

2. มีเอกสารตําราเรียนที่เพียงพอ      

3. มีสื่อการเรียนที่เหมาะสม      

4. มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพียงพอ      

5. สถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม      

6. มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม      

7. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย      

8. วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษามีความสะดวกใ      
 

 5 4 3 2 1 
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รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

     9.   วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี  

            พรอมใชงาน 

     

10. หองสมุดมีตํารา คอมพิวเตอร และสื่อตางๆ 

     เพียงพอตอการศึกษาคนควา 

     

 

ตอนท่ี 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 

4.1   ดานการจัดการเรียนการสอน 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการ

เรียนการสอนในรายการตอไปน้ี แลวประเมินวามีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด โดยทํา

เคร่ืองหมาย √ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีการทําวิจัยชั้นเรียน      

2. มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียน มาปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอน 

     

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจาร

และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางนักเรียนใหมากขึ้น 

     

4. มีการจัดการเรียนการสอน ที่นําเทคโนโลยีเขา

มาชวยเสริม เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย

และนักเรียน 

     

5. มีการจัดการเรียนการสอนอิงพัฒนาการของ

นักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

เพื่อพัฒนานักเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพ 
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รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

      6.   มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ 

            นักเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา 

            นักเรียน 

     

7.   มีการประเมินผลการเรียนการสอน และนําผล 

การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อ 

พฒันานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

8.   อาจารยใชสื่อประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      

9. อาจารยใหนักเรียนมสีวนรวมในการเรียนการสอน      

10. อาจารยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ 

คิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

     

11. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนักเรียน 

ทําเหมาะสมกับเวลา 

     

12. อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 

และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

13. อาจารยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริม 

ความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  ดานการวัดและประเมินผล 
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 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ กระบวนการของหลักสูตรดานการวัดและ

ประเมินผลในรายการตอไปน้ี แลวประเมินวา มีการปฏิบัติ / มี ความเหมาะสม สอดคลองในระดับใด  

โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

14. มกีารกาํหนดเกณฑการใหคะแนนอยางชดัเจน      

15. มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการที่หลาก 

หลาย เชน การสอบ การทําโครงงาน เปนตน 

     

16. การวัดและประเมนิผลสอดคลองกบัจุดมุงหมาย 

และเน้ือหารายวิชา 

     

17. มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของ

นักเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

18. มีการวัดและประเมินผล ที่มุงเนนสงเสริมให

นักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

     

19. นัก เรียนมสีวนรวมในการประเมนิ

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผูสอน 

     

20. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

นักเรียน 

     

21. มีการประกาศผลการเรียนแก นัก เรีย นใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

     

 

โปรดแสดงความคดิเห็นเพิม่เติม____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

                                                                                                                   ผูวิจัย 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 

การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

หลักสูตรการโรงแรม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

(สําหรับนักเรียน) 

 
 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่ศึกษาจบตามหลักสูตร

การโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัด

ตราด 

2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

การโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสนจังหวัด

ตราด โดยนําเสนอเปนภาพรวมเทาน้ัน จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมูล ดังน้ัน 

จึงใครขอความกรุณาจากทาน โปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

3. แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน  จํานวน  13  หนา 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรู 

          การ งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรู  

                       การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

       ตอนที่ 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการ  ของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรู  

                       การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายที่ตัวเลขหรือเติมคําในชอง   วางใหตรงกับความจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1. ปจจุบันทานศึกษาอยูชั้นใด 

 1) มัธยมปลายปที่ 4 

  2)   มัธยมปลายปที่ 5 

  3)   มัธยมปลายปที่ 6 

2. อายุ 

 1)  ตํ่ากวา 17 ป  2) อายุ  17-18  ป  3)อายุ  19 – 20  ป 

3. กอนการศึกษาในหลักสูตรน้ี  ทานเคยทํางานพิเศษหรือไม 

 1)เคยทํางาน            2) ไมเคยทํางาน 

4. หลังจากจบหลักสูตรน้ี  ทานไดใชความสามารถท่ีเรียนมา เพื่อทํางานหรือไม 

 1) ไดทํางาน        2) ไมไดทํางาน 

5. ทานไดใชความสามารถท่ีเรียนหลักสูตรน้ีทํางานพิเศษ มานานเทาไร 

 1) นอยกวา 1 เดือน  2)   1 – 3  เดือน 3)   4 – 6  เดือน  4)  6 เดือนขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 คําชี้แจงโปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด ที่นํามาลงไวใน รายการ

ตอไปนี้ แลวประเมินวามีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงใน

ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

โรงเรียนวดัคลองสนจงัหวดัตราด 

  1. เพื่อใหนักเรียนมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในวิชาของหลักสูตรการโรงแรม และ  

สามารถนําไปใชงานไดจริงในการทํางาน 

 2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและพัฒนาการทํางาน 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร มีการใชภาษาที่

เขาใจไดชัดเจน 

 

 

    

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน  

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับ

สถานภาพของนักเรียน 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร สงเสริมให นักเรียน

นําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ และ

การดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร สะทอนคุณลักษณะ

ของนักเรียนที่ทางโรงเรียนตองการอยางชัดเจน 

     

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการ 

     



133 

 

ตอนท่ี 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร 

3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 

 คําชี้แจง  โปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชพีและเทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด ในรายการตอไปน้ีแลวพิจารณาวา มีหนวย

กิตและชั่วโมงเรียน เหมาะสมในระดับใด เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐาน โดยทาํเคร่ืองหมาย  √   ลง

ในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

3.1.1  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

 

รายการ 

จาํนวน 

หนวย

กิต 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กติตลอดหลกัสตูร 

11      

2. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

5      

3. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

2      

4. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน 

2      

5. ความเหมาะสมของจํานวนหนวย

กิตวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

2      
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3.1.2  ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมงเรียน 

 

รายการ 

จํานวน 

ชั่วโมง

เรียน / 

หลักสูตร 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนตลอดหลกัสตูร 

 

198 

     

2. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

 

90 

     

3. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

 

36 

     

4. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาพฤติกรรมนักทองเที่ยว

เบื้องตน 

 

36 

     

5. ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง

เรียนวิชาความรูเกี่ยวกับอาหารและ

เคร่ืองด่ืม 

 

36 
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3.2   ดานรายวิชาในหลักสูตร 

 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดานรายวิชาในหลักสูตร 

ตอไปนี้ แลวประเมินวา มีความเหมาะสม / สอดคลอง ในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย √ลงในชอง

ตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีเน้ือหาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

2. รายวิชาในหลักสูตร ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

     

3. รายวิชาในหลักสูตร มีความทันสมัย สอดคลอง

กับความตองการของสังคมในปจจุบัน 

     

4. รายวิชาในหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

     

5. รายวิชาในหลักสูตร มีความเหมาะสมกับ

จํานวนหนวยกติ 

     

6. รายวิชาในหลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา

เรียนที่กําหนด 

     

7. รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

8. รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ สงเสริมให นักเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

อยางเหมาะสม 
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3.3  ดานอาจารย 

  คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดานอาจารยใน รายการตอไปน้ี 

แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลข ที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชา

ที่สอนเปนอยางดี 

     

2. อาจารยมีทักษะ ชํานาญในการถายทอดความรู

ในวิชาที่สอน 

     

3. อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโน โลยีใน

การพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักเรียน 

     

4. อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศ

ที่ดีในชั้นเรียน 

     

5. อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

     

6. อาจารยมีบุคลิกภาพ ที่ดี เหมาะสม      

7. อาจารยมีความยุติธรรมตอนักเรียนทุกคน      

8. อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน      

9. อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแก นัก เรียน ในการ

พฒันาตนเองอยูเสมอ 

     

10. อาจารยมีความตรงตอเวลา      

11. อาจารยมีการจัดทําแผนการสอน และปรับปรุง

แผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

12. อาจารยมีการดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่

เตรียมไวในแผนการสอนอยางครบถวน 

     

13. อาจารยมีการเตรียมความพรอมในเนื้อหา      
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รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

14. อาจารยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ เชนการ

บรรยาย การทําโครงงาน การทํารายงานกลุม 

การศึกษานอกสถานที่ เปนตน 

     

15. อาจารยเลือกใชสื่อ ในกิจกรรมการเรียน        

การสอนไดอยางเหมาะสม 

     

16. อาจารยเปดโอกาสให ผูเรียน ไดแสดงความ

คิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

     

17. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานให นักเรียน

ทําเหมาะสมกับเวลา 

     

18. อาจารยตรวจงานที่มอบหมายให นัก เรียนทํา 

และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

19. อาจารยเปดโอกาสให ผูเรียนเขาพบและปรึกษา

นอกชั้นเรียน 

     

20. อาจารยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อ

สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 
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3.4  ดานนักเรียน 

  คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนดาน นักเรียนใน รายการ

ตอไปนี้ แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด แลวทําเคร่ืองหมาย  √ลงในชองตัวเลขที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. นักเรียนมีพื้นฐานความรูเพียงพอในการศึกษา

ตามหลักสูตรที่เปดสอน 

     

2. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตออาจารยผูสอน      

3. นัก เรียนมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนในชั้น

เรียน 

     

4. นัก เรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

5. นัก เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู และมีความ

กระตือรือรนในการเรียน 

     

6. นักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย       

7. จํานวน นักเรียนในชั้นเรียนมีความเหมาะสม

ตามเกณฑมาตรฐาน 

     

8. นัก เรียนไดรบัการจัดกจิกรรมการพฒันา

นักเรียนที่เหมาะสม 

     

9. นัก เรียนไดรับการจัดระบบการชวยเหลือ

นักเรียนที่เหมาะสม 

     

10. นักเรียนไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา

อยางเหมาะสม 
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3.5  ดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 

 คําชี้แจง โปรดศึกษาคํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ดานสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ ที่

ระบุไวในรายการตอไปนี้ แลวตอบขอคําถาม ในชองรายการที่ประเมินวา มีความเหมาะสมเพียงพอ

ในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

คํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 

 1. คูมือหลักสูตร  หมายถึง คูมือหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ และเทคโนโลย ีโรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

 2. เอกสารและตําราการเรียน  หมายถึงตําราเรียนประจําวิชา การโรงแรม เพื่อใชในการ

สอน และเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา 

 3.สื่อการเรียน  หมายถึง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนใส สื่อมัลติมีเดีย สื่อเพาเวอรพอยท  

และ ขอมูลจากอินเตอรเนตที่เกี่ยวของ 

 4. วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา หมายถึง  โตะ เกาอ้ี กระดานหนาชั้นเรียน เคร่ืองฉาย

ภาพ จอรับภาพ เคร่ืองคอมพิวเตอร พีซี หรือ โนตบุคและอุปกรณประกอบการเรียน 

 5.สถานที่เรียน  หมายถึง  อาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หองโสตทัศนูปกรณ

หองปฏิบัติการทางภาษาและสถานที่ใชในการศึกษาคนควา 

 6. แหลงเรียนรู  หมายถึง  หองสมุด และสถานที่ ที่นักเรียนสามารถทํากิจกรรมการ

เรียนรู และคนควาหาความรูได 
     

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ      

2. มีเอกสารตําราเรียนที่เพียงพอ      

3. มีสื่อการเรียนที่เหมาะสม      

4. มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพียงพอ      

5. สถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม      

6. มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม      

7. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย      
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รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

8.   วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษามีความสะดวก 

      ในการใชบริการ 

     

9.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี 

พรอมใชงาน 

     

10. หองสมุดมีตํารา คอมพิวเตอร สื่อชนิดตางๆ 

เพียงพอตอการศึกษาคนควา 

     

 

ตอนท่ี 4  ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 

 4.1   ดานการจัดการเรียนการสอน 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการ

เรียนการสอนในรายการตอไปน้ี แลวประเมินวามีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด โดยทํา

เคร่ืองหมาย   √ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มีการทําวิจัยชั้นเรียน      

2. มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียน มาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรู

ของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

     

4. มีการจัดการเรียนการสอน ที่นําเทคโนโลยีเขา

มาชวยเสริม เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย

และนักเรียน 
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รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

5. มีการจัดการเรียนการสอน ที่อิงพัฒนาการของ 

    นักเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 

    บุคคล เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพ 

     

6. มีการประเมินผลการเรียนการสอน และนําผล 

การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อ 

พฒันานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

7. อาจารยใชสื่อประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      

8. อาจารยใหนกัเรียนมสีวนรวมในการเรียนการสอน      

9. อาจารยเปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงความคิด 

เห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

     

10. อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนักเรียน 

ทําเหมาะสมกับเวลา 

     

11. อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา  

และแจงผลการตรวจใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 

     

12. อาจารยไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและ 

ทักษะนอกชั้นเรียน 

     

13. อาจารยไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและ 

ทักษะนอกชั้นเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 



142 

 

4.2  ดานการวัดและประเมินผล 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการวัดและ

ประเมินผลในรายการตอไปน้ี แลวประเมินวา มีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสม สอดคลองในระดับใด  

แลวทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. มกีารกาํหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชดัเจน      

2. มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการที่หลาก 

หลาย เชน การสอบ การทําโครงงาน เปนตน 

     

3. การวัดและประเมินผล สอดคลองกับ จุดมุงหมาย

และเน้ือหารายวิชา 

     

4. มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของ

นักเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

5. มีการวัดและประเมินผล ที่มุงเนนสงเสริมให

นักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

     

6. นักเรียนมสีวนรวมในการประเมนิ ประสิทธิภาพ

การสอนของอาจารยผูสอน 

     

7. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

นักเรียน 

     

8. มีการประกาศผลการเรียนแกนักเรียนใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

     

 

โปรดแสดงความคดิเห็นเพิม่เติม____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

                                                                                                                                    ผูวิจัย  
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แบบสอบถามชุดที่ 4 

การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

หลักสูตรการโรงแรม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัดตราด 

(สําหรับผูประกอบการที่รับนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรนี้) 

 
 

คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูประกอบการ ที่รับนักเรียนที่ 

      ศึกษาจบตามหลักสูตรการโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียน 

วัดคลองสน จังหวัดตราด เขาทํางานพิเศษ 

2.  คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

การโรงแรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน จังหวัด   

ตราด โดยนําเสนอเปนภาพรวมเทาน้ัน จึงไมมีผลกระทบในทางลบใดๆ ตอผูใหขอมูล ดังน้ัน  

จึงใครขอความกรุณาจากทาน โปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

3.  แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน  จํานวน  3  หนา 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน ในหลักสูตรการโรงแรม  

                             กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดคลองสน  

                             จังหวัดตราด 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ที่ตัวเลขหรือเติมคําในชอง   วางใหตรงกับความจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 

1. ชื่อหนวยงาน......................................................................... 

 

2. ตาํแหนงงาน ในหนวยงาน 

1) เจาของกิจการ    2)  ผูบริหาร   3)   หัวหนางาน  4) เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

 

3. อายุ 

 1)  ตํ่ากวา  25 ป  2)   อายุ  25 – 30  ป  3)    อายุ  31 - 40  ป 

 4)  อายุ  41 – 50  ป  5)    อายุ  50  ปขึ้นไป 

 

     4.     ในหนวยงานของทาน รับนักเรียนโรงเรียนวัดคลองสน ไวทํางานเปนจํานวนกี่คน ตอเดือน 

1)    1 – 5  คน  2)     6 – 10  คน    3)    มากกวา 10 คน 
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ตอนท่ี 2  ขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของนักเรียนที่มาปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการของทาน  ตามรายการ ตอไปนี้ แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด โดย

ทําเคร่ืองหมาย√ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

รายการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1. นักเรียนมีพื้นฐานความรูเพียงพอในการปฏิบัติงาน      

2. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอหัวหนางาน      

3. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนรวมงาน      

4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

5. นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู ในงานใหมๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

6. นักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย       

7. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน      

8. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธดีกับลูกคา      

9. นักเรียนสามารถใชอุปกรณ เคร่ืองใชสํานักงาน

ตางๆ ไดอยางคลองแคลว จากที่ไดเรียนมา 

     

10. นักเรียนมีพัฒนาการในดานการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น      

โปรดแสดงความคดิเห็นเพิม่เติม_____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

                                                                                                                                     ผูวิจัย  
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพของเครื่องมือ ชุดที่ 1 – 4 (ความตรง Validity) 
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ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม จากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน (ชุดที่ 1) 

 

ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

วัตถุประสงคของหลักสูตร       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ความเหมาะสมของหนวยกิต       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 0 0 0 0.40 

3 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

4 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

5 +1 +1 0 0 +1 0.60 

ความเหมาะสมของชั่วโมงเรียน       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 -1 0 0.60 

3 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

4 +1 +1 +1 0 0 0.60 

5 +1 +1 +1 0 0 0.60 

ดานอาจารย       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 



148 

 

 

ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

7 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

10 0 0 +1 +1 +1 0.60 

11 +1 0 +1 0 +1 0.60 

12 0 0 +1 +1 +1 0.60 

13 0 0 +1 0 +1 0.40 

14 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

15 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

16 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

17 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

18 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

การบริหารหลกัสตูร       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 0 0 0.60 

8 +1 +1 +1 0 0 0.60 

9 +1 +1 +1 0 +1 0.80 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

11 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

การจัดการเรียนการสอน       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 0 0 0.60 

9 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

10 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

11 +1 +1 +1 0 0 0.60 

12 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

13 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 

 

ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม จากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน (ชุดที่ 2) 

 

ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

วัตถุประสงคของหลักสูตร       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 0 +1 +1 0 0 0.40 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ความเหมาะสมของหนวยกิต       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 0 0 0 0.40 

3 +1 +1 +1 0 0 0.60 

4 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

5 +1 +1 0 0 +1 0.60 

ความเหมาะสมของชั่วโมงเรียน       

1 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

2 +1 +1 +1 0 0 0.60 

3 +1 +1 +1 0 0 0.60 

4 +1 +1 +1 0 0 0.60 

5 +1 +1 +1 0 0 0.60 

ดานอาจารย       

1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

2 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

5 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

6 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

8 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

9 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

10 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

11 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

12 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

13 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

14 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

16 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

17 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

18 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

19 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

20 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

ดานนักเรียน       

1 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

2 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2   0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

การจัดการเรียนการสอน       

1 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

2 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

6 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

การวัดและประเมนิผล       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม จากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน (ชุดที่ 3) 

 

ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

วัตถุประสงคของหลักสูตร       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3   0 +1 +1 +1 0 0.60 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ความเหมาะสมของหนวยกิต       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 0 0 0 0.40 

3 +1 +1 +1 0 0 0.60 

4 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

5 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

ความเหมาะสมของชั่วโมงเรียน       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 0 0 0.60 

3 +1 +1 +1 0 0 0.60 

4 +1 +1 +1 0 0 0.60 

5 +1 +1 +1 0 0 0.60 

รายวิชาในหลกัสตูร       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ดานอาจารย       

1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

10 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

11 -1 +1 +1 +1 +1 0.80 

12   0 +1 +1 +1 +1 0.80 

13 -1 +1 +1 +1 +1 0.80 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

ดานนักเรียน       

1 0 +1 +1 +1 0 0.60 

2 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

5 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

6 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ       

1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

2 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

การจัดการเรียนการสอน       

1 +1 0 +1 0 +1 0.60 

2 +1 0 +1 0 +1 0.60 

3 +1 +1 +1 0 +1 0.80 
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ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

5 0 +1 +1 0 0 0.40 

6 0 0 +1 0 0 0.20 

7 0 0 +1 0 +1 0.40 

8 0 +1 +1 0 0 0.40 

9 0 +1 +1 0 +1 0.60 

10 0 +1 +1 0 +1 0.60 

11 0 +1 +1 0 +1 0.60 

12 0 +1 +1 0 0 0.40 

13 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

การวัดและประเมนิผล       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม จากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน (ชุดที่ 4) 

 

ขอท่ี 

ทานท่ี 

1 

ทานท่ี 

2 

ทานท่ี 

3 

ทานท่ี 

4 

ทานท่ี 

5 

ผล 

IOC 

การปฏิบัติงานของนักเรียน       

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
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ภาคผนวก จ 

คุณภาพเครื่องมือ (ความเชื่อมั่น Reliability) 
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 การหาคาความเที่ยงหรือคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทําไดโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of Alpha) ของครอน

บาช(Cronbach) ดังน้ี (Cronbach, อางในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531: 176)  
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  เมื่อ α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น   

   n =  จํานวนขอ 

   Si
2 = คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

   St
2 = คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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ดานผูบริหาร 

 

เมือ่ α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  

   n =  จํานวนขอ   =   64 

   Si
2 = คะแนนความแปรปรวนแตละขอ =   0.095 

   St
2 = คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ =   0.668 

 

  แทนคา 

   












 −






−
= 668.0

095.01
164

64α  

   

  ดังน้ัน  

   872.0=α  

 

ดานอาจารย 

 

เมื่อ α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  

   n =  จํานวนขอ   =   78 

   Si
2 = คะแนนความแปรปรวนแตละขอ =   0.268 

   St
2 = คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ =   0.668 

 

  แทนคา    

   












 −






−
= 668.0

268.01
178

78α  

    

  ดังน้ัน 

607.0=α  
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ดานนักเรียน 

 

เมือ่ α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  

   n =  จํานวนขอ    =   86 

   Si
2 = คะแนนความแปรปรวนแตละขอ =   0.096 

   St
2 = คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ =   0.668 

 

  แทนคา    

   












 −






−
= 668.0

096.01
186

86α  

    

  ดังน้ัน 

866.0=α  

  

ดานผูประกอบการ 

 

เมือ่ α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  

   n =  จํานวนขอ    =   86 

   Si
2 = คะแนนความแปรปรวนแตละขอ =   0.275 

   St
2 = คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ =   0.668 

 

  แทนคา    

   












 −

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275.01
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  ดังน้ัน 

653.0=α  
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ภาคผนวก ฉ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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ลําดับ

ท่ี 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

 

วิชาการ

โรงแรม

และการ

ทองเท่ียว 

 

 

(60) 

(คะแนน) 

 

วิชา

พฤตกิรรม

นักทองเท่ียว

เบื้องตน 

 

 

(20) 

(คะแนน) 

 

วิชา

ความรู

เกี่ยวกับ

อาหาร

และ

เคร่ืองดื่ม 

(20) 

(คะแนน) 

 

 

 

คะแนน

รวม 

 

 

(100) 

(คะแนน) 

1 นายณัฐพล                 จันทษี 40 17 10 67 

2 นายบัณดิตษ              ประเสริฐภักดี 30 15 10 55 

3 นายโกมล                   เข็มปก 35 15 10 60 

4 นางสาวศิริมล            แสงโรจน 45 20 14 79 

5 นายอมรเทพ              เมืองแกว 38 15 10 63 

6 นางสาวธัญญรัตน     สนนิวาสสรดี 40 20 16 76 

7 นางสาวทิพรัตน        หนูกระแสร 42 18 10 70 

8 นางสาวศรัญญา        โชติเกียรติ 47 19 10 76 

9 นายอัศราวุฒิ              เจริญชัย 40 15 10 65 

10 นายสวิตต                  เข็มทอง 31 12 10 53 

11 นายกิติพงษ               แกวแดง 32 13 10 55 

12 นายวิชา                     นวลเกตุ 44 20 10 74 

13 นางสาวเสาวนีย        พวงนาค 42 20 10 72 

14 นางสาวสิรินทรา      พลสวาง 43 20 10 73 

15 นายณัฐวุฒิ                โยธา 48 20 15 83 

16 นางสาวกรรณิการ    หูกําบัง 39 20 15 74 

17 นางสาวแพรสุดา      สาระพันธ 42 20 10 72 

18 นางสาววาสนา         คําปวน 30 20 10 60 

19 นายสุฆพิศ                เชยชื่น 30 13 10 53 
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ลําดับ

ท่ี 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

 

วิชาการ

โรงแรม

และการ

ทองเท่ียว 

 

 

(60) 

(คะแนน) 

 

วิชา

พฤตกิรรม

นักทองเท่ียว

เบื้องตน 

 

 

(20) 

(คะแนน) 

 

วิชา

ความรู

เกี่ยวกับ

อาหาร

และ

เคร่ืองดื่ม 

(20) 

(คะแนน) 

 

 

 

คะแนน

รวม 

 

 

(100) 

(คะแนน) 

20 นายชัยมงคล            พาหา 30 13 10 53 

21 นางสาวนงนภา        ละดาดาษ 31 20 10 61 

22 นางสาวสุทธิดา        เหล็กกลา 38 20 10 68 

23 นางสาวการันตรี       แกวภู 46 20 17 83 

24 นายกมลภพ              สุขคง 38 15 10 63 

25 นายวิชัย                    ประเสริฐภักดี 38 15 10 63 

26 นางสาวนํ้าจิตร         อานามพงษ 41 20 12 73 

27 นางสาวฉัตรสุดา      อาวเกษม 39 15 10 64 

28 นายจักรภพ              อิงชมพู 40 15 10 70 

29 นางสาวอาริยา          อินทะสรอย 38 20 10 68 

30 นายยุทธนา              งามสงา 41 20 10 71 

31 นายวิศรุต                 เชยชื่น 36 14 10 60 

32 นายวิชิตชัย             โรจนประทีป 42 18 10 70 

33 นายสมเจตน            เจริญผล 30 13 10 53 

34 นายประภาส           อินจรัญ 30 13 10 53 

35 นางสาวศรีสุดา       สุดประเสริฐ 44 20 13 77 

36 นางสาวอุไรวรรณ  ชูเพ็ชร 46 20 12 78 

37 นายจิรายุ                แกวบัวดี 43 13 10 66 

38 นายอนุชา               เจเถื่อน 43 13 10 66 
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ลําดับ

ท่ี 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

 

วิชาการ

โรงแรม

และการ

ทองเท่ียว 

 

 

(60) 

(คะแนน) 

 

วิชา

พฤตกิรรม

นักทองเท่ียว

เบื้องตน 

 

 

(20) 

(คะแนน) 

 

วิชา

ความรู

เกี่ยวกับ

อาหาร

และ

เคร่ืองดื่ม 

(20) 

(คะแนน) 

 

 

 

คะแนน

รวม 

 

 

(100) 

(คะแนน) 

39 นางสาวชฎาภรณ   นาไฮ 50 20 12 82 

40 นางพงศพล            ศิริพันธ 43 13 10 66 

41 นายยุทธนา            ศาลางาม 40 20 10 70 

42 นายวุฒิชัย              มีลาภ 30 13 10 53 

 

หมายเหตุ : จํานวนนักเรียนทัง้หมด 80 คน เปนนักเรียนที่ศึกษาจบหลักสูตรแลว 42 คน  

                   และนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู 38 คน 

 
 


