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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 ขยะมูลฝอยติดเช้ือ จัดวาเปนมูลฝอยอันตรายชนิดหนึ่ง ซ่ึงนับวันจะเปนปญหาสําคัญตอ
ส่ิงแวดลอม และกอความเส่ียงใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของมนุษยได เพราะประกอบไปดวยเช้ือ
โรคนานาชนิด ปจจุบันขยะมูลฝอยติดเช้ือไดถูกท้ิงออกสูส่ิงแวดลอมปะปนรวมกับขยะท่ัวไปจาก
อาคารบานเรือนและชุมชน ที่ไมไดรับการกําจัดและทําลายอยางถูกวิธี ในสวนของสถานพยาบาล
ขนาดใหญนั้น ไมมีปญหาในเร่ืองการจัดการมากนัก เพราะมีเตาเผาขยะมูลฝอยติดเช้ือเปนของ
ตนเองหรือจางบริษัทเอกชนมารับไปกําจัด แตในสถานพยาบาลขนาดเล็กท่ียังไมมีเตาเผาขยะมูล
ฝอยติดเช้ือเปนของตนเอง อาจมีเพียงการทําลายเช้ือเบ้ืองตนเทานั้น แลวนําสงเทศบาลทําการจัดการ
ตอไป เจาหนาท่ีซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือเปนบุคคลท่ีมี
โอกาสเกี่ยวของกับการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือมากท่ีสุด หากตัวเจาหนาท่ีมีความรู ประสบการณ 
และความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีดี กอปรกับไดรับการสนับสนุนท่ีดีจากเจาของ
สถานพยาบาล เจาหนาท่ีผูทําการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือก็นาจะมีการจัดการท่ีถูกตอง ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษา เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัดการขยะติดเช้ือสําหรับสถานพยาบาล 
ประเภทสถานพยาบาลแบบคางคืน ในเขตเทศบาลเมืองพัทยา จ.ชลบุรี (กรณีศึกษา โรงพยาบาล
เอกชนแหงหนึ่ง ในเขตเทศบาลเมืองพัทยา) เปนการศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนใน
สถานพยาบาลแบบคางคืน ในเขตเมืองพัทยา ท้ังในการจัดการและทุกข้ันตอนการเก็บขยะติดเช้ือ 
ในสถานท่ีท่ีกอใหเกิดการติดเช้ือ การเคลื่อนยาย และรวมรวบขยะมูลฝอยติดเช้ือในสถานท่ี ท่ี
กอใหเกิดขยะมูลฝอยติดเช้ือ การกําจัดขยะติดเช้ือ การสนับสนุนจากเจาของสถานพยาบาลและ
ขนาดของสถานพยาบาล มีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ีมีสวนเกี่ยวของ
และรับผิดชอบในการจัดการขยมูลฝอยติดเช้ือ ประสบการณของเจาหนาท่ีซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและ
เกี่ยวของกับขยะมูลฝอยติดเช้ือ เพื่อนําขอมูลท่ีไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้ เสนอตอหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือไดนําผลจากการศึกษาไปทบทวนหาแนวทางแกไข 
หรือใชนโยบายและมาตรการในดานตางๆ ไปกําหนดแนวทางในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของ
เจาหนาท่ีในสถานพยาบาลตอไปโดยมีวัตถุประสงคงานวิจัย ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาถึงองคประกอบของขยะติดเช้ือของสถานพยาบาลแบบรังคางคืนในเขต 
เทศบาลเมืองพัทยา กรณีศึกษาโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่งในเมืองพัทยา 
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 2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ีใน
สถานพยาบาลเอกชนแบบคางคืน 
 3. เพื่อศึกษาปญหาแบะแนวทางในการจัดการขยะติดเช้ือ ของสถานพยาบาลแบบรับ
คางคืน ในเขตเทศบาลเมืองพัทยา กรณีศึกษาโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตในเขตเทศบาลพัทยา  
จ.ชลบุรี ท้ังเพศชายและเพศหญิง จํานวนท้ังส้ิน 150 คน ผูวิจัยไดใชวิธีสุมตัวอยางแบบเปนระบบ 
Systematic sampling จากรายช่ือของทุกหนวยประชากรมาเรียงเปนระบบตามบัญชีเรียกช่ือ ใน 
ชวงๆ ท่ีเทากัน โดยเก็บขอมูลตามแผนกตางๆ เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือ 
แบบสอบถามท่ีใหกลุมตัวอยาง กรอกคําตอบดวยตนเอง (Self-Administered Questionnaire) โดย
เก็บขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2556 ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window version 15.0 โดยแบงการประเมินผลออกเปน 2 สวน 
ไดแกการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ปจจัยดานสถานพยาบาลท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการขยะ 
มูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลแบบคางคืนโดยใชสถิติแจกแจงคาความถ่ี คารอยละ 
และคาเฉล่ีย เพื่ออธิบายลักษณะประชากรศาสตร  
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 กลุมตัวอยางท่ีเก็บขอมูลมาท้ังส้ินจํานวน 150 คน จําแนกเปนเพศชายและหญิง  คือ เพศ
ชายมีจํานวน 40 คน 26 และเพศหญิง มีจํานวนมากวา คือมีจํานวน 110 คน จากขอมูลพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญ มีอายุระหวาง 20-29 ป จํานวน  68 คน และรองลงมาคือ 30-39 ป  ลําดับตอมา มี
อายุระหวาง 40-49 ป กลุมตัวอยางท่ีมีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 14 คน และลําดับสุดทายกลุม
ตัวอยางท่ีมีอายุนอยกวา 20 ป จํานวน 4 คน  
 ในสวนของระดับการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา จํานวน 54 คน รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา จํานวน 28 
คน ระดับการศึกษาอนุปริญญาตรี หรือเทียบเทา จํานวน 27 คน ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
จํานวน 26 คน ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 11 คน ลําดับสุดทาย ในระดับประถม
ศึกษาปท่ี 6 จํานวน 4 คน 
 ในสวนประการณดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ในชวงเวลา 0-5 ป จํานวน 78 คน 
อันดับรองลงมา กลุมตัวอยางท่ีมีประการณ ดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ในชวงเวลา 6-10 ป 
จํานวน 39 คน กลุมตัวอยาง ท่ีมีประการณดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ในชวงเวลามากกวา 20 
ป จํานวน 14 คน กลุมตัวอยางท่ีมีประการณดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ในชวงเวลา 11-15 ป 
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จํานวน 12 คนและกลุมตัวอยางลําดับสุดทายท่ีมีประการณดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือใน
ชวงเวลา 16-20 ป จํานวน 7 คน  
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับการฝกอบรม เร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ 
จํานวน 114 คน กลุมตัวอยางท่ีเคยเขารับการฝกอบรม จํานวน 36 คน กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเคย
ไดรับการอบรมจํานวน 1 คร้ัง มีจํานวน 17 คน ลําดับรองลงมา กลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับการอบรม
จํานวน 2-3 คร้ัง จํานวน 14 คน และลําดับนอยท่ีสุดกลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับการอบรมมากกวา  
4 คร้ัง จํานวน 5 คน  
 ขยะมูลฝอยท่ีกลุมตัวอยางพบมากท่ีสุดจากการปฏิบัติงานคือ มูลฝอยติดเช้ือประเภท
ของมีคม จํานวน 88 คน รองลงมาคือขยะติดเช้ือประเภทของเหลว จํานวน 40 คน และขยะมูลฝอย
ติดเช้ือท่ีพบนอยท่ีสุดคือ ขยะมูลฝอยติดเช้ือประเภทของแข็ง (ยกเวนของมีคม) จํานวน 22 คน  
 ขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีพบมากในสถานพยาบาลแบบคางคืนมากกที่สุด คือ ถุงมือยาง 
จํานวน 36คน รองลงมา คือ ผากอส ไมพันสําลี จํานวน 32 คน ลําดับท่ีสาม คือ เลือด น้ําเหลือง น้ํา
หนอง จํานวน 30 คน  ลําดับท่ีส่ี ฟน เศษฟน จํานวน 11 คน  ลําดับท่ีหาอ่ืน  จํานวน 9 คน และลําดับ
สุดทาย กระดูก เศษกระดูก จํานวน 8 คน  
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 การศึกษาถึงแนวทางการจัดการขยะติด เ ช้ือสําหรับสถานพยาบาลประเภท
สถานพยาบาล เอกชนแบบคางคืน ในเขตเทศบาลเมืองพัทยา จ.ชลบุรี กรณีศึกษา โรงพยาบาล
เอกชนแหงหนึ่ง สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1. องคประกอบของขยะติดเช้ือ 
 จากการสํารวจสภาพการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ีในสถานพยาบาล
เอกชนแบบคางคืน ในเขตเทศบาลเมืองพัทยา จ.ชลบุรี โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือใน
การศึกษา พบวาตัวอยางสวนใหญมียะมูลฝอยติดเช้ือมูลฝอยติดเช้ือประเภทของมีคม จํานวน 88 คน 
คิดเปนรอยละ 58.7 รองลงมาคือขยะติดเช้ือประเภทของเหลว จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 24.7 
และขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีพบนอยท่ีสุดคือ ขยะมูลฝอยติดเช้ือประเภทของแข็ง (ยกเวนของมีคม) 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 14.7 และขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีพบมากในสถานพยาบาลแบบคางคืนมา
กกท่ีสุด คือ ถุงมือยาง จํานวน 36คน คิดเปนรอยละ 24 รองลงมา คือ ผากอส ไมพันสําลี จํานวน 32 
คน คิดเปนรอยละ 21.33 ลําดับท่ีสาม คือ เลือด น้ําเหลือง น้ําหนอง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
20 ลําดับท่ีส่ี ฟน เศษฟน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.33 ลําดับท่ีหาอ่ืน  จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 6 และลําดับสุดทาย กระดูก เศษกระดูก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.33 ทําใหทราบถึง
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ประเภทของขยะมุลฝอยติดเช้ือและประเภทของขยะมูลฝอยติดเช้ือในสถานพยาบาลวามีประเภท
ใดบางเพื่อวางแนวทางในการแกปญหาในการจัดเก็บขยะมูลฝอยติดเช้ือตอไป 
 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ 
  2.1 ปจจัยดานสถานพยาบาล 
   2.1.1  การสนับสนุนของเจาของสถานพยาบาล 
 ผลจากการศึกษา พบวาการสนับสนุนของเจาของสถานพยาบาล มีอิทธิพลตอการ
จัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลเอกชน ประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน ใน
เขตเทศบาลเมืองพัทยา จ.ชลบุรี และพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวาเจาของ
สถานพยาบาลมีการสนับสนุนตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาเจาของสถานพยาบาลใหการสนับสนุนในเร่ืองการจัดหา
ภาชนะวัสดุท่ีแข็งแรงสําหรับการบรรจุขยะมูลฝอยติดเช้ือมากท่ีสุด รองลงมาคือ การมีขอปฏิบัติใน
การจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยางมีแบบแผนท่ีชัดเจนแตส่ิงท่ีกลุมตัวอยางไดรับนอยท่ีสุดใน
การศึกษาในคร้ังนี้ คือ การมีหนังสือคูมือสําหรับการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ และการให
คําแนะนําใหกลุมตัวอยางไปเขารับการอบรม ในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ กรีนและคณะ 
(Green et al, 1980, p. 68) ไดใหความหมายของปจจัยสนับสนุนวา หมายถึงปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยให
พฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ใหเปนไปไดหรือเกิดข้ึนได ซ่ึงปจจัยนี้เปนแรงจูงใจหรือบันดาลใจให
พฤติกรรมเกิดข้ึน ปจจัยนี้มักเกี่ยวกับเร่ืองของทรัพยากรที่มีอยูและการเขาถึงทรัพยากร ใน
การศึกษาคร้ังนี้ปจจัยสนับสนุนไดแก การปฐมนิเทศงานดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ การ
แนะนําการใชอุปกรณทางการแพทยอยางประหยัดและคุมคา การมีขอปฏิบัติในงานดานการจัดการ
ขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีชัดเจน การย้ําเตือนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอปฏิบัติท่ีทางสถานพยาบาลได
กําหนดไว การมีอุปกรณในการใชงานในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยางเพียงพอและเหมาะสม 
การใหความรูแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ และการจัดสรรเงิน
งบประมาณสําหรับการจัดการมูลฝอยติดเช้ืออยางเพียงพอและเหมาะสม ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา 
เจาของสถานพยาบาลเอกชน ประเภทรับผูปวยไวคางคืนมีระดับการสนับสนุนท่ีดี  
  2.2  ปจจัยดานเจาหนาท่ี 
   2.2.1 ความตระหนักซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะ 
มูลฝอยติดเช้ือ มีความตระหนักอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.21 และความตระหนักของ
เจาหนาท่ีซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือมีความสัมพันธเชิงบวก 
และมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของพนิต มโนการ (2539) 
ท่ีไดรับศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลทางการพยาบาลในการจัดการขยะ 
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มูลฝอยติดเช้ือในโรงพยาบาล” พบวาทัศนคติมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการจัดการขยะ 
มูลฝอยติดเช้ือ จากผลการศึกษาพบวาความตระหนักมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยาง
มีความสําคัญ แสดงวาหากเจาหนาท่ีมีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยูในระดับดี 
เจาหนาท่ีจะมีการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยูในระดับดี แตหากเจาหนาท่ีมีความตระหนักอยูใน
ระดับตํ่า เจาหนาทีก็จะมีการจัดการขยะติดเช้ืออยูในเกณฑท่ีไมดีตามไปดวย ประสาท อิศรปรีชา 
(2523, น. 177) กลาวาความตระหนักเปนเร่ืองของโอกาส การไดรับการสัมผัสจากส่ิงเรา หรือ
ส่ิงแวดลอมโดยไมต้ังใจ การใชจิตไตรตรองแลวจึงเกิดความรูสึกตอประสบการณ หรือสถานการณ
นั้นๆ โดยมีความรูสึกในการประเมินคาเขารวมดวย และความตระหนักนี้ไมไดเกี่ยวของกับการจํา 
หรือการรําลึกมากนัก เพียงแตจะรูสึกในการประเมินเขารวมดวยหรืออาจจะกลาวโดยสรุปวา 
ความรูหรือการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความตระหนักนั่นเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิด
ของพรศักดิ์ ผองแผว (2512, น. 29 อางถึงใน นาตยา ใจมหา, 2534, น. 50) กลาววา ความตระหนัก
เปนผลมาจากการประเมินคา การเห็นความสําคัญอันเปนส่ิงท่ีไดมาจาก ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม 
ความคิดเห็น และความสนใจ จากผลการศึกษาอาจเสนอวิธีการแกปญหาเร่ืองการจัดการขยะมูล
ฝอยติดเช้ือไดดังนี้ คือ ควรจะมีการเร่ิมตนจากทุกๆ ฝาย ท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการขยะมูล
ฝอยติดเช้ือ ไมวาจะเปนภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผูประกอบการสถานพยาบาล และตัวผูจัดการขยะ
มูลฝอยติดเช้ือเอง ควรมีความสํานึกใหความสนใจ เอาใจใส และใหความสําคัญ ตระหนักถึง
ผลกระทบของขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีมีตอท้ังมนุษยและส่ิงแวดลอม โดยการสรางองคความรูเร่ืองการ
จัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือข้ึนอยางมีแบบแผน มีการสรางกฎการปฏิบัติท่ีชัดเจน โดยเนนการสราง
ความตระหนักใหกับผูท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ อาจดวยการจัดอบรมในเร่ืองการจัดการขยะมูล
ฝอยติดเช้ือท่ีถูกวิธี กระตุน ย้ําเตือน และแนะนําในเร่ืองการจัดการขยะมูลติดเช้ือใหแกบุคคลากร
ทางการแพทยทุกแขนง ไมวาจะเปนแพทย พยาบาล ทันตแพทย ผูชวยพยาบาล ฯลฯ  ก็จะทําให
บุคคลเหลานี้ มีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือเพิ่มมากข้ึน รัฐบาลตองพยายามเพิ่ม
ความสนใจ สรางขอบังคับและมาตรการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดการ
ขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีถูกตองเหตุผลท้ังหมดนี้ เพื่อใหขยะมูลฝอยติดเชื้อไดรับการจัดการอยางถูกวิธี 
ไมเกิดผลกระทบข้ึนท้ังตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 
   2.2.2  ความรูของเจาหนาท่ีซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะ
มูลฝอยติดเช้ือ ผลจากการศึกษาพบวา ความรูดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
สวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะติดเช้ือ ไมมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับการศึกษาของ พร้ิมเพรา สาครชัยพิทักษ (2536) ท่ีได
ทําการศึกษาเร่ือง “ความรู การรับรู และทัศนคติของคนงาน เร่ืองโรคเอดสตอการจัดการขยะ 
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มูลฝอยติดเช้ือ ในโรงพยาบาลจุฬาภรณ” พบวา ความรูในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับการแนวความคิดของ Comb and Snygg (อางถึงในพศิน  
แตงจวง, 2537 น. 105) กลาววา พฤติกรรมแสดงออกตามท่ีการรับรูส่ังแตการเปล่ียนแปลการรับรู 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมก็คือ การเกิดการเรียนรู จึงอาจกลาวไดวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เปนผลมาจากการเรียนรู แตการเรียนรูอาจไมกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงบางชนิดได เนื่องจากเปน
องคประกอบข้ันสวนตัว ดังนั้น เราอาจหาหนทางอื่นท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
การจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีถูกตองได โดยใชแนวทางหลายอยางรวมกัน ไดแกการเพิ่มการ
สนับสนุนจากเจาของสถานพยาบาล ไมวาจะเปนดานการใหอุปกรณในการจัดการขยะมูลฝอย 
ติดเช้ือเพียงพอและเหมาะสม การใหงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยางเพียงพอและ
เหมาะสม และตัวเจาของสถานพยาบาลควรมีการกระตุนเตือนใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีความเอาใจใส
กับการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ สรางความสนใจกับปญหาผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการ
จัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยางไมถูกวิธี ใหตัวเจาหนาท่ีมีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอย
ติดเช้ือใหมากข้ึน เพื่อท่ีจะทําใหเจาหนาท่ีมีการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึนตอไป 
   2.2.3 ประสบการณของเจาหนาท่ีซ่ึงมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการ
จัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ ดานประสบการณในการทํางานดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของ
เจาหนาท่ีในสถานพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการ
ทํางานดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยูในชวง 0-5 ป และรอยละ 76.0 สวนใหญไมเคยเขารับ
การอบรมในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ Brim (อางถึงในสุกัญญา พรหมปญญา, 2537, น. 
27-28) กลาววา ประสบการณในการทํางานเปนปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน ผูท่ีมีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานนอยอาจเกิดการตัดสินใจไดไมดีเทาผูมีระยะเวลาในการฏิบัติงาน (2520, น. 2) กลาววา  
การฝกอบรมจะชวยใหผูเขารับการอบรมไดมีประสบการณ ชวยใหเกิดความ รูทักษะ ทัศนคติ ให
บุคคลนั้นมีความสามารถเพ่ิมพูนข้ึน 
 จากการศึกษาพบวา ผลการศึกษาท่ีไดสอดคลองกับผลการศึกษาของ เนาวรัตน  
เสถียรปกิรณร (2541) ท่ีไดทําการศึกษาเร่ือง “ความรู พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ
พยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวาพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของกลุมตัวอยางไม
แตกตางกันตามอายุและประสบการณในการทํางานอยางมีความสําคัญ ซ่ึงผลการศึกษาขัดแยงกับ
ทฤษฏีของบริม และเปร่ือง กุมุท สาเหตุท่ีผลการศึกษาขัดแยงกับทฤษฎีนั้น นาจะมีสาเหตุมาจาก 
กลุมตัวอยางท่ีผู ศึกษาพบจากการศึกษานั้นเปนบุคลากรท่ีทํางานในสายงานการพยาบาล 
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ จึงมีความรูในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือมา
พอสมควร และมีความตระหนักในการปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยในระดับสูง ไมวาจะทํางาน
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นานหลายปหรือเร่ิมตนเขาทํางาน หรือไมวาจะไดรับอบรมมากหรือนอยครั้งก็ตามหากเจาหนาท่ีมี
ความรูเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือตํ่า ประกอบกับมีความตระหนักตอการจัดการขยะมูลฝอย
ติดเช้ือตํ่า ก็จะไมทําใหเกิดการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีดีข้ึนได ประสบการณของเจาหนาท่ีซ่ึงมี
สวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในการจัดการขยะมูลฝอย ดานประสบการณในการทํางานดานการ
จัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ และการเขารับการฝกอบรมเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ จึงไมนา
เปนเหตุผลท่ีจะอธิบายในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดของเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลได 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 1. จากผลการศึกษาพบวา การสนับสนุนของเจาของสถานพยาบาลมีอิทธิพลตอการ
จัดการขยะมูลฝอยของเจาหนาท่ีในสถานพยาบาล ดังนั้นเจาของสถานพยาบาลจึงควรเพิ่มการให
การสนับสนุนในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือได อาจจะเปนการใหอุปกรณในการจัดการขยะมูล
ฝอยติดอยางเพียงพอและเหมาะสม ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยติด
เช้ืออยางเพียงพอและเหมาะสม มีการระบุแนวทางในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีถูกตองเปน
ลายลักษณอักษร หาหนังสือหรือโปสเตอรหรือแผนพับ ในเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ และ
ย้ําเตือนใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามหลักการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออยางเครงครัด 
 2. จากผลการศึกษาพบวาความตระหนักมีอิทธิพลตอการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของ
เจาหนาท่ีในสถานพยาบาล ดังนั้นตัวผูปฏิบัติงานเองจะตองตระหนักถึงความสําคัญของข้ันตอนใน
การจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ แตในความเปนจริงยังมีเจาหนาท่ีบางสวน ท่ียังปฏิบัติไมถูกตอง จึง
เห็นควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และเจาของสถานพยาบาลไดมีการกระตุน แนะนํา ย้ําเตือน และ
สรางความเขาใจในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ แสดงใหเห็นความสําคัญของปญหาและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน หากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมการจัดการท่ีไมถูกตอง โดยเฉพาะ
ข้ันตอนของการแยกเก็บ เพราะอาจทําใหเกิดการแพรกระจายของเช้ือโรคมาสูตนเองและแพร 
กระจายไปยังส่ิงแวดลอม เกิดปญหาสุขภาพอนามัยและปญหามลพิษส่ิงแวดลอม ดังนั้นจึงควรมี
การจัดการอบรมหรือจัดประชุมวิชาการเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ อาจเปนทุกๆ 3 เดือน 
หรือทุก 6 เดือน และควรมีการพัฒนาส่ือในการใหความรูดานการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ อาจ
จัดทําใหรูปแบบของแผนพับ โปสเตอร ท่ีสามารถมองดูแลวเขาใจงายสามารถปฏิบัติตามไดท้ังทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติแจกจายในสถานพยาบาลอยางท่ัวถึง เพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความ
สํานึก สนใจ เอาใจใส และปฏิบัติตามหลักเกณฑการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีถูกตอง 
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 3. จากการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลยังขาดความรูในเร่ืองการแยกท้ิงขยะ
มูลฝอยติดเช้ือออกจากขยะมูลฝอยท่ัวไป และตระหนักในสวนของการท้ิงสารคัดหล่ังตางๆ จาก
รางกาาย ลงในทอระบายน้ํารวมเจาของสถานพยาบาลควรจะใหมีการจัดอบรมใหความรูและ
รณรงคใหเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลตระหนักในเร่ืองนี้เพิ่มมากข้ึน  
 5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
 1. ควรทําการศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือของสถานพยาบาลเอกชนท่ีรับผูปวย
ไวคางคืน ในเขตเทศบาลพัทยา เพื่อทําการเปรียบเทียบกันระหวางสถานพยาบาลเอกชนแบบคาง
คืนในกรณีศึกษากับสถานพยาบาลเอกชนท่ีรับผูปวยแบบคางคืนสถานพยาบาลอื่น 
 2. ควรทําการศึกษาพฤติกรรมของพนักงานจัดเก็บขยะมูลฝอยของสถานพยาบาล ใน
เขตเทศบาลพัทยา ในการจัดเก็บขยะมูลฝอยติดเช้ือ  และศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดเก็บของ
พนักงาน 
 3. ควรทําการศึกษาเร่ืองปริมาณของขยะมูลฝอยติดเช้ือของสถานพยาบาลวามีปจจัย
ดานใดท่ีทําใหปริมาณของขยะมูลฝอยติดเช้ือเพิ่มข้ึน 

 
 

 
 


