
 

  

 
บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม  ชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  
เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  เพื่อเปนแนวทางในการวิจยั และได
นําเสนอตามหวัขอตอไปนี ้
 1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   1.1  ความหมายของหลักสูตร 
   1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
   1.3  ประเภทของหลกัสูตร 
   1.4  สวนประกอบของหลักสูตร 
   1.5  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 2. การนําหลักสูตรไปใช 
   2.1 ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช 
   2.2 ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 
   2.3 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
   2.4 งานที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไปใช 
   2.5 ปญหาการนําหลักสูตรไปใช 
   2.6 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      3.1 ความสําคัญกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   3.2 วิสัยทัศนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.3 พื้นฐานแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนกลุมสังคมศึกษา  
 ศาสนาและวฒันธรรม 
   3.4 คุณภาพผูเรียน 
   3.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
    3.6 กระบวนการเรียนรู 
   3.7 หลักการเรยีนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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   3.8 ขอบขายและประสบการณการเรียนรู 
   3.9 การบูรณาการสาระการเรียนรู 
   3.10 ยุทธวิธีการเรียนการสอน 
   3.11 ส่ือการเรียนรู 
   3.12 การวัดและประเมินผล 
 4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 5. กรอบความคิดในการวิจยั 
 

หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
 นักการศึกษาดานหลักสูตร ไดใหความหมายของคําวา “หลักสูตร” ไวอยางกวางขวาง 
หลากหลาย และแตกตางกันไป ดังนี ้
  ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) ไดใหความหมายของคําวา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได        
ออกแบบจัดทาํขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละ
โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 
 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) ไดใหความหมายของคําวา หลักสูตร หมายถึง   
การจัดประสบการณของผูเรียน โดยจะเปนประสบการณใดก็ได เมื่อผานเขาไปในการรับรู 
ของผูเรียน 
 สําลี  รักสุทธี (2544 :10) ไดใหความหมายของคําวา หลักสูตร หมายถงึ  
มวลประสบการณ หรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียน 
เกิดการเรยีนรู เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานความรู ความคดิ เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทาง 
ที่พึงประสงค 
 โบแชมป  (Beauchamp 1981 : 61– 62 )  ไดใหความหายของหลักสูตร มีขอบเขต 
อยูภายใน  3  สถานะ คือ 
  1. หลักสูตรในฐานะของศาสตรแขนงหนึง่ในสาขาศึกษาศาสตร 
  2. หลักสูตรในฐานะขอกําหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนขึน้อยางเปน       
ทางการ 
  3. หลักสูตรในฐานะของการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
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 จากแนวคิดเกีย่วกับความหมายของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรม 
ประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรียนจดัใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานความรู ความคิด เจตคติ คณุธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองที่ดีของชาติไปในทาง 
ที่สังคมตองการและอยูในสังคมไดอยางสันติสุข 
 

 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ไวอยางกวางขวาง  
หลากหลาย และแตกตางกันไปดังนี ้
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 10-12) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว 2 สวน  
ดังนี ้
  1. ความสําคัญตอการศึกษา กลาวคือ หลักสูตรเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรู
และประสบการณแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมาย
เดียวกัน 
  2. ความสําคัญตอการสอน กลาวคือ หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษา
ในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุส่ิงที่คาดหวังจะใหเกดิขึ้นกับผูเรียนและแนวทาง 
ในการจดัใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามตองการ 
 สมเกียรติ  ศรีสกุล (2539 : 13)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร 
เปนหวัใจของการศึกษา ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง หลักสูตร 
เปนหลักยึดสําหรับผูบริหารการศึกษา หัวหนาสถานศึกษา ครู และนกัเรียน เพื่อเปนแนวทาง 
ในการจดัการศึกษา จดัการเรียนการสอน วางแผนการสอน ดําเนนิการสอน วัดและประเมินผล  
จัดวิธีการเรยีน เพื่อใหเกิดการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 
 ทวพีร  ณ นคร (2542 : 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนแนว 
ที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว เปนตัวควบคุมการจัดสรรงบประมาณ  
ตลอดจนเปนตัวบงชี้ความเจริญของประเทศ 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 9-10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว 2 สวน ดังนี ้
  1. ความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม เปนความสามารถในการจัดการศึกษาไดทัว่ถึง 
ความเสมอภาค ระดับการศกึษาของประชากรสวนรวม สัดสวนของผูไดรับการศึกษาสาขาตาง ๆ 
ยอมสะทอนถึงความเปนประชาธิปไตย และศักยภาพของประชากร ของประเทศในดานตาง ๆ 
  2. ความสําคัญตอการเรียนการสอน เปนสิ่งที่ช้ีใหเห็นแนวทางในการวดัประมวล 
ประสบการณแกผูเรียน คือ การนําหลักสตูรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติจริง ๆ 
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 จากแนวคิดเกีย่วกับความสําคัญของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญ  
กับการจัดการศึกษาของประเทศ หลักสูตรเปนแนวทางทีจ่ะพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมาย 
ที่กําหนดไว นาํประเทศสูสันติภาพและเสริมสรางสันติสุข 
 

 3. ประเภทของหลักสูตร 
 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดกลาวถึงประเภทของหลักสตูรไวอยางกวางขวาง  
หลากหลาย และแตกตางกันไป ดังนี ้
 บันลือ  พฤกษะวัน (2531 : 34-83) วิชัย  ดสิสระ (2535 : 20) ทวีพร  ณ นคร  (2542  : 43)  
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 43-57) ไดกลาวถึงประเภทของหลักสูตรในลกัษณะที่คลายกัน ไวดังนี ้
  1. หลักสูตรที่จัดแยกเปนรายวิชาหรือเนื้อหาวิชา 
  2. หลักสูตรแบบสหสัมพันธหรือหลักสูตรสัมพันธวิชา 
  3. หลักสูตรแบบหมวดวิชา 
  4. หลักสูตรแบบบูรณาการ 
  5. หลักสูตรที่ยึดเดก็เปนศนูยกลาง 
  6. หลักสูตรแบบประสบการณ 
  7.  หลักสูตรแบบใชวิชาแกน 
 นิกลีย และอีแวนส (Neagley and  Evans  1967 : 3–4)  ไดกลาวถึงประเภทของ 
หลักสูตรไว 3 ประเภท ดังนี ้
  1. หลักสูตรเนนเนื้อหาวิชา ซ่ึงแบงออกไดดังนี ้
   1.1 หลักสูตรรายวิชา 
   1.2 หลักสูตรสหสัมพันธ 
   1.3 หลักสูตรหมวดวิชา 
   1.4 หลักสูตรแกนวิชา 
   1.5 หลักสูตรเนนวัฒนธรรม 
   1.6 หลักสูตรบูรณาการ 
  2. หลักสูตรเนนตัวผูเรียน ซ่ึงแบงออกไดดงันี้ 
   2.1 หลักสูตรกจิกรรม 
   2.2 หลักสูตรยดึเด็กเปนศูนยกลาง 
   2.3 หลักสูตรประสบการณ 
  3. หลักสูตรเนนสังคม ไดแก หลักสูตรที่ยึดชุมชนเปนศูนยกลาง 
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 จากการศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัประเภทของหลักสูตร สรุปไดวาหลักสูตรมี 5 ประเภท ดงันี้ 
  1. หลักสูตรแกนวิชา หมายถึง หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชาเปนหลัก 
  2. หลักสูตรหมวดวิชา หมายถึง หลักสูตรที่นําเอาเนื้อหาวิชาที่อยูในกลุมวิชาเดยีวกัน 
มาผสมผสานเขาดวยกัน  
  3. หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่นําเอาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกันมา 
ผสมผสานระหวางวิชาที่เกีย่วของกับผูเรียนมากกวาเนนเนื้อหาวิชา โดยคํานึงถึงปญหาทางสังคม 
ชีวิตหรือการดาํรงชีวิตใหสอดคลองกับชีวติจริง 
  4. หลักสูตรยดึเด็กเปนศูนยกลาง หมายถึง หลักสูตรที่ยึดเอากิจกรรมทีผู่เรียนสนใจ 
ปญหาและความตองการเปนหลัก 
  5. หลักสูตรประสบการณ หมายถึง หลักสูตรที่ยึดประสบการณตาง ๆ เปนหลัก 
ในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงนักเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเอง รูวิธีแกปญหา ลงมือกระทํา 
  

 4. สวนประกอบของหลักสูตร 
 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดกลาวถึงสวนประกอบของหลักสูตร ไวดงันี้ 
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 236-245) ไดกลาวถึงสวนประกอบของหลักสูตร แบงออกได
เปน 2 สวนใหญ ดังนี้ 
  1. สวนประกอบที่จําเปนสําหรับหลักสูตร ไดแก 
   1.1 จุดมุงหมายทั่วไปและจดุมุงหมายเฉพาะ 
   1.2 เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
   1.3 การประเมนิผล 
  2. สวนประกอบอื่นที่นาจะบรรจุไวในหลักสูตร 
   2.1 เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
   2.2 การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
   2.3 การเสนอแนะแนวการใชส่ือการเรียนการสอน 
   2.4 การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริม 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 8-9) ไดกลาวถึงสวนประกอบของหลักสูตรที่สําคัญมี 9 ประการ    
ดังนี ้
  1. เปาประสงคและนโยบายทางการศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตร 
  3. รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
  4. จุดประสงคของวิชา 
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  5. เนื้อหา 
  6. จุดประสงคการเรียนรู 
  7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
  8. การประเมนิผล 
  9. วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน 
 ทวีพร  ณ นคร (2544 : 11) ไดกลาวถึงสวนประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ ดังนี ้
  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2. เนื้อหาวิชา 
  3. กระบวนการเรียนการสอน 
  4. การประเมนิผล 
 ทาบา (Hilda  Taba  1962 : 425) โบแชมป (Beauchamp 1981 : 108)  ไดกลาวถึง 
สวนประกอบของหลักสูตรที่คลายกันมี 4 ประการ ดังนี ้
  1. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 
  2. เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
  3. วิธีสอนและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  4. การประเมนิผล 
 จากการศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัสวนประกอบของหลักสูตร สรุปไดวาสวนประกอบของ
หลักสูตรประกอบดวยสวนตาง ๆ ที่สําคัญ 6 ประการ ดังนี ้
  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2. โครงสรางของหลักสูตร 
  3. เอกสารประกอบหลักสูตร 
  4. การจัดการเรียนการสอน 
  5. ส่ือการเรียนการสอน 
  6. การวัดและประเมินผล 
  

 5. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูร 
 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ไวดงันี้ 
  วิชัย  วงษใหญ (2537 : 22) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรมี 6 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนสิ่งกําหนดหลักสูตร 
  2. บุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรดานการพัฒนา 
  3. การบริหารจัดการ 
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  4. การนิเทศกํากับดูแล 
  5. การประเมนิหลักสูตร 
  6. การสนับสนุนการใชหลักสูตร 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 29) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูรมี  6  ขั้นตอน 
ดังนี ้
  1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัผูเรียน สังคม และปรัชญาการศึกษา 
  2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
  4. การนําหลักสูตรไปใช 
  5. การประเมนิผลหลักสูตร 
  6. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 สําลี  รักสุทธี (2544 : 35) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรมี 13 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
  2. ศึกษา วเิคราะหหลักสูตรแมบท 
  3. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
  4. กําหนดจุดมุงหมาย 
  5. พิจารณาความเหมาะสม 
  6. กําหนดรูปแบบหรือวิธีการ 
  7. จัดทําแผนการสอน 
  8. จัดทําคูมือครู 
  9. จัดทําแบบฝกหัดหรือแบบประเมิน 
  10. ทดลองและใชหลักสูตร 
  11. ประเมินผลการใช 
  12. ปรับปรุงแกไข 
  13. ขออนุญาตใช 
 ทาบา  (Hilda  Taba  1962 : 12-13) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูร 
 มี 7 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. สํารวจใหทราบความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
  2. ตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคมตองการ 
  3. คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน เพื่อใหมีความรูตรงกบั 
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ความตองการและความจําเปนของสังคม โดยพยายามคดัเลือกใหเรียนเฉพาะที่ตรงกับวัตถุประสงค 
ของการศึกษาที่ตั้งไวดังกลาวในขัน้ที่ 2 
  4. จัดระเบยีบ จัดลําดับ แกไขเนื้อหาวิชาความรูที่คัดเลือกมาไดในขั้นที่ 3 
  5. คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงจะสรางเนื้อหาใหสมบูรณ 
  6. จัดระเบยีบ จัดลําดับ แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ ที่จะนํามาเสริมเนื้อหา 
วิชาความรู 
  7. กําหนดวามเีนื้อหาวิชาหรือประสบการณอะไรบางทีจ่ะตองประเมินผลวาไดม ี
การเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคไวหรือไมเพียงใด จะใชวธีิการประเมินผลอยางไร และมีอะไรที่จะ 
นํามาชวยในการประเมินบาง 
  จากแนวคิดเกีย่วกับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร สรุปไดวาในการพฒันาหลักสูตรมี  
5  ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
  2. จัดทํารางหลักสูตร 
  3.  นําหลักสูตรไปใช 
  4. ประเมินผลหลักสูตร 
  5. ปรับปรุงหลักสูตร    
 

การนําหลักสูตรไปใช  
 1. ความหมายของการนาํหลักสูตรไปใช 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการนาํหลักสูตรไปใชไวดังนี ้
 สันต  ธรรมบํารุง (2527 : 120) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช  
หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนและครูนาํโครงการของหลักสูตรที่เปนรูปเลมนั้นไปปฏิบัติ 
ใหบังเกดิผล และรวมถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหครู  
และนักเรียน สามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 260) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง  
การนําหลักสตูรไปใชเปนขัน้ตอนของการนําหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก 
การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และ 
การนิเทศการใชหลักสูตร 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 221) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 
การดําเนินงานและกจิกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนนิไปสูการปฏิบัติ 
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เพื่อใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบคุลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม 
และการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 โบแชมป (Beauchamp. 1975 : 164 อางถึงใน สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 220)  
ไดกลาวถึงความหมายของการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ 
ประกอบดวย กระบวนการทีสํ่าคัญที่สุดคือการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียนการสอน 
  การวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 1 การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในหองเรยีนและนอกหองเรียน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

 2. ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช ไวดังนี ้
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 305-311) ไดกลาวถึงการนําหลักสตูรไปใชจะตองมี 
การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช มี 8 ประการ ดังนี ้
  1. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
  2. การเตรียมบคุลากร 
  3. การเตรียมวสัดุอุปกรณ 
  4. การเตรียมอาคารสถานที่ 
  5. การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา 
  6. การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 
  7. การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู 
  8. การเตรียมชมุชนและสังคม 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 104-105) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชมี 4  
ขั้นตอน ดังนี ้
  1. การขออนุมัติหลักสูตร ภายหลังจากหลักสูตรฉบับรางไดรับการตรวจสอบคุณภาพ 
มีการทดลองใชหลักสูตรและมีการปรับปรุงแกไขแลว กอนนําหลักสูตรไปใชตองนําเสนอ 
หนวยงานที่สังกัดใหความเห็นชอบอนุมตัิ 
  2. การวางแผนการใชหลักสูตร ซ่ึงอาจจะดําเนนิการพรอมกันไปในขณะที่กําลัง 
รออนุมัติหลักสูตร เชน การประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมงบประมาณ การเตรียมความพรอม 
ของบุคลากรที่เกี่ยวของ การเตรียมความพรอมดานวัสดหุลักสูตร   
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  3. การบริหารหลักสูตร ใหเปนไปตามหลกัการ จุดหมาย และจุดประสงคของ 
หลักสูตร เปนบทบาทของผูบริหารโรงเรียน ผูชวยฝายตาง ๆ หมวดตาง ๆ มีลําดับขั้นตอน ดังนี ้
   3.1 ประชุม ช้ีแจง ใหอานเอกสาร สําหรับการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
   3.2 การศึกษา วิเคราะห และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
   3.3 การจัดผูสอนเขาสอน 
   3.4 การจัดตารางสอน 
   3.5 การจัดแผนการเรยีนของแตละโปรแกรมวิชา 
   3.6 การสนับสนุนและจัดบรกิารดานอาคารสถานที่ 
   3.7 การสนับสนุนและจัดบรกิารดานวัสดุหลักสูตร 
   3.8 การนิเทศและติดตามผล 
  4. การนําหลักสูตรไปใช เปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอน มีลําดับขั้นตอน ดังนี ้  
   4.1 การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรจากสวนกลาง 
   4.2 การศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรที่เปนผลงานระดับทองถ่ิน 
   4.3 การวางแผนการสอน โดยการเขียนโครงสรางการสอนและแผนการสอน 
   4.4 การวัดผลและประเมนิผล 
   4.5 การรายงานผลการนําหลักสูตรไปใช 
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 220-221) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชมี 4 ขั้นตอน 
ดังนี ้
  1. การเตรียมการ จะตองดําเนินการดังนี ้
   1.1 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูพรอมที่จะ 
นําไปใช 
   1.2 กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน   
  2. กําหนดหนวยงานสนับสนุน จะตองดําเนินการดังนี ้
   2.1 กําหนดหนวยงานที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบ 
ในการใชหลักสูตร 
   2.2 กระจายความคิด ยั่วยุ สนบัสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดาํเนินการ 
ใชหลักสูตรอยางเต็มที ่
  3. กําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
   3.1 กําหนดบคุลากรที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ไดแก หัวหนาสวนราชการ  
ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารระดับยอยทีเ่กี่ยวของ 
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   3.2 กําหนดบคุลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตร ไดแก ครูผูสอน ครูผูสนับสนุน 
การสอน นักวดัผลการศึกษา 
  4. กําหนดแนวทางการติดตามผลและการประเมินการใชหลักสูตร 
   4.1 กําหนดรูปแบบการติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
   4.2 ติดตามผลและประเมนิผลการใชหลักสตูรตามที่ไดกําหนดไว 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 227-238) ไดกลาวถึงการนําหลักสตูรไปใชมี 3 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร มีการดําเนินการดังนี้ 
   1.1 การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 
   1.2 การวางแผนและทําโครงการศึกษานํารอง  
   1.3 การประเมนิโครงการศึกษานํารอง 
   1.4 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
   1.5 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ 
  2. ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร เปนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงการใช 
หลักสูตรจะมงีานหลัก 3 ลักษณะ คือ 
   2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร มีหนวยงานทั้งสวนกลาง และสวนทองถ่ิน 
 ไดแก โรงเรียน การบริหารและบริการหลกัสูตรในโรงเรียน ไดแก  
    2.2.1 การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 
    2.2.2 การบริหารวัสดุหลักสตูร 
    2.2.3 การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน 
   2.2 การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
    2.2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 
    2.2.2 การจัดทาํแผนการสอน 
    2.2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
    2.2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
   2.3 การสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร 
    2.3.1 การจัดสรรงบประมาณ 
    2.3.2 การใชอาคารสถานที่ 
    2.3.3 การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร 
    2.3.4 การจัดตัง้ศูนยวชิาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
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  3. ขั้นติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
   3.1 การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตรในโรงเรียน 
   3.2 การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 2  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 1 การนําหลักสูตรไปใชมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
  2.  ขั้นการจัดการเรียนการสอน 
  3.  ขั้นการวัดประเมินผล 
 

 3. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
 กรมวิชาการ (2545 : 24-27 ) กลาวถึง กระบวนการบริหารจัดการหลักสตูร เพื่อการใช
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ มีภารกิจ 7 ภารกจิ  ดังนี ้
  1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
   1.1 สรางความตระหนกัใหแกบุคลากร ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรยีน ทั้งนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญความจําเปนที่ตอง 
รวมมือกันบรหิารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
   1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
   1.3 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ประกอบดวย  
คณะกรรมการตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการวาดวย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 
งานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจําเปน 
   1.4 จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
   1.5 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.6 เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกบัผูปกครอง นักเรียน หนวยงาน  
องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบและขอความรวมมือ 
  2. การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดงันี้ 
   2.1 ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกีย่วของ 
   2.2 จัดทํากระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
   2.4 จัดทําโครงสรางหลักสูตร 
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   2.5 จัดทําคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งพื้นฐานและเพิม่เติม 
   2.6 จัดทําหนวยการเรียนรู 
   2.7 จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3. กําหนดแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   3.1 การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    3.1.1 มีเอกสาร/หลักฐานการทําความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
    3.1.2 จัดทําสาระการเรียนรูกลุมสาระ/รายวชิาและกิจกรรมที่หลากหลาย 
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน 
    3.1.3 มีการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเปนความรูและ 
แนวคดิดวยตนเอง 
    3.1.4 มีการสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถ 
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพที่ปรากฎเปนหลักฐานและตรวจสอบได 
    3.1.5 มีระบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
    3.1.6 ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของกระทรวงศกึษาธิการ 
   3.2 การบริหารจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
    3.2.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกจิกรรมแนะแนวตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    3.2.2 มีกิจกรรมสงเสริมบุคลากรในสถานศกึษาใหมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถทําหนาที่แนะแนวใหกับผูเรียน 
    3.2.3 มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง 
จุดเนนของสถานศึกษา 
   3.3 การสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    3.3.1 มีการจัดระดมทรัพยากร เพื่อใชในการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา 
    3.3.2 มีเครอืขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษา 
    3.3.3 มีส่ือการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพยีงพอ 
ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและชมุชน   
    3.3.4 มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
    3.3.5 มีการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน 
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    3.3.6 มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   4.1 มีการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
    4.1.1 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
    4.1.2 มีการบริหารจัดการใหสถานศึกษาเปนฐาน 
   4.2 จัดใหมีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยองคกรภายนอก 
   4.3 สถานศึกษามีการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตอชุมชนเปนประจําป  
(ป/ภาค) 
  5. การนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผล มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี้ 
   5.1 มีคณะกรรมการการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
   5.2 มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม กํากบั ในสถานศึกษา 
   5.3 มีเอกสารหลักฐานการดาํเนินงานบรหิารจัดการหลักสูตรที่เปนปจจุบัน 
   5.4 มีรายงานการนิเทศปรากฎเปนหลักฐาน 
   5.5 มีระบบกํากับ ติดตามและประเมินผล 
  6. สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการ 
ดําเนินงาน ดังนี้ 
   6.1 มีการรายงานตอผูที่เกี่ยวของและชุมชนเปนประจํา 
   6.2 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 
  7. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสตูรและหลักสตูรสถานศึกษา 
มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   7.1 นําขอมูลและปญหามาเปนพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   7.2 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดวิสัยทศัน ภารกจิและ 
เปาหมาย รวมทั้งยุทธศาสตรการพัฒนาในปตอไป 

 

 4. งานที่เก่ียวของกับการนาํหลักสูตรไปใช   
 วิชัย  วงษใหญ (2523 : 184-191) กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลนั้น  
ผูบริหารโรงเรียนควรจัดวางแผนเกีย่วกับการใชหลักสูตร 8 ประการ ดังนี้ 
  1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม  
  2. การเตรียมจดัการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม  
  3. การจัดครูเขาสอน 
  4. การจัดตารางสอน 
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  5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
  6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
  7. การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และการเลือกสรรโครงการกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร 
  8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสตูรและการปรบัปรุงหลักสูตร 
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 263-271) กลาวถึง งานที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไปใช 
มี 3 งาน ดังนี ้
  1. งานบริหารและบริการหลกัสูตร   
   1.1 งานเตรียมบุคลากร กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะมีการใหความรูหรือ 
ช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมคีวามเขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล 
   1.2 การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ  
ความสมัครใจของครู เพื่อใหผูใชหลักสูตรมีโอกาสไดใชศักยภาพของคนใหเปนประโยชนตอ 
การใชหลักสูตรมากที่สุด 
   1.3 การบริหารและบริการวสัดุหลักสูตร เปนหนาที่ของหนวยงานสวนกลาง 
จะตองดําเนินการบริการหลักสูตรไดถึงผูที่อยูในโรงเรียนแตละแหงไดครบถวนและตาม
กําหนดเวลา 
   1.4 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแกการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตร เชน หองสมุด ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
  2. งานดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร  
   2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน ซ่ึงอาจทําโดยคณะกรรมการ
หรือครูผูสอน 
   2.2 การจัดทําแผนการสอน ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนแผน 
การสอนระยะยาว และสวนที่สองเปนแผนการสอนระยะสั้น 
   2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนควรเลือกกิจกรรมที่กอใหเกิด
ความรูหรือประสบการณ ทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายทีสุ่ด เร็วที่สุด ประหยดัทั้งเวลา แรงงาน
และคาใชจาย 
   2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
  3. งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร 
   3.1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
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   3.2 การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 156-157) กลาวถึง งานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
มี 2 งาน ดังนี ้
  1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนนิงานเกีย่วกับหลักสูตรเพื่อให 
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนํา มีกิจกรรม 9 ประการ ดังนี ้
   1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรตาง ๆ  
   1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
   1.3 การจัดครูเขาสอน 
   1.4 การจัดตารางสอน 
   1.5 การจัดแผนการเรียน 
   1.6 การจัดบรกิารวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่ 
งบประมาณ การบริหารหองสมุด 
   1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
   1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
  2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะให 
ผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรม 6 ประการ ดงันี้ 
   2.1 ทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 
   2.2 การวางแผนการสอน 
   2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
   2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
   2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 230-233) กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชเปนการแปลงหลักสูตร 
ไปสูการสอน การใชหลักสูตรจะมีงานหลัก 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. การบริหารและบริการหลกัสูตร งานบริหารและบริการหลักสูตรในระดับทองถ่ิน 
ไดแกโรงเรียนซึ่งเกี่ยวกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริหาร
และบริการหลกัสูตรในโรงเรียนไดแก 
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   1.1. การจัดครเูขาสอนตามหลักสูตร  
    การจัดครูเขาสอน หมายถึง การจัดและดําเนนิการเกีย่วกับการสรรหาและ 
กลวิธีการใชบคุลากรอยางเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ 
ประสบการณ การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ และมีความรับผิดชอบ 
ตอการงานอยางมีประสิทธิภาพ 
    การจัดครูเขาสอนเปนงานของหัวหนาสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความรู  
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ และความสมัครใจของครู 
   1.2 บริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตร ไดแก เอกสารหลกัสูตร และ 
ส่ือการเรียนการสอนทุกชนดิที่จัดทําขึ้นเพือ่ใหความสะดวก และชวยเหลือครูใหสามารถใช 
หลักสูตรไดอยางถูกตอง  
   1.3 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองสอนวิชาเฉพาะ บริการเกีย่วกับหองสมุด ส่ือการเรียน
การสอน เครื่องมือในการวัดผล และประเมนิผล และการแนะแนว  
  2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
   2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
   2.2 การจัดทําแผนการสอน 
    2.2.1 แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
    2.2.2 แผนการสอนระยะสั้น โดยนําแผนการสอนระยะยาวมาขยาย 
เปนรายละเอยีดสําหรับการสอนในแตละครั้ง 
   แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครูดังนี ้
    1. วางเปนแนวทางในการสอน เพื่อใหสามรถดําเนินการสอนใหไดผล 
ตามความมุงหมายของหลักสูตร 
    2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานเิทศก ในการชวยเหลือแนะนาํ
และติดตามผลการเรียนการสอน 
    3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อ 
ใหมีความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
   2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
   2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  3. การสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร 
   3.1 การจัดงบประมาณ 
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   3.2 การใชอาคารสถานที่ 
   3.3 การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสตูร 
   3.4 การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
  การวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 1 การดําเนินการใชหลักสูตร มีงานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ประกอบดวย 3 งาน  ดังนี ้
  1. งานบริหารและบริการหลกัสูตร ไดแก การเตรียมการกอนการใชหลักสูตร การจัด
ครูเขาสอน การจัดทําสื่อการเรียนการสอน การจัดสถานทีใ่นการเรยีนการสอน  การประชาสัมพันธ
การใชหลักสูตร งบประมาณ การจัดเตรยีมเอกสารกอนการใชหลักสูตร  
  2. งานดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร ไดแก การจัดแผนการจัดการเรียนรู
หรือโครงการสอน การสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู วธีิการจัดการเรยีนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  
  3. งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร ไดแก การหาความรูเพิม่เติม การนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตร การสรางขวัญและกําลังใจ 
 

 5. ปญหาการนําหลักสูตรไปใช 
 สุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 249-250) กลาวถึงปญหาการนําหลักสูตรไปใชทั้งในประเทศ
หรือตางประเทศจะพบจุดออนในการนําหลักสูตรไปใชในหลาย ๆ ดาน ดานที่สําคญั  มี 4  ดาน  
ดังนี ้
  1. ปญหาจากหนวยงานสวนกลาง หนวยงานสวนกลางมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงมีปญหาเกี่ยวกับการจัดสงเอกสาร 
หลักสูตรไปยงัหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะโรงเรียนไดอยางทั่วถึงและทนักําหนดเวลา
ของการใช รวมทั้งการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรยงัไมพอเพยีงกอใหเกดิปญหาดานความ 
เขาใจในหลักสูตรใหมที่จะนํามาใช  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับผูปกครอง ทําใหไมไดรับความรวมมือ
เกี่ยวกับการการใชหลักสูตรเทาที่ควร ปญหาที่สําคัญอีกปญหาหนึ่งคือ การขาดงบประมาณทีจ่ะ
สนับสนุนดานการประชาสมัพันธหลักสูตร และการฝกอบรมใหความรูและทักษะเกีย่วกับการนํา
หลักสูตรไปใชแกครูและบคุคลที่เกี่ยวของ 
  2. ปญหาจากคณะวิทยากร คณะวิทยากรผูใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรยงัไมเพียงพอ 
เชน ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการดานหลักสูตร  
  3. ปญหาจากการใชหลักสูตรของครู ครูยังขาดความกระตอืรือรนที่จะเปลี่ยน 
พฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักการใชหลักสูตรหรือไมสนใจจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอน หรือแสวงหาสื่อการเรียนการสอนมาใชใหเหมาะสมกับบทเรยีนของตน ครูยังขาดความรู
ความเขาใจเกีย่วกับตัวหลักสูตร และหลักการพัฒนาหลกัสูตรซึ่งจะสงผลใหการใชหลักสูตรของครู
ไมไดผลเทาทีค่วร 
 ปญหาการใชหลักสูตรที่กลาวมาขางตนเปนปญหาที่สําคัญที่ปรากฎใหเห็นเดนชัดสมควร
ที่จะตองหาวิธีการแกไขเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลดียิ่งขึ้น 
 ปญหาดานการใชหลักสูตรของไทยที่สําคัญ  ๆ มี 3 ดาน ดังนี้ 
  1. ปญหาเกี่ยวกับตัวหลักสูตร จะมีปญหาดานเนื้อหา เชน ความไมเหมาะสมของเวลา 
 บางเรื่องยากเกินไปสําหรับผูเรียนและบางครั้งไมเกี่ยวของกับชีวิตประจําวนั กจิกรรมบางเรื่อง 
ซับซอนเกินไป เนื้อหามากหรือนอยเกินไป และหนังสืออานประกอบยังไมพอเพียงกับความ
ตองการ จุดประสงคกวางเกนิไป ครูไมสามารถกําหนดขอบขายได ทาํใหสอนไมตรงจุดประสงค
ของหลักสูตร 
  2. ปญหาดานการจัดการเรยีนการสอน พอวาครูยังไมเขาใจเกีย่วกับกระบวนการสอน
ที่กําหนด ส่ือการเรียนการสอนไมเพยีงพอ ครูใชวีการสอนแบบเดิมโดยยึดตวัครูเปนศนูยกลาง 
การสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ และครูขาดความรูความเขาใจในการ 
วัดผล 
  3. ปญหาการประสานงานและการบริหารงานเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช พบวา 
ผูบริหารบางสวนขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรทําใหการสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไมดีเทาที่ควร การนิเทศยังไมทัว่ถึง การสนับสนุนดานเอกสารคนควาและหนังสือาน
ประกอบยังไมพอเพียงกับความตองการ การจัดครูเขาสอนยังไมเหมาะสม การจัดบรรยากาศและ 
ส่ิงแวดลอมดานการเรียนยังไมเหมาะสม ผูบริหารใหความสนใจในวิชาตาง ๆ ไมเทากนั รวมทั้ง 
การขาดแคลนครูวิชาเฉพาะที่ตองการทักษะและความสามารถเฉพาะทาง 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 157-158) ไดกลาวถึง ปญหาการนําหลักสูตรไปใช  
มี 3 ดาน ดังนี ้
  1. ปญหาดานครู  
   1.1 ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัตัวหลักสูตร และขาดหลักสูตรกบัเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร ฯลฯ ซ่ึงทําใหการสอนของครูไมมีประสิทธิภาพ 
เทาที่ควร  
   1.2 ครูไมยอมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ยังคง 
ยึดวิธีการสอนแบบ “ยึดตวัครูเปนศูนยกลาง” ในการสอน 
   1.3 ครูไมมีเวลาศึกษาหลักสตูรกอนสอน 
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  2. ปญหาดานผูบริหารโรงเรียน 
   2.1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักสูตรนอย ทําใหไมสามารถสนับสนุน 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดดีเทาทีค่วร 
   2.2 ผูบริหารไมมีความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกีย่วกับ 
การใชหลักสูตรแกครู และ/หรือนิเทศนอยไมทั่วถึงและไมตอเนื่อง 
   2.3 ผูบริหารไมไดใหการสนับสนุนการใชหลักสูตรของคณะครู เชน การจัดหา 
เอกสารหลักสูตรประเภทตาง ๆ และการจดัทําวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหเพยีงพอกับ 
ความตองการของครู การจัดครูเขาสอนไมเหมาะสม การไมไดสนับสนนุการพัฒนาบคุลากร 
ในโรงเรียน  
  3. ปญหาดานศึกษานิเทศก 
   3.1 ศึกษานิเทศกนิเทศการใชหลักสูตรในโรงเรียนตาง ๆ ไมทั่วถึง 
   3.2 ศึกษานิเทศกไมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรอยางถองแท และ 
ไมมีความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกี่ยวกับครูไดดเีทาที่ควร 
  4. ปญหาดานหนวยงานสวนกลาง ระดับจังหวดั และระดับอําเภอ  
   4.1 สงเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบลาชา และไมเพียงพอตอ 
ความตองการของโรงเรียน 
   4.2 ขาดการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยเฉพาะกับผูปกครองทําใหไมได 
รับความรวมมอืเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
   4.3 ขาดงบประมาณทีจ่ะสนบัสนุนการใชหลักสูตร 
   4.4 การฝกอบรมใหความรูและทักษะเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชแกครูและ 
บุคลากรที่เกี่ยวของยังไมทัว่ถึง และ/หรือไมตรงกับความตองการของครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   

 6. บุคลากรที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 นักการศึกษา ไดกลาวถึงบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชไวดังนี ้
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 221-229) และ สุนีย  ภูพันธ (2546 : 241-242) ไดกลาวถึง 
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนาํหลักสูตรไปใชวา ประกอบดวยบุคคล 5 กลุม ดังนี้ 
  1. นักวิชาการและนักพัฒนาหลักสูตร มีบทบาทหนาที่ในการเสริมการใชหลักสูตร 
   1.1 ทําหนาที่ฝกอบรมใหความรูแก ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก หัวหนา 
หนวยงานยอยในโรงเรียน และครู ซ่ึงในบางครั้งยังตองทําหนาที่ในการใหความรูกบัผูปกครองและ 
มวลชน 
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   1.2 ทําหนาทีน่ิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาทีน่ําหลักสูตร
ไปใชรวมทั้งทาํหนาที่ประเมนิผลตามหลักสูตร 
   1.3 ใหการสนบัสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรรวมทั้งการบริการเกีย่วกับ 
ส่ือตาง ๆ และวัสดุหลักสูตร เชน เอกสารประกอบหลักสตูร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู 
  2. ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทและหนาที่ในการใชหลักสูตร ดังนี้ 
   2.1 ทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่นํามาใชในสถานศกึษาอยางถองแท 
   2.2 ใหความรูแกครูผูสอนในโรงเรียนเกีย่วกับหลักสูตรที่นํามาใช 
   2.3 จัดวัสดุอุปกรณและสื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
   2.4 ติดตามผล ประเมินผล และจัดนิเทศการใชหลักสูตรภายในโรงเรียน 
   2.5 จัดระบบการบริหารหลักสูตร กระตุน และสงเสริมใหครูไดใชหลักสูตร 
   2.6 ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
  3. หัวหนาฝาย หัวหนาหมวดวิชา หรือหัวหนาสายวิชา มีบทบาทและหนาที่ในการ 
ใชหลักสูตร ดงันี้ 
   3.1 ศึกษาหลักสูตรในแตละหมวดวิชาและสาขาวิชาอยางใกลชิด โดยเฉพาะ 
หลักสูตรในหมวดวิชาหรือสาขาที่รับผิดชอบ 
   3.2 พัฒนาครูในหมวดวิชานัน้ ๆ ใหมีความรู ความเขาใจในการใชหลักสูตร 
   3.3 กํากับ ดแูล ใหครูไดใชหลักสูตรตามที่กําหนด รวมถึงการใชส่ืออุปกรณ 
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
   3.4 วางแผนและจัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
   3.5 จัดหาวัสดแุละสื่อการเรยีนการสอนมาใหบริการกับครูผูสอนในสายวิชา 
นั้น ๆ 
   3.6 นิเทศประเมินผลหลักสูตร และติดตามผลการใชหลักสูตรของครู 
ภายในสายวิชาอยางสม่ําเสมอ 
   3.7 ประสานงานกับสายวิชาอื่นเพื่อพัฒนา ปรับปรุง และรวมกันใชหลักสูตร 
ใหไดผลดี และสามารถบูรณาการหลักสตูรในแตละระดับเขาดวยกนั 
  4. ครูผูสอน มีบทบาทและหนาที่ในการใชหลักสูตร ดังนี ้
   4.1 มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในทางตรงและทางออม  
ในทางตรง ครูจะเขารวมในการพัฒนาหลกัสูตรที่สวนกลางหรือสวนภูมิภาคเปนผูจดัทํา 
ในทางออม ครูจะเปนผูติดตามผลการใชหลักสูตรอยางใกลชิดและเสนอใหนกัพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตอไป 
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   4.2 ศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดเมื่อไดรับหลักสูตรมาใชแลว และเขารวมในการ
ประชุมสัมมนาเรื่องการนําหลักสูตรไปใช 
   4.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับภาพของแตละทองถ่ิน และใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  
   4.4 จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร และถือวาหลักสูตรเปน 
แผนแมบทที่ครูจะตองนําไปใช 
   4.5 ประเมินผลหลักสูตรทุกบทเรียนและทกุครั้งเมื่อทําการสอนแลว  
เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสตูรตอไป 
   4.6 ประสานงานกับครูผูสอนในวิชาเดยีวกัน เพื่อรวมมอืในการสรางสรรค 
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกลมกลืนเปนมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน 
   4.7 รายงานผลการใชหลักสูตรตอผูมีอํานาจ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน รวมทั้ง 
การประชุมปรึกษาหารือเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรรวมกันทั้งฝายบริหารและครู 
   4.8 คิดคนหาวธีิการที่เหมาะสมหรือวิธีการใดที่มีประสิทธิภาพที่จะทําให 
หลักสูตรที่นํามาใชบังเกิดผลดีตอผูเรียนใหมากที่สุด 
  5. บุคลากรอื่น ๆ ไดแก 
   5.1 บุคคลในสถานศึกษา ไดแก บรรณารักษ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา  
นักวดัผลการศึกษา นายทะเบยีน นกัแนะแนวการศกึษา ซ่ึงมีหนาที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตร 
ดังนี ้
    5.1.1 ชวยเหลือผูบริหารโรงเรียนและครูในการอํานวยความสะดวกและ 
จัดเตรียมส่ือวสัดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
    5.1.2 แนะนําผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนใหเกดิความเขาใจและ 
มีความพรอมในการใชหลักสูตร 
    5.1.3 ชวยเหลือในการประเมินผลหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของ 
   5.2 บุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดแก ผูปกครองนักเรยีน วิทยากร 
ประจําทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน มีหนาที่เกี่ยวของกบัการใชหลักสูตร ดังนี้ 
    5.2.1 ผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุก ๆ ดาน เพื่อการ
ตรวจสอบหลกัสูตรที่นํามาใชกับนักเรยีนในความปกครอง 
    5.2.2 ใหความสนใจหลักสูตรที่นํามาใชและเสนอแนะปญหาและขอควร 
แกไขใหกับโรงเรียนและหนวยงานที่เกีย่วของกับหลักสูตร 
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 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 142-146) กลาวถึงบทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของ 
กับการนําหลักสูตรไปใช ดงันี้ 
  1. ผูบริหารโรงเรียน เปนบุคคลสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตรระดับ 
โรงเรียน และเปนตัวจกัรสําคัญในการกระตุนและชกันําใหบุคลากรในโรงเรียนไดใชความสามารถ
อยางเต็มที่ เพือ่พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการ มีแนวปฏิบัตดิงันี้ 
   1.1 ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให
กระจางเพื่อจะไดใหคําแนะนําแกครูผูสอนและวางแผนในการเตรยีมการและดําเนนิการใช 
หลักสูตร 
   1.2 จัดเตรียมบุคลากรเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน และสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงาน  
   1.3 จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
และประสบการณ  
   1.4 ใหบริการและสนับสนนุการสอนของครู โดยการจดัทําจัดหาเอกสาร 
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและสือ่การเรียนการสอน และ 
จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน  
   1.5 ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
   1.6 ใหขวัญและกําลังใจ สงเสริมความกาวหนาในหนาทีก่ารงานอยางเหมาะสม 
และยุติธรรม 
   1.7 ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและคนใน
ชุมชน 
   1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางาน และการอยูรวมกนัในสังคม 
  2. ครูผูสอน มีบทบาทหนาทีห่ลักคือการสอน จึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใช 
หลักสูตรโดยตรง และมีความสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ มีแนวปฏิบัติดังนี้  
   2.1 ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให
กระจางและประชุมวิเคราะหหลักสูตร เพือ่หาจุดประสงคของหลักสูตร เนื้อหาวิชา และวางแผน
การใชแผนการสอนใหเหมาะสม 
   2.2 ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ ของผูเรียน เชน ความรู 
ความสามารถ และปญหา เพือ่หาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล  
   2.3 ศึกษาแผนการสอน คูมือครูใหเขาใจอยางชัดเจนกอนทําการสอน 
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   2.4 จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรยีมส่ือ 
การสอนที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนสอน 
   2.5 ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยวิธีการหลากหลาย ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงมากกวาการฟงและการอานเพยีงอยางเดียว 
   2.6 พัฒนาวิธีการจัดการเรยีนการสอนใหม ๆ และจัดกจิกรรมตาง ๆ ที่ดึงดูด 
ความสนใจของผูเรียนและเกดิประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 
   2.7 จัดสอนซอมเสรมิแกผูเรียนที่มีความจาํเปนตองเรียน 
   2.8 ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยใชเทคนิควิธีและ 
เครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
   2.9 ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและ 
ความตองการของทองถ่ิน โรงเรียน และผูเรียน 
  3. ศึกษานิเทศก มีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรในโรงเรียน ดังนี ้
   3.1 จัดอบรมหรือแนะนําครูเพื่อเสริมความรูและทกัษะทีจ่ําเปนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
การใชหลักสูตรและการดําเนนิการเรียนการสอน 
   3.2 เปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาดานวิชาการ และจัดใหมีการประชุม
เพื่อแกปญหา  
   3.3 เปนผูประสานงานทางวชิาการระหวางโรงเรียนกับกรม กอง และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพือ่ใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   3.4 สรางเสริมแรงจูงใจเพื่อใหครูมีกําลังใจในการทํางานและพัฒนาวิชาชีพ 
ของตน 
   3.5 นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุง 
คุณภาพการสอนของครู 
   3.6 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูสนใจไดเขาใจและมกีาร 
ขยายผลไปโรงเรียนอื่น ๆ 
   3.7 จัดใหการบริการตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปน ติดตอวิทยากร 
มาใหความรูแกครูผูสอน หรือเปนวิทยากรเอง  
  4. ผูปกครองและชุมชน มีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร ดังนี ้
   4.1 ใหการสนบัสนุนชวยเหลือในการจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อประกอบ 
การเรียนการสอน  
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   4.2 ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเร่ืองหลักสูตรแกบคุคล 
ที่ยังไมเขาใจในทองถ่ิน  
   4.3 แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียน 
และชวยเสนอแหลงคนควาเพิ่มเติม 
   4.4 ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือมา 
 กรมวิชาการ ( 2545 : 50-58)  กลาวถึง ผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไปใชในสถานศกึษา มีดังนี ้
  1. ผูบริหารสถานศึกษา  มีบทบาทหนาที่  จัดใหมีแผนพฒันาสถานศึกษาเพื่อใช 
ในการดําเนินการจัดการศกึษาของสถานศึกษา เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตร จัดใหมกีาร 
ประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
ใหบุคลากรทกุฝายของสถานศึกษาไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูจัดใหมีการนิเทศภายใน เพื่อนําเทศ กํากับ 
ติดตามการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ ใหมีการประเมินการนําหลักสตูรไปใช 
  2. ครูผูสอน มีบทบาทหนาที ่วางแผนสรางหนวยการเรยีนรู กําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจัดหาแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในชุมชน เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ  ฯลฯ พัฒนา
ตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรู ทันตอเหตกุารณ  เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม ปฏิบัติดีตอเพื่อนครู และ 
นักเรียน จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู จัดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริง จัดทําวจิัยในชั้นเรยีน จัดทําขอมูลผูเรียนเปน 
รายบุคคล  จัดทําวิจัยในชัน้เรียน จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
  3. ผูเรียน มีบทบาทหนาที่ มีสวนรวมในการวางแผนจดักระบวนการเรียนรูรวมกับ 
ผูปกครองและครู วางแผนการเรียนรูของตนใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ 
ความสนใจของตนเอง มีความรับผิดชอบใชเวลาวางใหเปนประโยชน บริหารจัดการเรียนรูของ 
ตนเองใหมีคณุภาพ ปฏิบัติตนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู รูวิธีแสวงหาความรู ความสามารถสราง 
องคความรูดวยตนเอง มกีารประเมินและพฒันาตนเองใหกาวหนาอยางตอเนื่อง รักษาสิทธิและ
โอกาสในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูและเพื่อน ชวยเหลือ 
เอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
  4. ผูปกครอง มีบทบาทหนาที่ กําหนดแผนการเรียนรูของผูเรียนรวมกับครูและ 
ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรและกําหนดแผนพฒันาสถานศึกษาหรือ 
ธรรมนูญสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เพือ่พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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จัดบรรยากาศในบานใหเอื้อตอการเรียนรู อบรมเลี้ยงดู เอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริม 
การเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน สนับสนนุทรัพยากรเพือ่การศึกษาตามความ 
เหมาะสมและจําเปน รวมมือกับครูและผูเกีย่วของ ประสานงานปองกันและแกไขปญหาเกีย่วกับ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน ปฏิบัติตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม
เปนแบบอยางที่ดนีําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู  มสีวนรวมในการประเมินผล 
การเรียนรูของผูเรียน และในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดใหบุตร ธิดา หรือ
บุคคลที่อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
  5. ประชาชน มีบทบาทหนาที่ มีสวนรวมกาํหนดสาระของหลักสูตรและแผนพัฒนา 
การศึกษาหรือธรรมนูญของสถานศึกษา สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในดานการจัดการ 
เรียนรู และทรพัยากรตาง ๆ เพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน มีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อใหสถานศกึษาเปนสถานศึกษาของชุมชนอยางแทจริง 
  6. ชุมชน มีบทบาทหนาที่  มสีวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาหรือ 
ธรรมนูญสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง 
ความตองการของสังคมและชุมชน  เปนศนูยการเรยีนรู เครือขายการเรียนรู ใหผูเรียนไดม ี
ประสบการณจากสถานการณจริง ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา  
มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมนิผลกาจัดการศึกษาของสถานศึกษา เสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  7. คณะกรรมการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา มีบทบาท 
หนาที่กําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคมุงใหเกดิในตวัผูเรียน จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  จัดระบบและเครื่องมือการประเมิน 
ดานคุณลักษณะ 
  8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหนาที ่ กําหนดนโยบายและ 
แผนพัฒนาของสถานศึกษา ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ใหความ
เห็นชอบในการจัดทําหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหความเห็นชอบในการ 
แตงตั้งคณะทํางาน/อนุกรรมการตาง ๆ ที่สถานศึกษาแตงตั้ง สนับสนุน สงเสริมใหการบริหาร 
ดานวิชาการของสถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา วิทยากรภายนอกและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน สืบสานจารีตประเพณี ศิลป 
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชน 
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ประสานงานกบัองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
  9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่  
วางแผนการดาํเนินงานวิชาการ กําหนดสาระรายละเอยีดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ 
แนวการจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จัดทําคูมอืการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศกํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรยีนรู การวัดและประเมินผลและการแนะแนว 
ใหสอดคลองกันและเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรการจัดกระบวนการเรยีนรู การวัดผลและ
ประเมินผล การแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดําเนนิการของหลกัสูตร ประสาน 
ความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ และชมุชนเพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ประชาสัมพนัธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรยีน 
ผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกีย่วของ และนาํขอมูลปอนกลับจากฝายตาง ๆ มาพิจารณาเพื่อการ 
ปรับปรุงแลพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการวจิยัเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้น ระดับชวงชั้น และ
ระดับกลุมวิชา ในแตละปการศึกษา เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ  
ของสถานศึกษา ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู การบรหิารหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา แลวใชผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ของครูและการบริหารหลักสูตรปการศึกษาตอไป 
   10. อนุกรรมการระดับกลุมวชิา  มีบทบาทหนาที่ ดําเนนิการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด การวดัและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ พัฒนา
แผนการสอนรายวิชาที่เปนมาตรฐานกลาง เพื่อใหครูผูสอนสามารถปรับใชตามความเหมาะสมและ
ใหการสอนนําไปสูการเรียนรูมากที่สุด พฒันาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  กําหนดแนวทางการพัฒนาเครือ่งมือและกํากบัติดตามการวดั
และประเมนิผลการเรียนรูของนักเรยีนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาทีก่ําหนด 
วิเคราะหพัฒนาการของนักเรยีนเปนรายบุคคลและรายกลุม ดําเนินการวจิัยการศกึษาในชั้นเรียน 
เพื่อแกปญหาและพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวดัและประเมินผล นิเทศภายใน แลกเปลี่ยน
ประสบการณการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการ 
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ปฏิบัติงาน รวมรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา และการจดักระบวนการ
เรียนรู ตลอดจนตรวจสอบและประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาและกลุมวิชาในภาคเรียนที่ผาน
มา และวางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภารเรยีนตอไป รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู อาจารยและผลการบริหารหลักสูตรของกลุมวิชาโดยเนนผลที่เกดิ
กับผูเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูเกีย่วของ 
ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับหอบหมาย  
  การวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 1 บุคคลที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีความสําคัญตอการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพเปน
อยางมาก ทั้งในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งานวัสดุประกอบหลักสูตร ส่ือการเรียน
การสนอ การวัดและประเมนิผล สําหรับครูผูสอน เปนผูที่มีสวนรวมในการสรางและพัฒนา 
หลักสูตร และที่สําคัญที่สุดคือ เปนผูใชหลักสูตรโดยตรง นําหลักสูตรไปใชทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรยีนกับผูเรียนจริง ๆ และเปนผูทีท่ําใหหลักสูตรที่ใชอยูประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวได 
    

สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 1-2)  กลาววา กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระ
การเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้เพราะกลุมสาระ 
การเรียนรูนีว้าดวยการอยูรวมกันบนโลกทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยง
ทางเศรษฐกิจซึ่งแตกตางกันอยางหลากหลาย การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทําใหเปน 
พลเมืองที่รับผิดชอบ มีความสามารถทางสังคม มีความรู ทักษะ คณุธรรม และคานิยมที่เหมาะสม 
โดยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดาน ไดแก  ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ 
ดานเจตคตแิละคานิยม และดานการจดัการและการปฏิบัติ   
 

 1. ความสําคัญกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 1-2) กลาวถึง ความสําคัญของกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม วาเปนกลุมสารการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาตองเรียน 
เพราะวาดวยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเชือ่มโยง 
เศรษฐกิจซึ่งแตกตางกันอยางหลากหลาย การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทําใหเปน 
พลเมืองที่รับผิดชอบ มีความสามารถทางสังคม ความรู ทักษะ คณุธรรม และคานิยมทีเ่หมาะสม 
โดยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามใน 4 ดาน ดังนี ้
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  1. ดานความรู จะใหความรูแกผูเรียนในเนือ้หาสาระ ความคิดรวบยอด และหลักการ
สําคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร โดยจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการหรือ 
สหวิทยาการ 
  2. ดานทักษะและกระบวนการ ผูเรียนควรจะไดพัฒนากระบวนการตาง ๆ จนเกิด
ทักษะและกระบวนการ ดังนี้ ทักษะการคดิ ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรู ทักษะ
กระบวนการกลุม 
  3. ดานเจตคตแิละคานิยม จะชวยพัฒนาเจตคติ และคานยิมเกีย่วกับประชาธิปไตย
และความเปนมนุษย  
  4. ดานการจดัการและการปฏิบัติ จะชวยใหผูเรียนเกิดทกัษะในการทํางานเปนกลุม 
สามารถนําความรู ทักษะ คานิยม และเจตคติที่ไดรับการอบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนัของผูเรียนได   
 

 2. วิสัยทัศนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 2-3)  กลาวถึง วิสัยทศัน กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ดังนี ้
  1. กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนศาสตรบูรณาการที่มุงใหเยาวชน 
เปนผูมีการศึกษา พรอมที่จะเปนผูนํา เปนผูมีสวนรวม และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ โดย 
   1.1 นาํความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวฒันธรรมของประเทศ 
เพื่อการตัดสินใจในการเปนพลเมืองดี 
   1.2 นําความรูเกี่ยวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการกอเกิด 
สภาพแวดลอมของมนุษย เพื่อการตัดสินใจในการดํารงชีวิตในสังคม 
   1.3 นําความรูเร่ืองการเมืองการปกครองมาตัดสินใจเกี่ยวกับการปกครอง ชุมชน 
ทองถ่ิน และประเทศชาติของตน 
   1.4 นําความรูเร่ืองการผลิต การแจกจาย และการบริโภคสนิคาและบริการ  
มาตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดเพื่อการดํารงชีวิต การประกอบอาชพี และ 
การอยูในสังคม 
   1.5 นําความรูเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรม ศาสนา มาตัดสินใจในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและการอยูรวมกับผูอ่ืน 
   1.6 นําวิธีการทางสังคมศาสตรมาคนหาคําตอบเกี่ยวกับประเด็นปญหาในสังคม
และกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติที่สรางสรรคตอสวนรวม 
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  2. กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไดบูรณาการสรรพความรู กระบวนการ
และปจจยัตาง ๆ เพื่อการเรียนรูตามเปาหมายของทองถ่ินและประเทศชาติ การเรียนการสอนตองใช 
ขอมูล ความรูทั้งในระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
  3. ผูเรียนไดอภิปรายประเดน็ปญหารวมสมัย รวมกับเพือ่นและผูใหญ สามารถ 
แสดงจุดยืนในคานิยม จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ ขณะเดยีวกันก็รับฟงเหตุผลของ 
ผูอ่ืนที่แตกตางจากตนอยางตั้งใจ 
  4. การเรียนการสอนเปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดขั้นสูงในประเด็นหัวขอที ่
ลึกซึ้ง ทาทาย ผูสอนปฏิบัติตอผูเรียน ที่จะใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางมี 
ความหมาย ใหผูเรียนไดรับการประเมินทีเ่นนการนําความรูมาประยุกตใชทุกรายวิชา 
  5. กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดเตรยีมโครงงานที่สอดคลองกับ 
สภาพความเปนจริงของสังคมที่ใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนไปใชไดจริงในการดําเนนิชวีิต 
 

 3. พื้นฐานแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 3-6) กลาววา กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนศาสตร
แหงบูรณาการ หลักสูตรและการเรียนการสอนมีลักษณะของการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ  
ในหลักสูตรเขาดวยกัน  ซ่ึงสามารถบูรณาการกับกลุมอื่นไดดังนี ้
  1. กลุมภาษา ในเรื่องของการสื่อสาร ไดแก การอาน การเขียน การพดู การฟง
เรื่องราว และพิจารณาวรรณกรรมตาง ๆ โดยการใชภาษาในการใหเหตุผลและแกปญหา   
  2. กลุมศิลปะ เชื่อมโยงในเรือ่งของมุมมอง ที่สะทอนใหเห็นความเปนจริงของสังคม  
การเมือง เศรษฐกิจ ในยุคสมยัตาง ๆ ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูโลกกวางและพัฒนาความคิด 
สรางสรรค 
  3. กลุมคณิตศาสตร เปนการบูรณาการทางคณิตศาสตรในการจัดระบบการคิด 
วิเคราะห และนําเสนอขอมูลตาง ๆ ที่สําคัญกับเหตกุารณหรือปญหาในสังคม 
  4. กลุมวิทยาศาสตร สามารถนําทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาใชเกีย่วกับ
การศึกษาทางดานกายภาพทางสังคมที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิต 
  5. กลุมพลศึกษาและสุขศึกษา สามารถนําคานิยมหรือเจตคติรวมทั้งวิธีปฏิบัติตนมา
ใชในการดํารงชีวิตโดยการพัฒนารางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ใหมีคุณภาพ 
  6. กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี สามารถนําความรูความเขาใจและประสบการณ 
หรือทักษะในการทํางาน มาใชในการดําเนนิชีวติบนพื้นฐานของความเปนพลเมืองดี ซ่ือสัตยสุจริต 
ซ่ึงเปนประโยชนตอตนและสวนรวม  
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 ดังนั้น การเรยีนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ผูเรียนจะตองเปน 
นักแกปญหานาํความรูความสามารถไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม และสามารถ
เชื่อมโยงจินตนาการในอดีต ปจจุบัน และอนาคต เพื่อสะทอนใหเหน็ภาพรวมของแนวคิดตาง ๆ  
ไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง  
 

 4. คุณภาพผูเรียน 
 กรมวิชาการ (2546 : 6-8)  กลาววา หลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานไดกาํหนดให 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระพื้นฐานที่ผูเรียนตองเรียน 
ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดวยศาสตรสาขาตาง ๆ หลายแขนง มีลักษณะ
เปนพหวุิทยาการ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ กระบวนการ มีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที ่
พึงประสงค รวมทั้งไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และ 
ตอสภาพแวดลอม 
 จากองคประกอบดังกลาว จึงทําใหกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีจุดเนน 
ในการสรางคุณภาพผูเรียน ดังนี ้
  1. ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ สามารถนํา 
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกนัได เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดงีาม  
พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
  2. ยึดมั่น ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ เพื่อสันติสุขของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
  3. มีความสามารถในการบริหารจัดการทรพัยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพ และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตัิไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  4. เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมใิจความเปนไทย 
ทั้งในอดีตและปจจุบนั สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตกุารณตาง ๆ อยางเปน
ระบบ และนําไปสรางองคความรูใหมได 
  5. มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษย มนษุยกับสิ่งแวดลอม เปนผูสรางวัฒนธรรม 
และวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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  คุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบชวงชั้นท่ี 2 (จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6) 
  กรมวิชาการ (2545 : 14) ไดกลาวถึงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบชวงชั้นที่ 2 ดังนี ้
   1. ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวดั ภาคและประเทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัตศิาสตร 
ลักษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเอง การปกครอง และสภาพ
เศรษฐกิจโดยเนนความเปนประเทศไทย 
   2. ไดรับการพฒันาความรูและความเขาใจเรือ่งศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม คําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีสวนรวมในศาสนพิธีและพิธีกรรมทาง
ศาสนามากยิ่งขึ้น 
   3. ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดี
ของทั้งถ่ิน จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมของทองถ่ินตนเองมากยิ่งขึ้น 
   4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวดัและภาคตาง ๆ ของประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบาน 
   5. ไดรับการพฒันาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร เพื่อขยายประสบการณไปสูการทํา
ความเขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวนัตกเกีย่วกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม การดําเนนิชีวิต การจัดระเบียบทางสงัคม และ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสูปจจบุัน 
 

 5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 กรมวิชาการ (2545 : 9-10) กลาวถึง สาระที่เปนองคความรูและมาตรฐานการเรียนรูที ่
จําเปนสําหรับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ดังนี้ 
  สาระที่ 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน ส 1.1  เขาใจประวตัิ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนบัถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา มาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
   มาตรฐาน ส 1.2  ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
   มาตรฐาน ส 1.3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตบนับถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
พัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 



 

 40

  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง วฒันธรรม และการดําเนินชวีติในสังคม 
   มาตรฐาน ส 2.1  ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมอืงดีตามกฎหมาย 
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และสงัคมโลกอยางสันติสุข 
   มาตรฐาน ส 2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมัน่ 
ศรัทธา และธํารงรักษาไวซ่ึงการการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย 
ทรงเปนประมขุ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร  
   มาตรฐาน ส 3.1   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และ 
การบริโภค การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมทั้งเขาใจ 
หลักการเศรษฐกิจอยางพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวิตอยางมีดุลภาพ 
   มาตรฐาน ส 3.2  เขาใจระบบ และสถาบันเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของ
ระบบเศรษฐกจิ และความจําเปนของการวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
   มาตรฐาน ส 4.1  เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง 
ประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวตัิศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตเุปนผลมาวิเคราะห
เหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  
ในแงความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนกัถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 
   มาตรฐาน ส 4.3  เขาใจความเปนมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปญญาไทย 
มีความภูมใิจ และธํารงความเปนไทย 
  สาระที่ 5  ภูมศิาสตร 
   มาตรฐาน ส 5.1  เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัถึงความสัมพันธ
ของสารรพสิ่งที่ปรากฎในระวางที่ ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และ
เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ อันจะนาํไปสูการใชและการจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสํานึกอนรัุกษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ท่ี 2  (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6)  
  กรมวิชาการ (2545 : 11-27) กลาวถึง มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2  ดงันี้   
  สาระที่ 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน ส 1.1  เขาใจประวตัิ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนบัถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา มาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
    1. รูและเขาใจเรื่องราวพื้นฐานเกี่ยวกบัประวตัิความสําคญัของศาสนา และ 
คัมภีรทางศาสนาที่ตนนับถือ                                
    2. รูและบอกหลักธรรมสําคัญของศาสนาที่ตนนับถือ และศาสนาอื่น ๆ  
    3. รูและเขาใจเรื่องการบริหารจิตและเจริญปญญา โดยใหรูความหมายของ 
สติสัมปชัญญะ สมาธิและปญญา  
   มาตรฐาน ส 1.2  ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
    1. ช่ืนชมการทาํความดีของบคุคลในสังคมพรอมทั้งบอกแนวปฏิบัติของตน 
เพื่อเปนหลักในการดําเนนิชวีิต  
    2. เห็นคณุคาการกระทําความดีของบุคคลสําคัญและเสนอเปนแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเอง กลุมเพื่อน และสังคมใกลตัว เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข  
    3. เห็นประโยชนของการบริหารจิตและเจริญปญญาตามแนวทางศาสนา 
และสามารถปฏิบัติได  
   มาตรฐาน ส 1.3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
พัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
    1. รูและปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม หลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง กลุมสังคมที่ตนเปนสมาชิกและสิ่งแวดลอมที่ 
ใกลตัวชุมชน และประเทศชาติ เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข   
    2. ใชภาษาในคัมภีรที่ใชในศาสนาที่ตนนบัถือ และรวมศาสนพิธี พิธีกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาดวยความเต็มใจ  
    3.  ฝกบังคับจิตใจใหตั้งมั่น ไดโดยมีสติสัมปชัญญะในขณะปฏิบัติตาม
แนวทางของศาสนา 
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  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง วฒันธรรม และการดําเนินชวีติในสังคม 
   มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย 
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
    1.  ภูมิใจและชื่นชมในความเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยของ 
ตนเอง และบคุคลอื่นในระดับกลุม สังคมทองถ่ิน และประเทศชาต ิ
     2. ตระหนกัถึงสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ในฐานะ 
พลเมืองดีในทองถ่ินและประเทศ รวมทั้งเขาใจในเรื่องสิทธิเด็ก เพื่อคุมครองปกปองตนเองและ 
ผูอ่ืนตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน   
    3. เขาใจและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน และวัฒนธรรมในจังหวัด ภาคและ
ประเทศ รวมทั้งตระหนกัถึงความสําคัญในวัฒนธรรมของกลุมคนในสังคมที่มีความหลากหลาย 
และยอมรับในคุณคาซึ่งกันและกัน 
   มาตรฐาน ส 2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมัน่ 
ศรัทธา และธํารงรักษาไวซ่ึงการการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข 
    1. รูบทบาทความสัมพันธระหวางอํานาจของกลุมบุคคลในสังคมเพื่อ
นําไปสูความเขาใจในการใชอํานาจอธิปไตยในการปกครองประเทศ เขาใจและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเมือง การปกครองตามกระบวนการประชาธิปไตยในระดบัทองถ่ินและประเทศ 
    2. รูและเขาใจความสําคัญของรัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมายแมบทของ
กฎหมายอืน่ ๆ การแบงแยกอํานาจตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน และปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของในชวีิตประจําวนัและเหมาะสมตามวัย  
   สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร  
   มาตรฐาน ส 3.1   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และ 
การบริโภค การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมทั้งเขาใจ 
หลักการเศรษฐกิจอยางพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวิตอยางมีดุลภาพ 
    1. เขาใจปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหผูผลิตและผูบริโภคตัดสินใจใชทรัพยากรที่
มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2. เขาใจระบบสินเชื่อ ผลดี ผลเสีย ของระบบสินเชื่อที่มีตอสถานะการเงนิ
ของหนวยบุคคล ธุรกิจ องคกร และประเทศ 
    3.  เขาใจหลักการเบื้องตนในการใชเทคโนโลยีและการแขงขันที่มีผลตอการ
ผลิตสินคาและบริการที่ทําใหผูบริโภคตัดสินใจเลือกได 
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    4. เขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป
ประยุกตใชกบัชีวิตประจําวนัได 
    5. เขาใจระบบและวิธีการของสหกรณ 
   มาตรฐาน ส 3.2  เขาใจระบบ และสถาบันเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของ
ระบบเศรษฐกจิ และความจําเปนของการวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
    1. รูและเขาใจปจจัยตาง ๆ ทีม่ีผลตอการทํางานทั้งการผลิตและการบริการ  
    2. รูและเขาใจบทบาทของการใชเงินในระบบเศรษฐกิจ การตลาด  
    3. รูและเขาใจบทบาทหนาทีข่องธนาคาร และสถาบันการเงิน 
    4.  เขาใจภาษทีี่เกี่ยวของในชีวิตประจําวัน 
    5.  เขาใจระบบการพึ่งพาการแขงขัน และการปรานประโยชนในทาง
เศรษฐกิจ  
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
   มาตรฐาน ส 4.1  เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง 
ประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวตัิศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตเุปนผลมาวิเคราะห
เหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 
    1. เขาใจเรื่องทศวรรษ ศตวรรษ สหัสวรรษ และยุคสมัยที่สัมพันธกับอดีต 
ปจจุบัน และอนาคต  
    2. เขาใจลักษณะของขอมูล และการจดัระบบขอมูลระดับจังหวดั ภาค และ
ประเทศ  
    3. เขาใจวิธีการทางประวัติศาสตร ในการศกึษาประวัติความเปนมาของ
จังหวดั ภาค ประเทศ โดยเปรียบเทียบใหเห็นการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในจังหวัด ภาค และ
ประเทศ 
   มาตรฐาน ส 4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง 
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 
    1. เขาใจปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีผลตอพัฒนาการ การตั้งถ่ินฐานของมนุษย 
และการดําเนนิชีวิตของคนในจังหวดั ภาค และประเทศ 
    2. เขาใจปจจัยที่มีผลตอการสรางสรรควัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน 
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    3. รูจักและวิเคราะหผลงานสําคัญที่เกิดจากการสรางสรรควัฒนธรรมใน
ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย  
   มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปญญาไทย 
มีความภูมใิจ และธํารงความเปนไทย 
    1. รูและเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการ การตั้งถ่ินฐานของรัฐไทย ในดินแดน
ประเทศไทยตัง้แตอดีตถึงปจจุบัน  
    2. เขาใจปจจัยพื้นฐานและผลกระทบจากภายนอกที่มีอิทธิพลตอการ 
สรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินของตนตั้งแตอดีตถึงปจจุบนั  
    3. รูและเขาใจประวัตแิละผลงานของบุคคลสําคัญในประวัติศาสตรชาติไทย 
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จนเกดิความภูมใิจนาํไปเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต  
    สาระที่ 5  ภูมศิาสตร 
   มาตรฐาน ส 5.1  เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัถึงความสัมพันธ
ของสรรพสิ่งที่ปรากฎในระวางที่ ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และ
เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ อันจะนาํไปสูการใชและการจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
    1. เขาใจมิติสัมพันธเชิงทําเลที่ตั้ง ลักษณะทางกายภาพ และกระบวนการของ 
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติที่ทําใหเกดิลักษณะกิจกรรม และปรากฎการณในทองถ่ิน  
    2. เห็นคณุคา จัดทํา และใชแผนที่และเครือ่งมือทางภูมิศาสตรชนิดตาง ๆ  
ตรวจวดัขอมูลเชิงภูมิศาสตรในทองถ่ินตาง ๆ   
   มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสํานึกอนรัุกษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
    1. รูลักษณะเฉพาะความสําคญัและความแตกตางของสิ่งแวดลอมทาง 
ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติในภูมภิาคตาง ๆ ของไทย ตระหนักถึงความจําเปน วิธีการ
กระจายและแลกเปลี่ยนทรพัยากรระหวางทองถ่ิน เขาใจสาเหตุผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และทรัพยากรในทองถ่ินและประเทศ  
    2. เขาใจความแตกตางของสิง่แวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวติใน 
ภูมิภาคตาง ๆ ของไทย เขาใจลักษณะการตั้งถ่ินฐานของประชากรและการอพยพยายถ่ิน ภูมิใจและ
รักษาสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมของทองถ่ิน และประเทศ  
 



 

 45

    3. เขาใจความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติกับสิ่งแวดลอม 
ทางสังคม และวัฒนธรรม ตระหนกัถึงผลจากการกระทาํของมนุษยทีม่ีตอส่ิงแวดลอม ดําเนินชวีติ
ตามแนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีสวนรวมแกปญหาและสงเสริม 
คุณภาพสิ่งแวดลอม  
    4. มีทักษะในการศึกษาคนควาขอมูลขาวสารดานสิ่งแวดลอมจาก 
แหลงความรูในทองถ่ิน 
 

 6. กระบวนการเรียนรู 
  กรมวิชาการ (2545 : 200-201) กลาววา การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหมีคุณภาพจะตองจดัใหเหมาะสมกับวยัและวุฒภิาวะของผูเรียนโดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู
ที่ไดเรียน ผูเรียนตองไดเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมทั้งในสวนกวางและลึก และจัดใน
ทุกภาคและชัน้ป 
     

 7. หลักการเรียนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 29-30) กลาวถึง หลักการเรียนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ดังนี้  
  1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย โดยเนนความคดิทีสํ่าคัญ ๆ ที่ผูเรียนสามารถ 
นําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิด ความรู ที่คงทน ยั่งยนื มากกวาทีจ่ะศึกษาในสิ่งที่
เปนเนื้อหาหรอืขอเท็จจริงที่มากมายกระจดักระจายแตไมเปนแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มี 
ความหมายตอผูเรียนและดวยการประเมนิผลที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรียน เพือ่แสดงให 
เห็นวาเขาไดเรียนรูและสามารถทําอะไรไดบาง 
  2. จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ การบูรณาการตั้งแตหลักสูตร หัวขอที่จะเรียน  
โดยเชื่อมโยงเหตุการณ พัฒนาการตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบนัที่เกดิขึ้นในโลกเขาดวยกัน  
บูรณาการความรู ทกัษะคานยิม และจริยธรรมลงสูการปฏิบัติจริงดวยการใชแหลงความรู ส่ือและ
เทคโนโลยีตาง ๆ และสัมพันธกับวิชาตาง ๆ 
  3. จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนา คานิยม จริยธรรม จัดหวัขอหนวยการเรียน 
ที่สะทอน คานิยม จริยธรรม ปทัสถานในสังคม การนําไปใชจริงในการดําเนินชวีิต ชวยผูเรียนใหได
คิดอยางมีวจิารณญาณ ตัดสนิใจแกปญหาตาง ๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไป 
จากตน และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
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  4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายทีว่างไวทั้งใน 
สวนตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกบัการเรียนรูดวยตนเอง  
ใสใจและเคารพในความคิดของผูเรียน  
  5. จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติ ใหผูเรียนไดพฒันาการคิด ตดัสินใจ  
สรางสรรคความรูดวยตนเอง จัดการตวัเองได มีวนิัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนนิชวีติ 
เนนการจดักจิกรรมที่เปนจรงิ เพื่อใหผูเรียนนําความรู ความสามารถไปใชในชวีิตจรงิ  
 ครูผูสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตองมีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนเรียนรู
ได ถึงแมวาผูเรียนจะมีความแตกตางกนัทางดานปจเจกบคุคลแตก็สามารถบรรลุเปาหมายแหง 
ความสําเร็จไดในระดับเดยีวกันแตอาจแตกตางกันในเรือ่งระยะเวลา 
 

 8. ขอบขายและลําดับประสบการณการเรียนรู 
 กรมวิชาการ (2545 : 203-204)  กลาววา ขอบขายและลําดับประสบการณการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 2 (ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6)  
ผูเรียนควรจะไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคที่อยูอาศัยในประเทศไทยกับของ 
ภูมิภาคอื่นในโลก ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดพฒันาแนวคิดเรือ่งภูมิภาค เพื่อขยายประสบการณไปสู 
การทําความเขาใจในภูมภิาคซีกโลกตะวนัออกและตะวนัตกเมื่อไดเรียนในชวงชั้นทีสู่งขึ้น  
ซ่ึงสามารถแบงชวงของการศึกษาไดดังนี ้
  1. ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  เร่ิมตั้งแตการศึกษาเรื่องราวของจังหวดัและภาคของตน  
ทั้งเชิงประวัตศิาสตร ลักษณะทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครองและ 
สภาพเศรษฐกจิ 
  2. ช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6  จะเนนการศึกษาความเปนประเทศไทยใหมากขึ้น  
รวมทั้งประเทศเพื่อบานของไทย โดยเลือกเปนกรณีศกึษาเพื่อเปรียบเทยีบกับประเทศไทย 
  ในการศึกษาประเทศอื่นในภมูิภาคตาง ๆ ผูเรียนจะไดพฒันาความเขาใจในศาสนา 
สังคม วัฒนธรรม และคานิยม จริยธรรม สภาพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ประวตัิศาสตร 
จะทําใหผูเรียนเขาใจไดวาสภาพสังคมในที่ตาง ๆ การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาอยางไร  
มนุษยมีสวนรวมตอการเปลีย่นแปลงนี้อยางไร สภาพสังคมพัฒนามาสูปจจุบันอยางไร และ 
แนวโนมจะเปนอยางไรในอนาคต 
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 9. การบูรณาการสาระการเรียนรู 
 กรมวิชาการ (2545 : 205)  กลาววา การสอนแบบบูรณาการ คือ การจัดหนวยการเรยีน
การสอนที่มีลักษณะของการผสมผสานประสบการณเรียนรูและเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่อยูในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขาดวยกัน ไดแก วิชาภูมศิาสตร ประวตัิศาสตร  
หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชวีิตในสังคม เศรษฐศาสตร ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
ซ่ึงมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้
  1. นําเขาสูบทเรียน เปนขั้นทีเ่ราความสนใจเพื่อใหนักเรยีนทํากิจกรรมตาง ๆ ซ่ึง 
อาจใชวิธีการอภิปรายซักถาม หรือใชส่ือประเภทตาง ๆ ประกอบ 
  2. ลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่นกัเรียนทํากจิกรรมตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงเปน
การศึกษา คนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสารและใบความรูตาง ๆ 
  3. สรุปเสนอผล เปนขั้นตอนที่ใหนกัเรียนนําเสนอผลงานจากกจิกรรมที่ทําไว  
อาจเปนงานเดีย่วหรืองานกลุม โดยมีผลสรุปเชื่อมโยงความสัมพันธกัน รวมทั้งมีการจัดนิทรรศการ 
  4. ประเมินผลเปนขั้นที่ครูประเมินผลจากทีน่ักเรียนไดทํากิจกรรมไปแลว โดยการ
ซักถาม ทดสอบ โดยใชขอสอบแบบเลือกตอบ และอัตนยั รวมทั้งความรวมมือในการทํากิจกรรม
รวมกัน 
 

 10. ยุทธวิธีการเรียนการสอน 
 กรมวิชาการ (2545 : 209-211) กลาววา ยุทธวิธีการเรียนการสอนที่สามารถไปใชใน 
ทั้งการเรียนการสอนกลุมใหญ กลุมยอยและการศึกษาคนควาเปนรายบคุคล มี 14  ประการ ไดแก 
  1. การระดมสมอง   
  2. กรณีศึกษา   
  3. การเรียนแบบรวมมือ   
  4. การโตวาที   
  5. การจัดประสบการณนอกสถานที่  
  6. การเขียนบรรยาย 
  7. การจัดระบบความคิดดวยกราฟฟค 
  8. การอานรวมกันในกลุม 
  9. การสัมภาษณ 
  10. การเขียนอนุทิน 
  11. การบรรยาย 
  12. การรายงาน 
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  13. การแสดงบทบาทสมมติ และสถานการณจําลอง 
  14. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 

 11. สื่อการเรียนรู 
 กรมวิชาการ (2545 : 23-24) ไดกลาววา การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทกุเวลา ทุกสถานที่และเรยีนรูไดจาก 
ส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูใน 
ทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอืน่ ๆ เนนสื่อทีผู่เรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาดวยความรูดวยตนเอง  
ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และ 
ในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ ที่มีอยูรอบตัว  
โดยเฉพาะหนงัสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจดัใหม ี
อยางเพยีงพอ ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ หรือหองสมุด 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรู ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งสื่อธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ สถานศึกษา หนวยงานที่เกีย่วของ และ 
ผูมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ควรดําเนินการดังนี ้
  1. จัดทําและจดัหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู     
  2. ศึกษา คนควา วจิัย เพื่อพฒันาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู 
ของผูเรียน 
  3. จัดทําและจดัหาสื่อการเรยีนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับ 
เสริมความรูของผูสอน 
  4. ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
  5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคณุภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวเิคราะหและประเมิน ส่ือการเรียนรูที่ใชอยูนัน้
อยางสม่ําเสมอ 
  6. จัดหาหรือจดัใหมแีหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพใน 
สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู และพัฒนา 
ส่ือการเรียนรู 
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  7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอื่น 
  8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัสื่อ และ 
การใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 
 

  ความสําคัญของสื่อการเรียนรู 
  กรมวิชาการ (2545 : 215) กลาววา ส่ือการเรียนรูนับเปนองคประกอบที่สําคัญ 
อยางหนึ่งในการเรียนรู ส่ือมีบทบาทตอกระบวนการเรียนรูทั้งในสวนของผูเรียนและผูสอน ดังนี ้
   ความสําคัญของสื่อกับผูเรียน 
    1. ส่ือชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยให 
บทเรียนที่มีความซับซอนงายตอการทําความเขาใจงายขึน้และเร็วขึน้  
    2. ส่ือชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองราวไกลตัวได 
    3. ส่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจ ทําใหกระบวนการเรียนรูนาสนใจ 
ยิ่งขึ้นไมนาเบือ่หนาย 
    4. ส่ือสามารถสนองความแตกตางของผูเรียนไดเปนอยางดี ผูเรียนสามารถ 
เรียนรูไดดี จากสื่อที่เหมาะสมกับความสนใจ สติปญญา และวิธีการเรยีนรูของตน 
    5. ส่ือชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูรวมกัน กอใหเกดิมนษุยสัมพันธที่ดี 
    6. ส่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง สรางนิสัย 
รักการอานใฝรู ใฝศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
   ความสําคัญของสื่อกับผูสอน 
    1. การใชส่ือเปนการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหนาสนใจ ชวยให 
ผูเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินกับบทเรียน 
    2. ผูสอนสามารถใชประโยชนจากสื่อไดทกุขั้นตอนของกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
    3. ส่ือชวยกระตุนใหผูสอนตืน่ตัวในการเตรียมตัวจดัหาหรือผลิตสื่อ  
เตรียมการในการใชส่ือ และสรางสรรคนวัตกรรมการเรยีนการสอนอยูเสมอ 
 

  ลักษณะของสือ่การเรียนรู 
  กรมวิชาการ (2545 : 7-8) กลาววา ทุกสิ่งทุกอยางรอบตวัไมวาจะเปนคน สัตว ส่ิงของ 
สถานที่ เหตุการณ หรือความคิด ถือเปนสื่อการเรียนรูไดทั้งสิ้น ส่ือสามารถจําแนกเปนประเภท
ใหญ ๆ ได 3 ประเภท ดังนี้   
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   1. ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ซ่ึงไดแสดงหรือ
จําแนกหรือเรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขยีน หรือตัวพิมพเปนสื่อเพื่อ
แสดงความหมาย  
   2. ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูทไีดผลิตขึ้นเพื่อใหควบคูกับเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดหุรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ เชน แถบบันทึกภาพรอมเสียง (วีดิทัศน)  
แถบบันทึกเสยีง  สไลด ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
   3. ส่ืออ่ืน ๆ  แบงออกไดเปน 4 ประเภท ใหญ ๆ ไดแก 
    3.1 ส่ือบุคคล 
    3.2 ส่ือธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    3.3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ 
    3.4 ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ 
 

  หลักการเลือกสื่อการเรียนรู 
  กรมวิชาการ (2545 : 10-13) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง ผูสอน
จะตองมีการวางแผนดวยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา และเลือกสื่อการเรียนรูที่
เหมาะสม ซ่ึงมีหลักการเลือกสื่อการเรียนรูที่ผูสอนควรคํานึงถึงมี 4 ประการ ดังนี ้ 
   1. ตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน 
   2. ตองเหมาะสมกับผูเรียน 
   3. พิจารณาความเปนไปไดและคาใชจาย 
   4. พิจารณาความสะดวกและความสามารถในการใชส่ือการเรียนรู 
 

 12. การวัดและประเมินผล 
 กรมวิชาการ (2545 : 43-45) กลาววา มาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม นอกจากจะใชเปนทิศทางการจดัทําหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามมาตรฐานแลว ยังใชเปนกรอบในการวัดและประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบวาผูเรียนมีพัฒนาการ มีความสามารถ และมีความสําเร็จทางการเรียนในระดับใด    
เพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ  
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษา จะตองจดัทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ 
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินทั้งในระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ  
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การประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

  วิธีการและเครื่องมือในการวดัและประเมินผล 
  กรมวิชาการ (2545 : 44-45) กลาวถึง วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและ
ประเมินผลกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อใหไดขอมูลที่เนนความสามารถและ
คุณลักษณะทีแ่ทจริงของผูเรียน จะตองใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ดังนี ้
  1. การทดสอบ เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนาใน
สาระการเรียนรู เชน แบบเลอืกตอบ แบบเขียนตอบ บรรยายความ แบบเติมคําสั้น ๆ แบบถูกผิด  
แบบจับคู 
  2. การสังเกต เปนการประเมนิพฤติกรรม อารมณ การมีปฏิสัมพันธของผูเรียน 
ความสัมพันธในระหวางทํางานกลุม โดยครูผูสอนจัดทําเครื่องมือประกอบการสังเกต 
  3. การสัมภาษณ อาจทําอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ  
  4. การประเมนิภาคปฏิบัติ จะตองทําเครื่องมือประเมิน โดยครูผูสอนจดัทําประเดน็
การประเมิน และองคประกอบการประเมิน และจําทําเครื่องมือประกอบการประเมินดวย 
  5. scoring rubic  เปนการวิเคราะหองคประกอบและประเด็นที่จะประเมนิ เพื่อ 
อธิบายคุณภาพของานหรือการกระทําเปนระดับคณุภาพหรือปริมาณ หรือระดับความสามารถ 
เพื่อเปนแนวทางในการประเมิน และเปนขอมูลสําคัญแกครูผูสอน ผูปกครอง หรือผูสนใจอื่น ๆ 
  6. การประเมนิแฟมสะสมงาน (portfolio assessment)   
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 วิไล  โบวเสรวีงศ (2522) ไดทําการวจิัยเร่ือง ปญหาการใชหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช 2521 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในเขตการศึกษา 6 ผลการวิจัยพบวา ดานความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักสูตรและวัสดหุลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีความเขาใจหลักสูตรพอสมควร 
สวนใหญครูยงัไมเขาใจดนีกั ครูสวนใหญมีปญหาทางดานวิธีสอน เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ
วิธีสอนแบบตาง ๆ ที่เอื้อตอหลักสูตรใหม และเนื่องจากครูมีประสบการณทางดานการสอนนอย 
ทําใหครูไมสามารถจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชั้นเรียน ผูเรียนและการใหผูเรียนมีสวนรวม 
มากที่สุด อีกทัง้ยังขาดงบประมาณทีจ่ะใหครูจัดหาหนังสือ อุปกรณในการจัดหองเรียนใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูมากที่สุด ปญหาเด็กขาดเรียน เปนปญหาแกครูในการจดัสอนซอมเสริม เด็กขาด
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อุปกรณการเรยีนทางดานสื่อการเรียนการสอน ประสบปญหามากเนื่องจากโรงเรียนขาดสื่อ และ
แทบทุกประเภท ขาดแหลงบริการสื่อการเรียนใหแกครู ครูขาดทักษะในการจัดทําและใชส่ือ  
ทางดานการวดัและประเมินผลยังขาดแคลนวัสดุ ครุภณัฑ ในการทําจดัทําเครื่องมือในการวัดผล  
ครูไมเขาใจหลักและวิธีการวัดผลตามแนวหลักสูตรใหม 
 ละมัย  จันตะยอด (2534) ไดทําการวิจยัเร่ือง สภาพการใชหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนเขตการศึกษา 8 ผลการวิจัยพบวา   
1) ดานการบรหิารการศึกษา โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนการใชหลักสูตรไดศึกษารายละเอียด
ของหลักสูตรจากเอกสารดวยตนเอง รวมกนัจัดทําแผนการสอนโดยมีศึกษานิเทศกอําเภอใหความ
ชวยเหลือ พบปญหาครูขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการใชหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ครูมีภาระรับผิดชอบมาก ไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรและสื่อที่ลาชา และมีจํานวนจํากัด มีการ
เตรียมบุคลากรโดยสงครูเขารับการอบรม ผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครูจัดทําตารางสอน จัดครู 
เขาสอน โดยคํานึงถึงความรู และประสบการณ ปญหาทีพ่บไดแก เวลาในการเตรยีมบุคลากรมีนอย 
จํานวนหองเรยีนไมเพียงพอ ไมไดรับการนิเทศจากศกึษานิเทศกจังหวดั และผูปกครองไมเห็น 
ความสําคัญของการประชาสัมพันธหลักสูตร  2) ดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสงเสริม 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ใหครูทําบันทึกการสอนลวงหนา ใหคําปรึกษาแนะนําและ
สงเสริมครูจัดทําสื่อ ครูสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง ใชทักษะกระบวนการ 9 ประการในการ
สอน ปญหาที่พบไดแก ครูสอนหลายวิชาไมสามารถเตรียมการสอนไดเต็มที่ ส่ือการสอนไมครบ
ทุกกลุมประสบการณ และขาดเครื่องมือวดัผลการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน   
 ฉวีวรรณ  พูลนาผล (2536) ทําการวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครปฐม  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครปฐม ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการเตรียม
ความพรอม โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธหลักสูตร
ไปยังผูปกครอง ประสานงานกับหนวยงาน ประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการจัดหาเอกสาร 
ตํารา ส่ือ อุปกรณ เตรียมบุคลากร มีการจัดขอมูลพื้นฐานออกเปนหมวดหมูและกําหนดบทบาท 
หนาที่รับผิดชอบใหแตละฝาย มีการสํารวจสื่อและจัดทําทะเบียนสื่อ สรางความมั่นใจใหคณะครู
อาจารยในการใชหลักสูตร โดยแจกเอกสารหลักสูตร และประสานงานใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบัครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาอื่น ๆ  2) ดานดําเนินการ โรงเรียนมีการจดัทําแผน 
การเรียน โดยการกําหนดรายวิชา/กิจกรรมที่เปดสอนในแตละภาคเรยีน ครูผูสอนทําแผนการสอน
รวมกับกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูชวยฝายวิชาการ จัดตารางสอนโดยจัดวิชาบังคับกอน การจดัครู
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เขาสอนตามความสามารถ กิจกรรมการเรียนการสอนจัดตามเนื้อหาและยืดหยุนตามสภาพทองถ่ิน 
ผูบริหารนิเทศดวยการเยีย่มชัน้เรียน โดยใชแบบสังเกตการสอน การวัดและประเมนิผล  
ใชแบบทดสอบ และนําผลมาปรับปรุงการสอนของครู จัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เปนกิจกรรม
สนับสนุนการใช หลักสูตร 3) ดานการตดิตามและประเมนิผล ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการ 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยใชแบบบันทึกการปฏิบัติงาน และนําผลมาแกไขในเรื่องที่บกพรองและ 
เปนปญหา และดานปญหาพบวา บุคลากรไมเพียงพอ งบประมาณไมเพียงพอและไดมาลาชา 
เอกสารหลักสูตรไมเพียงพอ ส่ิงอํานวยความสะดวกไมเพยีงพอ ครูขาดความรูเร่ืองหลักสูตร 
การทําแผนการสอน การสรางเครื่องมือแบบทดสอบ วธีิสอน การผลิตและใชส่ือ ขาดการนิเทศ 
ที่เปนระบบ ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศ และบุคลากรไมเห็นความสําคัญ 
 นวพรรณ  สรรพสิน (2538) ทําการวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาการใชหลักสูตร 
ประถมศึกษา พ.ศ.2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2533) ในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ในดานการบริหารหลักสูตร และดานการจัดการ
เรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริหารการใชหลักสูตร โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญ 
มีการวางแผนการใชหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจงใหครูเขาใจในเรื่องหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน
และครูรวมกนัจัดทําแผนงานโครงการของโรงเรียน มีการสํารวจความตองการของครูเกี่ยวกับ
เอกสารหลักสูตรและสื่อ มีการจัดทําบันทกึการสอนโดยครู สวนปญหาที่พบไดแก ขาดงบประมาณ
สนับสนุน เอกสารหลักสูตรและสื่อไมเพยีงพอกับความตองการ ครูขาดความรูและทกัษะในการ
สรางสื่อ  ผูบริหารสวนใหญจัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษา และประสบการณของครู มีการจัดสรร
งบประมาณเพือ่การใชหลักสตูรตามลักษณะแผนงาน โครงการและกิจกรรม มีการประชุม
ปฏิบัติการเพื่อผลิตเอกสารและสื่อโดยใชวสัดุในทองถ่ิน วิธีการนิเทศทีใ่ชคือการสังเกตการสอน
และซักถามปญหาของครู มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร โดยพิจารณาจากความพรอมของ
โรงเรียน ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรโดยการเชิญผูปกครองมามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนในสวนที่เปนปญหาคือ ครูไมมีเวลาเตรียมตัว เนื่องจากมีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก  
ไมไดรับการนเิทศจากศึกษานิเทศกเขตอยางตอเนื่อง และประชาชนไมใหความรวมมอื  2) ดานการ
จัดการเรียนการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญมีการวางแผนการสอนโดยการประชุมครู พัฒนา 
คุณภาพการเรยีนการสอนโดยการนเิทศภายใน และการสอนซอมเสริม ส่ิงที่ครูใชพิจารณาเลือก
เทคนิคและวิธีสอนคือ จุดประสงคการเรียนรู มีการนําผลของการประเมินไปใชในการปรับปรุง
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน และการจัดสอนซอมเสริม สําหรับปญหาที่พบคือ ครูตองสอน
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วิชาที่ตนไมถนัด ครูขาดแหลงขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน ครูไมมีเวลาพอสําหรับการสราง
เครื่องมือวัดจดุประสงค 
 ชรินทร  มั่งคั่ง (2539) ทําการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการใชหลักสูตรวิชาทองถ่ิน 
ของเรา 1 (ส 071) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มวีตัถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพ
และปญหาการใชหลักสูตร วิชาทองถ่ินของเรา 1 (ส 071) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนบัสนุนดาน
การจัดเตรยีมบุคลากรครู ดานการจัดเตรียมและบริการสื่อการสอน ดานการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร โดยสนับสนุนใหครูศึกษาหลักสูตรดวยตนเอง มีการสํารวจสื่อการสอน มีการ 
สอบถามครูฝายวิชาการ และมีผูบริหารโรงเรียนสวนนอยที่สนับสนุน ดานการจัดเตรียมสถานที่  
ดานงบประมาณ โดยสนับสนุนจัดศนูยขอมูลทองถ่ินในหองสมุด และสนับสนุนคาใชจายในการ 
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน สําหรับครูผูสอนสวนใหญไมไดรับการสนับสนุนดานการ
บริหารหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนดานการจดัการ
เรียนการสอน และครูผูสอนสวนใหญจัดการเรียนการสอน โดยการจัดทําแผนการสอน และ 
ใชทักษะกระบวนการ 9 ขั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดปายนิเทศ ผลิตแผนภูมิ 
แผนที่ วดัและประเมินผลการเรียนโดยใชแบบทดสอบ ครูสวนนอยที่มคีวามรูเร่ืองหลักสูตร และ 
มีสวนรวมในการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร และดานปญหาพบวา ผูบริหารโรงเรียนและ 
ครูผูสอนมีปญหาดานการบริหารหลักสูตรและดานการจดัการเรียนการสอนคือ ขาดการอบรมการ
ใชหลักสูตร ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ขาดครูวิชาสังคมศึกษา ขาดความรู 
เกี่ยวกับหลักสูตร หองเรียนและงบประมาณไมเพยีงพอ ขาดเอกสารประกอบหลักสตูร ขาดความ
รวมมือจากศกึษานิเทศก ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมการสอนรวมกับคณะครู ขาดวัสดุ
อุปกรณในการผลิตสื่อ ครูขาดการนําขอมลูยอนกลับมาใชแกปญหาการเรียนการสอน 
 ทิพวรรณ  ขวญัออน (2541) ทําการวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาการใชหลักสูตร   
พระพุทธศาสนา ตามหลักสตูรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 
ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนและ 
ครูผูสอน สวนใหญมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร ผูบริหาร 
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จัดครูเขาสอนตามประสบการณและความสามารถ จัดตารางสอนตามโครงสรางของหลักสูตร  
จัดบริการวัสดอุุปกรณใหครูเตรียมส่ือการสอน จัดหองเรียนใหเปนระเบยีบ สะอาด และอากาศ
ถายเท ครูสวนใหญระบวุาผูบริหารมีวิธีการสํารวจความพรอมของบุคลากรโดยการศึกษาประวัติ
จากทะเบียนประวัติ จดัครูเขาสอนโดยพิจารณาจากครูประจําวิชาสรางเสริมลักษณะนสัิยและวิชา
สรางเสริมประสบการณชีวติ มีการจัดเตรยีมส่ือการสอน สนับสนนุงบประมาณ และมีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรผานตัวนกัเรียนไปยังผูปกครอง ปญหาที่พบไดแก ครูไมมวีฒุิทาง
พระพุทธศาสนา งบประมาณมีไมเพยีงพอ จํานวนหองเรียนไมเพยีงพอที่จะจัดหองจริยศึกษา  
ครูผูรับผิดชอบขาดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรพระพุทธศาสนา และมีวธีิการประชาสัมพันธ   
ดานงานดําเนนิการเรียนการสอนหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญสนับสนนุใหครูจดัทําแผนการสอน 
จดักิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร ใหผลิตและใชส่ือ ใหจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล ครูผูสอนพระพุทธศาสนาสวน
ใหญจะทําแผนการสอนดวยตนเอง จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกและมีสวนรวม ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ผลิตสื่อดวยตนเอง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ช้ีแจงจุดมุงหมาย หลักเกณฑ และวิธีการวัดผลใหนักเรยีนทราบกอน ในการวดัและประเมินผลใช
แบบทดสอบ แบบฝกหัด และทดสอบภาคปฏิบัติ โดยจดัทําหลังจากจบบทเรียน และวัดพฤติกรรม
ดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ปญหาที่พบไดแก ครูขาดความรูเกี่ยวกับเนือ้หา
พระพุทธศาสนา ขาดทักษะในการเขยีนแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งไมมีเวลาเตรียมการสอน ดานงานสนบัสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญระบวุา ผูนิเทศ คือ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ วธีิการนิเทศใช
การแนะนําและเยีย่มเยียนตามชั้นเรียน สวนครูระบุวา ใชการประชุมชีแ้จง วิธีการสนับสนุนสราง
ขวัญและกําลังใจแกครู โดยการใหคําปรึกษาแนะนํา ปญหาที่พบไดแก ไมไดรับการและติดตามผล
อยางตอเนื่อง 
 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ (2546) ทําการวิจยัเร่ือง การติดตามและประเมินผล
การใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  มีวัตถุประสงค
เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนชวงชั้นที่ 1 และ 
2 ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2545 พบวา  1) ปจจยัสนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษา  1.1 
ปจจัยภายในสถานศึกษา ครูผูสอน รอยละ 70.8 เห็นวาสื่อที่มีอยูแลวมคีวามเหมาะสม แตรอยละ 
55.1 เห็นวาสื่อที่ใชจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรไมเพียงพอ สถานศึกษามากกวารอยละ 60 (รอยละ 
64.3-70.1) มีแหลงการเรียนรูที่เพียงพอ และครูผูสอนมีความเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษามีความรู 
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และความตระหนักในการจดัการหลักสูตร มีความเปนผูนําทางวิชาการ และมีทักษะในการจัดการ
บริหารหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  1.2 ปจจัยภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารแสดงความเหน็วา
ชุมชนเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสตูรอยูในระดับปานกลาง ขณะที่ชุมชน
ประเมินตนเองวา หลังใชหลักสูตรเขามามีสวนรวมแตกตางจากกอนใช แหลงการเรียนรูที่ 
สถานศึกษามากกวารอยละ 75 (รอยละ 76.7-85.1) มีเพยีงพอ   2) กระบวนการใชหลักสูตร   
2.1 การบริหารจดัการหลักสตูร มีสถานศึกษารอยละ 48.6 ที่จัดครูเขาสอนไดตรงตามวุฒิ รอยละ 
55.9 ตรงกับความรูความสามารถในกลุมสาระที่สอน และรอยละ 51.9 มีครูสอนเพียงพอในการ 
แกปญหาการขาดแคลนครูผูสอนสถานศึกษา รอยละ 66.3 เชิญชุมชนชวยสอน รอยละ 49.0  
จางสอน รอยละ 30.1 ใหบคุลากรรวมกันในกลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต สถานศึกษาสวนใหญ  
รอยละ 89.3 สงเสริมสนับสนุนการใชแหลงการเรียนรู และรอยละ 94.5 สนับสนุนใหมีการสราง/ 
ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  2.2 การนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการใชหลักสตูร สถานศึกษา
รอยละ 95.3 ศกึษาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 93.8 วางแผนนิเทศการใช การนิเทศ
สวนใหญรอยละ 68.3 เปนไปตามแผนที่กาํหนด  2.3 การจัดการเรียนรูของครูผูสอน การวางแผน
จัดการเรียนรู ครูผูสอนมากกวารอยละ 97 ปฏิบัติดังนี้ ศึกษาเอกสารหลักสูตร กําหนดเนื้อหาใน
แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูครูผูสอนมากกวา
รอยละ 90 ใชการสาธิต เกม/เพลง และการระดมสมอง แหลงการเรียนรูที่ครูผูสอนมากกวารอยละ 
80 ใช คือ ส่ือการอาน ส่ือเทคโนโลยี และแหลงวิทยากร ครูผูสอน รอยละ 75.2 ทําวิจยัในชัน้เรียน 
และมากกวารอยละ 90 วดัผลประเมินผลโดยใชแบบวดัภาคปฏิบัติ แบบทดสอบอัตนัยและ 
แฟมสะสมงาน  2.4 การปฏิบัติตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียน ปฏิบัติ 
หลังใชแตกตางจากกอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3) ผลผลิตจากการใช
หลักสูตรสถานศึกษา  3.1 ความพึงพอใจตอการใชหลักสตูรสถานศึกษา ทั้งผูบริหารถานศึกษา  
ครูผูสอน ผูเรียน และชุมชน พึงพอใจตอการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก  3.2 การประเมินผล 
การเรียนรูที่คาดหวัง ในชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2545 นักเรียนชั้น ป.1 มากกวา
รอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนกัเรียน
ช้ัน ป.4 มากกวารอยละ 90 ผานเกณฑการประเมิน 7 กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
ยกเวนกลุมสาระคณิตศาสตรมีนักเรียนรอยละ 53 ที่ผานเกณฑการประเมิน    
 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ (2546) ไดสรุปผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา 
โครงการติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารองและ 
โรงเรียนเครือขาย พบวา  1) ขอมูลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 1.1 ดานปจจัย  ไดแก บุคลากร  



 

 57

ผูบริหารมากกวารอยละ 50 มีความรูและความตระหนักในการจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
สถานศึกษารอยละ 42.9 ขาดแคลนครู แกปญหาโดยการจางสอนและเชญิชุมชนชวยสอน ชุมชน
มากกวารอยละ 58 เหน็ความสําคัญของการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามากกวา
รอยละ 80 มีส่ิงอํานวยความสะดวกตอการใชหลักสูตร มากกวารอยละ 90 มีเอกสาร/แนวการปฏิบัติ
หลักสูตรสถานศึกษา มากกวารอยละ 70 มีขอมูลสารสนเทศ และมากกวารอยละ 50 มีแหลงการ
เรียนรูภายในสถานศึกษา 1.2 ดานกระบวนการ  การบรหิารจัดการ สถานศึกษามากกวารอยละ 70  
มีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาแกบุคลากรที่เกีย่วของ มากกวารอยละ 55 จดัครูเขาสอน
ตรงตามวุฒิ และตรงกับระดบัความรูความสามารถในกลุมสาระที่สอน มากกวารอยละ 50 มีการใช
อาคารสถานที่ในการจดัการเรียนรู มากกวารอยละ 92.7 มกีารสงเสริมสนับสนุนการใชแหลงเรียนรู
ภายใน รอยละ 92.7 มีการสงเสริมสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา 
รอยละ 94.7 มกีารสนับสนุนใหมีการสราง/ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี รอยละ 92.7 มีการ 
ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร รอยละ 67.9 มีการดําเนินการนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแผนที่กําหนด ครูผูสอนมากกวารอยละ 90 ปฏิบัติงานในเรื่องการวางแผนการจดัการเรียนรู 
มากกวารอยละ 70 มีการจัดกระบวนการเรียนรู มากกวารอยละ 85  มีการใชส่ือ มากกวารอยละ 66 
มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู มากกวารอยละ 80 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 1.3 ดาน 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.1 ป.4 ม.1 และ ม.4 ในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู ในภาคเรียนที่ 1/2545 สวนใหญมากกวารอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินของทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตรช้ัน ป.4 ที่มีนักเรียนรอยละ 53.03 ผานเกณฑการ
ประเมิน  2)  ความพึงพอใจตอการใชหลักสตูรสถานศึกษา ผูบริหารมีความพึงพอใจตอการใช 
หลักสูตรในระดับมากทกุรายการ ยกเวนเรือ่งการจัดสอนซอมเสริมที่มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง  ครูผูสอน นักเรียน และชุมชน มีความพึงพอใจในเรื่องการจดัทําหลักสูตรในระดับมาก   
 เจรจา  ประจนัตะเสน (2546) ไดทําการวจิัยเร่ือง สภาพการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย จังหวัดขอนแกน มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย จังหวัด 
ขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  1) ดานสภาพการจัดทําและปญหาอุปสรรคการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  1.1 การเตรียมความพรอม 
โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีการปฏบิัติระดับมาก ประเด็นที่มกีารปฏบิัติมากที่สุด คือ 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญโรงเรียน และสภาพปญหาอุปสรรค  
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โดยภาพรวมมปีญหาระดับมาก และสภาพปญหาอุปสรรค โดยภาพรวมมีปญหาระดบัปานกลาง  
ยกเวน ในเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีปญหาระดับนอย  1.2 การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวม 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีการปฏิบัติระดับมาก สวนสภาพปญหาอุปสรรคผูบริหาร 
สถานศึกษาและครูผูสอนโดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง  2) ดานสภาพการใชและปญหา
อุปสรรคการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   
2.1 การเตรียมความพรอม โดยภาพรวมครผููสอนมีการปฏิบัติระดับมาก สภาพปญหาอุปสรรค  
โดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง  2.2 การวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวม 
ครูผูสอนมีการปฏิบัติระดับมาก สภาพปญหาอุปสรรค โดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง  
2.3 การดําเนินการใชหลักสูตร โดยภาพรวมครูผูสอนมีการปฏิบัติระดับมาก สภาพปญหาอุปสรรค  
โดยภาพรวมมปีญหาระดับปานกลาง 
 จากการศึกษาแนวคดิเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของดังกลาวสรุปไดวา   
 1. ปจจัยสนับสนุนการใชหลักสูตรไมเพียงพอ เชน ครูผูสอน ส่ือการเรียนการสอน  
การมีสวนรวมของชุมชน 
 2. กระบวนการใชหลักสูตร การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยการจัดครูผูสอน 
ใหตรงตามวฒุ ิและมีการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
 3. ผลผลิตจากการใชหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอน ผูเรียนและชุมชน มีความ 
พึงพอใจตอการใชหลักสูตร นักเรียนมากกวารอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินทั้ง 8 กลุมสาระ 
การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กรอบความคดิในการวิจัย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ พบวา ครูผูสอนและผูบริหาร เปนผูม ี
สวนเกีย่วของในการนําหลักสูตรไปใช เกิดประสิทธิภาพ โดยไดรับการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ  
ใน 3 ดาน ไดแก ดานบริหารและบริการหลักสูตร ดานดาํเนินการเรยีนการสอนตามหลักสูตร  
ดานสนับสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร ดังเชนงานวจิัยของ  ฉววีรรณ  พูลนาผล (2536) พบวา 
1) ดานการเตรียมความพรอม โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร โดยการ
ประชาสัมพันธ  2) ดานดําเนินการ โรงเรียนมีการจดัทําแผนการสอน จัดครูเขาสอนตาม
ความสามารถ นิเทศดวยการเยี่ยมชั้นเรียน  3) ดานการตดิตามและประเมินผล ดําเนินการภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง โดยใชแบบบันทกึการปฏิบัติงาน และดานปญหา พบวา บุคลากรไมเพียงพอ งบประมาณ
ไมเพียงพอ เอกสารหลักสูตรไมเพียงพอ ครูขาดความรูเร่ืองหลักสูตร การสรางเครื่องมือ
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แบบทดสอบ วิธีสอน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นวพรรณ  สรรพสิน (2536) พบวา                  
1)  ดานบริหารการใชหลักสตูร โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนการใชหลักสูตร ปญหาที่พบ ไดแก  
ขาดงบประมาณ เอกสารหลกัสูตรไมเพียงพอ ครูขาดความรูและทักษะในการสรางสื่อ  2) ดานการ
จัดการเรียนการสอน ผูบริหารสวนใหญมกีารวางแผนการสอน ปญหาที่พบ ไดแก ครูสอนวิชาที่ตน
ไมถนัด ครูขาดแหลงขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน ในขณะที่โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูสอน 
ไมครบชั้นเรียนตามที่เปดสอนจริง โรงเรียนขาดกลาง มีจํานวนครูพอดีกับชั้นเรยีนที่เปดสอน 
โรงเรียนขนาดใหญ มีครูสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ครบทุกชวงชั้น (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 1: 2547) ซ่ึงโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด มีการทํางานที่แตกตางกนั มีวัสดุ
อุปกรณแตกตางกัน และมีความพรอมในดานวัตถุดิบทีสํ่าคัญคือ ครูผูสอนแตกตางกัน ทําให 
สภาพการใชหลักสูตร และปญหาการใชหลักสูตร แตกตางกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิด
การวิจยั เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1 
รายละเอียดปรากฏในแผนภาพที่ 2.1 
 
  
 
 
 

การใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดานบริหารและบริการ
หลักสูตร 
- ดานดําเนินการเรียน 
การสอนตามหลักสูตร 
- ดานสงเสริมและ 
นับสนุนการใชหลักสูตร 

 

ภาพที่ 2.1  กรอบความคิดในการวจิัย 
 
 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 

- โรงเรียนขนาดใหญ 
- โรงเรียนขนาดกลาง 
-  โรงเรียนขนาดเล็ก 

สภาพการใชหลักสูตร 

ปญหาการใชหลักสูตร 

แนวคิด ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรตาม 


