
แบบสอบถามเร่ือง  

“ความสมัพนัธร์ะหว่าง พฤติกรรมการเปิดรบัส่ือออนไลน์ทางการเมือง ทศันคติทางการเมือง 

และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร” 

 

โปรดกรอกเคร่ืองหมาย √ หน้าช่องให้ตรงกบัความเป็นจริง 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูด้านประชากรศาสตร ์

1. เพศ 

(1) ชาย     (2) หญงิ 

 

2. อาย ุ

(1) ไมเ่กนิ 20 ปี    (2) 21 – 25 ปี 

(3) 26 – 30 ปี    (4) 31 – 35 ปี 

(5) 36 – 40 ปี    (6) 41 – 45 ปี 

(7) 46 – 50 ปี    (8) มากกว่า 50 ปี 

    

3. ระดบัการศกึษา 

(1) ประถมศกึษา    (2) มธัยมศกึษาตอนตน้ 

(3) มธัยมศกึษาตอนปลาย   (4) ปวช. / ปวส. 

(5) ปรญิญาตร ี    (6) สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

4. รายได ้(ต่อเดอืน) 

(1) ไมเ่กนิ 5,000 บาท    (2) 5,001 – 10,000 บาท 

(3) 10,001 – 15,000 บาท            (4) 15,001 – 20,000 บาท 

(5) 20,001 – 25,000 บาท  (6) 25,001 – 30,000 บาท 

(7) 30,001 – 35,000 บาท  (8) 35,001 – 40,000 บาท 

(9) 40,001 – 45,000 บาท  (10) 45,001 – 50,000 บาท  

(11) มากกว่า 50,000 บาท 

 

5. อาชพี 

(1) นกัเรยีน นกัศกึษา   (2) ขา้ราชการ 

(3) รฐัวสิาหกจิ    (4) รบัจา้ง ลกูจา้งเอกชน 

(5) คา้ขาย ประกอบกจิการสว่นตวั    (6) อืน่ๆ  โปรดระบุ.......................  

(7) ไมไ่ดป้ระกอบอาชพีใดๆ 

 

 



2 
 
ส่วนท่ี 2 ข้อมลูด้านพฤติกรรมการเปิดรบัส่ือออนไลน์ทางด้านการเมือง 

6. ทา่นเปิดรบัขา่วสารทางการเมอืงจากสือ่ออนไลน์ต่อไปนี้ในระดบัใด 

                                 การเปิดรบั 

สือ่ออนไลน์  

สมํ่าเสมอ เกอืบทุกครัง้ บางครัง้ น้อยครัง้ ไม่เคย 

ผูจ้ดัการออนไลน์      

คม ชดั ลกึ ออนไลน์      

ไทยรฐัออนไลน์      

เวบ็ไซตส์าํนกัขา่วออนไลน์อื่นๆ      

เวบ็ไซตพ์รรคประชาธปิตัย ์      

เวบ็ไซตพ์รรคเพื่อไทย      

เวบ็ไซตพ์รรคการเมอืงอื่นๆ      

เวบ็ไซตค์ณะกรรมการการเลอืกตัง้      

เวบ็ไซตส์ถาบนัพระปกเกลา้      

เวบ็ไซตน์กัการเมอืง      

เวบ็ไซตพ์นัธมติรประชาชนเพื่อ

ประชาธปิไตย 

     

เวบ็ไซตแ์นวร่วมประชาธปิไตยต่อตา้น

เผดจ็การแห่งชาต ิ

     

เวบ็บอรด์ต่างๆ      

ทวติเตอรน์กัการเมอืง      

ทวติเตอรพ์รรคการเมอืง      

เฟสบุ๊คนกัการเมอืง      

เฟสบุ๊คพรรคการเมอืง      

เฟสบุ๊คกลุ่มการเมอืงต่างๆ      

Hunsa.com      

Teenee.com      

Sanook.com      

อื่นๆ โปรดระบ.ุ............................      

 

ส่วนท่ี 3 ข้อมลูด้านทศันคติท่ีมีต่อการเมืองไทย 

7. ทา่นมทีศันคตอิยา่งไรต่อประเดน็ทางการเมอืงต่อไปนี้ 

ประเดน็ 
เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

ทศันคตต่ิอพรรคการเมอืง  

พรรคการเมอืงเป็นสิง่ทีม่คีุณค่ายิง่      

พรรคการเมอืงมกัจะเหน็แก่ประโยชน์

ของพรรคมากกว่าประชาชน 
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ประเดน็ 
เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

ระบบพรรคการเมอืงเป็นระบบทีเ่อือ้

ประโยชน์ใหก้บัพวกพอ้ง และนายทุน 

     

มตพิรรคการเมอืงเป็นสิง่ทีส่ะทอ้นถงึ

ความเป็นประชาธปิไตยในพรรค

การเมอืง 

     

ทศันคตต่ิอนกัการเมอืง      

นกัการเมอืงมกัจะเหน็แก่ประโยชน์

สว่นตนมากกว่าสว่นรวม 

     

นกัการเมอืงมกัจะรบัใชป้ระชาชน

มากกว่าผูม้อีาํนาจ 

     

นกัการเมอืงทาํงานไม่คุม้กบัเงนิเดอืน

ทีไ่ดร้บั 

     

นกัการเมอืงเป็นอาชพีทีซ่ื่อสตัยส์จุรติ      

นกัการเมอืงมกัจะพดูในสิง่ทีไ่มต่รงกบั

ขอ้เทจ็จรงิ 

     

นกัการเมอืงเป็นอาชพีทีน่่านบัถอื      

นกัการเมอืงเป็นอาชพีทีม่อุีดมการณ์

สงู 

     

ทศันคตต่ิอองคก์รอสิระทางการเมอืง      

องคก์รอสิระทางการเมอืงทาํงานรบัใช้

ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

     

องคก์รอสิระทาํงานภายใตแ้รงกดดนั

ทางการเมอืง ทาํใหไ้ม่มอีสิระในการ

ทาํงาน 

     

องคก์รอสิระไม่มคีวามเป็นยุตธิรรม

มกัจะมสีองมาตรฐานในการทาํงาน

เสมอ 

     

องคก์รอสิระสามารถทาํงานการ

ตรวจสอบพรรคการเมอืง นกัการเมอืง 

ไดอ้ย่างน่าพงึพอใจ 

     

องคก์รอสิระทาํงานเอนเอยีง และเลอืก

ปฏบิตัทิางการเมอืง 

     

ทศันคตต่ิอกลุ่มต่างๆ ทางการเมอืง      

กลุ่มการเมอืงควรทีจ่ะทาํการ

ตรวจสอบการทาํงานของรฐับาลเพราะ

เป็นเรื่องทีป่ระชาชนสมควรทาํ 
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ประเดน็ 
เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย

อย่างยิง่ 

การชุมนุมของกลุ่มการเมอืงต่างๆ 

สง่ผลใหป้ระเทศชาตไิม่เจรญิกา้วหน้า 

     

การเคลื่อนไหวของกลุ่มการเมอืงต่างๆ 

ทางการเมอืงเป็นไปเพื่อปกป้อง

ประโยชน์ของประชาชน 

     

การเคลื่อนไหวของกลุ่มทางการเมอืง

เป็นไปเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของ

กลุ่มตนเองเท่านัน้ 

     

ทศันคตต่ิอการเมอืงไทยโดยรวม      

การเมอืงเป็นเรื่องใกลต้วัทีต่อ้งตดิตาม

อย่างใกลช้ดิ 

     

การเมอืงเป็นเรื่องของผลประโยชน์

ของพรรคการเมอืง และนกัการเมอืง

เท่านัน้ 

     

การเมอืงเป็นเรื่องน่าเบื่อหน่าย      

การเมอืงก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

สงัคมเป็นอย่างยิง่ 

     

การเมอืงเป็นเรื่องของคนเพยีงบาง

กลุ่ม 

     

 

ส่วนท่ี 4 ข้อมลูด้านพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองไทย 

8. ทา่นมสีว่นรว่มทางการเมอืงในประเดน็ต่างๆ ทางการเมอืงไทยต่อไปนี้ในระดบัใด 

พฤตกิรรม สมํ่าเสมอ เกอืบทุกครัง้ บางครัง้ น้อยครัง้ ไม่เคย 

การเดนิขบวนประทว้งขบัไล่รฐับาล      

การชุมนุมเพื่อต่อตา้นรฐับาล       

การเดนิขบวนใหก้าํลงัใจรฐับาล       

การชุมนุมเพื่อใหก้าํลงัใจรฐับาล       

การลงชื่อเพื่อแสดงความคดิเหน็

ทางการเมอืงในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

     

แสดงอารยะขดัขนืต่อสิง่ทีไ่ม่เหน็ดว้ย      

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ในระดบัต่างๆ      

ฟงัการปราศรยัหาเสยีง / อภปิรายของ

พรรค และกลุ่มการเมอืงต่างๆ 

     

บรจิาคเงนิเพื่อช่วยเหลอืพรรค

การเมอืง สถาบนัการเมอืง หรอืกลุ่ม

ต่างๆ ทีเ่คลื่อนไหวทางการเมอืง 
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พฤตกิรรม สมํ่าเสมอ เกอืบทุกครัง้ บางครัง้ น้อยครัง้ ไม่เคย 

ร่วมฟงัการสมัมนาต่างๆ ของพรรค 

และกลุ่มทางการเมอืง 

     

วพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัสถานการณ์

ทางการเมอืงแบบพบปะหน้ากนั 

     

วพิากษ์วจิารณ์สถานการณ์ทางการ

เมอืงผ่านสือ่มวลชน 

     

วพิากษ์วจิารณ์สถานการณ์ทางการ

เมอืงผ่านสือ่ออนไลน์ 

     

รอ้งเรยีนปญัหาต่างๆ ผ่านสือ่สิง่พมิพ ์

โทรทศัน์ วทิย ุ

     

รอ้งเรยีนปญัหาต่างๆ ผ่านสือ่ออนไลน์      

รอ้งเรยีนปญัหาต่างๆ กบัผูเ้กีย่วขอ้ง

โดยตรง 

     

เป็นอาสาสมคัรของพรรคการเมอืง      

เป็นอาสาสมคัรขององคก์รอสิระ      

เป็นอาสาสมคัรของกลุ่มการเมอืงต่างๆ      

เขา้ร่วมเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง 

กลุ่มการเมอืงต่างๆ  

     

เขา้ร่วมเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง 

กลุ่มการเมอืงต่างๆ ผ่านสือ่ออนไลน์ 

     

 

9. ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัความคดิเหน็ต่อการเมอืงไทยในปจัจุบนั 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบคณุในความร่วมมือ 


