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บทคัดยอ 
 

    การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครู
และสรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม  มีกลุมตัวอยางจํานวน 
317 คนและสรางรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ จาํนวน 9 คน  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคือ คารอยละ 
คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
    1.ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ในภาพรวมมีปญหา      
อยูในระดับนอยทุกดาน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูในวิชาชีพ มีปญหาเร่ือง 
ความรูเกี่ยวกบัแผนการศึกษาชาติ  การศกึษาหาความรูใหมๆเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน และ 
การใชวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี  ดานการสอนและการสนับสนุน การเรียนการสอน     

มีปญหาเร่ือง ความเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับการสอน และ การจดัมุมหนังสือหรือ  
มุมเสริมประสบการณในหองเรียน  ดานคณุธรรมตามจรรยาบรรณ มีปญหาเร่ือง การประหยดัและ 
อดออม  และดานการพฒันา มีปญหาเร่ือง การเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม 
    2.รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีดังนี ้ดานความรูในวิชาชีพ โดยใหครูศึกษาคนควาแผนการศึกษา 
แหงชาติ  สถานศึกษาทําการเขียนแผนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  สถานศึกษาจัดทํา
คูมือการวัดและประเมินผลใหแกครูเพ่ือใชเปนแนวปฏ ิบัติ โดยเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร  
ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน  ผูบริหารจัดอบรมวธีิสอนแบบตางๆใหกับครู
โดยเชิญวิทยากรจากคณะครศุาสตร  ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สถานศึกษามี
นโยบายใหทุกหองมีมุมหนงัสือ  มีการประกวดมุมเสริมประสบการณในหองเรียน ดานคุณธรรม
ตามจรรยาบรรณ โดยสถานศึกษาเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตรมาใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง ครูนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในแผนการจัด การเรียนรู สถานศึกษา
จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยดัและอดออม  ดานการพัฒนา  ผูบริหารเปดโอกาส
ใหครูไปเปนวทิยากรภายนอก  และ คณะครุศาสตรเชิญครูท่ีมีความรูความสามารถมาเปนวิทยากร
ในการอบรมเร่ืองตาง ๆ 
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Abstract  

         This research was descriptive research. The purposes of this research were to study the 
problem of teachers’ professional development and to develop a co-operative networking model 
of teachers’ professional development between private school and Faculty of Education at 
Nakhon Sawan Rajabhat University. The instrument used in this research was questionnaire.    
The sample subjects were 317 private school teachers. The co-operative networking model of 
teachers’ professional development was developed and approved by 9 experts. The data was 
analyzed by percentage, arithmetic mean and standard deviation. 

      The results of this research were as follows: 

         1. The problems of teachers’ professional development in private schools were at less 
level in all areas. Based on the area of professional knowledge, the private school teachers had the 
problems on National Educational Plan, studying new knowledge, and measurement and 
evaluation. On the area of teaching and learning supports, they had the problem on the area of 
curriculum understanding and how to link it into teaching, organizing books or learning 
experiential corners in classrooms. On the area of professional ethics, they had the problem on 
saving. Lastly, on the area of community development, they had the problem on the role of great 
speaker distributing knowledge to the community.  

2. A co-operative networking model of teachers’ professional development between 
private schools and Faculty of Education at Nakhon Sawan Rajabhat University was as the 
following: on the area of professional, the teachers studied the National Educational Plan. The 
school had a plan integrated with philosophy of sufficiency economy. The school also had a hand 
book of measurement and evaluation for the teachers developed by the exports from Faculty of 
Education, Nakhon Sawan Rjabhat University. On the area of teaching and learning support, the 
private school administrators had to be trained the methods of teaching by the experts from 
Faculty of Education, Nakhon Sawan Rajabhat University. The teachers had to teach based on 
teaching and learning integration. The school had a policy of every classroom book corners. On 
the area of the professional ethics, the teachers had a learning plan of integration of philosophy of 
sufficiency economy introduced by the experts from Faculty of Education, Nakhon Sawan 



 

 ค 

Rajabhat University. The school also had a project of professional ethics promoting on saving.  
On the area of community development, the administrators provided the teachers with the 
opportunities in being an great speaker in the communities and being invited by the Faculty of 
Education, Nakhon Sawan Rajabhat University to be great speaker of teacher training in some 
particular topics.  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 วิกฤตเศรษฐกิจสงผลกระทบอยางกวางขวางตอทุกสาขาอาชีพ  วิชาชีพครูซ่ึงเปนสวน
สําคัญในระบบการศึกษาและการสรางมูลคาเพิ่มใหกับประชาชนของชาติ ก็จะไดรับผลกระทบ   
เชนเดยีวกัน  การวิเคราะหเร่ิมดวยการมุงช้ีกรอบและเงือ่นไขในสังคมไทย  ระยะวกิฤตเศรษฐกจิ    
ท่ีจะมีผลกระทบตอวิชาชีพ  ตามดวยการพิจารณาสถานภาพวิชาชีพครู  ผลสืบเนื่องท่ีเกิดจากสภาวะ
วิกฤตพรอมการพิจารณาความเสียหายและแนวทางแกไข  กรอบและเง่ือนไขท่ีสําคัญอันจะมีผล   
เชิงปริมาณตอวิชาชีพครูมี 3 ประการคือ 1) การขยายการศึกษาพื้นฐาน 12 ป ตามมาตรา43 ของ     
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540  2) นโยบายของรัฐท่ีจะลดจํานวนขาราชการโดยให
บรรจุขาราชการใหมไดเพียงรอยละ 20 ของอัตราการเกษียณอายุราชการ  และ 3) เง่ือนไขเงินกูจาก
ธนาคารพัฒนาเอเซีย  ซ่ึงกําหนดอัตราสวนจํานวนครูประถมศึกษาตอนักเรียนใหเปน 1:25 ในป 
2545 ดังนั้น ผูใชครูก็ตองเรงการพัฒนาคุณภาพของครูท่ีมีอยู  ผูผลิตครูก็ตองลดการผลิตครูใหมและ
เรงการฝกอบรมครูปจจุบัน  สวนผูสนับสนุนก็ควรสงเสริมใหนํางบประมาณท่ีประหยัดไดจากการ
ลดการผลิตครูมาสนับสนุนการฝกอบรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541 : ก-ข) 
 วิกฤตวิชาชีพครูมีโอกาสที่จะทําใหรัฐตองสูญเสียงบประมาณ 15,000-25,000 ลานบาท 
เพื่อแกไขวิกฤตวิชาชีพครู และปองกันการสูญเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน  จําเปนจะตองมี
การจัดทําแผนปฏิรูปวิชาชีพครู และกําหนดนโยบายเรงดวนเพื่อปฏิรูปสถาบันผลิตครู เพื่อใหเกิด 
ผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541 : 73) 
 จากกระแสพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  เนื่องในวโรกาสตาง ๆ ซ่ึงมีสาระความรูตาง ๆ รอบดานท่ีเปนประโยชนตอ  
พสกนิกรทุกหมูเหลา  สวนหนึ่งพระองคทานไดทรงกลาวถึงการศึกษาในดานตาง ๆ ไวดังนี ้
(สมปอง  มากแจง. 2543 : 58-60) 

…ผูใหการศึกษาระดับใด สาขาใดก็ตาม รวมท้ังผูบริหารการศึกษาดวย 
ตองปฏิบัติงานดวยความเขาใจกัน  มีความสัมพันธรวมมือกันอยางใกลชิด 
และกวางขวาง  สนับสนุนและสงเสริมงานของแตละสาขา แตละระดับ 
ข้ึนมาเปนข้ันเวนจากความขัดแยงและเบียดเบียนกันโดยเด็ดขาด ความเจริญ 
ทางการศึกษาของชาติท่ีทุกคนตองการจึงจะมีประสิทธิผลข้ึนมาได… 

                     (13  พฤศจิกายน  2516) 
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 …หนาท่ีของผูจัดและผูใหการศึกษานั้น  กลาวอยางส้ันท่ีสุดก็คือการ                              
                 “ใหคนไดเรียนด”ี เพื่อท่ีจะสามารถทําการงานสรางตัวและดํารงตัว 
 ใหเปนหลัก  เปนประโยชนแกสวนรวมได…การใหเรียนดีนั้นจะทํา 
 อยางไร ขอแรก จะตองสอนใหมีวิชาการท่ีดี ท่ีถูกตองแนนแฟน ใหมี 
 ความสามารถและมีหลักการในการปฏิบัติ ขอสอง ตองฝกหัดอบรม 
 ในจิตใจและความประพฤตปิฏิบัติ ใหรูเหตุรูผล และความผิดชอบช่ัวดี 
 เพื่อมิใหนําความรูไปใชในทางเบียดเบียนกนัและกนั  ขอท่ีสาม ตองให                            

มีกําลังและสุขภาพสมบูรณท้ังทางกาย ทางใจ… 
(24 กันยายน  2521) 

 

 เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา คนคือปจจยัช้ีขาดในการพัฒนาส่ิงท้ังปวง  คนจะมีความรู
ความสามารถและศักยภาพสูง  มีคุณคา  มีประโยชนในการพัฒนาตนเอง  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ  ลวนแตเปนผลมาจากการศกึษาท้ังส้ิน  การใหการศึกษาอบรมแกคนหรือประชากร
ของชาติ  จึงเปนภารกจิหลักอันสําคัญยิ่งของครู  หากครูมีความรูความสามารถ ทักษะ และเจตคติ   
ท่ีไมสอดคลองกับสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปของโลก ยอมทําใหการศกึษาและพัฒนาคนไมประสบ
ผลสําเร็จ  ดังนั้น  การปฏิรูปการฝกหัดครูจึงเปนเร่ืองจาํเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนนิการดวยเหตผุล 
ตาง ๆ เชน  กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ระบบการฝกหดัครูแบบเดิม  วิกฤตการณอาชีพครูในยุค
โลกาภิวัตน  กระแสเรียกรองของสังคมท่ีมีตอรัฐฯ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และ สนองพระราชปณิธานใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัท่ีทรงใหความสําคัญตอการพัฒนาพลเมืองใหมีคุณภาพดวยการให
การศึกษา  เพือ่ใหสามารถพึ่งตนเองไดและมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน อันจะเปนประโยชนท้ังสวน
บุคคลและประเทศชาติ (สํานักพัฒนาการฝกหัดครู. 2542 : 8-11) 
 จากแนวคิดของวิทยากร  เชียงกูล  ท่ีเสนอใหผูท่ีมีสวนเกีย่วของในการปฏิรูปการศึกษาได
เปล่ียนกรอบความคิดเกีย่วกบัเปาหมายของการศึกษาและการพัฒนาประเทศ โดยเนนการพัฒนา
ความเปนมนษุยแบบองครวม คือ พัฒนาทั้งในแงความรู  ความสามารถในการทํางานและการใชชีวิต  
รวมท้ังการพัฒนาจิตใจท่ีดงีามและตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2540  มาตรา 43 ระบุวา “…การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน  ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ…”  ซ่ึงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.2545) ท่ีมีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี 20  
สิงหาคม  2542  มีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา โดยระบุไวในหมวด 4  แนวการจัด
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 จะเห็นไดวา กฎหมายการศกึษาฉบับนี้ ไดกาํหนดใหสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว  
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  มีสวนรวมและมีหนาท่ีจัดการศึกษา  ซ่ึงถือวา การสราง
ความเขาใจใหทุกคนในสังคมไดทราบและเกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกันนั้น เปนเร่ืองท่ี
มีความสําคัญมาก  เพราะการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนการจดัการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education  for  All) 
ดังนั้น ปวงชนตองรวมกันจัดการศึกษา (All  for  Education) เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหแก
ปญหาท้ังมวล (Education  for  Solving  All  Problem)  (ดรุณ  ไชยธวัช. 2546: 14) 
 จากโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาในปจจุบันท่ีมุงเนนการดําเนนิงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Education  Area)  ซ่ึงจากการวิเคราะหสภาพและปญหาของการจัดการศึกษาท่ีดําเนนิการ
อยูเห็นวา หากจะใหระบบการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย  ควรยดึหลัก 
3 ประการคือ ความเปนเอกภาพ  การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชน  ดังนั้น เขต
พื้นที่การศึกษา ตองกําหนดภารกิจ (Function) ใหชัดเจนและเนนการมีสวนรวม (Participation)     
ในการทํางานรวมกัน ท่ีเรียกวา A.F.P. (Area -Function-Participation) ดังแผนภูมิดานลางนี้ 
 

A. (Area) 
 
 
 
                         F. (Function)                                                            P. (Participation)      

ภาพท่ี 1.1  แสดงการมีสวนรวมในการทํางานรวมกนั 
                ท่ีมา : ดรุณ  ไชยธวชั. (2546: 15) 
 

 หากชุมชนหรือทองถ่ินมีความเขมแข็งก็เช่ือม่ันไดวา การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานัน้  มีโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดตามตองการ  เพราะ
การสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชนถือวาเปนการจุดประกายของการพฒันาแบบยั่งยนื  และส่ิงหนึง่
ท่ีทุกฝายจะละเลยเสียไมไดกคื็อ การสรางความคุนเคยในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stake-
holders) ตองกระทําในระยะเวลาท่ีพอเหมาะพอควร  และปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับ รวมท้ังผูบริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรท่ีเกี่ยวของ  ตองมีความเขาใจอยาง
ชัดเจนในประเด็นสําคัญตาง ๆ ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ดรุณ  ไชยธวชั. 2546: 15) 
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 ผูวิจัยในฐานะอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซ่ึงอยูในสถาบันท่ีผลิตครูและมี
สวนเกีย่วของในการดําเนินงานใหเปนไปในแนวทางท่ีสอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา43 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) หมวด 4   เห็นสมควรเปนอยางยิ่งท่ีจะหาวิธีการ
พัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค และเพื่อนําไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ  ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
 2. เพื่อสรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ   
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูแลว
นํามาสรางรูปแบบความรวมมือในการพฒันาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภาใน 4  ดาน คือ          
ดานความรูในวิชาชีพ  ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน  ดานคุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ  และดานการพฒันา 

 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพฒันาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค        
ปการศึกษา 2550  จํานวน 1,706  คน 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเปดตาราง
เครจซีและมอรแกน(พิสณุ  ฟองศรี. 2549 : 204) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 317 คน  และดําเนนิการ
เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบงช้ัน แลวดําเนนิการสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย   
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  ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9  คน เพื่อดําเนินการ
ประชุมสนทนากลุม  
 

 ขอบเขตดานตวัแปร 
   ตัวแปรท่ีศึกษา  คือ  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาใน 4 ดาน  คือ 
    1.  ดานความรูในวิชาชีพ 
    2.  ดานการสอนและการสนบัสนุนการเรียนการสอน 
    3.  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
    4.  ดานการพฒันา 
      
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดกาํหนดนยิามขอบเขตหรือความหมายของคําศัพทเฉพาะท่ีใช
ดังตอไปนี ้
 1. รูปแบบ  หมายถึง  แนวทางในการแกปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียน
เอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 2. วิชาชพีครู  หมายถึง  ผูท่ีประกอบอาชีพครูโดยปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 4 ดาน คือ ดานความรูในวิชาชีพ  ดานการสอนและการสนับสนุน    
การเรียนการสอน  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  และดานการพัฒนา 
  2.1 ดานความรูในวิชาชีพ  หมายถึง ผูท่ีประกอบอาชีพครูมีความรูเร่ืองหลักสูตร  
เนื้อหาวิชาท่ีสอน และหลักการวัดและประเมินผล 
        2.2  ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน  หมายถึง ผูท่ีประกอบอาชีพ
ครูตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จัดสอนซอมเสริม มีการพัฒนาการสอน ใหบริการเชิง 
แนะแนว  บริการดานกจิการนักเรียน บริการดานส่ือการเรียนการสอนและงานธุรการ 
         2.3 ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ หมายถึง ผูท่ีประกอบอาชีพครูตองมีความเมตตา
กรุณา  มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินยั มีความขยัน มีความอดทน มีความประหยดัมีความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และมีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและดํารงชีวิต 
    2.4 ดานการพฒันา หมายถึง ผูท่ีประกอบอาชีพครูตองมีการพัฒนาตนเองและชุมชน 
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 3. การพัฒนา หมายถึง  การปรับปรุงหรือทําใหดีข้ึนอยางมีประสิทธิภาพของผูท่ีประกอบ
อาชีพครู 
 4. ความรวมมือ  หมายถึง  การใหความชวยเหลือดานวิชาการของคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค แกโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 5. การพัฒนาวิชาชพีครู  หมายถึง  การปรับปรุงการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 4 ดาน คือ ดานความรูในวิชาชีพ  ดานการสอนและการสนับสนุน     
การเรียนการสอน  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  และดานการพัฒนา 
 6. โรงเรียนเอกชน  หมายถึง  สถานท่ีท่ีเอกชนจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ
สายสามัญศึกษาในจงัหวัดนครสวรรค  
   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวดันครสวรรค 
 2. ทําใหไดรูปแบบความรวมมือในการพฒันาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ   
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 3. เปนแนวทางในการดําเนนิงานพัฒนาวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ  
   
      
 

 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจยัเร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ     
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา และรวบรวมขอมูลจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ โดยนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
 1. บริบทโรงเรียนเอกชน  

2. แนวนโยบายในการจัดการศึกษาเอกชน 
   3. การพัฒนาวิชาชีพครู 
   4. ลักษณะของครูท่ีดี 
   5.  มาตรฐานวิชาชีพครู 
   6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
   7. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

7.1 งานวิจยัในประเทศ 
7.2 งานวิจยัตางประเทศ 

8. กรอบความคิดในการวิจยั 
 

1.  บริบทโรงเรียนเอกชน    
 การศึกษาเอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาของประเทศไทยมาเปนเวลา
ยาวนาน   นับเปนเร่ืองท่ีนาภาคภูมิใจเปนอยางสูงของผูท่ีอยูในวงการการศึกษาเอกชนทุกคน   จึงควรท่ี
จะดํารงบทบาทน้ีไวอยางม่ันคงและพัฒนาตนเองอยางจริงจังใหทันกับเหตุการณท่ีแปรเปล่ียนไป  กจ็ะ
ทําใหการศกึษาเอกชนดํารงอยูคูสังคมไทยดวยคุณภาพและมาตรฐานท่ีดีเดนตลอดไป   เม่ือพิจารณาถึง
การดําเนินงานจัดการศึกษาของเอกชนในอดีตพบวาโรงเรียนเอกชนไดผลิตบุคคลช้ันนําของสังคมเปน
จํานวนมากทีเดียวโดยบุคคลเหลานี้ไดเขามาเปนผูบริหารระดับสูงท้ังในดานการเมือง  การทหาร  
เศรษฐกิจ  การศึกษา  อุตสาหกรรม  และธุรกิจอ่ืนๆมาทุกยุคทุกสมัย  ซ่ึงนับเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ    
ท่ีตองกลาวถึงเชนกัน 
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 การดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในยุคใหม  จะตองปรับปรุงประสิทธิภาพใน
ทุกสวนใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงของสภาวการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน  การ
บริหารงานทุกอยางจะตองเปนไปอยางมีระบบ   สองสวนท่ีสําคัญคือ การวางแผนดําเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารการจัดการเรียน
การสอนไดเปนอยางดี   ถาทําไดเชนนี้ก็จะทําใหการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีทิศทางและ
เปาหมายท่ีชัดเจน   การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานยอมจะติดตามมาในท่ีสุด  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2538 :14 -15) 
 จุดเดนของการศึกษาเอกชน คือ  โรงเรียนเอกชนมีความคลองตัวและรวดเร็วในการตัดสินใจ  
โดยผูบริหารมคีวามรูพื้นฐาน   ทักษะและประสบการณการบริหารเชิงธุรกิจและการศึกษามาอยางดี ไม
ยึดติดอยูกับระเบียบมากนัก   การทํางานตองมุงม่ันเพื่อความอยูรอดของกิจการ จึงตองบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพใหคุมคากับการลงทุน   เรียนรูจากประสบการณตรงและสามารถจัดหาบคุลากรท่ีมี
คุณภาพเขามาทํางานโดยใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม (จรวยพร  ธรณินทร. 2543:3)  เราทุกคนตอง
ตระหนกัวาโรงเรียนเอกชนในยุคใหมนี้จะทําการบริหารแบบการกุศลเชนสมัย 30-40 ปกอนไมไดแลว   
ตอนนี้เราตองดําเนินการบริหารในเชิงธุรกิจ คือ  เม่ือทําแลวตองอยูไดและตองอยูไดดวยคุณภาพ (จํารัส   
นองมาก. 2542:8) 
 

 1.1  ภูมิหลังของการจัดการศึกษาเอกชน 
  การจัดการศึกษาเอกชนมีมาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  คือ ราว พ.ศ. 2199 - 2231  ในสมยั
สมเด็จพระนารายณมหาราช  โดยเฉพาะป พ.ศ. 2228   ไดกลาวถึงโรงเรียนราษฎร 3 แหง  คือ  โรงเรียน
ศรีอยุธยา  โรงเรียนมัสแพรนด  และโรงเรียนสามเณร   ตอมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร    มีโรงเรียน
ราษฎร ช่ือโรงเรียนคริสเตียนไฮสกูล  ปจจุบันคือ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 
2395  สอนเฉพาะเด็กผูชาย โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง ปจจุบันคือ โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย กอต้ังเม่ือป 
พ.ศ. 2417  เปดสอนเฉพาะเด็กผูหญิง   และโรงเรียนไทย-ฝร่ัง ปจจุบันคือ   โรงเรียนอัสสัมชัญ กอตั้ง
เม่ือป พ.ศ. 2428  โดยโรงเรียนท้ัง 3 โรง ดงักลาว ในระยะเร่ิมแรก ดําเนินงานเปนเอกเทศ  มิไดถูก
ควบคุมโดยหนวยงานของรัฐแตอยางใด  จนกระท่ังป พ.ศ. 2448   กระทรวงศึกษาธิการไดเขามามี
บทบาทในการควบคุมโรงเรียนราษฎรท้ัง  3 แหง  และในชวงระยะเวลานี้เอง  โรงเรียนราษฎรซ่ึงมีคน
ไทยเปนเจาของ ก็ไดรับการจดัต้ังข้ึน ช่ือ โรงเรียนบํารุงวิทยา และลงทะเบียนข้ึนกับกระทรวง 
ศึกษาธิการเชนเดียวกนั   งานดานการศึกษาเอกชนมาขยายตัวมากข้ึนในป พ.ศ. 2461  รัฐไดประกาศใช
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 จากท่ีกลาวมาท้ังหมด  จะเหน็ไดวา  ภาคเอกชนเปนผูบุกเบิกการศึกษาในระบบของเมืองไทย
และมีบทบาทในการจดัการศึกษาควบคูกบัการจัดการศึกษาของรัฐมาโดยตลอด  แมวา ในชวงแรก  
กลุมเอกชนท่ีเขามาจัดการศึกษาเปนบุคคลท่ัวไปที่สนใจมาลงทุนและดําเนินการ       ในเชิงธุรกิจ
มากกวาการมีกุศลเจตนา  และกลุมเปาหมายท่ีจะใหบริการทางการศึกษาก็เปดกวาง  ครอบคลุมถึง
ประชาชนโดยท่ัวไป  จึงทําใหการศึกษาเอกชนมีบทบาทสําคัญตอชุมชนตางๆ  อาทิเชน  บทบาทใน
การชวยจัดการศึกษาทดแทนในสวนท่ีรัฐจัดไมได   บทบาทหรือความสามารถทางดานภาษาและอาชีพ
ตางๆ   นอกจากนั้น โรงเรียนเอกชนก็ยังมีบทบาทในการชวยอํานวย   ความสะดวกใหกบัชุมชนใน
ฐานะโรงเรียนใกลบานในระดับตางๆ  และเปนผูนําความรูดานวิทยาการใหมๆมาใชในการจัดการเรียน
การสอน  เชน  ความรูทางดานคอมพิวเตอร   และโรงเรียนเอกชนบางแหงก็สามารถจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพพิเศษ จนเปนผูนําหรือเปนตัวอยางใหแกรัฐดวย(สมเดช  พันธสมบัติ. 2537: 18) 

 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูปโครงสรางกระทรวงใหมโดยเปล่ียนช่ือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนเปน สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และให
เปนสํานักข้ึนกับสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ซ่ึงประกาศใชเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม  
2546  มีหนาท่ีดูแลโรงเรียนเอกชน ท่ีจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  



 

 10 

 

 1.2  ความหมายของโรงเรียนเอกชน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536: 2)  กลาวในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พุทธศักราช  2525  วา  โรงเรียนเอกชน หมายถึง  สถาบันหรือสถานท่ีท่ีเอกชน  คณะบุคคลหรือมูลนิธิ
ลงทุนจัดข้ึนเพื่อจัดการใหการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวาปริญญาตรีแกนักเรียนทุกผลัดรวมกันเกิน 7 คน
ข้ึนไป  
 จํารัส   นองมาก (2538:15)  กลาววา  โรงเรียนเอกชน  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีบุคคลจัดการ
ใหการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวาข้ันปริญญาตรีแกนกัเรียนทุกผลัดรวมกนัเกิน 7 คนข้ึนไป 
 ดังนั้น โรงเรียนเอกชนจึงหมายถึง  สถาบันท่ีเอกชน  คณะบุคคล  องคการหรือมูลนิธิลงทุน
จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพุทธศักราช  2525  และอยูในความดแูลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา  การบริหารโรงเรียนเอกชน  หมายถึง  การดําเนินการจัด
การศึกษาท่ีเอกชนหรือคณะบุคคลเปนผูจัดข้ึน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอันเปนประโยชนสําหรับ
บุคคลเฉพาะกลุมโดยอาศัยกระบวนการและเทคนิคตางๆ รวมท้ังการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 
 

  1.3  ประเภทโรงเรียนเอกชน 

 สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนนัน้มีหลาย
ประเภทและหลายระดับดวยกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2525   
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2536:50-51)  ไดกําหนดรูปแบบประเภทและระดับของ
โรงเรียนเอกชนไวดังนี ้
  1. โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน 
  2.  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  3.  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาใหกับบุคคลท่ีมีลักษณะพิเศษหรือผิดปกติ  หรือโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาใหแกผูยากไร หรือเสียเปรียบทางการศึกษาโดยโรงเรียนใน 3 ลักษณะท่ีกลาวมา ยังแบง
ออกเปนสองประเภท  คือ  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของคนท่ีไดรับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 
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 สําหรับโรงเรียนในรูปแบบแรก  คือ  โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระบบโรงเรียน  สามารถ  
แบงออกเปน 2  ประเภทหลัก คือ  ประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษา  โดยประเภทสามัญศึกษา     
แบงออกเปน 3 ระดับ คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา       
สวนประเภทอาชีวศึกษา แบงออกเปนระดบัมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
 โรงเรียนในลักษณะท่ีสองเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ โรงเรียนท่ีจดั
การศึกษานอกโรงเรียน  อาชีวศึกษาประเภทเฉพาะกาล   ประเภทสอนศาสนา   ประเภทสงคําสอน   
ประเภทกวดวิชา   ประเภทศิลปศึกษา 
 สวนโรงเรียนลักษณะสุดทาย คือ  โรงเรียนการศึกษาพิเศษและโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห  
ซ่ึงจัดใหกับบุคคลท่ีมีลักษณะพิเศษ  หรือมีความบกพรองทางรางกาย  สติปญญา  หรือจิตใจ  หรือ
บุคคลท่ีดอยโอกาส 
 

 1.4  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
จากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส  สืบคนโดยระบบออนไลนของสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน พบวา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค ในปการศึกษา 2550  มีจํานวนท้ังส้ิน  53 โรงเรียน ซ่ึงกระจายตามอําเภอตางๆ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2.1   แสดงจํานวนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดนครสวรรค และ                    
                      ระดับช้ันท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2550               

อําเภอ ชื่อโรงเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
เมือง 

 
จําลองวิทย  
เซนตโยเซฟนครสวรรค 
ดรุณศึกษา 
ประชานุเคราะห 
โพฒิสารศึกษา 
มารียวิทยา 
ยุวบัณฑิตวิทยา 
ลาซาลโชติรวีนครสวรรค 
วิชาวด ี

อ.1-อ.3 
อ.1-ม.6 
ป.1-ป.6 
อ.1-ม.3 
อ.1-ม.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.6 
ป.1-ป.6 
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ตารางท่ี 2.1   แสดงจํานวนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดนครสวรรค และ                    
                      ระดับช้ันท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2550  (ตอ)         

อําเภอ ชื่อโรงเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
เมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยุหะคีรี 
 

โกรกพระ 
ชุมแสง 

 
 
 
 
 

เกาเล้ียว 
ลาดยาว 

บรรพตพิสัย 
 

วิสุทธิศึกษา 
สหวิทยาศกึษา 
แสงสวรรค 
อนุชนวัฒนา 
อนุบาลนพคุณนครสวรรค 
อนุบาลปราณีวิทยา 
อนุบาลพัดทอง 
อนุบาลยุวภัทร นครสวรรค
อนุบาลสมบูรณ 
อนุศาสนสวรรค 
พยุหะวิทยา 
อินทารามวิทยา 
โกรกพระพิทยาคม 
ขวัญชัยทับกฤช 
พาณิชสงเคราะห 
วันทาศิริศึกษา 
สหวิทยานุสรณ 
สหสาธิต 
ปวีณาวิทยา 
บูรพาศึกษา 
อนุบาลเสริมสวัสดิ์วิทยา 
เยาวชนพัฒนา 
 

อ.1-ม.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-อ.3 
อ.1-อ.3 
อ.1-อ.3 
อ.1-อ.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
ป.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-ม.3 
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ตารางท่ี 2.1   แสดงจํานวนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดนครสวรรค และ                    
                      ระดับช้ันท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2550  (ตอ)         

อําเภอ ชื่อโรงเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
ตาคลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตากฟา 
 

หนองบัว 

ทาตะโก 

 
ไพศาลี 

 

เค่ียวม้ินเซียะเซ่ียว 
จงซันเซียะเซียว 
จันทนานุสรณ 
จันทรฉายวิทยา 
ประดับวิทย 
ปรียาโชติ 
พินิจอนุสรณ 
วรนาถพิทยา 
อนุบาลศรีวิชัยรัตน 
อํานวยวิทย 
อุตสาหะวิทยา 
พิพัฒนศึกษา 
รังสรรควิทยา 
พรหมอนุสรณ 
สามมิตร 
เสรีวิทยา 
กิจจานุศาสตร 
จิตศรัทธาวิทยานุสรณ 
นิมิตศึกษา 
วัดโคกเดื่อวิทยา 
ศรีอุทิศวิทยา 
สัมมาสิกขาศาลีอโศก 

ป.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-อ.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.6  
อ.1-ป.6 
อ.1-ป.5 
อ.1-ป.6 
ม.1-ม.3 
อ.1-ม.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.3 
อ.1-ป.6 
อ.1-ม.3 
ม.1-ม.3 

 

ท่ีมา  :  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2550:ไมมีเลขหนา) 
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 จากตารางท่ี 2.1  สามารถสรุปจํานวนโรงเรียนท่ีอยูในแตละอําเภอไดดังนี ้
 1.   อําเภอเมือง  จํานวน   19   โรงเรียน 
 2.   อําเภอพยหุะคีรี  จํานวน     2   โรงเรียน 
 3.   อําเภอโกรกพระ  จํานวน     1   โรงเรียน 
 4.   อําเภอชุมแสง  จํานวน     5   โรงเรียน 
 5.   อําเภอเกาเล้ียว  จํานวน     1   โรงเรียน 
 6.   อําเภอลาดยาว  จํานวน     2   โรงเรียน 
 7.   อําเภอบรรพตพิสัย จํานวน     1   โรงเรียน 
 8.   อําเภอตาคลี  จํานวน   11   โรงเรียน 
 9.   อําเภอตากฟา  จํานวน     2   โรงเรียน 
 10. อําเภอหนองบัว  จํานวน     1   โรงเรียน 
 11. อําเภอไพศาลี  จํานวน     6   โรงเรียน 
 12. อําเภอทาตะโก  จํานวน     2   โรงเรียน 
  

 โรงเรียนเอกชนในปจจุบัน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    
ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกดัสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  จังหวดันครสวรรคมีโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาจํานวนท้ังส้ิน 53 โรงเรียนและมีครูจํานวนท้ังส้ิน 1,708 คน ซ่ึงจําแนกตาม
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาไดดังนี ้
 

ตารางท่ี 2.2   แสดงจํานวนโรงเรียนเอกชนและครูเอกชนในจังหวดันครสวรรค ประเภทสามัญศึกษา   
                      จําแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2550 

จํานวนโรงเรียนเอกชนและครูเอกชนในจังหวัดนครสวรรค  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวนโรงเรียน จํานวนคร ู

นครสวรรค เขต 1 28 1,018 
นครสวรรค เขต 2   3    94 
นครสวรรค เขต 3 22  596 

รวม 53 1,708 
 

ท่ีมา : สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ( 2550 : ไมมีเลขหนา) 
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 จากตารางท่ี 2.2  พบวา  ในเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครสวรรค เขต 1 มีโรงเรียนเอกชนจํานวน   
28 โรงเรียน มีครูจํานวน  1,018  คน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2  มีครูจํานวน  94  คน  มี
โรงเรียนเอกชนจํานวน 3 โรงเรียน  และเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 มีโรงเรียนเอกชนจํานวน  
22 โรงเรียน  มีครูจํานวน  596  คน รวมเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ท้ัง 3 เขต มีโรงเรียนเอกชน
จํานวน  53 โรงเรียน มีครูจํานวน  1,708  คน 
 
2.  แนวนโยบายในการจัดการศึกษาเอกชน 

 2.1 นโยบายของรัฐในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2540:56-57) ท่ีระบุวา  การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมุงพัฒนา “คน” ใหเปน  “มนุษย”     ท่ีมีคุณภาพ     
มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  มีพัฒนาการที่สมดุลท้ังปญญา  จิตใจ  รางกาย และสังคม  เพื่อ
เสริมสรางการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  กระบวนการศึกษาจึง
มี “ผูเรียน” เปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา  โดยมีวตัถุประสงค 
  1. เพื่อขยายและยกระดับความรูพื้นฐานของประชาชนท้ังมวลใหกวางขวางและสูงข้ึนถึง
ระดับมัธยมศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
  2. เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ  สอดคลองสัมพันธกับความตองการของบุคคล 
ชุมชนและประเทศ  ใหผูเรียนไดมีการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
  3. เพื่อใหการศึกษาไทยสรางศักยภาพของประเทศในการพ่ึงพาตนเอง  และสราง
ความกาวหนาและความมัน่คงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกบนฐานแหงความเปนไทย 
 เพื่อใหการศกึษาการพัฒนาของประเทศในชวงป 2540-2544 เปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว  ดังนั้น  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 8  จึงกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษามี
สวนท่ีเกีย่วของกับการจัดการศึกษาเอกชน ดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.   
2540:58-59) 
         1. เรงขยายและยกระดับความรูพื้นฐานของประชาชนท้ังมวล  มุงใหประชาชนเขาถึง
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอยางกวางขวางโดยเสมอภาคเทาเทียม 
         2. ปฏิรูประบบการเรียนการสอน  มุงปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนใหเอ้ือตอ
การพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  ตามจุดประสงคของแตละระดับและ
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          3.  เรงผลิตและพัฒนากําลังระดับกลางและสูง  มุงสรางศักยภาพของประเทศไทยใน
การพึ่งพาตนเอง  และสรางความกาวหนาและความมัน่คงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกบนฐาน
แหงความเปนไทย 
        4.  ปฏิรูประบบการบริหารและการจดัการการศึกษา  มุงปรับเปล่ียนแนวความคิดเกี่ยวกบั
การบริหารและการจัดการของรัฐใหม  เพือ่ใหการจดัการศึกษามีอิสระและเสรีภาพมากข้ึน  ปรับเปลี่ยน
การตัดสินใจจากกรมในสวนกลางเปนการตัดสินใจในพื้นท่ีทุกสวนของสังคม  ตั้งแตประชาชน  
ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางสังคม  องคกรพัฒนาเอกชน  ธุรกิจเอกชน  และองคกรภาครัฐ มีสวน
รวมและรับผิดชอบการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ  มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย  มีการ
จัดการศึกษาท่ีไดคุณภาพและสรางความเปนธรรมแกคนในสังคมมากข้ึน  สามารถสนองตอบความ
ตองการของบุคคล  สังคม  และประเทศไดอยางรวดเร็วตามสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 อีกทั้งแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 8  ไดกําหนดแผนงานหลัก ท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเอกชน เพื่อใชเปนแนวทางการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายในการพัฒนาการศึกษา  
คือ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540:61-62) 
         1. การยกระดับการศึกษาพื้นฐานของปวงชน  กลาวคือ  มีการประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน และสถานประกอบการในการสนับสนุนการศึกษาและฝกอบรมใหสามารถ
ขยายขอบเขตการใหบริการไดอยางเพียงพอ  แนวทางการปฏิบัติ คือ ขยายการศกึษาข้ันพื้นฐานตามแนว
ระบบโรงเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา    โดยรัฐลงทุนจดัการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนตนเปนแบบใหเปลา  และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาโดยรัฐอุดหนุนคาใชจายตอ
หัวในอัตราเดียวกับการศึกษาของรัฐในรูปแบบท่ีเหมาะสม  ใหประโยชนถึงตัวเดก็มากท่ีสุด  ขยาย
การศึกษานอกโรงเรียนและฝกอบรมเพ่ือยกระดับความรูพืน้ฐานและทักษะอาชีพแกแรงงานและ
ประชาชนท่ัวไป  โดยสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน  ภาคธุรกิจรวมมือกันจัดการฝกอบรมแกกําลัง
แรงงานใหสอดคลองกับภาวะการมีงานทําและความตองการของตลาดแรงงานอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเน่ือง  และพัฒนากระบวนการเรียนรูและขยายเครือขายการเรียนรูของชุมชน  โดยรัฐและเอกชน
สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน 
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         2. การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน คือ ผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับและประเภท
การศึกษา  มีการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนือ่งเต็มตามศักยภาพและอยางมีคุณภาพ  แนวทางปฏิบัตคืิอ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  โดยสถาบันการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาเรงพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมของผูเรียน  ทําการจัดใหเปนวิชาเฉพาะท่ีตองปรับวิธีการเรียนการสอนและสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน  รวมท้ังจัดกิจกรรมเสริมทุกประเภท 
         3. การระดมสรรพกําลังเพื่อจัดการศึกษา กลาวคือ รัฐเนนการลงทุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และจัดการศึกษาในระดับและพื้นท่ีท่ีภาคเอกชนไมสนใจลงทุนพรอมท้ังอุดหนุนภาคเอกชน  องคกร
เอกชน  องคกรประชาชน ท่ีเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา  โดยใหภาคเอกชน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวมทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และลดบทบาทรัฐในการจดัการศึกษาให
นอยลง  โดยสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาเอกชนเพ่ิมปริมาณการผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน  
โดยเฉพาะในสาขาท่ีตลาดมีความตองการสูง 
  

   2.2 ขอบขายงานของโรงเรียนเอกชน 

 ในการดําเนินการเพ่ือจัดการศึกษาใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  
ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของจะตองรวมมือกันปฏิบัติตามภารกิจและขอบขายงานท่ีกําหนด    
สําหรับโรงเรียนเอกชนไดนําแนวคิดของนักการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ มากําหนดเปน
ขอบขายในการบริหารโรงเรียนเพื่อใหบรรลุคุณลักษณะของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เรียกวา “มาตรฐาน
คุณภาพโรงเรียนเอกชน” ซ่ึงครอบคลุมงาน  4  ดาน  คือ  
         1. งานวิชาการ 
         2. งานบริหารทั่วไป 
         3. งานบริหารบุคคล 
         4. งานงบประมาณ  
(สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2550: ไมมีเลขหนา) 
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3. การพัฒนาวิชาชพีครู 
 

 3.1 การพัฒนา 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542 : 779) ไดใหความหมายของการพัฒนา
วาคือ การทําความเจริญ  การเปล่ียนแปลงในทางเจริญข้ึน การคล่ีคลายไปในทางดี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545 : 9) กลาววา การพัฒนาไมใชส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดเพียงช่ัว
ขามคืน แตเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนและคล่ีคลายมาเปนลําดับในชวงเวลาของประวัติศาสตร มาตรฐาน
ท่ีเคยใชเปนเกณฑหรือดัชนีในการอธิบายหรือตัดสินการพัฒนาในอดีตท่ีผานมา อาจนํามาใชไมไดใน
สถานการณปจจุบัน มาตรฐานการพัฒนาจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลง และท่ีสําคัญการพัฒนาไมใชส่ิง
ท่ีจะลอกเลียนหรือเปนแบบอยางสําเร็จรูปเสมอไป อีกนยัหนึ่งก็คือ ไมมีแบบจําลองการพัฒนาแบบใดท่ี
ถือเปนสากล 
   ชัยยุทธ  ศิริสุทธ์ิ  (2547 : 20)  ไดกลาวไววา  การพัฒนา (Development) หมายถึง การทําใหมี
คุณภาพมากข้ึน  ในกรณีท่ีเกี่ยวกับบุคคลก็คือ  การดําเนินการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถและทัศนคติ
ท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจแกองคการ 
    ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ (2549 : 174) กลาววา  การพัฒนา หมายถึง การเปล่ียนแปลงคร้ังสําคัญ ๆ 
ของสังคมจากสภาพหน่ึงไปสูอีกสภาพหนึง่ท่ีมีคุณคามากกวาหรือดีกวา  
 ยนต  ชุมจิต (2550 : 29) กลาววา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญกาวหนา  ความเจริญงอกงาม  
การทําใหดี  ใหเจริญเติบโต  การปรับปรุง  การเปล่ียนแปลงไปสูสภาพท่ีดีกวาเดิม 
 จากแนวความคิดของนักวิชาการซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวม  พอสรุปไดวา การพัฒนา หมายถึง   
การเปล่ียนแปลง  การปรับปรุง  จากสภาพหน่ึงไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีมีคุณคามากข้ึน  
  

  3.2  ความหมายของคําวาครู 
 Good (1973 : 586 อางถึงใน อุดม  นิลแสง. 2542 : 2-3) ใหความหมายของคําวา ครู ไวดังน้ี 

  1. ครู คือ บุคคลที่ทางราชการจางไวเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําหรืออํานวยการในการจัด
ประสบการณการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไมวาจะเปนของรัฐหรือ
เอกชน 
  2. ครู คือ บุคคลที่มีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษ หรือมีท้ัง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวชิาหน่ึง ท่ีสามารถชวยทําใหบุคคลอ่ืน ๆ เกิด
ความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาได 
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  3. ครู คือ บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหดัครู และการฝกอบรมนั้น
ไดรับการรับรองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น 
  4. ครู คือ บุคคลที่ส่ังสอนอบรมคนอ่ืน ๆ 
 อุดม  นิลแสง (2542 : 4) ไดใหความหมายของคําวา ครู ไววา ครู เปนผูนาํของความดีหรือ
คุณธรรมจริยธรรมสามารถโนมนาวจิตใจหรือความรูสึกนึกคิดของศิษยใหคลอยตามหรือปฏิบัติตาม
คําแนะนํา คําส่ังสอนของครู  ครูเปนผูมีบทบาทอยางมากในการปลูกฝงความรูและความเปนคนดีใหแก
ศิษย 
 ครู  หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2545 : 4) 
 พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ใหความหมายของคําวาครู ซ่ึงมาจาก       
รากศัพทในภาษาบาลีวา “คุรุ-ครุ” หรือจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ”ในความหมายที่เปนคํานาม แปลวา  
ผูส่ังสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  สวนในความหมายท่ีเปนคําวิเศษณในภาษาบาลี แปลวา 
หนัก  สูง  สวนในภาษาสันสกฤต แปลวา ใหญ หรือ หนกั (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 225) 
 ยนต  ชุมจิต (2550 : 6) กลาววา ครู หมายถึง การเคารพ การตระหนัก  การเปนผูนําทาง หรือ         
ผูประกอบอาชีพอยางหนึ่งท่ีทําหนาท่ีสอนคน  
 ตามสารานุกรมภาษาอังกฤษ  ไดใหความหมายคําวาครูไววา  ครู  คือ  ผูท่ีตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้  (คณาจารยภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา. ม.ป.ป. : 2) 
  1.  Preparing   for   the   classes   คือ   เตรียมการสอน 
  2.  Setting   a   good   example   to   student   คือ  ยกอุทาหรณสอนส่ิงยากๆ ใหเขาใจงาย 
  3.  Checking   student   program   คือ   ติดตามการเรียนของศิษย 
  4.  Guiding   learning   of   student   คือ   แนะแนวการเรียน 
  เม่ือดูจากศัพทภาษาอังกฤษ คําวา  ครู  มาจากคําวา  TEACHERS  (อางถึงใน คณาจารย
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา. ม.ป.ป. : 2)   ซ่ึงช้ีใหเหน็วาครู คือ  ผูท่ีมีบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
  T (Teaching)     หมายถึง   มีหนาท่ีสอนศิษย 
  E (Ethics)     หมายถึง   เปนผูมีจริยธรรม 
  A (Academic)     หมายถึง   ความเปนนักวิชาการ 
  C (Cultural   Heritage)    หมายถึง   การสืบทอดวัฒนธรรม 
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  H  (Human   Relationship)   หมายถึง   ความเปนผูมีมนษุยสัมพันธท่ีด ี
  E  (Evaluation)      หมายถึง   การวัดผลและประเมินผลการสอน 
  R  (Research)     หมายถึง   การใหความสําคัญตอวิชาชีพในฐานะเปนนกัวิจยั 
  S  (Service)     หมายถึง   การใหบริการ 
 ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  คําวา  “ครู”  หมายถึง  บุคคลท่ีส่ังสอนอบรมคนอ่ืน ใหเปนคนดี           
มีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถโนมนาวจิตใจใหคลอยตามหรือปฏิบัติตามในส่ิงท่ีดีงาม  มีความเปน
นักวิชาการ  เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และเปนผูนําของความดีหรือคุณธรรมจริยธรรม 
 

 3.3 คําท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําวาครู  
 ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542 : 14-15) กลาวถึงคําท่ีมีความหมายคลายคลึงกับครูหรือคําศัพทกลุม
เดียวกันกับครูนั้นมีหลายคําเชน อุปชฌาย แปลวา ผูสอนอาชีพ  ซ่ึงทานพุทธทาสภิกขุ อธิบายไววา เปน
ผูท่ีศิษยตองคอยเพงตามองตาม หรือ คอยมองตามท่ีทานส่ังสอน มองตามท่ีทานทําใหดู เปนผูส่ังสอน
ศิลปะศาสตรในทางอาชีพตาง ๆ นั่นเอง 
 คําท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําวาครูอีกคํา คือคําวา ทิศาปาโมกข แตปจจุบันเลือนหายไป
จากสังคมไทยมากแลว ในสมัยโบราณผูท่ีมีอันจะกินนยิมสงลูกหลานไปสูสํานักทิศาปาโมกข เพื่อให
เรียนวิชาที่เปนอาชีพ หรือวชิาสําหรับกลับมาประกอบหนาท่ีการงานท่ีสําคัญ ๆ เกี่ยวกับการปกครอง
บานเมือง ทิศาปาโมกขโดยท่ัวไปรับลูกศิษยจากทุกทิศและจะกําหนดวา ทิศนั้นสอนวชิานี้ ทิศนี้สอน
วิชานั้น ผูไปเรียนกไ็ปหาความรูตรงตามท่ีตองการ ตามความนิยมในสมัยนั้นคลายกับสมัยนี้ พอสําเร็จ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ก็จากบานเกดิไปเรียนตอในมหาวิทยาลัย ในเมืองใหญนั่นเอง 
สําหรับคําศัพทในภาษาอังกฤษ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําวาครู หรือ Teachers ก็มีหลายคําเชนกัน 
คําศัพทภาษาอังกฤษท่ีคุนเคยและควรทําความเขาใจ มีดังนี้ 
  Teacher หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีประจําในโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
ตรงกับคําวาครู หรือ ผูสอน  
  Instructor หมายถึง บุคคลผูทําหนาท่ีเปนผูสอนโดยเฉพาะในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 
ตรงกับคําวา อาจารย  
  Professor ในประเทศอังกฤษหมายถึง ตําแหนงผูสอนท่ีถือวาเปนตําแหนงสูงสุดในแตละ
สาขาวิชาในมหาวิทยาลัยตาง ๆ สวนในสหรัฐอเมริกาและแคนาดาเปนตําแหนงท่ีใชเปนคํานําหนานาม
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  Lecturer หมายถึง บุคคลผูสอนในมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยตรงกับคําวา ผูบรรยายหรือ
องคปาฐก 
  Tutor หมายถึง ผูสอนซ่ึงเปนสมาชิกในคณะท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาเปนกลุมเล็ก ๆ 
หรือสอนเปนรายบุคคลโดยทํางานเปนสวนหนึ่งของผูบรรยายนั่นเอง อาจมีความหมายคลายผูสอน
เสริมหรือผูสอนกวดวิชา 
  Sophist เปนภาษากรีกโบราณ หมายถึง ปราชญ ผูส่ังสอนสรรพวิทยาในท่ีตาง ๆ นาจะ
แปลวา ทิศาปาโมกข 
 นอกจากคําดังกลาวนีแ้ลว ยงัมีศัพทท่ีเกี่ยวของกับครูอีกหลายคํา ไดแก Principal แปลวา
ครูใหญ Schoolmaster and Schoolmistress แปลวาครูผูหญิงและครูผูชาย Mentor แปลวา อาจารย         
ผูควบคุม Pedagogue แปลวา ผูมีภูมิครู 
 

 3.4 วิชาชพีทางการศึกษา 
 วิชาชีพทางการศึกษา เปนวชิาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2546 หมายถึง วิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู  
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยั        
ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษา ท่ีต่ํากวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน ประกอบดวย  
  1) วิชาชีพครู 
  2) วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
  3) วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
  4) วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา 
 วิชาชีพ (Profession) เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนท่ีตองอาศัยความรู ความชํานาญ
เฉพาะ ไมซํ้าซอนกับวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพโดยผูประกอบวิชาชีพตอง
ฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงตองมีการควบคุม   
การประกอบวชิาชีพใหมีมาตรฐานเหมาะสมกับสถานะของวิชาชีพตางจากอาชีพ (Career) ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีตองทําใหสําเร็จโดยมุงหวังคาตอบแทนเพ่ือการดํารงชีพเทานั้น 
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 วิชาชีพ ซ่ึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูประกอบวิชาชีพยอมตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูงตามมาเพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน  จึงตองมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและสาธารณชน  โดยผูประกอบวชิาชีพ
ตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา (Intellectual Method) ไดรับการศึกษาอบรมมาอยาง
เพียงพอ(Long Period of Training) มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional 
Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมทั้งตองมีสถาบันวิชาชีพ 
(Professional Institution) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization) เปนแหลงกลางในการ
สรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549 : 15-16) 
 วิชาชีพครู  หมายถึง การสอนท่ีตองใชความคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคทางสติปญญาอยางสูง
และใหบริการแกสังคมเหมือนกับอาชีพช้ันสูงหรืองานวิชาชีพอ่ืน ๆ  เชน  อาชีพแพทย  อาชีพวิศวกร  
ดังนั้น เกณฑของวิชาชีพที่สําคัญควรมีดังนี ้(ยนต  ชุมจิต. 2550 : 30-32) 
  1. การยอมรับเปนอาชีพไดตลอดชีวิต 
  2. การบริการสังคม 
  3. ใชวิธีการทางปญญา 
  4. มีจรรยาบรรณ 
  5. มีอิสระในการตัดสินใจตามสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ หรือ ความเปนอิสระของ
ผูประกอบวิชาชีพ 
  6. ใชระยะเวลาในการศึกษาอบรมยาวนาน 
  7. มีการฝกอบรมประจําการอยางตอเนื่อง 
  8. มีองคกรพิทักษประโยชน 
  รูปแบบการพัฒนาครูสูมืออาชีพ  เปนการพัฒนาครูใหรูจักพัฒนาใน 3 มิติ  คือ  มีเสนพัฒนา
วิชาชีพ  6  ข้ัน  มีการพัฒนาผูเรียนตามความสามารถเปนรายบุคคล  และใชวิธีพัฒนาตามตนแบบ นํา
วิธีการมาดัดแปลงและสรางวิธีการพัฒนาตนเอง  เสนพฒันาผูเรียน 6 ข้ันนั้น  เร่ิมตนดวยการท่ีครูเช่ือ
และตระหนักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได   กําหนดจุดท่ีจะพัฒนาผูเรียนได  เลือกวิธีการพัฒนา
ผูเรียนไดอยางเหมาะสม   ลงมือปฏิบัติใหเกิดผลจริง   ปรับปรุงเพิ่มเติมอยูเสมอ  และภาคภูมิใจในผล
พัฒนาผูเรียน   วิธีการพัฒนาตนเองของครู  ครูตองใชวิธีการพัฒนาผูเรียนจากการดูตนแบบ  ใชรูปแบบ
หรือวิธีการพฒันาท่ีมีอยู   นาํมาดัดแปลงใหเหมาะกับผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา  และในท่ีสุด
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 ครูท่ีไดปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึนจนเปนผลสําเร็จ  เปนผูท่ีไดทํา
คุณประโยชนใหกับบุคคลอ่ืน  สถาบัน  สังคม  ถือเปนผูมีเกียรตภิูมิในวิชาชีพครู  ยอมนํามาซ่ึงความ
เคารพนับถือ  ยกยอง  เชิดชูจากสังคมสวนรวม  เกยีรติภูมิท่ีไดรับนี้ข้ึนกับปริมาณและลักษณะของ
คุณประโยชนท่ีไดทําใหเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืน  ผูไดรับคุณประโยชนท่ีเปนผูเรียน  ครูในโรงเรียน  
บุคลากรทางการศึกษา  หรือผูท่ีเกี่ยวของท่ัวไปยอมรับในคุณคาและผลของการกระทํานั้นๆ (สํานกังาน
เลขาธิการคุรุสภา. 2538:59) 
 

 3.5 หลักการพัฒนาครู 
 หลักการพัฒนา โดยท่ัวไปจะมุงเนนท่ีการพัฒนาบุคคล  ความครอบคลุม  ความตอเน่ือง    
การขจัดความดอยและความมั่นคงถาวร จากหลักการดังกลาวนี้ สามารถนํามาประยกุตใชกับการพัฒนา
ครูหรือการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ไดดังน้ี (ยนต  ชุมจิต. 2550 : 32-33) 
  1. การพัฒนาครู ตองมุงเนนการพัฒนาครู 
  2. การพัฒนาครู ตองมุงเนนความครอบคลุมทุกดาน 
  3. การพัฒนาครู ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
  4. การพัฒนาครู ตองมุงเนนการขจัดความดอยหรือขอบกพรองตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู
ประกอบวิชาชีพครูโดยท่ัวไป 
  5. การพัฒนาครู ตองมุงสงเสริมความม่ันคงถาวรและความเจริญกาวหนาใหแกครู  
 

 3.6 ความสําคญัของการพัฒนาครู 
 ครู เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง เพราะครูตองทํา
หนาท่ีพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงามอยางเต็มท่ี เพื่อใหบุคคลเหลานั้นไปพัฒนาชาติ
บานเมืองตอไป  (ยนต  ชุมจติ. 2550 : 33-34) 
 การพัฒนาครูมีประโยชน  ดังตอไปนี ้
  1. ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรอบรูทางวิชาการและวิชาชีพมากข้ึน  เขาใจ
บทบาทหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไขปญหาและขอบกพรอง
ในการสอนและการทํางานไดดีข้ึน 
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  2. ทําใหเกิดการประหยดัเวลาและความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูท่ีไดรับการพัฒนา
จะไมทําส่ิงท่ีผิดพลาดไดงาย ๆ สามารถใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ทําใหครูเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูท่ีไดรับการบรรจุเขา
ทํางานใหม ๆ 
  4. ทําใหผูบังคบับัญชาหรือหวัหนางานในสายงานตาง ๆ ลดภาระหนาท่ีเพราะครูท่ีไดรับ
การพัฒนา สามารถชวยแบงเบางานและปฏิบัติงานการสอนและงานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี  
  5. ทําใหครูมีความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี เพราะการพัฒนาทําใหครูทุกคนมีโอกาส
เสนอตําแหนงทางวิชาการหรือตําแหนงทางการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. ทําใหครูเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอท้ังในดานความรูทางวิชาการและเทคโนโลยี  
ตาง ๆ รวมท้ังการปฏิบัติงานและมีความรอบรูในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ 
 สรุปไดวา การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การท่ีครูมีการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ มีการไตรตรองและใชเทคนิคทางสติปญญาขั้นสูง โดยเนน
กระบวนการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และคํานึงถึงหลักการ  ความสําคัญของการ
พัฒนาสูความเปนครูวิชาชีพ จนเปนท่ียอมรับวาอาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง 
 
4.  ลักษณะของครูท่ีด ี
 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพพิเศษท่ีมีธรรมชาติ จะตองใฝรูใฝเรียน  ตองพัฒนาเทคนิควิธีการ
ถายทอดศิลปวิทยาตาง ๆ อยางตอเนื่อง  ตองรูจักท่ีจะครองตน ครองใจใหเหมาะสม สอดคลองกับ
ธรรมชาติของวิชาชีพไปพรอมกันดวย  สังคมใด ชุมชนใด สถาบันการศึกษาใดทีไ่ดครูดีมีคุณภาพ     
ไปประจําอยู  โอกาสที่เยาวชน นักเรียนนกัศึกษาจะไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง  เหมาะสม  ก็ยอมมี
มากตามไปดวย 
 การศึกษาถึงลักษณะของครูท่ีดี เพื่อตองการใหรูวา ครูท่ีสังคมตองการนั้นควรมีลักษณะ
อยางไร เพื่อจะไดเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพของครูและพัฒนาครูประจําการใหมีศักยภาพ  
ในงานวิชาชีพครู คงทนถาวรยิ่งข้ึน ลักษณะของครูท่ีดีจําแนกไดเปน 3 กลุม ดังนี ้
  4.1 ลักษณะของครูท่ีดีตามพระราชดํารัสและตามพระราโชวาท 
  4.2 ลักษณะของครูท่ีดีตามคําสอนในพระพุทธศาสนา 
  4.3 ลักษณะของครูท่ีดีตามทัศนะของบุคคลท่ัวไป 
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 4.1 ลักษณะของครูท่ีดีตามพระราชดํารัสและตามพระราโชวาท 
  พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแกคณะครู
อาวุโสประจําป 2522 เม่ือวนัอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ.2523 มีขอความท่ีเกี่ยวของกับลักษณะของครูท่ีดี
ตอนหนึ่งวา “…ครูท่ีแทนั้นตองเปนผูกระทําแตความดี คือ ตองหม่ันขยันและอุตสาหะ  พากเพยีร    
ตองเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนักแนน อดกล่ันและอดทน ตองรักษาวนิัย สํารวม ระวังความ
ประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม  ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและ
ความสนุกสนานร่ืนเริงท่ีไมสมควรแกเกยีรติภูมิของตน  ตองต้ังใจใหม่ันคงและแนวแน  ตองซ่ือสัตย
รักษาความจริงใจ  ตองเมตตา หวังดี  ตองวางใจเปนกลาง  ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ  ตองอบรม
ปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนท้ังในดานวทิยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล…” 
  นอกจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ ดังท่ีไดอัญเชิญมากลาวไว
ขางตนนี้แลว  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามกุฏราชกุมาร ก็ไดพระราชทานพระราโชวาทแก
บัณฑิตใหมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม         
สวนอัมพร เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2527 สรุปไดวา ครูท่ีดีจะตองมีคุณสมบัติท่ีสําคัญคือ 
   1. ความสามารถในการแสดงความรู ความคิดของตนไดอยางรวดเร็ว ชัดเจน และ
ถูกตอง 
   2. ความมีมนษุยสัมพันธกับคนทุกเพศทุกวัย ทุกช้ันภูมิ 
   3. ความมีคานยิมสูง มีความฉลาดในการเลือกสรรส่ิงท่ีดีมีประโยชน 
   4. ความมีวิจารณญาณ มีจิตใจหนักแนน ม่ันคง  
   5. มีระเบียบวนิัย ไมถือวนิัยอยางผิด ๆ หรือใชวินยัเพ่ือเบียดเบียนผูอ่ืน  
(อุดม  นิลแสง. 2542 : 41-43) 
 

 4.2 ลักษณะของครูท่ีดีตามคําสอนในพระพุทธศาสนา 
  คําสอนในพระพุทธศาสนา กลาวถึง ครู หรือ ภาระหนาท่ีของครู การสอนและลักษณะ
ของครูไวหลายหมวด สวนท่ีจะกลาวถึง ลักษณะของครูท่ีดีคือ คําสอนเร่ืองกัลยาณมิตรธรรม 7  ซ่ึงมี
สาระ ดังนี ้
   1. ปโย  แปลวา  นารัก   ครูตองเปนผูใหศิษยมีความสบายใจ ใหความสนิทสนม  
ชวนใหเขาไปปรึกษาไตถามเร่ืองตาง ๆ ครูทําตัวใหนารักและเปนท่ีรักแกศิษย 
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   2. ครุ แปลวา  นาเคารพ   ครูจะตองดแูลและปกครองศิษยใหเกดิความรูสึกอบอุน  
เปนท่ีพึ่งไดและปลอดภยั  ตองประพฤติสมควรแกฐานะ 
   3. ภาวนีโย  แปลวา  นาเจริญใจ นายกยองในฐานะทรงคุณวุฒิ  คือ ครูจะตองมี
ความรูและภูมิปญญาแทจริง  เปนท้ังผูฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   
   4. วัตตา  แปลวา  รูจักพูดใหไดผล  รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  ครูจะตองรูจักพูดใหศิษย
เขาใจไดตรงตามเปาหมายท่ีวางไว  สอนในส่ิงท่ีถูกตอง ไมบิดเบือนและสอนดวยความสนุกสนาน
เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 
   5. วจนกัขโม แปลวา  อดทนตอถอยคํา  หมายถึง  พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษา  
ซักถาม  เสนอแนะ  วิพากษวจิารณ  อดทนฟงไดไมเบ่ือ  ไมฉุนเฉียวและสามารถควบคุมอารมณได 
   6. คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา แปลวา  แถลงเร่ืองลึกลํ้าได  สามารถอธิบายเร่ืองยุงยาก
ซับซอนใหเขาใจไดงาย  และชวยใหศิษยเรียนรูเร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไป 
   7. โน จัฎฐาเน  นิโยชเย  แปลวา  ไมชักนําเร่ืองเหลวไหล หรือ ชักจูงไปในทางท่ี
เส่ือมเสีย  (ธีรศักดิ์  อัครบวร. 2542 : 47-48) 
   นอกจากน้ียังมีหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงส่ังสอนไว  สําหรับผูสอนท่ีดี  หรือ
คุณลักษณะของครูท่ีดี  ท่ีครู อาจารย หรือผูแสดงธรรมควรจะยึดถือ ดังตอไปนี ้
   1. ธรรมเทศกธรรม  5   การต้ังใจประสิทธ์ิความรู  ไดแก 
    1.1  อนุพพิกถา   สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดบัความยากงาย  ลุมลึก  มีเหตุผล 
    1.2  ปริยายทัสสาวี   จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล     
    1.3  อนุทยตา   ตั้งจิตเมตตา  สอนดวยความปรารถนาดี     
    1.4  อนามิสันดร   ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นอามิส      
    1.5  อนปทัจจ   วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน     
   2. ลีลาของนักสอน  4   ครูสามารถมีลีลาของนักสอน  ดงันี้ 
    2.1  สันทัสสนา   ช้ีใหชัดเจน   
    2.2  สมาปทา   ชวนใหปฏิบัติ   
    2.3  สมุตเตชนา   เราใหกลา   
    2.4  สัมปหังสนา   ปลุกใหราเริง   
   3. มีหลักการตรวจสอบ  3   ครูตรวจสอบตนเองดวยลักษณะการสอนของ 
พระบรมครู  3  ประการ  คือ 
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    3.1  สอนดวยความรูจริง  คือ  รูจริง  ทําไดจริง  จึงสอนเขา 
    3.2  สอนอยางมีเหตุผล  คือ ใหเขาพิจารณา  เขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 
    3.3  สอนใหไดผลจริง  คือ  ใหสําเร็จความมุงหมายของเรื่องท่ีสอนน้ันๆ   
(พระราชวรมุนี. 2527 : 62-64) 
  ทานพุทธทาสภิกขุ  ไดแสดงทัศนะเกีย่วกับครูดีไวเม่ือคราวบรรยายธรรมอบรมครู        
ณ สวนโมกขพลาราม อําเภอไชยา จังหวดัสุราษฎรธานี วา ครูดี หมายถึง การเปนผูนาํใน 4 ประการ คือ 
   1. เปนผูนําทางวัตถุ คือ 
    1.1  เปนผูนําในการแสวงหาอยางถูกตอง  ยึดหลักการแสวงหาอยางสัตบุรุษ     
ไมกอใหเกิดทกุข ท้ังแกตนเองและผูอ่ืน ไมกระทบกระท่ังใหผูอ่ืนเดือดรอน  ไมแสวงหาโดยคํานงึถึง
ผลประโยชนของตนเปนท่ีตั้ง 
    1.2  เปนผูนําในการเสวยผลอยางถูกตอง หมายถึง ไมผูกขาดเอาผลที่ไดรับจาก
การแสวงหามาเปนของตนแตผูเดียว แตจะตองเผ่ือแผไปใหแกผูอ่ืนโดยรอบดาน 
    1.3  เปนผูนําในการเปนอยูอยางถูกตอง คือ ดําเนินชีวิตโดยปฏิบัติตามอริยมรรค 
อันมีองคแปด ซ่ึงเม่ือปฏิบัติจนถึงท่ีสุดแลวจะเกดิปญญาเห็นธรรมชาติ 
    1.4  เปนผูนําในการใชชีวิตใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน 
   2. เปนผูนําทางวิญญาณ หมายถึง ความเปนผูนําในเร่ืองจิตใจ 4 ประการ ดังนี ้
    2.1  มีความเขาใจในกฎอิทัปปจจัยตา คือ มองเห็นตามความเปนจริงวา ทุกส่ิงใน
โลกน้ีเปนไปตามเหตุตามปจจัย  
    2.2  มีความเขาใจในกฎตถตา  ตถตาเปนภาษาบาลี แปลวา เปนเชนนั้นเอง คือ
ทุกส่ิงเปนเชนนั้นเองตามธรรมชาติ 
    2.3  มีความเปนอยูอยางไมมีอุปสรรค  คือไมถือเอาอุปสรรคเปนส่ิงขัดขวางหรือ
ทําใหทอถอย แตใหยินดีรับเอาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ในการงานหรือในจิตใจมาเปนบทเรียนท่ีจะ
ชวยใหมีความรู มีประสบการณและมีความสามารถในเรื่องนั้น ๆ ดียิ่งข้ึน 
    2.4  มีความเปนอยูอยางไมมีทุกข 
   3.  เปนผูนําทางชีวิตท่ีเปนธรรม คือ อยูดวยธรรมและเพื่อธรรม  หมายถึง ใชธรรม
เปนเคร่ืองมือในการดําเนนิชีวิตเพื่อใหไดผลท่ีพึงปรารถนา  ธรรมท่ีเปนเคร่ืองมือ ไดแก 
    3.1  ฆราวาสธรรม 4   เปนธรรมสําหรับผูครองเรือน 4 ประการ คือ 
     1)  สัจจะ  คือ ความจริง 
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     2)  ทมะ   คือ ความขมใจ 
     3)  ขันติ   คือ ความอดทน 
     4)  จาคะ   คือ การใหแบบเสียสละแกสวนรวม 
    3.2  อิทธิบาท 4  คือ ธรรมท่ีชวยใหสําเร็จประโยชนมี 4 ประการ คือ 
     1)  ฉันทะ   คือ ความพอใจในส่ิงน้ัน 
     2)  วิริยะ  คือ ความพากเพียรในส่ิงนั้น 
     3)  จิตตะ  คือ ความเอาใจใสในส่ิงนั้น 
     4)  วิมังสา  คือ ความสอดสองคนควาในส่ิงนั้น 
   4.  เปนผูนําในความมีอุดมคติ  ครูดีจะตองมีอุดมคติ 4  ประการ คือ 
    4.1  ทํางานเกนิคา 
    4.2  ทํางานเพือ่หนาท่ีมิใชเพือ่ตนเอง  ไมเห็นแกตัว 
    4.3  ทําตนเปนแบบอยางท่ีดแีกสังคม  ไมหลงใหลในความสุขทางกาย 
    4.4  ทํางานเพือ่ใหไดส่ิงท่ีดท่ีีสุดท่ีมนุษยควรจะได คือ เปนผูมีธรรมและมีชีวิต
เปนประโยชนท้ังแกตนเอง แกผูอ่ืนและแกโลก (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
2529 : 109-124 อางถึงใน อุดม  นิลแสง. 2542 : 47-49) 
  ดังนั้น  จึงสรุปไดวา คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนวของพระพุทธศาสนานั้น  ครูท่ีดี
จะตองปฏิบัตติามกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ  ตั้งใจประสิทธ์ิความรู 5 ประการ  มีลีลาของนักสอน     
4 ประการ  ตรวจสอบตนเองดวยลักษณะการสอนของพระบรมครู 3 ประการ  เปนผูนาํทางวัตถุ       
ทางวิญญาณ  ทางชีวิตท่ีเปนธรรม และเปนผูนําในความมีอุดมคติ   
 

 4.3 ลักษณะของครูท่ีดีตามทัศนะของบุคคลท่ัวไป 
  ยนต  ชุมจิต (2550 : 136-137) กลาววา ลักษณะของครูท่ีดีตามทัศนะของบุคคลท่ัวไป 
หมายถึง ลักษณะท่ีดีของครูท่ีไดจากความคิดของนักการศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนบุคคลอาชีพ  
ตาง ๆ   ท่ีแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับลักษณะท่ีดีของครูไทย มีดังตอไปนี้ 
   1. มีลักษณะทาทางดี 
   2. มีความประพฤติดี 
   3. มีอัธยาศัยด ี
   4. มีอารมณด ี
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   5. มีความยุติธรรม 
   6. เขากับคนไดทุกชนช้ัน 
   7. เอาใจใส ดแูลทุกขสุขของลูกศิษย 
   8. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
   9. มีความสามารถในการทํางาน 
   10. มีความเปนผูนํา 
   11. มีความรูอยางกวางขวาง 
   12. มีความสามารถในการสอน 
   13. มีสุขภาพอนามัยด ี
   14. มีความเปนตัวของตัวเอง 
   15. มีจริยธรรมสูง 
   16. เขมแข็งอดทน 
   17. คลองแคลววองไว 
   18. ยืดหยุนผอนปรน 
   19. สติปญญาดี 
   20. มีวิจารณญาณ 
   21. ไมมัวเมาในอบายมุขท้ังปวง 
           ฯลฯ 
  ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542 : 50-54) กลาววา ลักษณะของครูท่ีดี จากผลการวิจัยสรุปได
ดังตอไปนี ้
   1.  ลักษณะทางดานสวนตน  ครูท่ีดีควรมีลักษณะดังนี ้
    1.1  ความประพฤติดี 
    1.2  มีความใฝรูดี 
    1.3  สุขภาพกายดี 
    1.4  มีสุขภาพจิตดี 
    1.5  บุคลิกภาพด ี
    1.6  ความตรงตอเวลา 
    1.7  เจตคติท่ีดตีอศิษย 
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    1.8  มีความสามารถในการพดูด ี
   2.  ลักษณะทางดานวิชาการและงานครู มีดังนี ้
    2.1  รอบรูวิทยาการกวางขวาง 
    2.2  มีความรูในวิชาท่ีสอนดี 
    2.3  มีความรูในวิธีสอนดี 
    2.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
    2.5  มีเจตคติดตีออาชีพครู 
    2.6  มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน 
    2.7  มีความเขาใจศิษย 
    2.8  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตาง ๆ 
   3.  ลักษณะทางดานสังคมของครู  อาจจําแนกไดดังนี ้
    3.1  สัมพันธภาพท่ีดีกับศิษย 
    3.2  สัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนครู 
    3.3  สัมพันธภาพท่ีดีกับผูปกครอง 
    3.4  สัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไปในชุมชนและทองถ่ิน 
 ดังนั้น  จึงสรุปไดวา คุณลักษณะของครูท่ีดีมีดังนี ้
  1. มีความรูด ี
  2. มีมนุษยสัมพันธ 
  3. มีความฉลาด 
  4. มีวิจารณญาณ มีจิตใจหนกัแนน ม่ันคง  
  5. มีระเบียบวนิัย 
  6. มีกัลยาณมิตรธรรม 
  7. ตั้งใจประสิทธ์ิความรู   
  8. เปนผูนํา 
  9. มีความยุติธรรม 
  10. มีเจตคติท่ีดีตอศิษย 
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5.  มาตรฐานวชิาชพีครู 
 การท่ีวิชาชีพครูเปนวิชาชีพทีมี่ความสําคัญตอการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ  จึงไดมีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูข้ึน  ท้ังในดานกระบวนการผลิตครูท่ีมีคุณภาพของสถาบันผลิตครู   
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของผูท่ีเปนครู   โดยมีองคกรท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครูรับรองมาตรฐาน  
ท้ังนี้เพื่อเปนการประกันคุณภาพและยกระดับมาตรฐานวชิาชีพครูของชาติใหอยูในระดับท่ีดีท่ีสุดใน
ฐานะท่ีเปนวิชาชีพช้ันสูง   
 คุรุสภา  เปนหนวยงานท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางในการยกระดับวิชาชีพครูในประเทศ
ไทย  ซ่ึงดําเนนิการท้ังในดานการควบคุม และการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  ท้ังในดานปริมาณและ
คุณภาพ  ไดกาํหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 ข้ึน  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู   เพือ่ประกันคุณภาพและการเปนครูในดานตางๆ ไว  12  มาตรฐาน  ดังนี้   
มาตรฐานท่ี  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
   ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1 แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ 
   ระดับ  2 มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพครู 
   ระดับ  3 เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู   
มาตรฐานท่ี  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกบัผูเรียน  
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียนเฉพาะ 
     ในดานการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   ระดับ  2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียนท้ังใน 
     ดานการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู 
     และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ระดับ  3 ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาท่ีครูใหสอดคลองสัมพันธกัน 
     และสงผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  
 
 
 
 



 

 32 

มาตรฐานท่ี  3  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน 
   ระดับ  2 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพฒันาความสามารถของ 
     ผูเรียนใหสูงข้ึนกวาเดิม 
   ระดับ  3 พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงข้ึนเต็มขีดความสามารถ  
                ของแตละคนอยางเปนระบบ 
มาตรฐานท่ี  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 เลือกใชแผนการสอนท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสม 
   ระดับ  2 ปรับปรุงแผนการสอนท่ีมีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน   
     ครู  และสถานศึกษา 
   ระดับ  3 สรางและพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบ  
                 ดวยตนเอง 
มาตรฐานท่ี  5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 เลือกใชส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพไดอยางเหมาะสม 
   ระดับ  2 ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนได 
     เหมาะสม และใหผูเรียนมีสวนรวม 
   ระดับ  3 คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผลตอการ  
                เรียนรูและใหผูเรียนมีสวนรวม 
มาตรฐานท่ี  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน   
          ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยึดเนื้อหาเปนหลัก 
   ระดับ  2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยึดความคิดรวบยอดเปนหลัก 
   ระดับ  3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 
      เปนหลัก   
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มาตรฐานท่ี  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุม   
     ผูเรียนหรือหองเรียนท่ีรับผิดชอบ 
   ระดับ  2 เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพัฒนาผูเรียน  
     จําแนกเปนกลุมตางๆ  ของหองเรียนท่ีรับผิดชอบ 
   ระดับ  3 เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพัฒนาผูเรียน  
     จําแนกเปนรายบุคคล  
มาตรฐานท่ี  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดใีนดานตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 
   ระดับ  2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดอียางสมํ่าเสมอ  ใหคําแนะนําและ  
                 แกไขขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนสอดแทรกใน 
     กระบวนการเรียนการสอน 
   ระดับ  3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดจีนผูเรียนเกิดศรัทธาและปฏิบัติตน 
     ตามแบบอยางท่ีเลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย 
มาตรฐานท่ี  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุ  
     วัตถุประสงคของงาน 
   ระดับ  2 อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามความรู     
     ความสามารถ และความถนดั  ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 
   ระดับ  3 มุงม่ันพัฒนางาน  และสถานศึกษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย 
มาตรฐานท่ี  10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมายได 
     ครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน 
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   ระดับ  2      อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาท่ีเกีย่วกับชุมชน  ตามความรู 
                                                  ความสามารถ  หรือความถนัด 
   ระดับ  3 มุงม่ันพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมือกนัพฒันา  
     การศึกษา  เพือ่พัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ  เปนนิสัย 
มาตรฐานท่ี  11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 สามารถแสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารง    
     ชีวิตประจําวันและนํามาใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนได    
                ไดแก  การเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวกับสภาพทางการเมือง                
                การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคมในระดับทองถ่ิน  ในระดับ                                         
                                                 ประเทศ  และระดับโลก 
   ระดับ  2 สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปน  และนํามาใชในการ  
     ปรับปรุงการเรียนการสอนได  ไดแก  การเปล่ียนแปลงเกีย่วกับ 
     เทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับการเรียน 
     การสอน  และวิชาชีพครู 
   ระดับ  3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสาร  นํามาใชในการจดักิจกรรม  
     การเรียนการสอนไดเปนปกตินิสัย 
มาตรฐานท่ี  12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
   ระดับคุณภาพ 
   ระดับ  1 การพัฒนาหรือการแกปญหาและวกิฤติตางๆ  ใชลักษณะเดยีว 
   ระดับ  2 การพัฒนาหรือการแกปญหา  ใชองคประกอบรอบดาน 
   ระดับ  3  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหา  หรือความจําเปนในการ  
                 พัฒนาไดอยางตอเนือ่ง    
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548 : 28-39) 
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6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 คุรุสภากําลังดําเนินการสงเสริมและพัฒนาในดานมาตรฐานวิชาชีพครู  เพื่อเปนการสงเสริม
ใหครูและวิชาชีพครูเปนท่ีศรัทธาแกผูปกครองและสังคม 
 คุรุสภา โดยคณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูเห็นวาผูท่ีประกอบวิชาชีพครูควรมีลักษณะ
พื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้  (ธีรศักดิ์  อัครบวร. 2542 : 55) 
  1.  รอบรู  คือ ครูจะตองมีความรอบรูในวิชาชีพของตน  เชน  หลักสูตร  นโยบาย
การศึกษาในระดับท่ีตนรับผิดชอบ  รูเนื้อหาวิชาท่ีสอน รูหลักการวดัและประเมินการศึกษา รวมท้ังรู
สถานการณและความเปล่ียนแปลงของบานเมือง  ท้ังดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
  2.  สอนดี  คือ ครูจะตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาการสอนให
สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน  อีกท้ังสามารถใหบริการและแนะแนวในดาน
การเรียน  การครองตน  และการรักษาสุขภาพอนามัย  จดัทําและใชส่ือการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ังสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจบัุน 
  3.  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  คือ ครูตองมีศรัทธาในวชิาชีพครู  ตั้งใจใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียนและสังคม  มีความซ่ือสัตยตอหลักการของอาชีพครู 
มีความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอสังคมชุมชนและนักเรียน  มีความรักความเมตตาและความ
ปรารถนาดีตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพ่ือสงเสริมใหนกัเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการในทุกดาน 
  4.  มุงมั่นพฒันา  คือ ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูและศึกษาหา
ความรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง  พยายามคิดคนทดลองใชวิธีการใหมๆ ท่ีเปนประโยชน
ตอการเรียนการสอนและรวมพัฒนาชุมชนดวย  
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  ตารางท่ี 2.3  แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                       หมวดท่ี 1  รอบรู  

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.1  รูหลักสูตร 1.1.1  รูแผนการศึกษาแหงชาติ  

1.1.2  รูนโยบายการศึกษาในระดับท่ีตนรับผิดชอบ 
1.1.3  รูจุดมุงหมายของการศึกษา 
1.1.4  รูหลักการ รูจุดมุงหมาย และโครงสรางของ
หลักสูตร 
1.1.5  ดัดแปลงหลักสูตรการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
1.1.6  สามารถปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาระดับทองถ่ิน 

1.2  รูเนื้อหาวชิาท่ี
สอน 

1.2.1  ผานการศึกษาหรือผานการอบรมในวิชาท่ีสอน  
1.2.2 จัดทําตํารา เอกสารและคูมือในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ 
1.2.3  ศึกษาหาความรูใหมๆ ท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ี
สอน 
1.2.4  สามารถประยุกตความรูไปใชในการสอน 

1.  รอบรูในดานวิชาชีพ 

1.3  รูหลักการวัด
และประเมินผล 

1.3.1  มีความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตาม
หลักการวดัประเมินผล และสามารถออกขอสอบและ
ปรับปรุงแบบทดสอบ รวมท้ังนํามาใชไดจริง 
เหมาะสมกับระดับช้ันและความสามารถของผูเรียน 
1.3.2  ใชการวดัและประเมินผลหลายวิธีใหเหมาะสม
กับสภาพการเรียนรู 
1.3.3  ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดถูกตองมี
คุณภาพ 
1.3.4  นําผลการวัดผลและประเมินผลมาปรับปรุง 
การเรียนการสอน 
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 ตารางท่ี 2.3  แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 1  รอบรู  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
2. รอบรูสถานการณ
บานเมือง 

2.1 ติดตามความ
เคล่ือนไหวของ
บานเมืองใน
ปจจุบัน 

2.1.1  ติดตามขาวตางๆ ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม  
2.1.2  วิเคราะหและใหขอคิดเห็นเกีย่วกับขาวสารตางๆ 
ได 
2.1.3  ติดตามความเคล่ือนไหวทางการศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.4 แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 2  สอนดี  

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.  ดานการสอน 1.1  ทําการสอน

อยางมี
ประสิทธิภาพ  

1.1.1 เขาใจหลักสูตรและสามารถเช่ือมโยงหลักสูตร
กับการสอนได  
1.1.2 เตรียมการสอนลวงหนาอยางเปนระบบ 
1.1.3 วางแผนการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนได
เหมาะกับการเรียนรูของผูเรียน 
1.1.4  นําหลักจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอนให
สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน 
1.1.5 ใชภาษาไทยส่ือความหมายไดอยางถูกตอง ท้ัง
การพูดการเขียน การถายทอดความรู การใชคําถาม 
การออกความคิดเห็นและการอภิปราย 
1.1.6 ใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
1.1.7 มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาและปรับปรุงให
ทันสมัยอยูเสมอ 
1.1.8 รูวิธีสอนหลายรูปแบบและเลือกมาสอนไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน 
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ตารางท่ี 2.4 แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                    หมวดท่ี 2  สอนดี  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.1  ทําการสอน
อยางมี
ประสิทธิภาพ  

1.1.9 ใชคําถามทําใหเดก็คิดเปน 
1.1.10 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
1.1.11 ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางถูกตอง 

1.2  สอนซอมเสริม 
 
 
 

1.2.1 วิเคราะหวินจิฉัยปญหาและความตองการจําเปน
ของผูเรียน  
1.2.2 สามารถใชวิธีสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 

1.  ดานการสอน 

1.3  การพัฒนา 
การสอน 

1.3.1 ใชระบบขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหเปน
ประโยชน  
1.3.2 วิจัยการเรียนการสอนและหรือนําผลการวิจัยมา
ใชปรับปรุงวิธีการสอน แกปญหาการเรียนการสอน 
1.3.3 เผยแพรเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ตลอดจน
ผลงานทางวิชาการใหแกเพือ่นครูตามสมควร 

2.  ดานสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

2.1 บริการเชิง 
แนะแนว 

2.1.1 สังเกตและรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล และให
ความชวยเหลือตามความจําเปน  
2.1.2  บันทึกระเบียนประวัตนิักเรียน 
2.1.3 จัดกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณในการ
แกปญหา 
2.1.4 ใชเทคนคิตางๆ ในการใหคําปรึกษาและ
แกปญหาใหนกัเรียน 
2.1.5 ใหความสนใจดูแลและชวยเหลือดานสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
2.1.6 บริการสนเทศ 
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ตารางท่ี 2.4 แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                    หมวดท่ี 2  สอนดี  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
2.2 บริการดาน
กิจการนกัเรียน 

2.2.1 เปนอาจารยท่ีปรึกษากจิกรรมชุมนุมของผูเรียน
และกิจกรรมพิเศษ  
2.2.2 จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ
ประชาธิปไตย 
2.2.3 จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมจริยธรรม 
2.2.4 จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

2.3 บริการดานส่ือ
การเรียนการสอน 

2.3.1 ดูแลรักษาอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนให
อยูในลักษณะท่ีใชการได  
2.3.2 จัดมุมหองสมุดหรือมุมเสริมประสบการณ 
2.3.3 จัดส่ือท่ีสงเสริมความถนัดศิลปะ ดนตรี กีฬา แก
ผูเรียน 

2.  ดานสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

2.4 งานธุรการ 2.4.1 ทําเอกสารประจําช้ันไดดีและเปนปจจุบัน  
2.4.2 จัดเก็บระเบียนสะสมนักเรียน เอกสารเปน
หมวดหมูและเปนระบบ 
2.4.3 มีเอกสารหลักฐานการติดตอระหวางครูกับ
ผูปกครอง 
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ตารางท่ี 2.5   แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 3  มีคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.1 มีความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ชวยเหลือเพ่ือน
รวมงานและสังคม 

1.1.1 ไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลัง
ความสามารถ 

1.  มีความเมตตากรุณา 

1.2 มีความสนใจ 
และหวงใยในการ
เรียนและความ
ประพฤติของ
ผูเรียน 

1.2.1 แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กและเพือ่นรวมงาน
ใหไดรับความสุขและพนทุกข  
1.2.2 เปนกันเองกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรูสึก
เปดเผย ไววางใจและเปนท่ีพึง่ของผูเรียนได 

2.1 มีความเปน
ธรรมตอนักเรียน 

2.1.1 เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนและเพือ่นรวมงาน
ทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง  
2.1.2 ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม 

2. มีความยุติธรรม 

2.2 มีความเปน
กลาง 

2.2.1 ยินดีชวยเหลือผูเรียน ผูรวมงานและผูบริหารโดย
ไมเลือกที่รักมักท่ีชัง 

3.1 มุงม่ันใน
ผลงาน 

3.1.1 มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

3.2 ใชเวลาอยางมี
คุณคา 

3.2.1 วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ
ปฏิบัติงานไดทันเวลา  
3.2.2 ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

3.  มีความรับผิดชอบ 

3.3 ปฏิบัติหนาท่ี
ครบถวน 

3.3.1 วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  
3.3.2 ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ 
3.3.3 มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี
ทุกดาน 
3.3.4 ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตาม
ความสามารถ 
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ตารางท่ี 2.5   แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 3  มีคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
3.  มีความรับผิดชอบ 3.3 ปฏิบัติหนาท่ี

ครบถวน 
3.3.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.1 วินัยในตนเอง 4.1.1 ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตาม
ธรรมนองคลองธรรม 
4.1.2 มีวิธีทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได 

4.  มีวินัย 

4.2 ปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบ 

4.2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานและ
สถานศึกษา 

5.1 มีความต้ังใจ 5.1.1 กระตือรือรน และปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
อยางสมํ่าเสมอ  
5.1.2 ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 

5. มีความขยัน 

5.2 มีความพยายาม 5.2.1 มีความพยายามท่ีจะสอนเด็กใหบรรลุจุดมุงหมาย 
6.1 อดทนเม่ือเกิด
อุปสรรค 

6.1.1 ปฏิบัติงานเต็มท่ีไมท้ิงขวางกลางคัน 6. มีความอดทน 
  

6.2 มีความสามารถ
ในการควบคุม
อารมณ 

6.2.1 ไมโกรธงายและสามารถควบคุมอารมณไดอยาง
เหมาะสม  
6.2.2 อดทนอดกล้ันตอคําวพิากษวิจารณ 

7.1 รูจักประหยัด
และอดออม 

7.1.1 ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด  
7.1.2 ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิฐานะของตน 
7.1.3 รูจักเก็บออมทรัพยเพื่อความม่ันคงของฐานะ 

7.  มีความประหยัด 
  

7.2 ใชของคุมคา 7.2.1 ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด 
8. มีความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู 
  

8.1 เห็น
ความสําคัญของ
อาชีพครู 

8.1.1 สนับสนุนการดําเนนิงานขององคกรวิชาชีพครู  
8.1.2 เขารวมกิจกรรมทางวชิาชีพครู 
8.1.3 รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครู 
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ตารางท่ี 2.5   แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 3  มีคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
8.2 รักษาช่ือเสียง
วิชาชีพครู 

8.2.1 ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกดิประโยชน
ตอสวนรวมเปนสําคัญ  
8.2.2 รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในหนาท่ีการงาน 
8.2.3 ปกปองและสรางความเขาใจอันดตีอสังคม
เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

8. มีความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู 
 

8.3 เกิดความสํานึก
และตระหนักท่ีจะ
เปนครูท่ีด ี

8.3.1 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมที่เปนปูชนียบุคคล 

9.1 รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  

9.1.1 เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็  
9.1.2 รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน 

9. มีความเปนประชา- 
ธิปไตยในการปฏิบัติ- 
งานและดํารงชีวิต 
  

9.2 มีเหตุผล 9.2.1 ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผลโดย
คิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก  
9.2.2 ใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ
แกปญหา 

 
 ตารางท่ี 2.6  แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 4  มุงม่ันพัฒนา   

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.  การพัฒนาตนเอง 
  
  

1.1 รูจักสํารวจและ
ปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ 

1.1.1 รับฟงคําวิพากษวจิารณและนํามาปรับปรุงตนเอง  
1.1.2 ประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของตนเอง
ตลอดเวลา 
1.1.3 ยอมรับความเปล่ียนแปลงและปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมอยางมีเหตุผลทางคุณธรรม 
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 ตารางท่ี 2.6  แสดงคุณลักษณะ พฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
                      หมวดท่ี 4  มุงม่ันพัฒนา  (ตอ) 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี ้
1.2  สนใจใฝรู 1.2.1 ศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตางๆ

1.2.2  เขารวมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู
และความคิด  
1.2.3 สนใจติดตามเหตุการณปจจุบันและติดตามความ
เคล่ือนไหวทางการศึกษา 

1.3 เพิ่มพูนวิทยฐานะ 1.3.1 สนใจกระตือรือรนในการท่ีจะเขารับการอบรม
เพื่อเพ่ิมพนูความรูท่ีจะนํามาใชประโยชนในการเรียน
การสอน 

1.  การพัฒนาตนเอง 
 

1.4 คิดคนควา
วิทยาการใหมๆ  

1.4.1 คิดเทคนคิวิธีการสอนหรือประดิษฐผลงานแปลก
ใหมมาใชในการเรียนการสอน  
1.4.2 นําผลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุงใชพัฒนา
งานและเผยแพรใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาชุมชน บําเพ็ญประโยชนแก
ชุมชน 

2.1.1 เขารวมประชุมและกจิกรรมของชุมชนตามความ
เหมาะสม  

2.1.2 สงเสริมการดําเนินชวีติตามวิถีทางประชาธิปไตย
แกชุมชน โดยประพฤติตนเปนแบบอยางและชักชวน
ผูอ่ืนใหปฏิบัตติามในโอกาสอันควร 

2.1.3 มีสวนรวมใหโรงเรียนเปนแหลงวทิยาการชุมชน 
พรอมท้ังพยายามใชแหลงวิทยาการชุมชนใหเปน
ประโยชน 

2.1.4 ประสานงานผูปกครองนักเรียนเพ่ือทําประโยชน
ตอชุมชน 

2.1.5 นําความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมมาสูชุมชน 
2.1.6เปนผูนําในการริเร่ิมกจิกรรมเปนประโยชนแกชุมชน 

ท่ีมา : สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2548 : ไมมีเลขหนา)  
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7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ดนัย  เอ่ียมทรัพย (2540) ไดทําการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตรดีเดน
ระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ดานการพัฒนาตนเองในการสอนวิทยาศาสตร พบวา   ครูสวน
ใหญเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร  ศึกษาคนควาความรูจากเอกสารทางวิชาการ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและไปศึกษาดูงาน 
 วาสนา  ฉัตรเวทิน (2540) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การจัดกจิกรรมและสภาพแวดลอม   การเรียน
การสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลผูสูงอายุของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  ผลการวิจยัพบวา  อาจารยพยาบาลจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติวิชาการ
พยาบาลผูสูงอายุในข้ันวางแผน ข้ันดําเนนิการและข้ันประเมินผล อยูในระดับสูง  สภาพแวดลอม       
การเรียนการสอนทางกายภาพอยูในระดับปานกลาง  และสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคมอยูใน
ระดับสูง 
 ชูศรี  พุทธเจริญ (2541) ไดทําการวิจยัเร่ือง  บทบาทผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนา
จรรยาบรรณครูในสังกัดเทศบาล  ผลการวิจัยพบวา  มีการปฏิบัติเกี่ยวกบัการพัฒนาจรรยาบรรณของครู 
สังกัดเทศบาลในระดับมากท่ีสุด คือ  ดานการสงเสริมใหครูรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิก
ท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู   
 มยุรี  เศวตนัย (2541) ไดทําการวิจัยเร่ือง  คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดของนักเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครูท่ีดี คือ1) ดานบุคลิกภาพ   
ครูควรรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความรูดี แตงกายสะอาด สุภาพ ยิ้มแยมแจมใส มีอารมณด ี2) ดานวิชาชีพ
ครู  ครูควรวางตนใหเปนแบบอยางท่ีดี สอนดี สอนใหนักเรียนแกปญหาได  มีประชาธิปไตย และ         
3) ดานคุณธรรม จริยธรรม  ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ใหความยุติธรรม  ใหอภยั  เหน็คุณคาของศิษย   
มีความซ่ือสัตยสุจริต และเมตตากรุณาตอศิษยทุกคน 
 ยงยุทธ  สืบเนยีม (2541) ไดทําการวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน ผลการวิจยัพบวา 1) ผูบริหาร
และครูผูสอน มีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานท่ีมี
คุณลักษณะมากท่ีสุด คือ การมีความซ่ือสัตยตออาชีพครู  2) ผูบริหารและครูผูสอน  มีความคิดเหน็
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานท่ีมีการปฏิบัติ มากท่ีสุด คือ      
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 เฉลิมชัย  พันทวีศักดิ์ (2543) ไดทําการวิจยัเร่ือง  นโยบายการพัฒนาวชิาชีพครูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ผลการวิจัยพบวา  ผลการวิเคราะหนโยบายการพัฒนา
วิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีสําคัญคือกําหนดใหมีระบบการพัฒนาครู 
โดยการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานโดยผสานความรวมมือกับสถาบันผลิตครู       
 เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญปฏิบัติดังนี้  เกณฑมาตรฐานท่ี 1  ศึกษาหาความรูโดยการฝกอบรม 
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  
การจัดทําผลงานทางวิชาการใชวิธีการสรางส่ือการเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบัติจริง      
  พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวาง
โรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาวชิาชีพครู  ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบความ
รวมมือระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 เปนความรวมมือ
ท่ีสามารถดําเนินการไดทันที ซ่ึงไมมีเงื่อนไขและขอจํากัด  โดยดําเนนิการความรวมมือท่ีเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร  กิจกรรมความรวมมือ พรอมกบัแนวทางการพัฒนาความรวมมือ จะเกิดผลการพัฒนา
วิชาชีพครูเฉพาะดานความรับผิดชอบ  รูปแบบท่ี 2 เปนความรวมมือท่ีดําเนินการอยางสมบูรณแบบ   
ท้ังในเร่ืองยุทธศาสตร  กิจกรรมความรวมมือ  พรอมกับดําเนินการตามแนวทางความรวมมือโดยมี
เง่ือนไขและขอจํากัด โดยจะเกิดผลพัฒนาวชิาชีพครู ท้ังความรูวิชาชีพครูและความรับผิดชอบวิชาชีพครู   
  สมพักร  สันติพงศศักดิ์ (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัยพบวา  ดานการปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
สวนใหญมีการเตรียมความพรอมโดยการสงเสริมใหครูไดประชุมสัมมนาสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู อบรมเชิงปฏิบัติการ ทําผลงานวิชาการและทําวิจยัในช้ันเรียน 



 

 46 

 สุเทพ  ปาลสาร (2544) ไดทําการวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.
2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน ผลการวิจัย
พบวา  ครูประถมศึกษาปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูท่ีปฏิบัติอยูในอันดับสูง ไดแก การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน   การแสวงหาและใชขอมูล
ขาวสาร  สวนการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ครูประถมศึกษาปฏิบัตอิยู
ในระดับปานกลาง  สําหรับปญหาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ครูประถมศึกษามีปญหาใน
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีอยูในอันดับตนๆ ไดแก การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน    
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน การพัฒนาแผนการสอน และการจัดกิจกรรมเนนผลถาวรแกผูเรียน 
 สุจิตรา  โปรงแสง (2545) ไดทําการวจิัยเร่ือง การศึกษาการดําเนินการใชหลักสูตรตามแนว
โครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคในการสอนอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษานํารอง  กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินการ สถานศึกษา  มีการสนบัสนุน
การเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูผูสอน ใหความชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแกครูผูสอนในการเตรียมการสอน จัดสภาพแวดลอม สถานท่ี ระบบการทํางานท่ีอํานวย
ความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน จดัตารางสอนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการนิเทศ ติดตามผลและการใหความชวยเหลือแกครูผูสอน 
 ดาวรุง  ชะระอํ่า (2547) ไดทําการวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย  
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการผลิตครูวิชาชีพแบบไตรภาคี ซ่ึงประกอบดวย มหาวิทยาลัย โรงเรียน  และ
นักศึกษาครู  ครูวิชาชีพมีภาพลักษณความสงางาม (SMART) มีความหมายตามรหัสตัวอักษร ดังนี้ คือ 
S-Skills, M-Management, A-Attitude, R-Resource, และ T-Technology สถาบันการศึกษาท่ีรวมผลิตครู
วิชาชีพ ไดแก มหาวิทยาลัย และโรงเรียน มีหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธแบบ “3รวม 4หลัก 3ปรับ 
4แผน” มีความหมายเชิงกลยุทธดังนี้  “3รวม” คือความรวมมือแบบไตรภาคี “4หลัก” คือหลักการ
ดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรู  ดานความเสมอภาคและความหลากหลาย  
ดานการตรวจสอบไดและการประกันคุณภาพ  ดานโครงสราง ทรัพยากรและบทบาท  “3ปรับ” คือ 
ปรับการเรียนรูของผูนํา 3 ระดับ ไดแก ระดับปจเจก  ระดับทีมงาน และระดับระบบ  และ “4แผน” คือ 
แผนพัฒนาองคกรท้ังระบบ 4 แผน ไดแก แผนพัฒนาครูอาจารย  แผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนรู  แผนพฒันาทรัพยากรการเรียนรู และแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางพื้นฐาน 
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 7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ลอนดอน (London. 1995 อางถึงใน พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2543 : 72-73) เสนอในเร่ือง
ของความรวมมือนั้น  จําเปนท่ีจะตองมีการอาศัยกลยุทธเพื่อการพัฒนาทีมงานและไดนําเสนอกลยุทธ
ของการสรางทีมงานท่ีนาสนใจและเปนประโยชนตอการวิจัย ดังตอไปน้ี 
  1. ผลท่ีพึงประสงคของการสรางทีมงาน  ไดแก 
   1) วิสัยทัศนเปนท่ียอมรับท่ัวไปในระดับมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความ
รวมมือระหวางกัน  ซ่ึงพัฒนาและยดึถือไวรวมกัน ดวยจาํนวนสมาชิกของสถาบันสวนใหญ 
   2) มีภารกจิท่ีชัดเจน โดยมีเปาหมายรวมกันสนองตอบตอภารกิจและวิสัยทัศน เนน
การรวมมือระหวางสถาบันทุกๆ ดาน ทุกๆ หนาท่ี และมีความรับผิดชอบรวมกันตอพฤติกรรม หรือผล
อันเกิดข้ึนจากการทํางานรวมกันนั้น 
  2. สรางวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนสถาบันท้ังสองฝายคือ ท้ังสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน
มัธยมศึกษา  วฒันธรรมท่ีเนนการปฏิบัติและวัฒนธรรมซ่ึงมีสวนรวมและเปนมิตร ตลอดจนวัฒนธรรม
ท่ียืดหยุนและปรับเขาหากันได 
  3. บรรยากาศท่ีสนับสนุนกนั  นั่นคือ  
   1) มีลักษณะบูรณาการและเนนทีมงาน 
   2) ยอมรับการเปล่ียนแปลงและความไมแนนอน 
   3) เนนเปาหมายและสัมฤทธิผลของโรงเรียน 
   4) เนนขวัญกําลังใจสูง 
   5) สนับสนุนใหเกิดความเช่ือถือและเคารพซ่ึงกันและกนัในกลุมสมาชิกของสถาบัน
ท้ังสองฝาย 
 เบลล และ ฮาริสัน (Bell  and  Harrison. 1996 อางถึงใน พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2543 : 73) 
กลาวถึง  การสรางรูปแบบความรวมมือระหวางครูมัธยมศึกษาและอาจารยสถาบันอุดมศึกษา โดยเสนอ
แนวทางในการพิจารณาความรวมมือทางหลักสูตรและการสอน  โดยมีหัวขอหลัก ๆ ดังตอไปนี้ คือ  
  1. มาตรฐานของสัมฤทธิผล 
  2. คุณภาพการเรียนรู 
  3. คุณภาพการสอน 
  4. การประเมินบันทึกและการเสนอรายงานการเรียนรูของผูเรียน 
  5. ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู 
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  6. คุณภาพและพิสัยของหลักสูตร 
  7. ความเสมอภาคของโอกาส และการสนองตอบตอนักเรียน นิสิต นกัศึกษาท่ีมี ความ
ตองการทางการศึกษาเปนพเิศษ 
  8. บุคลากร 
  9. การสนับสนุน 
  10. การจัดการและการบริหาร 
  11. ประสิทธิภาพ พัฒนาการของนิสิต นักศึกษา ทางดานจติวิญญาณ จริยธรรม สังคม 
และวัฒนธรรม 
  12. พฤติกรรมผูท่ีอยูในวัยเรียน 
  13. การเขาเรียน 
  14. สวัสดิการและการแนะแนวตอผูเรียน 
  15. ความรวมมือสัมพันธกับผูปกครองและสถาบันอ่ืน ๆ 
 นิกสัน (Nixon, et al. 1996 อางถึงใน พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2543 : 79) กลาวถึง การ
ประเมินสัมฤทธิผลของผูเรียนจําเปนตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดระหวางครูและอาจารย   ท้ังใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา ท้ังในดานสาระวิชาในหลักสูตร และการใหคําปรึกษาและ
แนะแนว  เพื่อพัฒนาการองครวมของผูเรียน  ความรวมมือนี้ควรมีท้ังภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน 
 วอรเนอร และ พาลเฟรแมน (Warner  and  Palfreyman. 1996 อางถึงใน พยุงศักดิ์  จันทร- 
สุรินทร. 2543 : 73-74)  นําเสนอรูปแบบความรวมมือระหวางครูมัธยมศึกษาและอาจารย
สถาบันอุดมศึกษานั้นควรจะตองคํานึงถึงมาตรฐานและคุณภาพของความรวมมือ โดยคํานึงถึง
องคประกอบ 6 ประการของการจัดการ อันรวมถึงการจัดการความรวมมือคือ 
  1. เนนทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาบุคลากร 
  2. ทบทวนกระบวนการจัดหลักสูตรการสอนรวมกัน 
  3. การใหบริการเกี่ยวกับสารสนเทศ 
  4. คํานึงถึงระบบการเรียกขอมูลยอนกลับ 
  5. การพิจารณาการใหบริการตอผูเรียนอยางกวางขวาง 
  6. มีการบูรณาการในระบบสารสนเทศ  โดยมีการใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อชวย การ
เรียนการสอนของครูอาจารยและนิสิตนักศึกษา 
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 โคแกน และ คูโบวและคณะ (Cogan  and  Kubow, et al. 1997 อางถึงใน พยุงศักดิ์  จนัทร-
สุรินทร. 2543 : 74-75) ไดเขียนไวในหนังสือ Multidimensional  Citizenshipโดยไดกลาวถึง กลยุทธ  
นวัตกรรม  และแนวทางท่ีเหมาะสมในการท่ีจะกอใหเกิดความรวมมือระหวางการศึกษาตางระดับกนั  
โดยแบงออกเปน 2 ระดับ ดงัตอไปนี ้
  1. ระดับท่ีแนะนําอยางสูง มีอยู 2 ประการ คือ 
   1) สนับสนุนใหมีการสอนรายวิชา  ในลักษณะท่ีกระตุนใหผูเรียนคิดเชิงวิจารณญาณ 
   2) เนนความสามารถของนักเรียน  เพื่อท่ีจะประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณใน
สังคม ข้ึนอยูกบัขอมูลอันไดมาจากส่ือสารมวลชน 
  2. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ มีดังตอไปนี้ คือ  
   1) จัดต้ังหลักสูตรซ่ึงใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2) จัดต้ังตัวเช่ือมโยงระดับนานาชาติอยางกวางขวาง ระหวางสถาบันการศึกษาทุก ๆ 
ระดับ เพื่อท่ีจะสนับสนุนการศึกษานานาชาติ การวิจยั และการพัฒนาหลักสูตร โดยเนนการศกึษาเพื่อ
ความเปนประชาชนท่ีด ี
   3) สงเสริม สรางสรรคใหครูอาจารยจํานวนหน่ึงท่ีมีประสบการณระดบันานาชาติ
และมีความไวตอลักษณะความแตกตางระหวางวัฒนธรรม 
   4) จัดทําโปรแกรมการแลกเปล่ียนครู อาจารยและนักเรียน เพื่อกอใหเกดิความเขาใจ
ระหวางวัฒนธรรม  ใหความใสใจเกีย่วกับปญหาระดับโลก  และการศกึษานานาชาติ  ในหลักสูตรทุก ๆ 
ระดับ 
   5) จัดต้ังบุคคลเปนผูประสานงาน หรือหนวยงานประสาน  ตลอดจนโครงการ
รวมมือระหวางโรงเรียนทุกระดับ และระหวางสถาบันทุกระดับ ตั้งแตปฐมวัยศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา รวมถึงสถาบันอ่ืน ๆ ในสังคม เชน  อุตสาหกรรม NGO  กลุมชุมชน เพื่อ
สนับสนุนสงเสริมคุณภาพการศึกษาและพฒันาเยาวชนของชาติ 
   6) ควรจะใหโอกาสใหมีการปฏิบัติงานรวมกันในชุมชน เพื่อกอใหเกดิแนวทางหรือ
ปญหาใหม  เนื้อหาวิชาใหมในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทุก ๆ ระดับ 
   7) สงเสริมใหโรงเรียนเปนศูนยท่ีสําคัญของชีวิตชุมชน และเปนหนวยงานเพื่อ
กอใหเกิดการพัฒนาชุมชน 
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   8) การตัดสินใจน้ันควรจะกระจายไปสูชุมชนทองถ่ิน และมีการรวมตัวระหวาง
โรงเรียนทุก ๆ ระดับในชุมชน  เพื่อกอใหเกิดการบริหารหลักสูตรและการศึกษาท่ีตอเนื่องกันขามระดับ  
การศึกษาจากปฐมวัยศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 
   9) ใหโอกาสนกัเรียนนักศึกษามากข้ึน ท่ีจะมีกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ขามระดับ 
ขามวิชา  ขามศาสตร และขามสถาบัน 
   10) ควรจะใหส่ือสารมวลชนนั้น ประพฤติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและ  
มีลักษณะสรางสรรคเชิงการศึกษา 
   11) จัดทําโปรแกรมท่ีใชความสามารถและทักษะพิเศษของกลุมบุคคลท่ีอยูในวัยชรา
อยางมีประสิทธิภาพ 
   12) เรียกรองใหสถาบันสังคมหลัก ๆ รวมทั้งผูบริหารสถาบันเหลานั้น  ตั้งมาตรฐาน
สูงเกี่ยวกับความรับผิดชอบสาธารณะ 
   13) กระทําการใหเกดิความแนใจ  รับประกันไดวาสถาบันทางสังคม รวมท้ัง
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา สถาบันทางการศาสนา นั้นเคารพนับถือสิทธิพื้นฐานของเด็กและ
เยาวชน  และพัฒนาสงเสริมใหเดก็และเยาวชนมีชีวิตท่ีดี 
 จากการศึกษางานวิจยัท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา การพัฒนาวิชาชีพครูมีความจําเปน
ตอทุกระดับการศึกษา  เพื่อใหครูมีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึนจนเปนท่ียอมรับของคนในสังคม  ผูวิจัย
จึงเห็นวา ครูควรไดรับการพัฒนาวิชาชีพเปนอยางยิ่ง 
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8.  กรอบความคิดในการวิจัย 
    ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูแลวนํามาสราง
รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค  ซ่ึงผูวิจัยไดเขียนเปนกรอบความคิดในการวิจัยไวดังนี ้
 

ชวงท่ี  1   ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                  

    
 

 

 

 

  

 

 

    ชวงท่ี  2   สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร   
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

4  ดาน คือ 
1. ดานความรูในวิชาชีพ   
2. ดานการสอนและการสนับสนุน  
    การเรียนการสอน   
3. ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ  
4. ดานการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  

รางรูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพครู 

ระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค   

การประชุมกลุม ( Focus Group 
Discussion : F.G.D.) 
1. ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ   
ใหคําแนะนํา 
2. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของ 
ผูเช่ียวชาญ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค   

ระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร   

รูปแบบความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาชีพครู 

 

ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูระหวาง
โรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร 

 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2  แสดงกรอบความคิดในการวิจยั 
 



 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจยัในคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูแลวหาแนวทาง
ดานการรวมมือเพ่ือสรางรูปแบบความรวมมือในการพฒันาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ซ่ึงมีรายละเอียดวิธีดาํเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้

   1. ข้ันตอนการวิจัย 
   2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

ขั้นตอนการวจัิย 
    การวิจยัคร้ังนี้มีข้ันตอนการดําเนินงาน   ดังนี ้

1. ศึกษาบริบทของสถานศึกษาเอกชนในจังหวดันครสวรรค  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับ
การพัฒนาวิชาชีพครู  ความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครู  ตลอดจนงานวิจยัท้ังในประเทศและ       
ตางประเทศ 

2. กําหนดกรอบความคิดในการวิจยั  ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชกรอบความคิดเกีย่วกับ
การพัฒนาวิชาชีพครู 

3. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
4. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูล 
5. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ  และนําไปวิเคราะห 
6. สรุปผลการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
         ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค        
ปการศึกษา 2550  จํานวน 1,708  คน 
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   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเปดตาราง
เครจซีและมอรแกน(พิสณุ  ฟองศรี. 2549 : 204) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 317 คน  และดําเนนิการ
เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบงช้ัน แลวดําเนนิการสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย   

 

ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
ท่ี 

 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค 

 
ประชากร 

 
กลุมตัวอยาง 

1 
2 
3 

เขต  1 
เขต  2 
เขต  3 

1,018 
    94 
  596 

189 
  17 
111 

 รวม 1,708 317 
 
  

 

  ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9  คน เพื่อดําเนินการ
ประชุมสนทนากลุม  ประกอบดวย 
    1.  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค             จํานวน  2  คน 
    2.  ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค            จํานวน  4  คน 
            3. ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
                                          การศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                           จํานวน  3  คน 
    
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล  
แบงเปน 2  ตอน มีรายละเอียดดังนี ้
               ตอนท่ี  1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวัดนครสวรรค 
               ตอนท่ี  2  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค 4 ดาน  คือ 
    1.  ดานความรูในวิชาชีพ 
    2.  ดานการสอนและการสนบัสนุนการเรียนการสอน 
    3.  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
    4.  ดานการพฒันา 
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    ลักษณะคําถามใชแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 (ยุทธพงษ  กยัวรรณ. 2534:108-109) 
          ระดับ 4   หมายความวา  มีปญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 3   หมายความวา  มีปญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูในระดับมาก 
            ระดับ 2   หมายความวา  มีปญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูในระดับนอย 
                    ระดับ 1   หมายความวา  มีปญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูในระดับนอยท่ีสุด 
 

                การสรางเคร่ืองมือ 
                ผูวิจยัไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนดังนี ้
                      ข้ันตอนท่ี  1  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ  แลวนําผลการศึกษามาสรางเคร่ืองมือ   
                      ข้ันตอนท่ี  2  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมากําหนดกรอบความคดิและใหครอบคลุม   
ขอบเขตเน้ือหาของการวิจยั  
                      ข้ันตอนท่ี  3  สรางแบบสอบถามตามกรอบความคิดและใหครอบคลุมขอบเขตเน้ือหา
ของการวิจยั  
                      ข้ันตอนท่ี 4  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถาม   
โดยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3  คน  ตรวจสอบ  ปรับปรุงแกไขสํานวนภาษาท่ีใช  
ตลอดจนเนื้อหาใหสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชน จังหวัดนครสวรรค        
ไดคาความตรงเชิงเนื้อหาแตละขอมีคามากกวา 0.66 ทุกขอ รายนามผูทรงคุณวุฒิ  มีดังนี้ 
              4.1  ผศ.ดร.วิรัช   จงอยูสุข           อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
              4.2  ผศ.ธนัศ   มีศรีสวัสดิ์           อาจารยคณะครุศาสตร   

          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
              4.3  ผศ.นิเวศน   คํารัตน           อาจารยคณะครุศาสตร   

          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค           
                      ข้ันตอนท่ี  5  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  out)  เพื่อหา
คาความเท่ียง (Reliability) กับครูโรงเรียนสามมิตร  อําเภอทาตะโก  จงัหวัดนครสวรรค  จํานวน   
30 ฉบับ  
                       ข้ันตอนท่ี  6  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชจํานวน 30 ฉบับ มาคํานวณหาคา       

ความเท่ียง  ตามวิธีของครอนบาค(Cronbach) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา(α- Coefficient) ไดคา
ความเท่ียง 0.95 
           ข้ันตอนท่ี  7  นําแบบสอบถามไปใชเก็บขอมูลโดยการสํารวจและวิเคราะหระดับ
ความรูความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชน จังหวดันครสวรรค ท้ัง 4  ดาน    
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตามข้ันตอนดังนี ้  
         1. ผูวิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง        
และเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  จํานวน 317  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
         2. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ          
ของการตอบคําถาม เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

    การวิเคราะหขอมูล 
    รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี ้
         1. แบบสอบถามตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS   หาคารอยละ 
         2. แบบสอบถามตอนท่ี 2  วิเคราะหขอมูลปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน
เอกชนจังหวดันครสวรรค  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  หาคาเฉล่ียเลขคณิต และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและรายขอแลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ   ดังนี้  (ยุทธพงษ  
กัยวรรณ. 2534:108-109)   
  3.51 – 4.00 มีความหมายวา มีปญหาในระดับมากท่ีสุด 
  2.51 – 3.50 มีความหมายวา มีปญหาในระดับมาก 
  1.51 – 2.50 มีความหมายวา มีปญหาในระดับนอย 
  1.00 – 1.50 มีความหมายวา มีปญหาในระดับนอยท่ีสุด 
 

     สถิติท่ีใชในการวิจัย 
     1. สถิติท่ีใชสําหรับทดสอบเคร่ืองมือ 

1.1 คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาดชันีความสอดคลอง 
ของคําถามกับเนื้อหาตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ. 2544:237) 

  IOC =  
N
RΣ  
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  IOC      แทน    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 
  Σ R      แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
   N         แทน    จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
          1.2  คาความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับ  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา      
ของครอนบาค  (นงนุช  ภัทราคร. 2538:338)    
      2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน
เอกชน  จังหวดันครสวรรค  มีดังนี ้
           2.1  คารอยละ  
           2.2  คาเฉล่ียเลขคณิต 

2.3  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของการวิจยัเร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะ    
ครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ชวง คือ 

ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพฒันาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค  
 ผูวิจัยไดจดัลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  ซ่ึงเปน
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด  จํานวน 317 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยมีครูโรงเรียน
เอกชนทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรคเปนผูตอบแบบสอบถาม  โดยแบงเปน 2  ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี  1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชน
จังหวดันครสวรรค  ท้ัง 4 ดาน คือ  
    1. ดานความรูในวิชาชีพ 
   2. ดานการสอนและการสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   3. ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
   4. ดานการพัฒนา 
  ลักษณะคําถามใชมาตราสวนแบบประมาณคา  4  ระดับ โดยมีความหมายดังนี ้
    คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.00   มีความหมายวา   มีปญหาในระดับมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50   มีความหมายวา   มีปญหาในระดับมาก 
    คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50   มีความหมายวา   มีปญหาในระดับนอย 
    คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.50   มีความหมายวา   มีปญหาในระดับนอยท่ีสุด 
 ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยวธีิการสนทนากลุมจากผูเช่ียวชาญ 9 คน 
 

 สัญลักษณและคํายอท่ีใชส่ือความหมายในการวิเคราะหขอมูล 
   n      แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
          Χ      แทน   คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
                       S.D.  แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 



 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพฒันาวิชาชพีครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
ตอนท่ี 1   สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1  แสดงสถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จํานวน (n) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
  44 
273 

 
 13.88 
 86.12 

รวม 317 100.00 
ประสบการณการเปนครู 
      ต่ํากวา 5 ป 
      5 – 10 ป 
     11 – 15  ป 
     มากกวา 15 ป 

 
 63 
 76 
 64 
114 

 
 19.87 
 23.98 
 20.19 
 35.96 

รวม 317 100.00 
ประสบการณการผานการอบรมเก่ียวกับวชิาชีพครู 
     ไมเคยผานการอบรม 
     1 – 2  คร้ังตอป 
     3 – 4  คร้ังตอป 
     มากกวา  4  คร้ังตอป 

 
  30 
 201 
  53 
  33 

 
    9.46 
  63.41 
  16.72 
   10.41 

รวม 317 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน เพศหญิง จํานวน 273 คน      
คิดเปนรอยละ 86.12  มีประสบการณการเปนครู มากกวา 15 ป  คิดเปนรอยละ 35.96  และ             
มีประสบการณการผานการอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 1 – 2 คร้ัง / ป  คิดเปนรอยละ 63.41   
 
 
 
 



 

 

ตอนท่ี 2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
นครสวรรค  4  ดาน 

 

ตารางท่ี 4.2   แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวม 
                      

         

ทุกดาน 

คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล รายการ 

(Χ ) 
อันดับ 

1. ดานความรูในวิชาชีพ 1.97 0.39 นอย 1 
2. ดานการสอนและการสนบัสนุน  1.86 0.44 นอย 
    การเรียนการสอน 

3 

3. ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 1.52 0.36 นอย 4 
4. ดานการพัฒนา 1.96 0.40 นอย 2 

เฉล่ียรวม 1.83 0.31 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.2   พบวา  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  
ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย (  = 1.83 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ ดานความรูในวิชาชีพ ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.97)  รองลงมาคือ      
ดานการพัฒนา ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.96)  และดานท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ดานคุณธรรม
ตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.52) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.3  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานความรู 
                     ในวิชาชีพ 
 

คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คาเฉล่ีย 
รายการ แปลผล 

(Χ ) 
อันดับ 

1.1  ความรูเร่ืองหลักสูตร 2.15 0.53 นอย 1 
1.2  ความรูในวิชาท่ีสอน 1.81 0.45 นอย 3 
1.3  การวัดและประเมินผล 1.94 0.51 นอย 2 

เฉล่ียรวม 1.97 0.39 นอย  
  

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค 
ดานความรูในวิชาชีพ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.97) และเม่ือพิจารณาเปน     
รายขอ พบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 1.1 ความรูเร่ืองหลักสูตร ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย 
( = 2.15)  รองลงมาคือ ขอท่ี 1.3 การวัดและประเมินผล ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.94)
และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 1.2 ความรูในวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย( =1.81) 

Χ

Χ Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.4  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค ดานความรูใน 

                     วิชาชีพ  เร่ือง ความรูเร่ืองหลักสูตร 
 

คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

รายการ แปลผล 
(Χ ) 

อันดับ 

1.1 ความรูเร่ืองหลักสูตร  
2.64 

 
0.74 

 
มาก 1. ทานมีความรูเก่ียวกับแผนการศึกษาชาติ 

 
1 

2. ทานมีความรูเก่ียวกับนโยบายการศึกษา 2.23 0.73 นอย 2 
3. ทานมีความรูเก่ียวกับจุดมุงหมายการศึกษา 2.18 0.66 นอย 
    ระดับชาติ 

3 

4. ทานมีความรูเก่ียวกับโครงสรางของหลักสูตร 2.10 0.68 นอย 4 
5. ทานมีความรูในการนําหลักสูตรไปปรับใชให  1.62 0.62 นอย 5 
    เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

เฉล่ียรวม 2.15 0.53 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.4  พบวา  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  
ดานความรูในวิชาชีพ เร่ือง ความรูเร่ืองหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.15) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 1 ทานมีความรูเกี่ยวกบัแผนการ
ศึกษาชาติ ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับมาก( = 2.64) รองลงมาคือ ขอท่ี 2 ทานมีความรูเกีย่วกับ
นโยบายการศกึษา ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย( = 2.23)  และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 5 ทานมี
ความรูในการนําหลักสูตรไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย
( = 1.62) 

Χ

Χ

Χ

Χ

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.5  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค ดานความรูใน  
                     วิชาชีพ  เร่ือง ความรูในวิชาท่ีสอน 
 

คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 

รายการ แปลผล 
(Χ ) 

อันดับ 

1.2  ความรูในวิชาท่ีสอน  
2.00 

 
0.68 

 
นอย 1. ทานผานการอบรมเรื่องท่ีเก่ียวกับรายวิชาที่สอน 

 
2 

2. ทานมีตําราและเอกสารประกอบการสอนในวิชา  1.45 0.58 นอยที่สุด 
    ที่สอน 

5 

3. ทานมีคูมือครูในวิชาที่สอน 1.52 0.56 นอย 4 
4. ทานศึกษาหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมเก่ียวกับ  2.51 0.57 มาก 
    เน้ือหาวิชาที่สอน 

1 

5. ทานสามารถประยุกตความรูที่มีอยูไปใชในวิชา  1.57 0.57 นอย 3 
      ที่สอน 

เฉล่ียรวม 1.81 0.45 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   
ดานความรูในวิชาชีพ เร่ือง ความรูในวิชาท่ีสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.81) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 4 ทานศึกษาหาความรูใหมๆ 
เพิ่มเติมเกีย่วกบัเนื้อหาวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับมาก ( = 2.51)  รองลงมา คือ ขอท่ี 1 
ทานผานการอบรมเร่ืองท่ีเกี่ยวกับรายวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.00) และขอท่ีมี
ปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 2 ทานมีตําราและเอกสารประกอบการสอนในวชิาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด ( = 1.45)   

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค ดานความรูใน  
                     วิชาชีพ  เร่ือง การวัดและประเมินผล 

คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน 
รายการ แปลผล 

(Χ ) มาตรฐาน  (S.D.) 
อันดับ 

1.3  การวัดและประเมินผล  
1.45 

 
0.61 

 
นอยที่สุด 1. ทานมีความรูเก่ียวกับเรื่องการวัดและประเมินผล 

 
5 

2. ทานสามารถออกขอสอบไดเหมาะสมกับเน้ือหา   1.84 0.63 นอย 
      วิชา ระดับช้ันและความสามารถของผูเรียน 

3 

3. ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี 2.66 0.57 มาก 1 
4. ทานมีมาตรฐานและเกณฑในการวัดและ 2.19 0.61 นอย 
      ประเมินผล 

2 

5. ทานนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุง     1.55 0.62 นอย 4 
      การเรียนการสอน 

เฉล่ียรวม 1.94 0.51 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  
ดานความรูในวิชาชีพ เร่ือง การวัดและการประเมินผล โดยภาพรวม อยูในระดับนอย ( = 1.94) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 3 ทานใชวิธีการวัดและประเมินผล
หลากหลายวิธี ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบัมาก ( = 2.66) รองลงมา คือ ขอท่ี 4  ทานมีมาตรฐานและ
เกณฑในการวดัและประเมินผล ซ่ึงอยูในระดับนอย ( = 2.19) และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 1 
ทานมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองการวัดและประเมินผล ซ่ึงอยูในระดับนอยท่ีสุด ( = 1.45)   

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.7  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานการสอน  
                     และการสนับสนุนการเรียนการสอน ในภาพรวม 
 

คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คาเฉล่ีย 
รายการ แปลผล 

(Χ ) 
อันดับ 

2. ดานการสอนและการสนบัสนุน  
 

1.93 

 
 

0.58 

 
     การเรียนการสอน 

    2.1  การสอน นอย 

 
 

1 
    2.2  การสนับสนุนการเรียนการสอน 1.79 0.46 นอย 2 

เฉล่ียรวม 1.86 0.44 นอย  
  

 จากตารางท่ี 4.7  พบวา  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย( = 1.86) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 2.1 การสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับ
นอย ( = 1.93)  รองลงมาคือ ขอท่ี 2.2 การสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับ
นอย ( = 1.79)  

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.8  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานการสอน  
                     และการสนับสนุนการเรียนการสอน  เร่ือง การสอน 
 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 
รายการ แปลผล 

(Χ ) มาตรฐาน(S.D.) 
อันดับ 

2.1  การสอน  
2.63 

 
0.68 

 
มาก 1. ทานเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับ 

      การสอนได 

 
1 

2. ทานเตรียมการสอนลวงหนาอยางเปนระบบ 1.50 0.65 นอยที่สุด 4 
3. ทานจัดสภาพแวดลอม หองเรียนเหมาะสมกับ 1.45 0.65 นอยที่สุด 

      การเรียนรู 
5 

4. ทานมีสื่อการสอนที่สอดคลองกับเน้ือหา 1.75 0.68 นอย 3 
5. ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี  2.35 0.62 นอย 2 
      ประสิทธิภาพ 

เฉล่ียรวม 1.93 0.58 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   
ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ืองการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ
นอย ( = 1.93) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี1 ทานเขาใจ
หลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับการสอนได ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับมาก ( = 2.63) รองลงมา
คือ ขอท่ี 5 ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย 
( = 2.35) และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 3  ทานจัดสภาพแวดลอม หองเรียนเหมาะสมกับ     
การเรียนรู ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ( = 1.45) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.9  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานการสอน  
                     และการสนับสนุนการเรียนการสอน  เร่ือง การสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 
รายการ แปลผล 

(Χ ) มาตรฐาน (S.D.) 
อันดับ 

2.2  การสนับสนุนการเรียนการสอน  
1.78 

 
0.60 

 
นอย 1. ทานมีการบันทึกประวัตินักเรียน 

 
5 

2. ทานมีเอกสารติดตอระหวางครูและผูปกครอง 1.76 0.66 นอย 6 
3. ทานจัดทําเอกสารธุรการประจําช้ันเปนปจจุบัน 1.75 0.64 นอย 7 
4. ทานดูแลชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยและ 1.69 0.54 นอย 
     ความปลอดภัยใหนักเรียน 

9 

5. ทานจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะ 1.79 0.66 นอย 
    ประชาธิปไตย 

4 

6. ทานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรม  1.64 0.60 นอย 
    จริยธรรม 

10 

7. ทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด 1.80 0.66 นอย 
    ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา ใหแกนักเรียน 

3 

8. ทานมีการใหคําปรึกษาและแกปญหาใหนักเรียน 1.72 0.57 นอย 8 
9. ทานเปนครูที่ปรึกษา กิจกรรมชมรม และกิจกรรม 1.98 0.71 นอย 
    พิเศษใหแกนักเรียน 

2 

10.ทานมีการจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริม 2.00 0.71 นอย 1 
     ประสบการณในหองเรียน 

เฉล่ียรวม 1.79 0.46 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   
ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ืองการสนับสนุนการเรียนการสอน             
โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.79) และเม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหา
สูงสุด คือ ขอท่ี 10 ทานมีการจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริมประสบการณในหองเรียน ซ่ึงมีปญหา    
อยูในระดับนอย ( = 2.00) รองลงมาคือ ขอท่ี 9 ทานเปนครูท่ีปรึกษา กจิกรรมชมรมและกิจกรรม
พิเศษใหแกนกัเรียน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.98)  และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 6 
ทานมีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( =1.64) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 



 

 

ตารางท่ี 4.10  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานคุณธรรม 
                       ตามจรรยาบรรณ 

คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 
รายการ แปลผล 

(Χ ) มาตรฐาน(S.D.) 
อันดับ 

1. ทานมีความเมตตากรุณาตอศิษยและผูรวมงาน 1.44 0.55 นอยที่สุด 7 
2. ทานมีความยุติธรรมตอศิษยและผูรวมงาน 1.44 0.57 นอยที่สุด 8 
3. ทานมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 1.46 0.54 นอยที่สุด 6 
4. ทานมีวินัยในตนเอง 1.50 0.60 นอยที่สุด 5 
5. ทานมีความขยันหมั่นเพียร 1.61 0.51 นอย 2 
6. ทานมีความอดทนตอการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 1.59 0.52 นอย 3 
7. ทานรูจักประหยัดและอดออม 1.68 0.59 นอย 1 
8. ทานมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 1.39 0.51 นอยที่สุด 9 
9. ทานใชหลักการปฏิบัติงานแบบประชาธิปไตย 1.59 0.52 นอย 3 

เฉล่ียรวม 1.52 0.36 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค    
ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.52) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 7 ทานรูจักประหยัดและอดออม ซ่ึงมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ( = 1.68) รองลงมาคือ ขอท่ี 5 ทานมีความขยนัหมั่นเพยีร ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย 
( = 1.61)  และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 8 ทานมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซ่ึงมีปญหา
อยูในระดับนอยท่ีสุด ( =  1.39) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 4.11  แสดงปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  ดานการพัฒนา 
คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 

รายการ แปลผล 
(Χ ) มาตรฐาน (S.D.) 

อันดับ 

1. ทานยอมรับคําวิจารณและนํามาปรับปรุง 1.68 0.57 นอย 
    ตนเอง 

9 

2. ทานมีการประเมินผลและปรับปรุง 1.87 0.59 นอย 
     การทํางานตลอดเวลา 

5 

3. ทานยอมรับความเปล่ียนแปลงและปรับตัว 1.72 0.56 นอย 
    ไดอยางมีเหตุผล 

8 

4. ทานศึกษาหาความรูดวยตนเองตลอดเวลา 1.81 0.61 นอย 7 
5. ทานสนใจท่ีจะเขารวมการอบรมเพื่อ 1.65 0.52 นอย 
    เพ่ิมพูนความรู 

10 

6. ทานสนใจกิจกรรมของชุมชนและเขารวม 1.84 0.62 นอย 
    ตามความเหมาะสม 

6 

7. ทานสามารถประสานงานกับผูปกครอง 1.89 0.67 นอย 
    นักเรียนในการทําประโยชนใหกับชุมชน 

4 

8. ทานเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตาม 2.47 0.85 นอย 
    ความเหมาะสม 

1 

9. ทานสามารถนําความรูและเทคโนโลยี 2.25 0.84 นอย 
    ใหมๆ มาสูชุมชน 

3 

10. ทานเปนผูนําและริเริ่มกิจกรรมที่เปน 2.43 0.90 นอย 2 
      ประโยชนใหแกชุมชน 

เฉล่ียรวม 1.96 0.40 นอย  
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค  
ดานการพัฒนา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.96) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 8 ทานเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม ซ่ึงมีปญหา
อยูในระดับนอย ( = 2.47) รองลงมาคือ ขอท่ี 10 ทานเปนผูนําและริเร่ิมกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ใหแกชุมชนซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.43) และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 5 ทานสนใจ  
ท่ีจะเขารวมการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.65) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 



 

 

 ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
 ผูวิจัยไดจดัทํารางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยวิเคราะหจากปญหาการพัฒนาวิชาชีพครู
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค  ท่ีมีปญหาสูงสุดท้ัง 4  ดาน คือ  ดานความรูในวิชาชีพ 
ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ และดานการ
พัฒนา  แลวนาํเสนอผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุม  ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะ  ขอแกไขและ
ปรับปรุงแบบฉบับราง  ผูวิจัยไดนํามาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญดงันี้ 
 1. ดานความรูในวิชาชีพ 

1.1  ความรูเร่ืองหลักสูตร  มีปญหาเร่ืองความรูเกีย่วกับแผนการศึกษาแหงชาติ               

ขอเสนอแนะ                                                                                                                                         

1) ศึกษา คนควา แผนการศึกษาแหงชาติ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันจากหองสมุด  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                                                           

2) ศึกษาจุดมุงหมายในแผนการศึกษาแหงชาติอยางละเอียด ทุกระดับช้ันเรียน                                    

3) จัดทําเอกสาร  แผนพับ  จลุสาร  เว็ปไซดเกีย่วกับเร่ืองแผนการศึกษาแหงชาติ       

เผยแพร                                                                                                                                        

4) เชิญวิทยากรจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาใหความรูเร่ืองแผนการศึกษาแหงชาติ                           

5) ศึกษาดูงานการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (สกศ.)                                                                                                                                    

6) จัดอบรมเร่ืองการจัดทําหลักสูตรและแผนการศึกษาแหงชาติใหกับครู                                            

1.2  ความรูในวิชาท่ีสอน มีปญหาเร่ือง  การศึกษาหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาท่ีสอน                                                                                                

ขอเสนอแนะ                                                                                                                                         

1) ควรมีการอบรมเร่ืองการเขียนแผนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

คณะครุศาสตร                                                                                                                                      

2) การศึกษาดงูานเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง                                                                           

3) สงเสริม  สนับสนุนใหครูศึกษาตอ                                                                                                   



 

 

1.3  การวัดและประเมินผล มีปญหาเร่ือง การใชวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี                          

ขอเสนอแนะ                                                                                                                                         

1) จัดอบรมวิธีการวัดและประเมินผลโดยคณะครุศาสตร                                                                     

2) สถานศึกษาจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลใหแกครูใชเปนแนวปฏิบัติ                                        

3) สถานศึกษาควรมีนโยบายใหครูทําการวดัและประเมินผลอยางหลากหลาย                                    

4) จัดทําคลังขอสอบและมีการวิเคราะหขอสอบ                                                                                   

            2. ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.1  การสอน มีปญหาเร่ือง  ความเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับการสอน 

ขอเสนอแนะ                                                                                                                                         

1) จัดใหมีการวิเคราะหหลักสูตรและการเชื่อมโยงหลักสูตร โดยมีอาจารยคณะ  

ครุศาสตรเปนพี่เล้ียง                                                                                                                             

2) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย                                                                               

3) จัดอบรมวิธีสอนแบบตาง ๆ ใหกับครูโดยคณะครุศาสตร                                                                

4) มีการนิเทศภายในอยางตอเน่ือง                                                                                                        

5) จัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองกับหลักสูตร          

2.2  การสนับสนุนการเรียนการสอน   มีปญหาเร่ือง  การจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริม

ประสบการณในหองเรียน                                                                                  

ขอเสนอแนะ                                                                                                                                         

1) สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครูจัดมุมส่ือ                                                                                        



 

 

3. ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ    มีปญหาเร่ือง การประหยัดและอดออม 
 ขอเสนอแนะ                                                                                                                                        

1) ใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงโดยคณะครุศาสตร เชิญวิทยากรท่ีเชีย่วชาญมา

ใหความรู                                                                                                                                         

2) สงเสริมการทําบัญชีสวนตัว หรือ บัญชีครัวเรือน                                                                             

3) สรางความตระหนักใหกบัครูในเร่ืองการประหยัดและอดออมเพ่ือเปน

แบบอยางแกนักเรียน                                                                                                                            

4) ใหครูบูรณาการเร่ืองการประหยดัและอดออมในแผนการจัดการเรียนรู                                          

5) ยกยอง ชมเชย ครูท่ีรูจักประหยดัและอดออม                                                                                   

6) จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยดัและอดออม                                                        

              4. ดานการพัฒนา มีปญหาเร่ือง  การเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม 
 ขอเสนอแนะ                                                                                                                                        

1) ฝกใหครูเปนผูนําการแลกเปล่ียนเรียนรูในโรงเรียนอยางตอเน่ือง                                                    

2) ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไปเปนวิทยากรภายนอก                                                                           

3) สถานศึกษามีนโยบายใหครูทํางานรวมกบัชุมชน                                                                            

4) สถานศึกษาสรางความม่ันใจใหกับครูดานวิชาการเพื่อออกไปเปนวทิยากร

ใหกับชุมชน                                                                                                            

5) คณะครุศาสตร  เชิญครูท่ีมีความรูความสามารถมาเปนวิทยากร เม่ือมีการอบรม

ใหแกครูในเร่ืองตาง ๆ 



 

ดานความรูในวิชาชพี 

 

ความรูเรื่องหลักสตูร  เกี่ยวกับแผนการศึกษาแหงชาติ    

1) ครูมีการศึกษา คนควา แผนการศึกษาแหงชาติ 

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน                                                 

2) ครูศึกษาจุดมุงหมายในแผนการศึกษาแหงชาติ 

อยางละเอียด ทุกระดับชั้นเรียน                                       

3) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร  แผนพับ  จุลสาร        

เว็ปไซดเกี่ยวกับเรื่องแผนการศึกษาแหงชาติ เผยแพร     

4) ผูบริหารเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมาใหความรูเรื่อง

แผนการศึกษาแหงชาติ                                                    

5) ผูบริหารนําครูไปศึกษาดูงานการจัดทําแผนการ

ศึกษาแหงชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (สกศ.)                                                               

6) ผูบริหารจัดอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตรให

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติใหกับครู                

ความรูในวิชาที่สอน ดานความรูใหม ๆ เกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่สอน                                                             
1) ผูบริหารมีการอบรมเรื่องการเขียนแผนบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยคณะครุศาสตร            
2) ครูมีการศึกษาดูงานเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                                                                            
3) ผูบริหารสงเสริม  สนับสนุนใหครูศึกษาตอ                
4) ผูบริหารนิเทศการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
5) ครูมีการนําความรูทองถิ่นมาบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน                                                             
6) ผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและมีวิสัยทัศนในการ
แสวงหาความรูใหมๆ                                                      
7) ผูบริหารจัดหาแหลงความรู เชน มุมหนังสือหรือ
หองสมุดสําหรับครู  จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย   สงเสริมใหครูใชวิธีสอนที่หลากหลาย             
8) ผูบริหารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู
ดวยกัน 

  การวัดและประเมินผล  ดวยวิธีการที่หลากหลาย            
1) ผูบริหารเชิญอาจารยคณะครุศาสตร จัดอบรมวิธี 
การวัดและประเมินผล                                               
2) สถานศึกษาจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลใหแก
ครูใชเปนแนวปฏิบัติ                                                        
3) สถานศึกษามีนโยบายใหครูทําการวัดและ
ประเมินผลอยางหลากหลาย                                            
4) สถานศึกษาจัดทําคลังขอสอบและมีการวิเคราะห
ขอสอบ                                                                            

 

ภาพที่ 4.1  แสดงรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ดานความรูในวิชาชีพ 



 

 

ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

ดานการสอน  เรื่อง  ความเขาใจหลักสูตรและเชื่อมโยง
หลักสูตรกับการสอน 

 

1) สถานศึกษาจัดใหมีการวเิคราะหหลักสูตรและ     
การเชื่อมโยงหลักสูตร โดยมีอาจารยคณะครุศาสตรเปน
วิทยากร                                                                             
2) ผูบริหารสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย                                                                        
3) ผูบริหารจัดอบรมวิธีสอนแบบตาง ๆ ใหกับครูโดย
เชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค                                                                        
4) ผูบริหารจัดใหมีการนเิทศภายในอยางเปนระบบ          
5) ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให
สอดคลองกับหลักสูตร          

ดานการสนบัสนุนการเรียนการสอน   เรื่อง  การจัดมุม
หนังสือหรือมุมเสริมประสบการณในหองเรียน                
1) สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดมุมสื่อ                           
2) ครูขอรับการสนับสนุนจากผูปกครอง                           
3) สถานศึกษาจัดประกวดมุมหนังสือหรือมุมเสริม
ประสบการณในหองเรียน                                                 
4) สถานศึกษาขอรับบริจาคหนังสือจากชุมชน                  
5) สถานศึกษามีนโยบายใหทุกหองมีมุมหนังสือ  

 
                        ภาพที่ 4.2  แสดงรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

                                               ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 



 

 

ดานคณุธรรมตามจรรยาบรรณ 

 

เรื่อง  การประหยัดและอดออม                                                                      

1) สถานศึกษาเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร มาใหความรูเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง                                                                                                          

2) ผูบริหารสงเสริมใหครูทําบัญชีสวนตัว หรือ บัญชีครัวเรือน                           

3) ผูบริหารสรางความตระหนักใหกับครูในเรื่องการประหยัดและอดออม

เพื่อเปนแบบอยางแกนักเรียน                                                                              

4) ครูนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู

เรื่องการประหยัดและอดออม                                                                         

5) ผูบริหารยกยอง ชมเชย ครูที่รูจักประหยัดและอดออม                                    

6) สถานศึกษาจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยดัและอดออม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ภาพที่ 4.3  แสดงรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
                                               ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
 



 

 

ดานการพฒันา 

 
เรื่อง  การเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม 

 1) ผูบริหารฝกใหครูเปนผูนําการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง                                                                                                       

2) ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไปเปนวิทยากรภายนอก                                 

3) สถานศึกษามีนโยบายใหครูเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ                                                                                                     

4) คณะครุศาสตร เชิญครูที่มีความรูความสามารถเขารวมเปนวิทยากร 

เมื่อมีการอบรมใหแกครูในเรื่องตาง ๆ  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4  แสดงรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ดานการพัฒนา 
 



 

บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
     ผลการวิจัยเร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย                                                                                                                                                
                 1. เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค                          
                 2. เพื่อสรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะ
ครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนของการวิจยัเปน 2 ชวง คือ 
                ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค           
                ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
    ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
           ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค              
ปการศึกษา 2550  จํานวน 1,708  คน 
           กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ผูวิจัยไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 317 คน   
   ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
           ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ผูเช่ียวชาญ จํานวน 9  คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
                        เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล  
แบงเปน 2  ตอน มีรายละเอียดดังนี ้
                        ตอนท่ี  1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค 
                        ตอนท่ี  2  ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค 4 ดาน  
คือ  ดานความรูในวิชาชีพ   ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน  ดานคุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ และดานการพฒันา   ลักษณะคําถามใชแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ 
                  ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพฒันาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
            เคร่ืองมือท่ีใชเปนผลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2  โดยผูวิจยัพิจารณาวาประเด็นใดท่ี
ครูมีปญหาเปนอันดับแรกของแตละดาน จึงนํามารางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครู
ระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
                ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
            ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตามข้ันตอนดังนี ้  
            1. ผูวิจยัดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง        
และเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  จํานวน 317  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
            2. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ          
ของการตอบคําถาม เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 
                 ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพฒันาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้   
                       1. สรุปผลจากชวงท่ี 1 ท่ีครูมีปญหาเปนอันดับแรกของแตละดาน   แลวนํามาราง
รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  และเชิญผูเช่ียวชาญ มาดําเนินการจัดสนทนากลุม  ผูเช่ียวชาญให
ขอเสนอแนะและใหคําแนะนํา  
           2. นําผลที่ไดมาสรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียน
เอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
                ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค    
โดยมีข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี ้
           1. แบบสอบถามตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS   หาคารอยละ 
           2. แบบสอบถามตอนท่ี 2  วิเคราะหขอมูลปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน
เอกชนจังหวดันครสวรรค  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  หาคาเฉล่ียเลขคณิต และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและรายขอแลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ    
   ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
           ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลท่ีไดจากชวงท่ี 1 ตอนท่ี 2 มาพิจารณาวาประเด็น
ใดท่ีครูมีปญหาเปนอันดับแรกของแตละดาน แลวจึงนํามารางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนา
วิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค  และนําเขาท่ี
ประชุมสนทนากลุมโดยผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะ / คําแนะนํา  และใหความเห็นชอบในราง
รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค       
 
สรุปผลการวิจัย 
   การวิจยัคร้ังนี้สรุปผลไดดังนี้ 
   ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค    
พบวา   
  1. กลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปน
เพศหญิง จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 86.12  มีประสบการณการเปนครู มากกวา 15 ป  คิดเปน
รอยละ 35.96  และมีประสบการณการผานการอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 1 – 2 คร้ัง / ป  คิดเปน    
รอยละ 63.41    
  2. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ในภาพรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย (  = 1.83 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ 
ดานความรูในวิชาชีพ ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.97)  รองลงมาคือ ดานการพัฒนา ซ่ึงมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.96)  และดานท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ ซ่ึง
มีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.52) 

Χ

Χ

Χ

Χ
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  3. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค ดานความรูใน
วิชาชีพ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.97) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 1.1 ความรูเร่ืองหลักสูตร ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.15)  รองลงมา
คือ ขอท่ี 1.3 การวัดและประเมินผล ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.94)และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุด
คือ ขอท่ี 1.2 ความรูในวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( =1.81) 

Χ

Χ

Χ

Χ

  4. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ดานความรูใน
วิชาชีพ เร่ือง ความรูเร่ืองหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.15) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 1 ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนการศึกษาชาติ 
ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบัมาก ( = 2.64) รองลงมาคือ ขอท่ี 2 ทานมีความรูเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา 
ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 2.23)  และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 5 ทานมีความรูในการนํา
หลักสูตรไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.62) 

Χ

Χ

Χ

Χ

  5. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   ดานความรูใน
วิชาชีพ เร่ือง ความรูในวิชาท่ีสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.81) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 4 ทานศึกษาหาความรูใหมๆ เพิ่มเติม
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับมาก ( = 2.51)  รองลงมา คือ ขอท่ี 1 ทานผาน
การอบรมเร่ืองท่ีเกี่ยวกับรายวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 2.00) และขอท่ีมีปญหา
ต่ําสุดคือ ขอท่ี 2 ทานมีตําราและเอกสารประกอบการสอนในวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับ
นอยท่ีสุด ( = 1.45)   

Χ

Χ

Χ

Χ

  6. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ดานความรูใน
วิชาชีพ เร่ือง การวัดและการประเมินผล โดยภาพรวม อยูในระดับนอย ( = 1.94) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 3 ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี ซ่ึง
มีปญหาอยูในระดับมาก ( = 2.66) รองลงมา คือ ขอท่ี 4  ทานมีมาตรฐานและเกณฑในการวดัและ
ประเมินผล ซ่ึงอยูในระดับนอย ( = 2.19) และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 1 ทานมีความรูเกีย่วกับ
เร่ืองการวัดและประเมินผล ซ่ึงอยูในระดับนอยท่ีสุด ( = 1.45)   

Χ

Χ

Χ

Χ

  7. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค ดานการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.86) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 2.1 การสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.93)  
รองลงมาคือ ขอท่ี 2.2 การสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.79)  

Χ

Χ

Χ

  8. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   ดานการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ืองการสอน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.93) Χ
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Χ

Χ

Χ

  9. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค   ดานการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ืองการสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยภาพรวมมปีญหาอยูใน
ระดับนอย ( = 1.79) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุด คือ ขอท่ี 10 ทานมี 
การจัดมุมหนงัสือหรือมุมเสริมประสบการณในหองเรียน ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 2.00) 
รองลงมาคือ ขอท่ี 9 ทานเปนครูท่ีปรึกษา กจิกรรมชมรมและกิจกรรมพิเศษใหแกนักเรียน ซ่ึงมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.98)  และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 6 ทานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย ( =1.64) 

Χ

Χ

Χ

Χ

  10. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ดานคุณธรรม
ตามจรรยาบรรณ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ ขอท่ี 7 ทานรูจักประหยัดและอดออม ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับนอย
( = 1.68) รองลงมาคือ ขอท่ี 5 ทานมีความขยันหม่ันเพยีร ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.61) 
และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 8 ทานมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับ
นอยท่ีสุด ( =  1.39) 

Χ

Χ Χ

Χ

  11. ปญหาการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนจังหวดันครสวรรค  ดานการพัฒนา 
โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( = 1.96) และเม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีปญหา
สูงสุดคือ ขอท่ี 8 ทานเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม ซ่ึงมีปญหาอยูในระดับ
นอย ( = 2.47) รองลงมาคือ ขอท่ี 10 ทานเปนผูนําและริเร่ิมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนใหแกชุมชน
ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 2.43) และขอท่ีมีปญหาตํ่าสุดคือ ขอท่ี 5 ทานสนใจ  ท่ีจะเขารวม
การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ซ่ึงมีปญหาอยูในระดบันอย ( = 1.65) 

Χ

Χ

Χ

Χ

 
 
 
 
 ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
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  1. ดานความรูในวิชาชีพ 
   1.1 ความรูเร่ืองหลักสูตร  เกีย่วกับแผนการศึกษาแหงชาติ            
    รูปแบบ                                                      

    1) ครูมีการศึกษา คนควา แผนการศึกษาแหงชาติ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน                                     
2) ครูศึกษาจดุมุงหมายในแผนการศึกษาแหงชาติ อยางละเอียด ทุกระดับ 

ช้ันเรียน                                                                                                                                            
3) สถานศึกษาจัดทําเอกสาร  แผนพับ  จุลสาร  เว็ปไซดเกีย่วกับเร่ือง 

แผนการศึกษาแหงชาติ เผยแพร                                                                                                                             
4) ผูบริหารเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

มาใหความรูเร่ืองแผนการศึกษาแหงชาติ                                                                                                                
5) ผูบริหารนําครูไปศึกษาดูงานการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีสํานกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)                                                                                                               
6) ผูบริหารจัดอบรมเร่ืองการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนการศึกษา 

แหงชาติใหกบัครู 
   1.2 ความรูในวิชาท่ีสอน  ดานความรูใหม ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน      
    รูปแบบ                                                                                                                                        

1) ผูบริหารมีการอบรมเร่ืองการเขียนแผนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยคณะครุศาสตร                                                                                                                                    

2) ครูมีการศึกษาดูงานเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                          
3) ผูบริหารสงเสริม  สนับสนุนใหครูศึกษาตอ                                                                            
4) ผูบริหารนิเทศการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง                                                               
5) ครูมีการนําความรูทองถ่ินมาบูรณาการในเน้ือหาวิชาท่ีสอน                                                  
6) ผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและมีวิสัยทัศนในการแสวงหาความรูใหมๆ                            
7) ผูบริหารจัดหาแหลงความรู เชน มุมหนังสือหรือหองสมุดสําหรับครู  

 จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย   สงเสริมใหครูใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย                                                      
8) ผูบริหารจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูดวยกัน 

 
 
   1.3 การวัดและประเมินผล  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย             
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    รูปแบบ                                                                                                                                        
1) ผูบริหารเชิญอาจารยคณะครุศาสตร จัดอบรมวิธี การวัดและประเมินผล                               
2) สถานศึกษาจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลใหแกครูใชเปนแนวปฏิบัติ                               
3) สถานศึกษามีนโยบายใหครูทําการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย                                 
4) สถานศึกษาจัดทําคลังขอสอบและมีการวเิคราะหขอสอบ 

  2. ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 
   2.1 การสอน  เร่ือง  ความเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับการสอน 
    รูปแบบ 
    1) สถานศึกษาจัดใหมีการวเิคราะหหลักสูตรและการเช่ือมโยงหลักสูตร โดย
มีอาจารยคณะครุศาสตรเปนวิทยากร                               

   2) ผูบริหารสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย                                                       
3) ผูบริหารจัดอบรมวิธีสอนแบบตาง ๆ ใหกับครูโดยเชิญวิทยากรจากคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                                                                      
4) ผูบริหารจัดใหมีการนเิทศภายในอยางเปนระบบ                                                                    
5) ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองกับหลักสูตร          

   2.2 ดานการสนับสนุนการเรยีนการสอน   เร่ือง  การจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริม
ประสบการณในหองเรียน           
    รูปแบบ            

1) สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดมุมส่ือ                                                                                     
2) ครูขอรับการสนับสนุนจากผูปกครอง                                                                                     
3) สถานศึกษาจัดประกวดมุมหนังสือหรือมุมเสริมประสบการณใน 

หองเรียน                                                                                                                                           
4) สถานศึกษาขอรับบริจาคหนังสือจากชุมชน                                                                           
5) สถานศึกษามีนโยบายใหทุกหองมีมุมหนังสือ 

 
 
 
 
 
  3. ดานคณุธรรมตามจรรยาบรรณ  เร่ือง  การประหยัดและอดออม                                                         
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    รูปแบบ 
    1) สถานศึกษาเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร มาใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจ 
พอเพียง                                                                                                          
    2) ผูบริหารสงเสริมใหครูทําบัญชีสวนตัว หรือ บัญชีครัวเรือน                                                  

3) ผูบริหารสรางความตระหนักใหกับครูในเร่ืองการประหยัดและอดออม 
เพื่อเปนแบบอยางแกนักเรียน                                                                                                                                       

4) ครูนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู 
เร่ืองการประหยัดและอดออม                                                                          
    5) ผูบริหารยกยอง ชมเชย ครูท่ีรูจักประหยัดและอดออม                                                            

6) สถานศึกษาจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยดัและ 
อดออม 
  4. ดานการพฒันา  เร่ือง  การเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความเหมาะสม 
    รูปแบบ 
    1) ผูบริหารฝกใหครูเปนผูนําการแลกเปล่ียนเรียนรูในโรงเรียนอยางตอเน่ือง                             

2) ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไปเปนวิทยากรภายนอก                                                                 
3) สถานศึกษามีนโยบายใหครูเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ                               
4) คณะครุศาสตร เชิญครูท่ีมีความรูความสามารถเขารวมเปนวิทยากร เม่ือมี 

การอบรมใหแกครูในเร่ืองตาง ๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
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 จากผลการวิจยัเร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวชิาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   มีประเด็นสําคัญท่ีควรอภิปรายผล  ดังนี้ 
 1. ดานความรูในวิชาชีพ 
  1.1 ความรูเร่ืองหลักสูตร  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง ความรูเกีย่วกับแผน 
การศึกษาแหงชาติ  และมีการสรางรูปแบบโดยใหครูมีการศึกษา คนควา แผนการศึกษาแหงชาติ 
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  ศึกษาจุดมุงหมายในแผนการศกึษาแหงชาติอยางละเอียด ทุกระดับช้ันเรียน                                
สถานศึกษาจดัทําเอกสาร แผนพับ จุลสาร เว็ปไซดเกี่ยวกับเร่ืองแผนการศึกษาแหงชาติ เผยแพร                                   
ผูบริหารเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมาใหความรูเร่ืองแผน 
การศึกษาแหงชาติ และนําครูไปศึกษาดูงานการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) ตลอดจนจัดอบรมเร่ืองการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลอง
กับแผนการศึกษาแหงชาติใหกับครู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของดาวรุง  ชะระอํ่า (2547) ไดทํา  
การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย  ผลการวจิัยพบวา รูปแบบการผลิตครู
วิชาชีพแบบไตรภาคี ซ่ึงประกอบดวย มหาวิทยาลัย โรงเรียน  และนักศึกษาครู  ครูวชิาชีพมี
ภาพลักษณความสงางาม (SMART) มีความหมายตามรหัสตัวอักษร ดงันี้ คือ S-Skills, M-
Management, A-Attitude, R-Resource, และ T-Technology สถาบันการศึกษาท่ีรวมผลิตครูวิชาชีพ 
ไดแก มหาวิทยาลัย และโรงเรียน มีหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธแบบ “3รวม 4หลัก 3ปรับ 4
แผน” มีความหมายเชิงกลยทุธดังนี้  “3รวม” คือความรวมมือแบบไตรภาคี “4หลัก” คือหลักการ
ดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรู  ดานความเสมอภาคและความ
หลากหลาย  ดานการตรวจสอบไดและการประกันคุณภาพ  ดานโครงสราง ทรัพยากรและบทบาท  
“3ปรับ” คือ ปรับการเรียนรูของผูนํา 3 ระดับ ไดแก ระดบัปจเจก  ระดบัทีมงาน และระดับระบบ  
และ “4แผน” คือ แผนพัฒนาองคกรท้ังระบบ 4 แผน ไดแก แผนพัฒนาครูอาจารย  แผนพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู  แผนพฒันาทรัพยากรการเรียนรู และแผนพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโครงสรางพื้นฐาน 

  1.2 ความรูในวิชาท่ีสอน  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง ความรูใหม ๆ เกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน และมีการสรางรูปแบบโดยใหผูบริหารจัดการอบรมเรื่องการเขียนแผนบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริม  สนับสนุนใหครูศึกษาตอ  นิเทศการสอนอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง  เปนผูนําทางวชิาการและมีวสัิยทัศนในการแสวงหาความรูใหมๆ  จัดหาแหลงความรู 
เชน มุมหนังสือหรือหองสมุดสําหรับครู  จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย   สงเสริมใหครูใชวธีิ
สอนท่ีหลากหลาย  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูดวยกัน  ใหครูมีการศึกษาดูงานเร่ือง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการนําความรูทองถ่ินมาบูรณาการในเน้ือหาวิชาท่ีสอน          



 

 85 

  1.3 การวัดและประเมินผล  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง การวัดผลและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  และมีการสรางรูปแบบโดยใหผูบริหารเชิญอาจารยคณะ       
ครุศาสตร จัดอบรมวิธี การวดัและประเมินผล  สถานศึกษาจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลใหแก
ครูใชเปนแนวปฏิบัติ   มีนโยบายใหครูทําการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย  และจัดทําคลัง
ขอสอบและมีการวิเคราะหขอสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิกสัน (Nixon, et al. 1996 อางถึง
ใน พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2543 : 79) กลาวถึง การประเมินสัมฤทธิผลของผูเรียนจําเปนตองอาศัย
ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางครูและอาจารย  ท้ังในโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
ท้ังในดานสาระวิชาในหลักสูตร และการใหคําปรึกษาและแนะแนว  เพือ่พัฒนาการองครวมของ
ผูเรียน  ความรวมมือนี้ควรมท้ัีงภายในสถาบันและระหวางสถาบัน            
 2. ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2.1 การสอน  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง ความเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยง
หลักสูตรกับการสอน  และมีการสรางรูปแบบโดยใหสถานศึกษาจัดใหมีการวิเคราะหหลักสูตรและ
การเช่ือมโยงหลักสูตร โดยมีอาจารยคณะครุศาสตรเปนวิทยากร  ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย  จัดอบรมวิธีสอนแบบตาง ๆ ใหกับครูโดยเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จัดใหมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ  และใหครูจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของเฉลิมชัย  
พันทวีศักดิ์ (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง  นโยบายการพัฒนาวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  ผลการวิจัยพบวา  ผลการวิเคราะหนโยบายการพัฒนาวิชาชีพครูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีสําคัญคือกําหนดใหมีระบบการพัฒนาครู โดยการ
ฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานโดยผสานความรวมมือกับสถาบันผลิตครู  และสอดคลอง
กับงานวจิัยของ เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานของครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐาน
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   2.2 ดานการสนับสนุนการเรยีนการสอน  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง 
การจัดมุมหนงัสือหรือมุมเสริมประสบการณในหองเรียน และมีการสรางรูปแบบโดยให
สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดมุมส่ือ จัดประกวดมุมหนงัสือหรือมุมเสริมประสบการณใน
หองเรียน ขอรับบริจาคหนังสือจากชุมชน  มีนโยบายใหทุกหองมีมุมหนังสือ และใหครูขอรับการ
สนับสนุนจากผูปกครอง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของสุเทพ  ปาลสาร (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  ครูประถมศึกษามีปญหาในการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีอยูในอันดับตนๆ ไดแก การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน   
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน การพัฒนาแผนการสอน และการจัดกิจกรรมเนนผลถาวรแกผูเรียน                                          
 3. ดานคณุธรรมตามจรรยาบรรณ  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง การประหยัดและ
อดออม และมีการสรางรูปแบบโดยใหสถานศึกษาเชิญวทิยากรจากคณะครุศาสตร มาใหความรู
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  ผูบริหารสงเสริมใหครูทําบัญชีสวนตัว หรือ บัญชีครัวเรือน  สรางความ
ตระหนกัใหกบัครูในเร่ืองการประหยัดและอดออมเพ่ือเปนแบบอยางแกนกัเรียน  ยกยอง ชมเชยครู
ท่ีรูจักประหยดัและอดออม  ใหครูนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรูเร่ืองการประหยัดและอดออมและสถานศึกษาจดัทําโครงการสงเสริมคุณธรรมดานการ
ประหยดัและอดออม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของยงยุทธ  สืบเนียม (2541) ไดทําการวิจัยเร่ือง  
การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัขอนแกน ผลการวิจยัพบวา 1) ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของ
ครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานท่ีมีคุณลักษณะมากท่ีสุด คือ การมีความซ่ือสัตยตออาชีพ
ครู  2) ผูบริหารและครูผูสอน  มีความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และดานท่ีมีการปฏิบัติ มากท่ีสุด คือ การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
3) ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของครู โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  สวนสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 4) ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ
พฤติกรรมดานท่ีพึงประสงคของครูในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีมากที่สุด คือ การตั้งใจสอนและ
ปฏิบัติหนาท่ี  สวนพฤติกรรมดานที่ไมพึงประสงค มากท่ีสุด คือ ครูมีภาระหนี้สินมาก และ
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 4. ดานการพฒันา  พบวา เร่ืองท่ีมีปญหาสูงสุดคือเร่ือง การเปนวิทยากรใหความรูแก
ชุมชนตามความเหมาะสม และมีการสรางรูปแบบโดยผูบริหารฝกใหครูเปนผูนําการแลกเปล่ียน
เรียนรูในโรงเรียนอยางตอเนื่อง  เปดโอกาสใหครูไปเปนวิทยากรภายนอก  มีนโยบายใหครูเขารวม
ทํากิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  และใหคณะครุศาสตร เชิญครูท่ีมีความรูความสามารถเขารวม
เปนวิทยากร เม่ือมีการอบรมใหแกครูในเรื่องตาง ๆ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุเทพ  ปาลสาร 
(2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  ครู
ประถมศึกษาปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ี
ปฏิบัติอยูในอันดับสูง ไดแก การรวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน   การแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสาร  สวนการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ครูประถมศึกษา
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
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 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียน
เอกชนกับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับบุคลากรหรือหนวยงาน 
        1.1 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ควรสนับสนุนและ

สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชน เชน การจัดอบรมดานวิชาการ  การประชุมสัมมนา
ในเร่ืองตางๆ  และการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
         1.2  ผูบริหารโรงเรียนเอกชนควรสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องโดยการ
สงครูเขาอบรมทั้งทางดานวชิาการและกจิกรรมตางๆอยางสมํ่าเสมอ  
   

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
         2.1 ควรมีการวิจยัเร่ือง รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวดันครสวรรค 
         2.2  ควรมีการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบรูปแบบความรวมมือระหวางโรงเรียนเอกชน
กับคณะครุศาสตร และโรงเรียนรัฐบาลกบัคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู 
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ผลการหาคาดชันีความสอดคลองของแบบสอบถาม  (IOC) 
รูปแบบความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ
ที่ 

 
ประเด็น 

คนท่ี 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 
รวม 

 

คา 
IOC 

 

ความ 
หมาย 

 
 
1 

1. ดานความรูในวิชาชีพ 
   1.1  ความรูเร่ืองหลักสูตร 

ทานมีความรูเก่ียวกับแผนการศึกษาชาติ 

 
 

1 

 

 
1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ใชได 
2 ทานมีความรูเก่ียวกับนโยบายการศึกษา 1 1 1 3 1 ใชได 
3 ทานมีความรูเก่ียวกับจุดมุงหมายการศึกษาระดับชาติ 1 1 1 3 1 ใชได 
4 ทานมีความรูเก่ียวกับโครงสรางของหลักสูตร 1 1 1 3 1 ใชได 
5 ทานมีความรูในการนําหลักสูตรไปปรับใชให

เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
0 1 1 2 0.67 ใชได 

 
6 

   1.2 ความรูในวิชาท่ีสอน 
ทานผานการอบรมเรื่องที่เก่ียวกับรายวิชาที่สอน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

7 ทานมีตําราและเอกสารประกอบการสอนในวิชาที่
สอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

8 ทานมีคูมือครูในวิชาที่สอน 1 1 1 3 1 ใชได 
9 ทานศึกษาหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมเก่ียวกับ

เน้ือหาวิชาที่สอน 
1 1 1 3 1 ใชได 

10 ทานสามารถประยุกตความรูที่มีอยูไปใชในวิชาที่
สอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 
11 

       1.3 การวัดและประเมินผล 
ทานมีความรูเก่ียวกับเรื่องการวัดและประเมินผล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

12 ทานสามารถออกขอสอบไดเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา  
ระดับช้ันและความสามารถของผูเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

13 ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี 1 1 1 3 1 ใชได 
14 ทานมีมาตรฐานและเกณฑในการวัดและประเมินผล 1 1 1 3 1 ใชได 
15 ทานนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
 

1 1 1 3 1 ใชได 
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16 

2. ดานการสอนและการสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

   2.1  ดานการสอน 
ทานเขาใจหลักสูตรและเช่ือมโยงหลักสูตรกับการ
สอนได 

 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 

 
 
 

ใชได 

17 ทานเตรียมการสอนลวงหนาอยางเปนระบบ 1 1 1 3 1 ใชได 
18 ทานจัดสภาพแวดลอม หองเรียนเหมาะสมกับการ

เรียนรู 
1 1 1 3 1 ใชได 

19 ทานมีสื่อการสอนที่สอดคลองกับเน้ือหา 1 1 1 3 1 ใชได 
20 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
1 1 1 3 1 ใชได 

 
21 

   2.2  ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ทานมีการบันทึกประวัตินักเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

22 ทานมีเอกสารติดตอระหวางครูและผูปกครอง 1 1 1 3 1 ใชได 
23 ทานจัดทําเอกสารธุรการประจําช้ันเปนปจจุบัน 1 1 1 3 1 ใชได 
24 ทานดูแลชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยใหนักเรียน 
1 1 1 3 1 ใชได 

25 ทานจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะประชาธิปไตย 1 1 1 3 1 ใชได 
26 ทานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
1 1 1 3 1 ใชได 

27 ทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัดดานศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ใหแกนักเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

28 ทานมีการใหคําปรึกษาและแกปญหาใหนักเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
29 ทานเปนครูที่ปรึกษากิจกรรม ชมรม และกิจกรรม

พิเศษใหแกนักเรียน 
 

1 
 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

30 ทานมีการจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริมประสบการณ
ในหองเรียน 
 
 
 

1 1 1 3 1 ใชได 
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31 

3.  ดานคุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
ทานมีความเมตตากรุณาตอศิษยและผูรวมงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

32 ทานมีความยุติธรรมตอศิษยและผูรวมงาน 1 1 1 3 1 ใชได 
33 ทานมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 1 1 1 3 1 ใชได 
34 ทานมีวินัยในตนเอง 1 1 1 3 1 ใชได 
35 ทานมีความขยันหมั่นเพียร 1 0 1 2 0.67 ใชได 
36 ทานมีความอดทนตอการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 1 1 1 3 1 ใชได 
37 ทานรูจักประหยัดและอดออม 1 1 1 3 1 ใชได 
38 ทานมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 1 1 1 3 1 ใชได 
39 ทานใชหลักการปฏิบัติงานแบบประชาธิปไตย 1 1 1 3 1 ใชได 

 
40 

4. ดานการพัฒนา 
ทานยอมรับคําวิจารณและนํามาปรับปรุงตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

41 ทานมีการประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน
ตลอดเวลา 

1 1 1 3 1 ใชได 

42 ทานยอมรับความเปล่ียนแปลงและปรับตัวไดอยางมี
เหตุผล 

1 1 1 3 1 ใชได 

43 ทานศึกษาหาความรูดวยตนเองตลอดเวลา 1 1 1 3 1 ใชได 
44 ทานสนใจท่ีจะเขารวมการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู 1 1 1 3 1 ใชได 
45 ทานสนใจกิจกรรมของชุมชนและเขารวมตามความ

เหมาะสม 
1 1 1 3 1 ใชได 

46 ทานสามารถประสานงานกับผูปกครองนักเรียนใน
การทําประโยชนใหกับชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

47 ทานเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนตามความ
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

48 ทานสามารถนําความรูและเทคโนโลยีใหมๆ มาสู
ชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

49 ทานเปนผูนําและริเริ่มกิจกรรมที่เปนประโยชน
ใหแกชุมชน 

1 0 1 2 0.67 ใชได 
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