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บทคัดยอ 

 
งานวิจยันี้เปนการวิจยัแบบหลายวิธี (multi-method approach) ท้ังวิธีการเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก   สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐานนครสวรรคเขต 1 
( พ.ศ. 2549)   จํานวน 3 โรงเรียน  ซ่ึงมีครูในสังกัด 28 คน  จุดมุงหมายของการวิจยัมี  3 ประการคือ     
เพื่อศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค         
เพื่อพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค     
และเพื่อศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค 
            วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ระยะคือ   การสรางทีมงานนักวิจยัและ การสํารวจสภาพและ
ปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก         การพัฒนากระบวนการเครือขายการ
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเอง     และการศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการเครือขายการ 
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรู 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสํารวจ  CLES และ แบบสํารวจเจตคติของครูเกี่ยวกับ
ระบบเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 
              ผลการวิจัยพบวา สภาพท่ัวไปของโรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนท่ีอยูในชนบท  มีสภาพ
ทรุดโทรม  เนื่องจากขาดการดูแลรักษา ขาดหองปฏิบัติการ และสนามกีฬา ขาดครูและงบประมาณ
สนับสนุน  คนในชุมชนมีฐานะยากจน   ไมอาจชวยเหลือโรงเรียนไดเต็มท่ี  แตกย็ังตองการใหมี
โรงเรียนอยูตอไป  ปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูมี 3  ดานคือ ดานผูเรียน 
ดานครูและดานส่ือการเรียนการสอน  กระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดสภาพ 
แวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
ประกอบดวยข้ันตอนการปฎิบัติ 3 ข้ันตอน  คือ การสรางทีมงานของโรงเรียน          การดําเนนิการ
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเอง      การจัดประชุมเสนอผลงานของครูท้ังโรงเรียน    ประการสําคัญก็คือผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับกระบวนการนี้ มีความพึงพอใจกระบวนการดังกลาว  
 



Abstract 
 
 
The methodology used to answer the research questions was a multi-method approach 
utilizing both quantitative and qualitative methods. This study describes a networking 
process conducted in Thailand (2006) that resulted in changes in teachers’ 
competencies to improve their classroom environments using a constructivist 
perspective. The study involved three phrases. First, with the cooperation of 
university staff, educational-area supervisors and principals, the research team was 
conducted and the nature and learning problems in small schools were studied. 
Second, a networking process was developed to be implemented in schools and then 
attitudes of stakeholders about this process was assessed. This process involved 3 
steps: forming team in school; working with the teachers on how to improve their 
classroom environments through the constructivist perspective.  Finally, setting 
opportunity for teachers to present their own action research about improving 
classroom environments using a constructivist perspective. There were 6 mini steps in 
step two of this process. These involved: working with the teachers on how to 
improve their classroom environments through the constructivist perspective; 
assessing the students’ actual and preferred classroom environments with the 
Constructivist Learning Environment Survey; providing the results to the teachers and 
assisting them in making action plans to improve their own classroom environments; 
collecting qualitative data from students about the class, activities and the teacher; 
holding weekly individual meetings with the teachers concerning class occurrences 
and specific techniques that could be used in an attempt to change the actual 
environments; and re-assessing the students’actual environments.Research 
instruments were the Constructivist Learning Environments Survey and  Attitude 
questionnaire. Research results showed that small schools usually situated in low 
socio-economic communities which were far from the city. These schools were old 
and lack of teachers and support about budget, specific laboratory and playground. 
There were three problems concerning teaching and learning in these schools. The 
problems were about teachers, students and instructional instruments. This process 
was effective to be implemented in small schools and all stakeholders were satisfied 
with this process.  
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 มาตรา  52        กําหนดใหกระทรวง  

ศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง    ดวยการกํากับและประสาน
กับสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมมี
ความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหม และบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง         ในป พ.ศ.2549   
กระทรวงศกึษาธิการประกาศเจตนารมณ ผลักดันใหเปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน   ดังนั้น
จึงกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา     โดยใชรูปแบบการ
พัฒนาการสรางเครือขายท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลการทาง
การศึกษา (สคบศ.) กําหนด         ท้ังนี้ใหมีเครือขายกระจายอยูท่ัวประเทศ เพื่อความสะดวกของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองการเขาไปฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

อีกประการหนึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันมุงเนนการจดัการเรียน 
การสอนท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มท่ีตามศักยภาพของตน         แตการดําเนนิงาน
เพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว  พบปญหาสําคัญคือ  ครูยังคงสอนโดยเนนการบรรยายทําใหนกัเรียน
ไมไดการสงเสริมการเรียนรูท่ีจะพัฒนาทักษะคิด        ผลการวิจัยของ สมศ.พบวาสถานศึกษาระดับ
ข้ันพื้นฐานสวนใหญไมไดมาตรฐานของสมศ.ดานการพฒันาการคิดหรือการทําใหผูเรียนสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง         เพื่อแกปญหาวกิฤตดังกลาว รัฐบาลจึงมีนโยบายใหสถานศึกษาปฏิรูป 
การเรียนรู    โดยเนนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist Teaching) 
กลาวคือ  นักเรียนควรไดเรียนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับตนเอง  มีสวนรวมในการปกครองตนเอง   มีอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็น  เขาใจและยอมรับวาความรูตางๆเปนส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได       และมีการ
ติดตอแลกเปล่ียนประสบการณกับผูอ่ืนเพือ่พัฒนาความเขาใจในส่ิงท่ีเรียน (Taylor &Fishe, 1995; 
Taylor, Fraser & Fisher, 1997)       เม่ือมีการฝกอบรมเร่ืองดังกลาวใหแกครู     มีครูเปนจํานวนมาก
ท่ีไมสามารถจัดการเรียนรูตามแนวทางท่ีไดรับการอบรมมาใหเกิดผลสําเร็จได           ครูยังตองการ
ความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญเปนระยะ   เพื่อใหคําปรึกษา  สนับสนุน ชวยเหลือเพ่ือใหเกิดกําลังใจ 
และความมัน่ใจในการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
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โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมักประสบปญหาดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   ท่ี
สําคัญก็คือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด  ท้ังนี้เพราะโรงเรียนขนาดเล็ก
จะอยูหางไกลความเจริญ    มีครูไมครบช้ันเรียน   คุณวฒุิและความถนัดของครูไมตรงกับท่ีวิชาสอน 
รวมท้ังปจจยัอ่ืนๆท่ีไมเอ้ือตอการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

การจัดระบบเครือขาย (Network) จึงเปนยุทธศาสตรสําคัญท่ีควรนํามาใชในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   เพราะเปนการระดมทรัพยากรบุคคล ขององคกรท่ีมีความสัมพันธดาน

การจัดการศึกษาในทองถ่ินมาเปนเครือขายเพ่ือรวมมือกันการวางแผนดําเนินการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก   รวมกันใหความรูและนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน     ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะใชระบบเครือขายในการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก      ซ่ึงนาจะทําใหเกิด
พันธมิตรทางวิชาการรวมกันระหวางอาจารยมหาวิทยาลัย   ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และ
ผูบริหารโรงเรียน      อันจะสงผลใหครูสามารถแกปญหาการจัดการเรียนรูของตนเองไดเต็ม
ความสามารถ 

 

การมีสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีดีเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา ( Fraser, 
2002)     หลักสูตรสถานศึกษา “ไมควรเนนเฉพาะเนื้อหาและผลลัพธการเรียนรูเทานัน้   แตควรเนน
ดานกิจกรรมการเรียนดวย”  (Fraser, 2002)        การจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนจึงมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติของผูเรียน    มีงานวิจยัจํานวนมากท้ังในประเทศแถบเอเชีย  อัฟริกา 
ออสเตรเลีย อเมริกาและยุโรปท่ีสนับสนุนแนวคิดดังกลาว      งานวิจัยฉบับนี้จึงสอดคลองกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของสถานศึกษาในประเทศไทยท่ีเนนการจดัการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง         ผลท่ีไดจากการวิจัยจะแสดงขอมูลเกี่ยวกบัการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง          ความคิดเห็นของนักเรียนและครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียนของตนอันเกดิจากการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง        และ
แสดงกระบวนการท่ีชวยใหครูสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของ
ตน         โดยหวังวาการปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนนี้จะมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของ
นักเรียน 

 

จากท่ีกลาวมาขางตน  จะเหน็ไดวาปญหาของครูในโรงเรียนขนาดเล็กก็คือ  ปญหาดานการ
จัดการเรียนรูท่ีชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง  และผลการวิจัย
ยืนยนัวาส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน      ดังนัน้จึงควรมีการพฒันาครูดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง  
แตกระบวนการฝกอบรมครูท่ีผานมาพบวา  ครูท่ีเขารับการฝกอบรมในระยะเวลาส้ัน ๆ เชน 2-3 วนั  
หรือ 1 สัปดาห  ทําใหไมสามารถนําประสบการณจากการฝกอบรมไปใชใหเกดิผลดีได   และครูก็
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จุดมุงหมายของการวิจัย 

             การวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิยักําหนดจดุมุงหมายของการวิจัยไวดังนี ้

                   1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวดันครสวรรค 

   2.  เพื่อพัฒนากระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน 
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง   สําหรับโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวดันครสวรรค 

3.  เพื่อศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพฒันาครู 
ดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค 
 

คําถามการวิจัย 
               การวิจัยเร่ืองนี้มีคําถามการวิจัย 3 ขอคือ 
                    1.  สภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
นครสวรรคเปนอยางไร   
                   2.  กระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
นครสวรรคมีข้ันตอนการดําเนินการอยางไรและมีประสิทธิภาพหรือไม 
                   3.  เจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัเปนอยางไร  

ขอบเขตการวจัิย 

                  1.  งานวิจยันี้ศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรง สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เขต 1 จังหวดันครสวรรค ท่ีมีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 1) ครูมีปญหาดานการจัดการ
เรียนรู       2) ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูในโรงเรียนเต็มใจท่ีจะแกปญหาดานการจัดการ
เรียนรู      3) โรงเรียนต้ังอยูในภูมิศาสตรใกลเคียงกันและสะดวกตอการเดินทาง 
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                   2. งานวิจยันี้ศึกษาผลที่เกิดกับครูจากระบบเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค 
                   3.  งานวิจยันี้ศึกษาการประสานงานเปนเครือขายการวจิัยและพัฒนาระหวางผูบริหาร
โรงเรียน  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคและศึกษานิเทศกในพ้ืนท่ีเขตการศึกษา  
นครสวรรค  เขต 1  ซ่ึงเช่ือมโยงการทํางานระหวางฝายตาง ๆ    มีการแลกเปล่ียนและอาศัย 
ประสบการณรวมท้ังการแกไขขอดอยใหแกกันและกนั 
 
ความจํากัดของการวิจัย 
                   1.ระยะเวลาในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู 
มีเพียง 6 เดือน   จึงอาจทําใหเกิดขอจํากัดในเร่ืองขอมูลท่ีไดซ่ึงอาจขาดความครบถวนสมบูรณ 
 และขาดความชัดเจนในดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูและผูบริหาร 
                   2. งานวิจยันีใ้หความสําคัญกับการเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานรวมกนัของอาจารย
มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก และบุคลากรในโรงเรียน  โดยใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวิจยั
ปฏิบัติการแบบรวมพลัง เปนเพื่อนรวมคิด รวมทําและรวมเรียนรู ซ่ึงนักวจิัยจากมหาวิทยาลัย และ
ศึกษานิเทศก อาจชินกับการสอน ส่ัง บอกใหโรงเรียนทําตาม ในขณะท่ีบุคลากรสวนใหญของ
โรงเรียนคุนเคยกับการเปนผูรับการส่ังสอน ผูถูกกระทํา หรือถูกทดลองในงานวิจยั      ดังนั้นความ
เคยชินและความคุนเคยกับวธีิการเดิมๆเหลานี้จะเปนอุปสรรคตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ 
บางคน     อาจสงผลใหกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและการมีสวนรวมมีประสิทธิภาพนอยลง 
 

นิยามศัพทในการวิจัย 
กระบวนการเครือขาย  หมายถึงข้ันตอนความรวมมืออยางเปนระบบของผูบริหารโรงเรียน 

ครู อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และศึกษานิเทศก 
            สภาพแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเอง   หมายถึงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีประกอบดวย องคประกอบสําคัญ 5 ประการคือ  
 1) ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูเรียน( Personal Relevance)   2) ความยดืหยุนในการ

แสวงหาความรู (Uncertainty)   3) การวิพากษผูสอน (Critical Voice)    4) การมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู( Shared Control)    5)การแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Student Negotiation) 
 

                ทีมนักวิจัย หมายถึงทีมนักวิจยัท่ีประกอบดวยนักวิจยัจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 1  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

             การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัคาดวา 

                 1.  ทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับสภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กในจงัหวัดนครสวรรค 
               2.  ทําใหไดกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนที่ชวย

ใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด

นครสวรรค 

               3.  ทําใหครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียนรูได 
               4.  ทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงข้ึน 

               5.  ทําใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางมหาวทิยาลัย หนวยศึกษานเิทศกและโรงเรียน 

 



 
บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามหวัขอ
ตอไปนี้คือ 

1. ปญหาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนาครู 
3. ความหมายของเครือขาย  
4. การปฏิรูปการเรียนรูและการปฏิรูปโรงเรียน  
5. การปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
6. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู 
7. ปจจัยท่ีเอ้ือตอการดําเนนิงานปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
8. การมีสวนรวมของนักวจิัยหรือผูเช่ียวชาญภายนอกในการปฏิรูปการ

เรียนรูท้ังโรงเรียน 
9. การวิจยัปฏิบัติการแบบรวมพลัง  
10. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน    
11. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
12. สภาพแวดลอมในช้ันเรียน 
13. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปญหาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มีจํานวนนกัเรียนตํ่ากวา 120 คน

ลงมา   โรงเรียนขนาดเล็กมักประสบปญหาดานขาดแคลนปจจยั   อันไดแกครูและทรัพยากรในการ
บริหารจัดการและสภาพความพรอมดานตาง ๆ       ซ่ึงสงผลใหมีประสิทธิภาพการจดัการศึกษาไม
สมบูรณเทาท่ีควร        กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก      โดยในปงบประมาณ 2547 ได
วางแผนดําเนนิงานและจัดสรรงบประมาณดําเนินการ 10 เร่ือง ไดแก การประชาสัมพันธเชิงรุก  
การพัฒนาปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ    การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   การจัดซ้ือ
หนังสือแบบเรียน  แบบฝกหัด ส่ือการเรียนการสอน  จดั Mobile Computer เพื่อชวยแกปญหาใหครู    
การพัฒนาครู  การซอมแซมอาคารสถานท่ี และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีภารกจิหลักคือ จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร     ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกัด 32,879 แหง   โรงเรียนดังกลาวนี้เปนโรงเรียนท่ีมีนกัเรียน
ต่ํากวา 120  คนลงมา 10,877 แหง      ในจาํนวนนี้เปนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กมาก มีนกัเรียนตํ่ากวา 
60 คนลงมา ถึง 1,766 แหง     โรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้สวนใหญมีปญหาสําคัญ 2 ประการ คือ    
 1) นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ   
ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนขาดความพรอมทางดานปจจยั เชน มีครูไมครบช้ันเรียน ขาดแคลนส่ือ
การเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีราคาแพง          เนื่องจากเกณฑ
การจัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจดัสรร     2) โรงเรียนขนาด
เล็กสวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ   มีการลงทุนคอนขางสูงเม่ือเปรียบเทียบกับ
สถานศึกษาขนาดที่ใหญกวา เชน อัตราสวนครู : นักเรียน ซ่ึงตามมาตรฐานตอง 1 : 25 แตสําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก อัตราสวนครู : นักเรียน เทากับ 1:8 -11 เทานั้น 

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีกลาวมาขางตน     สวนใหญเปนโรงเรียนในสังกัดเดิมของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ     ตั้งแตปการศกึษา 2536 เปนตนมา               สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (ปจจุบันคือสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
ไดพยายามดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในหลายรูปแบบ           โรงเรียนใดท่ียุบรวม
และเลิกลมได ก็ไดดําเนินการไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ      ซ่ึงการดําเนินการยุบรวม
และเลิกลมโรงเรียนนัน้ เปนไปตามความสมัครใจในระดบัพื้นท่ี          สวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม
สามารถยุบรวมไดก็ไดนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการจดัการศึกษา เชน หองเรียน
เคล่ือนท่ี   ครูหลังมา    การเรียนทางไกลผานดาวเทียม เปนตน 
 

ตารางท่ี 2.1   ขอมูลของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ปการศึกษา 
จํานวนโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 
(นักเรียน 120คน ลงมา) 

จํานวนโรงเรียน 
มารวมแตละป 

จํานวนโรงเรียน 
มารวมทั้งสิ้น 

2536 10,741 25 25 

2537 11,247 291 316 

2538 11,276 55 371 

2539 11,432 54 425 

2540 10,649 150 575 
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ปการศึกษา 

จํานวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

(นักเรียน 120คน ลงมา) 

จํานวนโรงเรียน  
มารวมแตละป 

จํานวนโรงเรียน  
มารวมท้ังส้ิน 

2541 11,044 395 970 

2542 10,969 258 1,228 

2543 10,934 138 1,366 

2544 10,970 282 1,648 

2545 10,735 172 1,820 

2546 10,877 468 2,288 

 
ท่ีผานมาพบวาการปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียน ขนาดเล็ก ยังมีปญหาอุปสรรคบาง

ประการ คือ 
1) นโยบายเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็กไมชัดเจน เปล่ียนแปลงอยูเสมอและไมตอเนื่อง 
2) ผูบริหารสถานศึกษายังยดึติดกับตําแหนงไมตองการใหยุบรวมโรงเรียน 
      เพราะขาดความม่ันใจวาเม่ือสถานศึกษาท่ีตนเองครองตําแหนงอยูถูกยุบรวม เลิกลมไป 
       ตนเองจะมีตําแหนงอยูท่ีใด 
3) คาพาหนะท่ีนกัเรียนไดรับวนัละ 6 บาทนั้นคอนขางนอย ไมเหมาะสมกับสภาพความ

เปนจริงในปจจุบัน นอกจากน้ีในบางป งบประมาณยังลาชาหรือถูกตัด 
4) ชุมชนบางแหงตอตานการยบุรวมโรงเรียน เพราะมีสวนในการสงเสริมสนับสนุน

โรงเรียนและไมม่ันใจในมาตรการท่ีจะรองรับ 
5) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนยังไมบังเกิดผลดีเทาใดนกั 
จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว หากไมรีบปรับปรุงแกไขก็จะทําใหนกัเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กเหลานั้นไดรับกาศึกษาท่ีไมไดมาตรฐาน     กลายเปนนกัเรียนดอยโอกาสที่จะเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพซ่ึงไมเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ        ดวยเหตุนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กข้ึนมา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของการพัฒนาครู 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 81  กําหนดใหมีการพัฒนา
วิชาชีพครู      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  หมวด 7  มาตรา 52   ระบุให
กระทรวงศกึษาธิการดําเนินการสงเสริมใหมีระบบการพัฒนาครูและใหพัฒนาครูประจําการอยาง
ตอเนื่อง    รวมท้ังใหรัฐจดัสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
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 จากขอความขางตนแสดงใหเห็นวากฎหมายสูงสุดของประเทศ     กฎหมายแมบททาง
การศึกษาและนโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญตอการพัฒนาครู  และกําหนดแนวทางการสงเสริม
ศักยภาพของครูดวยยุทธศาสตรการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ระบุวา “ครู”  หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทํา
หนาท่ีหลักทางดานการจดัการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน     ครูเปนบุคคลท่ีอยู
ใกลชิดนกัเรียนมากท่ีสุดรองจากบิดามารดา         ครูจึงมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะ
ผูใหการศึกษาของชาติ เปนผูกําหนดอนาคตของชาติ             ประเทศใดก็ตามมีครูเปนคนท่ีมีความรู     
เปนคนเกง  เปนคนเสียสละ ตั้งใจทํางานเพ่ือประโยชนของนักเรียน   ประเทศนั้นจะไดพลเมืองท่ี
เกง  ฉลาดมีศักยภาพและมีความสามารถท่ีจะแขงขันกบัทุกประเทศในโลกได  (รุง  แกวแดง, 2540)         
ปจจุบันเนื้อหาวิชาในหลักสูตรไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว       ครูจําเปนตองไดรับความรู
เพื่อใหทันตอเหตุการณและไดรับการพัฒนามากข้ึน       ครูจํานวนมากยังมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน 
และมีความตองการพัฒนาวิชาชีพของตนเองแตไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนอยางเพยีงพอ        
ครูท่ีตองการพัฒนาตนเองตองใชเงินเดือนสวนหนึ่งไปเปนคาใชจายในการสมัครเขารับการอบรม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546)       ดงันั้นรัฐจึงควรจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาครู
อยางเพียงพอ  เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่องตามเจตนารมณในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
 การพัฒนาครูท่ีเคยดําเนินการมาแตเดิมในประเทศไทย         สวนใหญหนวยงานกลางเปน
ผูจัดการฝกอบรม          วิธีการฝกอบรมใชการบรรยาย ประชุมกลุมยอย และสรุปความคิดเห็นตอท่ี
ประชุมใหญ      จํานวนผูเขารับการฝกอบรมคอนขางมากบางคร้ังมีจํานวนหลายรอยคน      เปนเหตุ
ผูดําเนินการอบรมและผูรับการฝกอบรมไมสามารถติดตอส่ือสารใกลชิดและทัว่ถึง           สถานท่ี
ฝกอบรมมักจดัข้ึนตามมหาวิทยาลัย โรงแรมหรือหองประชุมตามสถานท่ีตางๆในสวนกลาง     จึงมี
คาใชจายสูงในการเดินทางและเปนการดงึครูออกจากหองเรียน      ระยะเวลาการอบรมสวนใหญจดั 
2-3 วันแลวถือเปนอันเสร็จส้ิน            ไมมีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
นอกจากการประเมินความพงึพอใจหลังการอบรมเทานั้น  ทําใหไมเห็นผลท่ีไดรับจากการฝกอบรม
อยางชัดเจน    การจัดฝกอบรมของสวนกลางมักมองขามความแตกตางกันของบริบทโรงเรียน    ครู 
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 ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองแสวงหาแนวทางใหมในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
และคุมคากับงานประมาณท่ีนําไปลงทุนเพือ่พัฒนาครู     โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียนตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาตอไป  
 

ความหมายของเครือขาย  
 จากการศึกษาองคความรูเร่ืองเครือขายและความเปนไปของเครือขายตางๆในเอกสารและ
หนังสือตาง ๆ    ผูวิจัยจึงนิยามความหมายของเครือขายท่ีจะขยายความสัมพันธไปสูความเปน
เครือขายของการจัดการศึกษาโดยครอบครอบครัวในสังคมไทย   ดังนี้  
 เครือขาย  (Network) คือ ขายของความรวมมืออยางเปนระบบ อันเกดิจากการรวมตัวกัน
ของบุคคล กลุม องคกร หรือสถาบันทางสังคมตางๆ เพื่อการประสานเช่ือมโยง นําไปสูการเพิ่มพลัง 
สรรพปจจัย และการบรรลุผลสําเร็จในเปาหมายสูงสุดรวมกัน  
 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหเครือขายไมใชเปนเพียงการมารวมตัวกัน    แตเปนการรวมท่ี
สามารถสรางมรรคผลแทจริง     เครือขายจะตองประกอบดวยความจริงจังของส่ิงตอไปนี ้
 1) ความเขมแข็งของสมาชิกท่ีจะตองรวมคิด รวมสราง รวมลงมือเปนผูกระทํามากวาท่ีจะ
คอยเปนแตเพยีงผูรับบริการ 
 2) จุดมุงหมายที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกนั ท้ังในทางอุดมคติ วิสัยทัศน และผลประโยชน 
กรณีท่ีเกดิมีความขัดแยงแตกตางก็สามารถแกไขไดทันการณโดยไมสูญเสียหลักการและจุดยืนไป 
 3) ระบบการบริหารจัดการเครือขายท่ีดี ท่ีสามารถประสานทุกสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในเรื่องการปฏิสัมพันธ  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของสมาชิก การจดัระบบส่ือสาร
สานสนเทศ และการแสดงตนนําเสนอผลงานใหเปนท่ีไดรับการยอมรับสนับสนุนจากสาธารณชน  
 เครือขายการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนก็เชนเดยีวกับเครือขายทางสังคมอ่ืนๆ ท่ี
จะตองกอตัวข้ึนจากองคประกอบสําคัญท้ัง 3 ประการดังกลาว  
 

การปฏิรูปการเรียนรูและการปฏิรูปโรงเรียน  
 การกูวกิฤติชาติและการพัฒนาประเทศเพือ่ใหอยูไดอยางมีศักดิ์ศรีในสังคมโลกท่ีปจจุบัน
เปนสังคมท่ีเนนความรูเปนฐานะการพัฒนา ตองกระทําโดยคนไทยท่ีมีความรูความสามารถ รวมถึง
คุณลักษณะและทักษะตางๆ ท่ีตองรับกับความเจริญของเทคโนโลยีความกาวหนาทางวิชาการและ
การเปล่ียนแปลงท่ีมีความซับซอนมากข้ึนท้ังทางดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ฉบับแรกของประเทศไทย ท่ีเนนใหการศึกษาเปนยทุธศาสตรหลักในการสราง
คนเพื่อสรางชาติ       จึงไดเปดมิติใหมในวิธีคิดและวิธีจดัการศึกษา ท้ังเนื้อหา กระบวนการและจิต
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 การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และตามสภาพความตองการของชาติในปจจุบัน     ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ จะตองเปล่ียนแปลงกรอบ
ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของตนท่ีเกี่ยวกับ “การเรียนรู” เสียใหม   โดยตัวเองตองเปนผูเรียน
ดวยตามหลักการเรียนรูตลอดชีวิต และควรเปนผูเรียนท่ีมีประสบการณในการแสวงหาความรู    นํา
สาระมาคิดวิเคราะห สังเคราะห  เผชิญสถานการณ และลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางความรูหรือแกไข
ปญหาดวยตนเอง การพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาจึงไมอาจทําไดดวย
การส่ังการ ช้ีแนะ แจกคูมือ หรือจัดอบรมสัมมนาใหเรียนรูจากการฟงการถายทอดความรู ความคิด
จากวิทยากรทางเดียว แลวคาดหวังใหผูผานการอบรมเปลี่ยนแปลงหรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(วิทยากร  เชียงกูล, 2544)  
 มาตรา  30  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดพยายามแกไขกระบวนการ
เรียนรูของคนไทย     โดยมนําการวจิัยไปเช่ือมโยงกับการเรียนรูและการสรางสรรคปญญา  การวิจัย 
เปนการสรางพลังอํานาจใหตนเอง (empowerment)         เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาหรือ 
หาคําตอบแบบใหมโดยวิธีการท่ีเชื่อถือไดและยอมรับในศาสตรนั้น ๆ (ประเวศ วะสี, 2544 : 
อุทุมพร  จามรมาน, 2544)         ในขณะท่ีนกัวิชาการและนักกฎหมายใหความสําคัญกับยุทธศาสตร 
การวิจยั           ผูมีอํานาจในการตัดสินใจของฝายจัดการศึกษาเห็นชอบวาครูผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนอันจะสงผลใหสถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพได       ครูประจําการสวนใหญกําลังเปนทุกขหนกั ท้ังนี้เปนเพราะความเขาใจของ
ครูและของผูท่ีมีสวนเกีย่วของท่ีวา การทําวจิัยในช้ันเรียนหรือในโรงเรียน ตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ ตองทําใหเหมือนกบัการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนการมอง
การวิจยัท่ีไกลตัวและเปนเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับวิถีชีวิตประจําวนั    ความเขาใจดังกลาวคลาดเคล่ือน
จากเจตนารมณของกฎหมาย และจากภารกิจความรับผิดชอบของครูและสถานศึกษาท่ีตองมุงอบรม
ส่ังสอนและพัฒนานักเรียน          การวิจยัในช้ันเรียนโดยครูผูสอนและในโรงเรียนโดยผูบริหาร
สถานศึกษาและคณะเปนการศึกษาคนควาหาแนวทางแกปญหาของนักเรียนทุกดาน            รวมท้ัง
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหไดผลตามท่ีวางเปาหมายไว     เปนการประกันคุณภาพการทํางาน
ของโรงเรียน         สวนการทําวิจยัท่ีเหมือนวิทยานิพนธหรือการวิจยัทางการศึกษาเปนการวจิัยท่ีทํา
โดยนักศึกษาหรือนักวิจัยทางการศึกษา    เปนการวจิัยท่ีผูทําตองใชการเวลามากในการศึกษาคนควา
ท่ีซับซอนกวา และตองการขอมูลรวมท้ังแหลงท่ีมากวางและมีปริมาณมากวา           ซ่ึงกระบวนการ
เหลานี้ครูไมมีเวลาเพียงพอ และเปนการไมถูกตองท่ีจะนําเวลาในการดูและอบรมส่ังสอนนักเรียน
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 ผูท่ีจะสนับสนนุและสนองตอบความตองการของครูและโรงเรียนได                 นอกจาก
ผูบังคับบัญชา หรือผูรวมงานอ่ืนๆแลว    ผูท่ีเปนครูของครูของผูบริหารสถานศึกษา หรือคณาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาท้ังกอนและระหวางประจําการ ก็
มีสวนขับเคล่ือนในเร่ืองนีด้วย      เม่ือพจิารณาถึงบทบาทของ  “ครูของครู”  ในเร่ืองของการเปล่ียน
วิธีคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมในการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมองกวางและเปน 
สหสาขาวิชามากข้ึน    รวมท้ังวิธีการฝกอบรมผูท่ีจะเปนครูและผูบริหารสถานศึกษาในอนาคตและ
ในปจจุบัน 
 หนาท่ีของคณาจารยระดับอุดมศึกษานอกจากการสอนแลว คือ การวิจยัเพ่ือสรางองค
ความรูใหม     คนควาวิธีการแกปญหาหรือการหาคําตอบใหมๆ และการใหบริการวิชาการแกชุมชน
หรือสังคมท่ัวไป         จึงมีคณาจารยเปนจาํนวนมากไดปฏิบัติหนาท่ีดงักลาวนีแ้ตเปนท่ีนาเสียดายท่ี
สวนหนึ่งยังเปนไปในทางทีเ่นนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ         ไมวาจะเปนการวิจยัหรือบริการวิชาการ 
นอกจากนี้เนื้อหาสาระสวนใหญยังมีความเชื่อมโยงหรือตรงกับความตองการหรือสภาพของชุมชน
ทองถ่ินท่ีองคกรและคณาจารยเปนสมาชิกอยูนอยมาก         หากมีเครือขายหรือผูท่ีรวมงานดวยกจ็ะ
เปนไปในลักษณะของการเปนผูตั้งรับหรือใหขอมูลขาวสารเพ่ือรวมเรียนรู   รวมตัดสินใจ หรือ
แกปญหาและรวมภาคภูมิใจในผลงานท่ีไดเทา ๆ กัน 
 อยางไรก็ตามในยุคปฏิรูปการเรียนรูมีความต่ืนตัวท้ังฝายโรงเรียนและหนวยงานท่ีใหความ
สนับสนุนทางวิชาการในการสรางความรวมมือ      ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู    บางแหงมีการ
จัดต้ังเปนเครือขายพันธมิตรโรงเรียน และสรางระบบการพัฒนาแผนการวิจยัอยางมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝาย      นักวิจยัเครือขายพันธมิตรมีบทบาท   อาทิ การเยี่ยมชมโรงเรียน   ใหคําแนะนํา
หรือฝกอบรมเม่ือครูมีความตองการพัฒนาตนเอง    หลังจากมีการแสดงเจตจํานงและมีการทําความ
เขาใจ รวมกันอยางชัดเจนแลว     ผูเช่ียวชาญอาจจะเขามาชวยการวางแผนและกําหนดภายใน 
โรงเรียนดวย      (ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท, 2544)  
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การปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาหรือการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ียึดคุณคาและประโยชนท่ีผูเรียนไดรับเปนสําคัญ การถือวา “ผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด”  มิไดหมายความวากฎหมายละเลยความสําคัญของครู ผูบริหาร  พอแม  ผูปกครอง       เพราะ 
ตามหลักการเรียนรูตลอดชีวติ ผูเรียนคือคนไทยทุกคนท้ังประเทศ          ดังน้ันการปฏิรูปการเรียนรู
ทุกคนไมวาเดก็ ผูใหญ มีบทบาทหนาท่ีหรืออยูในฐานะใดก็ตามลวนแตมีความสําคัญท่ีสุด     โดยที่
ตางฝายตองเกือ้กูลสนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู ถายทอดความรูความสามารถใหแกกัน จนเกิดการ
เรียนรูท่ีสรางสรรคคุณประโยชนตอสวนตนและสวนรวม (ภาวณิี  ศรีสุขวัฒนานันท, 2544)  
 อยางไรก็ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ มีเจตนาใหผูท่ีเกีย่วของกับการจัดการเรียนรู 
ตองคํานึงถึงผูเรียน (โดยเฉพาะผูเรียนท่ีเปนเด็กเยาวชน) ในฐานะเปน  “คน”  มีชีวิตจติใจศักดิ์ศรีใน
ความเปนมนษุยท่ีมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองได     รวมทั้งมีสิทธิและหนาท่ีเทาเทียมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไทย         ดังนัน้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู การสอนและการบริหารจัดการจึงควร
กําหนดใหเด็ก / เยาวชน / นกัเรียน  เปนศูนยกลางความสนใจรวมกันหรือเปนเปาหมายปลายทางท่ี
จะไดรับผลการปฏิรูปท้ังในฐานะเปนคนแตละคน (ปจเจกชน) และเปนสมาชิกของกลุมคน (สังคม) 
(เลขา  ปยะอัจฉริยะ และคณะ, 2544)   
 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู 
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนของแตละโรงซ่ึงดําเนินการไปนั้น        ยดึแนวทางที่ สกศ. 

แนะนําไป จึงเปนไปในทํานองท่ีคลายคลึงกัน  แตกตางกนัเพียงในรายละเอียดปลีกยอยตามปณิธาน
และความมุงหวังของแตละโรงเรียน (เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน. รูปแบบการพัฒนาครูท้ัง
โรงเรียน. กรุงเทพฯ : สกศ., 2546.) 

 

โครงสรางของรูปแบบโดยรวมเนนการปรับในดานใหญ ๆ ดังนี้ 
- การบริหารจัดการและการปรับวัฒนธรรมการทํางาน 
- การพัฒนาบุคลากรทางดานการสรางจิตสํานึกและการพัฒนาตนเอง ดานวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินผลโดยรวม 
- การสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนละทุกวิชา 
- การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน 
จะเห็นไดวา โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเปนโรงเรียนท่ีเปนแหลงสังคมแหงการเรียนรู 

มีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน ชุมชน  มีการรวมมือและสนับสนุนการ
เรียนรู   ในทุกภาคสวนเกี่ยวของรวมท้ังผูเรียนตองเอาจริงเอาจังและมุงม่ัน       โรงเรียนจึงจะเปน
โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูท่ีดี     การดําเนนิการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยั มีเปาหมาย จะใหโรงเรียนรวมพฒันา
วิชาชีพครูเปนโรงเรียนท่ีมีการปฏิรูปการเรียนรูท่ีมีคุณลักษณะขางตน 
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ปจจัยท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 ภาวณิี  ศรีสุขวัฒนานนัท และคณะ (2538) ไดศึกษาประสิทธิภาพการใชครู พบวาผูบริหาร
สถานศึกษาเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดท่ีจะเอ้ือใหครูมีประสิทธิภาพ        ผูบริหารสถานศึกษามี
อิทธิพลตอการสรางโอกาสและกระตุนใหทุกคนในโรงเรียนโดยเฉพาะครูและนักเรียนไดเรียนรู
รวมกัน    ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีลักษณะเปนผูนํา มีความรูและความตัง้ใจสามารถสรางเสริม
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงวิทยาการ              มีการประสานความรวมมือกบัผูปกครอง 
 และทุกฝายในชุมชน     ทําใหบรรยากาศในโรงเรียนสงผลมีตอการปฏิบัติงานของครู   อันสงผลตอ
การเรียนรูของนักเรียนในท่ีสุด   ดังน้ันการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสถานศึกษา จึงเปนสวน
สําคัญในการปฏิรูปการเรียนรูในระดับโรงเรียน 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2544)  ศึกษาแบบพหุกรณีในโรงเรียน 11 โรง      แบงเปนกลุม
ดําเนินการไดรับความสําเร็จระดับหนึ่งจํานวน 7  โรง     กลุมท่ีมีความพยายามในการดําเนินงานไป
บางแลวแตยังไมประสบผลสําเร็จ 4 โรง และโรงเรียนท่ีสามารถเปนตัวแทนครอบคลุมการศึกษา
ข้ันพื้นฐานทุกระดับ ทุกสังกดั ทุกพื้นท่ี  ทุกสภาพท่ีมีปจจัยตางกนั    จากการสัมภาษณ  การจดักลุม
สนทนา การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  การสํารวจสอบถามและการศึกษาจากเอกสารทําใหไดขอมูล
เกี่ยวกับปจจัยท่ีเอ้ือตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน     กลาวคือ ผูบริหารตองมีความ
จริงใจและต้ังใจจริงเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ        บุคลากรในโรงเรียนตองมีแนวคิดหลัก
และจุดรวมในการพัฒนา   มีระบบการนิเทศภายใน     มีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลง 
เนนการมีสวนรวมของทุกสวนท่ีเกี่ยวของ        มีการสงเสริมการเรียนรูของครู ซ่ึงตองมีหลากหลาย
เพียงพอและตอเนื่อง     ครูมีคุณสมบัติและความพรอมในการพัฒนาการเรียนการสอน     เปนมิตร
กับนักเรียนและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเปนสําคัญ           ผูปกครองและชุมชนเขาใจวิธีการ
ของครูและโรงเรียนและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูป         ผูปกครองและชุมชนจึงมีโอกาสเรียนรู
ไปพรอมกันดวย   คณะผูวจิยัยังไดเสนอแนะวาโรงเรียนควรสํารวจตรวจสอบวาตนมีปจจัยดังกลาว
หรือไม   มีมากนอยเพียงใดเพื่อท่ีจะไดมีจดุเร่ิมตนของการปฏิรูปท่ีถูกทางและสามารถแกไขปญหา
อุปสรรคไดตรงประเด็นและรวดเร็ว 
 

การมีสวนรวมของนักวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในการปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน  
 สําลี  ทองธิว  และคณะ (2544)  ช้ีใหเห็นถึงบทบาทของบุคคลอีกกลุมหนึ่งท่ีงานวิจยั 
เปนจํานวนมากใหความสําคัญในการเปนตัวกลางภายนอกท่ีทําหนาท่ีประสานสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและชุมชนอีกท้ังชวยสนับสนนุสงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและผูบริหาร
สถานศึกษาใหมีความแข็งแกรงทางวิชาการ   นั่นคือ นักวิจัยและหรือผูเช่ียวชาญที่มีอยูท้ังในและ
นอกชุมชนอันเปนท่ีตั้งของโรงเรียน       เพือ่ใหกลุมบุคคลดังกลาวนี้สามารถทํางานรวมกับครูได
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 1.  ธรรมชาติและอารมณของคน ซ่ึงไมไดเปนไปตามเหตุผลหรืออธิบายไดดวยหลักการ
ทางวิทยาศาสตร  โดยเฉพาะปญหาความเครียดทางอารมณของครู และของนักวิจยัภายนอก  ซ่ึงอาจ
มีสาเหตุมาจากความแตกตางระหวางสถานภาพ  วิธี ระบบการทํางานของครูและนักวิจัย         ความ
กังวลและไมไววางใจซ่ึงกันและกัน  จุดหมายปลายทาง   เปาหมายของงานหรือความคาดหวังไม
ตรงกัน ความจํากัดของเวลาในการทํางานรวมกัน และความเขาใจท่ีตางกันเร่ืองคุณภาพของงาน 
ปจจัยเร่ืองความเครียดหากไมควบคุมใหอยูในระดับท่ีรับไดท้ังสองฝาย การทํางานรวมกันก็จะไม
บรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 2.  สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียนทุกดานและแงมุมท่ีสะทอนจากวิถีชีวิตการปฏิบัติงาน
ประจําวนัเปนผลจากความเชื่อ คานิยมและทัศนคติ กจิกรรมและพิธีกรรมตลอดจนระเบียบประเพณี
ท่ีคนในสังคมโรงเรียนยึดถือกระทําสืบกนัตอมาจนกลายเปนบรรทัดฐานของพฤติกรรม         อาจ
กอใหเกิดความยุงยากท่ีจะเปล่ียนแปลง     ผูท่ีจะเขาไปทํางานในโรงเรียนควรตองทําความเขาใจกบั
บรรยากาศหรือวัฒนธรรมของโรงเรียนนัน้ ๆเสียกอน      หากเปนการเปล่ียนแปลงมากหรือรวดเร็ว
ยอมทําใหเกิดความขัดแยงและการปฏิเสธไดในท่ีสุด  
 3.  กําลังหรือบุคลากรในโรงเรียนท้ังดานปริมาณและคุณภาพ     งบประมาณสนับสนุน  
การบริหารเวลาของครู  การพัฒนาครู การบริหารจัดการที่เอ้ือตอการทํางานรวมกนัความสามารถ
ในการแกปญหาที่เกิดข้ึนของผูบริหารสถานศึกษา      การยอมรับภาวะผูนําของนักวจิยัภายนอก 
รวมท้ังความสามารถในการทํางานนอกเหนือจากการใหความรูทางทฤษฎีอยางเดียว       เหลานี้ลวน
เปนตัวแปรท่ีนักวจิัยภายนอกตองศึกษา และรวมกับโรงเรียนนํามาใชใหเหมาะสมโดยไมกอใหเกิด
อุปสรรคในการทํางานรวมกนั  
 

การวิจัยปฏิบตัิการแบบรวมพลัง  (collaborative action research)  
               หมายถึงการวิจยัปฏิบัติการท่ีเกิดจากการรวมงานกันระหวางครูหลายคนหรือทุกคนใน
องคกร / โรงเรียนรวมทั้งการเปดโอกาสใหบุคคลจากภายนอกมีสวนรวมดวย เพื่อแสวงหาคําตอบ
รวมกัน  
 

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (school-based management หรือ SBM) 
               เปนระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรหรือโรงเรียน โดยบุคลากรทุกคนของโรงเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมคิด  รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน   ดังนั้น
ผูบริหารจึงตองมีคุณลักษณะเปนผูนําแบบเก้ือหนุนใหผูรวมงานทุกฝายทํางานได       มีการกระจาย
อํานาจอยางเปนระบบ มีการรวมกันตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกระบวนการทํางานและผลงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  
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รูปแบบการพฒันาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 รูปแบบในการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 10 รูปแบบ (พฤทธ์ิศิริ  บรรณพิทักษ และ
อรพรรณ  พรสีมา, 2546)  ท่ีไดจากการสังเคราะห     พบวาการพัฒนาครูในลักษณะนีจ้ะมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเพราะมีการใชกระบวนการประเมินครบวงจร  PDCA  ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงเปนออกเปน 4 ข้ันตอน  (วรภัทร  ภูเจริญ, 2542)  ดังนี้  
 ข้ันตอนท่ี 1  การวางแผน  (Plan)  
 1.1 ผูใหและผูรับการฝกอบรมประชุมเพื่อรวมกันพิจารณาวางแผนการจัดฝกอบรมครูโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน  
 1.2 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการการฝกอบรม   อาจใชแบบสอบถามหรือสัมภาษณ
ผูท่ีจะเขารับการอบรมเพ่ือใหการฝกอบรมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเขารับ
การอบรม  
 1.3  นําผลจากการศึกษาไปจดัทําโครงการหรือแผนการฝกอบรม   มีวัตถุประสงค รูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา ระยะเวลา แหลงทรัพยากรการเรียนรู และสถานท่ีใหสนองตอความตองการของผูรับ
การอบรม  
 ข้ันตอนท่ี 2  การนําไปปฏิบัติ (Do)  
 2.1  ผูใหการฝกอบรมจัดอบรมเพื่อใหความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาท่ีกําหนดไว รูปแบบ
การฝกอบรมสวนใหญประกอบดวยการจดักิจกรรมตางๆ   การใชส่ือการเรียนหรือการจําลอง
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนในหองเรียนจริง    เชน  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบของงาน 
รูปแบบมุงประสบการณ รูปแบบการแบงกลุมของเคแกน รูปแบบ PA รูปแบบ Mind Mapping หรือ
การสาธิตการสอน เปนตน  
 2.2  ผูรับการฝกอบรมนําความรู ความเขาใจ และประสบการณ ท่ีไดรับจากการอบรม 
ไปจัดกจิกรรม  จัดทําส่ือการเรียนและนําไปสูการปฏิบัติการสอนในหองเรียน  
 2.3  ผูรับการฝกอบรมสังเกต   บันทึกการเปล่ียนแปลงของผูเรียนท่ีเกดิข้ึนในหองเรียน 
ปญหาหรืออุปสรรคตางๆ และสรุปปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนอยูเสมอ  เพื่อหา
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหดีข้ึน  
 ข้ันตอนท่ี 3  การตรวจสอบหรือการประเมิน  (Check)  
 3.1  ผูใหการฝกอบรมออกนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับ
การฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ดงัน้ี 
       3.1.1 การเยี่ยมหองเรียนและสังเกตการสอนของผูรับการฝกอบรมเปนระยะๆ ตาม
แผนปฏิบัติการ  จดบันทึกขอมูลสําหรับนําไปเปนขอสังเกตเพื่อวิเคราะหและปรับปรุง  
       3.1.2 การประชุมหรือพบกันเปนกลุม     ผูใหและผูรับการฝกอบรมนัดพบปะ สนทนา 
ประชุมปรึกษาหารือกันเปนไปในลักษณะประชุมกลุมเปนประจํา        อาจใชเวลาเยน็หลังเลิกเรียน 



 17 

 ท้ังนี้  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปนเร่ืองท่ีตองการมีการดําเนนิการโดยตอเนื่อง  
การคิดรวมกนัของเพ่ือนครูจะชวยลดความเครียดของครูผูสอนท่ีพบปญหาหรือมองขามปญหา 
และไมสามรถหาทางแกไขตามลําพังได 
         3.1.3 การสนทนาเปนรายบุคคล  ผูใหการอบรมอาจเขาไปสอบถามผลจากการนาํ
ความรูไปการปฏิบัติในหองเรียนจากผูรับการฝกอบรมเปนการสวนตัวและใหคําปรึกษา   หรือผูรับ
การฝกอบรมมาขอคําแนะนาํจากผูใหการฝกอบรมในเวลาท่ีท้ังสองฝายสะดวก     หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมปรึกษาหารือกันเอง อาจจะเปนเวลากอนเขาเรียน   เวลาพัก    เวลาหลังรับประทานอาหาร
กลางวันหรือหลังเลิกเรียน เปนตน การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนัเปนประจําจะนําไปสูการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
         3.1.4 การประชุมสรุปผล จัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเสวนา เพื่อรับ
ฟงขอเสนอแนะ และประเมินผลการฝกอบรม  
 3.2  การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโดยใชกระบวนการ  “กัลยาณมิตรนิเทศ”   
                    กระบวนการกัลยาณมิตร  
                    สุมน  อมรวิวัฒน  (2546)  ไดใหปรัชญาและแนวคิดในการพัฒนาครูและครูเครือ 
ขายโดยใชกระบวนการ  “กัลยาณมิตรนิเทศ”  วากระบวนการกัลยาณมิตร   คือ  กระบวนการ
ประสานสัมพันธระหวางบุคคลเพ่ือจุดหมาย 2 ประการ คือ  1) ช้ีทางบรรเทาทุกข  2) ช้ีสุขเกษม
ศานต โดยทุกคนตางมีเมตตาธรรมพรอมจะช้ีแนะและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   การนํากระบวนการ
กัลยาณมิตร มาใชในการพัฒนาครูและการปฏิรูปการศึกษา มีปจจยัหลัก 4 ประการ ท่ีเกื้อหนนุให
ทุกข้ันตอนดําเนินไปดวยดี ไดแก 1) องคความรู  2) แรงหนุนจากตนสังกัด  3) ผูบริหารทุกระดับ  
4) บุคลากรท้ังโรงเรียน  
     กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ  มีองคประกอบหลัก  4  ประการ  สุมน อมรวิวัฒน, 
2547)  ไดแก  
      1) ใหใจ  คือ การสรางศรัทธาเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญในการพัฒนาครู  ผูใหการอบรมจึง
พยายามสรางศรัทธาและความสัมพันธกับเพื่อนครูแจงความมุงหมาย จดัเวลา และกําหนดแผนงาน  
       2) รวมใจ  คือ ผูใหและผูรับการฝกอบรมรวมใจกันทํางานเปนทีม โดยการศกึษาปญหา 
รวมวางแผน รวมคิด รวมทํา  มีการแนะนําสาธิต ใหแบบอยาง ฝกทําแผนการสอน ฝกสรางส่ือการ
เรียนการสอนทําวิจยัในช้ันเรียน และเรียนรูเร่ืองการวัดและประเมินผล  
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       3) ตั้งใจ  คือ ทุกคนมีความแนวแนท่ีจะแกไขและปรับปรุงเพื่อสรางสรรคคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอน โดยมีการทดลองปฏิบัติปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู ติดตอส่ือสารและ
เยี่ยมเยยีนกนัอยางสมํ่าเสมอเพ่ือชวยกันแกปญหาและใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน 
       4) เปดใจ คือ ทุกคนพรอมยอมรับการพัฒนาตนเอง รับท่ีจะทบทวนการวดั ประเมินผล
และขอเสนอแนะ อาทิ การประเมินตนเองการประเมินผลงาน การประเมินโดยกัลยาณมิตร และการ
ประเมินพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงจะเปนอยางตรงไปตรงมาและยอมรับผลการประเมินเพื่อปรับปรุง
พัฒนาตอไป 
 

 ข้ันตอนท่ี 4  การลงมือแกไขและปรับปรุง (Action)  
 นําผลจากการตรวจสอบหรือประเมินมาวิเคราะห หาสาเหตุขอบกพรองและประชุมระดม
สมองหาทางแกไขปองกันมิใหเกิดข้ึนซํ้าอีกรวมท้ังการวางแผนแนวทางการพัฒนาครูในปตอไป 
 

สภาพแวดลอมในชั้นเรียน 
เฟรเซอร (Fraser, 1989) เหน็วานกัเรียนใชเวลาในการเรียนในช้ันเรียนมากกวา 15000 

ช่ัวโมง และยนืยันวาส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนมีผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียน  ส่ิงแวดลอมใน
ช้ันเรียนเกี่ยวของกับความคิดเห็นของนกัเรียนและครูตอสภาพแวดลอมของช้ันเรียนในบริบทตางๆ 
(Fraser, 1986) มีผลงานทางวิชาการจํานวนมากท่ีรายงานเกี่ยวกับลักษณะของสภาพแวดลอมตางๆ
ในช้ันเรียนเรียน    การวดัและการวเิคราะหส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน       ตลอดจนผลกระทบของ
สภาพแวดลอมในช้ันเรียนตอนักเรียน (Fraser, 1986; Fraser, 1994; Fraser & Fisher, 1982; 
Walberg, 1976) มีผลการศึกษายืนยันวา    การรับรูสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของนกัเรียนมีผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูท้ังดานพทุธิพิสัย และจิตพิสัย ((Fraser, 1986; Fraser, 1989; Fraser, 1994; Fraser 
& Fisher, 1982; Walberg, 1976) นอกจากนั้นผลการวิจยัยังพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนถาไดเรียนในสภาพแวดลอมท่ีตนคาดหวัง(Fraser & Fisher, 1983)  
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แบบสํารวจสภาพแวดลอมในช้ันเรียน 
ตารางท่ี 2.2  Overview of Scales Contained in Nine Classroom Environment Instruments (LEI, CES, ICEQ, MCI, CUCEI, QTI, 

SLEI, CLES and WIHIC) 
   Scales Classified According to Moos's Scheme 

Instrument Level Items 
per  
scale 

Relationship  
dimensions 

Personal  
development  
dimensions 

System maintenance and change 
dimensions 

Learning Environment Inventory  
(LEI) 

Secondary 7 Cohesiveness  
Friction 
Favouritism 
Cliqueness 
Satisfaction  
Apathy 

Speed 
Difficulty 
Competitiveness 

Diversity 
Formality 
Material  
  Environment 
Goal Direction 
Disorganisation 
Democracy 

Classroom Environment Scale  
(CES) 

Secondary  10 Involvement  
Affiliation 
Teacher     
  Support 

Task Orientation 
Competition 

Order and    
  Organisation 
Rule Clarity 
Teacher Control 
Innovation 

Individualised Classroom 
Environment Questionnaire 
(ICEQ) 

Secondary  10 Personalisation 
Participation 

Independence 
Investigation 

Differentiation 

My Class Inventory  
(MCI) 

Elementary  6--9 Cohesiveness 
Friction 
Satisfaction 

Difficulty 
Competitiveness 

 

College and University 
Classroom Environment 
Inventory (CUCEI) 

Higher Education  7 Personalisation 
Involvement  
Student 
  Cohesiveness 
Satisfaction 

Task Orientation Innovation 
Individualisation 

Questionnaire 
on Teacher 
Interaction 
(QTI) 

Secondary/Primary 8--10 Helpful/Friendly 
Understanding 
Dissatisfied 
Admonishing 

 Leadership 
Student  
  Responsibility 
  and Freedom 
Uncertain 
Strict 

Science Laboratory Environment 
Inventory  
(SLEI) 

Upper Secondary/ 
Higher Education 

7 Student 
  Cohesiveness 

Open-Endedness 
Integration 

Rule Clarity 
Material 
  Environment 

Constructivist 
Learning 
Environment 
Survey 
(CLES) 

Secondary 7 Personal Relevance 
Uncertainty 

Critical Voice 
Shared Control 

Student 
  Negotiation 

What Is Happening In  
This Classroom (WIHIC) 

Secondary 8 Student 
  Cohesiveness 
Teacher Support 
Involvement 

Investigation 
Task Orientation 
Cooperation 

Equity 

                                                                                                                                                                    (Fraser, 1998a, p. 10) 
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มีแบบสํารวจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในช้ันเรียน (Classroom Learning Environment 
Questionnaire) หลายแบบ (Fraser, 1998) ตัวอยางเชน CLES และ WIHIC ( Chionh & Fraser, 
1998) แบบสํารวจเหลานี้มีท้ังฉบับท่ีวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีคาดหวังและสภาพ
จริง       การใชแบบสํารวจนี้วัดความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีคาดหวังและ 
สภาพจริง      ชวยในการศกึษาวา  ถาความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมท่ีคาดหวังกับท่ีเปนจริงมี
ความใกลเคียงกันนกัเรียนจะเรียนรูไดดีข้ึน (Fraser, 1998)        ดวยเหตนุี้จึงเปนไปไดท่ีจะศึกษาวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมใชข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงในปจจุบันเทานัน้   แต
ข้ึนอยูกับความสอดคลองกันระหวางสภาพท่ีคาดหวังและสภาพท่ีเปนจริง (Fisher & Fraser, 1983; 
Fisher & Fraser, 1983) การประยุกตใชแนวคิดดังกลาวอาจทําใหไดแนวคิดวา   การเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนาจะทําไดโดยการพยายามปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีเปนจริงใหสอดคลอง
กับสภาพท่ีคาดหวัง     

การวิจยัเร่ืองนีใ้ชแบบสํารวจ CLES ในการวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียน   โดยใชท้ังฉบับท่ี
วัดสภาพท่ีคาดหวังและสภาพจริง  กรอบความคิดในการทําแบบสํารวจ  CLES  ไดมาจากสาระการ
เรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองเพื่อวัดความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกบัสภาพแวดลอม
ในช้ันเรียนของตนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง          และเพือ่ชวยครูใหสามารถปรับปรุง
การสอนของตนได     ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) มีอิทธิพลตอการจัดการ
เรียนรู (Steffe,& Gale, 1995)     ทฤษฎีนี้มุงอธิบายส่ิงท่ีนาเช่ือถือ และการปฏิบัติท่ีมีเหตุผลท่ีชวยให
ผูสอนเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน     ทฤษฎีนี้เนนการจัดช้ันเรียนท่ีใหความสําคัญ
แกผูเรียน (Tobin & Tippins) และมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาท่ัวโลกมากวา 20 ป 

ในระยะแรก  เทเลอร  (Talor)  [1991]  ไดสรางแบบสํารวจเพื่อพัฒนาความเขาใจของ
นักเรียนเก่ียวกบัความคิดรวบยอดท่ีเรียน           ตอมาไดพัฒนาเครื่องมือนี้และนําไปใชในหลาย
ประเทศท่ัวโลก      CLESท่ีใชในงานวิจยันีเ้ปนฉบับท่ีมี  5  องคประกอบ  รวม  25  ขอยอย   

 แบบสํารวจ CLES ฉบับท่ีวดัสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีคาดหวัง และท่ีวดัสภาพแวดลอม
ในช้ันเรียนตามความเปนจริง        มีขอกระทงคําถามคลายคลึงกันมีความแตกตางกันเล็กนอย  เชน  
ในฉบับท่ีวดัสภาพท่ีคาดหวัง  ใชคําวา  ส่ิงท่ีฉันตองการในช้ันเรียน  ไดแก…………….แตในฉบับท่ี
วัดสภาพท่ีเปนจริงใชคําวา ในช้ันเรียนนี…้………… 

Classroom Learning Environment Survey (CLES)  
 แบบสํารวจ CLES  เนนการสํารวจส่ิงแวดลอมในการเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนสราง 
องคความรูดวยตนเอง  แบบสํารวจนี้ชวยครูในการวดัวา  ครูไดนําแนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีชวย
ใหนกัเรียนสรางองคความรูดวยตนเองมาใชในช้ันเรียนของตนมากเพียงใด     ในงานวิจยัเร่ืองนี้ ใช 
CLES  สําหรับวัดความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของตนตาม
แนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  และชวยครูใหปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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 แบบสอบถาม CLES  มี 4 แบบ คือ  แบบวดัสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีคาดหวัง  :  ตาม
ความคิดเหน็ของครูและนักเรียน  และแบบวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนตามจริง  :  ตามความ
คิดเห็นของครูและนักเรียน 
 CLES  ไดนํามาใชในประเทศไทยคร้ังแรก  โดยพนมพร  เผาเจริญ ( 2547)  แบบสํารวจมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางองคประกอบสําคัญของ CLES ตามความคิดเหน็ของครูและนักเรียน  เพื่อ
ศึกษาวา  ส่ิงท่ีเรียนสัมพันธกับชีวิตของผูเรียนเพยีงใด 

- นักเรียนสามารถเกิดความคิดวาความรูตาง ๆ สามารถเปล่ียนแปลงได 
- นักเรียนรูสึกอิสระท่ีจะบอกครูเกี่ยวกับความกังวลดานการเรียนของตน 
- นักเรียนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนเพียงใด 
- นักเรียนมีโอกาสปรึกษาหารือกันเพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตองเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

ตารางท่ี  2.3  องคประกอบและขอความใน CLES 
 
ชื่อองคประกอบ คําอธิบาย ตัวอยาง 
ความสอดคลอง
กับ
สภาพแวดลอม
ของผูเรียน 

ความสอดคลอง
กับชีวิตของ
ผูเรียน 

การเรียนรูของฉัน
เร่ิมดวยปญหาตางๆเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน  
 

ความยืดหยุนใน
การแสวงหา
ความรู 

ลักษณะในการ
แสวงหาความรู 

ฉันไดเรียนรูวาความรู ตางๆมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

การวิพากษผูสอน การแสดงความ
คิดเห็นเชิง
วิพากษ 

ฉันไดบอกครูเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนท่ีสับสน 

 
การมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

การเรียนรู
วิธีการเรียน 

ฉันไดชวยครู
ตัดสินใจวาจะใชเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนนานเทาใด  

การแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ 

การเรียนรูใน
การ
ติดตอส่ือสาร 
 

ฉันไดขอใหนกัเรียนคนอ่ืนๆ  แสดงความคิดเห็น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดตางๆดงักลาวท่ีไดรวบรวมไวในตอนตนของบทนีแ้ลวนํามาปรับปรุง

และดัดแปลงเปนแนวทางในการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็กดังแผนภาพตอไปนี ้
 
             แนวคิดสําคัญ                 ระบบเครือขาย 

 
 
 
 
 

1.

 

1.การสรางทีมงานของโรงเรียน ความสําคัญของการพัฒนาครู 
2.การเสริมประสบการณที่จําเปน
แกครูเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอม
ในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูโดยการสรางความรูดวย
ตนเอง 
3.การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียน
ที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางความรูดวยตนเองตาม
กระบวนการ 5 ขั้นดังน้ี 
     1. วัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียน
ทั้งที่เปนสภาพที่คาดหวัง และ
สภาพที่เปนจริง (pretest) โดยใช 
CLES 
     2. แจงผลการวัดใหครูทราบ  
และชวยครูวางแผนการทํางานเพ่ือ
ปรับปรุงช้ันเรียนของตน 
    3. รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจาก
นักเรียนเก่ียวกับสภาพช้ันเรียน  
กิจกรรมการเรียน  และครูผูสอน 
    4. พบปะหารือกับครูทุกสัปดาห  
เพ่ือใหความชวยเหลือที่จําเปนแก
ครูในการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในช้ันเรียน 
    5. วัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียน
อีกครั้ง (posttest) โดยใช CLES 

2.การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงโดย
ใชระบบเครือขาย 
3.การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4.การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน 
5.การใชแบบสํารวจ CLES  ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครู 
6.กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 

 
 



      
บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน 
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวดันครสวรรคเปนการวจิัยแบบหลายวิธี (multi-method approach) ท้ังวิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยมีการออกแบบกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมใน
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง แลวนําไปทดลองใชใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  3 โรง   ซ่ึงมีครูรวมท้ังส้ิน 28 คน    รายละเอียดเกี่ยวกับวธีิดําเนินการ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจยัเร่ืองนีแ้บงเปน 3 ระยะคือ  

              ระยะท่ี 1:  การสรางทีมงานนักวิจัยและ การสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรู
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

การสรางทีมงานนักวิจยัและ การสํารวจสภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรคเปนการรวบรวมบุคคลจากกลุมบุคคล 4 ฝายซ่ึง  ไดแก
ผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย   ศึกษานิเทศกท่ีสนใจการสนบัสนนุครูในการจัดการเรียนรู
ครูประจําการท่ีทําหนาท่ีเปนผูชวยนักวิจยั    งานวจิัยคร้ังนี้มีอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
เปนผูริเร่ิมและเปนหัวหนาโครงการวิจัย 
                การประชุมคร้ังท่ี1   วันท่ี 4 กรกฎาคม 2549 ไดทีมนักวิจยั 8 คนคือ 
                -   อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค      2 คน 
                -    ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 1      3 คน 
                -   ผูบริหารโรงเรียน 3 คน  คือ    1) ผูบริหารโรงเรียนวัดดงกะพี้  2) ผูบริหารโรงเรียน
บานเขาถํ้าพระ    3) ผูบริหารโรงเรียนหนองหัวเรือ 

หัวหนาโครงการวิจัย ไดประชุมผูบริหารโรงเรียนและทีมนักวจิัยเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับโครงการและภารกจิของนักวิจัยและผูบริหารโรงเรียน        พรอมท้ังวางแผนเย่ียมโรงเรียน
เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครู 

อนึ่งในการประชุมคร้ังนี้ผูชวยนกัวจิัย 5 คนไมไดเขารวมประชุมดวย 
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 การสํารวจสภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
นครสวรรค 

การประชุมคร้ังท่ี  2   วันท่ี 6 กรกฎาคม 2549       ทีมนักวิจัยไดรวมกันกําหนดวิธีการและ
เคร่ืองมือในการสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่เปน
กลุมตัวอยาง  ดังนี ้

วิธีการในการสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
ไดแก 
                1. การตรวจรายงาน   SAR 
                2. การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  ครู และศึกษานิเทศก 
 ในข้ันตอนนี้ นักวจิัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคเปนผูรวบรวมขอมูล และเขียน
รายงานผลในเชิงพรรณนา 
 

ระยะท่ี 2: การพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน 
ชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
               การประชุมคร้ังท่ี 2   วันท่ี 6 กรกฎาคม 2549    ทีมนักวจิัยไดรวมกนักําหนดข้ันตอนการ
พัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง     สรุปไดวามีวิธีดําเนินการ 3ข้ันตอนคือ  
1) การออกแบบ   2) การทดลองใช    3) การประเมินผลกระบวนการเครือขายท่ีไดนาํไปทดลองใช  
ดังรายละเอียดตอไปนี้คือ 

1.    การออกแบบกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ี
ชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 

เปนการรวมมือกันของกลุมบุคคลในขอ 1 หนึ่งในการชวยกันกําหนดขั้นตอนของ
กระบวนการเครือขายฯวาควรจะประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ กี่ข้ันตอน      ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปน
การทํางานโดยอาศัยเครือขายความรวมมือระหวางครูผูสอน และ ทีมงานในขอ 1 

การประชุมคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2549 ทีมนักวจิยัไดรวมกันออกแบบ
กระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ผลการประชุมสรุปไดวา กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
ท่ีโรงเรียนจะนําไปทดลองใชเพื่อสรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู
โดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ประกอบดวยข้ันตอนการปฎิบัติ 3 ข้ันตอนคือ 1) การสราง
ทีมงานของโรงเรียน 2) การดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง    3) การจัดประชุมเสนอผลงานของครู
ท้ังโรงเรียน  
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 กระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูโดยการสรางองคความรูมีข้ันตอนสําคัญ 3 ข้ันตอนดังนี ้
 1.  การสรางทีมงานของโรงเรียน เปนการรวบรวมผูท่ีสนใจจากกลุมบุคคล 3 ฝายท่ีสนใจ
จะชวยครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    ไดแกผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวทิยาลัย และ 
ศึกษานิเทศก   หัวหนาทีมอาจเปนผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย หรือ  ศึกษานิเทศกกไ็ด 
 2. การดําเนินการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ตามกระบวนการ 6 ข้ัน ดังนี้ 

     2.1 การเสริมประสบการณท่ีจําเปนแกครูเกี่ยวกับวิธีการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ี
ชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางความรูดวยตนเอง 

     2.2  ครูวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท้ังท่ีเปนสภาพที่คาดหวัง และสภาพท่ีเปนจริง 
(pretest) โดยใช CLES 

      2.3 ครูรวมกับศึกษานิเทศก/อาจารยมหาวิทยาลัย กําหนดจุด(สภาพแวดลอมในช้ัน 
เรียน)   ท่ีควรไดรับการพัฒนาและชวยกันวางแผนการทํางานเพ่ือปรับปรุงส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน
ของตน 

     2.4 ครูรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตช้ันเรียน สัมภาษณนกัเรียนเกี่ยวกับ 
สภาพช้ันเรียน  กิจกรรมการเรียน 

     2.5 ศึกษานเิทศกและอาจารยมหาวิทยาลัยพบปะหารือกับครูทุกสัปดาห (อาจใชวธีิการ 
ใหคําปรึกษาทางโทรศัพท)  เพื่อใหความชวยเหลือท่ีจําเปนแกครูในการปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียน 

     2.6 ครูวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนอีกคร้ัง (posttest) โดยใช CLES 
             3.  การจัดประชุมเสนอผลงานของครูท้ังโรงเรียน  
                 ท้ังนี้เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวางผูบริหารโรงเรียน อาจารย
มหาวิทยาลัยและศึกษานเิทศก  หลังการทํางานรวมกนั   อาจจัดในรูปแบบConference และPoster 
หรือรูปแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 กระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรู ตามกระบวนการ 3 ข้ันนี้    ประยุกตข้ันตอนมาจาก
กระบวนการใช CLES เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางความรูดวยตนเอง (พนมพร เผาเจริญ, 2004)        โดยเร่ิมต้ังแตการสํารวจสภาพแวดลอม
ในช้ันเรียนท่ีคาดหวังและสภาพที่เปนจริงเพื่อหาความแตกตาง    จากนั้นกําหนดหรือเรียงลําดับ
สภาพแวดลอมท่ีควรไดรับการปรับปรุงกอนและหลังเพือ่จะไดนําไปหาวิธีการในการปรับปรุง         
โดยไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากเครือขาย    ข้ันตอนสุดทายเปนการสํารวจสภาพแวดลอมใน
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ในการวิจัยคร้ังนี้ไดเพิ่มเติมจากเดิม 2 ข้ันตอน คือ   ข้ันท่ี1: การสรางทีมงานของโรงเรียน  
ข้ันท่ี 2.1:  การเสริมประสบการณท่ีจําเปนแกครูเกี่ยวกับวธีิการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวย
ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางความรูดวยตนเอง   เพิ่มบทบาทใหศึกษานิเทศกและผูบริหาร
โรงเรียนในการกํากับ ติดตาม และ ใหการสนับสนุนครูในการดําเนินงาน 

 

2.  การทดลองใช   กระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ี
ชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 

ทีมนักวจิัยและโรงเรียนไดกาํหนดระยะเวลาในการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองตามกระบวนการ 4 ข้ันดังกลาวขางตนใน
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 เปนเวลา 3 เดือน ระหวางเดือนสิงหาคม-ตุลาคม  2549  

 

3. การประเมินผลกระบวนการเครือขายท่ีไดนําไปทดลองใช  
การประเมินผลกระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ี

ชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวดันครสวรรคท่ีทีมนักวิจัยสรางข้ึนดวยวิธีการตอไปน้ีคือ1) การตรวจรายงานผลการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียน 2) การสังเกตช้ันเรียนโดยผูบริหารและศึกษานิเทศก 
3) การสัมภาษณผูบริหาร และศึกษานิเทศก โดยอาจารยมหาวิทยาลัย 4) การประเมินตนเองของครู  
 

ระยะท่ี 3: การศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการ 
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรู 

 ทีมนักวจิัยไดทําการศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการ 
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรู ดังนี ้
                1. ประเมินเจตคติของครูโดยวิธีการสํารวจ 
                2. ประเมินเจตคติของผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศกโดยการสัมภาษณ 
 

เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล 
            การรวบรวมขอมูล ทีมนักวจิัยใชแบบสํารวจ 2 ชนิดคือ 
 1.  แบบสํารวจCLES ใชสําหรับสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกบัสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ( Constructivist Learning Environment Survey ) 
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              2. แบบสํารวจเจตคติ แบบสํารวจนี้มี  2 องคประกอบ  คือ  1)  เจตคติตอกระบวนการ
เครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  และ 2) เจตคติตอความสามารถของตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
2. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการบรรยายเชิงพรรณนา 
 



 
บทท่ี  4 

 

ผลการดําเนินงาน 
 
                  การวิจัยเร่ืองนี้มีจุดมุงหมายสําคัญคือการพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค โดยมุงตอบคําถามการวิจัย 3 ขอคือ 
                    1.  สภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
นครสวรรคเปนอยางไร   
                   2.  กระบวนการเครือขายพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรคมี
ข้ันตอนการดําเนินการอยางไรและมีประสิทธิภาพหรือไม 
                   3.  เจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัเปนอยางไร  
                 ทีมนักวิจัยไดดําเนินกิจกรรมสําคัญ ตามวัน และ สถานท่ี ดังตอไปนี้ 
 
วัน เดือน ป/ สถานท่ี กิจกรรม 

 
4  กรกฎาคม   2549 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-   หัวหนาโครงการวิจยัประชุมผูบริหารโรงเรียน และทีมนักวจิัย  
เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการและภารกิจของนกัวิจยั
และผูบริหารโรงเรียน    พรอมท้ังวางแผนเยี่ยมโรงเรียนเพื่อ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรู
ของครู 
 

6  กรกฎาคม   2549 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-  ทีมนักวิจยัไดรวมกนักําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการ
สํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
- ทีมนักวิจยัไดรวมกนัออกแบบกระบวนการเครือขายการพัฒนา
ครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
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8-9  กรกฎาคม   2549 
ณ  หองประชุมสหกรณออม
ทรัพยครูนครสวรรค 

-   อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเอง       
 

15-16  กรกฎาคม   2549 
ณ หองประชุมสหกรณออม
ทรัพยครูนครสวรรค 

-  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การวิจัยในช้ันเรียน 
 

29-30 กรกฎาคม   2549 
ณ หองประชุม สหกรณออม
ทรัพยครูนครสวรรค 

-อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียนรายงานการวจิัย    
 
 

25  สิงหาคม  – 12  ธันวาคม 
2549 
โรงเรียนวัดดงกะพี้ 

-อาจารยมหาวิทยาลัยเยี่ยมโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คร้ัง โดย
รวมกับศึกษานิเทศกติดตาม สนับสนุน และใหคําปรึกษา ครู 
เกี่ยวกับการปรับปรุงช้ันเรียนของตนเพื่อจัดการเรียนรูโดยผูเรียน
สรางองคความรูดวยตนเอง 
-เยีย่มโรงเรียนวัดดงกะพี ้

25 สิงหาคม  2549 
11 ตุลาคม  2549 
10 พฤศจิกายน  2549 
27  พฤศจิกายน  2549 

โรงเรียนบานหนองหวัเรือ 
 

- เยีย่มโรงเรียนบานหนองหวัเรือ 
 25  สิงหาคม  2549 
 26  กันยายน  2549 
   4  ตุลาคม  2549 
10  พฤศจิกายน  2549 
 27  พฤศจิกายน  2549 
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โรงเรียนบานเขาถํ้าพระ -เยีย่มโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ 
 22  สิงหาคม  2549 
28  กันยายน  2549 
  4  ตุลาคม  2549 
15  พฤศจิกายน  2549 

       28  พฤศจิกายน  2549 
      12  ธันวาคม  2549 

14  ธันวาคม  2549  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค 

-จัดประชุมนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณะครูที่รวม

โครงการ 

 

ตอไปนี้เปนการเสนอผลการดําเนินเพื่อตอบคําถามการวิจัยดังกลาวขางตน 
 

ตอนท่ี 1  สภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค  
                 การศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดั
นครสวรรค ทีมผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดังกลาวจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูบริหาร ครูและ 
ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบโรงเรียนดังกลาว ผลการศึกษาพบประเด็นท่ีนาสนใจหลายประการ
ดังนี้คือ 
                สภาพท่ัวไปเปนโรงเรียนที่อยูหางไกลในชนบทมีสภาพทรุดโทรม  เนื่องจากขาดการดูแล

รักษา ขาดหองปฏิบัติการ และสนามกฬีา   ขาดครู และงบประมาณสนับสนนุ  ชุมชนที่โรงเรียน

ต้ังอยู  ประชากรมีฐานะยากจนไมสามารถใหการสนับสนุนโรงเรียนได   แตยงัตองการใหมี

โรงเรียนอยูชุมชนตอไป    

              ปญหาดานการจัดการเรียนรู ผลการวิจยัพบวาโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาสําคัญดานการ
จัดการเรียนรู 3 ดานคือ 

              1. ดานผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตํ่า มีปญหาดานการอานและการเขียน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ     นอกจากน้ียังขาดทักษะดานการคิดโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ

ส่ือสารและการคิดอยางเปนกระบวนการ 

               2. ดานครู  ผลการวิจัยปญหาดานครูดังนี้คือ 

                    2.1 ขาดแคลนครูทั้งดานปริมาณ และความเช่ียวชาญ บางโรงมีแตครูอาวุโส ที่ขาด

ความกระตือรือรนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

                    2.2 ครูมีเวลาในการทุมเทดานการสอนนอย เพราะตองสอนหลายชัน้ และตอง

ทํางานหลายดานทั้งในดานงานธุรการโรงเรียน และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจากตนสังกัดหรือ

จังหวัด 
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                   2.3 ครูขาดทักษะความรูและทักษะในการใชนวัตกรรมเพือ่แกปญหาหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

                   2.4 ครูขาดความรู และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการเขียน

แผนการสอน 

               3. ดานส่ือการเรียนการสอน  ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนที่จาํเปนสําหรับครูและ

นักเรียน เชน หนงัสือเรียน หนงัสือประกอบการศึกษาคนควาทั้งของครูและนักเรียน หรือ CD  
 

 ตอนท่ี 2  กระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูโดย การสรางองคความรูดวยตนเองสาํหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 

 

ผลการศึกษาพบวากระบวนการเครือขายการสรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเปน
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ            

กระบวนการดังกลาวนี้ประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินการ 3 ข้ันตอนดังนี้ 
  1.  การสรางทีมงานของโรงเรียน เปนการรวบรวมผูท่ีสนใจจากกลุมบุคคล 3 ฝายท่ีสนใจ
การชวยครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ช่ึงไดแกผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย และ 
ศึกษานิเทศกท่ีสนใจการสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู หัวหนาทีมอาจเปนผูบริหารโรงเรียน 
อาจารยมหาวิทยาลัย หรือศึกษานิเทศกก็ได 
 2. การดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ตามกระบวนการ 6 ข้ัน ดังนี้ 

    2.1 การเสริมประสบการณท่ีจําเปนแกครูเกี่ยวกับวิธีการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ี
ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางความรูดวยตนเอง 

    2.2  ครูวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท้ังท่ีเปนสภาพท่ีคาดหวัง และสภาพท่ีเปนจริง 
(pretest) โดยใช CLES 

    2.3  ครูรวมกับศึกษานิเทศก/อาจารยมหาวิทยาลัย กําหนดจุด หรือประเด็นเกีย่วกับ 
สภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีควรไดรับการพัฒนาแลวชวยกันวางแผนการทํางานเพ่ือปรับปรุง
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนของตน 

2.4 ครูรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตช้ันเรียน สัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับ 
สภาพช้ันเรียน  กิจกรรมการเรียน 

2.5  ศึกษานิเทศกและอาจารยมหาวิทยาลัยพบปะหารือกับครูทุกสัปดาห (อาจใชวิธีการ 
ใหคําปรึกษาทางโทรศัพท)  เพ่ือใหความชวยเหลือท่ีจําเปนแกครูในการปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียน 

2.6 ครูวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนอีกคร้ัง (posttest) โดยใช CLES  
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3. การจัดประชุมเสนอผลงานของครูท้ังโรงเรียน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและ
กันระหวางผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย และ ศึกษานิเทศกหลังการทํางานรวมกัน อาจจัด
ในรูปแบบConference และPoster หรือรูปแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 

ขอสรุปขางตนไดมาจากการรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนท่ีรวมโครงการวิจัย  3 โรง 
  คือ  1) โรงเรียนวดัดงกะพี้  2)  โรงเรียนบานเขาถํ้าพระ  3) โรงเรียนบานหนองหัวเรือ  โดยครูทุก
คนในท้ัง 3 โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดสภาพส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองได    นอกจากน้ีครูทุกคนยังสามารถเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานของตนในรูปแบบของรายงานการวิจยัในช้ันเรียนและนําเสนอผลงานวิจยัของตนในการ
ประชุมเสนอผลงานการวิจยัของได      อีกท้ังสามารถแสดงผลการวิจัยโดยใชตารางและกราฟ
ประกอบ   เชน 

 

ตารางท่ี 4.1    ความคิดเหน็ของนักเรียนช้ัน ป. 4 โรงเรียนวัดดงกะพี้ ตอสภาพแวดลอมท่ีคาดหวัง  
สภาพแวดลอมท่ีเปนจริงกอนการทดลองและ ท่ีเปนจริงหลังการทดลองในช้ันเรียนของตน(n=15) 

 
คาเฉล่ีย 

องคประกอบ สภาพท่ี
คาดหวัง 

สภาพท่ีเปนจริง
กอนการทดลอง 

สภาพท่ีเปนจริง
หลังการทดลอง 

1.  ความสอดคลองกับสภาพชีวิตของ
ผูเรียน 

4.40 3.40 4.20 

2.  ความยืดหยุนในการแสวงหาความรู 4.40 3.60 4.00 
3.  การวิพากษผูสอน 4.00 3.20 3.40 
4.  การมีสวนรวมในการจัดการเรียน 4.00 3.60 4.00 
5.  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 4.00 3.60 4.20 
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สภาพท่ีคาดหวัง

สภาพท่ีเปนจริงหลังการทดลอง

สภาพท่ีเปนจริงกอนการทดลอง

ภาพท่ี 4.1   ความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน ป. 4 โรงเรียนวัดดงกะพี้ ตอสภาพแวดลอมท่ี คาดหวัง  
สภาพแวดลอมท่ีเปนจริงกอนการทดลองและ ท่ีเปนจริงหลังการทดลองในช้ันเรียนของตน(n=15)  
 

นอกจากนี้ผูวจิัยประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการจาก  1) การตรวจรายงานผลการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียน     2) การสังเกตช้ันเรียนโดยผูบริหารและ
ศึกษานิเทศก   3) การสัมภาษณผูบริหาร และศึกษานเิทศกโดยอาจารยมหาวิทยาลัย  4) การประเมิน
ตนเองของครู สรุปผลการประเมินไดวา  กระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอม
ในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กในจงัหวดันครสวรรค ท่ีสรางข้ึนเปนกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินวิเคราะหจากขอมูล 4 แหลงคือ 
             1. การตรวจผลการทําวิจยัในช้ันเรียนของผูบริหารโรงเรียนและครูทุกคนในโรงเรียน 
                 ผลการตรวจสอบพบวาผูบริหารและครูทุกคนสามารถปรับปรุงส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน
ของตนเพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองได 
            รายละเอียดของผลการดําเนินการจัดสภาพส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองของครูในแตละโรงเรียนมีดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2    รายการแผนการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนวัดดงกะพี้  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
ครูคนท่ี เร่ือง จํานวนแผน จํานวนชั่วโมง 
1 บุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เร่ืองราวเกีย่วกับตัว

เด็ก อวยัวะของรางกายและเร่ืองราวเกี่ยวกบั
ครอบครัว 

15 60 

2 การบวกลบจํานวนท่ีมีผลลัพธไมเกิน  20 9 20 
3 การบวกลบจํานวนไมเกิน  1,000 5 43 
4 เด็กกรุงเกา 11 21 
5 การเคล่ือนไหวรางกาย 7 14 
6 การประดิษฐตะกราจากเศษวัสดุ 4 12 
7 โอสถศาลา 9 9 
8 เทคนิคการวาดภาพดวยสีชอลก 4 12 
9 รูสิทธิ ฉลาดคิด ฉลาดบริโภค 4 9 
10 การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ 5 40 
11 ปริมาตรและพ้ืนท่ีผิว   9 31 
12 เพศศึกษา 7 7 
 
ตารางท่ี 4.3     รายการแผนการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ  ดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
ครูคนท่ี เร่ือง จํานวนแผน จํานวนชั่วโมง 
1 แมวัว  ลูกแมว  กลาไมสบาย   27 27 
2 My self 11 11 
3 เรขาคณิต 1 20 
4 ส่ิงแวดลอม 9 18 
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ตารางท่ี 4.4     รายการแผนการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนวัดดงกะพี้  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
ครูคนท่ี เร่ือง จํานวนแผน จํานวนชั่วโมง 
1 มดเอย  มด....   5 5 
2 ลูกแมว   5 10 
3 การเรียนรูธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 6 18 
4 แผนภูมิภาพและแผนภูมิแทง   6 11 
5 พื้นบานพื้นเมือง   11 11 
6 การหารท่ีมีตัวหารไมเกิน 3 หลัก 9 18 
7 การเมืองการปกครอง 6 8 
 
 2. การสังเกตช้ันเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก 
                 ผลการสังเกตช้ันเรียนพบวาครูทุกคนมีความตระหนกัและความพยายามในการ
ดําเนินการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเอง ในการจัดการเรียนรู ครูจะจัดสถานการณท่ีเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเรียนโดยการปฏิบัติจริง 
มีการใชคําถามใหนกัเรียนไดรวมกนัคิด และมีการประเมินผลตามสภาพจริงท้ังในระยะกอนสอน 
ระหวางสอน และหลังสอน 
 3. การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก 
                  ศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นพองกันวากระบวนการเครือขายการ
พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเอง เปนกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะมีข้ันตอนตางๆตลอดแนวท่ีเอ้ืออํานวย
ใหครูสามารถดําเนินการจัดสภาพแวดลอมท่ีชวยใหนกัเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
กลาวคือ มีข้ันตอนท่ีชวยใหครูตระหนักในปญหาในช้ันเรียนของตน (ข้ันตอนท่ี 1) และเกิดกําลังใจ
ในการมุงวางแผนแกปญหาในชั้นเรียนของตน เพราะมีการใหการสนับสนุนจากภายใน ซ่ึงไดแก
ผูบริหารโรงเรียน ทีมผูนําในโรงเรียน ศึกษานิเทศก และอาจารยมหาวิทยาลัย (ข้ันตอนท่ี 3 และ 
ข้ันตอนท่ี 4)   
                ครูหลายทานเลาใหศึกษานิเทศกฟงวาการท่ีครูมีโอกาสไดรับการชวยเหลือดานวิชาการ
จากศึกษานิเทศกและอาจารยมหาวิทยาลัยในประเด็นท่ีตนตองการ ทําใหตนมีความม่ันใจในตนเอง
มากข้ึน สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู และจัดการเรียนรู ไดดีข้ึน 
                นอกจากนี้ผลการสัมภาษณคณะครูของศึกษานเิทศกยังพบวาCLES เปนเคร่ืองมือสําคัญท่ี
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               4. การประเมินตนเองของครู 
                 จากการใหครูตัดสินใจเลือกตอบคําถามวาใชหรือไมใช ลงในกระดาษแลวมอบให
นักวจิัย โดยใชคําถามวา “ทานคิดวาหลังการเขารวมกิจกรรมในโครงการวิจัยวิจยัคร้ังนี้  ทานมี
ความสามารถสูงข้ึนในการการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเอง ใช หรือไม”  ผลการสํารวจคําตอบพบวา รอยละ 100 คิดวาตนเองมี
ความสามารถสูงข้ึนในการการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเอง 
                จากผลดังกลาวแสดงวากระบวนการเครือขายพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน
ท่ีชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองท่ีทีมนักวจิัยพฒันาข้ึนเปน
กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนท่ี  3   เจตคติของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 
             ผลการวิจัยพบวาในภาพรวม ผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค สวนใหญมีความพงึพอใจกระบวนการดังกลาว  
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
              1  เจตคติของครู 
                  จากตารางท่ี  4.5    ทายขอความนี้ พบวาคะแนนดานเจตคติตอกิจกรรมในกระบวนการ
เครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเองของคณะครูโรงเรียนบานหนองหัวเรือ และวัดดงกะพี้ อยูในระดบั
ใกลเคียง กับ 4 คืออยูในระดบั 4.15 และ 4.20 คือระดับ บอยคร้ัง       แสดงวาบอยคร้ังท่ีคณะครูใน
โรงเรียนท้ังสอง มีเจตคติในทางบวกตอกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดั
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง       สวน
คะแนนของคณะครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระอยูในระดับ 4.36 หรือระดับบอยมาก    แสดงวาคณะครู
โรงเรียนบานเขาถํ้าพระนี้มีความรูสึกที่ดีตอกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการ
จัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
กลาวคือ รูสึกชอบ สนุก สนใจ และรอคอยท่ีจะรวมในกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนา
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 ดานเจตคติตอความสามารถของตนเอง คะแนนของคณะครูโรงเรียนบานหนองหัวเรือ และ
โรงเรียนวัดดงกะพ้ี อยูในระดับใกลกับ 4  คืออยูในระดบั 3.88 และ 3.82 แสดงวา บอยคร้ังท่ีคณะ
ครูท้ังสองโรงเรียนนี้ รูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพในการดาํเนินตามกระบวนการเครือขายการพัฒนา
ครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเอง     สวนคะแนนของคณะครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ อยูในระดบั 3.48 ซ่ึงใกลเคียงกับระดับ 3 
หรือ บางคร้ัง    ซ่ึงอาจตีความไดวาคณะครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ ยังไมม่ันใจในความสามารถ
ของตนเองในการดําเนนิการปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของตนในการชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 กลาวโดยสรุป ครู 19 คน ใน จํานวนท้ังหมด 23 คน มีความความรูสึกท่ีดี บอยคร้ังตอ
กิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง และรูสึกบอยคร้ังวาตนเองมีความสามารถในการ
ทํากิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพฒันาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 39 

ตารางท่ี 4.5    เจตคติของครูโรงเรียนขนาดเล็กตอกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดั
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก(n=23) 
 

 
คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โรงเรียน เจตคติ 

กอน หลัง 

ความแตกตาง 
(หลัง-กอน) 

กอน หลัง 

t 

1. วัดดงกะพ้ี  
     (n=12    ) 

1. กิจกรรมในระบบ 3.50 4.20 0.70 0.16 0.44 4.791***  

 2. ความสามารถของ
ตนเอง 

3.00 3.82 0.82 0.28 0.25 2.899**        

2. บานเขาถํ้าพระ  
    (n= 4  ) 

1. กิจกรรมในระบบ 3.20 4.36 1.16 0.20 0.22 5.839*** 

 2. ความสามารถของ
ตนเอง 

3.00 3.48 0.48 0.31 0.33 5.584***      

3. บานหนองหัวเรือ  
    (n= 7  ) 

1. กิจกรรมในระบบ 3.15 4.15 1.00 0.41 0.46 5.195*** 

 2. ความสามารถของ
ตนเอง 

3.00 3.88 0.88 0.36 0.61 6.083*** 
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ภาพท่ี 4.2 เจตคติของครูในโรงเรียนขนาดเล็กตอกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดั
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก (n=23    ) 

จากตารางท่ี  4.5   พบวาคะแนนดานเจตคติตอกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพฒันา
ครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเองของคณะครูโรงเรียนบานหนองหัวเรือ และวัดดงกะพ้ี อยูในระดับใกลเคียง กบั 4     คืออยูใน
ระดับ 4.15 และ 4.20 คือระดบั บอยคร้ัง    แสดงวาบอยคร้ังท่ีคณะครูในโรงเรียนท้ังสองมีเจตคติใน
ทางบวกตอกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวย
ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง        สวนคะแนนของคณะครูโรงเรียน
บานเขาถํ้าพระอยูในระดับ 4.36 หรือระดับบอยมาก       แสดงวาคระครูโรงเรียนนี้มีความรูสึกท่ีดี
บอยมากตอกจิกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวย
ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง    กลาวคือ รูสึกชอบ สนุก สนใจ และ
รอคอยท่ีจะรวมในกจิกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ัน
เรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองนี้ และนอยคร้ังมากท่ีรูสึก
เครียดในการรวมกิจกรรม 
 ดานเจตคติตอความสามารถของตนเอง คะแนนของคณะครูโรงเรียนบานหนองหัวเรือ และ
โรงเรียนวัดดงกะพ้ี อยูในระดับใกลกับ 4   คืออยูในระดบั 3.88 และ 3.82    แสดงวา บอยคร้ังท่ีคณะ
ครูท้ังสองโรงเรียนนี้ รูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพในการดาํเนินตามกระบวนการเครือขายการพัฒนา
ครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเอง    สวนคะแนนของคณะครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ อยูในระดบั 3.48 ซ่ึงใกลเคียงกับระดับ 3 
หรือ บางคร้ัง    ซ่ึงตีความไดวาคณะครูโรงเรียนบานเขาถํ้าพระ ยังไมม่ันใจในความสามารถของ
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 กลาวโดยสรุป ครู 19 คน ในจํานวนท้ังหมด 23 คน มีความความรูสึกท่ีดี บอยคร้ังตอ
กิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง       และรูสึกบอยคร้ังวาตนเองมีความสามารถใน
การทํากิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 
                2.  เจตคติของผูบริหารโรงเรียน 
                จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ท้ัง 3 ทาน ผูบริหารดังกลาวมีความพึงพอใจ โดยให
เหตุผลวาตางๆดังนี้ 
                    2.1 กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการท่ีมีประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติได 
เพราะทางโรงเรียนไดรับการสนับสนุนติดตามจากมหาวทิยาลัย และศกึษานิเทศกเขตพื้นท่ี ซ่ึงมีผล
ใหครูสามารถพัฒนาตนเองในการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางองคความรูดวยตนเอง  
                   2.2 ทําใหครูมีความม่ันใจ และสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนรวมทั้งสามารถ
นําเสนอผลการวิจัยได ส่ิงดังกลาวเปนการทําใหโรงเรียนมีมาตรฐานดานครูสูงข้ึน 
                    3.3 ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมากข้ึน เพราะผูบริหารได
ทํางานใกลชิดครู ไดเขาใจปญหาท่ีครูพบในการจัดการเรียนการสอน ทําใหเกิดความเห็นใจ ใหการ
สนับสนุนและใหกําลังใจในการทํางาน 
               3.  เจตคติของศึกษานิเทศก 
                ศึกษานิเทศกท้ังหมดมีความพึงพอใจกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดั
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองท่ีทีม
นักวจิัยไดสรางข้ึนแมวาจะตองทํางานมากกวาเดิม    โดยใหเหตุผลวา กระบวนการดังกลาวทําให
ตนเองไดแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายกบัครูในโรงเรียน
และเพื่อนศึกษานิเทศกท่ีรวมทีมวิจยั    นอกจากนัน้ยังไดฝกฝนทักษะในการนเิทศ เชนทักษะการรับ
ฟงขอมูลจากครู ทักษะการสอนแนะ เปนตน    อีกประการหนึ่งท่ีทําใหศึกษานิเทศกมีความพึง
พอใจในกระบวนการน้ีก็คือ      ศึกษานิเทศกไดทํางานวิจยัปฏิบัติการตามหนาท่ีของตนดวย โดยได
จัดทําวจิัยเกี่ยวกับการนิเทศติดตาม สนับสนุนครูใหสามารถปรับปรุงส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวย
ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง  
 



 
บทท่ี  5 

 

สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน 
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวดันครสวรรคเปนการวจิัยแบบหลายวิธี (multi-method approach)  ท้ังวิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ     โดยมีการออกแบบกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง     แลวนาํไปทดลองใช
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรง 
  

จุดมุงหมายของการวิจัย 
              การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดนครสวรรค 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ัน
เรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 

3. เพื่อศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครู 
ดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสราง
องคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 

คําถามการวิจัย 
                     การวิจยัเร่ืองนีมี้คําถามการวิจัย 3 ขอคือ 
                    1.  สภาพและปญหาดานการจดัการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
นครสวรรคเปนอยางไร   
                   2.  กระบวนการเครือขายพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรคมี
ข้ันตอนการดําเนินการอยางไรและมีประสิทธิภาพหรือไม 
                   3. เจตคติของผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัเปนอยางไร  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเร่ืองนี้แบงเปน 3 ระยะคือ  
ระยะท่ี 1  การสรางทีมงานนักวิจัยและ การสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรู 

ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ระยะท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจดัส่ิงแวดลอมใน 
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง 

ระยะท่ี 3  การศึกษาเจตคติของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครู 
ดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยการสรางองคความรู 
 

ผลการวิจัย 
1.  สภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด

นครสวรรค  
               จากการศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวดันครสวรรค    ทีมผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดังกลาวจากการศึกษาเอกสาร   สัมภาษณผูบริหาร 
ครูและศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบโรงเรียนดังกลาว           ผลการศึกษาพบประเดน็ท่ีนาสนใจหลาย
ประการดังนี้  คือ 
              สภาพท่ัวไป เปนโรงเรียนที่อยูในชนบท  มีสภาพทรุดโทรม  เนื่องจากขาดการดูแลรักษา 

ขาดหองปฏิบติัการ และสนามกีฬา   ขาดครู และงบประมาณสนับสนุน   ประชากรในชุมชนที่

โรงเรียนต้ังอยูมีฐานะยากจน   ไมอาจชวยเหลือโรงเรียนได   แตยงัตองการใหมีโรงเรียนอยูตอไป    

               ปญหาดานการจัดการเรียนรู ผลการวิจยัพบวาโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาสําคัญดานการ
จัดการเรียนรู 3 ดานคือ 

              1. ดานผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตํ่า มีปญหาดานการอานและการเขียน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ       นอกจากนี้ยงัขาดทกัษะะดานการคิดโดยเฉพาะอยางยิง่ดานการ

ส่ือสารและการคิดอยางเปนกระบวนการ 

               2. ดานครู  ผลการวิจัยปญหาดานครูดังนี้คือ 

                    2.1 ขาดแคลนครูทั้งดานปริมาณ และความเช่ียวชาญ บางโรงมีแตครูอาวุโส ที่ขาด

ความกระตือรือรนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

                    2.2 ครูมีเวลาในการทุมเทดานการสอนนอย เพราะตองสอนหลายชัน้ และตอง

ทํางานหลายดาน   ทั้งในดานงานธุรการโรงเรียน และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจากตนสังกัดหรือ

จังหวัด 

                   2.3 ครูขาดทักษะความรูและทักษะในการใชนวัตกรรมเพือ่แกปญหาหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
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                   2.4 ครูขาดความรู และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการเขียน

แผนการสอน 

               3. ดานส่ือการเรียนการสอน  ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนที่จาํเปนสําหรับครูและ

นักเรียน เชน หนงัสือเรียน หนงัสือประกอบการศึกษาคนควาทั้งของครูและนักเรียน หรือ CD  
 

    2.  กระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียน  
    เกิดการเรียนรูโดย การสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 

ผลการศึกษาพบวากระบวนการเครือขายการสรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเปน
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินการ 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 
      1.  การสรางทีมงานของโรงเรียน เปนการรวบรวมผูท่ีสนใจจากกลุมบุคคล 3 ฝายท่ี
สนใจการชวยครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ช่ึงไดแกผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย 
และ ศึกษานิเทศกท่ีสนใจการสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู หัวหนาทีมอาจเปนผูบริหาร
โรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย หรือ  ศึกษานิเทศกก็ได 
     2.  การดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ตามกระบวนการ 6 ข้ัน ดังนี้ 

          2.1 การเสริมประสบการณท่ีจําเปนแกครูเกี่ยวกับวิธีการจัดสภาพแวดลอมใน 
ช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางความรูดวยตนเอง 

          2.2  ครูวดัสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท้ังท่ีเปนสภาพท่ีคาดหวัง และสภาพท่ีเปนจริง 
(pretest) โดยใช CLES 

          2.3 ครูรวมกับศึกษานิเทศก/อาจารยมหาวิทยาลัย กําหนดจุด หรือประเด็นเกี่ยวกับ 
สภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีควรไดรับการพัฒนาแลวชวยกันวางแผนการทํางานเพ่ือปรับปรุง
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนของตน 

2.4 ครูรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตช้ันเรียน สัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับ 
สภาพช้ันเรียน  กิจกรรมการเรียน 

2.5 ศึกษานิเทศกและอาจารยมหาวิทยาลัยพบปะหารือกับครูทุกสัปดาห (อาจใชวิธีการ 
ใหคําปรึกษาทางโทรศัพท)  เพ่ือใหความชวยเหลือท่ีจําเปนแกครูในการปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียน 

        2.6  ครูวัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนอีกคร้ัง (posttest) โดยใช CLES  
3.   การจัดประชุมเสนอผลงานของครูท้ังโรงเรียน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและ

กันระหวางผูบริหารโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย และ ศึกษานิเทศกหลังการทํางานรวมกัน อาจจัด
ในรูปแบบConference และPoster หรือรูปแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสม 
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3.   เจตคติของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนครสวรรค 
                  ผลการวิจยัพบวาในภาพรวม ผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเครือขายการพัฒนาครู
ดานการจดัส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดันครสวรรค สวนใหญมีความพึงพอใจกระบวนการ
ดังกลาว  
 

อภิปรายผล 
การท่ีผลการวิจัยยนืยนัวา กระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมใน 

ช้ันเรียนท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนกระบวนการท่ี
สามารถพัฒนาครูใหสามารถปรับปรุงส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางองคความรูดวยตนเองได และครูมีเจตคติท่ีดีบอยคร้ังกระบวนการดังกลาวอาจเนื่องมาจาก
เหตุผลตอไปนี้ 

1.  การนําเสนอขอมูลจากการใช CLES ในชั้นเรียน  
  การนําเสนอขอมูลจากการใช CLES ในช้ันเรียน ท้ังแบบท่ีเปนคาสถิติและกราฟ เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของนัดเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของตน ท้ังสภาพแวดลอมท่ีคาดหวัง 
และท่ีเปนจริง เปนการกระตุนใหครูเกิดความตระหนัก  เกิด ความคิดไตรตรองท่ีนําไปสูการ
อภิปรายรวมกับศึกษานิเทศก และอาจารยมหาวิทยาลัย ในการวางแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบ
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของตน 

2. ครูไดรับการการพัฒนาเจตคติและอุดมการณในการพัฒนาจากผูบริหาร 
              การสรางเจตคติและอุดมการณในการพัฒนาเพื่อใหครูผูสอนทุกคนตระหนัก 
ในความสําคัญ    จําเปนของการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีเอ้ือใหผูเรียนสรางองค
ความรูได  ทุกคนมีฉันทะท่ีจะเรียนรู  ศึกษาเรียนรูดวยความกระหายใครรู  เรียนรูและทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข    ทุกโรงเรียนใชการอภิปรายพูดคุยกันในเวทีการประชุมประจําเดือน  การ
ประชุมทางวิชาการ  กรอบประเด็นในการพูดคุยเปนเร่ือง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การ
ทําวิจัยในช้ันเรียนและโรงเรียนวัดดงกะพี้ไดเพ่ิมเติมเร่ือง การพัฒนาเปนผลงานทางวิชาการ    โดย
มีผูบริหารโรงเรียนเปนแกนหลักในการพัฒนา  ทําหนาท่ีจุดประกายใหเกิดการเปล่ียนแปลง  นํา
การอภิปราย พูดคุย คิดวิเคราะห สรางขอสรุปและกําหนดวิธีการปฏิบัติรวมกัน  แตสําหรับโรงเรียน
บานหนองหัวเรือ ผูบริหารมีคุณลักษณะพิเศษ  มีบุคลิกภาพนิ่มนวล เปนกันเอง มีความเปน
กัลยาณมิตร มีความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตร กระบวนการเรียนรูดี  สามารถชี้นําใหทุกคนเห็น
คุณคาความสําคัญชัดเจน  นอกจากนั้นครูวิชาการโรงเรียน และครูผูนําท่ีมีความรูความสามารถ เชน 
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3. การชวยใหครูเห็นภาพรวมของงานการปรับปรุงสภาพแวดลอมในชั้นเรียนของตน 
        การท่ีครูมองเห็นความสัมพันธของปญหาการสอนกับการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม

ในช้ันเรียน  เห็นภาพงานตลอดแนว และมีความสุขในการทํางาน  มีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรู และ
แกปญหาการสอน  ท้ัง ๆ  ท่ีมีครูบางสวน  ชวงระยะตนของการพัฒนารูสึกวาการพัฒนาแผนการ
สอนใหมีบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือใหนักเรียนสรางความรูไดเองเปนเร่ืองยาก  ไมคุนชิน  รวมท้ัง
เช่ือวาตนเองขาดประสบการณ หรืออายุมาก จึงกังวลวา ตนเองจะเรียนรูและพัฒนาไดยาก 
               มีครูบางสวนมีขอจํากัดเร่ืองเวลา จึงไมพรอมท่ีจะเรียนรูและเขารวมกิจกรรมการพัฒนา 
เพราะอยูระหวางการศึกษาตอในชวงเวลา วันเสาร – วันอาทิตย  เชนนางสาว สิริวรรณ  กลอมวงษ  
นางสาววาสนา  ผูกทอง  โรงเรียนวัดดงกะพี้ และนางเสมอใจ  หานตระกูล  โรงเรียนบานหนองหัว
เรือ  แตนางสาว สิริวรรณ  กลอมวงษ  นางสาววาสนา  ผูกทอง ไดพยายามเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
จนสามารถทําวิจัยในช้ันเรียน ปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียน สําหรับวิชา ช้ันและนักเรียนใน
ความรับผิดชอบของตนได    

4. ครูไดรับการพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐาน 
การสงเสริมพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐานในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ี

เอ้ือใหผูเรียนสรางองคความรูได  และการพัฒนาความรูและทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน ของทุก
โรงเรียนเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด ครูรอยละ 90  เขารวมกิจกรรมการพัฒนาครบถวนทุกรายการ  
จากการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน คณะผูวิจัยพบวากิจกรรมการพัฒนาที่จัด
ใหกับครู ยังไมชวยใหครูและผูบริหารโรงเรียนเกิดการเรียนรูและทํางานได  จึงไดชวยเหลือดูแลท่ี
โรงเรียนอยางใกลชิด  โรงเรียนวัดดงกะพี้  4   คร้ัง  โรงเรียนบานหนองหัวเรือ  5  คร้ัง  และ
โรงเรียนบานเขาถํ้าพระ  6  คร้ังการรับความชวยเหลือของโรงเรียน  โรงเรียนเนนหนักท่ีปญหาการ
ออกแบบการเรียนรูเพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมในช้ันเรียน  5  องคประกอบ   สวนครูผูสอน
กังวลปญหาการเรียนรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยมากกวาปญหาการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู 
   นอกจากการรับความชวยเหลือดูแลจากบุคลากรภายนอกแลว ทุกโรงเรียนยังสงเสริม 
ชวยเหลือดูแลใหครูไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง ในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  ศึกษาเอกสาร  ศึกษา
ตัวอยางงาน  ใชกระบวนการกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จริงจัง ทําให
ครูมีความรูและทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ครูไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
การจัดทีมนิเทศเพื่อชวยเหลือดูแลใหทุกคนสามารถพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมในชั้น

เรียนท่ีเอ้ือใหผูเรียนสรางองคความรูได  โรงเรียนวัดดงกะพ้ีจัดแบง เปนทีมตามชวงช้ัน   โรงเรียน
บานหนองหัวเรือจัดตามกลุมสาระ  โรงเรียนบานเขาถํ้าพระจัดเปนทีมเดียวกันท้ังโรงเรียน เพราะมี
บุคลากรไมมาก  ผูบริหารโรงเรียนทําหนาท่ีติดตามผลการนิเทศของแตละทีม การนิเทศชวยเหลือ
ดูแลมีท้ังเปนลักษณะกิจกรรมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  และมีท้ังการชวยเหลือดูแลกัน
ระหวางครูผูสอนกับครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน  แตละโรงเรียนจะมีลักษณะของ
กิจกรรมการนิเทศแตกตางกัน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของบุคลากรและวัฒนธรรมของโรงเรียน   

สาระหลักของการนิเทศเปนเร่ืองการออกแบบการสอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
และการทําวิจัยในชั้นเรียน   การนิเทศชวยเหลือดูแลกันอยางตอเนื่อง ชวยสรางความรูสึก
รับผิดชอบรวมกัน  ความสัมพันธอันดีตอกัน ทําใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เกิดวัฒนธรรมใหม  
ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู  ครูทุกคนสามารถทํางานและ
แกปญหาของตนได เกิดการพัฒนามีทักษะสามารถปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนเพื่อชวยให
นักเรียนสรางองคความรูไดในท่ีสุด   

ผูบริหารครูวิชาการและครูซ่ึงเปนผูนําการพัฒนาไดรับการยอมรับจากครู  เพราะมีสวนทํา
ใหครูเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  ถึงแมวาการนิเทศในชวงเบ้ืองตนเปนลักษณะการพาทํา
ตามอยางจากตนแบบ มีผลทําใหครูมีรูปแบบการปฏิบัติงานและผลงานคอนขางคลายคลึงกัน  
ตอมาทุกคนก็เกิดการเรียนรู  คนพบตนเอง ตระหนักรูในความรู ความสามารถ ความถนัด  ศักยภาพ 
และคุณคาแหงตน มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง 

6. การกระตุนครูใหประเมินและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
การกระตุนใหค รู ผูสอนทุกคนไดร วมกันประเ มินและพัฒนาผลการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง  ทุกโรงเรียนใชการประชุมพูดคุยในการประชุมทาง
วิชาการและการปรึกษาหารือ  ความสัมพันธแบบไมเปนทางการ  ดวยบรรยากาศของความเปน
กัลยาณมิตร     

สาระสําคัญของการประเมินและพัฒนางาน คือ การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เอ้ือใหนักเรียนสรางองคความรูได  และการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน  การประเมินเพ่ือพัฒนางาน
รวมกัน ในลักษณะตาง ๆ เชน  การติดตามประเมินความกาวหนาในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  
การนําไปใชสอนจริง ปญหาอุปสรรค ขอจํากัด และผลที่ปรากฏท้ังตอผูเรียน ตอครูผูสอน  
ตลอดจนชวยเหลือดูแลใหกําลังใจ รับรูและรวมกันรับผิดชอบ  ทําใหครูมีกําลังใจที่จะอดทน
พยายามตอสูกับปญหาอุปสรรค   การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง ทําใหครูเกิดการพัฒนาทั้งดาน
ความรู ความคิด ทักษะการปฏิบัติงาน และการไดเห็นผลสําเร็จของการพัฒนา  ทําใหครูตระหนัก
ในความสําคัญของการเรียนรูและพัฒนาตนเองมากข้ึน  รวมทั้งมีวิสัยทัศนของการพัฒนารวมกัน  
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7. การกําหนดใหครูนําเสนอผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหครูพยายามท่ีจะเรียนรู 
เก่ียวกับการ ปรับปรุงสภาพแวดลอมในชั้นเรียนของตน พรอมท้ังพยายามสังเคราะหและรายงาน
ผลการดําเนินงานของตน 

โรงเรียนไดสงเสริมชวยเหลือดูแลใหครูผูสอนทุกคน สามารถสังเคราะห สรุปความรูท่ีได
จากการ ปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนของตนและจัดทํารายงานนําเสนอวิธีการและผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรม  รวมท้ังการสังเคราะหขอมูลการนิเทศติดตามสนับสนุน  สงเสริมพัฒนา
ครูตามสภาพจริง  สรุปความรูขอคนพบโดยทุกโรงเรียนไดนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณ ระบุจํานวน
คร้ังของท่ีจัดกิจกรรมแตละรายการท่ีครูผูสอนทุกคนไดเลือกนํามาใช และขอมูลพัฒนาการของ
สภาพแวดลอมในช้ันเรียน ทําใหทราบวามีกิจกรรมใดมาก  นอยแตกตางกัน  และสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียนมีการพัฒนาอยางไร และไดนําเสนอเหตุผลเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาผลท่ีมีตอการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียน  ผูเรียนและผูสอน เขียนเปนรายงานนําเสนอผลการนิเทศ
ติดตาม สนับสนุนการปรับปรุงสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีเอ้ือใหผูเรียนสรางองคความรูได  

นอกจากนั้นการนําเสนอผลงานของผูบริหารโรงเรียนและคณะครู หลายคนไดสังเคราะห 
ผลการพัฒนาและสรุปความรูไวนาสนใจ มาก  เชน ผูบริหารโรงเรียนบานหนองหัวเรือรายงานวา 
ตนเองไดสังเกต เฝาดูความเปล่ียนแปลงของครู นักเรียนและบรรยากาศการเรียนรูอยางใกลชิดรูดีวา
ครูมีพัฒนาการสอนเปนการสอนท่ีผูเรียนเปนสําคัญมากข้ึนอยางไร นักเรียนและครูมีความสุข
อยางไร นายวิรัตน  ชมพูภูนําเสนอภาพความสําเร็จของการพัฒนาท่ีเกิดกับนักเรียนของตนไดอยาง
เปนรูปธรรม  รวมท้ังสามารถสะทอนความรู ความคิดท่ีไดจากการพัฒนาที่นาสนใจมาก เชน การ
จัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดเอง  ทําใหครูรูจักเขาใจเด็กมากข้ึน รูวาเขามี
ศักยภาพมากมายอยางท่ีเรานึกไมถึง ท่ีไมเคยมองเห็นและไมไดดึงมาใชประโยชนเลย    
 

ขอเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัย และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรมีการนํากระบวนการเครือขายการ 

พัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเองไปใชในโรงเรียนตางๆมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัย และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรมีการประยุกตใชกระบวนการ 
เครือขายการพัฒนาครูดานการจัดส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเอง ในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบตางๆมากข้ึน เชน การ
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ภาคผนวก ก 
 

สิ่งท่ีฉันตองการใหเกิดขึ้น 
ในช้ันเรียนกลุมสาระ...................................................................... 

(แบบวัดสภาพชั้นเรียนท่ีตองการ) 
 
คําชี้แจง 
 
1.  วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามน้ี ตองการใหนักเรียนอธิบายลักษณะสําคัญของช้ันเรียนกลุมสาระ............................................ที่
นักเรียนกําลังเรียนอยูในขณะนี้   ไมมีตําตอบใดถูกหรือผิด  ความคิดเห็น   ของนักเรียน
เปนสิ่งสําคัญท่ีผูวิจัยตองการ   คําตอบของนักเรียนจะชวยใหครูนําไปใชในการปรับปรุงหองเรียนของเรา
ในอนาคต 

 
2.  วิธีตอบคําถามแตละขอ 
     ในหนาถัดไปจะมีขอความ  25 ขอ ใหคุณครูเลือกวงกลมลอมรอบตัวเลขเพียง 1 ตัวตามความคิดเห็น 
     ของทานเชน 
 

 บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก
สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      

ฉันจะไดเรียนรูเก่ียวกับ  1.  
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 โลกภายนอกโรงเรียน   

 

• ถานักเรียนตองการเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียนบอยมาก  ใหวงกลมลอมเลข  5 

• ถานักเรียนตองการเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียนนอยมากใหวงกลมลอมเลข  1 

• นักเรียนสามารถเลือกวงกลม หมายเลข  2, 3 หรือ  4  ถาขอความในขอน้ัน ๆ ตรงตามความเห็นของนักเรียน 
 

3.  วิธีเปล่ียนคําตอบ 
     ถานักเรียนตองการเปล่ียนคําตอบ   ใหขีดเคร่ืองหมาย กากบาท (X) และ วงกลมลอมรอบตัวเลข 
     ในขอใหมที่ตองการ เชน     
 

 บอยมาก บางครั้ง นานๆคร้ัง บอยครั้ง นอยมาก
สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
1. ฉันจะไดเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอก 

โรงเรียน   
5  4  3 2 1 
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4.  ขอมูลเก่ียวกับรายวิชาน้ี 
     กรุณากรอกขอมูลลงในตารางดานลางตอไปน้ีตามความเปนจริง 
 

ก.  ช่ือ: ข.  โรงเรียน: 
ค.  ช้ัน: ง.   เพศ:                ชาย    /      หญิง 
 (เลือกวงกลมเพียง  1  ขอ) 

 
5.  การลงมือตอบแบบสอบถาม 
    ขอใหคุณครูกรุณาตอบทุกขอ 
 

การเรียนรูเก่ียวกับโลก บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
1. ฉันจะไดเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1 

การเรียนรูของฉันจะเริ่มดวยปญหา        2. 
ตางๆเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ฉันจะไดเรียนรูวาสาระที่เรียน
เปนสวนหน่ึงของชีวิตภายนอกโรงเรียน 

3. 

ของตนอยางไร 

 
 
5 

 
 

4 

 
 
3 

 
 
2 

 
 

1 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
4. ฉันจะเขาใจเก่ียวกับ 

โลกภายนอกโรงเรียน 
 
5 

 
 

 
3 

 
2 

 
1 

5. ฉันจะไดเรียนรูสิ่งที่นาสนใจ      
 เก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1 

การเรียนรูเก่ียวกับวิชาน้ี บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง นอยมาก

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
6. ฉันจะไดเรียนรูวาความรูตางๆ         
 มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 5 4 3 2 1 

ฉันจะไดเรียนรูความรูตางๆท่ีเรียนไดรับ 7. 
อิทธิพลจากคานิยมและความคิดเห็นของคนเรา 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
8. ฉันจะไดเรียนรูเก่ียวกับความรูตางๆ

ที่คนในสังคมอื่นใช 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

9. ฉันจะไดเรียนรูวาความรูสมัยใหม      
 อาจแตกตางจากความรูสมัยกอน 5 4 3 2 1 
10. ฉันจะไดเรียนรูวาความรูตางๆ      
 เก่ียวของกับการคิดคนทฤษฎีตาง ๆ 5 4 3 2 1 
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การเรียนรูเก่ียวกับการพูดแสดงความคิดเห็น บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
11. ฉันจะไดถามอาจารยวา “ทําไมฉัน หนู/ผม

ตองเรียนเรื่องน้ี” 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

12. ฉันจะไดถามฉันถึงวิธีการที่ฉันใชสอน 5 4 3 2 1 
13. ฉันจะไดบอกฉันเก่ียวกับ 

กิจกรรมการเรียนที่สับสน 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
14. ฉันจะไดบอกครูเก่ียวกับสิ่งที่ 

เปนอุปสรรคในการเรียน 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

15. ฉันจะไดแสดงความคิดของตนเอง 5 4 3 2 1 

การเรียนรูวิธีการเรียน บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
16. ฉันจะไดชวยครูวางแผนสิ่งที่ฉันจะเรียน 5 4 3 2 1 

17. ฉันจะไดชวยครูตัดสินวาขณะน้ีฉัน
เรียนรูดีเพียงใด 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

18. ฉันจะไดชวครูตัดสินใจเลือก 
กิจกรรมการเรียนที่ดีที่สุดสําหรับฉัน 

5 4 3 2 1 

  บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก… 
19 ฉันจะไดชวยครูตัดสินใจวาจะใชเวลาใน      
 การทํากิจกรรมการเรียนนานเทาใด   5 4 3 2 1 

ฉันจะไดชวยครูตัดสินใจ 20. 
วากิจกรรมใดที่ฉันควรทํา 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

การเรียนรูการสื่อสาร บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
21. ฉันจะมีโอกาสคุยกับนักเรียนคนอ่ืนๆ 5 4 3 2 1 
22. ฉันจะไดพูดคุยกับนักเรียนคนอื่นๆ 

เก่ียวกับวิธีแกปญหาตางๆ 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

23. ฉันจะไดอธิบายความคิดของฉัน
แกนักเรียนคนอื่นๆ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

สิ่งที่ฉันตองการในช้ันเรียนน้ีไดแก…      
24. ฉันจะไดขอใหนักเรียนคนอื่นๆ  

แสดงความคิดเห็น 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

25. ฉันจะฟงความคิดเห็นของเพ่ือนๆอยางต้ังใจ 5 4 3 2 1 
  บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
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ภาคผนวก ข 

 
 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง 
ในช้ันเรียนกลุมสาระ......................................................................ท่ีตนสอน 

(แบบวัดสภาพชั้นเรียนท่ีเปนจริง ) 

 
คําชี้แจง 
1.  วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามน้ี ตองการใหนักเรียนอธิบายลักษณะสําคัญของช้ันเรียนกลุมสาระ.....................ที่คุณครูกําลัง
สอนอยูในขณะน้ี   ไมมีตําตอบใดถูกหรือผิด  ความคิดเห็นของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญท่ีผูครูตองการ   
คําตอบของนักเรียนจะชวยใหครูนําไปใชในการปรับปรุงหองเรียนของเราในอนาคต                    

2.  วิธีตอบคําถามแตละขอ 
     ในหนาถัดไปจะมีขอความ 25 ขอ ใหนักเรียนเลือกวงกลมลอมรอบตัวเลขเพียง 1 ตัว    ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนเชน 
 

 บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก
ในช้ันเรียนน้ี…      
1 ฉันไดเรียนรูเก่ียวกับโลก 5 4 3 2 1 

ภายนอกโรงเรียน   
 

• ถานักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียนบอยมาก  ใหวงกลมลอมเลข  5 

• ถานักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียนนอยมากใหวงกลมลอมเลข  1 

• นักเรียนสามารถเลือกวงกลม หมายเลข  2, 3 หรือ  4  ถาขอความในขอน้ัน ๆ ตรงตามความเห็นของนักเรียน 
 

3.  วิธีเปล่ียนคําตอบ 
     ถานักเรียนตองการเปล่ียนคําตอบ   ใหขีดเคร่ืองหมาย กากบาท (X) และ วงกลมลอมรอบตัวเลข 
     ในขอใหมที่ตองการ เชน   

 บอยมาก บางครั้ง นานๆคร้ัง บอยครั้ง นอยมาก
ในช้ันเรียนน้ี...      
1. ฉันไดเรียนรูเก่ียวกับ 5  4  3 2 1 

โลกภายนอก โรงเรียน   
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4.  ขอมูลเก่ียวกับรายวิชาน้ี 
     กรุณากรอกขอมูลลงในตารางดานลางตอไปน้ีตามความเปนจริง 
 

ก.  ช่ือ: ข.  โรงเรียน: 
ค.  ช้ัน: ง.   เพศ:                ชาย    /      หญิง 
 (เลือกวงกลมเพียง  1  ขอ) 

5.  การลงมือตอบแบบสอบถาม 
    ขอใหนักเรียนตอบทุกขอ 
 

การเรียนรูเก่ียวกับโลก บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
ในช้ันเรียนน้ี....      
1. ฉันไดเรียนรูเก่ียวกับ 

โลกภายนอกโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

2. การเรียนรูของฉันเริ่มดวยปญหาตาง ๆ      
 เก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1 
3. ฉันไดเรียนรูวาสาระที่เรียนเปนสวนหน่ึง      
 ของชีวิตภายนอกโรงเรียนของฉันอยางไร 5 4 3 2 1 

ในช้ันเรียนน้ี...      
4. ฉันเขาใจเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1 
5. ฉันไดเรียนรูสิ่งที่นาสนใจเก่ียวกับโลก      
 ภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1 

การเรียนรูเก่ียวกับวิชาน้ี บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
ในช้ันเรียนน้ี…      
6. ฉันไดเรียนรูวาความรูตางๆ      
 มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 5 4 3 2 1 
7 ฉันไดเรียนรูความรูตางๆท่ีเรียน

ไดรับอิทธิพลจากคานิยม 
และความคิดเห็นของคนเรา 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ในช้ันเรียนน้ี…      
8 ฉันไดเรียนรูเก่ียวกับความรูตางๆ

ที่คนในสังคมอื่นใช 
5 4 3 2 1 

9. ฉันไดเรียนรูวาความรูสมัยใหม      
 อาจแตกตางจากความรูสมัยกอน 5 4 3 2 1 
10. ฉันไดเรียนรูวาความรูตางๆเก่ียวของกับ      
 การคิดคนทฤษฎีตาง ๆ 5 4 3 2 1 
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การเรียนรูเก่ียวกับการพูดแสดงความคิดเห็น บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 

ในช้ันเรียนน้ี…      
11. ฉันไดถามอาจารยวา “ทําไมฉันหนู/ผม

ตองเรียนเรื่องน้ี” 
5 4 3 2 1 

12. ฉันไดถามถึงวิธีการท่ีครูใชสอน 5 4 3 2 1 
13. ฉันไดบอกครู

เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนที่สับสน 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ในช้ันเรียนน้ี…      
14. ฉันไดบอกครู

เก่ียวกับสิ่งที่เปนอุปสรรคในการเรียน 
5 4 3 2 1 

15. ฉันไดแสดงความคิดของตนเอง 5 4 3 2 1 

การเรียนรูวิธีการเรียน บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 

ในช้ันเรียนน้ี…      
16. ฉันไดชวยครูวางแผนสิ่งที่ฉันจะเรียน 5 4 3 2 1 
17. ฉันไดชวยครูตัดสินวาขณะน้ีฉัน

เรียนรูดีเพียงใด 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

18. ฉันไดชวยครูตัดสินใจเลือก 
กิจกรรมการเรียนที่ดีที่สุดสําหรับฉัน 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
ในช้ันเรียนน้ี… 
19 ฉันไดชวยครูตัดสินใจวาจะใชเวลาในการ      
 ทํากิจกรรมการเรียนนานเทาใด   5 4 3 2 1 
20. ฉันไดชวยครู

ตัดสินใจวากิจกรรมใดที่ฉันควรทํา 
5 4 3 2 1 

การเรียนรูการสื่อสาร บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
ในช้ันเรียนน้ี…      
21. ฉันมีโอกาสคุยกับนักเรียนคนอื่นๆ 5 4 3 2 1 
22. ฉันไดพูดคุยกับนักเรียนคนอื่นๆ 

เก่ียวกับวิธีแกปญหาตางๆ 
 

5 
 

4 
 

3 
 
2 

 
1 

23. ฉันไดอธิบายความคิดของฉัน
แกนักเรียนคนอื่นๆ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ในช้ันเรียนน้ี…      
24. ฉันไดขอใหนักเรียนคนอื่นๆ  

แสดงความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

25. ฉันฟงความคิดเห็นของเพ่ือนๆอยางต้ังใจ 5 4 3 2 1 
  บอยมาก บอยครั้ง บางครั้ง นานๆคร้ัง นอยมาก 
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ภาคผนวก ค 
แบบสํารวจเจตคติของครูตอกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดสิ่งแวดลอมในช้ันเรียนที่ชวยให

นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

เจตคติตอกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดสิ่งแวดลอมใน
ชั้นเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย

ตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

บอย
มาก 

บอย บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไมเคย

เจตคติตอกิจกรรมในกระบวนการเ       

1.  ฉันอยากใหโรงเรียนของฉันมีกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดาน
การจัดสิ่งแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการ
สรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

2.  กิจกรรมในกระบวนการเเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดสิ่งแวดลอม
ในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเปนสิ่งที่นาสนใจ 

5 4 3 2 1 

3.  ฉันพอใจในการไดรวมกิจกรรมในกระบวนการเเครือขายการพัฒนา
ครูดานการจัดสิ่งแวดลอมในช้ันเรียนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

4.  กิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัดสิ่งแวดลอม
ในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวย
ตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเปนสิ่งที่มีประโยชน 

5 4 3 2 1 

5.  ฉันชอบกิจกรรมในกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการจัด
สิ่งแวดลอมในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

เจตคติตอความสามารถของตนเอง 
บอย
มาก 

บอย บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไมเคย

1.  ฉันรูสึกวาเปนเรื่องที่ฉันทําไดที่จะสรางสภาพแวดลอม 5 4 3 2 1 
2.  ฉันสามารถใหคําแนะนําหรือคําอธิบายแกเพ่ือน ๆ ครูในการจัด
สิ่งแวดลอมในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองค
ความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

3.  เพ่ือนครูของฉันใหคําแนะนําในการจัดสิ่งแวดลอมในช้ันเรียนที่ชวย
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเองสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

4.  ฉันรูสึกวายากที่จะทําตามกระบวนการเครือขายการพัฒนาครูดานการ
จัดสิ่งแวดลอมในช้ันเรียนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการสราง
องคความรูดวยตนเองสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

5 4 3 2 1 

5.  ฉันรูสึกวาฉันสามารถแกปญหาดานการจัดการเรียนรูได 5 4 3 2 1 
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