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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวิจยัเร่ือง ผลการนาํนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติัในจงัหวดันนทบุรีและ

ปทุมธานี มีรายละเอียดเก่ียวกบักระบวนการของวธีิดาํเนินการวจิยัจาํแนกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

 1. แบบของงานวจิยั 

 2. ระเบียบวธีิการวจิยัเชิงปริมาณ 

 3. ระเบียบวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ 

 4. ระเบียบวธีิการวจิยัแบบผสม 

  

แบบของงานวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีแบบผสม (mixed method) โดยทาํการศึกษาทั้งเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพควบคู่กนัแบบอิสระจากกนัในแต่ละระเบียบวิธีวิจยั จากนั้นจึงนาํผลการศึกษาท่ีได้

แต่ละแบบวธีิมาผสม เพื่อยนืยนัการนาํนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติัเป็นขั้นตอน

สุดทา้ย (Cresswell. 2009,p.210) โดยเลือกเทคนิคการวิเคราะห์แบบทฤษฎีพื้นท่ี (grounded theory) 

และแบบกรณีศึกษา (case study) เฉพาะกรณีของ จงัหวดันนทบุรีและปทุมธานี เพื่อนาํไปสู่การ

อธิบายการนาํนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติัของประเทศ 

 

ระเบียบวธีิการวจิัยเชิงปริมาณ 

 

 1. หน่วยการวเิคราะห์เป็นหน่วยระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยเก็บขอ้มูลระดบัโรงเรียน 

 2. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

     2.1 ประชากรเป้าหมาย เป็นโรงเรียนสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในจงัหวดันนทบุรีและจงัหวดัปทุมธานี จาํนวนทั้งส้ิน 305 โรงเรียน รายละเอียดปรากฏดงัตาราท่ี 2  
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ตารางที ่2 จาํนวนโรงเรียนจาํแนกตามสังกดั และขนาดของโรงเรียน 

 

สังกดั 
ขนาดของโรงเรียน 

รวม 
เลก็ กลาง ใหญ่ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 3 16 13 32 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 14 36 14 64 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 28 48 27 103 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 15 37 15 67 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 - - 18 18 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 - 2 19 21 

รวม 60 139 106 305 

 

     2.2 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใชสู้ตรการแบ่งกลุ่มตามตารางกาํหนดขนาดตวัอยา่งของเครจ

ซี และมอร์แกน (krejcie and Morgan. อา้งถึงในบุญชม  ศรีสะอาด.2545,หนา้ 43) ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ 95% โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 

     2.3 การเลือกและการสุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบผสมวิธี หลาย

ขั้นตอน 

2.3.1 แบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) โรงเรียน 171 โรง เป็น 2 กลุ่ม โดย

จาํแนกตามสังกดัของโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรีและปทุมธานี (multi-random sampling) 

2.3.2 แบ่งชั้น (stratified random sampling) โดยจาํแนกโรงเรียนออกเป็น3 ขนาด 

ดงัน้ี  

1) โรงเรียนขนาดเล็ก (นกัเรียน 1-120 คน) 

2) โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียนตั้งแต่ 121-499 คน) 

3) โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียนตั้งแต่ 500 คนข้ึนไป) 

2.3.3 เลือกกลุ่มแบบอยา่งง่าย (simple random sampling) รายละเอียดเก่ียวกบักลุ่ม

ตวัอยา่งการวจิยั ปรากฏดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 กลุ่มตวัอยา่งการวจิยัจาํแนกตามสังกดั และขนาดของโรงเรียน 

 

สังกดั 
ขนาดของโรงเรียน 

รวม 
เลก็ กลาง ใหญ่ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 2 9 7 18 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 9 20 8 37 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 15 26 16 57 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 9 20 8 37 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 0 0 10 10 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 0 1 11 12 

รวม 35 76 60 171 

 

2.3.4 กาํหนดผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละโรงเรียน จาํแนกเป็น 2 กลุ่มคือ 

1) ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 

171 คน  

2) ครูท่ีทาํหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือครูผูส้อน 

โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 171 คน 

 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scale) จาํนวน 10 ระดบั เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากตวัแปร และกรอบแนวคิดท่ีไดม้าจาก

การทบทวนวรรณการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ท่ีเป็นผู ้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อนโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดันนทบุรี และ

จงัหวดัปทุมธานี โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

     4.1 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ออกหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้ง 6 เขต เพื่อขอเก็บขอ้มูลกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน   

     4.2 ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมแบบสอบถาม จาํนวน 373 ฉบบั เสนอ

ต่อผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้ง 6 เขต 
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     4.3 ผูว้ิจยัประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้ง 6 เขต เพื่อการแจก

และเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 5. คุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามการวิจยัท่ีมีคุณภาพทั้งในส่วนของความแม่นยาํ (accuracy) ความ

เท่ียงตรง (validity) และความเช่ือมัน่ (reliability) ผูว้จิยัมีหลกัการ และวธีิการสร้าง 3 ขั้นตอนดงัน้ี  

     5.1 การทบทวนเอกสารเพื่อความเท่ียงตรง (validity) ผูว้ิจยัมีหลกั และวิธีการดาํเนินการ

ดงัน้ี  

5.1.1 ศึกษาหลกัการสร้างแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบ Likert 

scale ตามแนวคิดของ Rensis Likert (www.simplypsychology.org/likert-scale.html) 

5.1.2 ศึกษานิยามศทัพเ์ฉพาะในส่วนของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามของการวจิยั

คร้ังน้ี 

5.1.3 สร้างประเด็นคาํถามใหค้รอบคลุมตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

5.1.4 นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

5.1.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ในหลายประเด็น เช่น ลดจาํนวนขอ้เน่ืองจากความซํ้ าซอ้นของขอ้คาํถามจากเดิม 

65 ขอ้เหลือ 55 ขอ้ ปรับประเด็นสอบถามให้สั้น และกระชบั ปรับประเด็นคาํถามให้สอดคลอ้งกบั

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

     5.2 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of congruence:IOC)  

     เพื่อให้เคร่ืองมือมีความแม่นยาํ (accuracy) ในเร่ืองท่ีจะศึกษาผูว้ิจยัจึงให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ี

เก่ียวขอ้งในการนาํนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบติั ไดช่้วยใหค้วามเห็น และตรวจสอบเคร่ืองมือ ตาม

ขั้นตอนดงัน้ี 

5.2.1 นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเท่ียงตรงตาม

โครงสร้าง (construction validity) โดยการตรวจสอบเชิงเหตุผล พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถามกบันิยามศพัทป์ฏิบติัการ และกาํหนดระดบัคะแนนความคิดเห็น ไวด้งัน้ี 

1) คะแนน +1 แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

2) คะแนน 0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

3) คะแนน -1 แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์

5.2.2 นาํผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้

คาํถามกบันิยามศพัท ์ปรากฏวา่ ขอ้คาํถามทั้ง 55 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 ซ่ึง
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เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดคือ ค่า IOC เท่ากบัหรือมากกว่า 0.05 แสดงว่า ขอ้คาํถามนั้นมีความ

เท่ียงตรงตามโครงสร้าง  

     5.3 การหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหาร

โรงเรียน จาํนวน 15 คน และครูผูส้อน จาํนวน 15 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งแลว้นาํ

ผลท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) โดยใชว้ิธีของ ครอนบาท (cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด. 

2545, หนา้ 78-80) ซ่ึงพบวา่ แบบสอบถามมีความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 และเม่ือแยกเป็นราย

ชุดตามตวัแปรหลกั พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

5.3.1 แบบสอบถามดา้นการยอมรับนโยบาย จาํนวน 5 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.87 

5.3.2 แบบสอบถามดา้นความสอดคลอ้งกลยทุธ์กบัเป้าประสงคข์องนโยบาย จาํนวน 

3 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84  

5.3.3 แบบสอบถามดา้นการแปลงนโยบายสู่การปฏิบติั จาํนวน 7 ขอ้ มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.94  

5.3.4 แบบสอบถามดา้นการวางแผน จาํนวน 3 ขอ้ มีค่า ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97  

5.3.5 แบบสอบถามด้านการจดัโครงสร้างขององค์การ จาํนวน 3 ขอ้ มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.89  

5.3.6 แบบสอบถามดา้นภาวะผูน้าํ จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94  

5.3.7 แบบสอบถามดา้นการกาํกบัและติดตามผล จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.93  

5.3.8 แบบสอบถามดา้นบุคลากร จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.72 

5.3.9 แบบสอบถามดา้นงบประมาณ จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.64 

5.3.10 แบบสอบถามดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.80 

5.3.11 แบบสอบถามด้านการบรรลุเป้าประสงค์ของนโยบาย จาํนวน 4 ขอ้ มีค่า 

ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90  

5.3.12 แบบสอบถามดา้นการบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ จาํนวน 6 ขอ้ มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.93  

5.3.13 แบบสอบถามดา้นความพึงพอใจ จาํนวน 4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 

 รายละเอียดค่าความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามในแต่ละด้านและโดยรวม 

ปรากฏดงัภาคผนวก จ หนา้ 229-232 
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 6. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

 เม่ือผูว้ิจ ัยเก็บข้อมูลแล้วได้ดําเนินการรวบรวมบรรทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อ

วเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 

     6.1 สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ผูว้ิจยัใชเ้พื่อตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูล 

และวิเคราะห์ผลตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 โดยมีค่าสถิติ คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

     6.2 การใช้สถิติอา้งอิง เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใช้สถิติถดถอยพหุคูณ (multiple 

regression) โดยขั้นแรก เลือกทดสอบวิธียอ่ยท่ีเหมาะสมท่ีสุด ท่ีจะให้คาํตอบท่ีดีท่ีสุด ผลปรากฏวา่

วธีิ stepwise เป็นวธีิท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการตอบปัญหาของโจทย ์โดยผูว้ิจยักาํหนดค่านยัสําคญัทาง

สถิติ 0.05 (sig 0.05) (influence statistic) 

 7. การนาํผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณไปผสมกบัเชิงคุณภาพ  

 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ จะนาํไปอภิปรายเชิงบูรณาการ กบัผลท่ีได้จากการศึกษาในเชิง

คุณภาพในบทท่ี 5 ต่อไป 

 

ระเบียบวธีิวจิัยเชิงคุณภาพ 

 

 แบบของการวิจัยเชิงคุณภาพคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยเลือกใช้แบบวิธีแบบทฤษฎีพื้นท่ี (grounded 

theory) ตามวธีิการท่ี จอหน์ เครสเวล (Creswell.2009, pp.206-217) 

 1. หน่วยศึกษา (unit of study) คือ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเลือก

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดบัจงัหวดั จาํนวน 2 จงัหวดัคือ นนทบุรี และปทุมธานี เป็นตวัแทน 

 2. ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั (key performance) ประกอบดว้ย บุคคลท่ีอยู่ในตาํแหน่งต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด และนาํนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช ้ดงัต่อไปน้ี 

     2 . 1  ผู ้ อ ํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 

กระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 1 คน  

     2.2 ท่ีปรึกษาพิเศษสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จาํนวน 1 คน  

     2.3 ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จาํนวน 4 คน 

     2.4 รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จาํนวน 1 คน  

     2.5 หวัหนา้กลุ่มนโยบาย และแผนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จาํนวน 1 คน 

 3. เคร่ืองมือ และอุปกรณ์เก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
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     3.1 เคร่ืองมือคือตวัผูว้ิจยั และผูช่้วยเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง โดยมีแนวสัมภาษณ์ (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ง หนา้ 225-227) 

     3.2 อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการเก็บขอ้มูล เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพ 

 4. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูก้าํหนดนโยบาย และผูน้าํนโยบายการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐานสู่การปฏิบติั มีขั้นตอนดงัน้ี 

     4.1 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ออกหนงัสือถึงผูก้าํหนดนโยบาย และ

ผูน้าํนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติั เพื่อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 

     4.2 ผูว้จิยันาํหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยัเสนอผูก้าํหนดนโยบาย และผูน้าํนโยบายการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ เป็นรายบุคคลพร้อมนัดวนั เวลา และสถานท่ีสําหรับการ

สัมภาษณ์ 

     4.3 ดาํเนินการสัมภาษณ์ผูก้าํหนดนโยบาย และผูน้าํนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สู่การปฏิบติั เป็นรายบุคคล พร้อมบนัทึกผลการสัมภาษณ์ และภาพระหวา่งการสัมภาษณ์  

 5. การตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation) หรือเทคนิคตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเพื่อให้ขอ้มูลมีความแม่นยาํ (accuracy) ความเท่ียงตรง (validity) และ

เช่ือถือได ้(reliabitlity) โดยดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลดงัน้ี 

     5.1 ตรวจสอบขอ้มูลจากเอกสาร การปฏิบติังานของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ทั้งในระดบักระทรวง และระดบัจงัหวดั 

     5.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (deep interview) ผูว้จิยัมุ่งศึกษาจาก การสัมภาษณ์เชิงลึกของผูท่ี้

มีส่วนเก่ียวขอ้ง กบัการนาํนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติัโดยตรง จาํนวน 8 ท่าน ซ่ึง

รับผิดชอบในแต่ละระดบัต่างๆ กนั ตั้งแต่ ระดบักระทรวงจนถึงระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้งน้ีเพื่อ

ไปประกอบกบัผลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ท่ีเก็บขอ้มูลในเชิงปริมาณในระดบัพื้นท่ี  

     5.3 focus group นอกจากการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลแลว้ ผูว้ิจยัมีการจดั focus 

group ซ่ึงผลท่ีไดจ้ะเป็นการยนืยนัความถูกตอ้งยิง่ข้ึน 

     5.4 ผูว้ิจยัมีผูช่้วยนกัวิจยั ในการเก็บขอ้มูลระดบัสนาม (free study) ทั้งน้ีเพื่อยืนยนั และ

มองผลการวเิคราะห์จากหลายมุมมอง ผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ทุกคร้ัง ผูว้ิจยั และผูช่้วยวิจยัใชก้าร

สังเคราะห์จากวิธีการหลายๆ วิธี ในการเก็บขอ้มูล ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ เป็นการยืนยนัการใช้เทคนิค

การตรวจสอบแบบสามเส้า 

 ผูว้ิจยัจึงเช่ือมัน่ว่า ขอ้มูลท่ีได้จากการรวบรวมในภาคสนามมีความถูกตอ้งแม่นยาํความ

เท่ียงตรง และเช่ือถือได ้
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 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้วิธีการสังเคราะห์ความ

คิดเห็นจากการสัมภาษณ์  

 7. นาํผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพไปผสมกบัเชิงปริมาณ ผลการศึกษาท่ีไดจ้ากเชิงคุณภาพ

จะนาํไปอภิปรายเชิงบูรณาการ กบัผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในเชิงปริมาณในบทท่ี 5 ต่อไป 

 

ระเบียบวธีิการวจิัยแบบผสม 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกวิธีการแบบผสม แบบบูรณาการ  (intregrated mix method) 

หลงัจากไดผ้ลการศึกษาในแต่ละวิธีแลว้ โดยแต่ละระเบียบวิธีการศึกษาเป็นอิสระแยกจากกนัโดย

เด็ดขาด เม่ือไดผ้ลการศึกษาแต่ละวิธีแลว้ จึงนาํผลนั้นมาบูรณาการในการสังเคราะห์ และอภิปราย

ผลต่อไป ซ่ึงปรากฏในบทท่ี 5  

 หลกัการน้ีใช้แบบของการศึกษาท่ีแยกการศึกษาอย่างอิสระจากกันโดยเด็ดขาด (beded 

method) ตามวธีิการของ John W. Creswell ดงัรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 แสดงแนวทางการผสมผลการศึกษา concurrent triangulation design (a) (Cresswell. 

2009,p.210)  
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