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แบบสอบถาม 

เรื�อง ความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไปปฏิบัติ 

ส่วนที� 1 ข้อมูลส่วนตัว 

คําชี-แจง 1.ขอ้ความต่อไปนี�ถามเกี�ยวกบัผลสาํเร็จที�เกิดขึ�นหลงัจากนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งใน  
    ปี2546 

 2.ใหใ้ส่เครื�องหมาย หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่าน 
              3. กรุณาเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
1.   สถานภาพ    (STA)                                                                                                                              

      1.1       1. ขา้ราชการสังกดักรมการขนส่งทางบก สาํนกังานขนส่งกรุงเทพมหานคร พื�นที�...........................

ตาํแหน่ง(STA1)        1. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานขนส่งกรุงเทพมหานครพื�นที�   

                       2. หวัหนา้ส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม                                    3. หวัหนา้งาน 

                     4. เจา้หนา้ที�กรมการขนส่งทางบก 

      1.2       2. ขา้ราชการสังกดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขต..........................................................................

ตาํแหน่ง(STA2)               1. ผูอ้าํนวยการเขต                      2. ผูช่้วยผูอ้าํนวยการเขต              

                      3. หวัหนา้ฝ่ายเทศกิจ                   4. หวัหนา้งาน 

                       5. เจา้หนา้ที�เทศกิจ 

      1.3       3. ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สถานีตาํรวจนครบาล.................................................

ตาํแหน่ง(STA3)              1.  ผูก้าํกบัการ                            2. รองผูก้าํกบัการดา้นจราจร                     

                      3. สารวตัรจราจร                        4. รองสารวตัรจราจร 

                      5. เจา้หนา้ที�ตาํรวจจราจร 

      1.4       4. หวัหนา้วินรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง วนิ........................................................................................... 

      1.5       5. ประธานกรรมการชุมชน ชุมชน................................................................................................... 

2.    ระยะเวลาที�ปฏิบติังานในตาํแหน่งและสังกดัปัจจุบนั........................ปี         (PER)                      

3.    เพศ    (SEX)                                                                                                                                                   

                   1. ชาย                                      2. หญิง 

4.    อาย…ุ……......ปี  (YEAR)                                                                                                              

5.    การศึกษาสูงสุด  (EDU)                                                                                                                        

        1. ตํ�ากวา่มธัยมศึกษา                                 2. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

    3. มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  4. ปริญญาตรี 

     5. ปริญญาโท        6. ปริญญาเอก 



157 

ส่วนที� 2 ท่านมีความคิดเห็นต่อความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มาก

นอ้ยเพียงใด ตามขอ้ความต่อไปนี�  

วตัถุประสงค์ของนโยบาย ไดแ้ก่ การปราบปรามผูมี้อิทธิพลเรียบรับผลประโยชน์ การสร้างความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยใหก้บัวินรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง การสร้างความปลอดภยัในการใหบ้ริการ และการสร้างความ

เป็นธรรมในสังคม 

แนวทางการจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้าง ไดแ้ก่ การกาํหนดสถานที�ตั�งวนิ การออกใบอนุญาตขบั

รถจกัรยานยนตส์าธารณะ การจดทะเบียนรถจกัรยานยนตส์าธารณะ คุณสมบติัผูข้บัขี� การรับส่งผูโ้ดยสาร 

พฤติกรรมการขบัขี� บทลงโทษ ค่าธรรมเนียมและการเสียภาษี เป็นตน้ 

ขั-นตอนการปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ การลงทะเบียนผูข้บัขี�รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง การออกหนงัสือรับรอง การ

จดทะเบียนรถจกัรยานยนตรั์บจา้งสาธารณะ การออกใบอนุญาตขบัรถจกัรยานยนตส์าธารณะ และการชาํระภาษี 

ค่าธรรมเนียมประจาํปี เป็นตน้ 

หน่วยงานที�รับผดิชอบ ไดแ้ก่ กรมการขนส่งทางบก กรุงเทพมหานคร และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัคะแนนความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มากที�สุด 

10 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิ�ง 

9 

เห็นดว้ย 
ค่อนขา้ง
อยา่งยิ�ง 

8 

เห็น
ดว้ย
มาก 

7 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งมาก 

6 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้ง

นอ้ย 

5 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

4 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย

มาก 

3 

เห็นดว้ย 
นอ้ยมาก 

2 

เห็นดว้ย
นอ้ยที�สุด 

1 

1. นโยบายไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วเ้พื�อ
ประโยชน์ของทุกฝ่ายอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม  
2. เจ้าหน้า ที� ผู ้ปฏิบัติ มีความเข้าใจใน
วตัถุประสงคข์องนโยบายอยา่งชดัเจน 
3. นโยบายมีความเชื�อมโยงสอดคลอ้งกบั
แนวความคิดในการนาํนโยบายไปปฏิบติั 
4. วตัถุประสงคข์องนโยบายสอดคลอ้งกบั
ปัญหาที�เกิดขึ�นจริง 
5. เจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบติัสามารถนํานโยบาย
ไปปฏิบติัไดต้ามความเป็นจริง 
6. แนวทางการจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์
รับจา้งมีความเหมาะสม 
7. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัสามารถให้บริการแก่
ผูข้บัขี�รถจกัรยานยนต์รับจา้งตามขั�นตอน
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 
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ขอ้ความ 

ระดบัคะแนนความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มากที�สุด 

10 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิ�ง 

9 

เห็นดว้ย 
ค่อนขา้ง
อยา่งยิ�ง 

8 

เห็น
ดว้ย
มาก 

7 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งมาก 

6 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย 

5 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

4 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย

มาก 

3 

เห็นดว้ย 
นอ้ยมาก 

2 

เห็นดว้ย
นอ้ยที�สุด 

1 

8. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายมีจาํนวน
เพียงพอต่อปริมาณงานที�ไดรั้บมอบหมาย 
9. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายมีความรู้
ความสามารถสอดคล้องตรงกับงานที�
ไดรั้บมอบหมาย 
10. เจา้หน้าที�ผูป้ฏิบัติตามนโยบายไดรั้บ
การถ่ายทอดแนวทางการปฏิบติังานตาม
นโยบายอยา่งชดัเจน 
11. การปฏิบติังานตามนโยบายไดรั้บการ
จัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นับ ส นุ น อ ย่ า ง
พอเพียง 
12. ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
นโยบายมีขั�นตอนที�มีความยืดหยุน่ 
13. การจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย
สามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 
14. การปฏิบัติตามนโยบายได้รับการ
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที�
เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติังาน 
15. วสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ไดถู้ก
นํ า ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังานตามนโยบายอยา่งคุม้ค่า 
16. ทะเบียนขอ้มูลผูข้บัขี�รถจกัรยานยนต์
รับจ้างได้มีการเชื� อมโยงข้อมูลให้แก่
หน่วยงานที�รับผิดชอบซึ� งสามารถรับรอง
ความถกูตอ้งต่อหน่วยงานราชการได ้
17. แผนงานที�หน่วยงานที� รับผิดชอบ
กํา ห น ด ขึ� น มี แ น ว ท า ง ดํา เ นิ น ก า ร ที�
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องนโยบาย 
18. แผนงานของหน่วยงานที�รับผิดชอบ
ไดรั้บการบูรณาการอย่างเป็นเอกภาพใน
ทิศทางเดียวกนั           
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ขอ้ความ 

ระดบัคะแนนความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มากที�สุด 

10 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิ�ง 

9 

เห็นดว้ย 
ค่อนขา้ง
อยา่งยิ�ง 

8 

เห็น
ดว้ย
มาก 

7 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งมาก 

6 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย 

5 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

4 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย

มาก 

3 

เห็นดว้ย 
นอ้ยมาก 

2 

เห็นดว้ย
นอ้ยที�สุด 

1 

19. เจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบติัมีความรู้และความ
เข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานตาม
แผนงานเป็นอยา่งดี 
20.การกาํหนดใหมี้หน่วยงานที�รับผิดชอบ
ก า ร นํ า น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏิ บั ติ  ร ว ม  3 
หน่วยงาน มีจํานวนเหมาะสมกับการ
ปฏิบติังานแลว้  
21 การมอบหมายหนา้ที�ความรับผิดชอบมี
ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัภารกิจหนา้ที�
ของหน่วยงานที�รับผิดชอบ 
22. หน่วยงานที�รับผิดชอบมีการประสาน
ความร่วมมือจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์
รับจา้งเป็นอยา่งดี 
23. ห น่ ว ย ง า น ที� รั บ ผิ ด ช อ บ มี ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 
24.ปัญหาและอุปสรรคที� เกิดขึ�นจากการ
ปฏิบัติงาน หน่วยงานที� รับผิดชอบจะ
ดาํเนินการแก้ไขในส่วนที� เกี�ยวข้องโดย
ทนัที 
25. หากปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ�นอยู่
นอกเหนือความรับผิดชอบ จะมีการแจง้
ประสานยงัหน่วยงานที�รับผิดชอบ
โดยตรงเพื�อดาํเนินการแกไ้ข 
26. เจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบัติสามารถสร้างแรง
บนัดาลใจโดยถ่ายทอดวิสัยทศัน์ใหก้บัผูมี้
ส่วนเกี�ยวขอ้งเกิดความเชื�อมั�น 
27. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัใชก้ารกระตุน้ใหผู้มี้
ส่วนเกี� ยวข้องได้ตระหนักถึงปัญหาที�
เกิดขึ�นจากการปฏิบติัตามนโยบายและหา
ทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
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ขอ้ความ 

ระดบัคะแนนความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มากที�สุด 

10 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิ�ง 

9 

เห็นดว้ย 
ค่อนขา้ง
อยา่งยิ�ง 

8 

เห็น
ดว้ย
มาก 

7 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งมาก 

6 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย 

5 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

4 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย

มาก 

3 

เห็นดว้ย 
นอ้ยมาก 

2 

เห็นดว้ย
นอ้ยที�สุด 

1 

28. เจา้หน้าที�ผูป้ฏิบัติได้พิจารณาให้การ
ส่งเสริมพฒันาประสบการณ์แก่ผูมี้ส่วน
เ กี� ย ว ข้อ ง เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
29. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัมีความรับผิดชอบต่อ
ความสาํเร็จของงานที�ไดรั้บมอบหมาย 
30.เจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบัติมีมนุษยสัมพนัธ์ใน
การประสานงานกบัผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งเป็น
อยา่งดี  
31. เจา้หน้าที�ผูป้ฏิบติัมีหน้าที�รับผิดชอบ
งานประจาํดา้นอื�น ทาํให้มีผลกระทบกบั
การปฏิบติังานตามนโยบาย 
32. เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัมุ่งมั�นปฏิบติังานตาม
นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง
อยา่งต่อเนื�อง 
33. การประชุมคณะอนุกรรมการประจาํ
ทอ้งที� มีตวัแทนหน่วยงานที�รับผิดชอบเขา้
ประชุมทุกครั� ง 
34. ผู ้ขับ ขี� ร ถ จัก ร ย า น ย น ต์ รั บ จ้า ง ส่ ง
ตวัแทนเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ประจาํทอ้งที�ทุกครั� ง 
35.ผูข้ ับขี�รถจักรยานยนต์รับจ้างเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที� ห น่ ว ย ง า น ที�
รับผิดชอบจดัขึ�นเสมอ 
36. ผูข้ ับขี�รถจักรยานยนต์รับจ้างแจ้งให้
หน่วยงานที� รับผิดชอบหรือสื�อมวลชน
ทราบเสมอเมื�อพบเห็นการกระทาํอนัไม่
ชอบดว้ยกฎหมายหรือสงสัยว่าน่าจะเป็น
อนัตรายแก่ประชาชน 
37. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
สามารถป้องกนัการเรียกรับผลประโยชน์
จากผูมี้อิทธิพลได ้
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ขอ้ความ 

ระดบัคะแนนความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มากที�สุด 

10 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิ�ง 

9 

เห็นดว้ย 
ค่อนขา้ง
อยา่งยิ�ง 

8 

เห็น
ดว้ย
มาก 

7 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งมาก 

6 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย 

5 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

4 

เห็นดว้ย
ค่อนขา้งนอ้ย

มาก 

3 

เห็นดว้ย 
นอ้ยมาก 

2 

เห็นดว้ย
นอ้ยที�สุด 

1 

38. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
สามารถป้องกันการกลั�นแกล้งจากผู ้มี
อิทธิพลได ้
39. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กัน ก า ร ก ลั�น แ ก ล้ง จ า ก
เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัได ้
40. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
ทาํใหส้ถานที�ตั�งวินรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
41. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
ทํา ใ ห้ผู ้ขับ ขี� ร ถ จัก ร ย า น ย น ต์ รั บ จ้า ง
ใหบ้ริการโดยกริยามารยาทที�สุภาพ 
42. การจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้ง
สามารถลดความขัดแยง้ระหว่างผูข้ ับขี�
รถจกัรยานยนตรั์บจา้งในการจดัการวิน 
43. รถจักรยานยนต์รับจ้างมีความพร้อม
ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัต่างๆ 
44. ผู ้ขับขี� รถจักรยานยนต์รับจ้างและ
ผูใ้ช้บริการสวมหมวกนิรภัยทุกครั� งที�ใช้
บริการ 
45. ผูข้บัขี�รถจกัรยานยนต์รับจา้งขบัขี�รถ
โดยเคารพกฎจราจรเสมอ 
46. อตัราค่าโดยสารมีความเป็นธรรมต่อผู ้
ขั บ ขี� ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์ รั บ จ้ า ง แ ล ะ
ผูใ้ชบ้ริการ 
47. ก า ร จั ด เ ก็ บ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ภ า ษี
รถจักรยานยนต์สาธารณะต่างๆ มีความ
เหมาะสมกบัฐานะทางการเงินของผูข้บัขี�
รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง 
48.  บทลงโทษผู ้ขับขี� รถจักรยานยนต์
รับ จ้า ง ที� ฝ่ า ฝืน มา ต รก า รจัดร ะ เ บี ย บ
รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีความเหมาะสม           
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ส่วนที� 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไป

ปฏิบัติ 

1. ความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มีปัญหาอยา่งไร 

1.1................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

1.2................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

1.3................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

      2.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไป

ปฏิบติั อยา่งไร 

2.1................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

2.2................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

2.3.................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงที�ท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามนี�  
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง ความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไปปฏิบัติ 

แบบสัมภาษณ์นี� เป็นส่วนหนึ�งของดุษฎีนิพนธ์ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ซึ� งจดัทาํโดย นางเกวลี สุวรรณอกัษรในการนี� ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านให้
ขอ้มูลเกี�ยวกบัความสําเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนต์รับจา้งไปปฏิบติัเพื�อนาํขอ้มูลไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัทาํขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการในการจดัระเบียบ
รถจกัรยานยนตรั์บจา้งในโอกาสต่อไป 

แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี�  
ส่วนที� 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

           ส่วนที� 2 ปัจจยัที�มีอิทธิพลโดยตรงต่อความสําเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไป
ปฏิบติั 

ส่วนที� 3 ความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั 
ส่วนที� 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั 

          ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงที�ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ดว้ยดีในครั� งนี�  

 
นาง เกวลี สุวรรณอกัษร 

นกัศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
     มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
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แบบสัมภาษณ์ข้าราชการ 

เริ�มสัมภาษณ์เวลา................................. 

ส่วนที� 1 ปัจจัยที�มีอทิธิพลโดยตรงต่อความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไปปฏิบัติ 

1. ท่านเห็นวา่ลกัษณะของนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีวตัถุประสงคที์�ชดัเจน หรือไม่ 

อยา่งไร 

การปราบปรามผูมี้อิทธิพลเรียกรับผลประโยชน์…………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย…………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

ความปลอดภยั……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ความเป็นธรรม……………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………… 

อื�นๆ………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านเห็นวา่ลกัษณะของนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง

ในทางปฏิบติั หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านเห็นวา่การนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มีแนวทางและขั�นตอนการปฏิบติั

ที�เหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านเห็นวา่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งมีจาํนวนเพียงพอกบั

ปริมาณงานที�ไดรั้บมอบหมาย รวมถึงมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังานที�ไดรั้บมอบหมาย 

หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอ และ

ทนัตามกาํหนดเวลา หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยทีี�ทนัสมยั และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน รวมถึงถูกนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. ท่านเห็นวา่การบริหารนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดมี้การวางแผนปฏิบติังาน การจดั

โครงสร้างของหน่วยงานที�รับผดิชอบ และการควบคุมดูแลและประเมินผลการปฏิบติังานที�เหมาะสม 

หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

8. ท่านเห็นวา่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีภาวะผูน้าํที�มีวสิัยทศัน์ 

รู้จกัสร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้จูงใจผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

9. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บความร่วมมือจากเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติั ผูข้บัขี�

รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง และชาวชุมชนผูใ้ชบ้ริการ หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที� 2ความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไปปฏิบัติ 

ท่านเห็นวา่การนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั ประสบความสาํเร็จหรือไม่ 

อยา่งไร 

ดา้นการปราบปรามผูมี้อิทธิพลเรียกรับผลประโยชน์ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความปลอดภยั  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความเป็นธรรม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นอื�นๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที� 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไป

ปฏิบัติ 

1. ท่านเห็นวา่ความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มีปัญหาอยา่งไร

บา้ง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั

อยา่งไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที�4 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื�อ-ชื�อสกุล........................................................................................อาย.ุ..........ปี   เพศ..................... 

2. ตาํแหน่งบริหาร..................................................สังกดั........................................................................ 

3. ระยะเวลาที�ปฏิบติังานในตาํแหน่งบริหารปัจจุบนั........................ปี            

4. การศึกษาสูงสุดระดบั.................................................................... 

 

                                                 ขอขอบคุณที�ไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

      ผูส้ัมภาษณ์........................................................ 

            วนัที�......./......../......... 

             เวลา .......................... 

 

 



169 

แบบสัมภาษณ์ตัวแทนวิน/ประธานชุมชน 

เริ�มสัมภาษณ์เวลา................................. 

ส่วนที� 1 ปัจจัยที�มีอทิธิพลโดยตรงต่อความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไป ปฏิบัติ 

1. ท่านเห็นวา่ลกัษณะของนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีวตัถุประสงคที์�ชดัเจน หรือไม่ 

อยา่งไร 

การปราบปรามผูมี้อิทธิพลเรียกรับผลประโยชน์…………………………………………………… 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย…………………………………………………………………………. 

ความปลอดภยั……………………………………………………………………………………… 

ความเป็นธรรม…………………………………………………………………………………….. 

อื�นๆ………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ท่านเห็นวา่ลกัษณะของนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีความสอดคลอ้งกบัความเป็น 

จริงในทางปฏิบติั หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ท่านเห็นวา่การนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มีแนวทางและขั�นตอนการ

ปฏิบติัที�เหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านเห็นวา่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งมีจาํนวนเพียงพอกบั

ปริมาณงานที�ไดรั้บมอบหมาย รวมถึงมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังานที�ไดรั้บมอบหมาย 

หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอ 

 และทนัตามกาํหนดเวลา หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยทีี�ทนัสมยั และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน รวมถึงถูกนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่ง 

คุม้ค่า หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. ท่านเห็นวา่การบริหารนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดมี้การวางแผนปฏิบติังาน การจดั

โครงสร้างของหน่วยงานที�รับผดิชอบ และการควบคุมดูแลและประเมินผลการปฏิบติังานที�เหมาะสม 

หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

8. ท่านเห็นวา่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัตามนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง มีภาวะผูน้าํที�มีวสิัยทศัน์ 

รู้จกัสร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้จูงใจผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

9. ท่านเห็นวา่นโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ไดรั้บความร่วมมือจากเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติั ผูข้บัขี�

รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง และชาวชุมชนผูใ้ชบ้ริการ หรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที�  ความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไปปฏิบัติ 

ท่านเห็นวา่การนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั ประสบความสาํเร็จหรือไม่ 

อยา่งไร 

ดา้นการปราบปรามผูมี้อิทธิพลเรียกรับผลประโยชน์ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..….……………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความปลอดภยั  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นความเป็นธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นอื�นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที� 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัความสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างไป

ปฏิบัติ 

3. ท่านเห็นวา่ความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั มีปัญหาอยา่งไร

บา้ง 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั

อยา่งไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

ส่วนที�4 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื�อ-ชื�อสกุล........................................................................................อาย.ุ..........ปี   เพศ..................... 

2. ตาํแหน่งตวัแทนวนิ/ประธานชุมชน ชื�อวนิ/ชุมชน.............................................................................. 

เขต.................................................................................... 

3. ระยะเวลาที�ปฏิบติังานในตาํแหน่งหวัหนา้วนิ/ประธานชุมชน........................ปี            

4. การศึกษาสูงสุดระดบั........................................................ 

 

                                                 ขอขอบคุณที�ไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

      ผูส้ัมภาษณ์........................................................ 

            วนัที�......./......../......... 

             เวลา .......................... 


