
บทที� 2 

แนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

สาํหรับบทนี�  จะเป็นการนาํเสนอแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัที เกี ยวขอ้ง ที ใชใ้นการศึกษา  
เรื อง ความสาํเร็จของการนาํนโยบายจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้งไปปฏิบติั โดยผูว้จิยัไดแ้บ่ง
สาระสาํคญัของหวัขอ้ในการศึกษาและนาํเสนอเป็น 8 เรื อง ดงันี�  

1. แนวคิดความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

2. แนวคิดการนาํนโยบายสาธารณะไปปฏิบติั 

3. แนวคิดทรัพยากรทางการบริหาร 

4. แนวคิดการบริหาร 

5. แนวคิดภาวะผูน้าํ 

6. แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7. แนวคิดการจดัระเบียบรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง 

8. ผลงานวจิยัที เกี ยวขอ้ง 

 
แนวคิดความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 

การศึกษาการนาํนโยบายไปปฏิบติันั�นมีจุดมุ่งหมายเพื อแสวงหาปัจจยัหรือตวัแปรที ส่งผลให้
เกิดความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติั ดงันั�น จึงกล่าวไดว้า่สิ งที นกัวชิาการทุกคนตอ้งการหา
คาํตอบคือการหาวา่ปัจจยัใดเป็นปัจจยัที สร้างความสาํเร็จและปัจจยัใดเป็นปัจจยัที ก่อให้เกิดความ
ลม้เหลวของการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

ความสาํเร็จและความลม้เหลวของการนาํนโยบายไปปฏิบติั  กล่าวอีกนยัหนึ งคือการวดัระดบั
ของความสามารถ  (level of  performance)  ของการนาํนโยบายไปปฏิบติั หรือการวดัประสิทธิผล
และขาดประสิทธิผล  (effective – ineffective)  ของการนาํนโยบายไปปฏิบติั (Glynn, 1977 อา้งถึง
ใน วรเดช  จนัทรศร, 2554, หนา้ 104)  สามารถทาํไดห้ลายวธีิ ซึ งแนวคิดเรื องความสาํเร็จและความ
ลม้เหลวของการนาํนโยบายไปปฏิบติันี�ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หท้รรศนะไวม้ากมาย  อาทิ  


