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วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุใน

เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ครั้งนี้  เ ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) คณะผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการต่อการพัฒนาอาชีพ   
เพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา          
เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และแนวทางในการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา   
โดยมีวิธีดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 3.1  ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.4  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ประกอบด้วย บุคคลในชุมชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมต่อการ
พัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน 4 กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล และนักพัฒนา
ชุมชน และสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเลือกพ้ืนท่ีวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้เลือกพ้ืนท่ีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณา
คัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ และพิจารณาจากการให้ความร่วมมือให้เข้าไป
ทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่ และหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สูงอายุศึกษาจากจังหวัดนครราชสีมา 
เมื ่อพิจารณาในหลายพื้นที ่ที ่ได้ประสานงานแล้ว จ ึงพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ที ่ศึกษา ได้แก่   
อําเภอเมือง ซึ ่งเป็นอําเภอที่มีจํานวนประชากรผู ้สูงอายุมากที่สุด และพบว่า เทศบาลตําบล      
หัวทะเล ในหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต โดยเป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะว่างงาน ไม่ค่อยมีรายได้ 
และหากมีอาชีพหลักก็จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําไร่ เช่น ไร่มันสําปะหลัง ไร่อ้อย ไร่ข้าวโพด 
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ไร่พริก การทําสวนต่างๆ เช่น  มะม่วง มะขาม ขนุน มะละกอ ฯลฯ การปลูกผักต่างๆ แต่รายได้
ของผู้สูงอายุก็ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีตํ่า เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่แน่นอน รายได้จึงไม่
เพียงพอจากการประกอบอาชีพ รวมถึงหากหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเกี่ยวแล้ว ผู้สูงอายุส่วนใหญ่
ก็จะว่างงาน เพราะไม่มีอาชีพเสริมรองรับเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว   
 2. ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (key informants) 
 2.1  ผู้สูงอายุทั้งชายและหญิง ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป ใช้วิธีการคัดเลือกผู้สูงอายุแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็นผู้สูงอายุที่พํานักอยู่ในชุมชนหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิตเทศบาล
ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีไม่มีอาชีพและรายได้ รวมถึงเป็นผู้สูงอายุ ที่มีอาชีพ
และว่างงานหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเกี่ยว ที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาชีพ จํานวน 20 คน  

 2.2  ผู้นําชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน และประธาน อสม. รวมจํานวน 2 คน ใช้วิธีการ
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่ชุมชนหมู่ที่ 11 บ้านบุญนิมิต ที่มี
ความสมัครใจของผู้นําชุมชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย รวมถึงมีบทบาทต่อการส่งเสริม  
การพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ 
  2.3   นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล และนักพัฒนาชุมชน รวมจํานวน 2 คน ท่ีปฏิบัติงาน
อยู่ในองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ท่ีมีความสมัครใจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีสนใจเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้  
  2.4  สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา จํานวน     
1 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีเป็นหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุมีรายได้
เลี้ยงตนเองอย่างยั่งยืน หรือจากความสมัครใจของหน่วยงานท่ีสนใจเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้  
  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นวิธีการใน
การศึกษา จึงได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนครอบคลุม และ
สามารถตอบคําถามวิจัยได้ ซ่ึงการวิจัยแบบมีส่วนร่วมคณะผู้วิจัยคือ เครื่องมือวิจัยท่ีสําคัญ ระยะเวลา
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นเวลา 4 เดือน ต้ังแต่เดือนกันยายน-เดือนธันวาคม 2555 วิธีการท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีคณะผู้วิจัยใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. การเข้าสู่พ้ืนท่ีศึกษา คณะผู้วิจัยได้นําหนังสือจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ถึงนายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล และผู้นําชุมชนหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต และผู้ท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในการทําวิจัย 
 2. การเข้าไปในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา คณะผู้วิจัยได้แนะนําตนเองให้ผู้นําชุมชนและผู้สูงอายุ 
ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รู ้จักว่าคณะผู้วิจัยเป็นใคร มาจากไหน และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์    
การมาทําวิจัยว่าเป็นการเก็บข้อมูลเพื่อหาแนวทางการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
และจะเป็นประโยชน์กับทางหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการศึกษา และชุมชน หลังจากนั้น
คณะผู้วิจัยได้สร้างความสัมพันธ์ (Rapport) ในช่วงท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา โดยร่วมทํากิจกรรมของชุมชน 
และทําความรู้จักกับผู้นําชุมชน นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ และผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี มีการพูดคุย
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความคุ้นเคย และความไว้วางใจระหว่างคณะผู้วิจัยกับผู้ให้
ข้อมูลหลักในชุมชน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการหลัก 3 วิธี คือ 
 1.  การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของ
ชุมชน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์โดยเอกสารท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
เอกสารเก่ียวกับประวัติความเป็นมาของชุมชนและข้อมูลท่ัวไป แผนปฏิบัติงานปี 2555 และการจัด
กิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในชุมชนจากเทศบาลตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) เก็บรวมรวมข้อมูลโดย
คณะผู้วิจัยไปสัมภาษณ์ และใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) มี
การกําหนดแนวคําถามกว้างๆ ไว้ล่วงหน้า การสัมภาษณ์โดยเปิดกว้างไม่จํากัดคําตอบ เพราะมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีอิสระท่ีจะอธิบายแนวความคิดของตัวเอง คณะผู้วิจัยต้องการ
ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างบุคคลจํานวนมาก ดังนั้น การสัมภาษณ์จึงใช้คําถามเหมือนๆ กัน เพ่ือให้
แน่ใจว่าความแตกต่างของข้อมูลท่ีได้นั้นไม่ใช่ผลสืบเนื่องมาจากการต้ังคําถามท่ีแตกต่างกัน (สุภางค์ 
จันทวานิช, 2548, หน้า 75-79) สําหรับข้อคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ให้สัมภาษณ์ บริบทของชุมชน วัฒนธรรมและประเพณี ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
สภาพการมีส่วนร่วม ปัญหาและความต้องการต่อการพัฒนาอาชีพ และการหาแนวทางการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน และความคิดเห็นในการท่ีเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังนี ้
คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง และทําการโดยขออนุญาตในการใช้
เทปบันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ์ด้วย 
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 ข้ันตอนในการสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยดําเนินการ 4 ข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 
 2.1  การเตรียมการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
 1) เตรียมงานข้ันต้นเก่ียวกับผู้ถูกสัมภาษณ์ ได้แก่ รายชื่อ ท่ีอยู่ ลักษณะบทบาท
การมีส่วนร่วมของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 2) เตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในการสัมภาษณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 3) เข้าพบผู้ถูกสัมภาษณ์ท่ีบ้านหรือช่วงท่ีมีกิจกรรมในชุมชน 
 2.2  ข้ันเริ่มการสัมภาษณ์ 
 คณะผู้วิจัยทักทายผู้ถูกสัมภาษณ์ แนะนําตนเอง ด้วยการสร้างบรรยากาศให้เกิด
ความรู้สึกเป็นกันเอง และสนทนาทักทายอย่างมีอัธยาศัยไมตรีอันดีก่อนท่ีจะทําการสัมภาษณ์
คณะผู้วิจัยได้พูดคุยรวมท้ังบอกวัตถุประสงค์ในการมาสัมภาษณ์ และขออนุญาตในการใช้เทป
บันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ์ ซึ่งคณะผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ ในกรณีที่ผู้ให้สัมภาษณ์
ไม่ต้องการให้ใช้เทปบันทึกเสียง คณะผู้วิจัยก็จะไม่ใช้ และทําการจดบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด 
  2.3  ข้ันสัมภาษณ์ 
 คณะผู้วิจัยใช้คําถามท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้า เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ ซ่ึงเริ่ม
สนทนาในเรื่องท่ัวๆ ไปก่อน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้รู้สึกเป็นกันเอง หลังจากนั้นจึงเข้าสู่ประเด็นข้อ
คําถามที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ตอบและแสดงความคิดเห็น หากไม่ตรงคําถาม คณะผู้วิจัยก็จะนําเข้าสู่
ประเด็นคําถามท่ีต้องการ และภายหลังจากการสัมภาษณ์เสร็จสิ้น คณะผู้วิจัยจะทบทวนคําตอบกับ
ผู้ให้สัมภาษณ์ฟังอีกครั้ง เพ่ือต้องการแก้ไขเพ่ิมเติมคําตอบ ก็จะบันทึกข้อมูลเพ่ิมคําตอบ ในระหว่างท่ี
ทําการสัมภาษณ์ก็จะทําการจดบันทึกข้อมูลและอัดเทปการสัมภาษณ์ด้วย 
 2.4  ข้ันบันทึกข้อมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ์ 
 คณะผู้วิจัยจดบันทึกข้อความตามความจริงท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูล และได้รีบทํา   
การบันทึกการสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ พร้อมท้ังถอดความจากเทปบันทึกเสียงให้เสร็จสิ้นหลังจาก     
การสัมภาษณ์ในวันนั้น คณะผู้วิจัยจะรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่สังเกตได้ รวมทั้งเอกสารต่างๆ ที่ได้
จากการสัมภาษณ์แนบไว้กับบันทึกการสัมภาษณ์ด้วย และทําการจดวัน เวลา ผู้ให้สัมภาษณ์ลงใน     
ม้วนเทป เพ่ือป้องกันการสับสน และสามารถนํามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 3.  การสังเกต (Observation) คณะผู้วิจัยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม 
โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม คือ การท่ีคณะผู้วิจัยทําการสังเกตด้วยการเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
ต่างๆ ที่กลุ่มตัวอย่างได้ดําเนินการ ซึ่งจะอาศัยการสังเกต การซักถาม และการจดบันทึกจาก
พฤติกรรมการทํางานและวิถีชีวิต ส่วนการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมคณะผู้วิจัยจะใช้การสังเกตใน
สิ่งท่ีคณะผู้วิจัยให้ความสนใจ เช่น สภาพที่อยู่อาศัย สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในท้องถิ่น 
แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ใช้การสังเกตและบันทึกข้อมูลโดยที่ไม่ให้ผู ้ถูกสังเกต    
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ได้รู ้ต ัว โดยจะกระทําร่วมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดระยะเวลาท่ีทําการวิจัยอยู่ในชุมชน      
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูล รายละเอียดที่จะทําการสังเกตจะเป็นบริบทของชุมชน   
สภาพท่ัวไปและอาชีพของผู้สูงอายุ รวมท้ังการให้ความร่วมมือในการดําเนินการ 
 4. อุปกรณ์ใช้ประกอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเทป    
ขนาดเล็ก กล้องถ่ายภาพ ซ่ึงในการใช้เทปและถ่ายภาพคณะผู้วิจัยได้รับอนุญาตจากกลุ่มคนในชุมชน
และผู้สูงอายุในการวิจัยครั้งนี้แล้ว   
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) แบ่งออกเป็น  
2 ชุด คือ 

ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้นําชุมชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมพัฒนา
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับความต้องการและลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อ
การพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
ข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ดําเนินการตามหลักการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของชุมชน

ต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ
แนวทางการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชนและผู้สูงอายุ 

2. กําหนดประเด็นและสร้างแนวคําถามในการสัมภาษณ์ หลังจากท่ีคณะผู้วิจัยได้เข้า
ภาคสนามแล้วในครั้งแรก จึงกําหนดประเด็นแนวคําถามการวิจัยเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชน
และผู้สูงอายุในหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต โดยแนวคําถามในการสัมภาษณ์สรุปประเด็นดังต่อไปนี้ 

 2.1  บริบทชุมชนในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของชุมชน ในชุมชนมีทรัพยากรท้องถิ่น
อะไรบ้าง ชุมชนมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประเพณีอะไรบ้าง อาชีพใดบ้างที่สามารถใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นเข้ามาเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อให้มีการฝึกอบรมแก่
ผู้สูงอายุในชุมชน ลักษณะทางกายภาพของชุมชน สภาพแวดล้อมในชุมชน การประกอบอาชีพของ
คนในชุมชนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เศรษฐกิจของชุมชน องค์กรชุมชน ความสัมพันธ์ทางสังคม
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ของของคนในชุมชน บทบาทของคนในชุมชนต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ และ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านต่างๆ 
 2.2  ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ประกอบด้วย
รายละเอียดเก่ียวกับการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มใดบ้าง ความรู้หรือประสบการณ์ในการฝึกอบรม
เก่ียวกับอาชีพ อาชีพท่ีทําในปัจจุบัน การได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ หากมีการพัฒนาอาชีพจะทําให้
เกิดการมีรายได้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ 
 2.3  ลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้  
สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย การมี   
ส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจาก
โครงการ และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ตลอดจนความคิดเห็นของผู้นําชุมชนต่อ  
การเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้สําหรับผู ้ส ูงอายุ ประกอบด้วย
รายละเอียดเก่ียวกับบทบาทภารกิจของผู้นําชุมชนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุที่ร่วมกับหน่วยงานอื่นผ่านมาและปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
อาชีพสําหรับผู้สูงอายุ และแนวทางการมีส่วนร่วมพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ  
ในชุมชน 

3. นําประเด็นและแนวคําถามมาสร้างแนวทางการสัมภาษณ์โดยให้ครอบคลุมกับผู้นําชุมชน 
และผู้สูงอายุในหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต  

4.  นําประเด็นและแนวคําถามท่ีสร้างข้ึนปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือขอคําแนะนําและ
ปรับปรุงคําถาม 

5.  นําแนวคําถามท่ีปรับปรุงรวบรวมเป็นแนวทางการสัมภาษณ์คนละหมู่บ้านที่วิจัย 
พร้อมท้ังเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความถูกต้องครอบคลุมและความเหมาะสม
ของภาษาท่ีใช้ 

6.  ปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ พร้อมท้ังไปขอคําแนะนําจากท่ีปรึกษา  
7. นําแนวทางการสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมในด้านการจัดลําดับเนื้อหา 

ความถูกต้องของสํานวนภาษา การสื่อความหมายได้ตรงกันระหว่างคณะผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
8. จัดทําเป็นเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

ในการตรวจสอบข้อมูล คณะผู้วิจัยใช้วิธีการเชิงคุณภาพตรวจสอบข้อมูลสามเส้าด้านข้อมูล 
(Data Triangulation) ของ สุภางค์ จันทวานิช (2548, หน้า 130) เพ่ือจะได้พิสูจน์ว่าข้อมูลท่ี
คณะผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ ประกอบด้วย แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคล ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบข้อมูลในเวลาท่ีต่างกัน เช่น คณะผู้วิจัยเคยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ช่วงเช้า โดยเปลี่ยนเป็นการเก็บข้อมูลในเวลากลางวัน ขณะท่ีผู้สูงอายุมารวมกลุ่มเพ่ือประชุม
ประจําเดือนของหมู่บ้าน ณ ศาลากลางบ้านบุญนิมิต 
 2. การตรวจสอบข้อมูลในสถานท่ีท่ีต่างกัน เช่น การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์เดียวกันนี้ในท่ีเทศบาลตําบลหัวทะเล มาเป็นชุมชน และท่ีบ้านของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 3. การตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีต่างกัน เช่น เคยสัมภาษณ์ผู้นําชุมชนเก่ียวกับ    
การมีส ่วนร่วมต่อการพัฒนาอาชีพของผู ้ส ูงอายุ ก็เปลี่ยนไปสัมภาษณ์นักพัฒนาชุมชนหรือ
นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล และสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา 
ในพื้นที่ เพื่อตรวจสอบว่าการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในความคิดเห็นหรือ
ความต้องการของหลายๆ ฝ่าย เป็นอย่างไรบ้าง สอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันอย่างไร เพราะอะไร 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1. สภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ คณะผู้วิจัยใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี 

 2. ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับบริบทชุมชน ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนา
อาชีพ ลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ    
และแนวทางการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ คณะผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)  


