
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุใน

เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการกําหนดกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล
และทําความเข้าใจกับข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา โดยมีรายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 2.1  แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ   

2.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ     
 2.3   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 2.4  ทฤษฎีเก่ียวกับทางสังคมวิทยาและเก่ียวกับภาวะสูงอายุ 
 2.5  ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 2.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 
  ความหมายของผู้สูงอายุ 
  Ruth & Judith (1975, p. 280) ได้กล่าวว่า วัยสูงอายุเป็นสภาวะของการมีอายุสูงข้ึน หรือ
แก่มากข้ึน อยู่ในระยะสุดท้ายของวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงอาจจะมีความอ่อนแอของร่างกายและจิตใจ ตลอดจน
การเจ็บป่วยหรือความพิการด้วย 
 Kahn (1976, p. 316) ได้อธิบายคําว่า “ผู้สูงอายุ” ไว้ดังนี้ 
 1.  ผู้สูงอายุตามปฏิทินนั้นต้องมีอายุ 65 ปี หรือ 65 ปีข้ึนไป เรียกว่าเป็น “Old Age” ใน
สหรัฐอเมริกา 
 2.  บุคคลท่ีอายุ 60 ปี หรือมากกว่าตามพระราชบัญญัติ (The Older American Act) 
สามารถเป็นผู้เกษียณอายุ และได้รับสิทธิและผลประโยชน์อ่ืนๆ ตามโปรแกรมต่างๆ ท่ีระบุไว้ในบางรัฐ 
 3.  บางแห่งใช้อายุ 55 ปี เป็นการเกษียณก่อนอายุปกติ คือ เกษียณเร็วกว่าปกติ (Early 
Retirement) 
 Birren (1981, p. 68) กล่าวว่า การกําหนดว่าใครเป็นผู้สูงอายุ ควรจะพิจารณาองค์ประกอบ 
3 ด้าน คือ ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม สําหรับด้านร่างกายเป็นการคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย และความสามารถในการใช้ศักยภาพของร่างกายเป็นเกณฑ์ทางด้านจิตนั้น จะพิจารณา
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ความสามารถในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม การรับรู้ การจดจํา การรับความรู้ ใหม่ๆ การใช้เหตุผล 
การมองภาพพจน์ตนเอง และแรงกระตุ้นในตน ส่วนด้านสังคมก็จะดูบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ    
เป็นสําคัญ หลักการของเบอร์เรนใช้เกณฑ์ตัดสินว่าผู้ใดคือผู้สูงอายุนั้น สังเกตจากการทําหน้าท่ี 
และการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมของแต่ละบุคคล ถ้าบุคคลยังกระฉับกระเฉงทําหน้าที่ได้ดีและ     
มีการปรับตัวดีก็ถือว่ายังไม่แก่ 
 นาถฤดี  สุลีสถิร (2541, หน้า 99) ได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุว่า เป็นผู้สูงอายุท่ีมีอายุ    
60 ปีข้ึนไป โดยมีบทบาททางสังคมเป็นท่ีพ่ึงของชุมชน เสียสละช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ในส่วนด้าน
บทบาทครอบครัว ผู้สูงอายุคือ ผู้เฝ้าบ้าน สอนตักเตือนบุตรหลาน ลักษณะทางอารมณ์ จิตใจ เป็นผู้ท่ี
สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี เยือกเย็น วางเฉย และไม่คิดมาก 
 สุรพล ชยภพ (2552, หน้า 26) ได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุว่าเป็น บุคคลท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป 
ท่ีมีชีวิตอยู่ในช่วงปัจฉิมวัย ซ่ึงมีสมรรถภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อยู่ในภาวะเสื่อมถอย
ตามสังขาร และมากด้วยประสบการณ์ มีคุณธรรมประจําใจ เป็นบุคคลที่สมควรได้รับการเคารพ
กราบไหว้จากบุตรหลาน และควรได้รับการดูแลจากครอบครัวและบุตรหลานรวมถึงชุมชนเป็นอย่างดี  
 จากความหมายของผู้สูงอายุสรุปได้ว่า  ผู้สูงอายุในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่  
60 ปีข้ึนไป โดยเม่ือมีอายุมากข้ึนจะมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ จะมีการเสื่อมโทรมตามกาลเวลา 
ท้ังทางด้านสติปัญญา ความจํา การเรียนรู้ สภาพจิตใจก็จะเปลี่ยนแปลงไปด้วยตามวัย แต่บุคคล
เหล่านี้จะมากด้วยประสบการณ์ มีคุณธรรมประจําใจ และเป็นบุคคลท่ีควรยกย่องให้เกียรติ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
  สุรกุล  เจนอบรม (2541, หน้า 127) ได้กล่าวว่า การพัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณภาพนั้น       
ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความม่ันคงท้ังทางด้านเศรษฐกิจ และควรส่งเสริมให้บุคคลในสังคมได้มี 
ความเข้าใจสภาวะของการเป็นผู้สูงอายุ เพ่ือท่ีจะได้เตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีดี มีประโยชน์ต่อสังคม 
และเป็นภาระต่อสังคมน้อยท่ีสุด กิจกรรมท่ีควรจัด เช่น 
  1. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเตรียมการใช้จ่ายในวัยสูงอายุ 
  2. อบรมวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมรายได้ เช่น การจัดในรูปกลุ่มท่ีมีความสนใจ การจัดอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น 
  3. การจัดกิจกรรมฝึกสมาธิ และบําเพ็ญศาสนกุศลแก่ผู้สูงอายุ 
  4. การจัดบริการหอพักให้ผู้สูงอายุเช่า ในกรณีท่ีไม่มีลูกหลานคอยดูแล 
  5. จัดหาอาชีพให้ผู้สูงอายุ เช่น ทําดอกไม้ ทําสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ แล้วจัดแบ่งรายได้ส่วนหนึ่ง
ให้แก่ผู้สูงอายุ โดยให้มีการส่งเสริมด้านการตลาด เพ่ือให้สินค้าท่ีผลิตโดยผู้สูงอายุมีการจําหน่ายมากข้ึน 
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  สําหรับ ประภาพร จินันทุยา (2536 อ้างถึงใน จรินพรรณ เลารามัญ, 2543, หน้า 7) ได้
กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุโดยให้ลําดับความสําคัญและวางแผนแนวการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดังนี้ 
  1. ให้โอกาสในการทํากิจกรรมต่างๆ 
  2. แนะนําการวางแผนด้านการเงินไว้ตั้งแต่ก่อนวัยสูงอายุ 
  3. ส่งเสริมด้านบริการสวัสดิการ ท้ังท่ีเป็นบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผู้สูงอายุ และ    
การประกันสังคม 
  4. ให้ความรู้และจูงใจในการรักษาสุขภาพ โดยการออกกําลังกาย การได้รับโภชนาการท่ี
เหมาะสม และการตรวจสุขภาพประจําปี 
  5. ส่งเสริมสุขภาพจิต 
  6. ส่งเสริมการมีกิจกรรมยามว่างไว้ตั้งแต่ก่อนวัยสูงอายุ 
  7. ให้โอกาสในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ท่ีผู้สูงอายุเชี่ยวชาญ และเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจเก่ียวกับโลกและการใช้ชีวิต รวมท้ังการพัฒนา
ตนเองให้สามารถดํารงชีวิตในสังคมสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม ถ้าผู้สูงอายุได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในเรื่องท่ี
เก่ียวกับความรู้เดิม ซ่ึงจะช่วยในเรื่องความจําในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้สูงอายุได้มากข้ึน 
  8. แนะนําเก่ียวกับบ้านท่ีอยู่อาศัย อาจเป็นการพักรวมกับลูกหลาน หรือถ้าต้องการอยู่
บ้านพักผู้สูงอายุ ก็ต้องศึกษาถึงระเบียบการของสถานท่ีแต่ละแห่ง เพ่ือให้แน่ใจว่าจะสามารถปรับตัว
ในการเข้าพักอาศัยได้อย่างพึงพอใจ 
  9. สนับสนุนให้ลูกหลานและครอบครัว รักษาประเพณี วัฒนธรรม ท่ีเก่ียวกับการเคารพยกย่อง 
ดูแลผู้สูงอายุ และบุพการี 
  ดังนั้น สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุนั้น เป็นการช่วยในการเตรียมตัว
สําหรับผู้สูงอายุให้สามารถบริหารจัดการกับชีวิตในบ้ันปลายของตนเองได้อย่างมีความสุข โดยไม่เป็น
ภาระของสังคม รวมถึงยังช่วยกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีความรู้ เพ่ิมพูนทักษะท่ีมีอยู่ให้เกิดความเชี่ยวชาญ 
และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างทันท่วงที อีกทั้ง ยังเป็นผลดี
ต่อการเตรียมตัวสําหรับผู้สูงอายุก่อนการเกษียณ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสันทนาการของชุมชนและสังคมมากข้ึน 
 รูปแบบและวิธีการดําเนินการพัฒนาผู้สูงอายุในต่างประเทศ 
 มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะเป็นเพศใดอยู่ในวัยใดก็ตาม ต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังการเรียนรู้
อย่างเป็นทางการและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย มนุษย์จะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามควรแก่อัตภาพ ในปัจจุบันการจัดกิจกรรม
และโครงการเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุได้กระจายอย่างท่ัวถึงไม่เพียงเฉพาะในประเทศไทย 
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แต่ต่างประเทศได้มีการดําเนินการพัฒนาผู้สูงอายุมาเป็นเวลานานแล้ว และบางประเทศกําลังพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซ่ึง มหาวิทยาลัยมหิดล (2553, หน้า 19-53) ได้นําเสนอรูปแบบ
และวิธีการดําเนินการส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุในต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่น 
ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศสิงค์โปร์ และประเทศฟินด์แลนด์ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 1. ประเทศญ่ีปุ่น  
  ปัจจุบันสังคมญ่ีปุ่นเป็นสังคมของคนสูงอายุ (Aging society) อย่างเต็มรูปแบบ คือ      
มีผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ 65 ปี ข้ึนไปร้อยละ 21.5 ของประชากรทั้งหมด 127.8 ล้านคน มีประชากร
ในวัยแรงงาน (อายุ 15-64 ปี) ประมาณร้อยละ 67 ในอดีตญ่ีปุ่นมีการจ้างงานแบบตลอดชีพ ซ่ึงค่อนข้าง
แตกต่างจากประเทศอ่ืน โดยเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญ่ แต่ในปัจจุบันรูปแบบการจ้างงาน มีความ
หลากหลายมากข้ึน เช่น มีการจ้างงานแบบบางช่วงเวลา ซ่ึงเป็นท่ีนิยมในหมู่แรงงานสตรี เป็นต้น 
โดยในธุรกิจขนาดใหญ่นายจ้างจะเลือกลูกจ้างที่มีเงินเดือนสูง มีผลงานดีให้ทํางานต่อไปในบริษัท 
และพยายามจะรับคนท่ีจบใหม่เงินเดือนน้อย หรือกลุ่มวิชาชีพปานกลางมาแทนคนที่เกษียณอายุ
ออกไป โดยบริษัทส่วนใหญ่มักจะใช้ระบบการจ้างงานใหม่ สําหรับแรงงานสูงอายุ ซ่ึงก็หมายความว่า
ในทางปฏิบัติ คนท่ีอายุเกิน 60 ปี อาจได้รับการจ้างให้ทํางานต่อไปในบริษัท โดยการลดเงินเดือน 
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ลงไป อย่างไรก็ตามประชากรสูงอายุถือเป็นทรัพยากรแรงงานกลุม่ใหญ่ท่ี
มีอยู่ในระบบการจ้างงาน แต่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และกฎเกณฑ์ของสังคม ทําให้ภาคธุรกิจต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่  
  จากเหตุผลดังกล่าว จึงมีการส่งเสริมการทํางานของผู้สูงอายุในประเทศญ่ีปุ่น ออกเป็น
รูปแบบท่ีหลากหลายดังนี้ 
  1.1  การมีกฎหมายส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุ (พ.ศ. 2549) การขยายอายุเกษียน 
(จาก 60 ปี เป็น 65 ปี) การขยายการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง และการกําหนดเกณฑ์ของผู้สูงอายุท่ีเข้า
ข่ายการจ้างงานต่อเนื่อง 
  1.2  การพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานสูงอายุ 
  1.3  การมีนโยบายตลาดแรงงานของผู้สูงอายุ 
  1.4  การมีนโยบายสร้างงานในภูมิภาค โดยการสนับสนุนของท้องถ่ิน ท้ังทางด้าน
งบประมาณ การสร้างแรงจูง ใจให้แก่ธ ุรกิจใหม่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่ขาดแคลน     
การสนับสนุนข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาตลาด รวมท้ังการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถ่ินใน
ทุกข้ันตอน ต้ังแต่การวางแผนจนถึงการประเมินผล 
 2. ประเทศเกาหลีใต้ 
  ประเทศเกาหลีใต้เป ็นอีกประเทศหนึ ่ง  ซึ ่ง กําลังประสบกับปัญหาในด้านการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร โดยเฉพาะในประเด็นการเคลื่อนตัวของประชากรภายในประเทศ
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เข้าสู่สภาวะ “สังคมผู้สูงอายุ” ในปี พ.ศ. 2548 ประเทศเกาหลีถือได้ว่ายังเป็นสังคมของหนุ่มสาววัย
ทํางาน สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ (อายุมากกว่า 65 ปีข้ึนไป) เทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมดของ
ประเทศ คิดเป็นเพียงร้อยละ 9 ซ่ึงตํ่ากว่าสัดส่วนของผู้สูงอายุในประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงส่วนใหญ่คิด
เป็นประมาณร้อยละ 15 ของประชากร อย่างไรก็ตามจากการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงประชากร  
ท่ีได้มีการศึกษา พบว่า สัดส่วนของผู้สูงอายุจะมีการปรับตัวสูงข้ึนอย่างรวดเร็วในปี พ.ศ. 2593 
คาดการณ์ว่าจะคิดเป็นกว่า 1 ใน 3 ของประชากรท้ังหมดของประเทศ (ร้อยละ 38) อาจเนื่องจาก   
(1) การลดลงในอัตราการเกิดและอัตราการเจริญพันธุ์ของประชากร เป็นผลสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรมในหลายด้านของประเทศ เช่น แนวโน้มอายุในการแต่งงาน และการมีบุตร
ของคนหนุ่มสาวที่อยู่ในช่วงอายุที่สูงขึ้น อันเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของสถานภาพผู้หญิงทาง
สังคมที่มีการทํางานนอกบ้านของผู้หญิงจํานวนสูงมาก และวัฒนธรรมการหยุดทํางานหลังแต่งงาน
ของผู้หญิง เพ่ือการเป็นแม่บ้านท่ีน้อยลง การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบครอบครัวจากครอบครัวขยาย 
เป็นรูปแบบครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น และ (2) มีอายุขัยที่ยืนยาวขึ้นของประชากร เป็นผลมาจาก
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีทําให้ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ ซ่ึงสะท้อนถึงคุณภาพชีวิต   
ในด้านต่างๆ ของสุขภาพ และความสามารถในการอุปโภคบริโภคท่ีดีข้ึน และพัฒนาการทาง       
ด้านเทคโนโลยีสุขภาพท่ีก้าวหน้ายิ่งข้ึน รวมถึงความสามารถในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพท่ีจําเป็น
ของประชาชนท่ีได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  จากเหตุผลดังกล่าว ประเทศเกาหลีใต้จึงมีแนวทางพัฒนารูปแบบท่ีส่งเสริมการทํางาน
ของผู้สูงอายุ โดยการออกพระราชบัญญัติการส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุ ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมบทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย การอุดหนุนค่าจ้างแรงงาน
สูงอายุ การกําหนดโควต้าการจ้างแรงงานสูงอายุแบบสมัครใจของธุรกิจขนาดใหญ่ และการฝึกอบรม
อาชีพแก่แรงงานสูงอายุท่ีอยู่ภายใต้การดําเนินงานของ 2 กระทรวงหลัก คือ (1) กระทรวงสาธารณสุข
และสวัสดิการ จัดต้ังศูนย์การจ้างงานผู้สูงอายุและฝึกอบรม (2) กระทรวงแรงงาน มีการจัดต้ังธนาคาร
แรงงานสูงอายุ ศูนย์การจ้างงานศูนย์อายุ โครงการคัดสรรงานสําหรับผู้สูงอายุ โครงการโควตา     
การจ้างงานผู้สูงอายุ (กําหนดไว้ท่ี 3%) โดยให้เงินอุดหนุนแก่สถานประกอบการท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ 
 3. ประเทศสิงค์โปร์ 
  ประเทศสิงคโปร์กําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และได้ก้าวสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ดังจะเห็นได้จากการท่ีอัตราเจริญพันธุ์ได้ลดตํ่ากว่าระดับทดแทนในช่วงปี พ.ศ. 2518-2523 
ซ่ึงอัตราเจริญพันธุ์ของประเทศสิงคโปร์อยู่ท่ี 1.9 และในระหว่างปี พ.ศ. 2543-2548 ได้ลดลงมาท่ี 
1.5 คาดกว่าจะลดลงเป็น 1.28 คน ในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงต่างจากสัดส่วนประชากรสูงอายุต้ังแต่ 65 ปี
ข้ึนไป ได้เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว คาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 30.4 ในปี พ.ศ. 2593 ในขณะเดียวกัน  
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อัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 2549 อัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุอยู่ท่ี
ร้อยละ 18 คาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2593 (สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ, 2553, 
หน้า 49) ท้ังนี้ อัตราการเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุนั้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับปรุง  
ระบบสุขภาพอนามัย เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีมีความทันสมัย และการสาธารณสุขท่ีดีข้ึน ตลอดจน
มาตรฐานการครองชีพท่ีดี  
  จากเหตุผลดังกล่าว รัฐบาลประเทศสิงคโปร์ได้ตระหนักถึงความจําเป็นท่ีจะต้องดูแลให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานมากข้ึน จึงมีแนวทางดําเนินมาตรการและนโยบายส่งเสริมการจ้าง
งานผู้สูงอายุหลายประการ ได้แก่ 
   (1) การออกมาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ เช่น การลดเงินสมทบเข้ากองทุน
ประกันสังคม การลดค่าจ้างแรงงานสูงอายุ การขยายอายุเกษียณอย่างเป็นขั้นตอน (จากอายุ    
60 ปี เป็น 62 ปี และจะเป็น 65 ปี ในปี 2012) การให้เงินอุดหนุนสถานประกอบการท่ีจ้างแรงงาน
สูงอายุ การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการทํางาน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
และการส่งเสริมความม่ันคงด้านการเงิน  
   (2) การออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงอายุ เพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ และให้
นายจ้างยืดการจ้างแรงงานสูงอายุออกไป โดยกฎหมายนี้จะบังคับใช้ในปี 2012 
 4. ประเทศฟินด์แลนด์  
  ประเทศฟินด์แลนด์เป็นหนึ่งในบรรดากลุ่มประเทศสหภาพประเทศยุโรปท่ีเข้าสู่สังคม
สูงอายุท่ีรวดเร็วมากมากกว่าประทศอ่ืนๆ ในกลุ่มเดียวกัน ในปัจจุบันมีประชากรประมาณ 5.3     
ล้านคน จากการคาดประมาณประชากรปี พ.ศ. 2550-2583 ครั้งล่าสุดรายงานว่าในปี พ.ศ. 2553 
ประเทศฟินด์แลนด์ จะมีอัตราส่วนของประชากรท่ีมีอายุ 65 ปีข้ึนไป ซ่ึงจะเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 18  
เป็นร้อยละ 26 ในปี พ.ศ. 2573 และยังคงไม่เปลี่ยนแปลงจนถึงปี พ.ศ. 2583 สัดส่วนของประชากร
กลุ่มอายุตํ่ากว่า 15 ปี จะลดลงจากร้อยละ 16 ในปี พ.ศ. 2553 เหลือร้อยละ 15 ในปี พ.ศ. 2583 
ขณะท่ีประชากรวัยสูงอายุมีสัดส่วนเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่ประชากรวัยทํางานกลับมีสัดส่วนลดลง      
ซ่ึงโครงสร้างของประชากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากจะส่งผลกระทบต่อการจ้างงานและ           
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแล้ว ปัญหาภาระพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุท่ีมีสัดส่วนสูงข้ึน ย่อมเป็น
ปัญหาใหญ่ท่ีทุกรัฐบาลต้องเผชิญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมในด้านการสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพในการดํารงชีวิต 
  จากเหตุผลดังกล่าว ประเทศฟินด์แลนด์จึงมีการส่งเสริมการทํางานของผู้สูงอายุท่ีออกมา
ในรูปแบบของโครงการและมาตรการดังนี้ 
  4.1  โครงการผู้สูงอายุแห่งชาติ มีแผนปฏิรูปโครงสร้างชีวิตการทํางาน (มีการสํารวจวิจัย 
และทดลองในรูปแบบการส่งเสริมการทํางาน) 
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  4.2  การปฏิรูประบบบํานาญ มีระบบการเกษียณอายุแบบยืดหยุ่น ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ     
63-68 ปี 
  4.3  ออกพระราชบัญญัติการจ่ายเงินชดเชยชั่วคราวแก่สถานประกอบการท่ีจ้างแรงงาน
สูงอายุท่ีมีค่าจ้างตํ่า 
  4.4  จัดโครงการพิเศษ โครงการพัฒนาสถานท่ีทํางาน โครงการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีใน    
การทํางาน และการยืดหยุ่นต่อการทํางาน รวมถึงโครงการให้การศึกษาอบรมแก่ประชากรวัยผู้ใหญ่ 
  จากการศึกษารูปแบบและวิธีการดําเนินการส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุใน
ต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้เกิดแนวทางในการพัฒนาผู้สูงอายุเพ่ือมีงานทําและดูแลตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรมีการจัดรูปแบบท่ีสอดคล้องกับผู้สูงอายุ ซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. ออกพระราชบัญญัติหรือกฎหมายการส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุ 
  2. มีการออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงอายุ 
  3. มีการปฏิรูประบบบํานาญ มีระบบการเกษียณอายุแบบยืดหยุ่นในช่วงอายุ 63-68 ปี 
  4. ออกพระราชบัญญัติการจ่ายเงินชดเชยชั่วคราวแก่สถานประกอบการท่ีจ้างแรงงาน
สูงอายุท่ีมีค่าจ้างตํ่า 
  5. จัดให้ มีโครงการผู้สู งอายุแห่งชาติ มีแผนปฏิรูปโครงสร้างชีวิตการทํางาน            
(มีการสํารวจวิจัย และทดลองในรูปแบบการส่งเสริมการทํางาน) 
  6. จัดโครงการให้การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานสูงอายุ 
  7. มีนโยบายตลาดแรงงานของผู้สูงอายุ 
  8. มีนโยบายสร้างงานในภูมิภาค 
 การเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย 
 จากแผนและงบประมาณท่ีได้มีการพัฒนาผู้สูงอายุในอดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยได้มี 
การกําหนดแนวทางการจัดโครงการผู้สูงอายุ โดยกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ซ่ึงโครงการดังกล่าวได้มีการนําเสนอแนวทางเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ     
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
 1. การจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ เช่น การจัดกิจกรรมในศูนย์พัฒนา การจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ การจัดต้ังศูนย์เรียนรู้
บริการสวัสดิการผู้สูงอายุแบบกลางวัน และการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุในชุมชน 
 2. การสร้างหลักประกันทางสังคมให้กับผู้สูงอายุ เช่น การส่งเสริมผู้สูงอายุให้ได้รับ
ความคุ้มครองและการส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม
สําหรับผู้สูงอายุ 
 3. การพัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานด้านผู้สูงอายุให้มีความรู้ 
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 4. โครงการกองทุนผู้สูงอายุด้านการบริหารกองทุน และการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม/องค์กร
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ 
 นอกจากนโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องแล้ว อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (อ้างถึงใน 
ปิยากร หวังมหาพร, 2554, หน้า 126-128) ยังกล่าวถึง ความพร้อมในอนาคตของนโยบาย
ผู้สูงอายุไทยว่า นโยบายของรัฐบาลยังต้องมีการพิจารณาและให้ความสําคัญในเรื่องการสร้าง
ความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ด้วยการส่งเสริมให้มีระบบการออกระยะยาวท่ี
รัฐบาลจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบ เช่นเดียวกับกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ หรือแม้แต่ให้การสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการระดับชุมชน ซึ่งมี
การทํากันแล้วในหลายพื้นที่ ประชาชนมีการริเริ่มระบบการออม บริหารจัดการ และดูแลซึ่งกัน
และกันในชุมชนด้วย เช่นเดียวกับงานวิจัยเรื่องโครงการสร้างระบบการติดตามและประเมินผลแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ที่กล่าวว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า งานผู้สูงอายุควรเน้น
การสร้างประกันทางเศรษฐกิจส่งเสริมการออม และระบบบํานาญแห่งชาติ ให้การศึกษาเก่ียวกับ
ผู้สูงอายุท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน ส่งเสริมให้คนในสังคมเตรียมความพร้อมเพ่ือวัยสูงอายุ  
รัฐควรปรับปรุงสถานท่ีต่างๆ ติดต้ังสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ควรมีการพัฒนา        
ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวให้สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของผู ้สูงอายุไทย           
เน้นความพอเพียง และความยั่งยืนของระบบบริการ 
 จากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยให้ความสําคัญกับการส่งเสริมศักยภาพ  
การทํางานด้านผู ้ส ูงอายุของท้องถิ่น สนับสนุนผู ้ส ูงอายุที ่ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
สนับสนุนให้มีการวิจัยเก่ียวกับผู้สูงอายุมากข้ึน ท้ังนี้ จากนโยบายและแผนฯ ของไทย มีลักษณะท่ีสังเกต
ในการพัฒนาผู้สูงอายุท่ีสอดคล้องกันกับประเทศต่างๆ เนื่องจากอัตราการเติบโตของผู้สูงอายุประเทศ
ต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว เพราะอัตราการเกิดท่ีตํ่าและประชากรมีอายุยืนยาวข้ึน รัฐบาลประเทศต่างๆ 
จึงมีนโยบายผู้สูงอายุ 3 ด้านหลักๆ ท่ีเห็นได้ชัดเจน คือ 
  1. ความม่ันคงทางสังคม การดูแลสุขภาพ และการให้บริการทางสังคม สําหรับความม่ันคง 
เช่น การช่วยเหลือทางการเงินในด้านต่างๆ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับคนทํางานท่ีเกษียณอายุ 
และเบ้ียยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ  
 2. การดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่ การป้องกันและการรักษาพยาบาลจากชุมชน   
การจัดหาสถานพยาบาลจากรัฐ 
 3. การให้บริการทางสังคม เช่น การช่วยเหลือในรูปสิ่งของ ท่ีอยู่อาศัย ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
สถานสงเคราะห์ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ  
 ท้ังนี้ บรรลุ ศิริพานิช (อ้างถึงใน ปิยากร หวังมหาพร, 2554, หน้า 132) อดีตประธานสมาคม
สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย มองเห็นว่าในอนาคตคนทุกคนต้องเป็นผู้สูงอายุ ประกอบกับอัตรา  
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การเติบโตของผู้สูงอายุเป็นไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากอัตราการเกิดท่ีตํ่าและประชากรมีอายุยืนยาว
มากข้ึน ดังนั้น ผู้สูงอายุจะต้องมีการเตรียมตัวท่ีต้องมีหลักการท่ีจะใช้ชีวิตในบ้ันปลายให้มีความสุข 
ด้วยหลัก 4 ประการ คือ  
 1. สุขภาพ ควรมีการเตรียมไว้ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใดจะต้องปฏิบัติตนในการกินอาหารท่ีมี
ประโยชน์ ออกกําลังกายเพ่ือให้กล้ามเนื้อยืดหยุ่นตลอดเวลา และไม่ควรท่ีจะเครียด   
 2.   เงินหรือเศรษฐกิจ ทุกคนจะต้องเก็บเงินออมให้ได้ร้อยละ 10 ของรายได้ทุกเดือนเป็น 
อย่างน้อย เพราะว่าคนสูงอายุท่ีไม่มีเงินหรือเป็นคนท่ีลูกหลานไม่ต้องการ หากมีเงินเก็บจะเอ้ือ
ประโยชน์กับตนเอง และลูกหลานได้ 
 3.   การทํางาน เม่ือเกษียณอายุแล้วควรจะหาอะไรทํา เพ่ือไม่ให้ตัวเองว่างงาน  
 4.  สิ่งแวดล้อมและครอบครัว ควรมีการจัดหาสถานท่ี ครอบครัว และสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีสามี
และภรรยาท่ีดี เพ่ือความม่ันคงในครอบครัว 
 นอกจากนี้ บทบาทของรัฐบาลไทยในอนาคตต่อผู้สูงอายุในประเทศไทย ยังจะมุ่งเน้นให้
ความสําคัญกับครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ โดยริเริ่มการบริการ การให้ความช่วยเหลือในรูปแบบ
อ่ืนๆ เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวท่ีรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุต่อไปในอนาคต ผู้สูงอายุท่ีมีการศึกษาจะ
มีเพ่ิมมากข้ึน ผู้สูงอายุเหล่านี้ต้องการอิสระ ไม่ต้องการท่ีจะอาศัยกับลูกหลาน เนื่องจากอาจเกิด 
ความขัดแย้งระหว่างรุ่น ประกอบกับครอบครัวมีแนวโน้มแยกกันอยู่ เนื่องจากการทํางาน การหย่าร้าง 
ขนาดของครอบครัวท่ีเล็กลง ภาระของคนวัยทํางานท่ีต้องดูแลผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงข้ึน อนาคตสถาน
บริการสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอมีราคาสูงข้ึน และผู้หญิงต้องออกไปทํางาน
ไม่มีเวลาดูแลผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการของรัฐให้กับผู้สูงอายุจึงมีความสําคัญสําหรับผู้สูงอายุท่ี
ต้องการอิสระ นโยบายของรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ความช่วยเหลือครอบครัว เพ่ือมิให้ผู้สูงอายุ
ตกเป็นภาระของครอบครัวภายใต้วิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบันและอนาคต 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 
  

ความหมายของการพัฒนาอาชีพ 
 ประเทศท่ีกําลังพัฒนาท้ังหลาย ต่างก็มุ่งเป้าหมายการพัฒนาไปท่ีประชาชนในชนบทเป็น
สําคัญ ท้ังนี้ เพราะประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศอาศัยอยู่ในชนบท ซ่ึงหมายถึงว่าเป็นกําลังใน   
การพัฒนาประเทศ คือ กําลังแรงงานในชนบท โดยท่ัวไปแล้วแรงงานทางด้านอาชีพจะด้อยใน
การศึกษา และการจัดหาทรัพยากรทางเศรษฐกิจ การเรียนรู้ส่วนใหญ่จึงได้จากการสืบทอดทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเชื่อ การฝึกอบรมจึงเป็นสิ่งท่ีสามารถช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับกําลังงานในด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสมต่อการทํางาน อันจะเป็น
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แนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพต่อไป ทั้งนี้ นักวิชาการหลายท่านที่ได้ให้ความสนใจต่อ
การพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ต่างก็ให้คํานิยามของการพัฒนาอาชีพไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2549, หน้า 157-158) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาอาชีพ
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
 1. กระบวนการ การพัฒนาอาชีพเป็นกระบวนการท่ีมีการวางแผนดําเนินงานอย่างเป็น
ข้ันตอน และมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ แต่ละข้ันตอนนั้นจะเชื่อมโยงอย่างสอดคล้องและ     
มีเหตุผล เช่น การหาความต้องการในการฝึกอบรม สามารถกระทําได้โดยอาศัยระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสะท้อนจุดเด่นและจุดอ่อนของบุคคล เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้ไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาต่อไป 
 2. การพัฒนา เป็นกระบวนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถ ศักยภาพ และ
ทัศนคติ หรือความเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ให้แก่บุคคล ดังนั้น โครงการพัฒนาอาชีพท่ีจะประสบ
ความสําเร็จจึงต้องมีการศึกษา วางแผน และดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนขององค์การ
โดยรวม เพ่ือบุคคลและองค์การจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนาอาชีพ ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม 
 3. ความเจริญก้าวหน้า เนื่องจากบุคคลส่วนใหญ่ต่างต้องการความก้าวหน้าในหน้าท่ี     
การงานหรือสาขาอาชีพที่ตนปฏิบัติ การพัฒนาอาชีพจึงเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลมี
ความมุ่งม่ัน มีความสามารถ และมีศักยภาพในการพัฒนา รวมถึงมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี  
การงาน โดยบุคคลและองค์การจะร่วมกันจัดทําแผนการพัฒนาอาชีพ 
 เกรียงศักด์ิ  เขียวยิ่ง (2550, หน้า 227) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาอาชีพ (Career 
Development) เป็นแนวทางเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และมีประสบการณ์
เพียงพอเม่ือมีความจําเป็น การพัฒนาอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมใดๆ หรือท้ังหมดท่ีเตรียมบุคคลให้เป็นไป
ตามความต้องการขององค์การท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 87) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาอาชีพว่าเป็น
กระบวนการพัฒนาความเชื่อ ค่านิยม ทักษะ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ ตลอดจนความ
รอบรู้ท่ีเก่ียวกับโลกของอาชีพ การพัฒนาการของบุคคลในด้านอาชีพจึงเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ ตลอดจนการต้ังจุดมุ่งหมายของชีวิตและการทํางาน 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หน้า 298) ให้ความหมายของการพัฒนาอาชีพว่า เป็นวิธีการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรชนิดหนึ่งท่ีองค์การสามารถนํามาใช้ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าและพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรได้ 
 จากความหมายของการพัฒนาอาชีพดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว ่า การพัฒนาอาชีพ 
หมายถึง กระบวนการท่ีส่งเสริมบุคคลให้เกิดการพัฒนาด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านทัศนคติท่ีดี
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สําหรับตน โดยได้รับจากการศึกษา ดูงาน และฝึกอบรม รวมถึงวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคคลนําสิ่งท่ีได้รับ
ไปพัฒนาให้เกิดอาชีพ และความก้าวหน้าในงานท่ีตนปฏิบัติอยู่อย่างสมบูรณ์ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาอาชีพ  
  การพัฒนาอาชีพเป็นสิ่งท่ีสําคัญต่อความเป็นอยู่และความม่ันคงของชีวิต การจะประกอบ
อาชีพเสริม จึงต้องคํานึงถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จในการดําเนินชีวิตท่ีดี แบ่งออกเป็น   
5 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านคุณลักษณะส่วนตัว หรือลักษณะส่วนตัว ถือว่าเป็นปัจจัยภายในตัวเองของ   
ผู้ประกอบอาชีพที่จะส่งผลต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ประกอบด้วย แรงจูงใจ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะในการพัฒนาตนเอง ความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง การควบคุมทาง
อารมณ์ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และประสบการณ์  
  2. ด้านครอบครัว ปัจจัยด้านนี้มีความสําคัญท่ีช่วยในการส่งเสริมหรือให้การสนับสนุนใน
การผลักดันเข้าสู่อาชีพเสริม ท้ังนี้ ภูมิหลังทางครอบครัวจะส่งผลต่อพฤติกรรมและค่านิยมหรือ   
ความเชื่อแก่สมาชิกในครอบครัว หากครอบครัวมีการปลูกฝังให้สมาชิกอย่างดีแล้ว ก็จะทําให้เกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อการสร้างอาชีพนําไปสู่การสืบทอดต่อกิจการ หรือเกิดแรงผลักดันรู้จักท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของตน เพ่ือพยายามสร้างรายได้จากแหล่งอ่ืนมาเลี้ยงครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ท่ีดียิ่งข้ึน
ต่อไป 
  3. ด้านสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีส่วนสําคัญในการช่วยให้บุคคลมีโอกาสเลือกท่ีจะ
ประกอบอาชีพต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม ช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสทราบ
ถึงความต้องการหรือความชอบของตนเอง โดยเฉพาะการได้รับการศึกษาในวิชาแนะแนว จะทําให้
ได้รับความรู้เก่ียวกับการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี  
  4. ด้านสภาพแวดล้อม เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี เช่น ขยายตัวของตลาด ค่านิยม หรือกระแสนิยมของ
กลุ่มลูกค้า นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ การนําวิทยาการสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ 
เป็นต้น หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ผู้ประกอบอาชีพจะต้อง
คํานึงถึง และมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  5. นโยบายและเป้าหมายขององค์การ ถ้าหากองค์การได้มีนโยบายและเป้าหมายท่ีชดัเจน
ในการท่ีจะส่งเสริมและให้ความสําคัญต่องาน ตลอดจนมีทัศนะท่ีให้ความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย์
แล้ว การพัฒนาอาชีพก็เกิดได้ง่ายข้ึน เพราะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การ 
  จากปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพ สรุปได้ว่า การพัฒนาอาชีพนั ้นเกิดจากปัจจัย   
หลายองค์ประกอบด้วยกัน  ค ือ ด ้านคุณลักษณะส่วนตัว ด้านครอบครัว  ด้านสถานศึกษา          
ด้านสภาพแวดล้อม รวมถึงนโยบายและเป้าหมายขององค์การ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลต่อ     
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การนําไปสู่การพัฒนาตนเอง การสร้างรายได้ และความม่ันคง รวมถึงชุมชนและสังคมท่ีไม่เป็น
ภาระของประเทศต่อไป นอกจากนี้ สุมาลี คู่สกุลนิรันดร์ (2531 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 
2553, หน้า 38) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เม่ือประชาชนเกิดการประกอบอาชีพเสริม ก็จะส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ ดังนี้ (1) มีความเป็นอยู่ท่ีดียิ่งข้ึน (2) ลดการมีหนี้สิน (3) มีการนําเอา
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ (4) รับเอาวัฒนธรรมเมืองมามากข้ึน (5) คนในสังคมมีความสุข เนื่องจากใช้
เวลาว่างในการประกอบอาชีพเสริม ไม่มีผู้ท่ีก่อให้ความไม่สงบ (6) สินค้าท่ีผลิตมีการรับซ้ือกัน        
ในหมู่บ้านและมีการขยายตลาดออกไปอย่างกว้างขวาง และ (7) ไม่มีการอพยพแรงงาน ซ่ึงผลจาก
การประกอบอาชีพเสริมนั้นท้ัง 7 ด้านนี้ เป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  หลักของการพัฒนาอาชีพ 
  การพัฒนาอาชีพในปัจจุบัน ไม่ว่าหน่วยงานใดก็ตามต่างก็ให้ความสําคัญอย่างมาก     
เพ่ือเป็นการเตรียมคนสําหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ซ่ึง ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หนา้ 87) 
กล่าวว่า หลักของการพัฒนาอาชีพโดยท่ัวไป ประกอบด้วย 4 ประการท่ีสําคัญ ได้แก่  
  1. การรู้จักตนเอง เป็นการท่ีบุคคลได้พิจารณาถึงความสามารถในจุดเด่น ทักษะ ค่านิยม 
ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเองว่าเป็นอย่างไร การรู้จักตนเองนั้นสําคัญอย่างยิ่งต่อ     
การเลือกอาชีพของบุคคล ผู้ท่ีรู้ว่าตนเองเก่งทางการแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ย่อมมีความ
พึงพอใจกับอาชีพที่เปิดโอกาสให้ความคิดอิสระของเขาได้แสดงออก หรือบุคคลที่รู ้ว่าตนเอง    
ไม่ชอบทํางานกับตัวเลขย่อมรู้สึกอึดอัด ถ้าไปได้งานที่ต้องขลุกอยู่กับตัวเลขหรือบัญชี รายรับ 
รายจ่ายท้ังวัน 
  2. การรวบรวมข้อมูล เป็นการได้รับความรู้ทางอาชีพ เช่น ลักษณะของอาชีพ การศึกษาท่ี
จําเป็นต่อการจะก้าวไปสู่อาชีพนั้น ความก้าวหน้าของอาชีพ ความมั่นคงของการประกอบอาชีพ 
เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้ช่วยในการเลือกอาชีพ เพราะใช้เป็นตัวประกอบในการพิจารณาเพ่ือก้าวสู่อาชีพ 
  3. การเตรียมตัวเพ่ือก้าวสู่โลกของงานอาชีพ เป็นการฝึกทักษะ ความรู้ที่จะช่วยแนะนํา
ให้รู้จักวิธีการดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีพ เพ่ือก้าวไปสู่งานอาชีพนั้นๆ ได้อย่างเหมาะสม
มากข้ึน  
  4. ให้บุคคลและชุมชนเกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน กิจกรรมหนึ่งในการดําเนิน
โครงการพัฒนาอาชีพ คือ การหาความต้องการของชุมชนและความต้องการของบุคคล 
จากนั้นดําเนินการกําหนดแผนพัฒนาสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของทั้ง 2 ฝ่าย    
ซ่ึงวิธีการนี้จะสามารถทําให้ชุมชนเกิดการพัฒนาและการสร้างเครือข่ายท่ีกว้างขวางข้ึนไปพร้อมๆ 
กับที่บุคคลในชุมชนมีความก้าวหน้าในอาชีพของตนมากขึ้น ส่งเสริมให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ   
ในตนเอง และเพ่ิมผลผลิตสู่การสร้างรายได้ต่อชุมชน 
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  ตฤณธวัช ธุระวร (2547, หน้า 30) ได้กล่าวถึง หลักของการพัฒนาอาชีพท่ีสําคัญในปัจจุบัน 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1. หลักการให้ประชาชนช่วยตนเอง คือ สนับสนุนให้ประชาชนสามารถช่วยตนเองได้    
โดยไม่ควรช่วยทุกสิ่งทุกอย่าง จนประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ
เพ่ือท่ีจะเกิดการพ่ึงพาและช่วยเหลือตนเองได้ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 เริ่มจากสภาพท่ีเป็นอยู่ของประชาชน 
   1.2 เริ่มจากสิ่งเล็กๆ น้อยๆ และจากสิ่งท่ีง่ายไปหาสิ่งท่ียาก 
   1.3 ไม่รีบเร่งทําโครงการดําเนินงาน แต่ค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้โอกาสประชาชนได้คิด
และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติด้วย 
   1.4 พยายามใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินให้มากท่ีสุด 
  2. หลักการให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกอย่างให้มากท่ีสุด 
เท่าท่ีจะมากได้ จนเกิดการเรียนรู้และนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 
  3. หลักประชาธิปไตยในการทํางาน ซ่ึงในการดําเนินงานใดๆ นั้น ทุกคนจะต้องมีสิทธิ    
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครเหนือกว่าใคร 
  ดังนั้นสรุปได้ว่า  การพัฒนาอาชีพมีหลักการที่สําคัญด้วยกันหลายประการ แต่ใน
ประเด็นหลักของการพัฒนาอาชีพปัจจุบันจะพบได้ว่า การพัฒนาอาชีพนั้นก่อให้เกิดการท่ีบุคคลได้รู้จัก
ตนเองและช่วยเหลือตนเองมากข้ึน การรวบรวมข้อมูลจากการได้ความรู้ทางอาชีพ การเตรียมตัว     
เพ่ือก้าวสู่โลกของงานอาชีพ และการที่บุคคลและชุมชนเกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันจาก
การมีส่วนร่วม อันนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดี ตลอดจนเกิดความเข้มแข็งในการสร้าง
อาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
 การพัฒนาอาชีพ มีความสําคัญต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์เป็นอันมาก ท้ังนี้ก็เพราะอาชีพ
ไม่ใช่จะสนองตอบความต้องการของมนุษย์เพียงด้านเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยังสนองความต้องการ   
ด้านอ่ืน เช่น ด้านสังคม และจิตใจ เป็นต้น การพัฒนาอาชีพจึงมีความสําคัญต่อชีวิตของบุคคลที่จะ
ทําให้เกิดความรู้มากข้ึน อันนําไปสู่การตัดสินใจท่ีจะเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสมให้กับตนเอง ซ่ึงทฤษฎี
การพัฒนาอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมุ่งความต้องการทางจิตวิทยา และกลุ่มท่ีมุ่งการ
พัฒนาตนเอง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. กลุ่มท่ีมุ่งความต้องการทางจิตวิทยา  
  1.1 ทฤษฎีความต้องการทางอาชีพ 
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    Hoppock (1967 อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553, หน้า 88-89) ได้
อธิบายว่า คนเราจะเลือกอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความต้องการท่ีสูงสุดของเรา เป็นความต้องการ
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ ซ่ึงความต้องการท่ีเกิดข้ึนนี้ จะเกิดความชัดเจนในบุคคลบางคน แต่สําหรับ
บางคนก็อาจคลุมเครือ ฉะนั้น พัฒนาการทางอาชีพจึงเริ่มจากจุดท่ีบุคคลได้ตระหนักว่า มีอาชีพ   
บางชนิดท่ีทําให้เขาได้รับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้ดีท่ีสุด อีกท้ัง 
ความรู้เก่ียวกับอาชีพมีส่วนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพนั้นๆ สนองตอบต่อ
ความต้องการของเราหรือไม่ เราจะได้อะไรจากการประกอบอาชีพนั้น และเราจะต้องให้อะไร      
จากอาชีพนั้นๆ บ้าง เพ่ือจะนําไปสู่ความพึงพอใจในงานท่ีเกิดจากการได้ประกอบอาชีพท่ีตรงต่อ         
ความต้องการของเรา และเม่ือคนเราเลือกอาชีพท่ีต้องการแล้ว สามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้เสมอ   
ถ้าหากเขารู้สึกว่าการเปลี่ยนจะส่งผลให้เขาได้รับการตอบสนองท่ีดีกว่างานเก่า 
  1.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
   Schaffer (อ้างถึงใน จิตติมา คงปาน, 2551, หน้า 24-25) ได้ศึกษาวิจัยจากบุคคลท่ี
ประกอบอาชีพต่างๆ เขาได้แนวคิดว่าบุคคลเลือกอาชีพ เพ่ือให้สนองความต้องการของตน และถ้า
เลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการจะทําให้มีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต         
การทํางาน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากน้อย
เพียงใด คือ การที่อาชีพนั้นสนองความต้องการของเขาได้ขนาดไหน ดังนั้น ความสามารถใน    
การเลือกอาชีพของแต่ละคนย่อมแตกต่างกัน และขึ้นอยู่กับส่วนประกอบหลายๆ อย่าง เช่น เพศ 
วัย ความคิด ประสบการณ์ ค่านิยม บุคลิกภาพ เป็นต้น  
   Holland (1979, pp. 13-18) ได้อธิบายว่า บุคลิกภาพของบุคคลจะสะท้อนผ่าน
การเลือกอาชีพ และเหตุผลในการเลือกอาชีพจะเป็นการผสมผสานความคิดของตัว เอง 
และความสนใจในอาชีพนั้น ซึ่งทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์สร้างขึ้น โดยมีความคิด
พ้ืนฐาน 4 ประการ ดังนี้ 
   1) บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไป แบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพต่างๆ 
ได้แก่ งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม     
งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและค้าขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพแต่ละ
ลักษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมต่างๆ กับแรงผลักดันส่วนบุคคล              
ซ่ึงประกอบด้วย ศักด์ิตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
ประสบการณ์เหล่านี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบนี้จะ
กลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสู่ความสามารถเฉพาะ และแสดงเอกลักษณ์ของตน 
   2) สิ่งแวดล้อมของบุคคล ซ่ึงสิ่งแวดล้อมนี้จะถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเป็นสิ่ง
ท่ีแสดงให้เห็นถึงปัญหาและความกดดันบางประการ และโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพต่างกัน ทําให้ความ
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สนใจ และความถนัดต่างกันด้วย บุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหาบุคคลหรือสิ่งต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกันจึงมักจะมีอะไรๆ คล้ายๆ กัน 
   3) บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยให้เขาได้ฝึกทักษะ และใช้ความสามารถของ
เขาท้ังยังเปิดโอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
   4) พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม เม่ือเราทราบ
บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมบุคคลก็จะทําให้เราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาด้วย ได้แก่ การเลือกอาชีพ 
การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษา และสังคม 
   จากทฤษฎีการเลือกอาชีพดังกล่าว จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบพ้ืนฐานสําคัญในการ
เลือกอาชีพของบุคคล คือ ความสนใจ ความต้องการ ความม่ันคง และผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ
ของบุคคลนั้นข้ึนอยู่กับความสอดคล้องระหว่างความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของบุคคล 
ดังนั้น ในการเลือกอาชีพของบุคคล ควรคํานึงถึงองค์ประกอบท่ีสําคัญประการดังกล่าว เพ่ือนํามา
พิจารณาในการสร้างแบบสํารวจความสนใจในอาชีพให้เกิดประสิทธิภาพต่อบุคคลมากท่ีสุด 
 2. กลุ่มท่ีมุ่งการพัฒนาตนเอง  
  Super (1957 อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553, หน้า 91-92) ได้อธิบายเก่ียวกับ
การพัฒนาทางอาชีพว่าเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มสนใจเลือกอาชีพไปจนถึงประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ซึ่งการพัฒนาทางอาชีพนั้นเป็นขั้นตอนและมีระเบียบแบบแผนจะทําให้บุคคล
มองเห็นความจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากข้ึน ท้ังนี้ การพัฒนาอาชีพแต่ละบุคคลข้ึนอยู่กับ
ความสนใจ ค่านิยม และความต้องการเลียนแบบตามบิดามารดา หรือสังคมท่ีอาศัยอยู่ ระดับคุณภาพ          
ของการศึกษา โดยบุคคลมีจุดมุ่งหมายในการประกอบอาชีพเพื่อการดํารงชีพ และการสนอง      
ความต้องการต่างๆ เช่น ความต้องการยอมรับ ความเป็นอิสระ การได้แสดงความสามารถ และภูมิใจ   
ในผลงาน ซ่ึงสิ่งเหล่านี้มีผลต่อความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง และการท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพ
ได้เหมาะสมก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองอย่างตรงต่อความเป็นจริงนั่นเอง 
  Tiedman & O’ Hara’s (1963 อ้างถึงใน สมคิด พรมจุ้ย และคณะ, 2540, หน้า 10-12)  
ได้อธิบายเรื่องของการพัฒนาการอาชีพว่า เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใช้การทํางานเป็นวิธีการแสดงออก
ทางบุคลิกภาพ และเป็นการปรับตัวทางสังคม การแสดงออกทางบุคลิกภาพนี้ หมายถึง การท่ีบุคคล
แต่ละคนได้แสดงออกซ่ึงความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง (ท่ีทําให้เขาแตกต่างออกไปจากผู้อ่ืน)     
ส่วนการปรับตัวทางสังคม เป็นการท่ีบุคคลพยายามปรับตัวเองเข้ากับผู้อ่ืน เพ่ือเขาจะได้เป็นท่ียอมรับ
ในสังคม นอกจากนี้ ไทด์แมนและโอฮารา ยังอธิบายเพ่ิมเติมถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ   
และอาชีพต้องผ่านกระบวนการตัดสินใจ 2 ระยะ ได้แก่ ระยะคาดการณ์ล่วงหน้า และระยะ  
การดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว ซึ่งเขาเชื่อว่า กระบวนการพัฒนาในแต่ละขั้นเป็นสิ่ง ท่ี
ย้อนกลับใหม่ได้ เช่น บุคคลซ่ึงท่ีอยู่ในข้ันเจาะจงตัวเลือก อาจย้อนกลับไปอยู่ในขั้นการเลือกใหม่ 
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ท้ังนี้ เพราะการตัดสินใจนั้น คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอ สิ่งเดิมท่ีเคยตัดสินใจไปแล้วอาจนํามา
พิจารณาใหม่ ถ้ามีตัวแปรใหม่เกิดข้ึนแต่โดยท่ัวๆ ไป แล้วบุคคลมักจะดําเนินตามข้ันตอน ต้ังแต่เริ่ม
ตัดสินใจไม่ถูก ไปจนกระท่ังถึงตัดสินใจได้ และดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้ในท่ีสุด 
 จากการศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ จะเห็นได้ว่า พัฒนาการด้านอาชีพจะเริ่ม
ข้ึนเม่ือบุคคลเริ่มตระหนักว่าอาชีพนั้นๆ จะสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้ ซ่ึงพัฒนาการ
ด้านอาชีพท่ีเน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการปรับตัวในอาชีพ ประกอบด้วย ข้ันต่างๆ หลายข้ัน 
ซ่ึงบางครั้งอาจจะเกิดข้ึนซํ้าแล้วซํ้าเล่า ตลอดชีวิตของบุคคลเม่ือบุคคลต้องเปลี่ยนงานใหม่อยู่เสมอ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  
 ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูงอย่างต่อเนื่อง ถ้าจะดํารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งยุคปัจจุบันได้ 
จะต้องให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับตนเองและชุมชน โดยไม่ใช่หน้าท่ี
ของคนใดคนหนึ่ง แต่ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชน จึงจะ
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอ่ืนๆ ได้อย่างมีความสุข ซ่ึงในความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชนนั้น 
ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่านดังนี้ 
  ปาริชาติ วัลยเสถียร และคณะ (2543, หน้า 138) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาว่า เป็นการท่ีให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต้ังแต่เริ่มจนสิ้นสุด
โครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดม ทรัพยากร และ
เทคโนโลยีในท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนนั่นเอง 
  นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2546, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม คือ การท่ีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดท่ี
ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ หรือเข้าร่วม เม่ือตัดสินใจหรือเคยมาเข้าร่วมด้วยเล็กน้อย จึงเกิด
การเข้าร่วมด้วยมากข้ึน และเป็นไปอย่างมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอย่างผิวเผิน แต่เข้าร่วม
ด้วยอย่างแท้จริง และการเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มต้ังแต่ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดท้ายของโครงการ 
 Warburton (1998 p. 17) ให้ความหมายของชุมชนว่า เป็นกระบวนการท่ีสร้างความสัมพันธ์  
ของบุคคลหลายๆ คน ให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือระหว่างผู้คนและบ้านใกล้เรือนเคียง
ให้เกิดการปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน  
 Flora (1992 อ้างถึงใน Wang, 2006, p. 10) กล่าวถึง ชุมชนจากมุมมองทางสังคมวิทยาว่า 
ชุมชนนั้นจะมุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มคน สถานท่ีท่ีกลุ่มคนมีปฏิสัมพันธ์ และระบบสังคมในการท่ีกลุ่มคนมี
ปฏิสัมพันธ์ผ่านองค์กรเพ่ือตอบสนองความต้องการของพวกเขา 
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 สมพันธ์  เตชะอธิก และคณะ (2547, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของชุมชนว่า เป็นบุคคล
หลายๆ คน หลายๆ ครอบครัวต้ังถ่ินฐานอยู่ร่วมกัน และมีวิถีชีวิตท่ีเก้ือกูลกัน ชุมชนขนาดเล็กท่ีสุด  
ในเมือง ได้แก่ ชุมชนย่อยในเขตเทศบาล สําหรับชนบท คือ หมู่บ้าน ชุมชนมีขนาดใหญ่ข้ึนมา คือ 
ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค และประเทศ 

Boothroyd & Davis (1993, p. 235) ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นกระบวนการ
ของสมาชิกในกลุ่มมาดําเนินการพูดคุย ตัดสินใจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสมาชิกจะร่วมกัน
กําหนดนโยบายและวางแผน เพ่ือท่ีจะปรับปรุงพัฒนาชุมชนในระยะยาวให้ดีข้ึน 
 อุ่นตา นพคุณ (2546, หน้า 80) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง บางสิ่ง
บางอย่างท่ีเป็นคุณลักษณะ เป็นค่านิยม และเป็นเรื่องทางจิตพิสัย 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2547, หน้า 183) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ว่า
เป็นการเก่ียวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซ่ึงผลของการเก่ียวข้อง
ดังกล่าว เป็นเหตุเร้าใจให้กระทําการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นกับทําให้เกิดความรู้สึก
รับผิดชอบกลุ่มด้วย 
  จากการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของชุมชนที่นักการศึกษาได้ให้ไว้ สรุปได้ว ่า การมี     
ส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนนั้น ข้ึนอยู่กับคนในชุมชนท่ีได้ให้ความสําคัญและความต้องการท่ีจะก่อให้   
เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาชุมชน โดยความร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยกันมากข้ึน 
เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ท้ังนี้ การมีส่วนร่วมของชุมชนจะต้องเป็นไปอย่างมีอิสระใน
การตัดสินใจ มีความเสมอภาค มิใช่เพียงมีส่วนร่วมอย่างผิวเผิน แต่เข้าร่วมต้ังแต่แรกจนถึงข้ันสุดท้าย
ของโครงการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 ปัจจัยท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 การที่ชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ จะต้องมีปัจจัยที่เอื้ออํานวย 
หรือมีส่วนผลักดันให้ประชาชน เข้ามาร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ซ่ึง ปริชาติ วลัยเสถียร (2543,  
หน้า 152-153) กล่าวว่า การส่งเสริมการมีส่วนร่วมไม่ได้หมายความว่า หากภาครัฐซ่ึงเคยมีบทบาท
หลักในการพัฒนาอยู่ เดิมลดบทบาทลงแล้ว ภาคประชาชนจะมีบทบาทในการพัฒนามากข้ึน        
โดยอัตโนมัติ ดังนั้น ความจําเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
อาจจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ได้แก่ 
 1. ปัจจัยเก่ียวกับกลไกของรัฐ ท้ังในระดับนโยบาย มาตรการ ท่ีจะต้องคํานึงถึงความ
แตกต่างของวัฒนธรรมในท้องถ่ิน และความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง รวมถึงระดับการปฏิบัติท่ีเอ้ืออํานวย หรือสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยระบบต่างๆ ของราชการจะต้องเอื้ออํานวย และเพิ่มโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
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ส่วนร่วม ดังนั้น จําเป็นท่ีจะต้องทําให้การพัฒนาเป็นกลไกท่ีมีความเป็นประชาธิปไตย มีความโปร่งใส 
ในการท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย และมีการตรวจสอบหรือติดตามผลได้ 
 2. ปัจจัยด้านประชาชน โดยประชาชนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ใน
การทํางาน พัฒนา ริเริ่มกิจกรรมและรับผลประโยชน์ ให้ความร่วมมือเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมหรือ
เป็นผู้นําท้องถ่ิน และได้รับการฝึกอบรม ดูงาน และรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงผลจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ จะเกิดการสร้างพลังเชื่อมโยงในรูปกลุ่ม องค์กร เครือข่าย และ
ประชาคม 
 3. ปัจจัยด้านนักพัฒนาและองค์กรพัฒนา โดยนักพัฒนาจะต้องศึกษาชุมชน เพ่ือนํามาใช้
เป็นข้อมูลและเรียนรู้สภาพแวดล้อมในทุกๆ ด้านของชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของ
กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือหาหนทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน อีกท้ังเป็นผู้สนับสนุนด้าน
การศึกษาการให้ข้อมูลข่าวสาร วิทยาการใหม่ๆ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
ดําเนินงานพัฒนาท่ีมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน 
 4. ปัจจัยจูงใจ เป็นการได้รับผลประโยชน์จากการได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
และโครงการพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 ข้ันตอนของการมีส่วนร่วมในชุมชน 
        อภิญญา  กังสนารักษ์ (2544, หน้า 14-15) ได้นําเสนอเก่ียวกับข้ันตอนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนว่า ชุมชนต้องมีส่วนร่วมใน 4 ข้ันตอน คือ 
 1. การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน 
ร่วมตัดสินใจกําหนดความต้องการ และร่วมลําดับความสําคัญของความต้องการ 
 2. การมีส่วนร่วมในข้ันการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงาน 
รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวิทยากรท่ีจะใช้ในโครงการ 
 3. การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชน์ให้แก่โครงการ โดยร่วม
ช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน 
 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ เพ่ือให้รู้ว่าผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเนื่องหรือประเมินผล
รวมท้ังโครงการในคราวเดียวก็ได้ 

Fornaroff (1980, p. 104) ได้เสนอว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีข้ันตอนท่ีสําคัญ 
ดังนี้ 

1. การวางแผน เป็นการตัดสินใจในการกําหนดเป้าหมาย กลวิธี ทรัพยากรท่ีต้องใช้ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผล 

2. การดําเนินงาน 
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3. การใช้บริการจากโครงการ 
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 ประโยชน์การมีส่วนร่วมของชุมชน 
      การมีส่วนร่วมของชุมชนนั ้น เป็นกระบวนการพัฒนาสังคมโดยคนในชุมชนเข้ามามี    
ส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ในทิศทางท่ีดีข้ึน 
ตามท่ี อรทัย ก๊กผล (2546, หน้า 3-4) ได้กล่าวถึง ประโยชน์การมีส่วนร่วมของชุมชนจะก่อให้เกิด
ผลท่ีสําเร็จในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. เพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจ ช่วยให้เกิดการพิจารณาทางเลือกใหม่ ทําให้การตัดสินใจ
รอบคอบข้ึน 
 2. การลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียเวลา เมื่อการตัดสินใจนั้นได้รับการยอมรับ จะช่วย
ลดความขัดแย้งระหว่างการนําไปปฏิบัติ 

3.  การสร้างฉันทามติ ลดความขัดแย้งทางการเมือง และเกิดความชอบธรรมใน       
การตัดสินใจของรัฐ 
 4. การเพ่ิมความง่ายในการนําไปปฏิบัติ สร้างให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ     
และมีความกระตือรือร้นในการช่วยให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 5. การมีส่วนร่วมต้ังแต่ต้นสามารถลดการเผชิญหน้าและความขัดแย้งท่ีรุนแรงได้ 
 6. ช่วยทําให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความใกล้ชิดกับประชาชนและไวต่อความรู้สึก มีความห่วง
กังวลประชาชน และเกิดความตระหนักในการตอบสนองต่อความกังวลของประชาชนมากข้ึน 
 7. การพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิดสร้างสรรค์ของสาธารณชน ถือว่าเป็นการให้
การศึกษาชุมชน เพ่ือเรียนรู้กระบวนการตัดสินใจ และเป็นเวทีฝึกผู้นําชุมชน 
 8. ช่วยทําให้ประชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากข้ึน เป็นการเพ่ิมทุนทางสังคม และช่วย
เสริมสร้างให้ประชาชนเป็นพลเมืองท่ีกระตือรือร้น สอดคล้องกับการปกครองตามหลักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 
 จากประโยชน์การมีส่วนร่วมของชุมชน สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมท่ีจะประสบผลสําเร็จและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมนั้น มิใช่เพียงแต่จัดดําเนินการให้เกิดการมีส่วนร่วมเพียงอย่างเดียวหรือ
การจัดการมีส่วนร่วมแล้วประชาชนเห็นด้วยกับโครงการ อาจจะมีบางกลุ่มท่ีไม่เห็นด้วยก็ได้ ฉะนั้น 
การมีส่วนร่วมควรสามารถในการจัดการให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง ไม่จํากัดกรอบ
แนวคิดหรือการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ชุมชนและสังคม ซ่ึงการปฏิบัติเช่นนี้จะ
ทําให้เกิดประโยชน์ในการพิจารณาทางเลือกใหม่ การลดความขัดแย้งระหว่างการนําไปปฏิบัติ     
และช่วยเสริมสร้างให้ประชาชนเป็นพลเมืองท่ีกระตือรือร้น สอดคล้องกับการปกครองตามหลัก
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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 ทฤษฎีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม 
  ทฤษฎีเ กี่ยวกับการมีส่วนร่วมเป็นหลักการของการให้บุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุผลการปฏิบัติงานดังนี้  
 1. ทฤษฎีการสร้างผู้นํา (Leadership) 
  การสร้างผู้นําจะช่วยจูงใจให้ประชาชนทํางานด้วยความเต็มใจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน ท้ังนี้ เพราะผู้นําเป็นปัจจัยสําคัญของการรวมกลุ่มคนเพ่ือจูงใจไปยังเป้าหมายท่ี
วางแผนไว้ โดยท่ัวไปแล้วผู้นํา อาจจะมีท้ังผู้นําท่ีดีเรียกว่า ผู้นําปฏิธาน (Positive Leader) ผู้นําพลวัตร 
คือ เป็นผู้นําท่ีเคลื่อนไหวนํา ทํางานเพ่ือพัฒนาอยู่เสมอ (Dynamaic Leader) ผู้นําทางไม่ดี คือ ไม่มี
ผลงานสร้างสรรค์ท่ีเรียกว่า ผู้นํานิเสธ (Negative Leader) ผลการใช้ทฤษฎีการสร้างผู้นํา จึงทําให้
เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ดังนั้น การสร้างผู้นําท่ีดี
ย่อมจะนําไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ด้วยดีนั่นเอง (สุรกุล เจนอบรม, 2541, หน้า 45) 
 2.  ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 
              การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งท่ีง่ายเพราะใช้กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน เป็นเครื่องมือในการดําเนินการ แต่อย่างใดก็ตามผลของความร่วมมือยังไม่มี  
ระบบใดดีท่ีสุด เพราะธรรมชาติของคนส่วนใหญ่นั้นหากให้การสนับสนุนในการส่งเสริมพัฒนาตาม
ความสมัครใจ โดยท่ีไม่มีใครบังคับนั้น บุคคลก็จะเกิดการตอบสนองในสิ่งท่ีจะพัฒนาอย่างต้ังใจและ
ด้วยความรักต่อสิ่งท่ีตนชอบ และจะให้ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง แต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตาม
นโยบายและความจําเป็นของรัฐ (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หน้า 8)  

3. ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) 
              คนเรามีความต้องการทางกายและใจ ถ้าคนมีขวัญและกําลังใจท่ีดีพอ ผลของการทํางาน
หรือการพัฒนาก็จะสูงตามไปด้วย แต่ถ้าขวัญและกําลังใจไม่ดีผลงานหรือสิ่งท่ีพัฒนาก็จะตํ่าไปด้วย 
ท้ังนี้ เนื่องจากขวัญและกําลังใจเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออกในรูปพฤติกรรมต่างๆ นั่นเอง 
การจะสร้างขวัญให้ดีต้องพยายามสร้างทัศนคติท่ีดีต่อผู้สูงอายุ เช่น การเปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็น การให้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรมต่างๆ การไม่เอารัดเอาเปรียบ เป็นต้น และเม่ือใดก็ตามถ้า
ผู้สูงอายุมีขวัญและกําลังใจดี เขาจะเกิดจิตสํานึกในความรับผิดชอบ และมองเห็นถึงคุณค่าในตนเอง
มากข้ึน อันจะเกิดผลดีแก่ตนเอง ชุมชน และสังคม ดังนั้น จะเป็นไปได้ว่าถ้าหากขวัญและกําลังใจ
ของบุคคลได้รับสิ่งที่ดี และย่อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะนําไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ได้
เช่นกัน (ยุพาพร  รูปงาม, 2545, หน้า 8) 
 จากทฤษฎีการมีส่วนร่วม ตามแนวคิดของนักวิชาการสรุปได้ว่า การระดมความร่วมมือ
ปฏิบัติงานจากบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคมนั้น เป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานส่งเสริมพัฒนา
อาชีพของผู้สูงอายุเกิดการบรรลุผลตามเป้าหมายได้ง่ายข้ึนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้        
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ความร่วมมือจากทุกส่วน จะช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และได้ข้อสรุปท่ีเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงไม่ใช่จากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเท่านั้น  
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับทางสังคมวิทยาและเกี่ยวกับภาวะสูงอายุ 
 

ทฤษฎีทางสังคมและเก่ียวกับภาวะสูงอายุเป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงแนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพ 
และการปรับตัวในสังคมของผู้สูงอายุ ซ่ึงพยายามได้ทําการวิเคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องมี
การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม และพยายามท่ีจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในปัจจุบันมีทฤษฎีทางสังคมท่ีเก่ียวกับภาวะสูงอายุอย่างหลากหลายดังนี้ (ภาณุ     
อดกลั้น, 2556, หน้า 11-12)  
  1. ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าท่ี (Structural and Functional Theory) 
  ทฤษฎีนี้อธิบายเก่ียวกับโครงสร้างและหน้าท่ี ท่ีเชื่อว่าสังคมประกอบด้วย โครงสร้างท่ี
เป็นระบบย่อยๆ หลายระบบ ระบบเหล่านี้ต่างมีหน้าท่ีของตนเองแตกต่างกันออกไป แต่จะประสาน
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี สังคมจึงจะเกิดความม่ันคงและดําเนินไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ท้ังนี้ การพัฒนา
ชุมชนต้องมุ่งเน้นให้โครงสร้างต่างๆ ของชุมชน คือ บุคคล กลุ่ม และองค์กรต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนให้เต็มศักยภาพและประสานสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน เพื่อรวมพลังของชุมชนให้พร้อมใน     
การสร้างความร่วมมือพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข, 2551, หน้า 87) 
  2. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
   ทฤษฎีนี้อธิบายเก่ียวกับบทบาททางสังคมท่ีมาทดแทนใหม่ จะสามารถทดแทนบทบาท
เก่าท่ีสูญเสียไปได้ดีเพียงใด จึงขึ้นอยู่กับมโนทัศน์ของบุคคลนั้น ตลอดจนการมองเห็นถึงคุณค่า
ของตนเองเป็นสําคัญ ทั้งนี้ ทฤษฎีบทบาทจะช่วยให้บุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุได้เข้าใจและมีโอกาส
เตรียมตัวถึงบทบาทและสภาพต่างๆ ของตนเองที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ เช่น การละท้ิงบทบาททางสังคมและความสัมพันธ์ซ่ึงเป็นไปแบบวัยผู้ใหญ่
ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส 
เนื่องจากการตายไปของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เป็นต้น นอกจากนี้ สังคมก็สามารถที่จะเข้ามามีส่วนช่วย
ในการที่ให้ผู ้ส ูงอายุมีโอกาสได้บทบาททางสังคมคืนมาอีกครั้งหนึ่ง เช่น ในรูปของอาสาสมัคร     
กลุ่มเพ่ือน หรือการส่งเสริมบทบาทของปู่ ย่า ตา ยาย เพ่ือให้ครอบครัวได้เห็นถึงความสําคัญของ
ผู้สูงอายุ (สุรกุล เจนอบรม, 2541, หน้า 42) 
  3. ทฤษฎีแห่งกิจกรรม (Activity Theory) 
   ทฤษฎีนี้อธิบายว่า กิจกรรมทางสังคมเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับผู้สูงอายุ ท้ังนี้ เนื่องจาก   
การมีบทบาทท่ีดีในทางสังคมของผู้สูงอายุจะข้ึนอยู่กับความกระฉับกระเฉงท่ีตนยังคงมีอยู่ ดังนั้น   
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การท่ีผู ้สูงอายุจะมีทัศนคติต่อการดําเนินชีวิตดีเพียงใด เป็นผลมาจากการที่ได้มีโอกาสเข้าไป
สังสรรค์ และการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ทฤษฏีนี้จึงเชื่อว่า ผู้สูงอายุจะมีชีวิตท่ีเป็นสุข
ได้นั้น ควรมีบทบาทหรือกิจกรรมทางสังคมตามสมควร เช่น การมีงานอดิเรกทํา การมีโอกาสเป็น      
สมาชิกกลุ่ม หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม เป็นต้น (สุรกุล เจนอบรม, 2541, หน้า 41) 

4. ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห่าง (Disengagement Theory)  
 ทฤษฎีนี้เป็นการกล่าวถึง ผู้สูงอายุเก่ียวกับการถอยห่างออกจากสังคมในการแยกตัวอย่าง

เหมาะสม หรือถอดถอนตัวออกมา เป็นผลต่อการลดลงของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุและบุคคล
อ่ืนๆ ภายใต้ระบบสังคมท่ีเขาอาศัยอยู่ จะเห็นได้ว่า เม่ือบุคคลมีอายุมากข้ึน จะถึงจุดท่ีควรจะถอนตัว
ออกจากสังคม หรือเกษียณออกจากหน้าท่ีการงานนั้น เป็นเรื่องปกติหรือมีความพึงพอใจเอง ดังนั้น     
เม่ือการถอนตัวเสร็จสิ้น ก็จะเกิดความสมดุลแบบใหม่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลและสังคม ท้ังนี้กระบวนการ
ถอยห่างเป็นกระบวนการท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นสิ่ง
ท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีผู้สูงอายุถึงพอใจ เป็นสากลของทุกสังคม และเป็น
สิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาสมดุลของมนุษย์ ซ่ึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการถอยห่างของผู้สูงอายุ 
ได้แก่ กระบวนการชราท่ีมีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล สภาพทางสังคม และความเชื่อมโยงของ
อายุท่ีเพ่ิมข้ึน  

5. ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory)  
 ทฤษฎีนี้เชื่อว่า การท่ีผู้สูงอายุมีความพึงพอใจและมีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง หรือถอนตัวออกมานั้น ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพ (personality) และลักษณะนิสัย (traits) 
ลักษณะนิสัยจะเป็นองค์ประกอบของบุคลิกภาพ บุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีคงทนและเห็นชัดเจนเม่ือคนเรามี
อายุมากข้ึน บุคลิกภาพเป็นปัจจัยสําคัญต่อการมีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุ อันส่งผล
ต่อความพึงพอใจในชีวิต ดังนั้น ชีวิตของแต่ละช่วงวัยท่ีผ่านมายังมีปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเข้ามาร่วมอธิบาย
ได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและสังคม บุคลิกภาพ ความยืดหยุ่น ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็น
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการนําไปสู่ความสําเร็จ และความล้มเหลวในชีวิตบ้ันปลายของผู้สูงอายุอีกด้วย  
  6. ทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory)  
  ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ความสัมพันธ์ของคนเราในสังคมย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ท้ังทาง
รูปธรรมและนามธรรม เช่น การรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความสนุกสนาน การได้รับความรักและ  
ความเอาใจใส่ การได้รับความเชื่อฟัง เป็นต้น แต่บางครั้งก็อาจเป็นการสูญเสียออกไปเช่นเดียวกัน 
เช่น ต้องเสียเวลาหรือเสียเงินให้กับผู้อ่ืน หรืออาจเสียความรู้สึกบางอย่าง เช่น เบ่ือหน่าย หงุดหงิด 
รําคาญ วิตกกังวล เป็นต้น แต่ในความสัมพันธ์นั้นเป็นกระบวนการท่ีคนเรารู้สึกว่าตนเองได้รับรางวัล
จากสังคม มากกว่าสิ่งท่ีสูญเสียไปกับสังคม เช่น การบริจาคเงินหนึ่งหม่ืนบาทให้กับการกุศล แต่ได้รับ
ความรู้สึกท่ีดีจากสังคมในการยกย่อง ซ่ึงมีมูลค่ามากกว่าเงินหม่ืนบาทหลายเท่า และส่งผลต่อ
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สุขภาพจิตท่ีดีข้ึนและความสมดุลตามมา เพราะฉะนั้นตราบใดท่ีคนเรารู้สึกว่ามีค่ามากกว่าสิ่งท่ีเสียไป
แล้วละก็ความสัมพันธ์และความสมดุลก็ยังคงดําเนินต่อไป แต่เม่ือใดก็ตามท่ีฝ่ายหนึ่งมีความรู้สึกว่า
ตนเองได้ไม่คุ้มเสีย ก็จะทําให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสิ้นสุดลง  
 ดังนั้น สรุปได้ว่าจากทฤษฎีทางสังคมและเก่ียวกับภาวะสูงอายุดังกล่าวนั้น มีท้ังจุดแข็ง    
และจุดอ่อนแตกต่างกันไป การทําความเข้าใจ และศึกษาวิจัยย่อมก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ในการนําทฤษฎีท่ีเหมาะสมไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ    
ต่อการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การป้องกันและรักษาโรค การส่งเสริม
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ตลอดจนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนําไปวางแผนกําหนดกลยุทธ์
และนโยบายทางสังคมท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 
 ทฤษฎีนี้อธิบายถึงการเรียนรู้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองโดยสิ่งเร้า
สิ่งหนึ่ง อาจจะทําให้เกิดการตอบสนองได้หลายทาง แต่การตอบสนองจะเลือกท่ีพอใจท่ีสุดไว้เพียง   
สิ่งเดียว เพ่ือใช้ในการตอบสนองครั้งต่อๆ ไป ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีนักวิชาการได้อธิบายหลักการ
แตกต่างกันออกไปดังนี้ 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ของ Thorndike  
  Thorndike (1928 อ้างถึงใน บุญเลิศ ไพรินทร์, 2548, หน้า 16) ได้กล่าวเก่ียวกับ
หลักการสําคัญ 3 ประการ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการนําใช้ในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ คือ   
  1.1  กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) หมายความว่า ผู้สูงอายุจะเรียนรู้ได้มาก
น้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับความพร้อมในด้านต่างๆ ได้แก่ ความพร้อมในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์/
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพร้อมทางด้านสติปัญญา ซ่ึงถือว่าเป็น
เรื่องสําคัญอย่างมากกว่าในด้านอ่ืนๆ 
  1.2  กฎแห่งการฝึกฝน (law of exercise) มีหลักการว่า การเรียนรู้ของผู้สูงอายุจะมี
มากน้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับการฝึกฝน หรือการกระทํากิจกรรมของผู้สูงอายุว่าบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด ถ้ามีการกระทําหรือการฝึกฝนอยู่บ่อยๆ ก็ย่อมจะทําให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน   
ตามไปด้วย 
  1.3  กฎแห่งผลท่ีได้รับ (law of effect) มีหลักการว่า การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้มากน้อย
เพียงใด ก็ขึ้นอยู่กับผลของความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการสนองตอบต่อสิ่งเร้า คือ หากผล
ของความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการสนองตอบต่อสิ่งเร้าเป็นไปในทางท่ีพึงปรารถนา ก็จะมี    
การเรียนรู้ได้มากยิ่งข้ึน แต่ถ้าผลท่ีออกมาไม่เป็นท่ีพึงพอใจ ก็จะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ด้วย 
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 2. ทฤษฎีการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่ของ Knowles   
  Knowles (1978, p. 31) ได้อธิบายพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ 
ซ่ึงสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
  2.1  ผู้สูงอายุจะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี หากว่าสิ่งนั้นตรงกับความต้องการ   
และความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมา เขาเองก็จะเกิดความพึงพอใจ ดังนั้น การจัดกิจกรรม
ควรคํานึงในสิ่งท่ีเขาอยากเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากท่ีสุด 
  2.2  การเรียนรู้ของผู้สูงอายุจะได้ผลดีนั้น หากเอาตัวผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางในการเรียน
การสอน ดังนั้น การจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรจะยึดถือเอา
สถานการณ์ ทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับชีวิต และประสบการณ์ของผู้สูงอายุเป็นหลักสําคัญ มิใช่ตัว
เนื้อหาวิชาท้ังหลาย 
  2.3  ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุด ดังนั้น      
วิธีหลักสําคัญของการศึกษาผู้ เรียน คือ การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้สูงอายุแต่ละคน        
อย่างละเอียด ว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ท่ีจะนํามาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทาง
นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
  2.4  ผู้เรียนต้องการเป็นผู้นําตนเอง เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรอยู่ในกระบวนการ   
สืบหา หรือค้นหาคําตอบร่วมกันกับผู้เรียน มากกว่าการทําหน้าท่ีท่ีส่งผ่าน หรือเป็นสื่อสําหรับความรู้    
แล้วทําหน้าท่ีประเมินผลว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
  2.5  ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ในแต่ละบุคคล เม่ือมีอายุ   
เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น การสอนผู้เรียนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะต้องจัดเตรียมการในด้านนี้อย่างดีพอ เช่น รูปแบบ
ของการสอน เวลาท่ีได้ทําการสอน สถานท่ีในการสอน และท่ีสําคัญคือ ความสามารถในการเรียนรู้ 
แต่ละข้ันของผู้เรียนท่ีเป็นผู้สูงอายุ ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  
 3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Lindeman     
  Lindeman (1961 อ้างถึงใน ศรีรัตน์ เท่ียงถาวร, 2545, หน้า 35) ได้ศึกษาเก่ียวกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซ่ึงสรุปได้ดังนี้  
  3.1  ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเม่ือเขามีความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียนและการ
เรียนรู้นั้นจะช่วยให้เขาพึงพอใจ ดังนั้น ความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียนของผู้ใหญ่จึงเป็น
จุดเริ่มต้นท่ีจะต้องพิจารณาสําหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
  3.2  ความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่นั้น จะมุ่งไปท่ีการถือเอา
ชีวิตประจําวันเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ จึงอยู่ท่ี
สถานการณ์ในชีวิตประจําวันของเขามากกว่าเนื้อหาวิชาท่ีจัดข้ึน 
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  3.3  ถือว่าประสบการณ์แห่งชีวิตของผู้ใหญ่นั้น นับเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุด
สําหรับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนั้น วิธีการเรียนรู้เบ้ืองต้นก็คือ วิธีการวิเคราะห์ และค้นหาความจริง        
จากประสบการณ์ 
  3.4  ผู้ใหญ่มีความต้องการเป็นอย่างมากท่ีจะชี้นําตนเองมากกว่าท่ีจะให้บุคคลอ่ืน  
ชี้นํา หรือควบคุมเขา 
  3.5  ผู้ใหญ่ยิ่งอายุมากข้ึนเพียงใด ก็ยิ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งข้ึน      
ตามไปด้วย ด้วยเหตุนี้ จึงจําเป็นจะต้องคํานึงถึงความแตกต่างกันในเรื่องแนวความคิด หรือแบบของ   
การเรียนการสอน ระยะเวลา สถานท่ี และอัตราความเร็วหรือช้าในการเรียนรู ้ของผู ้ใหญ่ท่ี
แตกต่างกันด้วย 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ตามแนวคิดของนักวิชาการสรุปได้ว่า ธรรมชาติของผู้เรียนท่ี
เป็นผู้สูงอายุจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีนั้น จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงต่อความต้องการและ
ประสบการณ์ รวมถึงสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนมากท่ีสุด จึงจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง อีกท้ัง การจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมจําเป็นท่ีจะต้องจัดให้มีสิ่งเร้าท่ี
เหมาะสม หรือเป็นท่ีพึงพอใจของผู้เรียน และพยายามท่ีจะหลีกเลี่ยงสิ่งเร้าท่ีไม่พึงปรารถนาแก่ผู้เรียน
นั่นเอง 
 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า การท่ีจะพัฒนาให้ผู้สูงอายุมี
พัฒนาการทางอาชีพท่ีดีนั้น ส่วนสําคัญต้องมีความเข้าใจในความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ 
และค่านิยมของเขาว่ามีโอกาสได้แสดงออกมากน้อยเพียงใดในงานที่ทํา เพราะผู้สูงอายุแต่ละวัย
ย่อมมีความต้องการ และการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน จึงทําให้สิ่งท่ีเขาต้องการ
เรียนรู ้ และต้องการพัฒนาทักษะ รวมถึงทัศนคติในอาชีพนั ้นจึงจะทําให้เกิดผลสําเร ็จได้       
ส่วนสําคัญย่อมมาจากสิ่งที่เขามีความสนใจจะเรียนรู้เกี่ยวกับงาน และความสัมพันธ์ท่ีงานมีต่อ
ชีวิตมนุษย์ เช่น จากครอบครัวของเขา กลุ่มเพ่ือนและสังคมท่ีเขาอยู่ รวมท้ังประสบการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน ก็ช่วยให้เขาได้เพ่ิมพูนความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน และสามารถนําไปสร้างรายได้
จากการประกอบอาชีพต่อไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
  สุมาลี  คู่สกุลนิรันดร์ (2531) ได้ศึกษาการประกอบอาชีพของชาวนาอีสาน: ศึกษาเฉพาะ
กรณีบ้านศรีฐาน อําเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร พบว่า ชาวบ้านมีเหตุผลทางเศรษฐกิจท่ีทําให้ชาวบ้าน
ประกอบอาชีพเสริม คือ (1) ต้องการเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว (2) มีเวลาว่างจากการประกอบอาชีพหลัก 
(3) เป็นอาชีพท่ีต้องการของตลาด (4) เพ่ือต้องการเพ่ิมพูน (5) ว่างงาน (6) ท่ีดินทํากินไม่เพียงพอ       
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(7) มีทรัพยากรอยู่แล้ว ส่วนเหตุผลทางสังคมท่ีทําให้ชาวบ้านประกอบอาชีพเสริม คือ มีฝีมือแรงงาน
อยู่แล้ว มีนายทุนให้การสนับสนุน ได้รับการศึกษาด้านการประกอบอาชีพ ต้องการยกฐานะทางสังคม 
ขยัน และไม่อยากอยู่เฉยๆ และมีหน่วยงานของรัฐเข้าไปช่วยเหลือ สําหรับในด้านผลท่ีเกิดจากการ
ประกอบอาชีพเสริมของชาวบ้าน คือ ชาวบ้านมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชาวบ้านลดการมีหนี้สิน รู้จัก
นําเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ รับเอาวัฒนธรรมเมืองมามากข้ึน คนในหมู่บ้านมีความสุข เนื่องจากใช้
เวลาว่างในการประกอบอาชีพเสริม ไม่มีผู้ท่ีก่อความไม่สงบ สินค้าที่ผลิตมีการรับซื้อกันในหมู่บ้าน 
มีการขยายตลาดออกไปอย่างว้างขวาง และไม่มีการอพยพแรงงาน 
  ธีระกุล เอ่ียมอําภา (2537) ได้ศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของกลุ่มสตรี: กรณีศึกษา
ตําบลบางสระเก้า อําเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ผลงานวิจัยพบว่า สตรีเห็นว่าควรจัด
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาอาชีพสตรีให้ต่อเนื่อง การฝึกอบรมควรเน้น ฝึก
ภาคปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้ความรู้ในการฝึกอบรม ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถดี และคอยเอา
ใจใส่ผู้เข้าอบรมให้มากขึ้น ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการที่จะทําการฝึกอบรมทุกรูปแบบ 
เม่ือเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรมแล้ว รัฐควรช่วยจัดหาแหล่งเงินทุนให้กลุ่มผู้เข้าอบรมด้วย 
 ขนิษฐา เมืองเชียงหวาน (2544) ได้ศึกษาการติดตามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
หลักสูตรท้องถ่ินเรื่องการเลี้ยงโคนม: กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม 
โดยการให้สัมภาษณ์นักเรียน การเป็นวิทยากรในชั้นเรียน การทําหน้าท่ีเป็นฟาร์มสาธิต การให้บริการ
ศึกษาดูงานในองค์กรท้องถ่ิน และร่วมเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัด
หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ รูปป้ันโคนม และให้บริการรถรับส่งนักเรียนไปศึกษาดูงาน เป็นต้น (2) ชุมชน
ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน เพราะได้เข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน
ต้ังแต่เริ่มจัดหลักสูตรท้องถ่ิน และ (3) ชุมชนรู้สึกชอบ ภูมิใจ และเต็มใจเข้ามามีส่วนร่วมกับทาง
โรงเรียน 
 รฐา  เต๊ียวต๋อย (2549) ได้ศึกษาสภาพการดําเนินงานและการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
อาชีพ โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ระดับ 5 ดาว จังหวัดนครปฐม ผลงานวิจัยพบว่า จากการ
สัมภาษณ์ประธานกลุ่ม 6 กลุ่ม พบว่า วัตถุดิบท่ีนํามาผลิตไม่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และท้องถ่ิน
แต่อย่างใด และแรงจูงใจท่ีสําคัญ คือ ความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ นํารายได้เพ่ิมมากข้ึนให้แก่
ครอบครัว นอกจากนี้ สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการทํางาน มีทีมงานท่ีดี และพยายามพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ือขยายฐานการตลาดต่อไปในอนาคตสู่สากล 
 ศราวุธ ดีมาก (2549) ได้ศึกษาการพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านสะพานหิน หมู่ท่ี 9 ตําบลท่าฉนวน 
อําเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท โดยการศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านสะพานหิน 
หมู่ท่ี 9 ตําบลท่าฉนวน อําเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบว่า (1) กลุ่มอาชีพบ้านสะพาน
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หินมีปัญหาด้านการจัดการท่ีขาดการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ ขาดเงินทุนในการดําเนินงาน 
ขาดการส่งเสริมทางด้านนวัตกรรม ขาดการมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจการของกลุ่ม และขาด       
การเชื่อมโยงถ่ายทอดประสบการณ์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (2) แนวทางและวิธีการพัฒนาการ
ดําเนินงานกลุ ่มอาชีพบ้านสะพานหิน คือ การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกลุ ่ม   
การระดมทุนจากสมาชิก และชุมชน การพัฒนาทักษะด้านการตลาด การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสมาชิก การจัดทําแผนการดําเนินงานของกลุ่มโดยสมาชิกกลุ่ม การประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน
ของกลุ่มอย่างสมํ่าเสมอ และการดําเนินงานศูนย์กลางการเรียนรู้และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน              
และ (3) การพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านสะพานหินดําเนินโดยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การให้ความรู้ และข้อมูลข่าวสารแก่คณะกรรมการบริหารกลุ่ม การจัดทํา
แผนธุรกิจชุมชนโดยวิธีการฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติจริง ท้ังนี้ ผลจากการพัฒนา  
เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงานของกลุ่มอาชีพบ้านสะพานหินก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนากลุ่ม คณะกรรมการการบริหารกลุ่มมีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการเพ่ิม
มากข้ึน มีการระดมทุนจากสมาชิกลุ่มโดยการให้สมาชิกออมเงินเป็นประจําทุกเดือน มีการพัฒนา
ทักษะด้านการตลาด โดยการจัดฝึกอบรมและการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก มีการจัดการ
ทําแผน การดําเนินงานของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานร่วมกัน 
 ศศิเพ็ญ  พวงสายใจ  และคณะ (2551) ได้ทําการศึกษาโครงการความเป็นไปได้ในการ
ส่งเสริมและสร้างแนวทางการมีงานทําเพ่ือการมีรายได้ของผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีนําร่องจังหวัดลําปาง 
กรณีศึกษาตําบลห้างฉัตร อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถทํางาน   
ได้ถึงอายุ 65 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่มีรายได้จากหลังเกษียณในการทํางาน และลูก/หลาน ความต้องการ
การทํางานของผู้สูงอายุหลังเกษียณจากการทํางาน และความต้องการแรงงานสูงอายุของสถาน
ประกอบการ พบว่า มีตําแหน่งงานหรืออาชีพท่ีมีความสอดคล้อง จํานวน 2 อาชีพ คือ รับจ้างท่ัวไป
และรับจ้างการเกษตร ในขณะท่ีอาชีพด้านการเกษตร ธุรกิจส่วนตัว (ค้าขาย) รับจ้างด้านงานจักสาน 
และรับจ้างทํางานในโรงงาน สอนหนังสือ และต้องการเป็นผู้นําชุมชน สําหรับผู้สูงอายุท่ีมีตําแหน่ง
งานรองรับ พบว่า แนวทางท่ีเหมาะสมและควรท่ีจะส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ คือ     
การพัฒนาฝีมือและความรู้ทางด้านการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านความรู้และทักษะให้แก่ผู้สูงอายุ 
ส่วนผู้สูงอายุท่ีไม่มีตําแหน่งงานรองรับ สํานักงานแรงานจังหวัดจะเป็นหน่วยงานหลักท่ีจะดําเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ ได้แก่ (1) จัดฝึกอบรมเสริมทักษะฝีมือในด้านการเกษตร เช่น       
การเพาะเห็ด งานหัตถกรรมจักสาน งานลวดลายเซรามิค งานประดิษฐ์ดอกไม้ (2) ส่งเสริมให้          
มีการรวมกลุ่มในชุมชน เพ่ือสร้างงานอาชีพเพ่ิมศักยภาพในการทํางานให้แก่ผู้สูงอายุ (3) การส่งเสริม
ให้มีการประกอบธุรกิจส่วนตัว ในกรณีท่ีผู้สูงอายุบางรายมีเงินทุนมากพอท่ีจะประกอบธุรกิจส่วนตัวได้ 
โดยการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และความรู้ด้านการตลาด สําหรับข้อเสนอแนะ 
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พบว่า (1) ควรมีการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุภายใต้การดูแลของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรมต่างๆ ของผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมด้านสุขภาพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน และด้านการสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ (2) ในการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม   
การสร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุ ควรสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้มีแผนและการพัฒนาผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ (3) เนื่องจากผู้สูงอายุ ในพ้ืนท่ีชนบทเป็นผู้สูงอายุ
ท่ีเป็นแรงงานระดับล่าง เช่น อาชีพทางการเกษตร อาชีพรับจ้าง ดังนั้น จึงมีข้อจํากัดในเรื่องของอาชีพ
ท่ีจะทําเม่ือเกษียณอายุ ดังนั้น แนวทางการสร้างอาชีพในลักษณะท่ีสามารถนํางานกลับมาทําท่ีบ้าน
หรืออาชีพทางด้านการเกษตรที่ไม่ได้ใช้กําลังแรงงานมากเกินไป จึงเป็นแนวทางที่หน่วยงาน
ภาครัฐควรให้การส่งเสริม และสร้างอาชีพแก่ผู้สูงอายุ เช่น งานหัตถกรรม การปลูกพืชผักสวนครัว     
การดูแลเด็ก เป็นต้น  

นงนุช สุนทรชวกานต์ และสายพิณ ชินตระกูลไทย (2552) ได้ทําการศึกษาเรื่องการสร้าง
โอกาสการทํางานของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป ยังอยู่ในวัยแรงงาน        
โดยผู้สูงอายุเพศชายต้องทํางานต่อเนื่อง เพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุ
เพศหญิงจะว่างงานและพยายามหางานทําอยู่ ลักษณะงานและอาชีพท่ีผู้สูงอายุต้องการทํามากท่ีสุด 
คือ อาชีพการบริการ อาชีพพ้ืนฐาน และความสามารถทางฝีมือ ท้ังนี้  ยังพบว่า รัฐบาลควรมี
แผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการส่งเสริมสนับสนุนการมีงานทําท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้สูงอายุ 
คือ (1) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถทํางานต่อไปได้ (2) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ทํางานท่ีเหมาะสม     
(3) การประชาสัมพันธ์ปรับเปลี่ยนทัศนคติการหยุดทํางานเม่ืออายุ 60 ปี (4) ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นายจ้างจัดเวลาทํางานของผู้สูงอายุให้มีความยืดหยุ่น (5) ควรมีโปรแกรมการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานสูงอายุเป็นพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทํางานของแรงงานสูงอายุ 

ศิริกาญจน์  อุ่นนันกาศ (2552) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน 
ผลการวิจัยพบว่า ศักยภาพของชุมชนบ้านปางอั้นแสดงออกมาในลักษณะของการพึ่งตนเองท่ี
สําคัญ 3 ด้าน คือ (1) ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองด้านการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจ 
ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นต้นทุนสําคัญท่ีเอ้ือต่อการผลิต สามารถพัฒนาตนเอง
ในด้านอาชีพสําหรับในเรื่องของการผลิต การรวมกลุ่มเพ่ือการผลิต การแลกเปลี่ยนแรงงาน         
การนําเอาภูมิปัญญาท่ีมีอยู่มาใช้ในการผลิต (2) ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองด้านสังคม ชุมชน
มีการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน มีเวทีพบปะสังสรรค์ทางสังคม มีการติดต่อกัน
ในกลุ่มสมาชิกและกรรมการในรูปของการประชุม และ (3) ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง   
ด้านการเมือง ระบบการเมืองชุมชนวางอยู่บนพ้ืนฐานปรัชญาชีวิตของชุมชน การจัดระเบียบในชุมชน
เก่ียวพันอย่างมากกับระบบ จารีต ความเชื่อ และพิธีกรรม มีระบบสําคัญในการกําหนดแบบแผน
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พฤติกรรมของคนในหมู่บ้าน และมีระบบเครือญาติเป็นพ้ืนฐานของการจัดการความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

ชไมพร สืบสุโท, รัตนา สีดี และฐิฎิกานต์ สุริยะสาร (2553) ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนากลุ่ม
อาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพทอผ้าลายสายฝน ตําบลบ้านก่ิว อําเภอ
แม่ทะ จังหวัดลําปาง พบว่า ชุมชนตําบลบ้านก่ิว มีฐานทรัพยากรท่ีหลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วม
และความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและมีภูมิปัญญาชุมชน  
และเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 1 ใน 10 ตําบลของอําเภอแม่ทะ โดยมีนโยบายรัฐบาลเอ้ืออํานวยให้       
กลุ่มอาชีพมีโอกาสในการเจริญเติบโต เช่น งบประมาณสนับสนุน อุปกรณ์ เครื่องมือในการทอผ้า  
การฝึกอบรมและสนับสนุนวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้ ผ่านกระบวนการทํากิจกรรมในการพัฒนา 
กลุ่มอาชีพ ส่งผลให้กลุ่มมีศักยภาพมากข้ึน แต่พอนานไปงบประมาณเหล่านั้นได้หมดลง เม่ือวิเคราะห์
ปัญหา พบว่า กลุ่มมีการรวมตัวแบบหลวมๆ สมาชิกไม่ค่อยมีส่วนร่วม มีเพียงผู้นําและแกนนํา
ดําเนินการเป็นหลัก ผลิตภัณฑ์ขาดความหลากหลาย และการบริหารจัดการด้อยประสิทธิภาพ 

Becerra (1974) ได้ศึกษาเรื่องบทบาทและความเข้าใจระหว่างผู้บริหารกับตัวแทนของชุมชน
ต่อการวินิจฉัยปัญหาของโรงเรียน ได้เลือกปัญหาของโรงเรียนท่ีต้องอาศัยการตัดสินใจร่วมกันของ
ผู้บริหารและตัวแทนของชุมชน ผลการวิจัยพบว่า ท้ังสองฝ่ายพยายามท่ีจะทําความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีและนโยบายท่ีได้ตกลงกันไว้ นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้บริหารต้องสนใจและเข้าใจ 
ความแตกต่างของชุมชน และต้องพร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ทุกโอกาส ทัศนคติในทางท่ี
ไม่พึงประสงค์ของแต่ละฝ่าย เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน การให้ประชาชนหรือชุมชนมี     
ส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน จะต้องจัดเตรียมข้อมูลให้เขาได้ศึกษาล่วงหน้า ผู้บริหารจะต้อง
ยอมรับในเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและไม่ควรคาดหวังผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกับชุมชนมากเกินไป 
 Hakanan (1975) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองและกลุ่มนักวิชาการเก่ียวกับ        
การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในรัฐ South Dakota ผลการวิจัย
พบว่า ผู้ปกครองยังขาดความรู้ท่ีเพียงพอเก่ียวกับความเป็นไปของโรงเรียน และการศึกษาได้
เสนอแนะให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มากข้ึน การขาดข้อมูลข่าวสาร และ   
การติดต่อภายในชุมชน ทําให้ผู้ปกครองขาดความสัมพันธ์กับภายในชุมชน เครื่องมือท่ีใช้ติดต่อ      
ไม่เพียงพอ มีข้อเสนอแนะให้แจ้งนโยบายการติดต่อระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จุดมุ่งหมายความ
รับผิดชอบ รายละเอียดเก่ียวกับการเงิน เวลา และความจํา เป็นด้านอ่ืนๆ ของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ 
 Friebe & Hertha (2012) ได้ศึกษากิจกรรมทางการศึกษาและอุปสรรคของผู้สูงอายุในชุมชน 
พบว่า การศึกษาผู้ใหญ่ท่ีเป็นผู้สูงอายุจะให้ความสําคัญกับการดูแลรักษาตนและการสนับสนุนต่อ
การมีส่วนร่วมทางสังคมในชีวิตเม่ือได้รับการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ ยังพบว่า 
อุปสรรคส่วนใหญ่เกิดจากสภาพแวดล้อมทางสังคม นิสัยการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มุมมองเก่ียวกับ
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ความพร้อมของแต่ละบุคคล จึงทําให้การเรียนรู้ดังกล่าวมีผลกระทบต่อความสามารถในการเรียนรู้
ของตัวเอง  
 การศึกษาผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ได้ศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาอาชีพ เป็นการสร้างพลังอํานาจให้คนในชุมชนเกิดการพัฒนาศักยภาพ ท้ังในด้านความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการสร้างอาชีพ ผู้สูงอายุจะเลือกพัฒนาอาชีพนั้น ก็ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ
หลายปัจจัยด้วยกัน ทั้งในประสบการณ์ ค่านิยม และความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ    
เพื่อสามารถนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติให้เกิดอาชีพและรายได้แก่ตนเองอย่างมั่นคง หากมองแล้ว
กระบวนการมีส่วนร่วมจะทําให้เกิดการมองเห็นสภาพปัญหา และการนําไปสู่แนวทางการแก้ไขท่ีได้
จากข้อค้นพบสถานการณ์จริง รวมถึงเกิดการมีส่วนร่วมต่อการสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างอาชีพใหม่ๆ ท่ีมีความเหมาะสมต่อตนเอง
และบริบทของชุมชน หากมีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ให้ผู ้สูงอายุมากเท่าใด ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมเก่ียวกับการไม่มีรายได้หรืออาชีพ สุขภาพกาย และจิตใจสําหรับผู้สูงอายุก็จะลดลงตามไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องคณะผู้วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

บริบทของชุมชน 
1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน  
2. ทรัพยากรในชุมชน 
3. ลักษณะทางกายภาพของชุมชน 
4. สภาพแวดล้อมในชุมชน 
5. การประกอบอาชีพในชุมชน 
6. วัฒนธรรมและประเพณี 
7. เศรษฐกิจในชุมชน 
8. องค์กรชุมชน 
9. ความสมัพันธ์ทางสังคมของคน 
   ในชุมชน 

 

แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ 
ในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อ 
การพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

สําหรับผู้สูงอายุ 
1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
2.  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
3.  การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ 
4.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 

ความต้องการต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
สําหรับผู้สูงอาย ุ


