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บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญ 
 

ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีอย่างมาก ส่งผลให้มนุษย์เกิด
ความสะดวกสบายในด้านต่าง ๆ ตามไปด้วย รวมถึงการสร้างความคุ้มกันในเรื่องสุขภาพที่ได้จาก
การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ เข้ามาช่วยสร้างเสริมสุขภาพของมนุษย์อย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลนี้
เองทําให้ประเทศไทยมีสถิติประชากรผู้สูงอายุเพิ่มจํานวนมากข้ึนทุกปี จากสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย 
พ.ศ. 2552 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2552, หน้า 155) พบว่า ประชากรผู้สูงอายุไทย 
ในปี พ.ศ. 2552 มีจํานวนประชากรผู้สูงอายุ ต้ังแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป 7.6 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
11.5 ของประชากรทั้งหมด และการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยอีกประมาณ 15 ปี
ข้างหน้า หรือในปี พ.ศ. 2568 จํานวนผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเป็น 14.9 ล้านคนหรือคิดเป็น 2 เท่าของ
ประชากรสูงอายุและในปี พ.ศ. 2573 จะเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 17.8 ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 
25 (ประมาณ 1 ใน 4) ของประชากรไทยทั้งประเทศ ทําให้สังคมไทยเข้าสู่ภาวะประชากรสูงอายุ
แบบไม่ทันตั้งตัว เพราะในอดีตเมื่อปี พ.ศ. 2543 นั้นมีจํานวนผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 9.5 เท่านั้น  
แต่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นสูงอย่างต่อเนื่อง (ศิริพันธุ์ สาสัตย์, 2550 อ้างถึงใน    
สุรพล ชยภพ, 2552, หน้า 5) โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในจังหวัดนครราชสีมาจัดอันดับ
จํานวนผู้สูงอายุพบว่า มีแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของกลุ่มผู้สูงอายุจากร้อยละ 29.9 ในปี พ.ศ. 2537 
เป็นร้อยละ 33.6 ในปี พ.ศ. 2550 ส่วนใหญ่ผู ้สูงอายุจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมและไม่มี
การศึกษา ขาดการเตรียมตัวเข้าสู่ว ัยผู้สูงอายุ อีกทั้ง ความเสื่อมของร่างกาย ทําให้ผู ้สูงอายุมี
ปัญหาด้านสุขภาพและจิตใจ (ชุติเดช เจียนดอน และคณะ, 2554, หน้า 230) ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจการเมือง การศึกษา สังคม และวัฒนธรรมของประเทศที่เปลี่ยนไป 
ส่งผลให้ผู ้สูงอายุจํานวนหนึ่งถูกทอดทิ้งหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลานเนื่องจากผู้ปกครองไป
ทํางานที่อื่น จึงเกิดปัญหารายจ่ายที่เพิ่มขึ้น รวมถึงการไม่มีอาชีพรองรับหากไม่ได้ประกอบอาชีพ
หลักแล้ว ก็จะว่างงาน ทําให้ไม่มีรายได้เลี้ยงครอบครัวและตนเองเม่ือหลังจากเกษียณอายุ ฉะนั้น      
การท่ีจะให้ผู้สูงอายุดําเนินชีวิตในบ้ันปลายได้อย่างมีความสุขทั้งภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ต้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาผู้สูงอายุท่ีมีอัตราการเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง หรือการแก้ปัญหาความยากจน
และเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพ่ึงตนเองให้ได้รับโอกาสในการศึกษาและการบริการ   
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง ตลอดจนการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุในชุมชนต่างๆ สามารถพ่ึงตนเองได้  
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 ดังนั้น การพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ของผู้สูงอายุ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ท่ีมุ่งสร้างจิตสํานึกให้คนในสังคมตระหนักถึง
ผู้สูงอายุในฐานะบุคคลที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการ
เข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี พ่ึงตนเองได้ตามยุทธศาสตร์     
ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในมาตรการท่ี 2.3 มาตรการส่งเสริมด้านการทํางานและการหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2550, หน้า 21-22) ดังนั้น ในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) จะสําเร็จได้จะต้องอาศัยทรัพยากร ซ่ึงเป็น
คนท่ีถือว่ามีบทบาทท่ีสําคัญมากท่ีสุด ในการช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุ นอกจากนี้ ยังมีทรัพยากรอื่นๆ ที่สําคัญ เช่น เงิน วัตถุดิบ สถานที่ และการอาศัย
การมีส่วนร่วมของชุมชนจากหน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนาอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุให้เกิดขึ้นในชุมชน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ในประเทศ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาคนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจาก “คน” เป็นท้ังเป้าหมายสุดท้ายท่ีจะได้รับ
ผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ 
ที่ต้องการ จึงจําเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ท้ังจิตใจ ร่างกาย ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ เพ่ือให้เพียบพร้อมท้ังด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” ซ่ึงจะนําไปสู่การคิด
วิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวัง ด้วยจิตสํานึกในศีลธรรมและ“คุณธรรม” ทําให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใช้หลัก “ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวิต
อย่างมีจริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต อดทนขยันหม่ันเพียร อันจะเป็น “ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี” ให้คนพร้อม
เผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ดํารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม อยู่ในครอบครัวท่ีอบอุ่นและสังคมท่ีสงบสันติสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2552)  
 เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นหนึ่งในตําบลท่ีประชากร
ผู้สูงอายุ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด รวมท้ังสิ้น 23,699 คน แยกเป็นชาย 11,361 คน หญิง 12,338 คน  
จํานวนครัวเรือนรวมท้ังหมด 9,833 ครัวเรือน โดยมีความหนาแน่นเฉลี่ย 1,304 คนต่อตาราง
กิโลเมตร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของอําเภอเมืองนครราชสีมา มีระยะทางห่างจากอําเภอเมือง
นครราชสีมา ประมาณ 6 กิโลเมตร ตําบลหัวทะเล มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 15.59 ตารางกิโลเมตร  

โดยมีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยู่ติดกับท้องถ่ินใกล้เคียง 5 แห่ง คือ เทศบาลนครนครราชสีมา  เทศบาลตําบล    

โพธิ์กลาง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวศาลา องค์การบริหารส่วนตําบลตลาด และองค์การ
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บริหารส่วนตําบลมะเริง  แบ่งการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน (สํานักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาล
ตําบลหัวทะเล, 2555)  โดยในหมู่ที่ 11 บ้านบุญนิมิต ที่ศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
จะมีปัญหาในการว่างงาน ขาดการส่งเสริมในการศึกษา ไม่ค่อยมีรายได้ และหากมีอาชีพหลักก็
จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําไร่ ทําสวน แต่รายได้ของผู ้ส ูงอายุก ็ยังอยู ่ในเกณฑ์ที ่ตํ่า 
เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่แน่นอน รายได้จึงไม่เพียงพอจากการประกอบอาชีพ 
รวมถึงหากหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเก่ียวแล้วผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ก็จะว่างงาน หรือเลี้ยงหลานอยู่บ้าน 
และรับจ้างทั่วไป เพราะไม่มีอาชีพเสริมรองรับ ดังนั้น ในการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชน 
ผู ้ที ่น ่าจะเข้าใจถึงบริบทในชุมชนได้มากที ่ส ุด และคงไม่พ้นผู ้ที ่เ กี ่ยวข้องภายในชุมชนเอง        
ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 และ 10 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนโดยแก้ไขปัญหา
ความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ในประเทศ ซ่ึงหน่วยงานหรือองค์กรท่ี
เก่ียวข้อง หากจะมีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน จําเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือของผู้นํา
ชุมชน เพ่ือสร้างแรงจูงใจนําไปสู่การพัฒนาและการสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
 ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาถึงลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการเข้า
มามีส่วนร่วมส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และแนวทางในการการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบล
หัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร ทั้งนี้ การศึกษาวิจัยจึงมุ่งไปท่ีคนในชุมชน    
โดยเป็นผู้สูงอายุท่ีไม่มีอาชีพและรายได้ รวมถึงเป็นผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพและว่างงานหลังจากเสร็จสิ้น  
ฤดูเก็บเก่ียวแล้ว ต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองและการพัฒนาอาชีพเพ่ือให้เกิดรายได้มาเลี้ยงครอบครัว  
โดยท่ีไม่เป็นภาระของสังคม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการหา  
แนวทางการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ซ่ึงผลงานวิจัยครั้งนี้ จะเป็นฐานองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมพัฒนา
กิจกรรมการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุให้เกิดรูปแบบท่ีนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
คําถามการวิจัย 
 
 1.   ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ในเทศบาลตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร 
 2.   ลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร 
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 3.  แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.   เพ่ือศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ในเทศบาล
ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 2.   เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 3.   เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบล
หัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ได้กําหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา    
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
สําหรับผู้สูงอายุตามแนวคิดของ Fornaroff (1980, p. 104) ใน  4  ด้าน  คือ  
  1.1   การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
   1.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
  1.3  การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ 
  1.4  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 2.  ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ประกอบด้วย 
 2.1  ผู้สูงอายุทั้งชายและหญิง ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งพํานักอยู่ในหมู่ 11 
บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยสามารถให้ความร่วมมือ
ตลอดการดําเนินการวิจัย 
 2.2 ผู้นําชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน และประธาน อสม. ในเขตพ้ืนท่ีหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต 
 2.3  นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล และนักพัฒนาชุมชน ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนตําบลในเขตพ้ืนท่ีหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ 
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 2.4  สํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมในการพัฒนาอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุมีรายได้เลี้ยงตนเองอย่างยั่งยืน 
 3.  ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี    
 ขอบเขตด้านพื้นที่ของการวิจัยเป็นจังหวัดนครราชสีมา อําเภอเมือง ในเขตเทศบาล
ตําบลหัวทะเล หมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต ท่ีมีจํานวนผู้สูงอายุว่างงานมากท่ีสุดในชุมชนเทศบาลตําบล  
หัวทะเล ประกอบกับเป็นพ้ืนท่ีท่ีผู้สูงอายุขาดการส่งเสริมในการศึกษา ไม่ค่อยมีรายได้ เวลาว่าง   
ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะใช้พ้ืนท่ีบริเวณบ้านในการปลูกพืชผักสมุนไพรเป็นงานอดิเรก จึงทําให้บริเวณ
พ้ืนท่ีหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต จึงมีรายได้เสริมจากการปลูกพืชสมุนไพร และหากมีอาชีพหลักก็จะ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร่ ทําสวน เลี้ยงสัตว์ แต่รายได้ของผู้สูงอายุก็ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ตํ่า 
เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่แน่นอน รายได้จึงไม่เพียงพอจากการประกอบอาชีพ (สํานัก
ทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลตําบลหัวทะเล, 2555)   
 4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

     การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่เดือนกันยายน 2555-กันยายน 2556 
 
คําจํากัดความท่ีใช้ในงานวิจัย 
 
 การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ความร่วมมือของคนในชุมชนและองค์กรท่ีเก่ียวข้องไม่ว่า
จะเป็นผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน  นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล นักพัฒนาชุมชน และสํานักพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือร่วมกําหนดแนวทางในการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้สําหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล 
 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ หมายถึง การที่คนใน
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องในและนอกชุมชน ได้เข้ามามีบทบาทหรือแสดงพฤติกรรมในการมี
ส่วนร่วมส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบล
หัวทะเล ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การมี
ส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ เข้ามามี
บทบาทเก่ียวข้องร่วมในการประชุม ปรึกษาหารือ และตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
เป้าหมาย วิธีการ ทรัพยากร ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล 
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  2.  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ เข้ามามี
บทบาทเก่ียวข้องในการร่วมจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ทุกขั้นตอน ที่เป็นการสนับสนุนต่อ  
การพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล 
 3.  การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและองค์กร
อ่ืนๆ เข้ามามีบทบาทเก่ียวข้องในการใช้บริการจากโครงการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล 
 4.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ เข้า
มามีบทบาทเก่ียวข้องในการร่วมรับผลประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุในหมู่บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล   
 การพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ หมายถึง การดําเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือร่วมแรง
รวมถึงความสามัคคีของคนในชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องที่จะช่วยกันวางแผนและดําเนินการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้แก่ตนเอง หรือพัฒนาอาชีพในธุรกิจ
ครัวเรือนให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
 ความต้องการต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ หมายถึง ความมุ่งหวังท่ีผู้สูงอายุในหมู่ 11 
บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ต้องการจะเข้ามามีส่วนร่วมกับ
การพัฒนาอาชีพของตนเพ่ือให้มีรายได้ท่ียั่งยืน  
 แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ หมายถึง การดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพโดยการสร้างความตระหนักในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาอาชีพ
ของผู้สูงอายุ รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่างๆ จัดทําฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 
ตลอดจนสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ชุมชน หมายถึง หมู่บ้านบุญนิมิต ในเทศบาลตําบลหัวทะเล ท่ีบุคคลหลายๆ คน มีความสัมพันธ์
และมีวิถีชีวิตท่ีเก้ือกูลกัน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการมีส่วนร่วมพัฒนาอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ 
 รายได้ หมายถึง เงินท่ีได้จากการประกอบอาชีพท่ีมาจากสินค้าท่ีสร้างและพัฒนาข้ึนมา ทําให้
เกิดรายได้เพ่ือเลี้ยงดูตนเองอย่างพอเพียง 
 ผู้สูงอายุ  หมายถึง  บุคคลท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปี ขึ้นไป ที่พํานักอยู่
ในหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต เทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ไม่มีอาชีพและรายได้ 
รวมถึงเป็นผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพ และว่างงานหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเก่ียวทําไร่ ทําสวน 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 1. หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เทศบาลตําบลหัวทะเล สํานักพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา ผู้นําชุมชนเทศบาลตําบลหัวทะเล นําข้อมูลที่ศึกษาไป
เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้บรรลุตามตามแผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ได้เหมาะสม
ถูกต้องยิ่งข้ึน 
 2. ผู้สูงอายุในชุมชนหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพตามความต้องการ 
และเหมาะสมกับสถานภาพของผู้สูงอายุนั้นๆ  
 3.  นําข้อมูลท่ีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพสําหรับผู ้ส ูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล    
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นแนวทางให้แก่สถาบันศึกษาต่างๆ ในการนําไปกําหนดหลักสูตร         
และรูปแบบวิธีการเรียนการสอนกับกลุ่มผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยังช่วยในการส่งเสริม
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้กับนักศึกษาหรือผู้เก่ียวข้องสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้ต่อไป   
 


