
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ
ในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการ
ต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอาชีพ   
เพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเพ่ือ
ค้นหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล      
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ สรุปผลได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 
  
 1. สภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ผู้สูงอายุในหมู่ที่ 11 บ้านบุญนิมิต ที่ให้สัมภาษณ์ จํานวน 20 คน โดยภาพรวม   
ส่วนใหญ่เป็นหญิง (16 คน) อายุระหว่าง 60-63 ปี มีจํานวนมากท่ีสุด (13 คน) มีสถานภาพสมรส 
(10 คน) มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4 มากที่สุด (13 คน) จํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 4 คน (6 คน) มีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนในฐานะเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน (10 คน) โดยรายได้ของครัวเรือนต่อเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท สูงสุด (2 คน) รายได้มาจาก
บุตร (12 คน) ส่วนใหญ่ไม่มีหนี้สิน (15 คน) จํานวนเงินท่ีจ่ายหนี้สินคืน 10,000-15,000 บาท      
ต่อเดือน (17 คน) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่กู้เงินไปเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอุปโภค-บริโภค (13 คน) ผู้สูงอายุ      
ส่วนใหญ่ได้รับเงินเบ้ียยังชีพ (19 คน) ผู้สูงอายุในปัจจุบันรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย (17 คน) 
และส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะเป็นโรคความดัน (12 คน) โดยในช่วงเวลา 1 เดือนท่ีผ่านมา ผู้สูงอายุไม่มี
อาการเจ็บป่วยทําให้สามารถทํางานหรือประกอบอาชีพได้ตามปกติ (19 คน) 
   จากการสัมภาษณ์ ผู้สูงอายุในหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต พบว่า ผู้สูงอายุมากกว่าครึ่งเคยได้
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มอสม. กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรีแม่บ้าน ทําหน้าที่ในเรื่อง
การประสานงานและสนับสนุนในการช่วยส่งเสริมพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุในชุมชนร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ เทศบาลตําบลหัวทะเล สถานีอนามัยหมู่บ้าน ฯลฯ เช่น การทําดอกไม้ประดิษฐ์ 
พวงมาลัย เป็นต้น ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมอาชีพในการทําดอกไม้ประดิษฐ์ 
พวงมาลัย ผลิตน้ํายาล้างจาน จากเทศบาลตําบลหัวทะเล และนวดแผนโบราณ จากสถานีอนามัย
หมู่บ้าน ปัจจุบันผู้สูงอายุจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร่ ทําสวน และเลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงปลา 
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เลี้ยงกบ เป็นต้น ในพ้ืนท่ีบริเวณของตนและพ้ืนท่ีท่ีเช่าจากคนนอก หากว่างจากการเก็บเก่ียวผลผลิต 
ส่วนใหญ่ก็จะว่างงาน รายได้จึงไม่ม่ันคง เพราะไม่พอเพียงกับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน บ้างจึงต้อง
ออกไปรับจ้างนอกบ้าน ท้ังนี้ อาชีพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชน แต่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพจากเทศบาล และสถานีอนามัยชุมชน ท่ีส่งเสริมใน
เรื่องของการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุให้ไปอบรม และดูงานท่ีต่างจังหวัด เช่น การทําสบู่จังหวัด
จันทบุรี งานจักสานจังหวัดอยุธยา และงานไม้สักจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น ส่วนใหญ่การพัฒนา
อาชีพสําหรับผู้สูงอายุ จะพบกับปัญหาในเรื่องของการขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพนั้น 
ไม่มีวัตถุดิบ เงินทุน และปัญหาสุขภาพ รวมถึงอุปสรรคในการเดินทางไกลของผู้สูงอายุ  
 2. ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
   จากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
พบว่า ผู้สูงอายุจํานวน 20 คน มีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพ โดยให้เหตุผลว่าส่วนใหญ่
ต้องการพัฒนาตนเองให้เกิดความรู้  และทักษะในอาชีพมากขึ้น เพื่อนําไปเสริมสร้างรายได้
เลี ้ย งตนเองและครอบครัว  ส่วนใหญ่ผู ้ส ูงอายุต้องการพัฒนาอาชีพ เช่น  ทําลูกประคบ
สมุนไพร ทําดอกไม้จันทน์ และดอกไม้ประดิษฐ์ ตามลําดับ โดยต้องการให้มีการสนับสนุน    
ในด้านการจัดหาวัตถุดิบ การจัดหาตลาด และเงินทุน เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้สูงอายุเห็นว่าการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุจะเกิดผลอย่างแท้จริง ต้องมีหน่วยงานอ่ืนเข้ามาเก่ียวข้อง 
เช่น สํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภาค 5 (จังหวัดนครราชสีมา) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครราชสีมา และหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงหากมีการพัฒนาอาชีพแล้ว ผู้สูงอายุส่วนใหญ่
คาดว่าจะสามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนให้กับตนเองประมาณ 3,000-6,000 บาทต่อเดือน โดยต้องการ        
ให้ใช้สถานที่ในศาลากลางบ้านของหมู่บ้านเป็นที่จัดฝึกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 1 สัปดาห์ วันละ       
7-8 ชั่วโมง/วัน ในวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 09.00-17.00 น. ส่วนรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนา  
อาชีพท่ีต้องการ อยากให้ลงมือปฏิบัติจริง โดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยนความรู้  
มีการฝึกการคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ๆ ในการรองรับด้านการตลาดใน
อนาคต ส่วนสื่อท่ีต้องการให้มีในการพัฒนาอาชีพ พบว่า ต้องการใช้สื่อของจริง และสื่อบุคคล เช่น 
วิทยากรท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในอาชีพ เป็นต้น หากหลังได้รับการพัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุมีความ
คาดหวังท่ีจะสามารถนําความรู้จากการพัฒนาอาชีพไปใช้เพ่ือประกอบอาชีพเสริม และนําความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาธุรกิจในครัวเรือน เม่ือถามถึงการประเมินการเรียนรู้ ผู้สูงอายุอยากให้เป็นลักษณะผู้สอน
และผู้เรียนสรุปผลการเรียนร่วมกัน ให้มีการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรมผ่านทางประธาน 
อสม. หรือผู้นําชุมชนในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง  
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 3. การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ 
 ลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับ

ผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย ผู้นําชุมชน 
นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล นักพัฒนาชุมชน และสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า (1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญท่ีจะส่งเสริม
พัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้นําชุมชน นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล นักพัฒนา
ชุมชน และสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา และทุกคนท่ีเก่ียวข้องจะ
สนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ หากมีงบประมาณในการจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ผู้สูงอายุ        
ท่ีว่างงาน ไม่มีอาชีพ หรือท่ีอยู่บ้านเฉยๆ และเลี้ยงหลาน ให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับคนในชุมชนมากข้ึน 
มีอาชีพเสริม และนําไปสู่การสร้างรายได้ ทั้งนี้ ในหมู่บ้านจะมีการจัดกิจกรรมเพื่อนัดพบปะกัน 
ทุกเดือน เพ่ือมาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคนในหมู่บ้าน ว่ามีปัญหาและ        
ความต้องการอะไรบ้างท่ีจะพัฒนาคนในชุมชน ลักษณะในการประชุมจะมีการจัด ณ ศาลากลาง  
บ้านบุญนิมิต มีผู้ร่วมประชุมหลัก ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และประธานอสม. รวมถึงอดีต
กรรมการอสม. ในเขตพ้ืนท่ีหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต ตลอดจนผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
แลกเปลี่ยนและพูดคุยในสิ่งท่ีตนมีความต้องการจะพัฒนาอาชีพ (2) การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ส่วนใหญ่ผู้นําชุมชนจะเป็นหลักของหมู่บ้านในการร่วมผลักดัน ริเริ่ม เพื ่อให้เกิดโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะมีผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจน
ประธานอสม. รวมถึงอดีตกรรมการอสม. จะร่วมในการประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  
ทุกครั้ง เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ ตลอดจนการอํานวยความสะดวกใน  
ด้านความปลอดภัยและทรัพยากรให้แก่ชุมชน ผู้นําชุมชนท่านหนึ่ง กล่าวเพ่ิมเติมว่า เม่ือเวลามีการจัด
กิจกรรมในชุมชน ส่วนใหญ่ทางเทศบาลตําบลหัวทะเลจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของ
ชุมชน หอกระจายข่าว และการจัดประชุมโดยเรียกตัวแทนของแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการอสม. เป็นต้น เดินพบคนในชุมชนทุกครัวเรือน และแจกเอกสารให้
รับทราบอย่างท่ัวถึง (3) การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ ในช่วงปี 2552-2554 ผู้นํา
ชุมชนได้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพ เช่น นวดแผนโบราณ นวดฝ่าเท้า ทําดอกไม้ประดิษฐ์ 
พวงมาลัยริบบ้ิน และทําลูกประคบ เป็นหลักสูตรในระยะสั้น และดูงานในต่างจังหวัด โดยได้ให้ผู้นํา
ชุมชนทุกคนเข้ามาร่วมในการฝึกอาชีพด้วย เพ่ือจะได้นําไปจัดต้ังกลุ่มแต่ละอาชีพ และเผยแพร่ความรู้
ให้แก่คนในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง นอกจากนี้ ยังมีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณ เพ่ือมาสนับสนุน
โครงการต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุในชุมชน สร้างแรงจูงใจในการกระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุหันมา
พัฒนาตนในการสร้างอาชีพมากข้ึน ตลอดจนจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดใน
การส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุ และหลังจากนั้นติดตามผล ตลอดจนประสานงานร่วมกับผู้นําชุมชนให้มี
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การส่งเสริมปลูกพืชสมุนไพรตามหมู่บ้านเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของทรัพยากร และให้
ผู้สูงอายุมีอาชีพอย่างต่อเนื่องจากทรัพยากรในท้องถ่ินของหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน เช่น ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด 
พริก และพืชชนิดอ่ืนๆ เป็นต้น รวมถึงสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัด
นครราชสีมา จะมีการติดตามผลร่วมกับเทศบาลตําบลหัวทะเล และผู้นําชุมชน เพ่ือให้การสนับสนุน  
ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ และเปิดโอกาสให้ผู ้สูงอายุที ่มี   
ความพร้อมในศักยภาพ ท้ังทางด้านความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในอาชีพ แต่ยังขาดทุนทรัพย์ 
มากู้ยืมเงินกับทางหน่วยงาน เพ่ือนําไปประกอบอาชีพในรายละ 30,000 บาท โดยไม่มีดอกเบ้ีย         
(4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ส่วนใหญ่จะเป็นในด้านการตลาดท่ีจะรองรับผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงแหล่งเงินทุนที่จะนํามาพัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาอาชีพของ
ผู้สูงอายุหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต ควรได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการหาตลาด    
เพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตข้ึนมาจากกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีตลาดในการจัดจําหน่ายสินค้าได้         
ในด้านงานฝีมือของผู้สูงอายุไม่มีการสร้างความแตกต่างท่ีเป็นเอกลักษณ์มากเท่าไหร่ งานท่ีออกมา  
จึงมีคุณภาพท่ีต่างจากท่ีอ่ืนมาก ส่วนการให้ความร่วมมือของผู้สูงอายุเก่ียวกับการจัดกิจกรรม      
กลุ่มข้ึนอยู่กับชุมชน บางชุมชนก็ให้ความร่วมมือดี ก็จะเข้ามามีส่วนร่วมเป็นประจําและพร้อมเพรียง 
ส่วนบางชุมชนท่ีไม่ให้ความร่วมมือ ก็จะไม่ค่อยสนใจเท่าท่ีควร รวมท้ังขาดการจัดต้ังกลุ่มท่ี
ประสานงานและดูแลติดตามผลการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เพราะที่ผ่านมา 
ไม่ม ีต ัวแทนกลุ ่มในการประสานงาน ตลอดจนการสนับสนุนในเรื่องการให้บริการเงินกู้ยืม         
เพ่ือการประกอบอาชีพสําหรับผู้สูงอายุแล้ว ยังไม่เพียงพอควรมีหน่วยงานเข้ามาสนับสนุนการให้ 
เงินสงเคราะห์ในด้านอาชีพเพิ่มมากข้ึน และการส่งเสริมให้ความรู้ในเรื ่องของหลักการตลาด 
อย่างชัดเจน เพราะส่วนใหญ่เม่ือผลิตสินค้าออกมาแล้ว จะไม่มีตลาดรองรับอย่างต่อเนื่อง 
 4. แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ 
  แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
 4.1  สร้างความตระหนักในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ ซ่ึงจะเป็น
เครื่องมือนําไปสู่ความม่ันคงของชีวิต ความมีศักด์ิศรี ลดความเสี่ยงต่อความยากจน และสร้างคุณค่า
ให้กับตัวผู้สูงอายุเองต่อการดําเนินชีวิตในสังคม จากข้อมูลพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ค่อยเห็น
ความสําคัญหลังจากการพัฒนาอาชีพแล้ว เพราะส่วนใหญ่ฝึกอบรมไปแล้ว ต่างคนต่างแยกย้ายไม่ได้มา
รวมกลุ่ม ทําให้สิ่งท่ีอบรมไปไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  
 4.2  รณรงค์ส่ ง เสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่างๆ ให้มากข้ึน เช่น กลุ่มอาชีพ          
กลุ่ม OTOP เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างรายได้ให้มากข้ึน เนื่องจากปัจจุบัน      
การรวมกลุ่มส่วนใหญ่ยังอยู่ในลักษณะของชมรมผู้สูงอายุ และกลุ่มอสม. ซ่ึงจะเน้นในกิจกรรมด้าน
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สุขภาพ ด้านเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ด้านสวัสดิการต่างๆ ด้านการทํากิจกรรมของหมู่บ้านมากกว่ากิจกรรม
ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
 4.3  จัดทําฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลเก่ียวกับผู้สูงอายุใน
ชุมชนหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต ท้ังท่ีมีอาชีพ และไม่มีอาชีพ อยู่ในช่วงว่างงาน รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการ
พัฒนาอาชีพ และลักษณะของงานท่ีต้องการฝึกอบรมอาชีพ โดยการส่งเสริมให้เทศบาลตําบลหัวทะเล
ร่วมกับผู้นําชุมชน หมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต จัดระบบข้อมูลเพ่ือให้ทางเทศบาลตําบลหัวทะเลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถนําข้อมูลมาใช้เพ่ือวางแผนส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับความต้องการและการฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม   
กับบริบทของชุมชนด้วย 
  4.4  สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คนในชุมชนได้ไปร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ หรือทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเกิดการเชื่อมโยงกับกลุ่มเครือข่ายอ่ืนๆ มากข้ึน และนํามา
พัฒนาคนในชุมชนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
  ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ ควรเริ่มจากสร้าง
ความตระหนักในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาอาชีพแก่ผู้สูงอายุ รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ในรูปแบบต่างๆ ให้มากข้ึน จัดทําฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน และสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คนในชุมชนได้ไปร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ หรือทัศนศึกษาดูงาน 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ  
ในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา คณะผู้วิจัยทําการอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ          
ในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ก่อนท่ีผู้วิจัยจะเริ่มงานวิจัยได้
ทําการศึกษาบริบทของชุมชน พบว่า ชุมชนหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต มีความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่ง      
อันเดียวกัน เนื่องจากมีจํานวนครัวเรือนไม่มากนัก จึงสามารถติดต่อกันได้อย่างทั่วถึง เพราะภายใน
หมู่บ้านจะใช้จุดรวมท่ีศาลากลางบ้าน เป็นการจัดกิจกรรมและสร้างความสัมพันธ์ต่างๆ ภายในชุมชน 
แต่ละครัวเรือนในชุมชนจะถือว่าแต่ละคนในหมู่บ้านเป็นเครือญาติ และพี่น้องกัน อาชีพหลักของ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ จะทําไร่ ทําสวน เลี้ยงสัตว์ และปลูกพืชสมุนไพร เช่น ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด พริก  
และพืชชนิดอ่ืนๆ ทําให้การดําเนินกิจกรรมพัฒนาอาชีพในชุมชน ผู้สูงอายุจึงเป็นผู้ตัดสินใจเลือก
กิจกรรมตามความต้องการของตนเอง เพ่ือต้องการพัฒนาตนเองให้เกิดความรู้  และทักษะใน
อาชีพมากข้ึน เพ่ือนําไปเสริมสร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ซ่ึงจะเน้นลักษณะการพัฒนาอาชีพ 
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ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในหมู่บ้าน หาวัตถุดิบได้ง่าย และมีมากในชุมชน เช่น การทําลูกประคบ
สมุน ไพร  รวมถ ึงย ังม ีอาช ีพ ที ่ได ้ร ับการส ่ง เสร ิม ให้ทํามาแล้ว เช่น ดอกไม้ประดิษฐ์ ต่างๆ             
ซ่ึงสอดคล้องกับ สุรกุล เจนอบรม (2541, หน้า 41-46) ท่ีได้กล่าวถึงทฤษฎีแห่งกิจกรรม (Activity 
Theory) ว่ากิจกรรมทางสังคมเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับผู้สูงอายุ ท้ังนี้ เนื่องจากการมีบทบาทท่ีดีในทาง
สังคมของผู้สูงอายุจะขึ้นอยู่กับความกระฉับกระเฉงที่ตนยังคงมีอยู่ ดังนั้น การที่ผู ้สูงอายุจะมี
ทัศนคติต่อการดําเนินชีวิตดีเพียงใด เป็นผลมาจากการที่ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม เช่น การมีโอกาสเป็นสมาชิกกลุ่ม หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ รวมถึง   
การเลือกอาชีพของผู้สูงอายุจะเลือกตามท่ีตนเองมีความสนใจ ดังท่ี Schaffer (อ้างถึงใน จิตติมา      
คงปาน, 2551, หน้า 24-25) กล่าวว่า บุคคลท่ีประกอบอาชีพต่างๆ ถ้าเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับ 
ความต้องการจะทําให้มีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะ
ประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใด คือ การท่ีอาชีพนั้นสนอง   
ความต้องการของเขาได้ขนาดไหน ดังนั้น ความสามารถในการเลือกอาชีพของแต่ละคนย่อม  
แตกต่างกัน และข้ึนอยู่กับส่วนประกอบหลายๆ อย่าง เช่น เพศ วัย ความคิด ประสบการณ์ ค่านิยม 
บุคลิกภาพ เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles (1978, หน้า 31) ได้อธิบายว่า ลักษณะ
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุในปัจจุบันจะเรียนรู้ได้ดี หากว่าสิ่งนั้นตรงกับความต้องการและความสนใจใน
ประสบการณ์ท่ีผ่านมา เขาเองก็จะเกิดความพึงพอใจ ดังนั้น การจัดกิจกรรมควรคํานึงในสิ่งท่ีเขา
อยากเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากท่ีสุด เช่นเดียวกับ แนวคิดของ Lindeman (1961 
อ้างถึงใน ศรีรัตน์ เท่ียงถาวร, 2545, หน้า 35) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุอยากจะเรียนก็ต่อเม่ือเขามี   
ความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียน และการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้เขาพึงพอใจ ดังนั้น ความต้องการ
และความสนใจท่ีจะเรียนของผู้ใหญ่ จึงเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะต้องพิจารณาสําหรับการจัดกิจกรรม     
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ  

2. ลักษณะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุในเทศบาลตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
  2.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  โดยผู้นําชุมชน นายกเทศมนตรีตําบลหัวทะเล 
นักพัฒนาชุมชน และสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนทุกคน
ท่ีเก่ียวข้อง ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญท่ีจะส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ พบว่า 
ในหมู่บ้านจะมีการวางแผนโดยจัดกิจกรรมเพ่ือนัดพบปะกันทุกเดือน เพ่ือมาร่วมประชุมแลกเปลี่ยน         
ความคิดเห็นระหว่างคนในหมู่บ้าน ว่ามีปัญหาและความต้องการอะไรบ้าง ท่ีจะพัฒนาคนในชุมชน 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ซ่ึงลักษณะในการประชุมจะมีการจัด ณ ศาลากลางบ้านบุญนิมิต มีผู้ร่วมประชุม
หลักร่วมในการวางแผน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และประธานอสม. รวมถึงอดีตกรรมการ 
อสม. ในเขตพ้ืนท่ีหมู่ 11 บ้านบุญนิมิต ตลอดจนผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนและ



 83 

พูดคุยตัดสินใจในสิ่งที่ตนมีความต้องการที่อยากจะพัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม ท้ังนี้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนจะเน้นในการกําหนดความต้องการหรือสิ ่ง ท่ี
ผู้สูงอายุมีความสนใจในการท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยได้มุ่งเน้นอาชีพที่ผู้สูงอายุสามารถ
ทําได้ไม่หนักจนเกินไป สามารถใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรในท้องถ่ินมาสร้างให้เกิดอาชีพท่ีไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายมากนัก เนื่องจากผู้นําชุมชนได้มองเห็นว่าส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะมีการปลูกพืชต่างๆ ในพ้ืนท่ี
บริเวณบ้าน และบางบ้านปลูกไว้จํานวนมาก หากมีการพัฒนาทรัพยากรเหล่านี้ท่ีมีอยู่ จะช่วยให้เกิด
การประหยัดต้นทุนในการสร้างรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนให้กับผู้สูงอายุ แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานท่ีจะเป็นแรงผลักดันท่ีดี อันจะทําให้เกิดการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุได้อย่างยั่งยืน 
เช่นเดียวกับ ปริชาติ วลัยเสถียร (2543, หน้า 152-153) กล่าวว่า ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ 
จะต้องมีปัจจัยท่ีเอ้ืออํานวย เพ่ือให้การพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุเกิดผลสําเร็จ ได้แก่ การมีส่วนร่วมของ
ระบบราชการ ความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทางสังคมหรือเป็นผู้นําท้องถ่ิน นักพัฒนาและองค์กร
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
ของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อรทัย ก๊กผล (2546, หน้า 3-4)    
ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของนั้นจะก่อให้เกิดผลท่ีสําเร็จในด้านต่างๆ เช่น     
ให้เกิดการพิจารณาทางเลือกใหม่ ทําให้เกิดการตัดสินใจรอบคอบข้ึน ลดค่าใช้จ่าย และการสูญเสีย
เวลา ลดความขัดแย้งทางการเมือง สร้างให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความสนใจ
ประเด็นสาธารณะมากข้ึน และมีความกระตือรือร้นในการช่วยให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงช่วย   
ทําให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความใกล้ชิดกับประชาชนและไวต่อความรู้สึก   

 2.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ส่วนใหญ่ผู้นําชุมชนจะเป็นหลักของหมู่บ้าน    
ในการร่วมผลักดัน ริเริ่ม เพื่อให้เกิดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้านอย่างต่อเนื ่อง      
และเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของผู ้สูงอายุ ตลอดจนการอํานวยความสะดวกใน     
ด้านความปลอดภัย สุขภาพ อาชีพ และทรัพยากรให้แก่ชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ สุรกุล 
เจนอบรม (2541, หน้า 41-46) ท่ีได้กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้างผู้นํา (Leadership) ว่า ผู้นําเป็นปัจจัย
สําคัญของการรวมกลุ่มคนจูงใจไปยังเป้าหมายประสงค์ และทําให้เกิดการระดมความร่วมมือ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ดังนั้น การสร้างผู้นําท่ีดีย่อมจะนําไปสู่การมี    
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ด้วยดี โดยการจัดกิจกรรมในชุมชนส่วนใหญ่ทางเทศบาลตําบลหัวทะเล   
จะมีการจัดประชุม โดยใช้สถานท่ีเป็นห้องประชุมของเทศบาลตําบลหัวทะเล เพ่ือนัดพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ซ่ึงมีตัวแทนของแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประธานและกรรมการอสม. เป็นต้น มาร่วมรับทราบนโยบาย งบประมาณในการดําเนินงาน
ในแต่ละครั้ง ซ่ึงทางผู้นําชุมชนจะดําเนินงานโดยเขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณในการพัฒนา
อาชีพสําหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้านของตน และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการเพ่ือ
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รับผิดชอบโครงการ เม่ือได้รับอนุมัติโครงการจากเทศบาลตําบลหัวทะเล ผู้นําชุมชนจะประสานงาน
ร่วมมือกับนักพัฒนาชุมชนของเทศบาลตําบลหัวทะเล เพ่ือช่วยกันประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย
ของชุมชน หอกระจายข่าว ตลอดจนเดินพบคนในชุมชนทุกครัวเรือน และแจกเอกสารให้รับทราบ
เก่ียวกับการจัดโครงการต่างๆ ในชุมชนอย่างท่ัวถึง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุธ ดีมาก 
(2549) ได้ศึกษาการพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านสะพานหิน หมู่ท่ี 9 ตําบลท่าฉนวน อําเภอมโนรมย์ จังหวัด
ชัยนาท ผลการวิจัยพบว่า แนวทางและวิธีการพัฒนาการดําเนินงานกลุ่มอาชีพบ้านสะพานหิน       
จะเน้นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก การประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของกลุ่มอย่าง
สมํ่าเสมอ และการดําเนินงานศูนย์กลางการเรียนรู้และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ซ่ึงช่วยให้เกิด
แนวทางในการดําเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ อภิญญา กังสนารักษ์ 
(2544, หน้า 14-15) กล่าวเพ่ิมเติมว่า การมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการท่ีดีนั้น ชุมชนควรร่วม
ช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสร้างความพร้อม
ของผู้สูงอายุท่ีจะพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังผลการวิจัยของ ขนิษฐา เมืองเชียงหวาน (2544)       
ได้ศึกษาการติดตามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดหลักสูตรท้องถ่ินเรื่องการเลี้ยงโคนม: 
กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการให้บริการศึกษาดูงานในองค์กรท้องถ่ิน และร่วมเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดหลักสูตรท้องถิ่น ชุมชนส่วนใหญ่จึงไม่มีปัญหาในการเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ทางโรงเรียน เพราะได้เข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนต้ังแต่เริ่มจัดหลักสูตรท้องถ่ิน จึงรู้สึกชอบ 
ภูมิใจ และเต็มใจเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 

 2.3  การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ ในช่วงปี 2552-2554 ผู้นําชุมชนได้
มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพ เช่น นวดแผนโบราณ นวดฝ่าเท้า ทําดอกไม้ประดิษฐ์ พวงมาลัย
ริบบ้ิน และทําลูกประคบ เป็นหลักสูตรในระยะสั้น และดูงานในต่างจังหวัด โดยได้ให้ผู้นําชุมชน  
ทุกคนเข้ามาร่วมในการฝึกอาชีพ และศึกษาดูงานด้วย เพ่ือจะได้นําความรู้ท่ีได้ไปจัดต้ังกลุ่ม แต่ละ
อาชีพตามท่ีตนสนใจ และเผยแพร่ความรู้ให้แก่คนในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริม
ปลูกพืชสมุนไพรตามหมู่บ้านเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของทรัพยากร และให้ผู้สูงอายุมี
อาชีพอย่างต่อเนื่องจากทรัพยากรในท้องถ่ินของหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน เช่น ข่า  ตะไคร้ ใบมะกรูด พริก และ
พืชชนิดอ่ืนๆ เป็นต้น ซ่ึง ปริชาติ วลัยเสถียร (2543, หน้า 152-153) กล่าวว่า ประชาชนจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในการทํางาน พัฒนา ริเริ่มกิจกรรม และรับผลประโยชน์   
โดยให้ความร่วมมือเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมหรือเป็นผู้นําท้องถ่ิน และได้เข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน 
ตลอดจนรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลจากประสบการณ์และการเรียนรู้ จะเกิด
การสร้างพลังเชื่อมโยงในรูปกลุ่ม องค์กร เครือข่าย และประชาคมต่อไป เช่นเดียวกับ นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ 
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(2547, หน้า 183) ได้กล่าวว่า ผลของการเก่ียวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระทําเกิดการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นกับทําให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบกลุ่มด้วย 
  2.4  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ส่วนใหญ่จะเป็นในด้านการตลาดท่ีจะ
รองรับผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้นําชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เตรียมความพร้อม
โดยการจะนําผลิตภัณฑ์ที ่ได้ไปวางในตลาดนัด หรือตลาดแสดงสินค้าของชุมชน ตลอดจน
ประสานงานกับร้านค้า เพ่ือทดลองวางจําหน่ายสินค้า ท้ังนี้ ยังได้มีการให้แกนนําหลักในแต่ละ      
กลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานหรือเป็นศูนย์รวมเครือข่ายประสานสัมพันธ์กันกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับแนวคิดของ สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2551, หน้า 87) ได้กล่าวว่า 
สังคมจะเกิดความม่ันคงและดําเนินไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ท้ังนี้ การพัฒนาชุมชนต้องมุ่งเน้นให้
โครงสร้างต่างๆ ของชุมชน คือ บุคคล กลุ่ม และองค์กรต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีของตนให้เต็มศักยภาพ
และประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพื่อรวมพลังของชุมชนให้พร้อมในการสร้างความร่วมมือพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ตลอดจนแหล่งเงินทุนที่จะนํามาพัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
โดยผู ้นําช ุมชนได้มีการประสานงานกับสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัด
นครราชสีมา จะมีการติดตามผลร่วมกับเทศบาลตําบลหัวทะเล เพ่ือให้การสนับสนุนในการจัดสรร
งบประมาณสําหรับการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้สูงอายุที่มีความพร้อมใน
ศักยภาพ ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในอาชีพ แต่ยังขาดทุนทรัพย์มากู้ยืมเงินกับ
ทางหน่วยงาน เพ่ือนําไปประกอบอาชีพในรายละ 30,000 บาท โดยไม่มีดอกเบ้ีย     
  2.5  แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุ  
     2.5.1 สร้างความตระหนักในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือนําไปสู่ความม่ันคงของชีวิต ความมีศักด์ิศรี ลดความเสี่ยงต่อความยากจน       
และสร้างคุณค่าให้กับตัวผู้สูงอายุเองต่อการดําเนินชีวิตในสังคม ซ่ึง ตฤณธวัช ธุระวร (2547, หน้า 30) 
ได้กล่าวว่า การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถช่วยตนเองได้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง จากการพยายามใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน จะเกิดการพ่ึงพาและช่วยเหลือตนเองได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมาลี  คู่สกุลนิรันดร์ (2531) ได้ศึกษาการประกอบอาชีพของชาวนาอีสาน: 
ศึกษาเฉพาะกรณีบ้านศรีฐาน อําเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร พบว่า การประกอบอาชีพเสริมของชาวบ้าน
ทําให้ชาวบ้านมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ชาวบ้านลดภาวการณ์มีหนี้สิน และมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
   2.5.2  รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่างๆ ให้มากข้ึน เช่น กลุ่มอาชีพ      
กลุ่ม OTOP เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างรายได้ให้มากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ รฐา  เต๊ียวต๋อย (2549) ได้ศึกษาสภาพการดําเนินงานและการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ระดับ 5 ดาว จังหวัดนครปฐม ผลงานวิจัยพบว่า ความสําเร็จ
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ของกลุ่มอาชีพ นํารายได้เพ่ิมมากข้ึนให้แก่ครอบครัว นอกจากนี้ สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน         
การทํางาน มีทีมงานท่ีดี และพยายามพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือขยายฐานการตลาดต่อไปใน
อนาคตสู่สากล 
    2.5.3  จัดทําฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลเก่ียวกับผู้สูงอายุ
ในชุมชนหมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิต ท้ังท่ีมีอาชีพ และไม่มีอาชีพ อยู่ในช่วงว่างงาน รวมท้ังผู้สูงอายุท่ี
ต้องการพัฒนาอาชีพ และลักษณะของงานท่ีต้องการฝึกอบรมอาชีพ ซ่ึง Hoppock (1967 อ้างถึงใน 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553, หน้า 88-89) ได้อธิบายว่า คนเราจะเลือกอาชีพท่ีสามารถตอบสนอง      
ความต้องการท่ีสูงสุดของเรา เป็นความต้องการท้ังทางร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับทฤษฎีของ 
Schaffer (อ้างถึงใน จิตติมา คงปาน, 2551, หน้า 24-25) กล่าวว่า บุคคลส่วนใหญ่จะเลือกอาชีพ 
เพ่ือให้สนองความต้องการของตน และถ้าเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการ จะทําให้มี
แนวโน้มที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน ซึ่งการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ 
และมีความสุขในการประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใด คือ การท่ีอาชีพนั้นสนองความต้องการของ
เขาได้ขนาดไหน  
     2.5.4 สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คนในชุมชนได้ไปร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆ หรือทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเกิดการเชื่อมโยงกับกลุ ่มเครือข่ายอื่นๆ มากขึ้น   
และนํามาพัฒนาคนในชุมชนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 87) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายท่ีกว้างขวางขึ้น
ไปพร้อมๆ กับที่บุคคลในชุมชนมีความก้าวหน้าในอาชีพของตนมากขึ้น จะช่วยส่งเสริมให้บุคคล
เกิดความพึงพอใจในตนเอง และเพ่ิมผลผลิตสู่การสร้างรายได้ต่อชุมชนต่อไป 
    

ข้อเสนอแนะ 

 
 คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีเป็นผลมาจากข้อค้นพบในการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1  เทศบาลตําบลหัวทะเล/ผู้นําชุมชน ควรจัดต้ังกลุ่มในการประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐสําหรับด้านเงินทุน ด้านการตลาด เพ่ือรองรับการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ รวมถึงการกระจาย
รายได้ในชุมชนอย่างท่ัวถึง 
  1.2  ผู้นําชุมชน ควรมีการส่งเสริมให้คนในชุมชนเห็นความสําคัญของการพัฒนาอาชีพ
และการสร้างเครือข่ายในชุมชน เพื่อเป็นการเรียนรู ้ร่วมกัน และร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมคิด     
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ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ และนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง
ต่อไป 
  1.3  หอการค้าจังหวัดและสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ควรจัดต้ังกลุ่มในการให้บริการปรึกษา 
คําแนะนําและการประสานงานสําหรับผู้สูงอายุในการเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ SME กับหอการค้า
จังหวัด รวมถึงการเปิดช่องทางในการเผยแพร่สินค้าผ่านทางเว็บไซต์ และกิจกรรมของหอการค้าจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สินค้าเป็นท่ีรู้จัก และได้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศมากข้ึน 
   1.4  เทศบาลตําบลหัวทะเลและผู้นําชุมชน ควรมีส่วนร่วมกันสํารวจความต้องการของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาวิชาชีพในแต่ละปี และดําเนินการจัดกิจกรรมฝึกวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษาดูงาน การสัมมนาเพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
  1.5  เทศบาลตําบลหัวทะเลและผู้นําชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบติดตามผล 
การดําเนินงานร่วมกัน ท้ังในด้านการพัฒนาอาชีพ การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมในการพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  2.1  ด้านการวางแผน จัดลําดับความสําคัญหรือความต้องการของผู้สูงอายุท่ีนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําจริง และผู้นําชุมชนควรผลักดันให้ทุกส่วนมีการจัดต้ังเครือข่ายประสานงาน เพ่ือวางแผนใน
การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม   
ในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

 2.2  ด้านการดําเนินงาน ควรมีการผลักดันให้ทุกส่วนไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ และ
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน ให้เกิดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาอาชีพสําหรับ     
ผู้อายุ เพ่ือสร้างรายได้และอาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

 2.3  ด้านในการใช้บริการจากโครงการ ควรมีการจัดต้ังกลุ่มท่ีส่งเสริมกิจกรรม
การศึกษาดูงานและสัมมนา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาชีพท่ีต่อเนื่อง หรือจัดเวทีประชาคม เพ่ือให้
ผู้สูงอายุในทุกพ้ืนท่ีเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และนําสิ่งท่ีได้มาปรับประยุกต์ในการจัดกิจกรรม    
ครั้งต่อไป      

 2.4  ด้านในการรับผลประโยชน์ ผู้นําชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการสร้าง
เครือข่ายด้านการตลาดกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานให้กว้างขวางมากยิ่งข้ึน  
 3. ข้อเสนอสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1  ควรมีการวิจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สําหรับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือจะได้ทราบถึงความต้องการ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ปัญหา รวมท้ังความคิดเห็นต่อการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชนอ่ืนๆ  
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  3.2   ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาชีพสําหรับผู้สูงอายุใน
หมู่ท่ี 11 บ้านบุญนิมิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจะทําให้ทราบถึงการดําเนินการ และการนําไปปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุในอําเภออ่ืนๆ ในจังหวัดนครราชสีมา 


