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1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 รัฐบาลไดใหความสําคัญเร่ืองความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม           
ในการทํางาน โดยไดประกาศใหเปนวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ในป 
2551 และปจจุบันไดมีการตราพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   
ในการทํางาน พ.ศ. 2554 ข้ึน เพื่อใหองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน จัดใหมีมาตรฐานในการ
บริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในหนวยงาน
ของตน โดยไมตํ่ากวา พระราชบัญญัตินี้จึงมีความจําเปนท่ีองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนตอง
จัดใหมีระบบบริหารและจัดการดานความปลอดภัยฯ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
  ธนาคารออมสิน ซ่ึงเปนองคกรขนาดใหญ ท่ีจําเปนตองมีระบบการบริหารและจัดการ
ดานความปลอดภัยฯ ตามที่กฎหมายกําหนด แตระบบการบริหารและจัดการความปลอดภัยฯ     
เปนเร่ืองใหมขององคกรท่ีเปนสถาบันการเงิน ซ่ึงทําใหพนักงานสวนใหญยังขาดความตระหนัก  
ในเรื่องนี้ ซึ่งระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม       
ในการทํางาน ก็เปนอีกระบบหนึ่งท่ีจะกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงการบริหาร      
และจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
และท่ีสําคัญคือผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเร่ืองดังกลาวจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนของการสรางความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเกิดข้ึนในองคกร และยังสะทอนถึงความตระหนัก
ในเร่ืองความปลอดภัยในการชีวิตประจําวันไดอีกดวย 
 ดังนั้น การศึกษาถึงความตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ของพนักงาน และลูกจาง จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนําขอมูลไป เพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาการดําเนินการ  บริหารและจัดการใหเกิดความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดียิ่งข้ึนในองคกร 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
   1. เพื่อทราบถึงความตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   ในการ
ทํางาน ของพนักงาน และลูกจางธนาคารออมสิน 
 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอม
ในการทํางานท่ีดี ข้ึนภายในองคกร 

 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
  สมมติฐานของการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ พนักงานและลูกจางของธนาคารออมสิน 
สํานักงานใหญ ท่ีมีปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน และระดับตําแหนงงาน 
ท่ีตางกัน มีความตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
แตกตางกัน 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
   การศึกษาถึงความตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน กรณีศึกษา ธนาคารออมสิน สํานักงานใหญนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบ
สํารวจ (Survey Research) ซึ่งประชากรเปาหมาย (Target Population) คือ พนักงาน และ
ลูกจาง  ท่ีปฏิบัติงาน ณ ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ จํานวน 379 คน ระหวางเดือน กันยายน – 
ตุลาคม 2555 
 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงความตระหนักของพนักงานและลูกจางตอระบบการบริหารและจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 2. ทําใหทราบถึงการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  
 3. เพื่อเปนประโยชนตอธนาคาร สําหรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 


