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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู วิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ ส านกังานเขต
หลกัส่ี  สังกดักรุงเทพมหานคร 
 

ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู-
อาจารยว์ทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมใน 

การบริหารวิชาการครู-อาจารยว์ิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ มี 7 ดา้น ดงัน้ีคือ 1)ดา้นหลกัสูตร
และการน าหลกัสูตรไปใช ้2)ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3)ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือการสอน 4)ดา้น
การวดัผลประเมินผล 5)ดา้นห้องสมุด 6)ดา้นการนิเทศการสอน 7)ดา้นการประชุมอบรมทางวิชาการ
 3. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นทุกขอ้ตามความคิดเห็นของท่าน ผลจากแบบสอบถาม
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตวัท่าน 

4.  ข้อมูลจากแบบสอบถามน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู-อาจารย์
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีจะน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารวิชาการของวิทยาลัย
เทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ ต่อไป 

 
 
 

ขอบพระคุณอยา่งสูง 
    นายรัฐสยาม     วงษย์ี ่   

                                                        วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู วิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ ส านกังานเขต
หลกัส่ี  สังกดักรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � หนา้ขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 

 1.   ชาย           2.   หญิง 
 
2. อาย ุ  

 1.    ต  ่ากวา่ 30 ปี              
 2.    31 – 40 ปี 
 3.    41 – 50 ปี                       
 4.    50ปี ข้ึนไป 

 
3. ระดบัการศึกษา 
 1.   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า        2.    ปริญญาโท  3.    ปริญญาเอก 

 
4. ประสบการณ์ท างาน 

1.     นอ้ยกวา่ 10 ปี      
2.     11 – 20 ปี     

3.     21 – 30 ปี     
4.     มากกวา่ 30 ปี  
   

5. หมวดวชิา / กลุ่มสาระวชิาท่ีสอน. 
1.     สามญั    5.     ช่างยนต ์   

2.     การบญัชี  6.     เทคนิคเคร่ืองกลเรือพาณิชย ์   
3.     การตลาด     
4.     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง   การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู วิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ ส านกังานเขต
หลกัส่ี  สังกดักรุงเทพมหานคร 
 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
   แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาความคิดเห็นของครู-อาจารยเ์ก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมในการบริหารวชิาการครู-อาจารย ์วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
  การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการครู-อาจารย ์วิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ หมายถึง  
ความคิดเห็นและความรู้สึกในการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู-อาจารย์ วิทยาลัย
เทคโนโลยรัีตนโกสินทร์  ทั้ง  7  ดา้น คือ   

 1.  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ จ านวน      8  ขอ้ 
 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  จ านวน    18  ขอ้ 
 3.  ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือการสอน  จ านวน      9  ขอ้ 
 4.  ดา้นการวดัผลประเมินผล   จ  านวน    10  ขอ้ 
 5.  ดา้นห้องสมุด    จ  านวน      6  ขอ้  
 6.  ดา้นการนิเทศการสอน   จ  านวน      5  ขอ้ 
 7.  ดา้นการประชุมอบรมทางวชิาการ  จ านวน      4  ขอ้ 

ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านพิจารณาวา่ท่านมีส่วนร่วมเก่ียวกบัการบริหาร
วชิาการของโรงเรียนอยูใ่นระดบัใด  โดยท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
  คะแนน    5 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัดีมาก 

 คะแนน    4 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัมาก 
 คะแนน    3 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
 คะแนน    2 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
 คะแนน    1 หมายถึง  มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ สภาพการบริหารวชิาการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

1 
ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
จดัใหมี้การวิเคราะห์หลกัสูตร 

     

2 จดัใหมี้การศึกษาโครงสร้าง/จุดหมายและหลกัการของหลกัสูตรก่อนการสอน      
3 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง  ชุมชน      
4 มีการประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรใหบุ้คลากรและชุมชนไดท้ราบ      
5 น าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม      
6 ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตร      
7 มีหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการของชุมชนในทอ้งถ่ิน      
8 มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร      

1 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

     

2 จดัใหมี้โครงการส่งเสริมวชิาการ      
3 ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      
4 มีการสอนซ่อมเสริมและบนัทึกการสอนซ่อมเสริม      
5 มีการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ      
6 จดัใหมี้การประชุมปฏิบติัการเก่ียวกบัการปรับและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้      
7 มีการจดัท าแผนการสอนล่วงหนา้      
8 มีการตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนน าไปใชส้อน      
9 มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง      
10 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้      
11 มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน      
12 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ      
13 มีการบนัทึกหลงัสอนเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงพฒันาการสอน      
14 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลตนเองและเพื่อน      
15 ฝ่ายบริหารและครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาการเรียนการสอน      
16 ส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียน      
17 มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
18 จดัใหค้รูผูส้อนเขา้รับการอบรม ศึกษา ดูงานเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง      
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ข้อที่ สภาพการบริหารวชิาการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

1 
ด้านวสัดุอุปกรณ์ส่ือการสอน 
มีการวางแผนพฒันาการจดัท าส่ือการสอน 

     

2 จดัใหมี้หอ้งเก็บส่ือการสอนอยา่งเหมาะสม      
3 จดัระบบยมื – ส่ง ส่ือการสอน      
4 จดัใหค้รูผูส้อนผลิตส่ือการสอนดว้ยตนเอง      
5 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนผลิตส่ือการสอนดว้ยตนเอง      
6 จดัหาวสัดุต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการผลิตส่ือของครู      
7 ส่งเสริมใหค้รูคิดสร้างสรรคส่ื์อใหม่ๆ      
8 มีการประเมินผลการใชส่ื้อ      
9 จดัหานวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน      

1 
ด้านการวดัผลประเมินผล 
จดับุคลากรตรงกบัความรู้ความสามารถดา้นการวดัผลประเมินผล 

     

2 จดัใหมี้การวดัผลก่อนเรียน – หลงัเรียน      
3 จดัใหมี้การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง      
4 จดัท าคู่มือวดัผลประเมินผลไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั      
5 มีการจดัท าเคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลดว้ยตนเอง      
6 น าผลการวดัผลประเมินผลนกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน      
7 จดัท าสารสนเทศเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลของนกัเรียน      
8 จดัใหมี้การวเิคราะห์ขอ้สอบในการวดัผลประเมินผล      
9 มีการจดัท าคลงัขอ้สอบ      
10 มีการติดตามผลการซ่อมเสริมและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน      

1 
ด้านห้องสมุด 
จดัหาบุคลากรตรงกบัความรู้ ความสามารถในการบริการงานหอ้งสมุด 

     

2 ใหบ้ริการและการคน้ควา้อยา่งมีระบบ      
3 จดัท าโครงการ – กิจกรรมส่งเสริมการใชห้้องสมุด      
4 ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่านและส่งเสริมการคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
5 จดัใหมี้หอ้งสมุดเคล่ือนท่ีเพื่อส่งเสริมความรู้แก่นกัเรียน      
6 จดัหอ้งสมุดเป็นแหล่งบริการแก่ชุมชน      
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ข้อที่ สภาพการบริหารวชิาการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

1 
ด้านนิเทศการสอน 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

     

2 มีการนิเทศการสอนโดยคณะกรรมการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

     

3 ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศร่วมประชุมปรึกษาแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน
ร่วมกนั 

     

4 มีการบนัทึกผลการนิเทศการสอนไวเ้ป็นหลกัฐาน      
5 มีการน าผลการนิเทศการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

1 
ด้านการประชุมอบรมทางวชิาการ 
จดัประชุมสัมมนาเก่ียวกบัวชิาการใหก้บับุคลากร 

     

2 จดัใหมี้การประชุมแลกเปล่ียนเก่ียวกบัวชิาการระหวา่งครูผูส้อน      
3 จดัใหมี้การพฒันาครูผูส้อนโดยเขา้รับการอบรม/ศึกษาดูงาน      
4 จดัสวสัดิการส่งเสริมใหบุ้คลากรศึกษาต่อ      

 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 
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