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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
วตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาถึงองค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน นกัวิชาชีพบญัชี
ควรประกอบดว้ยความรู้ ความสามารถในดา้นใดบา้ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั การน าเสนอผลการวิจยัสามารถ
สรุปแยกตามวธีิทางสถิติท่ีใชศึ้กษาดงัต่อไปน้ี 

4.1 การวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
4.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
4.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

 
4.1  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติและตวัแปรองคป์ระกอบต่างๆ เพื่อความสะดวกใน
การแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 สัญลกัษณ์และการก าหนดตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ  IES2 
ก.ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนๆ A2 
1.การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน A21 
2.การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร A22 
3.การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ A23 
4.กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ A24 
5.การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี A25 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
6.ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ A26 
ข.ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ B2 

1.ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ B21 

2.ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ B22 

3.ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล B23 

4.ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ B24 

5.ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน B25 

6.ความรู้ดา้นวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหาธุรกิจ B26 

7.ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร B27 
8.ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ B28 

9.ความรู้ดา้นการตลาด B29 
10.ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวฒัน์ B210 

ค.ความรู้ดา้นเทคโนโลยี C2 

1.ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ C21 

2.ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ C22 
3.สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ C23 

4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี C24 

5.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการสารสนเทศ C25 

6.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมินสารสนเทศ C26 

7.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ C27 

8.ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ C28 

ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล IES3 

ก.ทกัษะทางปัญญา A3 

1.ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร A31 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
2.ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ A32 

3.ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน A33 

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน B3 

1.ความช านาญทางดา้นตวัเลข B31 

2.ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ B32 

3.วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง B33 

4.การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) B34 

5.การรายงานทางการเงิน(Reporting) B35 

6.ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั B36 

ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล C3 

1.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ C31 

2.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ C32 

3.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง C33 

4.ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา C34 

5.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง C35 

6.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ C36 

7.ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ C37 

ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร D3 

1.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา D31 

2.การท างานเป็นทีม D32 

3.การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั D33 

4.การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ D34 

5.การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ D35 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 

6.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการ
เขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D36 

7.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการ
พดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D37 

8.สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่าง 

D38 

9.สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่าง 

D39 

จ.ทกัษะทางองคก์รและการจดัการองคก์ร E3 
1.สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์รและบุคลากร E31 
2.สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ E32 
3.มีความเป็นผูน้ า E33 
4.มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ E34 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ IES 4 
1.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร A41 
2.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาธารณะ A42 
3.ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา A43 
4.ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม 
เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 

A44 

5.การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสาม
นอกจากการใหข้อ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

A45 

6.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร 

A46 

7.ความรับผดิชอบต่อองคก์ร A47 
ค่าเฉล่ีย M 
ค่าเฉล่ียรวม Mave 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D 
ดชันีวดัความสอดคลอ้ง TLI 
ดชันีวดัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ CFI 
รากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือมาตรฐาน SRMR 
รากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของควาคาดเคล่ือน RMSEA 
องศาอิสระ df 
ค่าความน่าจะเป็น P 
ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ R2 
ค่าไควแ์สคว CMIN 
 

ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาเก่ียวกบัลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 234 คน ซ่ึง
ประกอบดว้ยขอ้มูลจากผูบ้ริหารงานดา้นบญัชีการเงินในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.2 จ านวนร้อยละในส่วนของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
n=234 

ลกัษณะ ความถ่ี  ร้อยละ 
1.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
86 
148 

 
36.8 
63.2 

2.อาย ุ
ต ่ากวา่ 25ปี 
25-35ปี 
36-45 ปี 
46-55ปี 

55ปีข้ึนไป 

 
11 
29 
102 
76 
16 

 
4.7 
12.4 
43.6 
32.5 
6.8 

3.ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
92 

137 
5 

 
39.3 
58.5 
2.1 

4. ประสบการณ์การท างาน 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 

3-5 ปี 
6-10 ปี  

10 ปีข้ึนไป 

 
38 
83 
56 
57 

 
16.2 
35.5 
23.9 
24.4 

5.กลุ่มอุตสาหกรรม 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค  

กลุ่มธุรกิจการเงิน  
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  
กลุ่มทรัพยากร   
กลุ่มบริการ  

หมวดเทคโนโลย ี  

 
28 
39 
53 
21 
40 
23 
13 
17 

 
12.0 
16.7 
22.6 
9.0 
17.1 
9.8 
5.6 
7.3 
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ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามดงัตารางท่ี 4.2 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเพศหญิงคิดเป็นร้อย

ละ 63.2 ส่วนเพศชายคิดเป็นร้อยละ 36.8 
2. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.6 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด 
3. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท โดยคิดเป็นร้อยละ 58.5 

ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือ ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 39.3 และ มีสัดส่วนของผู ้
จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 

4. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานอยูร่ะหวา่ง3-5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 35.5 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการท างาน มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 24.4 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

5. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานอยูใ่นองคก์รเก่ียวกบักลุ่มธุรกิจการเงิน ร้อยละ 
22.6 รองลงมาคือกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ17.1 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย(M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าเฉล่ียรวม (Mave) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ  IES2    
ก.ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้
อ่ืนๆ 

A2    

1.การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน A21 3.06 1.10 3.18 
SD=0.52 2.การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการ

บริหาร 
A22 3.06 1.10 

3.การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ A23 3.16 1.08 
4.กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ A24 3.21 1.00 
5.การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่
ทางวชิาชีพบญัชี 

A25 3.40 0.97 

6.ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ A26 3.24 0.92 
ข.ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ B2    
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
1.ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ B21 3.53 1.34 3.28 

SD=0.55 2.ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ B22 3.44 1.32 
3.ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล B23 3.15 1.26 
4.ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ 

B24 3.05 1.35 

5.ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน B25 3.25 1.29 
6.ความรู้ดา้นวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใช้
แกไ้ขปัญหาธุรกิจ 

B26 3.49 1.13 

7.ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร B27 3.35 1.17 
8.ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจ
เชิงกลยทุธ์ 

B28 3.38 1.18 

9.ความรู้ดา้นการตลาด B29 3.10 1.15 
10.ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและ
โลกาภิวฒัน์ 

B210 3.09 1.26 

ค.ความรู้ดา้นเทคโนโลยี C2    
1.ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ C21 2.87 1.26 2.94 

SD=0.65 2.ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

C22 2.70 1.22 

3.สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

C23 3.01 1.19 

4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี C24 3.10 1.24 
5.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของ
ผูจ้ดัการสารสนเทศ 

C25 2.99 1.19 

6.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผู ้
ประเมินสารสนเทศ 

C26 3.22 1.15 

7.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะ
ผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ 

C27 2.68 1.26 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
8.ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ C28 2.96 1.16  
ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล IES3    
ก.ทกัษะทางปัญญา A3    
1.ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร A31 2.83 1.34 2.85 

SD=1.17 2.ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะห์ 

A32 2.88 1.36 

3.ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่
เคยมาก่อน 

A33 2.85 1.32 

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน B3    
1.ความช านาญทางดา้นตวัเลข B31 3.17 1.30 3.26 

SD=0.69 2.ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ B32 3.24 1.35 
3.วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความ
เส่ียง 

B33 3.11 1.24 

4.การวดัมูลค่าและประเมินราคา
(Measurement) 

B34 3.44 1.26 

5.การรายงานทางการเงิน(Reporting) B35 3.45 1.06 
6.ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั B36 3.19 0.97 
ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล C3    
1.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการ
ตนเองได ้

C31 3.35 1.14 3.20 
SD=0.73 

2.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ C32 3.30 1.22 
3.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง C33 3.26 1.18 
4.ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา 

C34 3.26 1.23 

5.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัให้เขา้กบั
การเปล่ียนแปลง 
 

C35 3.06 1.26 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
6.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางวชิาชีพ 

C36 3.04 1.31  

7.ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

C37 3.16 1.25  

ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการ
ส่ือสาร 

D3    

1.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือ
กนัเพื่อแกไ้ขปัญหา 

D31 3.48 1.24 3.39 
SD=0.75 

2.การท างานเป็นทีม D32 3.61 1.28 
3.การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นต่างกนั 

D33 3.39 1.25 

4.การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ 

D34 3.40 1.15 

5.การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

D35 3.46 1.27 

6.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของ
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D36 3.45 1.13 

7.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของ
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

D37 3.24 1.15 

8.สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

D38 3.35 1.12 

9.สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

D39 3.18 1.04 

จ.ทกัษะทางองคก์รและการจดัการองคก์ร 
 

E3    
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
1.สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การ
จดัการองคก์รและบุคลากร 

E31 3.40 1.25 3.20 
SD=0.91 

2.สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

E32 3.22 1.20 

3.มีความเป็นผูน้ า E33 3.06 1.19 
4.มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผู ้
มีวชิาชีพ 

E34 3.13 1.24 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ IES 4    
1.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร A41 2.83 1.53 3.10 

SD=0.80 2.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
สาธารณะ 

A42 2.84 1.53 

3.ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้
ตลอดเวลา 

A43 3.16 1.47 

4.ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจ
ในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง 
และซ่ือสัตยสุ์จริต 

A44 3.13 1.45 

5.การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่
ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสามนอกจากการให้
ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

A45 3.32 1.42 

6.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่
ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

A46 3.17 1.48 

7.ความรับผดิชอบต่อองคก์ร A47 3.32 1.41 
 
 
 
 



65 
 

ลกัษณะของค่าสถิติของตวัแปรท่ีสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ 

1. ตวัแปรท่ีสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทั้งส้ิน 60 ตวัแปร ได ้
17 องคป์ระกอบ 

2. ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.68-3.49 ซ่ึงในแต่ละตวัแปรมีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานใกลเ้คียงกนั 

3.ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดมี 1 ตวัแปรคือ ตวัแปร B26 คือ ความรู้ด้านวิธีการเชิง
ปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหาธุรกิจ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่
ท่ี 1.13 4. ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือตวัแปร C27 คือ สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะ
ผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
1.26 

5. เม่ือจ าแนกสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน จะพบว่า ในมาตรฐานความรู้
ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ (IES2) พบวา่ คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด อยูใ่นดา้น B2 คือ ความรู้
ดา้นองค์กรและธุรกิจ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.28 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 
รองลงมาคือ ดา้น A2 คือ ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนๆ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.18 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 และดา้นท่ีมีคะแนนนอ้ยท่ีสุดคือดา้น C2 ความรู้
ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.94 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.65 ตามล าดบั 

ส าหรับมาตรฐานทกัษะทางวิชาชีพส่วนบุคคล (IES3) นั้นพบวา่ คะแนนเฉล่ียท่ีมาก
ท่ีสุดอยูใ่นดา้น D3 คือทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร ซ่ึงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.39 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 รองลงมาคือ B3 คือ ทกัษะดา้น ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.26 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69  ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะดา้นทกัษะทางองค์กรและการจดัการองคก์ร ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากนัคือ 3.20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 และ 0.91 ตามล าดบั 

ในดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (IES4) พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.8 โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ 
A45 การรักษาความลบัต่อองค์กร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสามนอกจากการให้ขอ้มูล
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และ A47 คือดา้นความรับผิดชอบต่อองคก์ร ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.42 และ 1.41 ตามล าดบั 
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การศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพองนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของ
ผูบ้ริหารท่ีท างานในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาองค์ประกอบของ
สมรรถนะในวิชาชีพจากข้อมูลในแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา 234 ฉบับ แบบสอบถาม
ประกอบด้วยค าถามจ านวน 60 ข้อท่ีเก่ียวกับสมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชี ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัในการศึกษา ผลการศึกษาสามารถ
อธิบายไดด้งัน้ี 
 
4.2   การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

ผูว้จิยัคน้หาจ านวนองคป์ระกอบท่ีเพียงพอจะอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดย
เลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์ความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum Likelihood Method: MLM) เน่ืองจาก
เป็นวี ท่ีต้องการวิเคราะห์องค์ประกอบจ านวนน้อยๆ วิ ธี น้ีจะสกัดปัจจัยโดยการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ท่ีท าให้เมตริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดมี้ค่าใกลเ้คียงกบัเมตริกซ์ท่ีได้
จากขอ้มูล โดยด าเนินการตามขั้นตอนการวเิคราะห์ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ท่ีตอ้งการวเิคราะห์ สามารถน าเสนอในรูปแบบของ

ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร ซ่ึงเรียกตารางน้ีว่า ตารางสหสัมพนัธ์ (Correlation 
matrix) ดงัในตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที ่4.4 ค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation matrix) 
 
  A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A2
1 

1 
.575

** 
.366

** 
.093 .085 .100 

-
.087 

.034 .048 
-

.014 
-

.011 
.064 .086 

A2
2 

.575*

* 
1 

.474
** 

-
.101 

-
.089 

-
.074 

-
.064 

.036 
-

.013 
-

.077 
-

.057 
.020 

-
.001 

A2
3 

.366*

* 
.474

** 
1 

-
.082 

-
.089 

-
.120 

-
.049 

-
.100 

.020 
-

.069 
-

.061 
-

.063 
-

.084 
A2
4 

-.093 
-

.101 
-

.082 
1 

.188
** 

.235
** 

.120 
-

.051 
-

.029 
-

.039 
.006 .098 .047 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A2
5 

-.085 
-

.089 
-

.089 
.188

** 
1 

.629
** 

.194
** 

.173
** 

.051 
-

.029 
-

.005 
-

.113 
-

.101 
A2
6 

-.100 
-

.074 
-

.120 
.235

** 
.629

** 
1 

.179
** 

.164
* 

.037 .022 
-

.015 
-

.024 
-

.019 
B21 

-.087 
-

.064 
-

.049 
.120 

.194
** 

.179
** 

1 
.333

** 
.528

* 
-

.056 
-

.032 
-

.010 
-

.087 
B22 

.034 .036 
-

.100 
-

.051 
.173

** 
.164

* 
.333

** 
1 

.274
** 

.060 .062 
-

.019 
-

.058 
B23 

.048 
-

.013 
.020 

-
.029 

.051 .037 .128 
.274

** 
1 

.153
* 

.144
* 

-
.005 

-
.030 

B24 
-.014 

-
.077 

-
.069 

-
.039 

-
.029 

.022 
-

.056 
.060 

.153
* 

1 
.803

** 
.060 

.152
* 

B25 
-.011 

-
.057 

-
.061 

.006 
-

.005 
-

.015 
-

.032 
.062 

.144
* 

.803
** 

1 .053 
-

.037 
B26 

.064 .020 
-

.063 
.098 

-
.113 

-
.024 

-
.010 

-
.019 

-
.005 

.060 .053 1 
.851

** 
B27 

.086 
-

.001 
-

.084 
.047 

-
.101 

-
.019 

-
.087 

-
.058 

-
.030 

.152
* 

-
.037 

.851
** 

1 

B28 
-.009 .021 

-
.126 

.034 
-

.205
** 

-
.049 

.065 .109 
-

.078 
.058 

-
.018 

.427
** 

.317
** 

B29 
.005 

-
.009 

-
.030 

.085 
-

.039 
.001 

.175
** 

-
.010 

-
.087 

-
.157

* 

-
.114 

.388
** 

.301
** 

B21
0 .015 .027 

-
.045 

.107 .048 .085 
.186

** 
.018 

-
.137

* 
.018 .020 .103 .099 



68 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
C21 

.000 .062 .062 .039 
-

.039 
-

.009 
.031 

-
.055 

-
.051 

.069 .062 
-

.095 
-

.088 
C22 

.040 .084 .068 .023 
-

.081 
.000 .024 

-
.047 

-
.081 

.078 .095 
-

.024 
-

.038 
C23 

.071 .103 .035 
-

.041 
-

.044 
.036 .012 .080 

-
.027 

.089 .066 
-

.096 
-

.070 
C24 

.089 .099 
-

.021 
-

.027 
.003 

-
.021 

.035 .099 
-

.050 
-

.008 
-

.028 
.069 .080 

C25 
.004 .036 

-
.085 

.090 .003 .002 .083 .081 
-

.059 
-

.029 
-

.033 
.088 .079 

C26 
.142* .036 

-
.014 

-
.062 

-
.021 

-
.119 

-
.139

* 

-
.061 

-
.085 

.046 .024 .014 .055 

C27 
.015 

.137
* 

.022 
-

.121 
.048 .080 .003 .077 .018 .032 .104 

-
.028 

-
.052 

C28 
.005 

-
.011 

.015 .025 
-

.038 
.021 .021 .034 .051 .015 .044 .018 .016 

A3
1 

.057 .077 .110 
-

.021 
.045 .016 .012 .031 

-
.055 

.033 .056 .010 .038 

A3
2 

.097 .067 
.151

* 
.048 

-
.023 

-
.045 

.037 .034 
-

.022 
-

.059 
-

.039 
-

.085 
-

.072 
A3
3 

-.008 .055 .065 .001 .017 .090 
-

.010 
.044 .046 .020 .053 

-
.077 

-
.051 

B31 
-.079 

-
.043 

-
.080 

-
.095 

-
.045 

-
.109 

-
.063 

.129
* 

.034 
-

.043 
-

.042 
-

.014 
-

.007 
B32 

.027 .041 .015 
-

.109 
.006 

-
.088 

-
.009 

.106 
-

.021 
-

.071 
-

.073 
-

.070 
-

.068 



69 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
B33 

.057 .020 
-

.009 
-

.045 
-

.007 
-

.074 
-

.057 
.101 

-
.067 

-
.109 

-
.108 

.012 .001 

B34 
.084 .026 

-
.032 

.086 
.218

** 
.216

** 
.421

** 
.178

** 
.137

* 
-

.007 
.009 

-
.048 

-
.042 

B35 
-.029 

-
.080 

-
.096 

.031 
.303

** 
.358

** 
.194

** 
.269

** 
.050 

-
.030 

-
.043 

-
.024 

.001 

B36 
-.035 

-
.119 

-
.187

** 

.181
** 

.168
** 

.148
* 

.141
* 

.020 
.177

** 
-

.007 
.009 

-
.011 

-
.017 

C31 
-.004 .026 

-
.055 

.123 .121 .049 
.158

* 
.156

* 
.114 

-
.124 

-
.095 

-
.010 

.034 

C32 
.027 

-
.021 

-
.127 

.147
* 

.112 
.144

* 
.135

* 
.167

* 
.014 

-
.138

* 

-
.129

* 

-
.053 

.038 

C33 
.115 .043 

-
.002 

.102 
.150

* 
.119 

.180
** 

.078 .105 
-

.058 
-

.066 
-

.007 
.007 

C34 
.048 .048 .010 .080 .119 .071 .057 

.178
** 

.221
** 

.095 .096 .036 .052 

C35 
-.031 .062 

-
.036 

.114 .104 .005 
.149

* 
.063 .015 

-
.039 

-
.031 

.005 .060 

C36 
-.073 .040 

-
.023 

.120 
.136

* 
.094 

.214
** 

.133
* 

.076 
-

.033 
-

.027 
-

.034 
.027 

C37 -
.134* 

-
.072 

-
.040 

-
.003 

.131
* 

.125 .067 
.138

* 
.116 .094 .080 

-
.075 

-
.069 

D3
1 

-.032 .024 
-

.028 
.069 

.218
** 

.151
* 

.090 .036 .118 
-

.003 
-

.069 
-

.058 
-

.018 
 



70 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
D3
2 

.009 
-

.016 
-

.011 
.004 

.254
** 

.132
* 

.059 .068 
.143

* 
.011 

-
.039 

-
.071 

-
.003 

D3
3 

-.015 .013 .033 
-

.062 
.267

** 
.228

** 
.011 

.140
* 

.143
* 

-
.019 

-
.063 

-
.099 

-
.032 

D3
4 

.000 
-

.044 
-

.065 
.005 

.218
** 

.198
** 

.253
** 

.114 .060 .112 .075 
-

.012 
-

.008 
D3
5 

-.034 
-

.003 
-

.081 
.096 

.320
** 

.258
** 

.161
* 

.202
** 

.064 .106 .055 .052 .093 

D3
6 

.021 .014 .011 .029 
.234

** 
.074 

.207
** 

.180
** 

.204
** 

.000 .064 
-

.032 
-

.054 
D3
7 

.049 .008 .015 .053 
.268

** 
.192

** 
.188

** 
.134

* 
.166

* 
-

.056 
-

.005 
-

.026 
-

.048 
D3
8 

-.098 
-

.115 
-

.052 
.019 

.183
** 

.092 
.151

* 
.044 .104 

-
.014 

-
.042 

.025 
-

.030 
D3
9 

.031 .035 
-

.047 
-

.019 
.298

** 
.292

** 
.119 

.232
** 

.154
* 

.000 .051 
-

.061 
-

.106 
E31 

.062 .016 
-

.069 
.062 .002 .023 

-
.035 

.089 .007 .098 .123 .055 .013 

E32 
.038 

-
.014 

-
.043 

.019 .092 .021 
-

.040 
.181

** 
.000 .044 .094 .035 

-
.017 

E33 
.043 .066 

-
.055 

-
.011 

.110 .033 
-

.032 
.184

** 
-

.026 
.046 

.139
* 

.063 .002 

E34 
-.012 .035 

-
.057 

.063 .018 .024 .104 .110 
.128

* 
.085 .120 

.139
* 

.128 

A4
1 -.004 

-
.037 

.127 
-

.027 
-

.028 
.060 

-
.004 

-
.064 

-
.044 

.082 .051 
-

.114 

-
.134

* 



71 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A4
2 

-.044 
-

.099 
.047 

-
.021 

.073 .048 .052 
-

.085 
-

.040 
-

.006 
-

.044 
.005 

-
.032 

A4
3 

.055 .055 
.151

* 
.087 .041 

.144
* 

.006 .011 .003 
-

.002 
.017 

-
.030 

-
.035 

A4
4 

-.059 .035 .074 .031 .084 
.168

* 
.022 

-
.023 

-
.004 

.006 .049 
-

.064 
-

.102 
A4
5 

.105 .080 .015 .076 
.173

** 
.137

* 
.029 

-
.057 

-
.096 

-
.012 

-
.010 

-
.008 

.027 

A4
6 

.033 
-

.004 
-

.067 
.106 .030 .042 

-
.118 

.041 .096 .017 
-

.016 
.069 

.130
* 

A4
7 .020 

-
.046 

-
.059 

-
.144

* 

-
.014 

.021 
-

.005 
-

.041 
.022 

-
.044 

-
.004 

-
.016 

.004 

 
B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

A2
1 

-.009 .005 .015 .000 .040 .071 .089 .004 .142
* 

.015 .005 .057 .097 

A2
2 

.021 -
.009 

.027 .062 .084 .103 .099 .036 .036 .137
* 

-
.011 

.077 .067 

A2
3 

-.126 -
.030 

-
.045 

.062 .068 .035 -
.021 

-
.085 

-
.014 

.022 .015 .110 .151
* 

A2
4 

.034 .085 .107 .039 .023 -
.041 

-
.027 

.090 -
.062 

-
.121 

.025 -
.021 

.048 

A2
5 

.205
** 

-
.039 

.048 -
.039 

-
.081 

-
.044 

.003 .003 -
.021 

.048 -
.038 

.045 -
.023 

A2
6 

-.049 .001 .085 -
.009 

.000 .036 -
.021 

.002 -
.119 

.080 .021 .016 -
.045 



72 
 

 
ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

B2
1 

.065 .75*
* 

.86*
* 

.031 .024 .012 .035 .083 -
.139
* 

.003 .021 .012 .037 

B2
2 

.109 -
.010 

.018 -
.055 

-
.047 

.080 .099 .081 -
.061 

.077 .034 .031 .034 

B2
3 

-
.078 

-
.087 

-
.137
* 

-
.051 

-
.081 

-
.027 

-
.050 

-
.059 

-
.085 

.018 .051 -
.055 

-
.022 

B2
4 

.058 -
.157
* 

.018 .069 .078 .089 -
.008 

-
.029 

.046 .032 .015 .033 -
.059 

B2
5 

-
.018 

-
.114 

.020 .062 .095 .066 -
.028 

-
.033 

.024 .104 .044 .056 -
.039 

B2
6 

.427
** 

.388
** 

.103 -
.095 

-
.024 

-
.096 

.069 .088 .014 -
.028 

.018 .010 -
.085 

B2
7 

.317
** 

.301
** 

.099 -
.088 

-
.038 

-
.070 

.080 .079 .055 -
.052 

.016 .038 -
.072 

B2
8 

1 .363
** 

.076 -
.050 

.057 .021 -
.002 

.017 .003 .029 -
.111 

-
.070 

-
.030 

B2
9 

.363
** 

1 .384
** 

-
.120 

-
.087 

-
.116 

.032 .004 -
.007 

-
.041 

.032 .081 .093 

B2
10 

.076 .384
** 

1 .053 .025 .045 .000 -
.056 

-
.069 

-
.083 

-
.018 

.054 .045 

C2
1 

-
.050 

-
.120 

.053 1 .801
** 

.658
** 

.003 -
.018 

.026 .299
** 

.175
** 

.019 .003 



73 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

C2
2 

.057 -
.087 

.025 .801
** 

1 .644
** 

-
.079 

-
.037 

-
.021 

.425
** 

.136
* 

.089 .006 

C2
3 

.021 -
.116 

.045 .658
** 

.644
** 

1 .011 .018 .032 .321
** 

.259
** 

.153
* 

.093 

C2
4 

-
.002 

.032 .000 .003 -
.079 

.011 1 .634
** 

.285
** 

-
.025 

.160
* 

-
.003 

.085 

C2
5 

.017 .004 -
.056 

-
.018 

-
.037 

.018 .634
** 

1 .354
** 

-
.043 

.219
** 

.058 .051 

C2
6 

.003 -
.007 

-
.069 

.026 -
.021 

.032 .285
** 

.354
** 

1 -
.049 

.180
** 

.013 .009 

C2
7 

.029 -
.041 

-
.083 

.299
** 

.425
** 

.321
** 

-
.025 

-
.043 

-
.049 

1 .113 -
.023 

.016 

C2
8 

-
.111 

.032 -
.018 

.175
** 

.136
* 

.259
** 

.160
* 

.219
** 

.180
** 

.113 1 .191
** 

.158
* 

A3
1 

-
.070 

.081 .054 .019 .089 .153
* 

-
.003 

.058 .013 -
.023 

.191
** 

1 .536
** 

A3
2 

-
.030 

.093 .045 .003 .006 .093 .085 .051 .009 .016 .158
* 

.536
** 

1 

A3
3 

-
.084 

.056 .025 .041 .063 .127 -
.032 

.023 .087 -
.070 

.164
* 

.624
** 

.450
** 

B3
1 

.065 -
.123 

-
.045 

.073 .055 .108 -
.084 

-
.057 

-
.047 

.074 .021 -
.033 

-
.065 

B3
2 

.026 -
.172
** 

-
.080 

.081 .061 .140
* 

-
.004 

.025 -
.012 

.043 .052 -
.017 

.019 
 
 
 



74 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

B3
3 

.031 -
.112 

-
.047 

.014 -
.018 

.090 -
.015 

.018 .070 .067 .000 -
.015 

-
.026 

B3
4 

-
.102 

.081 .044 -
.014 

.057 .095 -
.011 

.011 -
.090 

-
.007 

.163
* 

.163
* 

.148
* 

B3
5 

-
.027 

.070 .150
* 

-
.064 

-
.047 

-
.011 

.086 .043 .031 .078 -
.069 

.000 -
.057 

B3
6 

-
.044 

.070 .168
* 

.055 .002 .053 .189
** 

.134
* 

.077 .066 .078 -
.103 

-
.054 

C3
1 

-
.107 

-
.057 

.039 -
.027 

-
.017 

.009 -
.052 

.030 -
.081 

.096 .127 -
.014 

-
.056 

C3
2 

.002 -
.001 

.033 -
.110 

-
.043 

-
.055 

.034 .072 -
.043 

.023 -
.004 

-
.021 

-
.054 

C3
3 

-
.157
* 

-
.066 

.020 .003 -
.021 

-
.014 

.035 .068 -
.095 

.050 -
.018 

.130
* 

.159
* 

C3
4 

-
.095 

.011 .052 .116 .038 .076 -
.067 

-
.057 

-
.123 

.142
* 

.067 -
.126 

.015 

C3
5 

-
.053 

.034 .077 .029 .035 .042 .061 .043 -
.004 

.181
** 

.051 -
.016 

-
.026 

C3
6 

-
.068 

.031 .063 .003 .056 -
.022 

.084 .039 -
.006 

.151
* 

.063 -
.015 

-
.022 

C3
7 

-
.069 

-
.023 

.094 .062 .067 .081 .061 .055 -
.036 

.181
** 

-
.013 

-
.017 

.079 

D3
1 

-
.111 

-
.112 

.039 .033 -
.003 

-
.007 

.058 .014 .046 .078 -
.070 

-
.092 

-
.148
* 



75 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

D3
2 

-
.199
** 

-
.098 

.032 .002 -
.031 

-
.033 

.086 .034 .082 .116 -
.094 

-
.029 

-
.077 

D3
3 

-
.204
** 

-
.132
* 

-
.032 

.028 -
.010 

.022 -
.039 

.031 -
.036 

.088 -
.043 

.078 -
.022 

D3
4 

-
.080 

-
.005 

-
.006 

.007 .016 .027 .050 .059 -
.060 

.070 -
.133
* 

-
.039 

-
.119 

D3
5 

-
.021 

.033 .008 .037 .041 .104 .111 .114 -
.022 

.094 -
.009 

.016 -
.151
* 

D3
6 

-
.146
* 

-
.081 

.000 .033 .042 .021 .062 .097 -
.053 

.194
** 

.094 .028 -
.111 

D3
7 

-
.115 

-
.054 

.036 .066 .104 .029 .014 .076 -
.065 

.200
** 

.042 .040 -
.073 

D3
8 

-
.069 

.022 .055 -
.001 

.060 -
.032 

-
.006 

.076 .001 .109 .010 .005 -
.032 

D3
9 

-
.067 

-
.104 

.018 .060 .084 .121 .030 .015 -
.157
* 

.151
* 

-
.001 

-
.006 

-
.034 

E3
1 

.031 .034 .065 .150
* 

.202
** 

.188
** 

-
.017 

-
.058 

-
.001 

.106 .191
** 

.097 .160
* 

E3
2 

.002 -
.047 

.038 .145
* 

.203
** 

.211
** 

.046 .037 -
.003 

.173
** 

.095 -
.009 

.108 



76 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

E3
3 

-
.032 

-
.092 

.099 .074 .128 .153
* 

-
.045 

-
.060 

.002 .201
** 

.086 .063 .054 

E3
4 

.010 .128 .168
* 

-
.043 

.023 .045 .094 .044 -
.080 

.099 .012 -
.038 

-
.019 

A4
1 

.038 -
.150
* 

-
.127 

.134
* 

.134
* 

.118 -
.177
** 

-
.117 

-
.095 

.090 -
.102 

-
.033 

-
.038 

A4
2 

-
.043 

-
.076 

-
.034 

.073 .015 .036 -
.129
* 

-
.169
** 

-
.171
** 

.036 -
.062 

-
.033 

-
.022 

A4
3 

.014 -
.177
** 

-
.130
* 

.072 .039 .057 -
.035 

-
.009 

-
.018 

-
.034 

-
.072 

-
.106 

-
.098 

A4
4 

.031 -
.026 

-
.048 

.000 .012 -
.065 

.024 -
.053 

.024 .074 -
.063 

-
.127 

-
.183
** 

A4
5 

-
.010 

.033 -
.008 

.031 .069 -
.015 

-
.018 

-
.089 

.031 .021 -
.021 

-
.028 

-
.038 

A4
6 

-
.048 

.035 .008 -
.004 

-
.031 

-
.062 

-
.114 

-
.145
* 

.029 -
.066 

-
.091 

.004 -
.005 

A4
7 

.024 .074 -
.008 

-
.115 

-
.102 

-
.053 

-
.021 

-
.014 

-
.001 

-
.005 

-
.115 

-
.041 

-
.004 

 
 
 



77 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

A21 -
.008 

-
.079 

.027 .057 .084 
-

.029 
-

.035 
-

.004 
.027 .115 .048 

-
.031 

-
.073 

A22 
.055 

-
.043 

.041 .020 .026 
-

.080 
-

.119 
.026 

-
.021 

.043 .048 .062 .040 

A23 
.065 

-
.080 

.015 
-

.009 
-

.032 
-

.096 

-
.187

** 

-
.055 

-
.127 

-
.002 

.010 
-

.036 
-

.023 

A24 
.001 

-
.095 

-
.109 

-
.045 

.086 .031 
.181

** 
.123 

.147
* 

.102 .080 .114 .120 

A25 
.017 

-
.045 

.006 
-

.007 
.218

** 
.303

** 
.168

** 
.121 .112 

.150
* 

.119 .104 
.136

* 
A26 

.090 
-

.109 
-

.088 
-

.074 
.216

** 
.358

** 
.148

* 
.049 

.144
* 

.119 .071 .005 .094 

B21 -
.010 

-
.063 

-
.009 

-
.057 

.421
** 

.194
** 

.141
* 

.158
* 

.135
* 

.180
** 

.057 
.149

* 
.214

** 
B22 

.044 
.129

* 
.106 .101 

.178
** 

.269
** 

.020 
.156

* 
.167

* 
.078 

.178
** 

.063 
.133

* 
B23 

.046 .034 
-

.021 
-

.067 
.137

* 
.050 

.177
** 

.114 .014 .105 
.221

** 
.015 .076 

B24 
.020 

-
.043 

-
.071 

-
.109 

-
.007 

-
.030 

-
.007 

-
.124 

-
.138

* 

-
.058 

.095 
-

.039 
-

.033 

B25 
.053 

-
.042 

-
.073 

-
.108 

.009 
-

.043 
.009 

-
.095 

-
.129

* 

-
.066 

.096 
-

.031 
-

.027 

B26 -
.077 

-
.014 

-
.070 

.012 
-

.048 
-

.024 
-

.011 
-

.010 
-

.053 
-

.007 
.036 .005 

-
.034 



78 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

B27 -
.051 

-
.007 

-
.068 

.001 
-

.042 
.001 

-
.017 

.034 .038 .007 .052 .060 .027 

B28 
-

.084 
.065 .026 .031 

-
.102 

-
.027 

-
.044 

-
.107 

.002 
-

.157
* 

-
.095 

-
.053 

-
.068 

B29 
.056 

-
.123 

-
.172

** 

-
.112 

.081 .070 .070 
-

.057 
-

.001 
-

.066 
.011 .034 .031 

B21
0 

.025 
-

.045 
-

.080 
-

.047 
.044 

.150
* 

.168
* 

.039 .033 .020 .052 .077 .063 

C21 
.041 .073 .081 .014 

-
.014 

-
.064 

.055 
-

.027 
-

.110 
.003 .116 .029 .003 

C22 
.063 .055 .061 

-
.018 

.057 
-

.047 
.002 

-
.017 

-
.043 

-
.021 

.038 .035 .056 

C23 
.127 .108 

.140
* 

.090 .095 
-

.011 
.053 .009 

-
.055 

-
.014 

.076 .042 
-

.022 
C24 -

.032 
-

.084 
-

.004 
-

.015 
-

.011 
.086 

.189
** 

-
.052 

.034 .035 
-

.067 
.061 .084 

C25 
.023 

-
.057 

.025 .018 .011 .043 
.134

* 
.030 .072 .068 

-
.057 

.043 .039 

C26 
.087 

-
.047 

-
.012 

.070 
-

.090 
.031 .077 

-
.081 

-
.043 

-
.095 

-
.123 

-
.004 

-
.006 

C27 -
.070 

.074 .043 .067 
-

.007 
.078 .066 .096 .023 .050 

.142
* 

.181
** 

.151
* 

C28 .164
* 

.021 .052 .000 
.163

* 
-

.069 
.078 .127 

-
.004 

-
.018 

.067 .051 .063 

A31 .624 - - - .163 .000 - - - .130 - - -



79 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

** .033 .017 .015 * .103 .014 .021 * .126 .016 .015 
A32 .450

** 
-

.065 
.019 

-
.026 

.148
* 

-
.057 

-
.054 

-
.056 

-
.054 

.159
* 

.015 
-

.026 
-

.022 
A33 

1 
-

.099 
-

.103 
-

.091 
.080 

-
.009 

-
.017 

.015 
-

.019 
.122 

-
.045 

.008 
-

.030 
B31 -

.099 
1 

.728
** 

.684
** 

-
.086 

.066 .012 .105 .065 .025 .077 .064 
-

.002 
B32 -

.103 
.728

** 
1 

.690
** 

-
.014 

.079 .049 
.148

* 
.093 .116 .077 .096 

-
.003 

B33 -
.091 

.684
** 

.690
** 

1 
-

.087 
.092 .025 .124 .074 .042 .079 .020 

-
.047 

B34 
.080 

-
.086 

-
.014 

-
.087 

1 .071 .021 .077 .025 
.150

* 
.118 .106 .053 

B35 -
.009 

.066 .079 .092 .071 1 
.457

** 
.166

* 
.222

** 
.206

** 
.124 

.192
** 

.180
** 

B36 -
.017 

.012 .049 .025 .021 
.457

** 
1 

.244
** 

.160
* 

.194
** 

.104 
.206

** 
.131

* 
C31 

.015 .105 
.148

* 
.124 .077 

.166
* 

.244
** 

1 
.573

** 
.253

** 
.205

** 
.365

** 
.260

** 
C32 -

.019 
.065 .093 .074 .025 

.222
** 

.160
* 

.573
** 

1 
.139

* 
.072 

.218
** 

.453
** 

C33 
.122 .025 .116 .042 

.150
* 

.206
** 

.194
** 

.253
** 

.139
* 

1 .100 
.201

** 
.048 

C34 -
.045 

.077 .077 .079 .118 .124 .104 
.205

** 
.072 .100 1 

.215
** 

.179
** 

C35 
.008 .064 .096 .020 .106 

.192
** 

.206
** 

.365
** 

.218
** 

.201
** 

.215
** 

1 
.608

** 



80 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

C36 -
.030 

-
.002 

-
.003 

-
.047 

.053 
.180

** 
.131

* 
.260

** 
.453

** 
.048 

.179
** 

.608
** 

1 

C37 -
.001 

.091 
.133

* 
.008 

-
.006 

.135
* 

.164
* 

.129
* 

.047 
.248

** 
.183

** 
.455

** 
.269

** 
D31 -

.078 
.043 .025 

.140
* 

.017 
.248

** 
.223

** 
-

.005 
.017 .078 .003 

.171
** 

.129
* 

D32 
.025 .024 .032 .085 .028 

.282
** 

.222
** 

.071 .018 .117 .088 
.183

** 
.146

* 
D33 

.037 .062 .071 .077 
.142

* 
.194

** 
.148

* 
.074 .043 

.177
** 

.146
* 

.017 .047 

D34 -
.068 

-
.102 

-
.023 

-
.027 

.238
** 

.243
** 

.149
* 

.075 
-

.034 
.188

** 
.118 .080 .028 

D35 -
.044 

-
.003 

.006 .029 
.152

* 
.226

** 
.250

** 
.074 .074 .065 .054 .063 .091 

D36 
.024 .030 

-
.012 

.035 .108 
.195

** 
.103 

.270
** 

.161
* 

.126 .104 .069 
.163

* 
D37 

.014 
-

.006 
-

.047 
.000 .076 

.262
** 

.165
* 

.276
** 

.208
** 

.175
** 

.089 .051 
.141

* 
D38 -

.014 
-

.048 
-

.094 
.041 

.149
* 

.238
** 

.170
** 

.119 .052 
.139

* 
.095 

-
.055 

-
.010 

D39 
.030 

-
.069 

-
.066 

-
.080 

.068 
.144

* 
.009 

.149
* 

.026 .115 .104 .069 .104 

E31 .133
* 

-
.007 

-
.019 

-
.019 

.129
* 

.040 .074 
-

.069 
-

.098 
.060 .073 .030 .029 

E32 
.056 .097 

.130
* 

.070 .021 
.130

* 
.059 

-
.006 

-
.041 

.125 .079 .019 .035 

E33 .072 .057 .038 .059 .126 .143 .041 .012 .019 .092 .067 .057 .114 



81 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

* 
E34 -

.029 
-

.008 
-

.006 
-

.001 
.094 .068 .018 

.173
** 

-
.018 

.145
* 

.083 
.254

** 
.083 

A41 
-

.012 
.019 .020 .012 

-
.027 

-
.021 

.011 
-

.042 
-

.084 
.043 

-
.026 

-
.182

** 

-
.073 

A42 -
.014 

-
.068 

-
.089 

-
.061 

.011 
-

.101 
-

.030 
-

.032 
-

.120 
.055 

-
.105 

-
.107 

-
.051 

A43 
.042 

-
.048 

.017 .002 
-

.036 
-

.072 
.071 

-
.006 

.054 
-

.061 
.078 

-
.026 

.041 

A44 
.057 

-
.036 

-
.018 

-
.026 

-
.028 

.032 .031 
-

.097 
-

.034 
-

.026 
-

.072 
-

.030 
-

.032 
A45 -

.009 
-

.035 
.030 

-
.002 

.042 .038 .098 
-

.053 
.066 .028 

-
.019 

-
.050 

-
.030 

A46 
.087 

-
.017 

.033 .002 
-

.067 
.015 .067 

-
.075 

.079 .012 .030 
-

.072 
-

.063 
A47 -

.055 
.029 .015 

-
.032 

.061 .030 .007 
-

.044 
-

.079 
-

.032 
-

.010 
.008 

-
.077 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

A21 -
.134

* 

-
.032 

.009 
-

.015 
.000 

-
.034 

.021 .049 
-

.098 
.031 .062 .038 .043 

A22 -
.072 

.024 
-

.016 
.013 

-
.044 

-
.003 

.014 .008 
-

.115 
.035 .016 

-
.014 

.066 

A23 -
.040 

-
.028 

-
.011 

.033 
-

.065 
-

.081 
.011 .015 

-
.052 

-
.047 

-
.069 

-
.043 

-
.055 

A24 -
.003 

.069 .004 
-

.062 
.005 .096 .029 .053 .019 

-
.019 

.062 .019 
-

.011 
A25 .131

* 
.218

** 
.254

** 
.267

** 
.218

** 
.320

** 
.234

** 
.268

** 
.183

** 
.298

** 
.002 .092 .110 

A26 
.125 

.151
* 

.132
* 

.228
** 

.198
** 

.258
** 

.074 
.192

** 
.092 

.292
** 

.023 .021 .033 

B21 
.067 .090 .059 .011 

.253
** 

.161
* 

.207
** 

.188
** 

.151
* 

.119 
-

.035 
-

.040 
-

.032 
B22 .138

* 
.036 .068 

.140
* 

.114 
.202

** 
.180

** 
.134

* 
.044 

.232
** 

.089 
.181

** 
.184

** 
B23 

.116 .118 
.143

* 
.143

* 
.060 .064 

.204
** 

.166
* 

.104 
.154

* 
.007 .000 

-
.026 

B24 
.094 

-
.003 

.011 
-

.019 
.112 .106 .000 

-
.056 

-
.014 

.000 .098 .044 .046 

B25 
.080 

-
.069 

-
.039 

-
.063 

.075 .055 .064 
-

.005 
-

.042 
.051 .123 .094 

.139
* 

B26 -
.075 

-
.058 

-
.071 

-
.099 

-
.012 

.052 
-

.032 
-

.026 
.025 

-
.061 

.055 .035 .063 

B27 -
.069 

-
.018 

-
.003 

-
.032 

-
.008 

.093 
-

.054 
-

.048 
-

.030 
-

.106 
.013 

-
.017 

.002 



83 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

B28 
-

.069 
-

.111 

-
.199

** 

-
.204

** 

-
.080 

-
.021 

-
.146

* 

-
.115 

-
.069 

-
.067 

.031 .002 
-

.032 

B29 
-

.023 
-

.112 
-

.098 

-
.132

* 

-
.005 

.033 
-

.081 
-

.054 
.022 

-
.104 

.034 
-

.047 
-

.092 

B21
0 

.094 .039 .032 
-

.032 
-

.006 
.008 .000 .036 .055 .018 .065 .038 .099 

C21 
.062 .033 .002 .028 .007 .037 .033 .066 

-
.001 

.060 
.150

* 
.145

* 
.074 

C22 
.067 

-
.003 

-
.031 

-
.010 

.016 .041 .042 .104 .060 .084 
.202

** 
.203

** 
.128 

C23 
.081 

-
.007 

-
.033 

.022 .027 .104 .021 .029 
-

.032 
.121 

.188
** 

.211
** 

.153
* 

C24 
.061 .058 .086 

-
.039 

.050 .111 .062 .014 
-

.006 
.030 

-
.017 

.046 
-

.045 
C25 

.055 .014 .034 .031 .059 .114 .097 .076 .076 .015 
-

.058 
.037 

-
.060 

C26 
-

.036 
.046 .082 

-
.036 

-
.060 

-
.022 

-
.053 

-
.065 

.001 
-

.157
* 

-
.001 

-
.003 

.002 

C27 .181
** 

.078 .116 .088 .070 .094 
.194

** 
.200

** 
.109 

.151
* 

.106 
.173

** 
.201

** 
C28 

-
.013 

-
.070 

-
.094 

-
.043 

-
.133

* 

-
.009 

.094 .042 .010 
-

.001 
.191

** 
.095 .086 

A31 - - - .078 - .016 .028 .040 .005 - .097 - .063 



84 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 
.017 .092 .029 .039 .006 .009 

A32 
.079 

-
.148

* 

-
.077 

-
.022 

-
.119 

-
.151

* 

-
.111 

-
.073 

-
.032 

-
.034 

.160
* 

.108 .054 

A33 -
.001 

-
.078 

.025 .037 
-

.068 
-

.044 
.024 .014 

-
.014 

.030 
.133

* 
.056 .072 

B31 
.091 .043 .024 .062 

-
.102 

-
.003 

.030 
-

.006 
-

.048 
-

.069 
-

.007 
.097 .057 

B32 .133
* 

.025 .032 .071 
-

.023 
.006 

-
.012 

-
.047 

-
.094 

-
.066 

-
.019 

.130
* 

.038 

B33 
.008 

.140
* 

.085 .077 
-

.027 
.029 .035 .000 .041 

-
.080 

-
.019 

.070 .059 

B34 -
.006 

.017 .028 
.142

* 
.238

** 
.152

* 
.108 .076 

.149
* 

.068 
.129

* 
.021 .126 

B35 .135
* 

.248
** 

.282
** 

.194
** 

.243
** 

.226
** 

.195
** 

.262
** 

.238
** 

.144
* 

.040 
.130

* 
.143

* 
B36 .164

* 
.223

** 
.222

** 
.148

* 
.149

* 
.250

** 
.103 

.165
* 

.170
** 

.009 .074 .059 .041 

C31 .129
* 

-
.005 

.071 .074 .075 .074 
.270

** 
.276

** 
.119 

.149
* 

-
.069 

-
.006 

.012 

C32 
.047 .017 .018 .043 

-
.034 

.074 
.161

* 
.208

** 
.052 .026 

-
.098 

-
.041 

.019 

C33 .248
** 

.078 .117 
.177

** 
.188

** 
.065 .126 

.175
** 

.139
* 

.115 .060 .125 .092 

C34 .183
** 

.003 .088 
.146

* 
.118 .054 .104 .089 .095 .104 .073 .079 .067 

C35 .455 .171 .183 .017 .080 .063 .069 .051 - .069 .030 .019 .057 



85 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

** ** ** .055 
C36 .269

** 
.129

* 
.146

* 
.047 .028 .091 

.163
* 

.141
* 

-
.010 

.104 .029 .035 .114 

C37 
1 .069 .105 .086 .092 .042 .037 .016 .037 

.223
** 

.022 .017 .022 

D31 
.069 1 

.724
** 

.397
** 

.247
** 

.430
** 

.220
** 

.240
** 

.261
** 

.125 
-

.026 
.064 

.138
* 

D32 
.105 

.724
** 

1 
.512

** 
.335

** 
.334

** 
.361

** 
.304

** 
.340

** 
.234

** 
-

.030 
.058 

.135
* 

D33 
.086 

.397
** 

.512
** 

1 
.256

** 
.281

** 
.215

** 
.390

** 
.223

** 
.202

** 
-

.109 
.059 

.190
** 

D34 
.092 

.247
** 

.335
** 

.256
** 

1 
.522

** 
.224

** 
.194

** 
.454

** 
.269

** 
-

.026 
.073 .075 

D35 
.042 

.430
** 

.334
** 

.281
** 

.522
** 

1 
.274

** 
.230

** 
.236

** 
.302

** 
.008 .033 .119 

D36 
.037 

.220
** 

.361
** 

.215
** 

.224
** 

.274
** 

1 
.749

** 
.499

** 
.426

** 
.062 .125 

.200
** 

D37 
.016 

.240
** 

.304
** 

.390
** 

.194
** 

.230
** 

.749
** 

1 
.491

** 
.395

** 
-

.090 
.065 

.142
* 

D38 
.037 

.261
** 

.340
** 

.223
** 

.454
** 

.236
** 

.499
** 

.491
** 

1 
.357

** 
.038 

.169
** 

.089 

D39 .223
** 

.125 
.234

** 
.202

** 
.269

** 
.302

** 
.426

** 
.395

** 
.357

** 
1 .057 .092 .091 

E31 
.022 

-
.026 

-
.030 

-
.109 

-
.026 

.008 .062 
-

.090 
.038 .057 1 

.684
** 

.536
** 

E32 
.017 .064 .058 .059 .073 .033 .125 .065 

.169
** 

.092 
.684

** 
1 

.653
** 



86 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

E33 
.022 

.138
* 

.135
* 

.190
** 

.075 .119 
.200

** 
.142

* 
.089 .091 

.536
** 

.653
** 

1 

E34 
.102 

.130
* 

.162
* 

-
.039 

.215
** 

.192
** 

.139
* 

.083 .121 .127 
.178

** 
.303

** 
.177

** 
A41 -

.059 
-

.078 
-

.093 
.008 .012 

-
.095 

-
.027 

.001 .092 .048 .000 .027 
-

.055 
A42 -

.026 
-

.050 
-

.012 
.002 

-
.019 

-
.112 

.016 .047 .009 .010 
-

.007 
.000 

-
.080 

A43 -
.007 

-
.094 

-
.071 

.035 
-

.029 
-

.012 
-

.121 
-

.045 
-

.125 
.048 

-
.071 

-
.056 

-
.030 

A44 
.029 .067 .078 

-
.002 

.033 .000 
-

.045 
-

.010 
.017 .036 

-
.134

* 

-
.050 

-
.032 

A45 -
.047 

.044 .073 
.130

* 
.001 .034 

-
.001 

.101 
-

.050 
.009 

-
.016 

-
.068 

.039 

A46 -
.063 

.042 .066 .099 .016 .116 
-

.098 
-

.093 
-

.022 
-

.107 
.054 

-
.008 

.077 

A47 
.038 

-
.133

* 

-
.123 

-
.130

* 
.014 

-
.032 

-
.001 

-
.039 

-
.017 

.051 .016 .011 
-

.030 

 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

A21 -
.012 

-
.004 

-
.044 

.055 
-

.059 
.105 .033 

.02
0 

-
.012 

-
.004 

-
.044 

.055 
-

.059 
A22 

.035 
-

.037 
-

.099 
.055 .035 .080 

-
.004 

-
.04

6 
.035 

-
.037 

-
.099 

.055 .035 

A23 
-

.057 
.127 .047 

.151
* 

.074 .015 
-

.067 

-
.05

9 

-
.057 

.127 .047 
.151

* 
.074 

A24 
.063 

-
.027 

-
.021 

.087 .031 .076 .106 
-

.14
4* 

.063 
-

.027 
-

.021 
.087 .031 

A25 
.018 

-
.028 

.073 .041 .084 
.173

** 
.030 

-
.01

4 
.018 

-
.028 

.073 .041 .084 

A26 
.024 .060 .048 

.144
* 

.168
* 

.137
* 

.042 
.02

1 
.024 .060 .048 

.144
* 

.168
* 

B21 
.104 

-
.004 

.052 .006 .022 .029 
-

.118 

-
.00

5 
.104 

-
.004 

.052 .006 .022 

B22 
.110 

-
.064 

-
.085 

.011 
-

.023 
-

.057 
.041 

-
.04

1 
.110 

-
.064 

-
.085 

.011 
-

.023 

B23 .128
* 

-
.044 

-
.040 

.003 
-

.004 
-

.096 
.096 

.02
2 

.128
* 

-
.044 

-
.040 

.003 
-

.004 
B24 

.085 .082 
-

.006 
-

.002 
.006 

-
.012 

.017 
-

.04
.085 .082 

-
.006 

-
.002 

.006 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

4 
B25 

.120 .051 
-

.044 
.017 .049 

-
.010 

-
.016 

-
.00

4 
.120 .051 

-
.044 

.017 .049 

B26 
.139

* 
-

.114 
.005 

-
.030 

-
.064 

-
.008 

.069 
-

.01
6 

.139
* 

-
.114 

.005 
-

.030 
-

.064 

B27 
.128 

-
.134

* 

-
.032 

-
.035 

-
.102 

.027 
.130

* 
.00

4 
.128 

-
.134

* 

-
.032 

-
.035 

-
.102 

B28 
.010 .038 

-
.043 

.014 .031 
-

.010 
-

.048 
.02

4 
.010 .038 

-
.043 

.014 .031 

B29 
.128 

-
.150

* 

-
.076 

-
.177

** 

-
.026 

.033 .035 
.07

4 
.128 

-
.150

* 

-
.076 

-
.177

** 

-
.026 

B21
0 

.168
* 

-
.127 

-
.034 

-
.130

* 

-
.048 

-
.008 

.008 
-

.00
8 

.168
* 

-
.127 

-
.034 

-
.130

* 

-
.048 

C21 
-

.043 
.134

* 
.073 .072 .000 .031 

-
.004 

-
.11

5 

-
.043 

.134
* 

.073 .072 .000 

C22 
.023 

.134
* 

.015 .039 .012 .069 
-

.031 

-
.10

2 
.023 

.134
* 

.015 .039 .012 

C23 
.045 .118 .036 .057 

-
.065 

-
.015 

-
.062 

-
.05

.045 .118 .036 .057 
-

.065 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

3 
C24 

.094 
-

.177
** 

-
.129

* 

-
.035 

.024 
-

.018 
-

.114 

-
.02

1 
.094 

-
.177

** 

-
.129

* 

-
.035 

.024 

C25 
.044 

-
.117 

-
.169

** 

-
.009 

-
.053 

-
.089 

-
.145

* 

-
.01

4 
.044 

-
.117 

-
.169

** 

-
.009 

-
.053 

C26 
-

.080 
-

.095 

-
.171

** 

-
.018 

.024 .031 .029 
-

.00
1 

-
.080 

-
.095 

-
.171

** 

-
.018 

.024 

C27 
.099 .090 .036 

-
.034 

.074 .021 
-

.066 

-
.00

5 
.099 .090 .036 

-
.034 

.074 

C28 
.012 

-
.102 

-
.062 

-
.072 

-
.063 

-
.021 

-
.091 

-
.11

5 
.012 

-
.102 

-
.062 

-
.072 

-
.063 

A31 
-

.038 
-

.033 
-

.033 
-

.106 
-

.127 
-

.028 
.004 

-
.04

1 

-
.038 

-
.033 

-
.033 

-
.106 

-
.127 

A32 
-

.019 
-

.038 
-

.022 
-

.098 

-
.183

** 

-
.038 

-
.005 

-
.00

4 

-
.019 

-
.038 

-
.022 

-
.098 

-
.183

** 
A33 

-
.029 

-
.012 

-
.014 

.042 .057 
-

.009 
.087 

-
.05

5 

-
.029 

-
.012 

-
.014 

.042 .057 

B31 - .019 - - - - - .02 - .019 - - -
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

.008 .068 .048 .036 .035 .017 9 .008 .068 .048 .036 
B32 -

.006 
.020 

-
.089 

.017 
-

.018 
.030 .033 

.01
5 

-
.006 

.020 
-

.089 
.017 

-
.018 

B33 
-

.001 
.012 

-
.061 

.002 
-

.026 
-

.002 
.002 

-
.03

2 

-
.001 

.012 
-

.061 
.002 

-
.026 

B34 
.094 

-
.027 

.011 
-

.036 
-

.028 
.042 

-
.067 

.06
1 

.094 
-

.027 
.011 

-
.036 

-
.028 

B35 
.068 

-
.021 

-
.101 

-
.072 

.032 .038 .015 
.03

0 
.068 

-
.021 

-
.101 

-
.072 

.032 

B36 
.018 .011 

-
.030 

.071 .031 .098 .067 
.00

7 
.018 .011 

-
.030 

.071 .031 

C31 
.173

** 
-

.042 
-

.032 
-

.006 
-

.097 
-

.053 
-

.075 

-
.04

4 

.173
** 

-
.042 

-
.032 

-
.006 

-
.097 

C32 
-

.018 
-

.084 
-

.120 
.054 

-
.034 

.066 .079 
-

.07
9 

-
.018 

-
.084 

-
.120 

.054 
-

.034 

C33 
.145

* 
.043 .055 

-
.061 

-
.026 

.028 .012 
-

.03
2 

.145
* 

.043 .055 
-

.061 
-

.026 

C34 
.083 

-
.026 

-
.105 

.078 
-

.072 
-

.019 
.030 

-
.01

0 
.083 

-
.026 

-
.105 

.078 
-

.072 

C35 .254
** 

-
.182

-
.107 

-
.026 

-
.030 

-
.050 

-
.072 

.00
8 

.254
** 

-
.182

-
.107 

-
.026 

-
.030 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

** ** 
C36 

.083 
-

.073 
-

.051 
.041 

-
.032 

-
.030 

-
.063 

-
.07

7 
.083 

-
.073 

-
.051 

.041 
-

.032 

C37 
.102 

-
.059 

-
.026 

-
.007 

.029 
-

.047 
-

.063 
.03

8 
.102 

-
.059 

-
.026 

-
.007 

.029 

D31 
.130

* 
-

.078 
-

.050 
-

.094 
.067 .044 .042 

-
.13
3* 

.130
* 

-
.078 

-
.050 

-
.094 

.067 

D32 
.162

* 
-

.093 
-

.012 
-

.071 
.078 .073 .066 

-
.12

3 

.162
* 

-
.093 

-
.012 

-
.071 

.078 

D33 
-

.039 
.008 .002 .035 

-
.002 

.130
* 

.099 
-

.13
0* 

-
.039 

.008 .002 .035 
-

.002 

D34 .215
** 

.012 
-

.019 
-

.029 
.033 .001 .016 

.01
4 

.215
** 

.012 
-

.019 
-

.029 
.033 

D35 
.192

** 
-

.095 
-

.112 
-

.012 
.000 .034 .116 

-
.03

2 

.192
** 

-
.095 

-
.112 

-
.012 

.000 

D36 
.139

* 
-

.027 
.016 

-
.121 

-
.045 

-
.001 

-
.098 

-
.00

1 

.139
* 

-
.027 

.016 
-

.121 
-

.045 

D37 
.083 .001 .047 

-
.045 

-
.010 

.101 
-

.093 

-
.03

9 
.083 .001 .047 

-
.045 

-
.010 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

D38 
.121 .092 .009 

-
.125 

.017 
-

.050 
-

.022 

-
.01

7 
.121 .092 .009 

-
.125 

.017 

D39 
.127 .048 .010 .048 .036 .009 

-
.107 

.05
1 

.127 .048 .010 .048 .036 

E31 
.178

** 
.000 

-
.007 

-
.071 

-
.134

* 

-
.016 

.054 
.01

6 
.178

** 
.000 

-
.007 

-
.071 

-
.134

* 
E32 .303

** 
.027 .000 

-
.056 

-
.050 

-
.068 

-
.008 

.01
1 

.303
** 

.027 .000 
-

.056 
-

.050 
E33 

.177
** 

-
.055 

-
.080 

-
.030 

-
.032 

.039 .077 
-

.03
0 

.177
** 

-
.055 

-
.080 

-
.030 

-
.032 

E34 
1 

-
.129

* 

-
.077 

-
.162

* 

-
.061 

-
.077 

-
.061 

.05
6 

1 
-

.129
* 

-
.077 

-
.162

* 

-
.061 

A41 -
.129

* 
1 

.590
** 

.341
** 

.335
** 

.215
** 

.058 
-

.00
2 

-
.129

* 
1 

.590
** 

.341
** 

.335
** 

A42 -
.077 

.590
** 

1 
.195

** 
.233

** 
.069 

-
.001 

.02
9 

-
.077 

.590
** 

1 
.195

** 
.233

** 
A43 -

.162
* 

.341
** 

.195
** 

1 
.420

** 
.290

** 
.104 

.02
0 

-
.162

* 

.341
** 

.195
** 

1 
.420

** 

A44 -
.061 

.335
** 

.233
** 

.420
** 

1 
.276

** 
.137

* 
.14
6* 

-
.061 

.335
** 

.233
** 

.420
** 

1 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

A45 -
.077 

.215
** 

.069 
.290

** 
.276

** 
1 

.365
** 

.01
1 

-
.077 

.215
** 

.069 
.290

** 
.276

** 
A46 

-
.061 

.058 
-

.001 
.104 

.137
* 

.365
** 

1 
-

.07
1 

-
.061 

.058 
-

.001 
.104 

.137
* 

A47 
.056 

-
.002 

.029 .020 
.146

* 
.011 

-
.071 

1 .056 
-

.002 
.029 .020 

.146
* 

 
หมายเหตุ. *  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

จากตารางท่ี 4.4 จะเห็นวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแต่ละตวัมี
ความสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย ดงัแสดงต่อไปน้ี 

1. ตวัแปร A21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A22 และ A23 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

2. ตวัแปร A24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A25 และ A26 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

3. ตวัแปร B21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B22 B23 B29 และ B210 ตวัแปรทั้ง 5 ตวั
น้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

4. ตวัแปร B24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B25 และ B27 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดั
อยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

5. ตวัแปร C21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  C22 C23 C27 และ C28 ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี
ควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

6. ตวัแปร C24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B25 และ B26 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดั
อยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 
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7. ตวัแปร A31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A32 และ A33 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

8. ตวัแปร B31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร B32 และ B33 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

9. ตวัแปร B35 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร B36 ตวัแปรทั้ง 2 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

10. ตวัแปร C31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร C32 C33 C34 C35 C36 และ C37 ตวัแปร
ทั้ง 7 ตวัน้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

11. ตวัแปร D31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร D32 D33 D34 D35 D36 D37 และ D38 
ตวัแปรทั้ง 8 ตวัน้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

12. ตวัแปร E31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร E32 E33 และ E34 ตวัแปรทั้ง 4 ตวัน้ีควร
จดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

13. ตวัแปร A41 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A42 A43 A44 และ A45 ตวัแปรทั้ง 5 น้ี
ควรจดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 

14. ตวัแปร B34 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

15. ตวัแปร B39 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

16. ตวัแปร A46 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

17. ตวัแปร A47 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 
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ขั้นตอนท่ี 2 การพิจารณาความเหมาะสมของขอ้มูล 
 

ตารางที ่4.5 KMO and Bartlett’s Test 
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .584 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 5843.331 

df 1770 

Sig. .000 
 

จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นวา่ค่าสถิติ KMO และค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ท่ีใช้
ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลในการใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงค่า KMO ท่ีได้
เท่ากบั 0.584  (Hair และ คณะ, 2006 อา้งถึงในสุภมาส องัศุโชติและคณะ,2554) 

เม่ือวิเคราะห์จากค่า Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงใชก้ารทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 
H0: Correlation matrix เป็น Identity matrix หรือตวัแปรต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
H1: Correlation matrix ไม่เป็นค่า Identity matrix หรือตวัแปรต่างๆ มีความสัมพนัธ์กนั 
ผลปรากฏวา่ สถิติทดสอบไดค้่า Significance = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 จึงปฏิเสธ H0 

คือตวัแปรต่างๆ มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะใชว้เิคราะห์องคป์ระกอบ 
ข้ึนตอนท่ี 3 การพิจารณาค่าร่วมกนั (Communality) 
ค่าร่วมกนั (Communality) คือสัดส่วนของความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวัท่ี

สามารถอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบจากตารางท่ี 4.6 จะเห็นวา่ค่าร่วมกนัของแต่ละตวัแปรค่อนขา้ง
สูง ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง 0.527-0.900 แสดงวา่ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กนักบัตวัแปรอ่ืนๆ ในชุด
ค่อนขา้งมาก จึงถือวา่ตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะใชอ้ธิบายองคป์ระกอบ 
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ตารางที ่4.6 ค่าร่วมกนั (Communalities) 
 

Observe Initial Extraction Observe Initial Extraction Observe Initial Extraction 
A21 1.000 .740 C25 1.000 .762 D31 1.000 .748 
A22 1.000 .751 C26 1.000 .558 D32 1.000 .779 
A23 1.000 .631 C27 1.000 .527 D33 1.000 .608 
A24 1.000 .681 C28 1.000 .638 D34 1.000 .701 
A25 1.000 .730 A31 1.000 .806 D35 1.000 .637 
A26 1.000 .770 A32 1.000 .648 D36 1.000 .797 
B21 1.000 .729 A33 1.000 .731 D37 1.000 .787 
B22 1.000 .744 B31 1.000 .821 D38 1.000 .641 
B23 1.000 .710 B32 1.000 .828 D39 1.000 .665 
B24 1.000 .900 B33 1.000 .793 E31 1.000 .754 
B25 1.000 .889 B34 1.000 .764 E32 1.000 .844 
B26 1.000 .890 B35 1.000 .677 E33 1.000 .745 
B27 1.000 .880 B36 1.000 .710 E34 1.000 .583 
B28 1.000 .664 C31 1.000 .689 A41 1.000 .753 
B29 1.000 .712 C32 1.000 .770 A42 1.000 .712 

B210 1.000 .665 C33 1.000 .628 A43 1.000 .606 
C21 1.000 .819 C34 1.000 .544 A44 1.000 .676 
C22 1.000 .835 C35 1.000 .794 A45 1.000 .573 
C23 1.000 .729 C36 1.000 .731 A46 1.000 .676 
C24 1.000 .712 C37 1.000 .660 A47 1.000 .659 
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ขั้นตอนท่ี 4 การอธิบายค่าความแปรปรวน(Total Variance Explained) 
 
ตารางที ่4.7 Total Variance Explained 
 

Factor 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
1 5.593 9.322 9.322 2.574 4.289 4.289 3.678 
2 3.431 5.718 15.039 1.303 2.171 6.460 2.706 
3 3.139 5.231 20.271 2.255 3.758 10.218 2.410 
4 2.874 4.790 25.060 1.998 3.329 13.547 2.560 
5 2.562 4.270 29.330 1.870 3.116 16.664 2.168 
6 2.422 4.036 33.366 2.677 4.462 21.126 2.941 
7 2.237 3.728 37.094 2.314 3.857 24.983 2.618 
8 2.145 3.574 40.669 2.894 4.823 29.806 2.043 
9 2.043 3.405 44.073 1.413 2.354 32.161 1.960 

10 1.940 3.233 47.307 1.809 3.015 35.175 2.810 
11 1.791 2.985 50.292 2.073 3.455 38.631 1.712 
12 1.721 2.868 53.160 1.422 2.370 41.001 1.768 
13 1.624 2.707 55.867 1.503 2.505 43.505 1.963 
14 1.488 2.481 58.348 1.153 1.921 45.427 2.196 
15 1.323 2.205 60.553 1.542 2.570 47.996 2.822 
16 1.254 2.089 62.642 1.611 2.685 50.681 2.424 
17 1.190 1.983 64.625 1.244 2.073 52.754 1.599 
18 .988 1.980 66.605         
19 .972 1.854 68.458         
20 .969 1.832 70.291         
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
 

Factor 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
21 .959 1.716 72.006         
22 .947 1.579 73.585         
23 .923 1.538 75.124         
24 .868 1.447 76.570         
25 .831 1.384 77.954         
26 .792 1.320 79.275         
27 .763 1.272 80.547         
28 .737 1.229 81.776         
29 .704 1.173 82.948         
30 .633 1.055 84.003         
31 .610 1.016 85.019         
32 .606 1.010 86.029         
33 .542 .904 86.933         
34 .539 .898 87.831         
35 .523 .872 88.703         
36 .481 .801 89.504         
37 .452 .754 90.258         
38 .421 .702 90.961         
39 .416 .694 91.655         
40 .409 .682 92.336         
41 .380 .634 92.970         
42 .356 .593 93.563         



99 
 

ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
 

Factor 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
43 .336 .559 94.123         
44 .323 .538 94.661         
45 .319 .531 95.192         
46 .289 .482 95.674         
47 .284 .473 96.147         
48 .275 .458 96.605         
49 .261 .435 97.040         
50 .254 .423 97.463         
51 .232 .387 97.850         
52 .215 .359 98.209         
53 .195 .325 98.534         
54 .168 .281 98.814         
55 .156 .260 99.075         
56 .148 .246 99.321         
57 .138 .230 99.551         
58 .112 .186 99.737         
59 .107 .179 99.916         
60 .051 .084 100.000         

 
Extraction Method: Maximum Likelihood. 

a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total 
variance. 



100 
 

 
จากตาราง 4.7 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองคป์ระกอบทั้งก่อนและหลงัการสกดัปัจจยั 

โดยวธีิ Maximum Likelihood Method ดงันั้นแสดงให้เห็นวา่ 
1. Eigenvalues หมายถึง ค่าความผนัแปรหรือความแปรปรวนทั้งหมดในตวัแปรเดิม

ท่ีสามารถอธิบายไดด้ว้ย Factor หรือ Eigenvalues คือผลบวกค่า Factor Loading ยกก าลงัสอง 
ดงันั้น จะไม่พิจารณาองคป์ระกอบท่ีมีค่า Eigenvalue นอ้ยกว่า 1 ซ่ึงพบวา่มีเพียง 17 องคป์ระกอบ
เท่านั้น ท่ีมีค่า Eigenvalues มากกวา่ 1  จึงควรมีเพียง 17 องคป์ระกอบเท่านั้น 

2. องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสุดคือองค์ประกอบ ท่ี 1 เน่ืองจากอธิบายหรือดึงความ
แปรปรวนของขอ้มูลไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงอธิบายไดถึ้ง 4.289% ซ่ึงองคป์ระกอบท่ี 2-17 ส าคญัรองลงมา 
รวมทั้งหมด 17 องคป์ระกอบสามารถอธิบายไดร้วมกนั 52.754% 

ขั้นตอนท่ี 5 การอธิบายค่าสัมประสิทธ์ิหรือ Factor Loading 
เพื่อจะไดท้ราบวา่ตวัแปรนั้นควรอยูใ่นองคป์ะกอบใดให้พิจารณาท่ีค่า Factor loading 

โดยปกติจะใชเ้กณฑท่ี์ 0.3-0.7 (Stevens,1992 1996; Tabachnick & Fidell, 2001; Munro, 2001) อา้ง
ในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) ทั้งน้ี Hair (1995:385)ไดน้ าเสนอวา่ Factor loading ณ ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8 ค่า Factor loading ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ต่อจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
Factor loading 0.3 0.35 0.40 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.70 0.75 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 350 250 200 150 120 100 85 75 60 50 
 

ในงานวจิยัน้ี แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคือมีทั้งส้ิน 234 ฉบบั ดงันั้นค่า Factor loading 
ท่ีจะน ามาใชพ้ิจารณาคือ ตั้งแต่ 0.4 ข้ึนไป 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นค่าท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัองคป์ระกอบทั้ง 17 
องคป์ระกอบ ซ่ึงในท่ีน้ีใชว้กีารวเิคราะห์ความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum Likelihood 
Method:MLM) แบบ Promax ดงันั้น การพิจารณาวา่ตวัแปรใดควรอยูใ่นองคร์ะกอบใดมีค่ามาก 
(เขา้สู่ +1 หรือ -1) ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.9 Structure Matrix 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
D36 

.937 
-

.035 
.024 .030 

-
.002 

-
.022 

-
.023 

-
.038 

.053 
-

.088 
.051 .003 

-
.011 

.003 -.086 -.057 .024 

D37 
.932 .038 

-
.005 

-
.066 

.014 
-

.010 
-

.051 
-

.008 
.002 .038 .007 .031 .000 .042 -.122 .018 .053 

D38 
.493 

-
.012 

-
.027 

.074 .000 .073 
-

.144 
.024 

-
.018 

-
.082 

.001 
-

.092 
.116 .042 .328 .060 

-
.118 

D39 
.399 .061 

-
.105 

-
.007 

-
.026 

-
.069 

.077 .001 
-

.046 
.197 

-
.013 

.029 .005 -.072 .105 -.099 
-

.083 
C22 

.050 .914 
-

.025 
.028 .008 .000 

-
.003 

.005 .000 
-

.032 
-

.053 
-

.008 
-

.020 
.042 .039 -.033 .037 

C21 -
.010 

.898 
-

.011 
-

.032 
-

.002 
.042 

-
.017 

-
.069 

-
.032 

-
.037 

.006 
-

.040 
-

.001 
-.056 -.008 .026 .031 

C23 -
.080 

.725 .047 .033 
-

.014 
-

.014 
-

.010 
.092 

-
.014 

.019 .030 .035 .032 -.003 .027 .036 
-

.060 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 
 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C27 

.192 .368 .006 .064 
-

.029 
-

.019 
.194 

-
.024 

.000 .044 
-

.057 
.083 .018 -.014 .003 .020 

-
.041 

                  
B32 -

.070 
.018 .875 .014 

-
.038 

-
.055 

.026 
-

.020 
.010 

-
.004 

.028 .034 
-

.020 
.007 .044 .004 .053 

B31 
.049 .032 .833 

-
.019 

.020 
-

.013 
.028 

-
.016 

.012 
-

.024 
-

.076 
-

.096 
-

.019 
-.027 -.091 -.014 

-
.002 

B33 -
.003 

-
.041 

.817 
-

.009 
.026 .105 

-
.056 

.001 
-

.022 
.021 .009 .044 .003 .015 -.002 -.015 

-
.019 

E32 -
.008 

.021 .039 .936 
-

.016 
-

.009 
-

.049 
-

.057 
-

.035 
.004 .070 

-
.029 

.097 .013 .009 -.019 
-

.051 
E31 

-
.088 

.055 
-

.063 
.761 

-
.002 

-
.044 

-
.023 

.038 .034 .022 
-

.038 
.001 .026 -.052 -.075 .066 

-
.009 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
E33 

.088 
-

.022 
.007 .727 

-
.002 

.071 
-

.003 
.040 .015 

-
.049 

-
.059 

.006 
-

.097 
.024 -.006 -.045 .159 

E34 
.031 

-
.061 

-
.012 

.269 .093 .050 .215 
-

.083 
.060 

-
.006 

.012 .036 
-

.036 
-.060 .140 -.092 

-
.130 

B27 
.002 .020 

-
.031 

-
.036 

.968 .000 .028 
-

.024 
-

.005 
.017 .057 

-
.026 

.063 .014 -.032 -.077 .092 

B26 
.007 

-
.035 

.043 .034 .897 .019 
-

.028 
.003 .008 .017 .008 .022 .000 -.054 .014 -.003 

-
.018 

D31 -
.099 

.015 .027 .025 
-

.022 
.871 .024 

-
.060 

-
.003 

.023 
-

.007 
.045 .044 .004 -.082 .003 

-
.093 

D32 
.130 

-
.037 

.000 .004 .021 .697 .096 .025 
-

.026 
-

.045 
.019 

-
.004 

.000 -.062 .061 .019 .046 

D33 
.163 .009 .038 

-
.028 

.057 .307 
-

.051 
.106 

-
.084 

.087 
-

.029 
-

.012 
-

.015 
-.042 .071 .018 .138 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C35 -

.072 
-

.018 
.010 

-
.023 

.033 .053 .908 .025 
-

.024 
-

.089 
.000 .000 

-
.038 

-.044 -.003 .007 .014 

C36 
.018 .016 

-
.105 

.032 
-

.021 
.089 .562 

-
.003 

.011 
-

.031 
.032 

-
.031 

.023 .320 -.083 -.089 .044 

C37 -
.067 

.043 .050 
-

.066 
-

.047 
-

.038 
.515 .058 .062 .074 .019 

-
.099 

-
.001 

-.099 .030 .074 
-

.089 
A31 

.044 .022 .052 
-

.084 
.049 .015 .018 .925 .064 

-
.020 

-
.015 

.003 .003 .024 .035 -.065 
-

.001 
A33 -

.007 
.014 

-
.094 

.014 
-

.027 
-

.009 
.062 .725 .013 .030 

-
.011 

-
.038 

.010 -.007 -.041 .018 .070 

A32 -
.107 

-
.037 

.002 .092 
-

.069 
-

.040 
-

.016 
.580 

-
.046 

-
.036 

.036 .065 .039 -.020 -.057 .018 
-

.075 
B24 -

.022 
.003 

-
.020 

-
.039 

.080 .022 .010 
-

.012 
.954 .034 .026 

-
.009 

.092 .004 .012 -.030 
-

.021 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
B25 

.057 
-

.045 
.020 .054 

-
.080 

-
.051 

.019 .054 .890 
-

.022 
-

.025 
.008 

-
.076 

-.004 .046 .032 .021 

B21 
.058 .037 .016 

-
.105 

-
.107 

.059 .008 
-

.059 
.768 

-
.049 

.024 
-

.055 
.109 .003 .056 -.027 .026 

B22 -
.020 

-
.030 

.024 .094 
-

.046 
-

.013 
-

.007 
.049 .731 

-
.031 

.066 
-

.031 
-

.036 
.049 -.060 -.093 .023 

B23 
.053 

-
.065 

-
.091 

-
.066 

.060 .100 
-

.065 
-

.037 
.697 

-
.084 

-
.123 

.031 
-

.019 
-.058 -.125 .203 

-
.080 

B28 -
.072 

.055 .074 
-

.022 
.213 

-
.035 

-
.023 

-
.023 

.546 
-

.036 
.002 .008 .080 .039 -.029 -.003 

-
.059 

B29 
.039 

-
.066 

-
.079 

-
.022 

.173 
-

.109 
.020 .099 .424 

-
.041 

-
.066 

.008 
-

.116 
-.067 .024 .105 .055 

B210 
.055 .037 

-
.023 

.034 
-

.014 
.021 .005 .014 .259 .065 

-
.110 

.056 
-

.090 
-.023 -.097 .164 

-
.007 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A26 -

.085 
.021 

-
.025 

-
.040 

.047 
-

.013 
-

.070 
-

.013 
.016 .986 

-
.037 

.016 .007 .038 -.033 -.038 
-

.081 
A25 

.130 
-

.101 
.044 .048 

-
.041 

.033 .034 .002 
-

.010 
.590 

-
.013 

-
.054 

-
.049 

-.051 -.008 -.027 .096 

A24 -
.066 

.014 
-

.044 
.053 .060 .072 .016 

-
.043 

.031 .218 .017 
-

.082 
-

.026 
.108 -.065 .089 .052 

C25 
.064 

-
.013 

.013 
-

.028 
.059 

-
.030 

-
.003 

.021 
-

.016 
.014 .839 

-
.045 

.001 .030 .036 -.012 
-

.094 
C24 -

.001 
-

.031 
-

.050 
.006 .021 .011 .019 

-
.040 

-
.014 

-
.023 

.738 .065 
-

.044 
-.022 .006 .085 

-
.034 

C26 -
.003 

.000 
-

.003 
.011 

-
.004 

.050 .015 .031 .049 
-

.092 
.432 .019 

-
.101 

-.046 -.034 .049 .120 

C28 
.081 .169 .035 .059 .067 

-
.071 

-
.010 

.129 .018 .059 .219 
-

.039 
-

.076 
-.051 -.202 .054 

-
.045 

106 



56 
 

ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A22 -

.023 
.033 .000 

-
.020 

-
.031 

.054 .025 .000 
-

.015 
.031 .038 .814 

-
.080 

-.003 -.015 -.033 
-

.003 
A21 

.007 
-

.027 
-

.010 
.048 .056 

-
.039 

-
.122 

-
.038 

.030 
-

.026 
.031 .736 

-
.028 

.067 .032 .060 .046 

A23 
.036 .000 

-
.006 

-
.061 

-
.042 

.058 
-

.005 
.069 

-
.021 

-
.034 

-
.048 

.558 .119 -.073 -.027 -.081 
-

.038 
A41 

.012 .044 .032 .024 
-

.026 
-

.012 
-

.053 
.041 .059 

-
.029 

-
.033 

.023 .859 .021 .011 .049 .056 

A42 
.047 

-
.031 

-
.061 

.019 .112 .056 
-

.005 
.010 

-
.044 

-
.014 

-
.093 

-
.050 

.735 -.063 -.084 -.003 
-

.047 
C32 -

.009 
-

.014 
-

.014 
-

.002 
-

.050 
.009 

-
.048 

.003 .014 .034 .005 
-

.004 
-

.046 
0.543 -.007 -.047 .047 

C31 
.146 

-
.014 

.068 
-

.057 
.072 

-
.125 

.177 
-

.010 
-

.053 
-

.047 
-

.081 
.036 .030 .482 .035 .134 

-
.110 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C34 

.007 .067 .027 .027 .116 
-

.114 
.160 

-
.138 

.041 .013 
-

.118 
.056 

-
.073 

0.446 -.026 .057 .023 

C33 -
.004 

-
.076 

.075 .080 .072 
-

.007 
.102 .136 

-
.052 

.042 
-

.002 
.096 .144 0.373 .073 .125 

-
.070 

D34 -
.070 

.021 
-

.027 
-

.026 
-

.028 
-

.060 
.009 

-
.032 

.034 
-

.039 
.000 .004 

-
.033 

-.012 0.630 -.020 .013 

D35 
.007 .097 

-
.004 

-
.058 

.062 .257 
-

.064 
-

.001 
.046 .069 .064 

-
.015 

-
.128 

.026 .396 .071 .077 

B36 -
.044 

.030 
-

.022 
-

.013 
-

.062 
.011 .006 

-
.028 

.004 
-

.058 
.074 

-
.025 

.035 -.022 -.008 0.557 .050 

B35 
.078 

-
.067 

.063 .049 
-

.056 
.046 .070 .040 

-
.033 

.228 
-

.003 
-

.004 
.001 .068 .062 .352 

-
.019 

B34 -
.034 

.018 
-

.003 
.025 

-
.021 

-
.044 

-
.010 

.064 .000 .104 
-

.037 
.055 

-
.002 

-.056 .138 .150 .074 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A45 

.149 .013 .054 .009 .003 
-

.054 
-

.015 
-

.024 
.026 

-
.003 

.009 .053 .047 -.024 -.030 .020 .703 

A46 -
.136 

-
.012 

-
.024 

.080 .124 .023 
-

.073 
.067 

-
.034 

-
.091 

-
.122 

-
.075 

-
.085 

.064 .070 .042 .525 

A43 -
.129 

.034 
-

.033 
-

.029 
.036 

-
.115 

.053 
-

.051 
-

.022 
.057 .081 .059 .290 .033 .010 .056 .368 

A44 -
.006 

-
.052 

-
.002 

-
.022 

-
.091 

.050 .100 
-

.037 
.027 .068 .074 .006 .297 -.060 .016 -.024 .347 

A47 
.095 

-
.127 

.030 .025 
-

.038 
-

.063 
.079 

-
.052 

-
.051 

.042 
-

.001 
-

.013 
.019 -.147 .043 .042 .248 

 
หมายเหตุ. * Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

                                      a. Rotation converged in 14 iterations. 
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ขั้นตอนท่ี 6 สรุปผลการศึกษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
จากตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ จ านวนตวัแปรท่ีร่วมช้ีวดัและค่า

ความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จะไดจ้  านวนองค์ประกอบทั้งส้ิน 17 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. ความรู้ดา้นการบญัชีการเงิน  จ านวน 3 ตวัแปร A21 A22 A23 
2. ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม) 3 ตวัแปร A24 A25 A26 
3. ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ จ านวน 8 ตวัแปร B21 B22 B23 B24 B25 B28 B29 

B210 
4. ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้เชิงปริมาณ และพฤติกรมองคก์ร) จ  านวน 2 

ตวั B26 B27 
5. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) จ านวน 4 ตวัแปร C24 C25 

C26 C28 
6. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) จ  านวน 4 ตวัแปร C21 

C22 C23 C27 
7. ทกัษะทางปัญญา จ านวน 3 ตวัแปร A31 A32 A33 
8. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 

จ านวน  3ตวัแปร B34 B35 B36 
9. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การ

ตดัสินใจ) จ านวน  3ตวัแปร B31 B32 B33 
10. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) จ  านวน  4 ตวัแปร  C31 C32 C33 

C34 
11. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) จ  านวน  3 ตวัแปร  

C35 C36 C37 
12. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) จ านวน 3 ตวัแปร D31 D32 D33 
13. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม) จ านวน 2 ตวัแปร 

D34 D35 
14. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) จ านวน 4 ตวัแปร D36 D37 D38 D39 
15. ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ จ านวน 4 ตวัแปร E31 E32 E33 E34 
16. ค่านิยม (การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) จ านวน 2 ตวัแปร A41 A42 
17. จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ จ านวน 5 ตวั A43 A44 A45 A46 A47 
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มีตวัแปรรวมทั้งส้ิน 60 ตวัแปร ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือ องค์ประกอบ
จะตอ้งมีค่าความแปรปรวนมากกว่า 1 ข้ึนไป อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัยงัคงน าตวัแปรท่ีมีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบ(Factor Loading) ท่ีต ่ากวา่ 0.4 มาวิเคราะห์ต่อ ซ่ึงหากพบวา่ค่าท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสามารถตดัตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบไม่ถึง 0.4 ออกภายหลงั  

องค์ประกอบทั้ง 17 องค์ประกอบสามารถจ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ดงัน้ี 

1. IES2 ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ (องคป์ระกอบท่ี 1-6) 
2. IES3 ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ(องคป์ระกอบท่ี 7-15) 
3. IES4 ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ (องคป์ระกอบท่ี 16-17) 
ซ่ึงข้อยกเวน้ตามข้อตกลงเบ้ืองต้นทางสถิติในการวิเคราะห์องค์ประกอบแต่ละตัว

จะตอ้งมีตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัข้ึนไป ซ่ึง ผลขององคป์ระกอบท่ี 16 มีค่าตวัแปรท่ีวดัไดเ้พียง 2 ตวั
แปร แต่เป็นตวัแปรท่ีส าคญัท าให้ผูว้ิจยัท าการแยกวิเคราะห์องคป์ระกอบดงักล่าวไวต่้างหาก ซ่ึงผล
ของการวเิคราะห์ตวัแปรท่ีสังเกตไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่4.10 องคป์ระกอบท่ี  1 ความรู้ดา้นการบญัชีการเงิน   
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A21 
A22 
A23 

การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ 

0.814 
0.736 
0.558 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.422 
2.868 

41.001 
 

ลักษณะของตัวแปรสัง เกตได้ขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ด้านบัญชีการเงิน 
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.558-0.814 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.422 
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 12 อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.868 
ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 41.001 
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ตารางที ่4.11 องคป์ระกอบท่ี  2 ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A24  
A25 

  
A26 

กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพ
บญัชี 
ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ 

0.218 
0.590 

 
0.986 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.809 
3.015 

35.175 
  

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 2 ความรู้ด้านอ่ืนๆ(กฎหมาย การ
ตรวจสอบ ค่านิยม) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 
0.218-0.986 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวมของความ
แปรปรวนเท่ากบั 1.809 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 2 (Component ท่ี 10 ) อธิบายความผนัแปร
ทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.015 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 35.175 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

ตารางที ่4.12 องคป์ระกอบท่ี  3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

B21  
B22  
B23  
B24  
B25  
B28  
B29  

B210 

ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ 
ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล 
ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน 
ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
ความรู้ดา้นการตลาด 
ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวฒัน์ 

0.768 
0.731 
0.697 
0.954 
0.890 
0.546 
0.424 
0.259 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.413 
2.354 

32.161 
 

ลักษณะของตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้8 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.259-0.954 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.413 
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 3 (Component ท่ี 9 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิด
เป็นร้อยละ 2.354  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 32.161 

 

ตารางที ่4.13 องคป์ระกอบท่ี  4 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้เชิงปริมาณ และพฤติกรม 
องคก์ร)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
B26  

 
B27 

ความรู้ดา้นวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหา
ธุรกิจ 
ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร 

0.897 
 

0.968 
ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.870 
3.116 
16.664 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 4 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้
เชิงปริมาณ และพฤติกรรมองค์กร)ประกอบด้วยตัวแปรท่ีสังเกตได้ 2 ตัวแปร มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.897-0.968 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มี
ค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.870 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องค์ประกอบท่ี 4 (Component ท่ี 5 ) 
อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.116  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 16.664 
 
ตารางที ่4.14 องคป์ระกอบท่ี  5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
C24  
C25  

 
C26  

 
C28 

สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการ
สารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมิน
สารสนเทศ 
ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

0.738 
0.839 

 
0.432 

 
0.219 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.073 
3.455 
38.631 

  
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ดา้นการใชง้าน)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหวา่ง 
0.219-0.839 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวมของความ
แปรปรวนเท่ากบั 2.073 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 5 (Component ท่ี 11 ) อธิบายความผนัแปร
ทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.455  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 38.631 
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ตารางที ่4.15 องคป์ระกอบท่ี  6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
C21  
C22  
C23  
C27 

ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและพฒันา
สารสนเทศ 

0.898 
0.914 
0.725 
0.368 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.303 
2.171 
6.460 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ด้านความรู้เบ้ืองต้น) ประกอบด้วยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.368-0.914 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของ
ความแปรปรวนเท่ากบั 1.303 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 6 (Component ท่ี 2 ) อธิบายความผนั
แปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.171  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวน
สะสมร้อยละ 6.460 

 

ตารางที ่4.16 องคป์ระกอบท่ี  7 ทกัษะทางปัญญา  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

A31  
A32  

 
A33 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและ
วเิคราะห์ 
ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน 

0.925 
0.580 

 
0.725 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.894 
4.823 
29.806 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ยตวั
แปรท่ีสังเกตได้ 3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.582-0.925 แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์กันของตวัแปรอยู่ในระดับสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากับ 2.894 ซ่ึง
อธิบายไดว้า่ องค์ประกอบท่ี 7 (Component ท่ี 8 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็น
ร้อยละ 4.823  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 29.806 
 
ตารางที ่4.17 องคป์ระกอบท่ี  8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม  

ขอ้บงัคบั)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
B34  
B35 
B36 

การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) 
การรายงานทางการเงิน(Reporting) 
ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

0.150 
0.352 
0.557 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.611 
2.685 

50.681 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 8 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.150-0.557 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มี
ค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.611 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 8 (Component ท่ี 16 ) 
อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.685  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 50.681 
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ตารางที ่4.18 องคป์ระกอบท่ี  9 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทาง 
ตวัเลข IT การตดัสินใจ)  

 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

B31  
B32  
B33 

ความช านาญทางดา้นตวัเลข 
ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 

0.833 
0.875 
0.817 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.255 
3.758 
10.218 

 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 9 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มี
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.815-0.875 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่น
ระดับสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากับ 2.255 ซ่ึงอธิบายได้ว่า องค์ประกอบท่ี 9 
(Component ท่ี 3 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.758  ของความ
แปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 10.218 

 

ตารางที ่4.19 องคป์ระกอบท่ี  10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

C31  
C32  
C33  
C34 

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

0.482 
0.543 
0.373 
0.446 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.153 
1.921 
45.427 

  
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล

(เบ้ืองตน้) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.815-
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0.875 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 1.153 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 10 (Component ท่ี 14 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 1.192  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
45.427 
 
ตารางที ่4.20 องคป์ระกอบท่ี  11 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

C35 
  

C36  
C37 

ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

0.908 
 

0.725 
0.580 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.314 
3.857 
24.983 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 11 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล

(เบ้ืองตน้) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.580-
0.908 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.314 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 11 (Component ท่ี 7 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.858  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
24.983 
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ตารางที ่4.21 องคป์ระกอบท่ี  12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D31  
 

D32  
D33 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ข
ปัญหา 
การท างานเป็นทีม 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนั 

0.871 
 

0.697 
0.307 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.677 
4.462 

21.126 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การ
ท างาน) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.307-
0.871 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.677ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 12 (Component ท่ี 6 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของ
ตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 4.462 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 21.126 
 
ตารางที ่4.22 องคป์ระกอบท่ี  13 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม) 
  
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D34  
 

D35 

การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้น
สถานการณ์ 
การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0.630 
 

0.396 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.542 
2.570 
47.996 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 13 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
อยู่ระหว่าง 0.396-0.630 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวม
ของความแปรปรวนเท่ากบั 1.542 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 13 (Component ท่ี 15 ) อธิบาย
ความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.570 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความ
แปรปรวนสะสมร้อยละ 47.996 
 
ตารางที ่4.23 องคป์ระกอบท่ี  14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D36  
 
 

D37 
 
 

 D38 
 

 D39 
 

สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 
สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญั
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0.937 
 
 

0.932 
 
 

0.493 
 

0.399 
 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.574 
4.289 
4.289 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การ

น าเสนอ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.399-
0.937 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.574 ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 14 (Component ท่ี 1 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 4.289 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
4.289 
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ตารางที ่4.24 องคป์ระกอบท่ี  15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ    
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

E31 
 

E32 
 

E33 
E34 

สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์รและ
บุคลากร 
สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเป็นผูน้ า 
มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ 

0.761 
 

0.936 
 

0.727 
0.269 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.998 
3.329 

13.547 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ   
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.269-0.936 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.998
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 15 (Component ท่ี 4 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิด
เป็นร้อยละ 3.329 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 13.547 

 

ตารางที ่4.25 องคป์ระกอบท่ี  16 ค่านิยม (การปฏิบติัตามกฎระเบียบ)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
A41  
A42 

ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาธารณะ 

0.859 
0.735 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.503 
2.505 
43.505 

 
ลักษณะของตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 16 ค่านิยม (การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.735-
0.859 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
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เท่ากบั 1.503ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 15 (Component ท่ี 4 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของ
ตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.505 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 43.505 
 
ตารางที ่4.26 องคป์ระกอบท่ี  17 จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ    
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A43  
A44  

 
A45  

 
A46  

 
A47 

ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 
การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่
บุคคลท่ีสามนอกจากการให้ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงานโดย
ไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ความรับผดิชอบต่อองคก์ร 

0.368 
0.347 

 
0.703 

 
0.525 

 
0.248 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.244 
2.073 

52.754 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 17 จรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วิชาชีพ   ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.248-
0.703 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 1.244ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 17 (Component ท่ี 16 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.073 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
52.754 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของผูบ้ริหาร สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. องค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน 
ในมุมมองของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทั้งหมด 17 องคป์ระกอบ ซ่ึงแบ่งเป็น  3 ดา้น คือ 
ดา้นความรู้ ทกัษะ และจรรยาบรรณ 
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2. องคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน 
ในมุมมองของผูบ้ริหาร ทั้ง 17 องคป์ระกอบ ไดถู้กก าหนดช่ือใหม่ โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
ตวัแปรเหล่านั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งครอบคลุมกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนกั
บญัชี  

3. ผลการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่าตวัแปรใน
องคป์ระกอบเดียวกนัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัระดบั 0.05 

4. ค่าสถิติ Brtlett’s Test of Sphericity เท่ากบั 5843.331 แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

5. ดชันีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Miyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) เท่ากบั 0.584 ซ่ึงเป็นดชันีท่ีบอกความแตกต่างระหวา่งเมทริกซ์ สหสัมพนัธ์ของตวัแปร
สังเกตได ้ซ่ึงมากกวา่ 0.5  

ดงันั้น แสดงว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ซ่ึงสามารถน ามาสร้างเป็นโมเดลโครงสร้างตวัแปรองคป์ระกอบ
ของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของผูบ้ริหาร 

 
4.3 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 

ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผูว้จิยัไดล้ดองคป์ระกอบลงจาก 17 เหลือเพียง 
14 องคป์ระกอบ โดยตดัองคป์ระกอบท่ี 4 13 และ 16 ออก เน่ืองจากมีตวัแปรท่ีสังเกตไดไ้ม่ถึง 3 ตวั 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557 หนา้ 72) จึงปรากฎตวัแปรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ในแต่ละดา้นดงัน้ี 
4.3.1 องคป์ระกอบความรู้ทางบญัชี (Knowledge of Accounting and Financial: KAF) 

 
 
ภาพที ่4.1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน ก่อนการปรับ 

โมเดล 
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ภาพที ่4.2  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน หลงัการปรับ 

โมเดล 
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ตารางที ่4.27 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู้ทางบญัชีและ 
การเงิน 
 

Indicato
r 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A21 <-
- 

KAF 0.670 0.74
3 

0.440 0.55
1 


2/df 3.221 2.73

3 
<3 

A22 <-
- 

KAF 0.860 0.77
8 

0.740 0.60
4 

P-Value 0.000 0.07
3 

>0.05 

A23 <-
- 

KAF 0.550 0.56
0 

0.300 0.31
3 

TLI 0.000 0.95
7 

>0.95 

 CFI 0.000 0.98
6 

>0.95 

SRMR - 0.04
9 

<0.08 

RMSEA 0.496 0.05
0 

<0.06 

HOELTE
R 

P=0.05 

12 278 >200 

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน พบวา่ ตวัแปร

สังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน กล่าวไดด้งัน้ี 
1. โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจาก

การปรับโมเดลขององคป์ระกอบ A21 A22 และ A23 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 
0.74 0.78 และ 0.56 ตามล าดบั  
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2. ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.31-0.60 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของตวัแปรท่ีสังเกตได ้

4.3.2 องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม)(General Knowledge 
: GK) 

 
 
ภาพที ่4.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ความรู้ทัว่ไป ก่อนการปรับโมเดล 
 

 
ภาพที ่4.4 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ความรู้ทัว่ไป หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.28 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความรู้ทัว่ไป 
 
Indicato

r 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A24 <-
- 

GK 0.270 0.42
9 

0.070 0.47
8 


2/df 3.589 2.25

4 
<3 

A25 <-
- 

GK 0.710 0.55
3 

0.500 0.61
0 

P-Value 0.000 0.08
5 

>0.05 

A26 <-
- 

GK 0.890 0.97
5 

0.790 0.95
0 

TLI - 0.98
9 

>0.95 

 CFI 1.000 0.96
3 

>0.95 

SRMR 0.000 0.03
6 

<0.08 

RMSEA 0.429 0.00
2 

<0.06 

HOELTE
R 

P=0.05 

14 24 >200 

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทัว่ไป พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 

ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรดา้นความรู้ทัว่ไป กล่าวไดด้งัน้ี 
1. โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจาก

การปรับโมเดลขององคป์ระกอบ A24 A25 และ A26 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 
0.429 0.553 และ 0.975 ตามล าดบั  
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2. ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.478-0.950 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของตวัแปรท่ีสังเกตได ้

4.3.3  องคป์ระกอบท่ี 3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ (Business and Organization: BO) 
 

 
 

ภาพที ่4.5 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ก่อนการปรับโมเดล 

 
 
ภาพที ่4.6 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.29 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 
 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

B21 <-
- 

BO -
0.042 

-
0.48

2 

0.000 0.23
2 


2/df 7.351 1.41

7 
<3,3-5 

B22 <-
- 

BO -
0.071 

-
0.01

3 

0.021 0.00
1 

P-Value 0.000 0.15
7 

>0.05 

B23 <-
- 

BO 0.165 0.43
9 

0.000 0.19
3 

TLI 0.531 0.96
9 

>0.95 

B24 <-
- 

BO 0.867 0.21
2 

0.854 0.04
5 

CFI 0.648 0.98
8 

>0.95 

B25 <-
- 

BO 0.924 0.18
0 

0.752 0.03
2 

SRMR 0.202 0.06
9 

<0.08 

B28 <-
- 

BO -
0.003 

-
0.16
0 

0.027 0.02
6 

RMSEA 0.165 0.04
2 

<0.06 

B29 <-
- 

BO -
0.145 

-
0.31
2 

0.005 0.09
8 

HOELTE
R 

P=0.05 

50 295 >200 

B210 <-
- 

BO -
0.011 

-
0.33
4 

0.002 0.11
1 



130 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดท้ั้ง 8 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจากการ
ปรับโมเดลขององคป์ระกอบ B21 B22 B23 B24 B25 B28 B29 และ B210 น ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี -0.482 -0.013 0.439 0.212 0.180 -0.160 -0.312 และ -0.334 ตามล าดบั  ซ่ึง
พบวา่มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเป็นลบ และคะแนนน ้าหนกัก็มีค่านอ้ย 

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.001-0.232 มีค่าน้อยมาก กว่าคือแมว้า่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองค์ประกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความ
เท่ียงของตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ต่มีค่าการพยากรณ์ท่ีแม่นย  านอ้ย  

3. ผูว้จิยัจึงตดัองคป์ระกอบท่ี 3  ออกจากการวเิคราะห์ 
4.3.4 องคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) (IT User: ITU) 
 

 
 
ภาพที ่4.7 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน)  
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ตารางที ่4.30 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C24 <-
- 

ITU 0.715  0.603  
2/df 1.032  <3 

C25 <-
- 

ITU 0.885  0.463  P-Value 0.356  >0.05 

C26 <-
- 

ITU 0.404  0.783  TLI 0.999  >0.95 

C28 <-
- 

ITU 0.450  0.511  CFI 1.000  >0.95 

       SRMR 0.034  <0.08 
       RMSEA 0.012  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

677  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมดล 
 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ดา้นการใช้
งาน) พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C24 C25 C26 และ C28 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.715 0.885 
0.404 และ 0.450 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.463-0.783 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.5 องคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) (IT 
Knowledge: ITK) 

 
 

ภาพที ่4.8 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้ 
 เบ้ืองตน้) ก่อนการปรับโมเดล 
 

 
 
ภาพที ่4.9 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้ 

 เบ้ืองตน้) หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.31 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

C21 <-
- 

ITK 0.879 0.90
6 

0.175 0.52
4 


2/df 5.699 2.11

6 
<3 

C22 <-
- 

ITK 0.911 0.88
5 

0.526 0.52
7 

P-Value 0.003 0.07
8 

>0.05 

C23 <-
- 

ITK 0.725 0.72
6 

0.829 0.78
2 

TLI 0.935 0.97
1 

>0.95 

C27 <-
- 

ITK 0.418 0.55
2 

0.772 0.82
1 

CFI 0.978 0.99
5 

>0.95 

       SRMR 0.042 0.03
1 

<0.08 

       RMSEA 0.142 0.05
9 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

123 288 >200 
       

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้

เบ้ืองตน้) พบวา่ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 4 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ ของ
องคป์ระกอบ C21 C22 C23 และ C27 น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.906 0.885 
0.726 และ 0.552ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.524-0.821 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.6  องคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา (Knowledge Skill : KS) 
 

 
 
ภาพที ่4.10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางปัญญา  
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ตารางที ่4.32 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา 
 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

A31 <-
- 

KS 0.772  0.554  
2/df 2.291  <3 

A32 <-
- 

KS 0.708  0.501  P-Value 0.104  >0.05 

A33 <-
- 

KS 0.744  0.596  TLI 0.960  >0.95 

       CFI 0.993  >0.95 
       SRMR 0.042  <0.08 
       RMSEA 0.077  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

218  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางปัญญาพบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 
ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางปัญญากล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ A31 A32 และ A33 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.772 0.708  และ 
0.744ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.501-0.596 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้
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4.3.7 องคป์ระกอบท่ี 8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม 
ขอ้บงัคบั) (Evaluate Skill : ES) 

 
ภาพที ่4.11 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ 

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) ก่อนการปรับโมเดล 
 
 

 
 
ภาพที ่4.12 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ 

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.33 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 8 ทกัษะทางวชิาการเชิง 
ปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Before Af
ter 

Indices Befor
e 

Afte
r 

B34 <-
- 

ES 0.280 0.60
4 

0.753 0.4
96 


2/df 20.11

4 
0.61

4 
<3 

B35 <-
- 

ES 0.370 0.64
8 

0.137 0.4
20 

P-Value 0.000 0.43
3 

>0.05 

B36 <-
- 

ES 0.868 0.70
4 

0.078 0.4
02 

TLI 0.088 1.00 >0.95 

       CFI 0.637 0.99 >0.95 
       SRMR 0.163 0.02

0 
<0.08 

       RMSEA 0.286 0.00
0 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

45 145
8 

>200 
       

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี

(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปร
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ B34 B35 และ B36 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.604 0.648  และ 
0.704 ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.402-0.496 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.8 องคป์ระกอบท่ี 9 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT 
การตดัสินใจ) (Digit IT Decision : DID) 

 
ภาพที ่4.13 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความ
ช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ)  
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ตารางที ่4.34 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 9 ทกัษะทางวชิาการเชิง 
ปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

B31 <-
- 

DID 0.860  0.649  
2/df 0.490  <3 

B32 <-
- 

DID 0.845  0.714  P-Value 0.484  >0.05 

B33 <-
- 

DID 0.805  0.740  TLI 1.000  >0.95 

       CFI 0.995  >0.95 
       SRMR 0.029  <0.08 
       RMSEA 0.000  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

1826  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี
(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 
พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ B34 B35 และ B36 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.860 0.845  และ 
0.805 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.649-0.740 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.9 องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) (Personality: PER) 
 

 
 
ภาพที ่4.14 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
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ตารางที ่4.35 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
เฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C31 <-
- 

PER 0.797  0.643  
2/df 2.295  <3 

C32 <-
- 

PER  0.718  0.519  P-Value 0.076  >0.05 

C33 <-
- 

PER 0.672  0.805  TLI 0.952  >0.95 

C34  PER 0.520  0.602  CFI 0.966  >0.95 
       SRMR 0.062  <0.08 
       RMSEA 0.075  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

265  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล(เบ้ืองตน้)กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C31 C32 C33 และ C34 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.797 0.718 
0.672 และ 0.520ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.519-0.805 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.10 องคป์ระกอบท่ี 11  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) 
(Adapt Ethic Aware Personality: AEA) 

 

 
ภาพที ่4.15 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั  

จริยธรรม ระวงั)  
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ตารางที ่4.36 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 11 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
เฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C35 <-
- 

AEA 0.826  0.682  
2/df 2.302  <3 

C36 <-
- 

AEA 0.747  0.558  P-Value 0.063  >0.05 

C37 <-
- 

AEA 0.484  0.235  TLI 0.932  >0.95 

       CFI 0.956  >0.95 
       SRMR 0.062  <0.08 
       RMSEA 0.068  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

228  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั 
จริยธรรม ระวงั)พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C35 C36 และ C37 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.826 0.747  และ 
0.484ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.235-0.682 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.11 องคป์ระกอบท่ี 12  ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) (Participation: PAT) 
 

 
 
 

ภาพที ่4.16 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน)  
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ตารางที ่4.37 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

D31 <-
- 

PAT 0.839  0.703  
2/df 2.832  <3 

D32 <-
- 

PAT 0.866  0.750  P-Value 0.090  >0.05 

D33 <-
- 

PAT 0.541  0.293  TLI 0.059  >0.95 

       CFI 0.968  >0.95 
       SRMR 0.986  <0.08 
       RMSEA 0.015  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

227  >200 
       

 
หมายเหตุ.*โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น(การท างาน) 
พบว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(การท างาน) กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ D31 D32  และ D33 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.839 0.866  และ 
0.541 ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.293-0.750 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.12 องคป์ระกอบท่ี 14  ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (Presentation Skill:PS) 
 

 
 
ภาพที ่4.17 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 
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ตารางที ่4.38 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบั 
ผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

D36 <-
- 

PS 0.872  0.761  
2/df 1.074  <3 

D37 <-
- 

PS 0.855  0.730  P-Value 0.359  >0.05 

D38 <-
- 

PS 0.581  0.338  TLI 0.999  >0.95 

D39 <-
- 

PS 0.488  0.238  CFI 0.999  >0.95 

       SRMR 0.029  <0.08 
       RMSEA 0.018  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

566  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ)
พบว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 4ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(การน าเสนอ)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ D36 D37 D38 และ D39 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.872 0.855 
0.584 และ 0.488  ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.238-0.761 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.13 องคป์ระกอบท่ี 15  ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ (Organization Management Skill: 
OMS) 

 

 
 

ภาพที ่4.18 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ ก่อนการปรับ 
โมเดล 

 
ภาพที ่4.19 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ หลงัการปรับ 

โมเดล 
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ตารางที ่4.39 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการ 
จดัการ  
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

E31 <-
- 

OMS 0.792 0.71
6 

0.627 0.51
2 


2/df 2.748 1.30

1 
<3 

E32 <-
- 

OMS 0.880 0.93
3 

0.774 0.87
1 

P-Value 0.041 0.27
2 

>0.05 

E33 <-
- 

OMS 0.722 0.72
1 

0.521 0.52
0 

TLI 0.965 0.99
4 

>0.95 

E34 <-
- 

OMS 0.297 0.30
6 

0.088 0.59
4 

CFI 0.982 0.99
7 

>0.95 

       SRMR 0.076 0.04
7 

<0.08 

       RMSEA 0.087 0.03
6 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

221 467 >200 
       

  
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ พบวา่ ตวัแปร

สังเกตไดท้ั้ง 4ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางองคก์รและการจดัการ กล่าวไดด้งัน้ี 
1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ

องคป์ระกอบ E31 E32 E33 และ E34 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.716 0.933 
0.721 และ 0.306ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.594-0.871 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.14 องคป์ระกอบท่ี 17  จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ (Ethic and Attitude: EA) 

 
 

ภาพที ่4.20 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ก่อนการ 
ปรับโมเดล 

 
ภาพที ่4.21 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ หลงัการ 

ปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.40 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 17  จรรยาบรรณ และทศันคติ 
ทางวชิาชีพ 

 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A43 <-
- 

EA 0.559 0.50
6 

0.312 0.50
6 


2/df 4.604 0.99

7 
<3 

A44 <-
- 

EA 0.597 0.85
5 

0.356 0.73
1 

P-Value 0.000 0.40
8 

>0.05 

A45 <-
- 

EA 0.569 0.52
8 

0.324 0.47
8 

TLI 0.654 1.00 >0.95 

A46 <-
- 

EA 0.342 0.51
8 

0.117 0.52
5 

CFI 0.793 1.00 >0.95 

A47 <-
- 

EA 0.082 0.53
9 

0.007 0.50
1 

SRMR 0.149 0.07
0 

<0.08 

       RMSEA 0.124 0.02
0 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

107 555 >200 
       

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของจรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 5 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรจรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วชิาชีพกล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ A43 A44 A45 A46 และ A47 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.506 
0.855 0.528 0.518 และ 0.539 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.478-0.731 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

จากผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั สารถสรุปผลการวเิคราะห์ของ
องคป์ระกอบสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร ได ้
14 องคป์ระกอบ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.41 
 
ตารางที ่4.41 สรุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทั้ง 13 องคป์ระกอบ แสดงค่า Factor  

loadings และค่า squared multiple correlations 
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

R2 

องคป์ระกอบ 1 ความรู้ทางบญัชีและการเงิน(KAF) 
A21 
A22 
A23 

การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ 

0.743 
0.777 
0.560 

0.551 
0.604 
0.313 

องคป์ระกอบ 2 ความรู้ทัว่ไป(GK) 
A24 
A25 

 
A26 

กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพ
บญัชี 
ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ 

0.429 
0.553 

 
0.975 

0.484 
0.603 

 
0.950 

องคป์ระกอบ 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) (ITU) 
C24 
C25 

 
C26 

สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการ
สารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมิน
สารสนเทศ 

0.715 
0.885 

 
0.404 

 

0.063 
0.463 

 
0.783 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

C28 ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 0.450 0.511 
องคป์ระกอบ 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ่ืองตน้) (ITK) 

C21 
C22 
C23 
C27 

ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและ
พฒันาสารสนเทศ 

0.906 
0.885 
0.726 
0.552 

0.524 
0.527 
0.782 
0.821 

 
องคป์ระกอบ 7 ทกัษะทางปัญญา (KS) 

A31 
A32 

 
A33 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและ
วเิคราะห์ 
ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน 

0.772 
0.708 

 
0.744 

0.554 
0.501 

 
0.596 

องคป์ระกอบ 8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) (ES) 
B34 
B35 
B36 

การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) 
การรายงานทางการเงิน(Reporting) 
ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

0.604 
0.684 
0.704 

0.496 
0.420 
0.402 

องคป์ระกอบ 9  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การ
ตดัสินใจ) (DID) 

B31 
B32 
B33 

ความช านาญทางดา้นตวัเลข 
ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 

0.860 
0.854 
0.805 

0.649 
0.714 
0.740 

องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ้ืองตน้ (PER) 
C31 
C32 
C33 

 

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

0.797 
0.718 
0.672 

 

0.643 
0.519 
0.805 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

C34 ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 0.520 0.602 
องคป์ระกอบท่ี 11ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)   (AEA) 

C35 
 

C36 
C37 

ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

0.826 
 

0.747 
0.484 

0.682 
 

0.558 
0.235 

องคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน)(PAT) 
D31 

 
D32 
D33 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อ
แกไ้ขปัญหา 
การท างานเป็นทีม 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนั 

0.839 
 

0.866 
0.541 

0.703 
 

0.750 
0.293 

องคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (PS) 
D36 

 
 

D37 
 
 

D38 
 

D39 

สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญั
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 
สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0.872 
 
 

0.855 
 
 

0.581 
 

0.488 

0.761 
 
 

0.730 
 
 

0.338 
 

0.238 
 

องคป์ระกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ (OMS) 
E31 

 
สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์ร
และบุคลากร 

0.716 0.512 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

E32 
 

E33 
E34 

สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเป็นผูน้ า 
มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ 

0.933 
 

0.721 
0.306 

0.871 
 

0.520 
0.594 

 
องคป์ระกอบ 17 จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ (EA) 

A43 
A44 

 
A45 

 
 

A46 
 

A47 

ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 
การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผย
แก่บุคคลท่ีสามนอกจากการใหข้อ้มูลตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ความรับผดิชอบต่อองคก์ร 

0.506 
0.855 

 
0.528 

 
 

0.518 
 

0.539 

0.506 
0.731 

 
0.478 

 
 

0.525 
 

0.501 
 

องคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนใน
มุมมองของผูบ้ริหาร มีทั้งส้ิน 13 องคป์ระกอบ 46 ตวัแปรท่ีสังเกตได ้โดย 

1.น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรทั้ง 46 ตวัมีค่า ซ่ึงมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่
ระหวา่ง 0.306-0.933 

2.มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงหมายความวา่ตวัแปรทั้งหมด 46 ตวัแปรเป็นตวั
แปรท่ีส าคญัของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของ
ผูบ้ริหาร 

3.ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.235-0.950 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจากการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ

โมเดลด้านสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมองผูบ้ริหาร นั้น
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ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความสมนยั (Goodness of Fit: GOF) โดยใชค้่าสถิติทดสอบทั้งส้ิน 7 ค่า ไดแ้ก่ 1)
ค่าไคสแควร์ 2)ค่าองคส์าอิสระ 3) ค่า P-Value 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(TLI) 5) ค่าดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) 6) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน(SRMR) และ 7)ค่ารากก าลงัสองของความคาดเคล่ือน (RMSEA) และค่าขนาด
ของตวัอยา่งท่ีเพียงพอต่อการวเิคราะห์ ณ 0.05 (HOELTER 0.05) 
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ภาพที ่4.22 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ี 

คาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร 

GK 

ITU 

ITK 

KS 

ES 

DID 

PER 

AEA 

PAT 

PS 

OMS 

EA 

KAF 

Competency 

Chi-square = 63.505 , df=58, chi-square/df=1.095, P-vlaue=0.289,RMR=0.044, TLI=0.964, CFI=0.973, 
RMSEA=0.020,HOELTER(0.05)=282 

.51 

.62 

.49 

.48 

.51 

.38 

.46 

.51 

.65 

.68 

.46 

.60 

.62 

.52 

.78 

.56 

.58 

.45 

.79 

.40 

.77 

.63 

.69 

.75 

.60 

.44 
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สามารถสรุปไดว้่า โมเดลน้ีมีความสอดคลอ้งกรมกลืนเน่ืองจาก1)ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 
63.505 2)ค่าองคส์าอิสระเท่ากบั 58 3) ค่า P-Value เท่ากบั 0.289 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
(TLI) เท่ากบั 0.964 5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)เท่ากบั 0.973 6) ค่าราก
ของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน(SRMR)  เท่ากบั 0.044 7)ค่ารากก าลงั
สองของความคาดเคล่ือน (RMSEA)เท่ากบั 0.020 และ 8) ค่าขนาดของตวัอย่างท่ีเพียงพอต่อการ
วเิคราะห์ ณ 0.05  เท่ากบั 282 แสดงวา่โมเดลสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทั
มหาชนในมุมมองผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษณ์อยูใ่นเกณฑ์ดี ดงัตารางท่ี 
4.42 

 
ตารางที ่4.42 สรุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ี 

คาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร 
 

IES สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

R2 

2 KAF ความรู้ทางบญัชีและการเงิน 0.516 0.508 
GK ความรู้ทัว่ไป 0.779 0.619 
ITU ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านการใช้

งาน) 
0.558 0.492 

ITK ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านความรู้
เบ้ืองตน้) 

0.578 0.477 

3 KS ทกัษะทางปัญญา 0.446 0.513 
ES ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 
0.791 0.788 

DID ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติงานและหน้าท่ี
(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 

0.403 0.458 

PER ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ่ืองตน้ 0.771 0.515 
AEA ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตัว 

จริยธรรม ระวงั)    
0.630 0.653 

PAT ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน) 0.692 0.682 
PS ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 0.751 0.464 
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ตารางที ่4.42 (ต่อ) 
 
IES สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

 OMS ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ 0.602 0.598 
4 EA จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 0.440 0.617 

 
4.4 บทสรุป 

ในบทน้ีผูว้จิยัอธิบายถึงผลการวจิยั แยกตามค่าสถิติพื้นฐาน การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจและการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ในบทท่ี 5 จะกล่าวถึงผลจากการวจิยั อธิปราย
ผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 

 
 

 


