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                                                              ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

เร่ือง สมรรถนะทางวชิาชีพของนักบัญชีทีค่าดหวงัของผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน               
ในบริษัทมหาชน 

………………………………………………………………………………………………… 
ค ำช้ีแจง กรุณำใส่เคร่ืองหมำย ลงใน  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัลกัษณะของตวัท่ำนเอง 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1. ท่ำนคือผูบ้ริหำรในสำยงำนบญัชีกำรเงิน 1.ใช่    2.ไม่ใช่ 
2. เพศ  

1.ชำย    2.หญิง 
3. อำย ุ  

1.ต ่ำกวำ่ 25ปี    2. 25-35ปี   3.36-45 ปี 4.46-55ปี  5. 55ปีข้ึนไป 
4. ระดบักำรศึกษำสูงสุดของท่ำน  

1. ปริญญำตรี    2.ปริญญำโท 3.ปริญญำเอก 4.อ่ืน (ระบุ)........................... 
5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในต ำแหน่ง 

1. นอ้ยกวำ่ 3 ปี 2. 3-5 ปี     3. 6-10 ปี  4. 10 ปีข้ึนไป 
 
ข้อมูลส่วนธุรกจิของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

5. บริษทัของท่ำนไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(SET) 1.ใช่    2.ไม่ใช่ 
6. องคก์รของท่ำนจดัอยูใ่นกลุ่มอุตสำหกรรม 
 1. กลุ่มเกษตรและและอุตสำหกรรมอำหำร   2. กลุ่มสินคำ้อุปโภคบริโภค  
 3. กลุ่มธุรกิจกำรเงิน     4. กลุ่มสินคำ้อุตสำหกรรม  
 5. กลุ่มอสังหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง   6. กลุ่มทรัพยำกร   
 7. กลุ่มบริกำร     8. หมวดเทคโนโลย ี 
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ส่วนที ่2 สมรรถนะทางวชิาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
(IES)ทีม่ีความส าคัญต่อการพฒันาองค์กรของท่าน 

ความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องกบัวชิาชีพ  
(IES 2) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ก.ความรู้ด้านการบัญชี การเงินและความรู้อืน่ๆ      
1.กำรบญัชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน      
2.กำรบญัชีบริหำรและกำรควบคุมทำงกำรบริหำร      
3.กำรบญัชีภำษีอำกรและกำรค ำนวณ      
4.กฎหมำยธุรกิจและกฎหมำยพำณิชย ์      
5.กำรตรวจสอบบญัชีและกำรใหค้วำมเช่ือมัน่ทำง
วชิำชีพบญัชี 

     

6.ค่ำนิยมทำงวชิำชีพจริยธรรมทำงวชิำชีพ      
ข.ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ      
1.ควำมรู้ดำ้นเศรษฐศำสตร์      
2.ควำมรู้ดำ้นสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ      
3.ควำมรู้ดำ้นบรรษทัภิบำล      
4.ควำมรู้ดำ้นจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ      
5.ควำมรู้ดำ้นกำรท ำงำนของตลำดเงิน      
6.ควำมรู้ดำ้นวิธีกำรเชิงปริมำณและสถิติไปใชแ้กไ้ข
ปัญหำธุรกิจ 

     

7.ควำมรู้ดำ้นพฤติกรรมองคก์ร      
8.ควำมรู้ดำ้นกำรจดักำรและกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์      
9.ควำมรู้ดำ้นกำรตลำด      
10.ควำมรู้ดำ้นธุรกิจระหวำ่งประเทศและโลกำภิวฒัน์      
ค.ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      
1.ควำมรู้ทัว่ไปทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
2.ควำมรู้ทำงกำรควบคุมเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
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ความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องกบัวชิาชีพ  
(IES 2) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3.สมรรถนะทำงกำรควบคุมเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี      
5.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะของผูจ้ดักำร
สำรสนเทศ 

     

6.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะของผู ้
ประเมินสำรสนเทศ 

     

7.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะผูอ้อกแบบ
และพฒันำสำรสนเทศ 

     

8.ควำมรู้ดำ้นกำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ      
 

ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ก.ทกัษะทางปัญญา      
1.ควำมสำมำรถในกำรติดต่อส่ือสำร      
2.ควำมสำมำรถในกำรสอบถำม วจิยั คิดเชิง
เหตุผลและวเิครำะห์ 

     

3.ควำมสำมำรถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหำท่ีไม่เคย
มำก่อน 

     

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน      
1.ควำมช ำนำญทำงดำ้นตวัเลข      
2.ควำมช ำนำญทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
3.วเิครำะห์แบบจ ำลองกำรตดัสินใจและควำม
เส่ียง 

     

4.กำรวดัมูลค่ำและประเมินรำคำ(Measurement)      
5.กำรรำยงำนทำงกำรเงิน(Reporting)      
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ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

6.ควำมรู้ดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั      
ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล      
1.ควำมรับผดิชอบในหนำ้ท่ี สำมำรถจดักำร
ตนเองได ้

     

2.ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์      
3.กำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
4.ควำมสำมำรถท่ีจดัแจงงำนใหเ้สร็จตำม
ก ำหนดเวลำ 

     

5.ควำมสำมำรถท่ีจะเขำ้ร่วมปรับตวัให้เขำ้กบักำร
เปล่ียนแปลง 

     

6.กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมทำง
วชิำชีพ 

     

7.ควำมระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพ      
ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผู้อืน่และการส่ือสาร      
1.กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นในกำรปรึกษำหำรือกนั
เพื่อแกไ้ขปัญหำ 

     

2.กำรท ำงำนเป็นทีม      
3.กำรปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือควำม
คิดเห็นต่ำงกนั 

     

4.กำรเจรจำเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ
ไดใ้นสถำนกำรณ์ 

     

5.กำรท ำงำนในวฒันธรรมท่ีแตกต่ำงกนัไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

     

6.สำมำรถน ำเสนออภิปรำย ในทศันะของตนเอง
อยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นกำรเขียนท่ีเป็นทำงกำร
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ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

และไม่เป็นทำงกำร 
7.สำมำรถน ำเสนออภิปรำย ในทศันะของตนเอง
อยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นกำรพดูท่ีเป็นทำงกำร
และไม่เป็นทำงกำร 

     

8.สำมำรถฟังอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงให้
ควำมส ำคญักบัวฒันธรรมและภำษำท่ีแตกต่ำง 

     

9.สำมำรถอ่ำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงให้
ควำมส ำคญักบัวฒันธรรมและภำษำท่ีแตกต่ำง 

     

จ.ทกัษะทางองค์กรและการจัดการองค์กร      
1.สำมำรถตดัสินใจวำ่แผนเชิงกลยทุธ์ กำรจดักำร
องคก์รและบุคลำกร 

     

2.สำมำรถบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษยไ์ดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

     

3.มีควำมเป็นผูน้ ำ      
4.มีควำมเขำ้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยำ่งผูมี้
วชิำชีพ 

     

 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
(IES 4) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร      
2.ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสำธำรณะ      
3.ควำมสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลำ      
4.ควำมโปร่งใส ควำมเป็นอิสระ ควำมตั้งใจใน
กำรปฏิบติังำนอยำ่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

     



205 

 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
(IES 4) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

5.กำรรักษำควำมลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควร
เปิดเผยแก่บุคคลท่ีสำมนอกจำกกำรใหข้อ้มูล
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

     

6.ควำมรับผดิชอบในหนำ้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละ
ทิ้งงำนโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

     

7.ควำมรับผดิชอบต่อองคก์ร      
 
ส่วนที ่3 ค าถามเพือ่ต้องการข้อเสนอแนะ 
1.ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรพฒันำสมรรถนะทำงวชิำชีพของนกับญัชีเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร
ของท่ำน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
2.ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรพฒันำสมรรถนะทำงวชิำชีพของนกับญัชีในกำรกำ้วเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมมำ ณ ท่ีน้ี 


