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บทคัดย่อ 
 

งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน ประชากรกลุ่มเป้าหมายคือ 
ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีท างานในบริษทัมหาชนของประเทศไทย โดยผูว้ิจยัใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตวัอย่างสถานประกอบการ ทั้งส้ิน 234 
ตวัอย่าง และใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 2 วิธีในการวิเคราะห์ข้อมูล กล่าวคือ 1) เป็นการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจโดยใชโ้ปรแกรม SPSS และ 2) เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดว้ยโปรแกรม AMOS 

ผลการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพบวา่ สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงั
ในบริษัทมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร มี 13 ประเภท ซ่ึงสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี
ผูบ้ริหารให้ความส าคญัเป็น 5 ล าดบัแรก คือ 1) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี(การ
ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) (0.713) 2) ความรู้ทัว่ไป (0.535) 3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล
เบ้ืองตน้(0.424) 4) ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กันผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (0.391) และ 5)ทกัษะการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน) (0.384) โมเดลน้ีมีความสอดคล้องกลมกลืนเน่ืองจาก1)ค่าไคส
แควร์ เท่ากบั 63.505 2)ค่าองคส์าอิสระเท่ากบั 58 3) ค่า P-Value เท่ากบั 0.289 4) ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน(TLI) เท่ากบั 0.964 5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)เท่ากบั 
0.973 6) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.044 
และ 7) ค่ารากก าลงัสองของความคาดเคล่ือน (RMSEA)เท่ากบั 0.020 และ 8)ค่าขนาดของตวัอยา่งท่ี
เพียงพอต่อการวิเคราะห์ ณ 0.05(HOELTER0.05)  เท่ากบั 282   แสดงว่าโมเดลสมรรถนะทาง
วชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษณ์อยูใ่นเกณฑดี์ 


