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บทที ่ 3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 

การศึกษาถึงคุณลักษณะของการเป็นผู ้ประกอบการ  และลักษณะของสถาน
ประกอบการท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมของประเทศไทย  
ผูว้ิจัยได้นําเสนอระเบียบวิธีวิจัย  ประกอบด้วยประชากรและตวัอย่าง  เคร่ืองมือ การทดสอบ
เคร่ืองมือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การประมวลผล และการวิเคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
3.1 ประชากรและตัวอย่าง 

3.1.1  ประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ของประเทศไทย แต่เน่ืองจากการศึกษาคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และลกัษณะของ
สถานประกอบการจาํเป็นตอ้งมีการศึกษาขอ้มูลในเบ้ืองตน้เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดตวัแปร 
และการสร้างขอ้ถามสําหรับแบบสอบถาม ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้มูลจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์
เก่ียวขอ้งกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทย และผูป้ระกอบการวิสาหกิจภาค
การคา้ ภาคการบริการ และภาคการผลิต ประชากรของการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์เก่ียวขอ้งกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ของประเทศไทย และผูป้ระกอบการวิสาหกิจภาคการผลิต ภาคการคา้ และภาคการบริการ 

กลุ่มท่ี 2 ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของประเทศไทย ซ่ึง ณ ส้ินปี 
พ.ศ. 2553 มีจาํนวนทั้งส้ิน 2,913,167 ราย (สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 
2553, น. 4-1) แบ่งเป็นวิสาหกิจขนาดกลางจาํนวน 18,384 ราย วิสาหกิจขนาดย่อมจาํนวน 
2,893,715 ราย และอ่ืนๆ อีก 1,068 ราย 
3.1.2  ตวัอยา่ง 

จากประชากรท่ีกล่าวถึงในขอ้ 3.1.1 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีแม่นยาํในการกาํหนดตวั
แปรและสร้างแบบสอบถาม การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงโดยเลือกผูท้รงคุณวุฒิจาก 
ผูบ้ริหารทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีประสบการณ์เก่ียวขอ้งกบัวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มของประเทศไทยจาํนวน 16 ราย  และกลุ่มผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมท่ีอยู่ในภาคการผลิต ภาคการคา้ และภาคการบริการประเภทละ 10 ราย รวมเป็น 30 ราย  



 63 

ส่วนประชากรกลุ่มท่ี 2 ประกอบดว้ยผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของประเทศ
ไทย ณ ส้ินปี พ.ศ. 2553 มีจาํนวนทั้งส้ิน 2,913,167 ราย (สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม, 2553, น. 4-1) รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.1 ในการศึกษาจะวิเคราะห์แยกตาม
ประเภทของวิสาหกิจด้วย  จึงตัดจํานวนท่ีไม่ระบุประเภท 1,068 ออก  เหลือจํานวนทั้ งส้ิน     
2,912,099 ราย 
 
ตารางที ่3.1  จาํนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจาํแนกตามกลุ่มวิสาหกิจ 
 

กลุ่มวิสาหกิจ จาํนวนวิสาหกิจ
ขนาดกลาง (ราย) 

จาํนวนวิสาหกิจ
ขนาดยอ่ม (ราย) 

รวมจาํนวน
วิสาหกิจ (ราย) 

1. ภาคการผลิต 5,946 539,152 545,098 
2. ภาคการคา้  5,331 1,378,060 1,383,391 
3. ภาคการบริการ  7,107 976,503 983,610 
4. ไม่ระบุ - - 1,068 

รวม 18,384 2,893,715 2,913,167  
 

เน่ืองจากจาํนวนวิสาหกิจขนาดกลางมีเพียง 18,384 ราย จากจาํนวน 2,912,099 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 0.63 ซ่ึงน้อยมาก จึงไม่สามารถกาํหนดขนาดของตวัอย่างโดยมีสัดส่วนจาํนวน
วิสาหกิจขนาดกลางและจาํนวนวิสาหกิจขนาดยอ่มตามสดัส่วนจาํนวนในประชากรได ้ ดงันั้นจึงไม่
สามารถออกแบบการเลือกวิสาหกิจมาเป็นตวัอย่างเพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิง
สาเหตุของคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและลกัษณะของสถานประกอบการท่ีส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาพรวมได ้จาํเป็นตอ้งศึกษารูปแบบ
ความสัมพนัธ์ดังกล่าวโดยแยกเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ของวิสาหกิจขนาดกลาง และรูปแบบ
ความสัมพนัธ์ของวิสาหกิจขนาดย่อม การกาํหนดขนาดของตวัอย่างจึงแยกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม
วิสาหกิจขนาดกลางและวิสาหกิจขนาดยอ่ม 
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การกาํหนดขนาดตวัอย่างวิสาหกิจขนาดกลางจากประชากร 18,384 ราย โดยใชสู้ตร 
Taro Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดข้นาดตวัอยา่งดงัน้ี  
 

 สูตร n  ≥    
2N(e)1

N


 

 

 กาํหนดให ้ n  คือ ขนาดตวัอยา่ง 
      N  คือ ขนาดประชากร 
   e  คือ ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดเ้ท่ากบั 0.05 
 ดงันั้นจาํนวนตวัอยา่งคือ  
 
    n  ≥           18,384 
               1+18,384 (0.05)2 

      
≥    391.48  ~ 400  ราย 

 
การกาํหนดขนาดตวัอยา่งวิสาหกิจขนาดยอ่มจากประชากร 2,893,715 ราย โดยใชสู้ตร 

Taro Yamane (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดข้นาดตวัอยา่งดงัน้ี  

     n  ≥    2N(e)1

N


 

     ≥           2,893,715 
               1+ 2,893,715 (0.05)2 

      
≥    399.94  ~ 400  ราย 

 
เน่ืองจากการใช้ขอ้มูลช่ือและท่ีอยู่ของวิสาหกิจในระเบียนจากฐานขอ้มูลของกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ไม่ชดัเจนว่าแต่ละแห่งเป็นขนาดกลางหรือขนาดย่อม จึงส่งแบบสอบถามไป 
5,000 ชุด ตามสัดส่วนจาํนวนวิสาหกิจแต่ละประเภทเพื่อจะให้ไดจ้าํนวนวิสาหกิจมาวิเคราะห์ไม่
น้อยกว่า 800 ราย และในจาํนวนน้ีสามารถวิเคราะห์แยกตามขนาดและประเภทของวิสาหกิจได ้ 
การเลือกช่ือวิสาหกิจท่ีจะส่งแบบสอบถามใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นระบบ (Systematic random 
sampling) จากระเบียนฐานขอ้มูลของกรมพฒันาธุรกิจการคา้  
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3.2 เคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์  และแบบสอบถาม 

มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และผูมี้ประสบการณ์เก่ียวกบัขอ้คิดเห็นคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และ 
สถานประกอบการท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มของประเทศ
ไทย แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ได้แก่ ระดับตาํแหน่ง ระยะเวลาท่ีดาํรง
ตาํแหน่ง และประเภทของวิสาหกิจท่ีมีประสบการณ์ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และลกัษณะของ
สถานประกอบการท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มของประเทศ
ไทย และการประเมินคะแนนปัจจยัท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอ่มของประเทศไทย 

2. แบบสอบถาม  เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณกับ
ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทยเก่ียวกบัคุณลกัษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการ และลกัษณะของสถานประกอบการท่ีมีต่อการเติบโตของวิสาหกิจ โดยผูว้ิจยัไดส้ร้าง
ข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสาร ทฤษฎี การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สมัภาษณ์ในเบ้ืองตน้ แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน รายละเอียดของแบบสอบถามเป็นดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ตาํแหน่ง ระยะเวลาท่ีดาํรง
ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา การสืบทอดกิจการ และการไดรั้บความช่วยเหลือจากครอบครัว 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ รูปแบบของสถานประกอบการ 
ระยะเวลาการก่อตั้งของสถานประกอบการ ลกัษณะของสถานประกอบการ จาํนวนการจา้งงาน 
จาํนวนสินทรัพยถ์าวรสุทธิ และผลประกอบการเม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การบริหารจดัการ การสร้างนวตักรรม การทาํงานเชิงรุก การเรียนรู้ ความอดทน จริยธรรมทาง
ธุรกิจ เครือข่ายของผูป้ระกอบการ การใหอิ้สระแก่พนกังานในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 
ความมุ่งมัน่ในความสําเร็จและความพยายาม การวิเคราะห์ตลาดและคู่แข่ง และการบริหารความ
เส่ียง ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการสมัภาษณ์ในเบ้ืองตน้ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกับลกัษณะของสถานประกอบการ ได้แก่ นวตักรรมองค์การ 
เงินทุน เครือข่ายของสถานประกอบการ กลยทุธ์การตลาด บุคลากรท่ีดี ความเป็นอนัหน่ึงเดียวกนั 
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และองคก์ารมีการทาํงานเชิงรุก โดยเป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
การสมัภาษณ์ในเบ้ืองตน้ 
 
3.3 การพฒันาและการทดสอบเคร่ืองมือ 
3.3.1  การพฒันาเคร่ืองมือการวิจยั มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี  1 ศึกษาทบทวนวรรณกรรมเพ่ือกาํหนดตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 
ขั้นท่ี  2 ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการสัมภาษณ์ผู ้มีความรู้  และประสบการณ์ท่ีมี 

ส่วนเก่ียวขอ้งกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทยเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงตวัแปร และ
แนวทางในการพฒันาขอ้คาํถาม 

ขั้นท่ี 3 จดัทาํแบบสอบถาม และพฒันาเคร่ืองมือวดัแบบคาํถามปลายปิด 
ขั้นท่ี 4 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง และ

นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขั้นท่ี 5 นาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง และความตรง

ตามเน้ือหา (Validity) และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขั้นท่ี 6 นาํแบบสอบถามท่ีไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้นาํไป

ทดลองใช้ (Try out) กับผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจาํนวน 30 ราย               
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิ
อลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
3.3.2  การทดสอบเคร่ืองมือการวิจยั  

การวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั จึงมีการทดสอบความตรง และ
ความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1. การทดสอบความตรง ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ จากนั้นนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทั้งท่ี
เป็นนกัวิชาการ และผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันาผูป้ระกอบการและ
บริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความคลอบคลุมของ
เน้ือหา การใชภ้าษา โครงสร้างของแบบสอบถามและความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั
เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ก่อนนาํไปเก็บขอ้มูลการวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ 
มีรายนามดงัน้ีคือ 

1)  รองศาสตราจารย ์ดร.อุปถมัภ ์สายแสงจนัทร์ ตาํแหน่ง คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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2)  ดร .ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  ตําแหน่ง  ผู ้อ ํานวยการศูนย์เ ตือนภัยธุรกิจภาคเหนือ         
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

3)  ดร.เดชา จาตุธนานันท์ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

4)  คุณเจษฎา ช.เจริญยิ่ง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายสอบทานสินเช่ือ ธนาคารพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

5)  คุณวีรศกัด์ิ บุญสิทธ์ิ ตาํแหน่ง หัวหน้าส่วนฝ่ายส่งเสริมโครงการตามนโยบาย
รัฐบาล สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

การตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามี
ความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการวิจยั เสนอแนะให้เพิ่มเติมคาํถามเก่ียวกับภูมิหลงัของ
ผูป้ระกอบการ และแนะนําการใช้ภาษาเพ่ือสร้างความชัดเจนของขอ้ถามโดยผูว้ิจัยได้ทาํการ
ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะดงักล่าว 

2. การทดสอบความเช่ือมัน่ โดยนาํแบบสอบถามไปทดลองให้ตวัอย่างท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยตวัอยา่งจริงจาํนวน 30 ราย แลว้นาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการของครอนบคั (Cronbach) 
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.2  ค่าความเช่ือมัน่ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ตวัแปร จาํนวนดา้น ความเช่ือมัน่ 
(Cronbach’s Alpha) 

คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ 11 0.890 
ลกัษณะของสถานประกอบการ 7 0.861 
การเจริญเติบโต 5 0.651 

 
จากตารางท่ี  3 .2  มาตรวัดของคําถามท่ีใช้ว ัดตัวแปรคุณลักษณะของการเป็น

ผูป้ระกอบการจาํนวน 11 ดา้น และลกัษณะของสถานประกอบการจาํนวน 7 ดา้นมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.890 และ 0.861 แสดงว่ามาตรวดัของคาํถามมีค่าความเช่ือมัน่ในระดบัดีมาก ส่วนมาตรวดั
การเจริญเติบโตจาํนวน 5 ดา้นมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.651 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่ามาตรวดัคุณลกัษณะ
ของการเป็นผู ้ประกอบการและลักษณะของสถานประกอบการเน่ืองจากการประเมินผล
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ประกอบการในแต่ละดา้นพบว่าขอ้มูลเป็นการประมาณในรูปของร้อยละซ่ึงอาจส่งผลต่อความ
แม่นยาํของมาตรวดัและขอ้มูลมีการกระจายสูงจึงอาจส่งผลให้มีค่าความเช่ือมัน่ตํ่า อย่างไรก็ตาม
ค่าท่ีไดด้งักล่าวยงัถือวา่มีความเช่ือมัน่ในระดบัดีเน่ืองจากมีค่ามากกวา่ 0.50    
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์ มีขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
1. กาํหนดรูปแบบการสมัภาษณ์ตามประเด็นโครงสร้างขอ้ถามท่ีตอ้งการสัมภาษณ์โดย

เป็นคาํถามแบบปลายเปิด และการประเมินคะแนน 
2. จดัส่งแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเองร่วมกบัจดัส่งทางไปรษณียพ์ร้อมซองติดแสตมป์เพื่อ

ความสะดวกในการตอบกลบัสาํหรับผูท่ี้ไม่สะดวกในการใหส้มัภาษณ์ 
3. นดัหมายการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง หรือสมัภาษณ์ทางโทรศพัทล่์วงหนา้ 
4. สรุปผลการสมัภาษณ์ในแต่ละคร้ังท่ีทาํการสมัภาษณ์ 
5. วิเคราะห์ความสอดคลอ้งของขอ้มูล เรียบเรียงและสรุปผลการสมัภาษณ์ 
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม มีขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
1.  จดัทาํเลขรหสัแบบสอบถามเพื่อการติดตาม และตรวจสอบขอ้มูล 
2. จดัส่งแบบสอบถามซ่ึงจดัทาํเป็นแบบธุรกิจตอบรับทางไปรษณียเ์พื่อความสะดวกใน

การตอบกลบั พร้อมทั้งส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการใหข้อ้มูลทางไปรษณียไ์ปยงัผูป้ระกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

3.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูล และติดตามขอ้มูลทาง
ไปรษณียห์ากพบวา่ขอ้มูลในแบบสอบถามไม่มีความครบถว้นสมบูรณ์ 

4.  ป้อนขอ้มูลเขา้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ต่อไป 
 

3.5 การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
การประมวลผลและการวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for windows           

เพื่อวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา และใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL: Linear Structure Relationship) 
วิเคราะห์ตวัแบบสมการโครงสร้าง 

1. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย               
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทาํการวิเคราะห์เพ่ืออธิบายหรือบรรยายสรุปลกัษณะของตวัอยา่ง 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ ค่าสถิติที และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เพียร์สนั 
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3. การวิเคราะห์ตวัแบบสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) เพื่อ
เปรียบเทียบ  และประมาณค่าความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยคุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการ และลกัษณะของสถานประกอบการท่ีส่งผลการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มของประเทศไทย โดยดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1) การกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของตวัแบบ (Specification of the model) ตวัแบบ
สมการโครงสร้าง ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตและตวัแปรแฝง โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของตวัแบบวา่
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งหมดเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เชิงบวก (Additive) และ
เป็นความสัมพนัธ์ทางเดียว (Recursive model) ระหว่างตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) 
และตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) 

2)  การระบุความเป็นไปไดค่้าเดียวของตวัแบบ (Identification of the model)  
เป็นการศึกษาลกัษณะการกาํหนดค่าพารามิเตอร์ท่ียงัไม่ทราบค่าในตวัแบบการวิจยัว่าเป็นไปตาม
เง่ือนไขของการวิเคราะห์หรือไม่ ผูว้ิจยัใชเ้ง่ือนไขกฎที (t - rule) นัน่คือ จาํนวนพารามิเตอร์ท่ีไม่
ทราบค่าจะตอ้งนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัจาํนวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน และความแปรปรวน
ร่วมของตวัแปร โดยกฎที กล่าวว่า ตวัแบบจะระบุค่าไดพ้อดีเม่ือ t  (½) (q+p) (q+p+1) และใชก้ฎ
ความสมัพนัธ์ทางเดียว (Recursive rule) (Bollen, 1989) 

3)  การประมาณค่าพารามิเตอร์ของตวัแบบ ผูว้ิจยัใช้การประมาณค่าโดยวิธี ML 
(Maximum Likelihood) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีแพร่หลายท่ีสุด เน่ืองจากมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพ
และเป็นอิสระจากมาตรวดั (Bollen, 1989, pp. 107-108) 

4) การตรวจสอบความสอดคล้องของตัวแบบ (Goodness-of-fit measures)  
เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแบบว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด ผูศึ้กษาได้ศึกษา 
การสังเคราะห์ข้อมูลการใช้เกณฑ์ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของตัวแบบของ Hooper, 
Coughlan and Mullen (2008) และนกัวิชาการท่านอ่ืนๆ (Hair et al., 1995; Hu & Bentler, 1999; 
Diamantopoulos & Siguaw, 2000; Kline, 2005) ดงัตารางท่ี 3.3 เพื่อนาํมากาํหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของการวิจยัคร้ังน้ี ดงัตารางท่ี 3.4 
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ตารางที ่3.3  เกณฑด์ชันีการตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัแบบ 
 

ดชันีความสอดคลอ้ง ระดบัความสอดคลอ้ง คาํอธิบายดชันีความสอดคลอ้ง 
1. ไค-สแควร์ (Chi-
Square statistics :2) 

- 2 ควรมีค่าตํ่า และไม่มีนยัสาํคญั (p>0.05) ตอ้งพิจารณาประกอบกบัดชันีอื่นๆ อาจเกิด
ความลาํเอียงเนื่องจากขนาดของตวัอยา่ง 

2. ไค-สแควร์สมัพทัธ์ 
(2/df) 

- 2/df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Tabachnik and Fidell, 2007) 
- 2/df มีค่านอ้ยกวา่ 3 (Kline, 2005) 

เ นื่องจากจํานวนตัวอย่างมีผลต่อค่า  2  
จึงควรนาํค่า 2/df มาพิจารณา (Kline, 
2005) 

3. ค่ารากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กาํลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of 
Approximation: 
RMSEA) 

- มีค่าตํ่ากวา่ 0.10 แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้งในระดบัดี ถา้มีค่า
ตํ่ากวา่ 0.05 แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้งในระดบัดีมาก ถา้มีค่า
ตํ่ากวา่ 0.01 แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้งในระดบัดีเยีย่ม และ
ถา้มีค่าเท่ากบั 0 แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้งอยา่งแทจ้ริง (Hair 
et. al. 1995) 

- มีค่าระหวา่ง 0.08 ถึง 0.10 หมายถึงตวัแบบสอดคลอ้งในระดบัปาน
กลาง ถา้มีค่านอ้ยกวา่ 0.08 หมายถึงตวัแบบสอดคลอ้งในระดบัดี 
(MacCallum et al, 1996) 

- มีค่านอ้ยกวา่ 0.07 ถือวา่อยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรับได ้(Hu and Bentler, 
1999) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความสอดคลอ้งของตวั
แบบที่สร้างขึ้นกบัเมทริกซ์ความแปรปรวน
ร่วมของประชากร 

70 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

ดชันีความสอดคลอ้ง ระดบัความสอดคลอ้ง คาํอธิบายดชันีความสอดคลอ้ง 
 - ค่าที่ดีมากควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ค่าระหวา่ง 0.08 ถึง 0.10 หมายถึงตวั

แบบมีความสอดคลอ้งเพียงเลก็นอ้ย และค่าที่มากกวา่ 0.10 แสดงวา่ตวั
แบบไม่สอดคลอ้ง (Diamantopoulos and Siguaw, 2000) 

 

4. ดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้ง (Goodness-of-
Fit Index : GFI)  

- มีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป 
- มีค่าตั้งแต่ 0.95 ขึ้นไป (Miles and Shevin, 1998) 
- มีค่ามากกวา่ 0.90 อยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรับได ้ 

มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 ค่ายิง่มากแสดงวา่ตวัแบบ
สอดคลอ้งในระดบัดี 

5. ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งที่ปรับแกแ้ลว้ 
(Adapted Goodness-of-
Fit Index : AGFI)  

- มีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป อาจมีค่ามากกวา่ 1 ไดเ้นื่องจากไม่ใช่ค่า
มาตรฐาน มีคุณสมบตัิเช่นเดียวกบัดชันี GFI 

6. ค่ารากของค่าเฉลี่ย
กาํลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Square 
Residual : SRMR) 

- มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 (Byrne, 1998; Diamantopoulos and Siguaw, 2000) 
- มีค่านอ้ยกวา่ 0.08 (Hu and Bentler, 1999) 

เป็นค่ามาตรฐานของส่วนที่เหลือเฉลี่ย     
จากการเปรียบเทียบความกลมกลืนของตวั
แบบกบัขอ้มูลที่ใชว้ิเคราะห์ ค่ายิง่ใกล ้0 
แสดงถึงตวัแบบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลที่ใช้
วิเคราะห์ 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

ดชันีความสอดคลอ้ง ระดบัความสอดคลอ้ง คาํอธิบายดชันีความสอดคลอ้ง 
7. ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งเชิงสมัพทัธ์ 
NFI (Normed-Fit Index) 

- มีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป (Bentler and Bonnet, 1980) 
- มีค่าตั้งแต่ 0.95 ขึ้นไป (Hu and Bentler, 1999) 

เป็นดชันีที่บอกวา่ตวัแบบที่นาํมาตรวจสอบ
ดีกวา่ตวัแบบที่ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กนั
เลย มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 

8. ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งเชิงสมัพทัธ์ 
NNFI (Non-Normed-Fit 
Index) 

- มีค่าตั้งแต่ 0.95 ขึ้นไป (Hu and Bentler, 1999) เป็นดชันีที่บอกวา่ตวัแบบที่นาํมาตรวจสอบ
ดีกวา่ตวัแบบที่ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กนั
เลย อาจมีค่ามากกวา่ 1 ไดเ้นื่องจากไม่ใช่ค่า
มาตรฐาน 

9. ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งเชิงสมัพทัธ์ 
CFI (Comparative Fit 
Index) 

- มีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป หรือเขา้ใกล ้1  
- มีค่ามากกวา่ 0.95 ขึน้ไป  (Hu and Bentler, 1999) 

เป็นดชันีที่บอกวา่ตวัแบบที่นาํมาตรวจสอบ
ดีกวา่ตวัแบบที่ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กนั
เลย มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 

 
หมายเหต.  ปรับปรุงจาก Structural Equation Modeling: Guidelines for Determining Model Fit. by Hooper, Coughlan and Mullen, 2008, Electronic 

Journal of Business Research Methods, 6(1), pp. 53-60.    
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จากขอ้มูลการใช้เกณฑ์ดัชนีวดัความสอดคลอ้งของตวัแบบตามเกณฑ์ท่ีนักวิชาการ
ต่างๆ ไดน้าํเสนอไวใ้นตารางท่ี 3.3 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
ตวัแบบโดยพิจารณาจากค่าดชันีในระดบัท่ียอมรับไดแ้สดงตารางท่ี 3.4 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่3.4  เกณฑท่ี์ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
 

ดชันี ระดบัการยอมรับ 
1. สถิติไค-สแควร์ (2) ค่า P-value มากกวา่ 0.05  

2. 2/df มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 
3. RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  
4. GFI มีค่ามากกวา่ 0.90  
5. AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90  
6. SRMR มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 
7. NFI มีค่ามากกวา่ 0.95 
8. NNFI มีค่ามากกวา่ 0.95 
9. CFI มีค่ามากกวา่ 0.95 

 
5) การปรับตวัแบบ (Model adjustment) 

ผูว้ิจัยดาํเนินการตรวจสอบผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผล
หรือไม่ และมีค่าใดแปลกเกินความเป็นจริงหรือไม่  รวมทั้งพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เชิงพหุยกกาํลงัสอง (Squared multiple correlation) ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพิจารณาค่า 
ความสอดคล้องรวม (Overall fit) ของตัวแบบว่าโดยภาพรวมแล้วตัวแบบสอดคล้องกับขอ้มูล 
เชิงประจกัษเ์พียงใด  


